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PODER EXECUTIVO

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Nivel Cargos Area de Atuagio Vagas Qualificacdo Minima C.H. Vencimento
R D N/I
SUPERIOR Técnico de Nivel Superior Estatistica/Atuaria 01 - - Graduagdo Completa em Estatistica ou 40h R$4.042,31
Ciéncias Atuariais + Registro Profissional
no CONRE p/ os Graduados em Estatis-
tica
Administragéo 02 - - Graduagdo Completa em Administracdo + 40h
Registro Profissional no CRA
[Tecnologia da Informacgéo - Tl 01 - - Graduagdo Completa em Informatica 40h
Economia 01 - - Graduagéo Completa em Economia + Re- 40h
gistro Profissional no CORECON
Engenharia (Civil/ Eletricista nal 01 - - Graduagdo Completa em Engenharia + 40h
modalidade Eletrotécnica/ Industrial Registro Profissional no CREA
na_modalidade Mecanica
Nivel Cargos Area de Atuagio Vagas Qualificagdo Minima C.H. Vencimento
R D N/I
MEDIO TECNICO Assistente Técnico Administrativo  [Contabilidade 02 - - Ensino Médio completo + Curso Técnico 40h R$2.098,15
Especifico + Registro CRC
Edificacdo 02 - - Ensino Médio completo + Curso Técnico 40h
Especifico + Registro no CREA
Informatica 02 - - Ensino Médio completo + Curso Técnico 40h
Especifico
Administracao 03 - - Ensino Médio completo + Curso Técnico 40h
Recursos Humanos 02 - - Ensino Médio completo + Curso Técnico 40h
Docéncia 04 - - Ensino Médio completo na modalidade de 40h
Curso Normal
Legendas: R - Regulares; D - Pessoas com Deficiéncia; N/l - Vagas Reservadas para Negros/indios
ANEXO 1lI

QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGOS

ATRIBUICOES

IADVOGADO

Orientar, supervisionar, coordenar e executar as agdes relacionadas a assisténcia e consultoria juridica;
Subsidiar tecnicamente a Diregdo na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;

Representar a Instituicdo em caso de delegagcdo Superior nas questdes de sua competéncia;

Emitir Pareceres em assuntos de sua especialidade;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, diretriz e normas oriundas dos érgdos competentes, relacionados ao seu campo de atuagéo;
Assessorar Juridicamente quando solicitado, os demais setores da Instituigéo;

Apresentar periodicamente relatorios sobre as atividades de sua competéncia;

Participar de forma sistematica de cursos de atualizacédo profissional;

Coordenar, executar e supervisionar as agdes que por sua natureza envolvam questdes de natureza juridica;
Organizar e manter arquivo de assuntos juridicos;

Executar outras atribuicdes relacionadas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;

Possibilitar o direito de cidadania aos internos em cumprimento de pena nos regimes fechado e principalmente semi-aberto e aberto, bem como egressos e familiares;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servigo social, para atender a demanda apresentada na Fundagdo Santa Cabrini;

Orientar a clientela assistida pela FSC/RJ, na identificagdo de recursos para atendimento e defesa de seus direitos;

Realizar estudo sdécio-econémico para identificagdo de demandas e necessidades sociais dos assistidos;

Realizar visitas e elaborar pareceres sobre o atendimento do Servigo Social;

Supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social;

Executar outras atribuicdes relacionadas ao Servico Social quando se fizer necessario no ambito do atendimento da FSC/RJ.

CONTADOR Criar, organizar, supervisionar e operacionalizar os trabalhos inerentes a contabilidade, escrituracéo e de apoio a auditoria;
Planejar, supervisionar, orientar e participar da execugdo dos trabalhos contabeis, de acordo com as exigéncias da elaboragdo orcamentaria e do controle da situagdo patrimonial e financeirg
da Instituicéo;
Registrar toda a atividade financeira da Instituicdo em livros proprios;
Preparar e analisar relatérios sobre todos os aspectos financeiros da Fundagéo;
Estudar meios de reduzir o impacto de gastos na Instituicéo.
PEDAGOGO Estabelecer as bases para o funcionamento de programas de formagédo técnico-profissionalizante para os internos do sistema penitenciario, com o emprego de metodologias, curriculos e
recursos materiais especificos, que possibilitem a reintegragdo social profissional em areas urbanas e rurais;
Desenvolver a politica de educagdo profissional na esfera da Fundacdo Santa Cabrini em todos os niveis, procurando criar novos campos de atuagdo para os internos do sistema penitenciarig
ou atualizando os existentes no sentido de atuarem em consonancia com as necessidades do setor produtivo e comercial;
Promover uma politica de educagéo laborativa apoiando agbes na area também do esporte e cultura numa abordagem interdisciplinar;
Criar um programa de qualificagdo profissional, inclusive para os egressos do Sistema Penitenciario;
Coordenar e avaliar o trabalho dos educadores, professores, promovendo programas de atualizac&o.
PSICOLOGO Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano nas questdes de saude psicolégica no contexto do trabalho;

Planejar, avaliar e executar intervengdes previstas no seu campo profissional relacionados ao trabalho e questdes como alcoolismo, drogas, desgaste familiar dentre outras;
Planejar e executar pesquisas em temas como toxicomania, psicoses, problemas de aprendizagem, dentre outros, ou pra fins determinados como campanhas publicas.

PERIOR ]
Comum a todas as Areas
de Atuacao

TECNICO DE NIiVEL SU-

Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar a execugéo de servicos propondo solugbes para os problemas encontrados;

Levantar, sistematizar, cadastrar informacdes técnicas em sua area de atuacdo, montando quadros, tabelas, graficos, mapas ou planos, visando a analise dos mesmos;
Elaborar e redigir relatérios, pareceres e outros documentos em sua area de atuagédo, submetendo-os a chefia imediata;

Participar na definicdo de diretrizes, metodologia e estratégias de abordagem dos servicos, junto a chefia imediata;

Estudar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, efetuar pericias e proceder a divulgagéo técnica;

Operar a gestdo institucional de forma integrada com as estratégias, executar as atividades que integram a gestdo de logistica, orcamento, contratos, compras, recursos humanos, custos €
outras areas da Administracéo;

Realizar monitoramento, avaliacdo e controle operacional das atividades desenvolvidas e exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo;
Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE TECNICO
\IADMINISTRATIVO
Comum a todas as Areas
de Atuacgao

Executar, monitorar e auxiliar atividades relacionadas ao processo ensino-aprendizagem;

Participar da elaboragdo dos contetidos programaticos e de reunides administrativo-pedagdgicas;

Executar atividades relativas a estudos, pesquisas, informatica, assisténcia e administracdo de pessoal, financeira, material, controle e preservagdo do patrimdnio sob orientagdo superior;
Analisar processos e documentos, redigindo informagdes e despachos ao nivel de sua competéncia especifica;

Minutar e digitar portarias, ordens de servicos, instrucdes, exposicdes de motivos, oficios, comunicagdes internas e outros expedientes;

Coordenar a preparagao de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando aquelas que periodicamente, se destinem a incineragédo, de acordo com as normas que regem a matéria;
Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO AGRICOLA

Atuar no manejo de animais,

Elaborar cronograma de cultivo;

Executar atividades de elaboragdo de racéo;

Realizar implantagédo e manutencdo de pastagens, bem como manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;
Atuar na elaboragdo e manutengdo de projetos relativos a mitigagdo da contaminacdo ambiental proveniente das atividades e agropecuarias de projetos paisagisticos e manutencdo de
jardins;

Atuar na elaboracdo e manutencdo de projetos de construgéo rural, sistemas de drenagens e irrigagdo, assim como produgdo e manutencdo de viveiros e sementes;
Selecionar e aplicar métodos de erradicagdo e controle de vetores e pragas, doengas e plantas daninhas, planejando agdes referentes aos tratos das culturas;

Atuar na elaboracéo de produtos agroindustriais, responsabilizando-se pela implantacdo e manutencdo de programas de qualidades que garantam a seguranca alimenta;
Coletar material para andlise, praticas conservacionistas - rotagdo de culturas, adubagdo verde, terraceamento e plantio direto;

Agir como educador, buscando a ampliagdo do conhecimento do educando/interno, facilitadas pelo uso dos recursos disponiveis na unidade prisional, quando solicitado;
Participar das capacitagbes propostas pela Fundagéo ou de interesse da unidade prisional;

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO SEGURANGA
DO TRABALHO

Planejar, organizar, acompanhar e avaliar agdes e legislagdes sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho;
Inspecionar e observar locais e equipamentos de trabalho, analisando esquemas de seguranca e riscos ambientais tais como: ruido, iluminagédo, ventilagéo, etc;
Registrar em formularios e relatérios suas atividades acusando as irregularidades encontradas, investigando riscos e causas de avisando.

IAGENTE ADMINISTRATI
\'4¢)

Redigir e digitar cartas, relatérios, notas fiscais e outros documento conforme determinagdo superior e encaminhar para assinatura;

Controlar empréstimos e devolucdo de documentos referentes a unidade administrativa em que serve;

Fazer registros, cuidar do arquivo e da documentacéo, classificar e arquivar documentos e informacdes;

Receber, distribuir e enviar correspondéncia, inclusive eletronica, atender telefone;

Atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes, anotando recados, recebendo correspondéncia, efetuando encaminhamento e orientando os visitantes;

Zelar e supervisionar a limpeza, a conservacdo dos equipamentos e das dependéncias da unidade administrativa que exerce suas atividades;

Executar atividades relativas a estudos, pesquisas, informatica, assisténcia e administracdo de pessoal, financeira, controle e preservagdo do patrimonio sob orientagdo superior;
Executar outras atividades correlatas.

ANEXO IV
QUADRO DE PROVAS / PONTUAGAO

Nivel Tipo Disciplinas N° de Questdes|Total de Pontos| Minimo de Pontos para Aprovagédo por | Minimo de Pontos para Aprovagdo no total |Pontuagdo Maxima
contetido da prova
Superior Prova Objetiva [Lingua Portuguesa 15 15 6 25 50
Todos os cargos, exceto Advo-
gado
Conhecimentos de Legislaq 15 15 6
cao
Conhecimentos Especificos 20 20 7
Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional 5,0




