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7.3.2. Serdo convocados para esta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva ou Prova Obje-
tiva/Discursiva classificados, de acordo com o n° de vagas apresentado no Anexo |l, conforme quantitativo

estabelecido no quadro a seguir:

Nivel

Quantitativo

Superior

7 (sete) vezes o n° de vagas, exceto para o cargo de Advogado

Superior / Advogado

[Todos os candidatos aprovados na Prova Discursiva

Médio Técnico

Médio

5 (cinco) vezes o n° de vagas
3 (trés) vezes o n° de vagas

7.3.3. Em caso de empate com o ultimo classificado no quantitativo
de que trata o subitem anterior, serdo convocados todos os candida-
tos que obtiverem a mesma nota na Prova Objetiva ou Prova Obje-
tiva/Discursiva.

7.3.4. Os critérios para a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profis-
sional e as respectivas pontuacdes de titulos encontram-se no subi-
tem 7.3.18.

7.3.5. Relativamente a comprovagao de titulacdo académica, somente
sera admissivel um dos titulos de curso de especializacdo ou de mes-
trado ou de doutorado, e para a comprovagéo da experiéncia profis-
sional podera ser apresentado mais de um documento, observado o
valor maximo para pontuagdo para ambos os casos, de acordo com
os critérios estabelecidos no subitem 7.3.18., valendo apenas os ti-
tulos conquistados até a data de convocagdo para sua apresentagao.

7.3.6. As copias dos documentos comprobatérios deverdo estar acom-
panhadas dos respectivos originais, que serdo devolvidos ap6s a con-
feréncia e autenticagdo pelo funcionario da CEPERJ responsavel pelo
recebimento.

7.3.7. Os documentos comprobatérios deverdo ser acondicionados em
envelope tamanho oficio, identificado por formulério cujo modelo se
encontra no Anexo VI deste Edital, devidamente preenchido e colado
na parte externa do envelope.

7.3.8. A documentagé@o de que trata o subitem anterior devera ser en-
tregue no Protocolo da sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto,
n® 54 - Térreo, de segunda a sexta-feira, de 10 as 16 horas, exceto

feriados e/ou pontos facultativos, no periodo previsto no Cronograma
constante do Anexo | deste Edital.

7.3.9. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios importara
na ndo atribuicdo de pontos ao candidato nesta etapa. Neste caso o
candidato sera classificado somente com a pontuacéo obtida na Prova
Objetiva.

7.3.10. S6 serdo aceitos titulos de Mestrado e Doutorado obtidos em
programas de pos-graduacédo strictu sensu reconhecidos pela CA-
PES/MEC ou com validade no Brasil, e comprovados por diploma re-
gistrado ou certiddo de conclusdo, acompanhada do histérico escolar

7.3.11. Para receber a pontuagéo relativa aos cursos de Poés-Gradua-
¢ao Lato Sensu em nivel de Especializagdo serdo aceitos somente o
certificado ou certiddo, expedidos por instituicdo reconhecida, no qual
conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
conforme as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

7.3.12. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por univer-
sidades estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades pu-
blicas, nos termos do artigo 48, §§ 2° e 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (lei n.° 9.394/96), sob pena de ndo se-
rem considerados para efeito de pontuagao.

7.3.13. Os candidatos deverdo comprovar a sua experiéncia profissio-
nal mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Copia de CTPS comprovando o exercicio em cargos ou fungdes;

b) Certiddo de Tempo de Servico em cargo publico exercido no Orgédo
ou na Instituigdo contratante, constando a descricdo das atividades

desenvolvidas;

c) Atestado de Capacidade Técnica ou declaragdo de desempenho na
area expedida por 6rgdo ou empresa, com indicagcdo das atividades
desempenhadas.

7.3.13.1. Os candidatos inscritos para o cargo de Advogado também
poderdo comprovar a sua experiéncia profissional através da apresen-
tacdo de no minimo 03 (trés) peticdes, das quais sejam signatarios,
cumulativamente, com a apresentagao de certiddo cartoraria do Juizo
por onde tramitaram os respectivos processos.

7.3.13.2. A atuacdo de Advogados em processos da Area Criminal
ndo se constitui em experiéncia no Sistema Penitenciario.

7.3.14 Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes, expe-
didos por instituicdes publicas ou privadas, devem ser assinados por
representante devidamente autorizado da instituicdo contratante dos
servigos, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de érgdo pu-
blico), comprovando o tempo e a experiéncia apresentados. O ates-
tado de capacidade técnica devera trazer indicagdo clara e legivel do
emprego publico e nome do representante da empresa que o assina,
bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero
de telefone e endereco eletronico do representante legal do contra-
tante.

7.3.15. Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes deverao
apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: razéo social do emi-
tente; identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do
emprego publico exercido e principais atividades desenvolvidas; local
e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel, emprego publico e
fungéo).

7.3.16. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo
de estagio, considerado parte integrante da Grade Curricular de Curso
de Formagéo.

7.3.17. A avaliacdo dos documentos sera realizada por Banca Exa-
minadora indicada pela CEPERJ.

7.3.18. Os critérios para a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profis-
sional e as respectivas pontuagdes de titulos sdo os seguintes:

| - Para os Cargos de Nivel Superior:

Titulo Carga Horaria Pontos
Pds-Graduacao Stricto Sensu, em nivel de Doutorado (concluido) na area para a qual estda concorrendo. - 2
Pos-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado (concluido) na area para a qual estd concorrendo. - 1,5
Po6s-Graduacdo Lato Sensu, em nivel de Especializacdo (concluido) na area para a qual estd concorrendo. Minimo de 360h 1,0

Experiéncia Profissional - Apds a conclusdo de curso superior em nivel de graduagdo, para cada ano de experiéncia profissional exer
cendo cargos ou executando atividades profissionais de nivel superior nos setores publico ou privado na area para a qual estd concor

rendo.

0,5 ponto por cada 12 meses completos de exer-
cicio, observado o valor maximo de 1,0 ponto

Experiéncia Profissional - Apds a conclusdo de curso superior em nivel de graduacgdo, para cada ano de experiéncia profissional exer-
cendo cargos ou executando atividades profissionais na area para a qual esta concorrendo no Sistema Penitenciario.

1 ponto por cada 12 meses completos de exerci-
cio, observado o valor maximo de 2,0 pontos

TOTAL DE PONTOS

5,0 (cinco) pontos

Il - Para os Cargos de Nivel Médio Técnico e Médio:

Titulo

Pontos

Experiéncia Profissional - Apés a conclusdo do curso em nivel médio, para cada ano de experiéncia profissional exercendo cargos ou executando atividades 0,5 ponto por cada 12 meses completos de exercicio,

rofissionais de niveis Médio Técnico ou Médio, quando for ocaso, nos setores publico ou privado na area para a qual estd concorrendo.

observado o valor maximo de 3,0 pontos

Experiéncia Profissional - Ap6s a conclusdo de curso em nivel médio, para cada ano de experiéncia profissional exercendo cargos ou executando atividades1 ponto por cada 12 meses completos de exercicio, ob-

profissionais na area para a qual estd concorrendo no Sistema Penitenciario.

TOTAL DE PONTOS

servado o valor maximo de 2,0 pontos

5,0 (cinco) pontos

8. CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DIS-
CURSIVA

8.1. As Provas Objetivas e Objetivas/Discursivas para todos os cargos
de niveis superior, médio técnico e médio serdo realizadas no muni-
cipio do Rio de Janeiro, no mesmo dia, na data prevista no Crono-
grama - Anexo |, em horario e local a ser divulgado no Cartdo de
Confirmagao da Inscricdo - CCl.

8.2. A Prova Objetiva para os cargos de niveis Superior, Médio Téc-
nico e Médio tera duragdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de
Advogado.

8.2.1. As Provas Objetiva e Discursiva para o cargo de Advogado tera
duragéo de 4 (quatro) horas.

8.2.2. O tempo de duragdo das Provas inclui a marcagdo do Cartdo
de Respostas.

8.3. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respos-
ta, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advin-
dos de marcagdes efetuadas incorretamente, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

8.4. O candidato deverd comparecer ao local de Prova adequadamen-
te trajado, com antecedéncia minima de uma hora do horario deter-
minado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl) e do documento
oficial de identificagéo original.

8.5. Nao sera admitido, no recinto da prova, o uso de boné, boina,
chapéu, gorro, lenco ou qualquer pega que cubra total ou parcialmen-
te a cabega do candidato, salvo casos de ordem médica devidamente
comprovados.

8.6. Serdo considerados documentos de identificagdo: cédula oficial de
identidade; carteira ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista (sexo mas-
culino); Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habi-
litagdo (modelo novo e dentro do prazo de validade), e cédula de
identidade expedida por Orgdo ou Conselho de Classe.

8.7. O documento devera estar em perfeita condigdo, de forma a per-
mitir, com clareza, a identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagcédo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverda ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no ma-
ximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao di-
gital em formulario préprio.

8.9. A identificagcdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a as-
sinatura ou a condigéo de conservagao do documento.

8.10. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos
que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verifica-
gao de sua assinatura.

8.11. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixa-
do.

8.12. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem jus-
tificativa de falta, sendo considerado eliminado do concurso publico o
candidato que faltar a Prova.

8.13. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor,
este, além de auxiliar na leitura da prova, também transcrevera as
respostas para o cartdo de respostas do candidato, sempre sob a su-
pervisdo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da Prova,
sera lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do fiscal le-
dor e do fiscal supervisor.

8.14. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada
dos candidatos, em qualquer hipotese.

8.15. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candi-
dato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido
do Concurso Publico.

8.15.1. O candidato que insistir em sair da sala descumprindo o dis-

posto no subitem 8.15, devera assinar o termo de desisténcia e, caso
se negue, sera lavrado termo de ocorréncia, testemunhado por dois
outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor do local.

8.16. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O
Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo
mao voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de Ques-
tdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

8.16.1. O candidato que aguardar o horario para levar o seu Caderno
de Questdes constante do subitem anterior, devera atender a orga-
nizagdo de saida da sala sugerida pelos fiscais. Para tal devera le-
vantar-se da cadeira ordenadamente, um de cada vez, e proceder a
entrega do Cartdo de Respostas, cabendo ao candidato énus de qual-
quer consequéncia decorrente do ndo cumprimento deste procedimen-
to.

8.16.1.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe
permita levar seu Caderno de Questdes ndo podera copiar sua mar-
cacao de respostas, em qualquer hipétese ou meio. Em caso de des-
cumprimento dessa determinacdo, o fato sera registrado em ata, para
julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato.

8.16.2. O candidato a todos os cargos ao terminar a sua prova de-
vera entregar ao fiscal de sala o cartdo de respostas devidamente as-
sinado.

8.16.3. O candidato ao cargo de Advogado ao terminar a sua prova
devera entregar ao fiscal de sala o cartdo de respostas devidamente
assinado e o caderno de prova discursiva com o campo reservado
para identificacdo do candidato, constante da capa do caderno, pre-
enchido corretamente, momento em que se procedera a desidentifi-
cagado da Prova Discursiva, com vistas a corregéo.

8.16.3.1. A identificacdo de que trata o item anterior constard de no-
me do candidato, nimero de inscricdo e cargo a que concorre.

8.16.3.2. A desidentificacdo do caderno da prova discursiva sera rea-
lizada no ato de entrega da mesma, pelo candidato, na sala de apli-
cacao da prova, ao término da sua realizacéo.

8.16.3.3. O local reservado para a resposta da Prova Discursiva (parte
interna do caderno) ndo podera conter nenhum tipo de sinalizagéo,
tais como: nome do candidato, iniciais de nomes, rubrica, desenhos
ou qualquer outro sinal que possa levar a identificagdo do candidato,
sob pena da anulagdo de sua prova e eliminagdo do candidato do
certame.

8.17. Durante a realizagdo da Prova, ndo sera permitida a comuni-
cacdo entre os candidatos, o empréstimo de qualquer material, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.18. O candidato ndo podera utilizar no local de aplicagdo da Prova:
telefone celular, bip, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletronica, notebook, palmtop, relégio digital com receptor, maquinas
calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicagdo ativa ou pas-
siva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

8.18.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o su-
bitem 8.18 devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em sa-
co plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado
em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagdo do
candidato.

8.18.2. Esta previsto como medida preventiva, com vistas a seguranca
do concurso a utilizagdo do detector de metais.

8.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a Prova ou
o tempo tiver se esgotado, e apods terem registrados seus nomes na
Ata da Prova pela fiscalizacéo.

8.20. Qualquer observacédo por parte dos candidatos sera igualmente
lavrada na Ata, ficando seus nomes e numeros de inscri¢ao registra-
dos pelos fiscais.

8.21. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Con-
curso Publico no local de Prova, com excegdo dos acompanhantes
das Pessoas com Deficiéncia e das candidatas que estejam amamen-
tando, que ficardo em dependéncias designadas pelo Executor.

8.22. N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das
Provas, inclusive aquele decorrente de afastamento do candidato da
sala de Prova, exceto no caso previsto no item 2.5.1 e 2.6.1.

8.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de
realizagcdo da Prova como justificativa por sua auséncia. O ndo com-
parecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado
como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Con-
curso Publico.

8.24. Nao sera permitida durante a realizacdo da prova a utilizagdo de
livros, codigos, manuais, anotagdes, impressos ou qualquer outro ma-
terial de consulta, inclusive consulta a legislagdo comentada ou ano-
tada.

9. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa,
pois em nenhuma hipdtese havera segunda chamada.

9.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip,
walkman, radio, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, no-
tebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor ou qualquer
outro meio de comunicagdo ativa ou passiva.

9.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta,
maquinas calculadoras ou similares, ou for flagrado em comunicagao
verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

9.4. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar
meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ain-
da, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas
neste Edital.

9.5. O candidato que se negar a atender ao disposto nos subitens
8.15.1 e 8.16.

9.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de
Respostas ou o Caderno de Questdes das Provas Objetivas.

9.7. Ausentar-se da sala, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, sem
o acompanhamento do fiscal.

9.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva,
ao término do tempo destinado a realizagéo da Prova.

9.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o cartdo de respostas e a
lista de presenga ao entrar na sala e ao entregar prova.

9.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida ou autoridade presente a aplicagdo da Prova, bem como
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

9.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

9.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados durante ou apés a
prova, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, o que
acarretara a anulagdo de sua prova e a sua eliminagdo automatica do
concurso publico.

9.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos
prazos estabelecidos, os procedimentos necessarios para a convoca-
céo.

9.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam
aos requisitos estipulados neste Edital.

9.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possi-
bilite a identificacéo.

10. DO RECURSO E DA RECONTAGEM DE PONTOS

10.1. DA PROVA OBJETIVA

10.1.1. O candidato que julgar-se prejudicado podera recorrer, apds a
publicagdo do Gabarito, no periodo descrito no cronograma do Con-
curso Publico - Anexo .

10.1.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, por
questdo, com indicagdo precisa daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.1.3. O candidato devera comprovar as alegagdes com a citagdo de



