CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIAELETRICA
Selecao Publica para Provimento de Vagas e Formagéo de Cadastro de Reserva
para os cargos de Profissional de Nivel Médio Operacional e Profissional de Nivel Médio Suporte
Edital n®003/2014

O Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEL - associagdo civil sem fins lucrativos, com sede a Av. Horéacio
Macedo, 354, Cidade Universitaria — Rio de Janeiro — RJ - CEP 21.941-911, no uso de suas atribui¢des legais, do Estatuto
Social da Empresa, torna publica a realizacdo de Selecdo Publica para provimento de vagas e formacdo de Cadastro de
Reserva para os cargos de Profissional de Nivel Médio, de acordo com a legislacéo pertinente e o aqui disposto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica sera regida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e sera realizada sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da Fundacdo BIO-RIO, doravante denominada FBR, endereco
eletronico: http://concursos.biorio.org.br e E-mail: cepel2014@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 68042.

1.2. A Selecdo Publica visa a contratacdo e preenchimento de Cadastro de Reserva, conforme o nimero de vagas definido
neste Edital (Anexo I).

1.3. O Anexo | — Tabela de Codigos dos Perfis, Cargos, Descricdo das Atribuicdes Especificas, Requisitos de
Habilitacdo e Vagas - apresenta o nome do Cargo/Perfil, descricdo do Perfil, requisito minimo de habilitacdo exigido para o
Cargo/Perfil e nimero de vagas (AC — vagas de Ampla Concorréncia, PCD — vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
CR — provisdo de Cadastro de Reserva, TOTAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contratacao).

1.4. O Anexo Il — Quadro de Etapas - apresenta a relacdo dos Cargos/Perfis, os tipos de etapas da sele¢do a serem
realizadas pelos candidatos para cada Cargo/Perfil, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por
disciplina, o minimo de pontos por disciplina e 0 minimo de pontos do total exigido para aprovacao.

1.5. O Anexo Il — Contetdos Programaticos - descreve os contelidos programaticos de cada disciplina para cada
Cargo/Perfil.

1.6. O Anexo IV — Posto de Atendimento — Informa o endereco do Posto de Atendimento Informatizado para a inscri¢do na
Selegdo Publica.

1.7. O Anexo V — Cronograma dos Eventos — descreve as datas previstas para realizacfes dos eventos da Selecdo Publica.
1.8. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar na pagina da Selecéo Publica, endereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observacdo do cronograma (Anexo V) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.9. N&o serd enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o(a) candidato(a) deverd certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos exigidos neste Edital.

1.11. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horéario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos que compde o quadro de Vagas do Anexo | deste Edital serdo preenchidos de acordo com a necessidade
do CEPEL.

2.2. Regime de Trabalho

2.2.1. O provimento dos respectivos Cargos/Perfis serd realizado nas cidades onde existem instalagbes do CEPEL, na
Cidade Universitéria - Ilha do Fundao (Rio de Janeiro/RJ) e em Adrianopolis (Nova Iguagu/RJ) onde ha previsdo de
vagas e em outras jurisdi¢cdes, em sede de nova unidade que venha a ser criada ou desmembrada.

2.2.2. As relagdes de trabalho serdo regidas pelos principios constitucionais pertinentes (Constituicdo Federal de 1988), pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, bem como pela legislacdo complementar e normas internas vigentes no CEPEL
na data de admissdo do(a) candidato(a) contratado(a) e eventuais alteracdes nesses dispositivos legais e hormativos.

2.2.3. O Regime de Trabalho sera com carga horaria semanal de 40 horas, obedecendo a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, Regulamento de Pessoal e Acordos Coletivos do Trabalho, enquanto vigentes.

2.2.4. De acordo com as necessidades do CEPEL, podera ocorrer escala especial de trabalho, observadas as normas legais e
regulamentares sobre o assunto, podendo os(as) candidatos(as) nomeados(as) para os Cargos/Perfis oferecidos serem
submetidos(as) ao regime de turnos, ou escala de revezamento, quando desenvolverem servigos que exijam atividades
continuas.

2.2.5. Os(as) candidatos(as) integrantes do Cadastro de Reserva serdo convocados(as), conforme necessidade e conveniéncia
do CEPEL, de acordo com a classificacdo obtida, por Cargo/Perfil, e as regras de convocacdo descritas neste Edital, para
comprovagdo de requisitos exigidos, realizacdo de Exames Médicos e demais procedimentos pré-admissionais, de carater
eliminatério, todos de responsabilidade do CEPEL.

2.3. A Tabela abaixo apresenta os salarios atualmente praticados para os dois cargos a que se referem o presente Edital. Além
do salario, a empresa oferece como beneficios: quinqliénio, auxilio-alimentacdo, auxilio-creche, reembolso parcial das
despesas com assisténcia a salde, seguro de vida em grupo (opcional), plano de previdéncia privada (opcional) e adicional de
periculosidade (aplicavel aos cargos conforme previsto em lei).

CARGO SALARIO
Profissional Nivel Médio Operacional | (PMO 1) R$ 2.626,86
Profissional Nivel Médio Suporte | (PMS 1) R$ 2.403,96
Profissional Nivel Médio Suporte 11 (PMS 1) R$ 2.870,43




3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Das vagas destinadas a cada Cargo/Perfil (Profissional de Nivel Médio Operacional (PMO) e Profissional de Nivel
Médio Suporte (PMS)), previstas no Anexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade da Selegdo Publica,
5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n® 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteracBes. As
convocagOes estardo sujeitas as orientacOes oriundas de fiscalizagdes realizadas pelo Ministério do Trabalho.

3.1.1. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos(as).

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, até o
Gltimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1. O(a) candidato(a) devera entregar, até o dia 17 de Margo de 2014 (ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO), enviando por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) (para a FBR - Sele¢cio CEPEL 2014 (Laudo
Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa Postal 68042) ou
entregar pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia autenticada) referidos na
alinea “b” do subitem 3.2, no Posto de Atendimento, conforme Anexo IV, no horario das 9h as 17h, de segunda a sexta-
feira (exceto em feriado).

3.2.2. O fornecimento da copia simples do CPF e do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via acima
citada, é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A Fundacao BIO-RIO néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

3.3. O(a) candidato(a) que se declarou pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer, na forma do subitem 5.4.8 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condic¢Ges de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no Artigo 40 pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4. A cdpia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente para esta Selecéo Publica e ndo
serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.4.1. A relacdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia (PCD) serd divulgada na Internet, no enderego eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da
divulgacdo dos locais e horério de realizagdo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas (as)aos
candidatos(as) em tal condicdo e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadram nas categorias relacionadas no Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD), se ndo for eliminado(a) na Selecdo Publica, serd
convocado(a) para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo CEPEL que
verificard a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias, a
incompatibilidade entre as atribuicBes do Cargo/Perfil e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.8. O(a) candidato(a) dever4 comparecer a pericia médica, munido(a) de Laudo Médico original ou cépia autenticada,
emitido nos Ultimos doze meses, contados da data de publicacdo deste Edital e de exames comprobatdrios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracGes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia
acarretaré a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) em tais condicgdes.

3.10. O(a) candidato(a), pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado(a) na pericia médica por ndo ter sido considerado(a)
deficiente, permanecera somente na lista geral de classificacdo do Cargo/Perfil, deixando de figurar na lista especifica dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral do Cargo/Perfil. O(a)
candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia, no momento da contratacdo, sera desclassificado(a) do
certame, caso tenha sido aprovado(a) em classificacdo superior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11. O(a) candidato(a), pessoa com deficiéncia (PCD), aprovado(a) na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia,
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Perfil terd seu contrato extinto.

3.12. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia (PCD), se ndo for eliminado(a) na
Selecdo Publica e considerado(a) pessoa com deficiéncia, terd seu nomes publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacdo geral por Cargo/Perfil.

3.13. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos(as) aprovados(as), Pessoa com
Deficiéncia (PCD), serdo preenchidas pelos demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagdo por
Cargo/Perfil.

4. DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo do(a) candidato(a) classificado(a) esta sujeita ao cumprimento das seguintes exigéncias:

4.1.1. Ter sido aprovado(a) na presente Selecédo Publica;

4.1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12 da
Constituicdo Federal e na forma do disposto no Artigo 13 do Decreto n° 70.436/72 ou, no caso de nacionalidade estrangeira,
preencher os requisitos da legislacao, inclusive especifica, de habilitacdo para o exercicio do cargo.



4.1.3. Devera apresentar os documentos listados abaixo, original e copia, quando solicitado:

4.1.3.1. Carteira do Trabalho do MTPS (original) e 2 (duas) fotos 3 x 4 (coloridas);

4.1.3.2. Estar quite com as obrigacGes eleitorais; apresentando o Ultimo comprovante de votagdo ou a Certiddo de Nada
Consta da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3. Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e cépia simples);

4.1.3.4. Comprovar todos os requisitos exigidos, através da apresentacdo de documentacao original e cépia simples;
4.1.3.5. Ser considerado(a) apto(a) na Avaliacdo Médica Admissional;

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (original e cpia simples)

4.1.3.7. Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF (original e cdpia simples);

4.1.3.8. Certidao de nascimento (se for solteiro(a)) ou de casamento (original e cpia simples);

4.1.3.9. Certiddo de nascimento dos(as) filhos(as) menores de 21 anos (original e copia simples);

4.1.3.10. Comprovante de Residéncia recente - 3 (trés) meses no maximo (conta de luz, conta de telefone, conta de agua ou
gas);

4.1.3.11. Carteira de Vacinacéo Atualizada dos(as) filhos(as) menores de 5 (cinco) anos;

4.1.3.12. PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.13. Registro no Conselho Profissional, se for o caso (original e copia simples);

4.1.3.14. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional, se for o caso (original e copia simples);
4.1.3.15. Comprovante de pagamento de Contribuicdo Sindical (original e cdpia simples);

4.1.3.16. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original);

4.1.3.17. Apresentar certiddo negativa da Justica Federal (original);

4.1.3.18. Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e cpia simples) de acordo com os requisitos para o Cargo/Perfil;
4.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagéo;

4.1.5. Néo ter sido demitido(a) do servico publico, de acordo com o Artigo 137 da Lei 8.112/90 ou Artigo 482 da CLT;

5. DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA
5.1. Valores das Taxas de Inscri¢ao:

Cargo / Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Profissionais de Nivel Médio (Operacional e Suporte) 50,00

5.1.1. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico http://concursos.biorio.org.br, solicitada no
periodo entre 09 horas do dia 17 de Fevereiro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de Margo de 2014, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério
gerado apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line.

5.2.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2. O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado obrigatoriamente até o préximo dia Gtil imediatamente apds o
ultimo dia de inscrigdo, caso contrario ndo serd considerado.

5.2.3. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o(a) candidato(a) poderd emitir a 22 via, opgao disponivel na
pagina da Selegdo Publica, bastando para isso acessar o Box “Suporte ao Candidato” clicando no botdo “Imprimir Boleto -
22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdésito bancério.

5.2.4. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancéria ndo significa que a inscricdo na Selecdo Publica
tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo
Bancéria;

5.2.4.1. Ndo seré aceito depdsito em conta corrente ou agendamento de pagamento;

5.2.4.2. Cabera ao(a) candidato(a) acompanhar através do sitio da FBR, onde realizou a inscri¢do, a confirmacdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento, se 0
mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, o(a) candidato(a)
deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para cepel2014@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo
e numero de inscri¢do) e anexando copia do comprovante de pagamento. O(a) candidato(a) sera informado(a) da alteragdo ou
ndo em até 72 (setenta e duas) horas ap6s o envio do e-mail, quando serd comunicado(a) por e-mail sobre a situacéo;

5.2.4.3. Ainscrigdo, cujo pagamento nédo for creditado até o segundo dia Util apds o término das inscri¢bes, ndo serd aceita.
5.2.5. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.2.6. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os(as) candidatos(as) que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°
6.593/08, de 02 de outubro de 2008.

5.2.6.1. Em conformidade com o Decreto n° 6.593/08, de 02 de outubro de 2008, havera isencdo total do valor da taxa de
inscricio para o(a) candidato(a) que estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata 0 Decreto n® 6.135/07, de 26 de junho de 2007, e se declarar membro de familia de baixa
renda, nos termos deste Ultimo Decreto.

5.2.6.2. O(a) candidato(a) que desejar requerer a isencao da taxa de inscrigdo devera preencher o formulario de pedido de
isencdo que estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br entre os dias 17 a 19 de Fevereiro de
2014, informando o Namero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.



5.2.6.3. Para a verificagdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo, a BIO-RIO Concursos (BRC) fard a
confrontacdo dos dados apresentados pelo(a) candidato(a) com os dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome - MDS/SISTAC.

5.2.6.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
responder este(a), a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminacdo da Selecao Publica.
5.2.6.5. A relacdo preliminar dos Pedidos de Isencdo de Taxa de Inscrigdo sera divulgada no dia 20 de Fevereiro de 2014 na
pagina da BRC, http://concursos.biorio.org.br, com a informacédo detalhada para cada candidato(a) resultante da consulta a
base de dados do MDS/SISTAC.

5.2.6.6. Havera recurso contra o indeferimento dos Pedidos de Isencdo de Taxa de Inscricdo, devendo o(a) candidato(a)
acessar a pagina da Selecdo Publica na data prevista no cronograma e preencher o Formulario de Recurso, devendo informar
a condicdo em que possa, em nova consulta aos dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS/SISTAC, permitir obter nova informacéo.

5.2.6.7. Ap6s a nova consulta sera disponibilizada a Relagdo Definitiva dos Pedidos de Isencdo de Taxa de Inscrigcdo, com a
situacdo final de todos(as) os(as) candidatos(as) que solicitaram a isengéo.

5.2.6.8. O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que desejar, mesmo assim, participar da Selecdo
Publica, devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao de acordo com o item 5 do Edital e seus subitens.

52.7. O comprovante de inscricio do(a) candidato(a) estara disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a
obtencdo desse documento, através da consulta a pagina da Sele¢do Publica utilizando o Box “Suporte ao Candidato”
clicando no botdo “Consultar a Situacéo de Inscri¢do”.

5.3. Para os(as) candidatos(as) que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FBR disponibilizara, Posto de Atendimento com
acesso a internet, conforme definido no Anexo IV, iniciando no periodo do dia 17 de Fevereiro de 2014 ao dia 14 de Mar¢o
de 2014, no horério das 09h as 17h, de 22 & 62 feira, exceto no primeiro dia quando comeca a funcionar as 10 horas.

5.4. Das disposicdes gerais sobre a inscricdo na Sele¢do Publica:

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificacles e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.2. E vedada a inscrigo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.4.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos seletivos.

5.4.4. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) candidato(a).

5.4.5. As informages prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a
FBR do direito de excluir da Selecdo Publica aquele(a) que ndo preencher o formulério de forma completa e correta ou
falseando informacdo.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento da Selecdo Publica.

5.4.7. O comprovante de inscri¢cdo ou de pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do(a) candidato(a).
5.4.8. O(a) candidato(a) que necessitar de Atendimento Especial para a realizacdo das provas devera:

a) indicar, na solicitacdo de inscricéo, 0s recursos especiais necessarios; e

b) encaminhar cépia simples do CPF e do Laudo Médico que justifique o Atendimento Especial solicitado;

5.4.8.1. O Laudo Médico e a copia simples do CPF poderdo ser enviados, via SEDEX, para a Central de Atendimento da
FBR — Selecdo CEPEL 2014 (Laudo Médico — Atendimento Especial), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio de Janeiro - RJ, podendo também ser entregue neste mesmo
endereco, conforme endereco do Anexo IV, no horério das 09h as 17h, de 22 & 62 feira, até o dia 17 de Marco de 2014,
(ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NO POSTO).

5.4.8.2. O fornecimento do Laudo Médico e da cdpia do CPF é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), a FBR nédo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

5.4.8.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o Atendimento
Especial para tal fim, devera encaminhar até o dia 28 de Marco de 2014 cépia simples da certiddo de nascimento da crianca
ou declaragdo dada pelo médico(a) da data prevista para o nascimento e devera levar um(a) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera compensacdo de tempo
de amamentagdo ao tempo de prova da candidata. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizaré as provas.

5.4.8.4. A copia simples do CPF e do Laudo Médico valerd somente para esta Selecdo Publica, ndo serdo devolvidos e néo
serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

5.4.8.5. A relacdo dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no
endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, na data prevista no cronograma (Anexo V).

5.4.8.6. A solicitacdo de condicfes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.4.9. O(a) candidato(a) devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras do Edital. E caso
aprovado(a), classificado(a) e convocado(a), no momento oportuno deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos a contratacéo.

6. DO CARTAO DE CONVOCAGAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacdo para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no endereco http://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronograma (Anexo V) da Selecdo Publica.

6.1.1. O Cartdo de Convocacédo para a Etapa (CCE) do(a) candidato(a) inscrito(a) via Internet estara disponivel no endereco
eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo desse
documento.



6.1.2. Para obter esta informacdo o(a) candidato(a) devera acessar a pagina http://concursos.biorio.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o seu CCE, onde constarao informagdes referentes ao seu nimero de inscri¢do, Cargo/Perfil, data
e horario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duracdo, dentre outras
informagdes, a partir do dia 28 de Margo de 2014, no Box “Suporte ao Candidato” onde podera acessar o servigo de
“Convocacao para a Etapa - CCE”.

6.2. E obrigacdo do(a) candidato(a), conferir na Confirmagao de Inscricdo (apds finalizar o ato de inscri¢io), no Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagina da FBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, Cargo/Perfil, nome da mée, nome do
pai, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de
Pessoa com Deficiéncia (PCD) que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) que tenha optado por
concorrer as vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atendimento Especial para realizacéo das provas, o(a) candidato(a)
deveréa entrar em contato com a FBR, pelo telefone (21) 3525-2480, das 9 as 18 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias 27
a 28 de Marco de 2014, conforme orientaces constantes no enderego eletrdnico http://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso o(a) candidato(a) tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informagdo, este podera acessar na pagina da Selecdo Publica o Box “Suporte ao
Candidato” onde podera acessar o servigo de “Alterar Dados Cadastrais”.

6.4.1. O(a) candidato(a) ndo podera alterar os seguintes dados: Cargo/Perfil para o qual concorre, seu nome, seu CPF,
nome da mée e sua data de nascimento. Os demais dados poder&o ser alterados pelo(a) candidato(a) utilizando o servico
disponivel na pagina da Selecdo Publica.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, no CPF, na data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que anote no campo proprio da Ata de Sala o campo a ser
alterado.

6.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos (as) por local de prova, estardo
disponiveis, também, no enderego eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do
acesso a pagina na Internet, valido como Cartdo de Convocacdo para a Etapa (CCE).

6.6. O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) e resultard em sua eliminagéo da Selecédo Publica.

7. DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA

7.1. A Selecdo Publica serd composta de:

a) Prova Obijetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para os(as) candidatos(as) a todos os Cargos/Perfis de
Profissional de Nivel Médio Operacional (PMO) e Profissional de Nivel Médio Suporte (PMS);

b) Avaliacdo Médica Admissional, para todos(as) os(as) candidatos(as), de carater eliminatdrio;

¢) Checagem dos Requisitos e Comprovacdo de Documentos, para todos(as) os(as) candidatos(as), de carater
eliminatorio.

8. DAS ETAPAS

8.1. Da Etapa da Prova Objetiva (PO)

8.1.1. A Prova Obijetiva (PO), para os(as) candidatos(as) a todos os Cargos/Perfis de Profissional de Nivel Médio
Operacional (PMO) e Suporte (PMS), sera composta de questdes do tipo maltipla escolha.

8.1.1.1. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

8.1.1.1.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

8.1.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo e o minimo de pontos para aprovacdo por prova
estdo descritos no Anexo |1, deste Edital.

8.1.1.3. O(a) candidato(a) NAO poderé levar seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva. Sera disponibilizado, no dia
seguinte a aplicacdo da prova objetiva, os exemplares de todas as provas para todos os Cargos/Perfis, assim como 0s
gabaritos das respostas.

8.1.1.4. O(a) candidato(a) deverda transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e no Cartdo de
Respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do(a) candidato(a).

8.1.1.5. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou as instrugdes de
preenchimento no Cartdo de Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndao preenchido
integralmente.

8.1.1.6. O(a) candidato(a) ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo
de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

8.1.1.7. O(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscricdo, Cargo/Perfil que optou e o nimero de seu documento de identidade.

8.1.1.8. O(a) candidato(a) NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resposta,
sob pena de ser eliminado(a) da Selecdo Publica.

8.1.1.9. AFBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos(as) candidatos(as) que realizaram as provas objetivas, exceto
dos(as) candidatos(as) eliminados(as) na forma do subitem 9.1.10. deste Edital, no dia 15 de Abril de 2014, com seus



assinalamentos, e que podera ser impresso, sendo entretanto acessado somente pelo(a) candidato(a) mediante sua senha de
acesso.
8.2. O contelido programatico das provas esta disponivel no Anexo I11.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condicoes de realizacdo da Prova Objetiva 9.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 13 de Abril de
2014 e terdo duracdo de 4 (quatro) horas, iniciando-se as 09 horas, horario oficial de Brasilia/DF, devendo o(a)
candidato(a) chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia.

9.1.2. Os locais das provas objetivas serdo informados no endereco eletrénico http://concursos.biorio.org.br, cabendo ao(a)
candidato(a) acompanhar a divulgacdo dos mesmaos.

9.1.3. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido(a) de caneta esferografica de
tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portfes de acesso ao local das Provas;

9.1.3.1. Serédo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais da Defensoria Publica, do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira
Nacional de Habilitacdo.

9.1.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do(a)
candidato(a) e de sua assinatura.

9.1.3.2.1. O(a) candidato(a) serd submetido(a) a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.3. O(a) candidato(a) que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizard as provas.

9.1.3.3.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em érgéo policial, expedido no maximo
h& 30 dias, sendo o(a) candidato(a) submetido(a) a identificacdo especial. O(a) candidato(a) ter4d um prazo de 2 (dois) dias
para voltar ao local definido no momento da identificacdo especial para apresentar um novo documento oficial e original com
foto, sob pena de ndo apresentando no prazo ser eliminado(a) da Selegéo Publica.

9.1.4. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegacdo, acarretard a eliminacdo automatica do(a) candidato(a).

9.1.5. E vedado ao(a) candidato(a) prestar as provas fora do local, data e horéario pré-determinados pela organizagio da
Selecéo Publica.

9.1.6. N&o sera permitido ao(&) candidato(a) entrar no local de realizagcdo das provas ap0s o horério previsto para o
fechamento dos portbes ou ap6s o horario estabelecido para o seu inicio.

9.1.7. Nao serd permitido ao(a) candidato(a) entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de
energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletr6nica, notebook, palm top, tablet (ipad, etc.),
receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, smartphone, pen drive, maquina fotografica, etc.). Caso
o(a) candidato(a) leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser entregues a Coordenacdo e somente
serdo devolvidos ao final da prova. No caso do(a) candidato(a) ter autorizacdo de portar arma, este(a) devera procurar a
coordenagdo para deixar sob custodia, devendo este(a) ser responsavel por desmunicia-la e colocar em envelope de
seguranga que ficara na sala de coordenacdo até o final da prova do(a) candidato(a).

9.1.7.1. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

9.1.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.1.7., deste Edital, implicard na eliminacdo do(a) candidato(a),
constituindo tentativa de fraude.

9.1.8. Da Aplicacéo das Provas:

9.1.8.1. Apos assinar a Lista de Presencga na sala de prova, o(a) candidato(a) recebera do fiscal o Cartao de Respostas da
Prova Objetiva.

9.1.8.1.1. O(a) candidato(a) devera conferir as informagdes contidas no Cartéo de Respostas da Prova Objetiva e assinar seu
nome em local apropriado.

9.1.8.1.2. Caso o(a) candidato(a) identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procedera na anotagdo em campo proprio na Ata de Sala.
9.1.8.1.2.1. Ndo é permitida a solicitacdo de alteracdo de Cargo/Perfil para o qual o(a) candidato(a) concorre e/ou o tipo de
vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCD)), seja qual for o
motivo alegado.

9.1.8.1.3. O(a) candidato(a) devera utilizar caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, para as respostas das
Provas Objetivas. Ndo sera admitido o preenchimento a lapis no Cartdo de Resposta destinada a questdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que deverd proceder em
conformidade com as instru¢@es contidas na capa de prova.

9.1.8.1.4. O(a) candidato(a) devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo eletrénica. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova e nas instrucées no cartao.

9.1.8.1.5. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva por erro do(a) candidato(a).
9.1.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:




a) apos ser identificado(a), nenhum candidato(a) podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagéo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o(a) candidato(a) podera entregar seus Cadernos de Questdes
das Provas Objetivas e Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e retirar-se da sala de prova. O(a) candidato(a) que insistir em
sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia da
Selec¢do Publica, que seré lavrado pelo Coordenador do local, sendo eliminado(a) por desisténcia da Selecdo Publica;

¢) ao(a) candidato(a) ndo sera permitido levar seus Cadernos de Questdes das Provas Objetivas, pois sera disponibilizado um
exemplar da prova no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagéo da prova, bem como o
gabarito oficial;

d) ao terminar as provas o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, os seus Cadernos de Questdes, 0 seu
Cartdo de Respostas, solicitando a devolucdo do seu documento de identidade, que se encontra em poder do fiscal de sala,
porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na sala;

e) os trés Ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.10. Sera eliminado(a) da Selegédo Publica o(a) candidato(a) que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio das Provas, ou realizar
as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacdo das provas, for surpreendido(a) em comunicacdo com outro(a) candidato(a) ou pessoa ndo autorizada;
c) for surpreendido(a) durante o periodo de realizagdo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bip, agenda
eletrdnica, notebook, palm top, smartphone, tablet, receptor, gravador, maquina fotogréafica, etc), quer seja, na sala de prova
ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares, smartphone, tablet,
notebook ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucGes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao, apos ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou néo, o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver os Cadernos de Questfes das Provas Objetivas e os Cartdes de Respostas das Provas Obijetivas;

J) deixar de assinar a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
10.1. A nota final do(a) candidato(a) sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, da
seguinte forma:

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os(as) candidatos(as) considerados(as) aprovados(as), segundo os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital,
serdo ordenados(as) e classificados(as) segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o Cargo/Perfil e o tipo de vaga
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCD)) para o qual concorreu.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificaco, para todos os Cargos/Perfis, na situacdo em que nenhum
dos candidatos(as) empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricéo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagéo nas questdes da Disciplina de Conhecimento Bésicos e Especificos da Prova Objetiva;

2°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina de Matematica da Prova Objetiva;

4°) maior idade.

10.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os Cargos/Perfis, na situacdo em que pelo
menos um dos(as) candidatos(as) empatados(as) possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo
dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimento Basicos e Especificos da Prova Objetiva;

3% maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4°) maior pontuacio nas questdes da Disciplina de Matematica da Prova Objetiva;

5% maior idade.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo disponibilizados na pégina da FBR http://concursos.biorio.org.br formulérios eletrénicos para cada um dos
recursos administrativos previstos e relacionados aos eventos que s ficardo disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09
horas do primeiro até as 23:59 do Gltimo dia previsto no Edital.

11.2. Serdo permitidos recursos contra a Relagdo Preliminar da Isencdo de Taxa, contra a Relacdo Preliminar de
Candidatos(as) Inscritos(as), contra as Questdes das Provas Objetivas e contra a Nota Preliminar da Prova Objetiva.

11.2.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4& um Unico recurso, por questdo, para cada candidato(a), relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questfes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.



11.2.1.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questfes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as).

11.3. O Formuléario para Recurso podera ser encontrado no endereco eletronico: http://concursos.biorio.org.br.

11.4. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Relagcdo Preliminar de Candidatos(as) Isentos(as), Relacdo
Preliminar de Candidatos Inscritos, contra a Nota Preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico formulario de recurso.
11.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos estipulados
neste Edital.

11.6. A decisdo final da Banca Examinadora ser4 soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

12.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) até o limite das vagas definidas para esta Selecdo PuUblica, serd
convocado(a) através do endereco eletrnico da FBR: http://concursos.biorio.org.br e pelo CEPEL sendo enviada
correspondéncia por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR), cabendo ao(a) candidato(a) acompanhar a
divulgacéo dos resultados.

12.2. Os(as) candidatos(as) que ndo comparecerem no primeiro chamamento serdo contatados(as), pelo CEPEL, por uma
segunda convocacdo por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR).

12.3. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) e/ou 0 ndo atendimento a todos os pré-requisitos associados ao Cargo/Perfil,
no prazo estabelecido pelo CEPEL, resultard na sua eliminacéo da Selecdo Publica.

12.4. N&o seré contratado(a) o(a) candidato(a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para sua contratagéo no
Cargo/Perfil, estabelecidos no item 4, deste Edital.

12.5. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos da Sele¢do Publica de que trata este Edital,
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.
12.6. Apbs a homologagdo da Selecdo Publica, o(a) candidato(a) podera acompanhar o processo de convocagfes pela pagina
da FBR http://concursos.biorio.org.br/cepel2014.

12.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13. DAS DISPOSI(;OES FINAIS
13.1. O(a) candidato(a) podera obter informagdes e orientagcBes sobre a Selecdo Publica, tais como Editais, Manual do
Candidato(a), pedido de isencdo de taxa, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas,
resultados dos recursos e resultado final na pagina da Sele¢do Publica no endereco eletrdnico http://concursos.biorio.org.br
ou pela Central de Atendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo telefone (21) 3525-2480.
13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes a Selecdo Publica de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial da
Unido (DOU).
13.3. Durante a execucdo da Selecdo Publica, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidfes, relativos a
classificacdo ou notas de candidatos(as), valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido (DOU).
13.4. Néo serdo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos(as)
faltosos(as) /reprovados(as) /eliminados(as).
13.5. A legislacao e alteracfes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds 13 de Fevereiro de 2014, ndo
serdo objeto de avaliacdo nas provas desta Sele¢do Publica.
13.6. Os(as) candidatos(as) classificados(as), excedentes as vagas ofertadas, serdo automaticamente incluidos(as) em
cadastro reserva durante o prazo de validade da Selecdo Publica e poderdo ser contratados(as) em fung&o da disponibilidade
de vagas.
13.7. Para os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) no Cadastro de Reserva da Selecdo Publica ndo é
assegurado o direito de ingresso automatico no Cargo/Perfil, mas apenas a expectativa de ser nele contratado(a) segundo a
ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada & oportunidade e conveniéncia do CEPEL, o qual se
reserva o direito de proceder as contrataces, em nimero que atenda ao seus interesses e necessidades.
13.8. Os(as) candidatos(as) em cadastro de reserva que se declararam como pessoas com deficiéncia, optando por concorrer
nas duas listas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), serdo chamados(as)
obedecendo, dentro do prazo de validade da Selecdo Publica, a proporcdo de 5% (cinco por cento) e serdo providas na forma
do Decreto n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteracdes, para as vagas que surgirem. As convocagdes estarao
sujeitas as orientagOes oriundas de fiscalizacdes realizadas pelo Ministério do Trabalho.
13.9. O prazo de validade desta Selecdo Publica sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo de sua
homologagao, podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, a critério do CEPEL.
13.10. Ap6s a homologacéo do resultado final da Selecdo Publica, o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) nesta
Selecédo Publica devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao CEPEL, no Departamento de Gestdo de Pessoas -
DGP, Av. Horéacio Macedo, 354, Cidade Universitaria — Rio de Janeiro — RJ - CEP 21.941-911, das 9h as 16h, devendo o(a)
candidato(a) comparecer ou enviar por SEDEX o0s documentos que comprovem a alteragdo. Serdo de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dessas informacdes.
13.11. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares, avisos e convocacoes, relativos
a esta Selecdo Publica, que forem publicados pelo CEPEL.
13.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CEPEL e pela Fundacédo BIO-RI10O, no que tange a realizagédo
desta Selecao Publica.
Rio de Janeiro, 13 de Fevereiro de 2014.
Albert Cordeiro Geber de Melo
Diretor Geral



Anexo | - Tabela de Cédigos dos Perfis, Cargos, Descricdo das Atribuigdes Especificas, Requisitos de Habilitagéo e Vagas

Vagas
Codigo Cargo Descricao das Atribuigoes Especificas Requisitos de Habilitagao
AC | PCD | Total
- . - . Atuagdo em ensaios laboratoriais e pesquisa experimental | Nivel Médio completo (2° Grau) e
TEQ59 | Profissional Nivel Médio Operacional | (PMO ) nos laboratérios de quimica analitica e corroséo. Curso Técnico em Quimica 03 | o 04
TET60 | Profissional Nivel Médio Operacional | (PMO 1) | Al8gd0 em ensaio e pesquisa experimental nos | Nivel Médio completo (2° Grauje | g 02
laboratérios de iluminagéo e refrigeracéo Curso Técnico em Eletrotécnica
TTT61 | Profissional Nivel Médio Operacional | (PMO 1) | Alua%d0 em ensaio & pesquisa experimental nos | Nivel Médio complefo (°Grau)e | 5 05
laboratérios de alta tenséo e poténcia Curso Técnico em Eletrotécnica
Atuagdo em ensaio e pesquisa experimental na area de | . - o
TEL62 | Profissional Nivel Médio Operacional | (PMO I) | metrologia nos laboratérios de calibragdo e referéncia em gmztﬁzﬂr%ggr:g?&t%ni?u) € 02 02
alta tenséo
Atuagdo em ensaio e pesquisa experimental na area de | . - o
TEM63 | Profissional Nivel Médio Operacional | (PMO I) | metrologia nos laboratorios de metalografia e propriedades gﬂﬂ%{iﬁfgr:rﬂliﬁégngfu) € 01 01
mecanicas
Efetuar levantamento e inspecdo de Seguranga do
Trabalho. Fiscalizar e garantir o cumprimento da legislagéo | ,,. -
. - Nivel Médio completo (2° Grau) e
TST64 | Profissional Nivel Médio Operacional | (PMO I) € normas de Seguranca do ”ab?'h‘?- Coletar |nformagoe§ de Curso Técnico em Seguranga do 01 01
acidentes de trabalho e incidentes para analises
e " L » | Trabalho
estatisticas. Auxiliar nas atividades de assessoramento &
CIPA e indicagdes de EPIs
ADF65 | Profissional Nivel Médio Suporte | (PMS 1) Assistente Administrativo e Financeiro. Nivel Médio completo (2° Grau) 01 01
ADRG66 | Profissional Nivel Médio Suporte | (PMS I) Apoio administrativo Nivel Médio completo (2° Grau) 01 01
p o 5
TCN67 | Profissional Nivel Médio Suporte | (PMS 1) Técnico contabil 2mzzﬂi‘i';fgg‘;'eégéébm“gee 01 01
Nivel Médio completo (2° Grau) e
Curso Técnico em Edificagdes ou
TEF68 | Profissional Nivel Médio Suporte | (PMS I) Manuteng&o predial civil Curso de Qualificagdo profissional CR CR
em construcao Civil ou Edificacbes
(minimo 160 hs)
Operagdo de painel de monitoramento dos sistemas | Nivel Médio completo (2° Grau) e
TTT69 | Profissional Nivel Médio Suporte Il (PMS Il) eletromecanicos e zeladoria. Atuagdo em eventos | Curso Técnico em Eletrotécnica ou CR CR

emergenciais que podem requerer esforgo fisico e sujeito a
um alto nivel de estresse.

Curso de Qualificagao profissional
em Eletricidade (minimo de 160 h)

Requisito de carater geral: Registro nos respectivos Conselhos Profissionais de Classe, guando for o caso.

Anexo Il - Quadro de Etapas

Pontos Minimo de Pontos Exigido
Cargo Tipo de Etapa Disciplina Sggiltg:s por 'I;);ﬁltgise
Questéo Na Disciplina® | No total da Prova ?
Lingua Por 1 2
Profissional de Nivel Ingua Portuguesa 0 0 20 08
Médio Operacional e . -
Profissional de Nivel | Prova Objetiva Matematica 10 02 20 08 50,0
Meédio Suporte Conhecimentos Bésicos e
Especificos 30 02 60 24

Obs.:
1 Pontuacdo minima por disciplina — primeira linha de corte
2 Pontuacao minima por total de pontos da prova — segunda linha de corte




Anexo 111 — Conteddos Programaticos
CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO
1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUNS

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e Interpretacdo de textos; Aspectos linguisticos: variacdes linguisticas e fun¢Bes da linguagem; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito, classificacdo e cargo; sintaxe do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotacédo e denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: MATEMATICA

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos,
fatoragdo, mdc e mmc); nimeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacéo decimal); nlimeros reais
(relagdo de ordem e intervalos); operacBes. Funcgdes: estudo das relacBes, definicdo de funcéo, funcBes definidas por
férmulas; dominio. Imagem e contradominio; graficos: funcdes injetora, sobrejetora e bijetora, par e impar, crescente e
decrescente, composta, inversa, polinomial do 1o grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Resolucdo de
equacoes, inequacdes e sistemas. Sistemas de Numeracéo: base 10 e outras bases; mudanca de base. Sequéncias: Progressdes
aritmética e geométrica. Razdo, propor¢do; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos. Geometria
plana: Paralelismo, angulos de duas retas concorrentes, angulos de duas retas com uma transversal. Poligonos: congruéncia,
semelhanga, soma dos angulos internos e externos, diagonais, relagdes métricas nos tridngulos. Circunferéncia: relagdes
métricas nos poligonos regulares e na circunferéncia, comprimento e angulos. Areas dos poligonos, do circulo e suas partes.
Resolucdo de tridngulos, arcos, angulos e fungdes trigonométricas. Geometria espacial: Retas e planos no espago (paralelismo
e perpendicularismo); angulos diedros e poliedros; poliedros regulares, prismas, piramides, cilindro, cone e esfera (calculos
de &reas e volumes). Troncos de pirdmide e de cone. Trigonometria. Matrizes e determinantes, sistemas lineares. Analise
combinatdria, bindmio de Newton, probabilidades. Elementos de estatistica: tabela de frequéncia, graficos, medidas de centro
e de disperséo.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS POR PERFIL

Codigo: TEQ59

Conhecimentos Basicos e Especificos:

Quimica Geral: estrutura atdmica, classificacdo periddica, ligages quimicas, reacGes quimicas e suas leis, célculo
estequiométrico, teorias acido-base, fungdes inorganicas. Quimica Organica: fungdes organicas, polimeros, éleos isolantes e
lubrificantes. Quimica Analitica: aparelhagem basica de laboratorio, amostragem, preparo de padrdes e amostras, gravimetria,
volumetria, cromatografia, espectrometria de absorcéo atdbmica, determinacéo da relevancia de resultados analiticos. Fisico-
Quimica: solugdes aquosas, equilibrios quimicos, eletroquimica. Corrosdo: mecanismos bésicos, formas e tipos, limpeza e
preparo de superficie.

Codigo: TET60

Conhecimentos Basicos e Especificos:

Circuitos elétricos. Medidas elétricas. Materiais elétricos. Grandezas elétricas. Maquinas elétricas (motores e geradores).
Equipamentos elétricos de alta tensdo (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores).
Eletromagnetismo. Sistemas trifasicos. Aterramento. Sistema Internacional de Unidades. Leitura e Interpretacdo de Desenhos
Técnicos Acionamentos e controles elétricos. Instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo. Sistemas hidraulicos e pneumaticos.
lluminagdo. Caélculo de incertezas de medicdo e nog¢des de calibracdo em instrumentacdo nas areas de grandezas elétricas.
Nogdes sobre eficiéncia energética.

Cddigo: TTT61

Conhecimentos Basicos e Especificos:

Circuitos elétricos. Medidas elétricas. Materiais elétricos. Grandezas elétricas. Maquinas elétricas (motores e geradores).
Equipamentos elétricos de alta tensdo (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores).
Eletromagnetismo. Sistemas trifasicos. Aterramento. Sistema Internacional de Unidades. Leitura e Interpretacdo de Desenhos
Técnicos. Acionamentos e controles elétricos. Instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo. Sistemas hidraulicos e pneumaticos.
lluminagdo. Célculo de incertezas de medicdo e nocdes de calibragdo em instrumentacdo nas areas de grandezas elétricas.
Nogdes sobre eficiéncia energética.

Cddigo: TEL62

Conhecimentos Basicos e Especificos:

Eletronica digital. Eletrénica industrial. Instrumentacdo e medidas elétricas. Materiais elétricos. Circuitos elétricos.
Grandezas elétricas. Eletromagnetismo. Sistemas trifasicos. Aterramento. Sistema Internacional de Unidades. Leitura e
Interpretacdo de Desenhos Técnicos. Acionamentos e controles elétricos. InstalagGes elétricas de alta e baixa tensdo. Sistemas
hidraulicos e pneumaticos. lluminagdo. Calculo de incertezas de medicao e nogoes de calibragdo em instrumentagao nas areas
de grandezas elétricas. Nogdes sobre eficiéncia energética.



Codigo: TEM63

Conhecimentos Basicos e Especificos:

Propriedades mecénicas de materiais. Metrologia, instrumentos de medicdo, grandezas mecénicas, Sistema Internacional de
Unidades. Ensaios mecanicos destrutivos e nao destrutivos. Eletricidade basica. Usinagem dos metais: processos, maquinas e
ferramentas. Elementos organicos de maquinas. Circuitos hidraulicos e pneuméticos. Alinhamento e balanceamento de
maquinas. Medicdo de temperatura e suas escalas. Dilatacdo térmica de sélidos e liquidos. Calorimetria. Mudancas de estado.
Transferéncia de calor. Leitura e Interpretacdo de Desenhos Técnicos. Mecanica Geral. Processos de Fabricacdo. Resisténcia
dos Materiais. Caracteristicas e propriedades de acos e ferros fundidos. Tratamentos térmicos. Caracteristicas e propriedades
de ligas de cobre e aluminio. Selecdo de materiais de construgcdo mecanica. Processos usuais de soldagem.

Codigo: TST64

Conhecimentos Bésico e Especifico:

Programa de Gestdo de Riscos Ocupacionais PPRA/PCMSO, CIPA, EPI. Legislagdo em Seguranga e Saude no Trabalho,
Legislagdo previdenciaria, responsabilidade civil e criminal em acidentes do trabalho. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho (NR). Estatistica aplicada ao controle de acidentes. Cadastro de acidentes — Coeficientes de
Frequéncia e Gravidade. Ergonomia — Principios de biomecanica e de organizacdo do trabalho aplicados na prevengdo de
distarbios musculo-esquelético (LER / DORT). Check-list para avaliar a possibilidade de surgimento das Lesdes por Esforgo
Repetitivo (LER) e Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT). Limites criticos para levantamento,
transporte e descarga individual de materiais, posturas adequadas. Como prevenir LER/DORT. Medidas para reduzir o
agravamento dos casos de LER/DORT. Afastamento e retorno ao trabalho de portadores de LER/DORT. Condicdes
ambientais de trabalho. Umidade, Temperatura e Velocidade do Ar no ambiente. Condic6es do Ruido e lluminagdo. Anélise
de Riscos Profissionais. Protecdo Contra Incéndio. Trabalho a céu aberto e em ambientes confinados. Sinalizacdo de
Seguranca. Legislacdo especifica. Lei n® 6.514/77. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214/78.
Legislacbes complementares. Normas de seguranca da ABNT. Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacéao, anélise
e estatistica. Prevencdo e controle de riscos. Protecdo contra incéndios e explosdes. Gerenciamento de riscos. Ergonomia.
Doencas do trabalho. Prote¢cdo ao meio-ambiente. Gestdo integrada de SMS. Norma OHSA 18000. Nog6es do Sistema de
Gestdo em Seguranca e Salde e Seguranca com foco Comportamental. Nexo Técnico-Epidemioldgico — NTEP/FAP. O Novo
Célculo do SAT. Instru¢cBes Normativas do INSS com foco em Seguranca e Salde; A lei n° 8.213/91 da Seguridade e da
Seguranca e Saude do Trabalhador. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP. Equipamentos de Prote¢do Individual
controles internos.

Cadigo: ADF65

Conhecimentos Basico e Especifico:

Niveis hierdrquicos e organogramas; Divisdo do trabalho; Formuléarios e manuais; Cronogramas e diagramas; Administragao
de material; Higiene e seguranga no trabalho; Etica e responsabilidade social; Eficiéncia e eficacia; Remuneragio e
beneficios.

Cddigo: ADR66

Conhecimentos Basico e Especifico:

Administracdo Geral: Defini¢do de Administracdo. Fung¢bes Administrativas. Desempenho Organizacional. Habilidades
Administrativas. Tipos de Geréncia. Bases Histéricas da Administracdo. Ambiente da Administracdo: Ambiente Interno e
Externo. Cultura Corporativa. Administracgdo e Ambiente Global. Etica Administrativa e Responsabilidade Social
Corporativa. Planejamento. Organizacdo. Lideranca e Controle.

Administracdo de Recursos Humanos: Novos Desafios da Gestdo de Pessoas. Recrutamento e Sele¢do. Remuneracéo.
Programa de Incentivos. Beneficios e Servigos. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas e de Organizacdes. Relacfes
com Empregados. Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida. Banco de Dados e Sistemas de Informagdes de Gestdo de
Pessoas. Avaliacdo da Funcdo de Gestdo de Pessoas.

Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Administracdo de Estoques. Armazenagem e Controle. Planejamento da
Producdo. Suprimentos. Distribui¢do e Transporte. Recursos Patrimoniais. Contratos Administrativos e Licitagdo:
Consideragdes Gerais. Formalizacdo do Contrato Administrativo. Execugéo do Contrato Administrativo. Inexecugdo, Revisao
e Rescisdo do Contrato. Principais Contratos Administrativos. Contrato de Consorcio Pudblico. Licitacdo. Modalidades de
Licitag8o. Sangdes Penais.

Contabilidade: Conceitos Basicos e Aplicacdo da Contabilidade. Patrim6nio. Contas. Escrituracdo. Razonete e Balancete.
Apuragdo do Resultado do Exercicio e Balanco Patrimonial Simplificado. Operagdes com Mercadorias. Operagdes
Envolvendo Ativo N&o-Circulante. Opera¢bes Envolvendo Contas de Resultado. OperagBes Financeiras. Provisfes e
Reservas. Demonstracfes Financeiras.

Finangas: Conceitos Basicos. DemonstracBes Financeiras, Impostos e Fluxo de Caixa. Utilizacdo de Demonstracfes
Financeiras. Avaliagdo de Fluxos de Caixa Futuros. Avaliacdo de AcBes e Titulos de Renda Fixa. Orcamento de Capital.
Risco e Retorno.Financiamento a Longo Prazo. Administragdo Financeira a Curto Prazo. Aspectos Internacionais da
Administracéo Financeira.

Gestdo da Qualidade: Evolucdo da Qualidade. Gurus da Qualidade. Defini¢bes, Enfoques e Dimensdes da Qualidade.
Conceitos de Qualidade na Série I1SO 9000. Principios de Gestdo da Qualidade. Estratégia de Implementacdo da ISO
9001:2008. Sistema de Gestdo da Qualidade. Responsabilidades. Gestdo de Recursos. Realizagdo do Produto. Medicéo,
Anélise e Melhoria. Melhoria Continua.



Codigo: TCN67

Conhecimentos Basico e Especifico:

Conceitos Basicos de Aplicagdo da Contabilidade Geral, Patrimonio e Contas. Escrituracdo. Razonete e Balancete. Apuracéo
do Resultado do Exercicio e Balango Patrimonial Simplificado. Operagdes com Mercadorias. OperagGes Envolvendo Ativo
Né&o-Circulante. Operac¢des Envolvendo Contas de Resultado. Operages Financeiras. Provisdes e Reservas. Demonstracoes
Financeiras.

Codigo: TEF68

Conhecimentos Basico e Especifico:

Topometria; planimetria; altimetria; topologia; taqueometria; fotogrametria terrestre. Sistema de coordenadas; divisdo de
propriedades; curvas de nivel; locacdo e obra; arruamento e loteamento; calculo de coordenadas; calculo de distancia vertical
e Horizontal entre dois Pontos, Taqueometria; unidades usuais; equipamentos usuais da topografia; calculo parcial e total de
coordenadas.

Transformagdo de rumo e azimute; correcdo de poligonais (angular, linear e aritmético); nivelamento geométrico e
trigonométrico; curvas horizontais, verticais e de espiral de transigdo. Terraplenagem: calculo de volume, estaqueamento,
secOes transversais, calculo de area, calculo de rampas, calculo de ordem de servigo para esgoto, drenagem, infra-estrutura.
Planimetria: levantamento expedito a trena e a bussola. Medidas angulares e lineares; medicdo de distancia; método de
levantamento planimétrico; calculo de areas; medicdo direta e indireta; medicdo taqueométrica e eletrénica de distancia.
Planialtimétrica: correcdo angular, linear e altimétrica; triangulagdo; interse¢des; nivelamento (geométrico e trigonomeétrico);
secOes transversais; perfil Longitudinal; calculo de poligonal; calculo de volume. Mecénica dos solos: origem e formacéo de
solos; propriedade das particulas; indices fisicos; granulometria; consisténcia do solo. Obras de terra.

Fundacdo direta e indireta; técnicas de construgdo: identificagdo dos lotes; projetos necessarios para a execucdo da obra;
servigos preliminares; preparo do terreno. Escoramentos e escavagOes. Revestimentos e pinturas. Alvenaria, tijolo cerdmico,
blocos de concreto. Instalagbes elétricas: conceitos e materiais; componentes de uma instalacdo; pontos de comando;
circuitos elétricos: tomadas, interruptores, condutores, disjuntores. Instalacbes Hidraulicas e sanitérias: agua fria; barriletes:
ramal; colunas de distribuicio; reservatorios; esgoto primario e secundario, ventilagdo. Aguas pluviais: caixa de areia e calha;
ligacdo da agua pluvial & rede publica. Materiais de constru¢do: materiais cerdmicos, betuminosos, metalicos. Argamassas;
agregados; aglomerantes; concreto e cimento Portland. NBR 6118:2003. Analise dimensional: conceitos fundamentais;
principio da homogeneidade dimensional; mudanca de unidades; previsdo de formulas fisicas; teoria dos modelos.

QSMS - Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranca nos Servicos em Eletricidade. Seguranga industrial, EPIs, EPCs, NR-
10; Protecéo de Sistemas Elétricos.

Codigo: TTT69

Conhecimentos Basico e Especifico:

Fundamentos de Eletricidade. Fundamentos de Instalagfes Elétricas Industriais. Manutencdo de Sistemas Elétricos
Industriais. Eletrotécnica: Configuracdo de barramento de subesta¢des de alta tenséo, arranjos tipicos. Sistemas de Medida e
Representacdo Gréfica. Representacdo dos componentes do sistema elétrico. Calculo de grandezas elétricas em pu e
percentagem. Comandos Elétricos. Fundamentos e aspectos gerais de protecdo. Filosofia de protecdo. Relés eletromagnéticos
e estaticos. Instrumentacdo. NogOes sobre o Principio de Funcionamento de Instrumentos de Medidas Elétricas: Sistema
internacional de unidades, Equipamentos tais como voltimetros, amperimetros, medidores de angulo, medidores de energia
elétrica, pontes de medicéo elétrica, valores rms; Nogdes de Isolagdo Elétrica: Medidores de resisténcia de isolagdo (corrente
continua) e fator de poténcia de isolacdo (corrente alternada). Manobras em redes de baixa e alta tensdo em subestacdes
transformadoras, Operacgdo de painéis de alarmes de defeitos eletromecénicos. QSMS - Qualidade, Saide, Meio Ambiente e
Seguranca nos Servicos em Eletricidade. Seguranga industrial, EPIs, EPCs, NR-10; Prote¢do de Sistemas Elétricos.

Anexo IV - Endere¢o do Posto de Atendimento

Local Endereco Bairro

Fundacdo BIO-RIO — Prédio da BIO-RI1O Concursos  |Av. Carlos Chagas Filho, 791 — llha do Funddo  [Cidade Universitaria




Anexo V- CRONOGRAMA DOS EVENTOS

Evento Data

Periodo de Isencéo de Taxa de Inscri¢do 17/02 a 19/02/2014
Resultado preliminar das isencOes de taxas 20/02/2014
Recurso contra o resultado preliminar das isengdes de taxas 21/02 a 24/02/2014
Disponibiliza¢do das imagens com as respostas dos Recursos contra o resultado preliminar das isenc¢des de taxas 26/02/2014
Resultado dos Recursos contra o resultado preliminar das isenc¢des de taxas 26/02/2014
Homologagdo Final das Isen¢des de Taxas 26/02/2014
Periodo de Inscri¢do da Sele¢do Publica 17/02 a 16/03/2014
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigio 17/03/2014
Data do Ultimo dia para entrega da documentagao no posto 19/03/2014
Confirmacéo da Inscri¢do Preliminar e Lista de Vagas Restritas (PCD) 19/03/2014
Recurso contra a confirmacéo da situagdo preliminar das inscrices/ Lista de Vagas Restritas (PCD) 20/03 e 21/03/2014
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dos Recursos da situagdo preliminar das inscri¢oes 25/03/2014
Relagdo de Candidatos que concorrem a vagas de Pessoas com Deficiéncia (PCD) 25/03/2014
Homologagdo Final das Inscri¢des 25/03/2014
Data Limite para Alteracdo de Dados Cadastrais 26/03/2014
Divulgacdo da relacdo dos candidatos inscritos e homologados 26/03/2014
Homologagdo dos Locais de Prova 26/03/2014
Retirada do Cartdo de Confirmacdao de Inscricdo (CCE) pela Internet 28/03/2014
PROVAS OBJETIVAS 13/04/2014
Divulgagdo dos Exemplares dos Cadernos de Questdes (Provas) das Provas Objetivas 14/04/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 14/04/2014
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 15/04/2014
Interposicdo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 16 e 17/04/2014
Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 28/04/2014
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 28/04/2014
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 28/04/2014
Divulgacdo das Notas Preliminares das Provas Objetivas 28/04/2014
Interposicdo de Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Objetivas 29/04 a 30/04/2014
Disponibiliza¢do das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares das Provas Objetivas 05/05/2014
Resultado do Recurso contra as Notas Preliminares das Provas Objetivas 05/05/2014
Divulgacdo Final das Notas das Provas Objetivas 05/05/2014
Resultado Final da Selecéo Publica 08/05/2014
Homologagdo Final da Sele¢do Publica 09/05/2014

OBS: Todas as divulgacfes na pagina serdo apos as 14 h.




