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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
CEP: 27313-180— Estado do Rio de Janeiro

Edital N© 01/2014

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA faz saber que estdo abertas as

inscricoes do Concurso Publico de Provas n® 01/2014 para provimento de vagas aos cargos

publicos relacionados neste Edital e no seu Anexo I, de acordo com as Instrucdes Especiais
abaixo transcritas. O Concurso Publico serda regido por este edital e com a execugdo técnico-
administrativa da CK Verza Consultoria e Assessoria Ltda. responsavel pela prestacdo de servicos na
area de planejamento e realizagdo de concursos publicos e processos seletivos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

As inscricdes deverdo ser efetuadas do dia
05/05/2014 até 20/05/2014, exclusivamente via
internet, pelo site: www.ckverza.com.br , acessando o
link Inscricdes Abertas.

O candidato que ndo tiver acesso a internet podera
efetivar sua inscrigdo por meio de servigos publicos na
sede da Camara Municipal de Barra Mansa,
situado na Rua Mamede Froes de Andrade, N° 60
- Centro - Barra Mansa/RJ, das 13:00 as 18:00
horas (de segunda a quinta-feira) e das 08:00 as
15:00 horas (sexta-feira) , do dia 02/05/2014
até o dia 20/05/2014, exceto sdbado, domingo,
feriado ou ponto facultativo, onde que a Camara
Municipal disponibilizard servidor e computador com
acesso a internet.

1.1. Os cargos publicos, numeros de vagas,
escolaridades, requisitos legais, cargas horarias,
salarios, tipos de avaliacdo e tarifas de inscricdo, sao
os estabelecidos no presente Edital e seus Anexos.
1.2. O Concurso Publico sera realizado em todas as
pela empresa CK VERZA Consultoria e Assessoria
Ltda. e sob a fiscalizagdo da Comissdo de Concurso da
Camara Municipal de Barra Mansa.

1.2.1. O prazo de validade deste certame sera de 02
(dois) anos contados da data da homologacgao de seus
resultados, prorrogavel uma Uunica vez por igual
periodo.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de
cargos vagos mais os que vagarem ou forem criados
durante o prazo de validade do certame

1.4. O Concurso Publico sera realizado no Municipio
de BARRA MANSA.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. S3do requisitos basicos dos candidatos, ndao sendo
necessaria a comprovagao dos mesmos no momento
da inscrigdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao
portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacbes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao

Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n.© 19, de 04/06/98 - Art. 39;

2.1.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas neste Edital, bem como com as condicdes
previstas na Constituicdo Federal, Constituicao
Estadual e as Leis Municipais.

2.1.3. Possuir os pré-requisitos compativeis com as
exigéncias dos cargos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera:

3.1.1. Preencher, conferir o formuldrio de inscricdo e
transmitir os dados pela internet durante o periodo de
inscricdes;

3.1.2. Pagar, através de deposito bancario
identificado a tarifa de inscricdo no valor estipulado no
Anexo I deste Edital. A efetivacdo da inscricao
ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, da
realizacdo do deposito referente a tarifa.

3.1.3 Para o pagamento da tarifa de inscrigdo,
somente podera ser utilizado o deposito identificado
em favor da Cédmara Municipal de Barra Mansa
através da conta corrente de No. 26-1, Agencia No.
0176 do Caixa Econémica Federal

3.1.4 O unico comprovante de inscrigdo aceito € o
recibo do deposito identificado, com a autenticagao
mecanica no valor referente ao valor de inscricdo e
com data-limite de pagamento a data de
20/05/2014.

3.1.5. Em hipétese nenhuma sera expedido boleto
bancario.

3.1.6. A partir de 26/05/2014, o candidato devera
conferir através de listagem afixada no quadro de
avisos da sede da Camara Municipal de Barra Mansa,
no site oficial www.camarabarramansa.com.br e do
site www.ckverza.com.br , se a inscricao foi deferida.
Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Barra Mansa, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 8:00 as 16:30 horas (horario de Brasilia),
dos dias 26/05/2014 e 28/05/2014 para verificar
0 ocorrido.

3.1.6. A devolucdo da importancia paga somente
ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar ou
houver exclusdo de algum cargo. Mediante
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
CEP: 27313-180— Estado do Rio de Janeiro

requerimento dirigido a Comissdao de Concurso
Publico.

3.1.7. A devolucdo sera efetuada até 05 (cinco) dias
Uteis a partir da data do protocolo do requerimento
acima mencionado, e o valor serda corrigido
monetariamente pela variagdo do IGPM, no periodo da
efetivacdo da inscricdo e a devolugdo da taxa.

3.1.8. O candidato sera responsavel pelas
informacgdes constantes no formulario de inscrigdo.
3.1.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos
para alteracdo do cargo indicado no formulario de
inscrigdo.

3.2. Ndo serdo aceitas inscricbes por depdsito em
caixa eletronico, via postal, fac-simile, condicional
e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nao
especificada neste edital. Verificando-se, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a
todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.
3.3. A inscrigdo do candidato implicara na tacita e
integral aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao,
prova ou nomeacgao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragoes ou
irregularidades nas provas e documentos.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipdteses descritas
no caput do item sera facultado ao candidato interpor
recurso conforme item 7.1 do presente edital.

3.5. No ato da inscricdo nao serdao solicitados
comprovantes legais contidos nos Anexos do presente
Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado o
candidato que ndo os apresentar no ato da nomeagao
na CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

4.1. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
Leis Municipais n° 3.845, de 21 de outubro de 2009 e
n® 4.011 de 07 de maio de 2012.

4.2, Estara isento do pagamento da taxa de inscricdao

o candidato que:

a) comprovar, através de documento préprio, moradia
ha pelo menos dois anos no Municipio Barra Mansa e
auferir renda média per capita familiar inferior a trinta
por cento (30%) do salario minimo nacional vigente;
ou

b) comprovar, através de documento préprio, moradia
ha pelo menos dois anos no Municipio Barra Mansa e
comprovar estar desempregado.

c) doadores de sangue coletado em entidade da oficial
credenciada pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio.
4.3. Para concessdao da isencao aos desempregados
serdo adotados os mesmos requisitos para percepgado
do salario desemprego (o requerente devera

comprovar ter sido dispensado sem justa causa; estar
desempregado no momento do pedido de isencao;
Ndo possuir renda propria para o seu sustento e de
sua familia, N3o estar recebendo beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto
pensdo por morte ou auxilio-acidente).

4.4, Para concessao de isencao aos doadores de
sangue, O requerente devera comprovar a sua
condicdo através de documento expedido pela
unidade coletora, devendo ser juntado a ficha de
inscricdo. No documento deverdao constar o nimero e
a data das doacles, estabelecendo-se a sua validade
para um ano a contar da sua expedicao.

4.5. A isencdo devera ser solicitada mediante
requerimento de isencdo, no periodo de 09h do dia
02/05/2014 as 16h do dia 15/05/2014,
observando horario oficial de Brasilia - DF.

4.6. Para realizacdo do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
preencher do requerimento de isengdo e entregar, no
periodo de 02/05/2014 a 15/05/2014, no Posto
de Atendimento aos Candidatos, na Camara Municipal
de Barra Mansa - RJ, (exceto sabado, domingo e
feriado e observado o horario oficial de Brasilia - DF)
conforme o subitem 4.5, os documentos descritos no
item 4.2 e 4.4.

4.7. A Comissao de Concursos da Camara Municipal
de Barra Mansa ira analisar e julgar os pedidos de
isencao.

4.8. As informagdes prestadas no requerimento de
isencdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do concurso.

4.9. Nao serd concedida isencdo de pagamento de
taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no subitem 4.5. deste edital.

4.10. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscricdo, via postal, via fax
ou via correio eletronico.

4.11. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera
divulgada até o dia 16/05/2014 nos enderecos
eletronicos www.ckverza.com.br e
www.camarabarramansa.com.br e no quadro de
avisos na sede da Camara Municipal.

4.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de
isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido
neste edital estara automaticamente excluido do
concurso publico.

5. DAS INSCRICéESA PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA
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5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas
pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e
art. 50, § 29, da Lei n° 8.112/90 e no art. 37 do
Decreto n° 3.298/99 serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas/funcdes/especialidades oferecidas,
conforme estabelecido no "Anexo I" deste Edital.

5.2. Nao havera reserva de vagas para os portadores
de deficiéncias postulantes ao cargo que, dada a sua
natureza, exija aptiddo plena do candidato para
desempenha-las, nos termos do artigo 38, inciso II do
Decreto Federal n°. 3298/99.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteragbes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ.

5.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos;

5.5. O candidato com deficiéncia visual (cego)
prestara a prova mediante leitura através do sistema
Braille e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braille, devendo levar, para esse fim, no
dia da aplicacido das provas, reglete e puncdo,
podendo ainda, utilizar-se de sorobam.

5.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. O candidato que nao
solicitar condicOes especiais para a prova até o prazo
final de inscricdo, ndo a tera devidamente preparada
seja qual for sua alegagdo.

5.7. E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso
Publico, a necessidade de auxiliares permanentes
para auxiliar na execugao das atribuicdes inerentes ao
emprego ou cargo ao qual pretende ingressar, ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia.

5.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio do emprego
a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou
a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

5.9. No ato da inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia devera declarar sua intencdo de concorrer
as vagas reservadas aos deficientes fisicos,
mencionando a deficiéncia da qual é portador,
apresentando laudo médico atestando a espécie, o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa de deficiéncia.

5.10. O laudo médico devera ser encaminhado,
pessoalmente ou por procurador ou via postal, a
Comissao de Concursos, na sede da CAMARA
MUNICIPAL DE BARRA MANSA, até a data do
encerramento das inscrigcdes.

5.11. O candidato que declarar falsamente a
deficiéncia e confirmada tal situacdo, terd sua

condicdo especial ignorada e sera registrado na ampla
concorréncia.

Paragrafo Unico. Na hipdtese descrita no caput do
item serd facultado ao candidato interpor recurso
conforme item 7.1 do presente edital.

5.12. Os portadores de deficiéncia participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteudo
das provas; b) a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo; c) ao horario e ao local de aplicagdo das
provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se
a ordem de classificagao.

5.14. A publicacdo do resultado final do Concurso
Pablico serd feita em duas listas, devidamente
afixadas no quadro de avisos da Camara Municipal de
Barra Mansa e divulgadas nos sites
www.ckverza.com.br e www.camarabarra
mansa.com.br , contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo dos
portadores de deficiéncia, observada a respectiva
ordem de classificagdo.

5.15. A medida que forem sendo oferecidas as vagas,
a CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, convocarag,
para o seu provimento, os candidatos portadores de
deficiéncia pela ordem de classificagdo neste
grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao
percentual de vagas reservadas.

5.16. O candidato portador de deficiéncia que no ato
de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ndo enviar
o laudo médico, ndo sera considerado como portador
de deficiéncia, apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgcdo na
ficha de inscricdo. Neste caso ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao posteriormente.
5.17. Ao ser convocado para investidura no cargo
publico, o candidato portador de deficiéncia devera
submeter a exame clinico na Secretaria Municipal de
Saude de Barra Mansa, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdao como
deficiente fisico.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas e avaliadas com base
nos instrumentos identificados no Anexo I do presente
Edital, de acordo com as exigéncias do respectivo
cargo.

6.2. O Concurso publico constara de provas objetivas,
de carater eliminatorio e classificatorio.

6.3. As provas objetivas constardao de 50 (cinqlienta)
questBes objetivas de multipla escolha, valendo 2,00
(dois) pontos cada, contendo 04 (quatro) alternativas,
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e versarao sobre conteldos programaticos constantes
do Anexo I, do presente Edital.

6.4. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.5. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinglienta)
pontos na prova objetiva.

6.6. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera
excluido do concurso.

7. DOS
OBJETIVAS

PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de
BARRA MANSA, em data prevista para o dia
22/06/2014 (domingo). Os locais e horarios serdo
divulgados em Edital préprio.

7.2. E de responsabilidade do candidato, acompanhar
os horarios e locais das provas do Concurso Publico,
conforme Edital de Convocacdo, a ser publicado nos
sites www.camarabarramansa.com.br e
www.ckverza.com.br , ou ainda dirigir-se a sede da
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, de segunda a
sexta-feira, das 08:00 as 16:30 horas, onde estardo
afixadas as informacgdes pertinentes.

7.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato, nem aplicagdo das provas fora do local,
data e horario pré-estabelecido.

7.4. O horario de inicio e local das provas sera
definido no respectivo Edital de Convocacdo.

7.5. N&do sera permitida, em hipétese alguma,
realizacao das provas fora do local designado.

7.6. Somente serd admitido na sala de provas o
candidato que estiver munido de um dos documentos
abaixo relacionado, 0os quais deverdo ser
apresentados no original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas. O documento deve estar em
perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato:

- carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar;

- identidade para estrangeiros;

- carteiras profissionais expedidas por o6rgdos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo:
as carteiras do CREA, OAB, CRC, etc.;

- a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97).

Paragrafo Unico: em casos excepcionais, em razao de
caso fortuito ou forga maior o candidato ndao puder
apresentar qualquer dos documentos arrolados acima,
poderd ter seu ingresso no ambiente de prova
autorizado pela organizacdo do Concurso Publico.

7.7. Os candidatos deverdao comparecer no local da
prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de um dos documentos citados no
item anterior, caneta esferografica azul ou preta.

7.8. O candidato deverd assinar no campo de
identificacdo no cartdo de respostas com caneta
esferografica azul ou preta.

7.9. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato
gue se apresentar apds o horario estabelecido e/ou
qgue ndo estiver de posse dos documentos habeis.
7.10. A candidata lactante  devera levar
acompanhante, que se responsabilizaréd pela guarda
da crianca. Nao havera prorrogacdo de horario da
duracao da prova para candidata nesta situacao.

7.11. Durante as provas ndo serd permitida
comunicacdo entre os candidatos ou permanéncia de
pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consulta de qualquer natureza a livros, revistas ou
folhetos, bem como a utilizagdo de instrumentos
eletrénicos e/ou digitais, tais como maquinas
calculadoras, pagers e telefones celulares, sob pena
de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

7.12. A duracdo das Provas sera de 03 (trés) horas,
sendo permitido, por motivo de seguranga, ao
candidato deixar o recinto de provas apds 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

7.13. O ndo comparecimento a uma das fases de
avaliacdo excluird automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

7.14. Depois de identificado e instalado, o candidato
somente poderd ausentar-se temporariamente da sala
acompanhado de um fiscal ou mediante
consentimento prévio e sob a fiscalizacdo da equipe
de aplicacao de provas.

7.15. A correcdao da prova objetiva sera feita através
de leitura optica, e ndo serdo computadas questles
nao assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva no Cartdo de Respostas que sera o unico
documento valido para correcdo da prova, cujo
preenchimento é de inteira responsabilidade do
candidato, o qual devera proceder em conformidade
com as instrucbes especificas contidas na capa do
Caderno de Questoes.

7.16. Nao serd admitida em hipdtese alguma a
substituicdo do Cartdo de Respostas;

7.17. O candidato, ao terminar a prova objetiva,
entregara ao fiscal, juntamente com o Cartdo de
Respostas, seu Caderno de Questdes.

7.18. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, a CK Verza Consultoria e
Assessoria Ltda. ndo fornecerd exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes
de direito publico ou privado, mesmo apods o
encerramento do Concurso Publico.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderado interpor recurso no prazo
de 02 (Dois) dias Uteis, contados a partir da data
subseqiiente da publicagdo dos eventos, bem como
quanto a documentagdo  apresentada pelos
candidatos.

8.2. N&o se reconhecerd o pedido de revisdo
desprovido de fundamentagao.

8.3. Somente serdo apreciados 0s recursos
interpostos no prazo previsto com identificagdo do
nome do Concurso Publico, nome do candidato,
nimero do documento de identidade, nimero de sua
inscricdo, cargo que estd concorrendo, data e
assinatura, conforme modelo a seguir:

Concurso Publico:

Nome do Candidato:

N© do Documento de Identidade:

Inscrigao no.:

Cargo:

Questionamento:

Data e Assinatura:

8.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a
Comissao de Concurso - na sede da CAMARA
MUNICIPAL DE BARRA MANSA.

Paragrafo Primeiro. Serdo aceitos recursos interpostos
pessoalmente ou por procurador, via postal, via meios
eletronicos e por fax simile.

Paragrafo Segundo. Nas duas ultimas formas de
interposicdo o recorrente devera encaminhar o
original das pecas recursal para a Comissdo de
Concursos.

8.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao
sera aceito, sendo considerado para tanto, a data da
postagem da correspondéncia.

8.6. 0O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes)
eventualmente anulada(s) sera(d@o) atribuido(s) a
todo(s) o(s) candidato(s) presentes.

8.7. Os recursos apresentados a cada evento serdo
julgados em até 30 (trinta) dias a contar do
encerramento do prazo de recebimento.

8.8. A Comissdo de Concurso constitui ultima
instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9. DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGCAO

9.1. A nota final do candidato sera a nota apurada na
prova objetiva.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por
ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagao para o cargo.

9.3. Na hipdtese de igualdade de nota final, tera
preferéncia sucessivamente, o candidato que:

9.3.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

9.3.2. Obtiver maior nota na prova objetiva;

9.3.3. Obtiver maior nota na prova de conhecimento
especifico;

9.3.4. Tiver maior numero de filho menores de 18
anos;

9.3.5. For casado;

9.3.6. Persistindo ainda o empate com a aplicagao do
item 9.3.5, sera processado sorteio publico para
definicdo de ordem de classificacdo.

10. DO EXAME MEDICO

10.1. Os candidatos nomeados quando convocados
sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condicoes
fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como
APTO observado as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo;

10.2. Dado seu carater eliminatério, o nao
comparecimento do candidato para realizagdo do
exame médico, no local, data e horario agendados
pelo Departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal de BARRA MANSA, o impedird de tomar
posse e tera seu ato de nomeacdo tornado sem
efeito;

10.3. Em face do resultado obtido no exame médico
de saude o interessado podera interpor, no prazo de
dois dias, recurso a autoridade administrativa.

10.4. O exame médico sera realizado pela Equipe de
Medicina do Trabalho, informada pelo Departamento
de Recursos Humanos e/ou entidades credenciadas,
com o objetivo de avaliar as condicées de saude do
candidato e detectar eventuais alteragdes organicas
incompativeis com as atividades do cargo a ser
exercido e tera carater eliminatorio.

11. DA NOMEAGAO E POSSE

11.1. A nomeacdo obedecerd rigorosamente a
classificagdo obtida pelo candidato que sera
integrante de lista final de classificagdo
(homologacao) afixada no quadro de avisos da
Cémara Municipal, publicada no Diario Oficial do
Municipio e nos sites www.camarabarramansa.com.br
e www.ckverza.com.br.

11.2. Para tomar posse no cargo em que foi
nomeado, o] candidato devera apresentar
obrigatoriamente os documentos a seguir indicados:
11.2.1 Comprovacdo de idade minima de 18 anos;
11.2.2 Declaracao negativa de acumulagdo de funcao
publica (ressalvados o0s casos previstos no art.
37inciso XVI da Constituicdo Federal);

11.2.3 Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF
(original e copia sem autenticagdo);
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11.2.4 Cédula de Identidade (original e cdpia sem
autenticacdo) ou protocolo de processo de
naturalizagdo;

11.2.5 Titulo de Eleitor e prova de quitacdo com a
Justica Eleitoral ou justificativa (original e copia sem
autenticacao);

11.2.6 Certificado de Reservista ou C.A.M. constando
dispensa (original e copia sem autenticagdo);

11.2.7 Se solteiro, Certiddao de Nascimento (original e
copia sem autenticagdo);

11.2.8 Se casado, Certiddo de Casamento (original e
copia sem autenticagdo);

11.2.9. Registro no érgao de classe relativo ao cargo,
quando for o caso;

11.2.10 Comprovante escolar (original e copia sem
autenticacao);

11.2.11 Demais documentos indispensaveis ao
exercicio do cargo conforme Anexo I;

11.3. Duas (2) fotografias 3x4 iguais, coloridas e
recentes;

11.4. Nao poderd assumir o cargo, o candidato que
nao apresentar toda a documentacao exigida no ato
de sua nomeacao, salvo comprovada impossibilidade
ante a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior;
11.5. Os candidatos que recusarem a apresentarem
os documentos elencados nos itens 11.2.1 ao 11.2.11
ou se recusarem a submeter ao exame médico
descrito no item 10 serdo impedidos de tomar posse
para o cargo qual foi nomeado e terdo anulada a
nomeacdo por ato da Administracdo da Camara
Municipal, com liberacdo da vaga para o proximo
candidato aprovado no certame;

11.6. O regime juridico que regera as relagbes de
trabalho dos servidores nomeados sera o CLT.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. N&o serd fornecido qualquer documento
comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo
oficial.

12.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu
enderego junto a CAMARA MUNICIPAL DE BARRA
MANSA, durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

12.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
Pablico, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.
O candidato eliminado podera interpor, no prazo de
dois dias, recurso a autoridade administrativa.

12.4. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo
divulgados através dos sites
WWwWw.camarabarramansa.com.br e
www.ckverza.com.br e publicados no Diario Oficial do
Municipio e também levados ao conhecimento do
candidato através de edital afixado no sagudo da
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, com a

indicacdo, sempre que necessario, do numero do
registro geral (RG) e do numero de inscricdo do
candidato, ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

12.5. Os questionamentos relativos a casos omissos
ou duvidosos serdao julgados pela Comissao de
Concurso.

12.6. Decorridos 180 dias da data da homologacao e
ndo caracterizando qualquer O6bice, é facultada a
incineragdo da prova e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

12.7. A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA ¢
facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso
Publico, antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

BARRA MANSA, 24 de Abril de 2014.
MARCELO BORGES DASILVA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BARRA
MANSA/RJ
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ANEXO |
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Cadigo: 01
Vagas: 01 (uma)
R?q.UISIt.OS Ensino Fundamental Completo. Carga Horéria: 40h/semanais
Basicos:
Salario: R$ 724,00
Taxa de Inscrigdo: | R$ 20,00

Formas de Avaliagao:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuacédo Gréfica; Divisdo Silabica; Emprego de crase e dos
sinais de pontuacao; Sindnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjuncdo. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.
MATEMATICA: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Regra de trés Simples; Porcentagem e juros
simples; ExpressGes Numéricas; Equacao do 1.° grau; Sistema de Medidas (comprimento, volume, area, tempo e massa).
Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-problema.

Cargo: TELEFONISTAS Cadigo: 02

Vagas: 02 (duas)

Requisitos Ensino Fundamental Completo +Conhecimentos Basicos Funcao S .
PO . L ~ Carga Horéria: 30h/semanais

Basicos: Gerais e Basicos da Func¢éo.

Salario: R$ 730,00

Taxa de Inscrigdo: | R$ 20,00

Formas de Avaliacao:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuacédo Gréfica; Divisdo Silabica; Emprego de crase e dos
sinais de pontuacao; Sinénimos e anténimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjuncdo. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.
MATEMATICA: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Regra de trés Simples; Porcentagem e juros
simples; ExpressGes Numéricas; Equacédo do 1.° grau; Sistema de Medidas (comprimento, volume, area, tempo e massa).
Raciocinio légico. Resolucéo de situa¢des-problema.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas relacionadas as atividades de Telefonista. Cadigo Nacional de Telecomunicacdes
e Normas da TELEBRAS. Fraseologia. Sigilo das comunicacdes. Sistema de Telefonia: Central Privada de Comutacio
Telefonica (CPCT): utilizagéo dos servicos de atendimento ao publico. Equipamentos P(M) BX ou PBX, P(A) BX e P(A) BX-C.
Tipos, caracteristicas, conhecimento e operagdo dos aparelhos. Liga¢des: Urbanas, Interurbanas — classes de chamadas e
tarifas. Discagem: DDD, DDI, DDR e DDC. Manuseio de listas telefonicas: listas de assinantes por nome; lista de assinantes
por endereco, lista classificada (paginas amarelas). Relacionamento interpessoal: a importancia do auto-conhecimento, as
diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia. Elementos de comunicagdo, mensagens, cédigos e interpretacéo, obstaculos a comunicagdo, a voz e suas fungoes.
Meios de comunicaciio modernos: telex, fax, computador, etc. Etica no exercicio profissional: a imagem da empresa, imagem
profissional, sigilo, postura.

Cargo: VIGIA NOTURNO Cadigo: 03

Vagas: 01 (uma)

R('aqlwsn.os Ensino Fundamental Completo. Carga Horéria: 40h/semanais
Basicos:

Salério: R$ 730,00

Taxa de Inscrigdo: R$ 20,00

Formas de Avaliacao:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Ortografia; Acentuacdo Gréafica; Divisdo Silabica; Emprego de crase e dos
sinais de pontuacao; Sinénimos e antdénimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjuncdo. Regéncia nominal e verbal. Concordéncia
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nominal e verbal.

MATEMATICA: Operagbes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais; Regra de trés Simples; Porcentagem e juros
simples; ExpressGes Numéricas; Equacao do 1.° grau; Sistema de Medidas (comprimento, volume, area, tempo e massa).
Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes-problema.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo: 04

Vagas: 01 (uma)

FBzggiléisistzos Ensino Médio Completo + Nog¢8es de Informatica. Carga Horéria: 40h/semanais
Salario: R$ 1.320,00

Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00

Formas de Avaliacao:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coeséo textual. Ortografia. Acentuacio
grafica. Estrutura e formagado de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular,
denotagéo, conotagéo, polissemia e ambigiiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
MATEMATICA: Conjuntos: Representagao, Relacdes, Operagdes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporgéo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equagdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relagbes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fungdes; Analise Combinatdria; Sistemas Legais de Medidas. Raciocinio I6gico. Resolucéo de situa¢des-problema.
NOCOES DE INFORMATICA: Introducdo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacio
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de codpia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
eguipamentos e de sistemas de informatica.

Cargo: AUXILIAR DE ASSESSORIA DE IMPRENSA Codigo: |05

Vagas: 01(uma)

Féggiléisist:os Ensino Superior Completo em Comunicagao. Carga Horéria: | 40h/semanais
Salario: R$ 1.800,00

Taxa de Inscrigdo: | R$ 50,00

Formas de Avaliacao:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coeso textual. Ortografia. Acentuacio
grafica. Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oragéo e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocacdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequacd@o vocabular,
denotagéo, conotagéo, polissemia e ambigiiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugdo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacio
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de codpia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria da Comunicagéo; A Comunicacdo e os Meios de Comunicagédo; Comunicagao de
Massa/ Industria Cultural; O texto jornalistico: caracteristicas, estrutura; Técnicas de redagdo jornalistica; Técnicas de
entrevista e reportagem; Texto opinativo, informativo, interpretativo; As informagbes e sua extenséo; As diversas formas de
jornalismo; Elaboracéo de pauta; Producéo de releases, comunicados, notas oficiais, etc.; Veiculos de Comunicagéo Internos e
Externos; O perfil do profissional; Etica no jornalismo; Etica e Informacgéo; Radiojornalismo; Telejornalismo; Assessoria de
Imprensa; Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias; Webjornalismo. O papel do Assessor de
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Comunicagao/Imprensa; Clipping, Clipping Eletrénico; Comunicagéo e jornalismo nas novas midias; Elaboragéo de pareceres,
informes técnicos e relatorios. Preparacdo de originais e edicdo de texto para publicagdo. Conhecimentos bésicos de
Editoragdo. Assessoria de Imprensa: histéria, teoria e técnica. Planejamento, Producdo e edicdo de publicagbes. Histéria e
conceitos em publicac¢des institucionais. Planejamento de campanhas de divulgac&o institucional. Planejamento e elaboragéo
de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contatar autoridades publicas em seus varios niveis,
representantes de imprensa, 6rgdos de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo informagdes sobre assuntos
especificos do érgéo.

Cargo: CONTADOR Cédigo: | 06

Vagas: 01(uma)

Requisitos . . L - . i .
Basicos: Ensino Superior Completo em Ciéncias contabeis + Registro no CRC. Carga Horaria: | 40h/semanais
Salario: R$ 1.800,00

Taxa de Inscrigdo: | R$ 50,00

Formas de Avaliacao:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesao textual. Ortografia. Acentuacio
grafica. Estrutura e formacgao de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocacdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Aspectos semanticos: adequacd@o vocabular,
denotagéo, conotagéo, polissemia e ambigiiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
NOCOES DE INFORMATICA: Introducdo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacio
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de codpia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Campo de atuacéo da Contabilidade: conceitos, finalidades, técnicas, principios contabeis
fundamentais (Resolugcbes CFC n® 750/93 e 774/94). Patriménio — Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e situag&o
Liquida (Patriménio Liquido); equacdo fundamental do patrimbnio; representacdo grafica; fatos contabeis e variagbes
patrimoniais. Contas: conceito, funcao e classificagdo; estrutura das contas. Plano de Contas: conceito, composicao, provisées
e geral. Escrituragdo: conceito, métodos e processos, langamentos, elementos essenciais. Balanco Patrimonial — conceito,
finalidade, apresentacéo, contetdo dos grupos e subgrupos, critérios de avaliagdo do ativo e passivo, levantamento do Balango
Patrimonial (Lei 6404/76 e posteriores alteragBes). Contabilidade Publica e Orcamento: Lei de or¢gamento. Elaboracdo do
orgamento. Registros Orgcamentarios. Receita: orgamentaria, extra-orcamentaria — suas origens e classificagfes. Receita
efetiva. Receita por mutacdo patrimonial. Categorias econOmicas. Fontes de receitas or¢gamentérias. Despesa: conceito.
Despesa efetiva. Despesa por mutacdo patrimonial. Plano Plurianual — conceito e aplicagdo. LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias — conceito e aplicagédo. Classificagdo funcional programatica. Elementos de despesa: classificagdo da despesa.
Reserva de dotagdo. Empenho, liquidagdo e pagamento. Divida fundada e divida flutuante. Créditos adicionais. Restos a pagar.
Sistemas de contas: orcamentario, financeiro e patrimonial. Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracéo de
varia¢des patrimoniais. Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificacao da receita e da despesa, fungdo das contas
e escrituracé@o (Lei 4320/64 da Contabilidade Publica). Licitagdo — Leis n° 8666/93 e 8883/94 — conceitos, finalidade, principios
e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidade, procedimento, anulacdo e revogacdo e normas gerais de
licitacdo. Contratos Administrativos: conceitos, interpretacdo, execucdo e inexecugdo, requisitos de validade, principios
fundamentais de direito contratual, onerosos e gratuitos, revisdo e extingdo dos contratos. Crédito Tributario: constituicdo do
crédito tributario, lancamento, competéncia, modalidades, suspensao, extingdo e exclusdo. Tributo: definicdo — Impostos, taxas
e contribuicdo de melhoria. Obrigagao tributaria: principal e acessoéria — conceito. Fato Gerador — hipotese e incidéncia e ndo
incidéncia, isen¢do e imunidade, domicilio tributario. Competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria: sujeito passivo,
contribuinte e responsavel, responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros. Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Cargo: RECEPCIONISTA Cadigo: 07

Vagas: 01 (uma)

R('aqlwsn.os Ensino Médio Completo. Carga Horéria: 40h/semanais
Basicos:

Salario: R$ 730,00

Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00

Formas de Avaliagao:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacfo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesio textual. Ortografia. Acentuago
grafica. Estrutura e formacgao de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular,
denotacdo, conotacéo, polissemia e ambigiiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
MATEMATICA: Conjuntos: Representagdo, Relagdes, Operacdes e Conjuntos Numéricos; Razdo e Proporgéo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equagdes, Inequacdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relagbes Métricas e Trigonométricas do Tridngulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fungdes; Analise Combinatéria; Sistemas Legais de Medidas. Raciocinio légico. Resolucao de situacdes-problema.

Cargo: AUXILIAR DE SECRETARIA Codigo: 08

Vagas: 01 (uma)

FBzggiléisistzos Ensino Médio Completo + Nogdes de Informética. Carga Horéria: 40h/semanais
Salario: R$ 1.320,00

Taxa de Inscrigéo: R$ 30,00

Formas de Avaliacao:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacfo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesio textual. Ortografia. Acentuagéo
grafica. Estrutura e formagado de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oragéo e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular,
denotacdo, conotacdo, polissemia e ambigiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
MATEMATICA: Conjuntos: Representagao, Relacdes, Operagdes e Conjuntos Numéricos; Raz&o e Proporgéo; Regra de Trés
Simples e Composta; Porcentagem; Juros e Descontos Simples e Composto; Equagdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; Relagbes Métricas e Trigonométricas do Triangulo; Problemas que envolvam Figuras
Planas; Fun¢des; Analise Combinatdria; Sistemas Legais de Medidas. Raciocinio légico. Resolugéo de situa¢des-problema.
NOCOES DE INFORMATICA: Introducdo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacio
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de codpia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

Cargo: SUPERVISOR DE SECRETARIA Cadigo: 09

Vagas: 01(uma)

FBzggiléisistzos Ensino Superior Completo em Direito ou Administracéo. Carga Horéria: | 40h/semanais
Salario: R$ 1.800,00

Taxa de Inscrigéo: | R$ 50,00

Formas de Avaliacao:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coeso textual. Ortografia. Acentuacio
grafica. Estrutura e formacgado de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oragéo e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular,
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denotagéo, conotagdo, polissemia e ambiguidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

NOCOES DE INFORMATICA: Introducdo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacio
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de copia de seguranga (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Principios Constitucionais da Administrag&o Publica. Principios Explicitos e Implicitos; 2.
Poder discricionario. Poder Vinculado. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. 3. Administracdo Publica.
Organizacdo administrativa. Centralizacio. Descentralizagio. Desconcentracdo. Orgdos publicos. 4. Administracdo Indireta.
Autarquias. Fundagbes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 5. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis. A Constituicdo Federal de 1988. 6. Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificagéo;
Vinculagdo e discricionariedade; Anulagdo; Revogacdo e Convalidagdo. 7. Licitagcdo: Conceito. Principios. Modalidades.
Procedimento. Dispensa e inexigibilidade. Revogacdo e anulagdo. Sancbes Administrativas. A Lei n°® 8.666/1993. 8. Contrato
Administrativo. Caracteristicas. Formalizagdo, execucado e rescisdo. Espécies. 9. Convénios. 10. Bens Publicos. Conceito.
Regime Juridico. Classificagdo. Afetacdo e desafetacdo. Formas de aquisicdo e alienagdo de bens publicos. Formas de
utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 11. Desapropriacdo. 12. Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. 13. Administragdo de Recursos Humanos: estratégias de RH, relacdes com empregados, equipes,
lideranga, gerenciamento de desempenho, remuneragdo e beneficios, motivagao, técnicas de treinamento; desenvolvimento de
pessoas e carreiras, cultura organizacional, seguranca do trabalho. 14. Estratégia Empresarial: estruturas organizacionais,
planejamento estratégico empresarial, analise dos ambientes interno e externo. 15. Administracdo Financeira e Orcamentaria:
matematica financeira, valor do dinheiro no tempo e risco x retorno, estrutura e interpretacdo de balangos; analise de
investimentos, alavancagem e endividamento, planejamento financeiro e orcamentario, administracdo do capital de giro.

Cargo: SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — Cédigo: 10

go: DEPARTAMENTO DE PESSOAL 9o
Vagas: 01(uma)
Requisitos . . - ~ L .
Basicos: Ensino Superior Completo em Administragdo ou Recursos Humanos. Carga Horaria: | 40h/semanais
Salario: R$ 1.800,00
Taxa de Inscrigdo: | R$ 50,00

Formas de Avaliagao:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coeséo textual. Ortografia. Acentuacio
grafica. Estrutura e formagado de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oragéo e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocacdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequacd@o vocabular,
denotagéo, conotagéo, polissemia e ambigiiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
NOCOES DE INFORMATICA: Introdugdo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operagio
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores:
browsers, correio eletrdnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de codpia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Levantamento e andlise de necessidades da empresa na area de RH. Atividades para
implantacdo e/ou desenvolvimento de plano de carreira, programas de treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de
desempenho, plano de beneficios, seguranga do trabalho, etc. Técnicas de treinamento, motivagao dos funcionarios e aumento
da produtividade. Planejamento orgamentario e estatistico de recursos humanos. Descricdo de cargos e estudo de
remuneracdo. Conhecimento de calculos e legislagdo trabalhista. Mapeamentos de processos, descricdes e avaliagGes de
cargos. Administracdo, treinamento, medi¢des, elaborag¢do de indicadores. Recrutamento e selecéo. Testes Psicoldgicos.
Pesquisa de clima organizacional. Aplicacao de dindmicas de grupo e jogos.
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Cargo: TESOUREIRO Cadigo: |11

Vagas: 01(uma)

Requisitos . . - ~ . . L .
BASICOS: Ensino Superior Completo em Administracdo, Contabilidade ou Economia. | Carga Horéria: | 40h/semanais
Salario: R$ 1.800,00

Taxa de Inscrigdo: R$ 50,00

Formas de Avaliagao:

Conhecimentos Basicos
LINGUA PORTUGUESA: Interpretacfo de texto. Géneros e tipos de texto. Coeréncia e coesio textual. Ortografia. Acentuago
grafica. Estrutura e formacgao de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe da oracéo e do periodo. Sintaxe de
Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de Colocagdo dos Pronomes Obliquos.
Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacdo. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular,
denotagéo, conotagdo, polissemia e ambigiidade; Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
NOCOES DE INFORMATICA: Introducdo a microinformatica: Conceitos basicos relacionados a hardware, software, operacio
de microcomputadores e seus periféricos (monitor, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, pen drive, scanner).
Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e ferramentas de seguranca
aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizacdo de codpia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Administracéo Puablica: administracéo direta
e indireta. Processo Orgcamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Principios
Orcamentarios. Classificagdo Orgamentaria: Classificagcdo institucional. Funcional-Programatica, Econdmica e por fonte de
recursos. Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias. Execugdo orgamentdria e contabil: Estagios da Receita e
da Despesa Publica; créditos adicionais. Patriménio Publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variagbes patrimoniais;
variagOes ativas e variagbes passivas. Divida publica flutuante e fundada; plano de contas: fungéo e funcionamento das contas.
Escrituragdo contabil. Controle interno e controle externo. Prestagdo de contas e transparéncia na gestdo fiscal: Relatério
resumido da execugdo orgcamentaria; relatério de gestdo fiscal e balango geral do exercicio. CONTABILIDADE GERAL:
Principios contébeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros contabeis. Controle contabil e
registros do ativo imobilizado. Diferido e Patriménio Liquido. Demonstracdes contdbeis. Estruturacdo e Movimentagdo das
Contas Contabeis. Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial. Muta¢gfes do Patriménio Liquido.
Demonstracdes de origens e aplicagdes de recursos. Andlise e interpretacdo de demonstracdes contabeis. MATEMATICA
FINANCEIRA: Juros e descontos simples, juros compostos e descontos compostos; equivaléncia financeira; sistema de
amortizacdo constante e tabela price. RESPONSABILIDADE FISCAL E SUAS PENALIDADES: Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000 e Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000.
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