PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANOEL DO PARANA
ESTADO DO PARANA
Praga Parana, 50 — Fone/Fax (044) 3644-1114/1100
e-mail: pmsmp@saomanoeldoparana.pr.gov.br_ - site: www.saomanoeldoparana.com.br

CGC - 80.909.617/0001-63 — CEP 87215-000

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 — CARGO EFETIVO

O Prefeito Municipal de S&do Manoel do Parana - mRRyso de suas atribui¢cdes legais, e na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federahediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e
demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLIGOs interessados que estardo abertas as
inscricdes para oCONCURSO PUBLICO 001/2014 para Admissdo de Pessoal, pelo Regime
Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o prededital sera organizado e executado pela KLC —
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provortntvagas.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se nodAheéaste Edital.

1.1.3. Nao serao fornecidas informacdes a respeitdatas, locais e horarios de realizacdo das pm@va
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidiEteera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais icagbes no endereco eletrbnico
www.klcconcursos.com.br

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TA XA DE
INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS

venc Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas : Inscricao Requisitos Especiais
(R$)
(R$)
Agente Administrativol  4C 04 1.453,84 70,00 Ensino Médio concluido.
Agente de Saude 4) 02 738,14 35,00 Ensino Fundamental concluido.
Assistente Administrativd 40 = 5, = 738,14 35,00 Ensino Fundamental concluido.
Atendente de Creche ' 40 g = 738,14 35,00 Magistério concluido.
Auxiliar de Biblioteca ' 40 47 = 738,14 35,00 Ensino Fundamental concluido.
é“x'“.ar deServicos | 45 06 | 738,14 3500 Alfabetizado.
erais
Bioquimico Curso Superior em Farmécia com
20 o1 1.682,99 100,00 habilitacdo em Bioquimica e registro no
orgao fiscalizador da classe.
Contador 40 o1 3.465.48 100,00 Cur_so Supet|or~em_ Cler_mlas Contabeis e
registro no 6rgao fiscalizador da classe:.
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e regisl(rc

40 o1 317355 100,00 no orgao fiscalizador da classe.
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Farmacéutico 20 op | 145384 100,00 Curso 'SuE)erlpr em Farmacia e registro no
orgao fiscalizador da classe.

Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e registre

201 o1 | 145384 100,00 6rgéo fiscalizador da classe.

Fonoaudiologo Curso Superior em Fonoaudiologia e

20 o1 168299 100,00 registro no 6rgao fiscalizador da classe.

Lavador de Veiculos 40 37 | 738,14 35,00 Alfabetizado

Motorista Alfabetizado e Carteira Nacional de
400 03 77099 3500 Habilitaco “D.

Nutricioniste Curso Superior em Nutricao e registro 110

20| o2 | 103319y 100,00 orgéo fiscalizador da classe.

Operador de Maquinas 40 02 | 103319 3500 Alfabetizado e Ca~rte!‘ra"Na0|onaI de
Habilitac&do “C”.

Psicélogo 20 oo | 1.682,99 100,00 Curso $up~erlqr em Psicologia e registro nc
orgao fiscalizador da classe.
Recepcionista 40 02 738,14 35,00 Ensino Fundamental concluido.

Técnico em Enfermager Curso Técnico Especifico e registro no

40 02 1.139,10 70,00 orgao fiscalizador da classe.

Técnico em Saude Bucs | 40 o1 1.033.19 70,00 Cursq T§cn|_co E_specmco e registro no
orgao fiscalizador da classe.

Tratorista 40 02 770.99 35.00 Alfabetizado e CaNrte!‘ra”Namonal de
Habilitagc&o “C”.
Zelador 40 o4 @ 738,14 35,00 Alfabetizado.

* Todos os cargos, além do vencimento base, re@ehana cesta, por meio magnético, no valoRfle
150,00 (cento e cinquenta reaishensais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes ficarao abertas:

Entre a9 horas do dia 29 de setembro até as 23 horas emdi@utos do dia 13 de outubro de 2014,
através do endereco eletronicavww.klcconcursos.com.br

2.2. Para inscrever-se via Internet, o0 candidatoverde acessar o0 endereco eletrbnico
www.klcconcursos.com.brdurante o periodo das inscrigcdes, através déis korrelatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os pricteatos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscric&é@emcher o formulario de inscrigdo, transmitir asdab
via Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscricoes,tpasua validade, sera até o 1tHa10/2014
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2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para 01did0/2014 disponivel no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.psomente podera ser impresso, apos a conclusaeechimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscricOes efetuadas via Internet somseri@o confirmadas ap0s a comprovacao do pagamento
do valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacfes de inscricao via Internajps pagamentos forem efetuados apds d 4i20/2014

Nn&ao seréo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Pablido se responsabiliza por solicitacbes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo cldem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento de linhas de congéucdem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preercin@me e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato queadde preencher nome e sobrenome terd sua inscrica
indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instru¢des de inscvigélmternet implicard a ndo efetivagcéo da inswic
2.2.9. O candidato € responsavel pelas informagfstadas no formulario de inscricdo, arcando com a
eventuais consequéncias de erros de preenchimagbelé documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é mecmlavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacéo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulariondericédo via Internet seréo de inteira responstulé

do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢cdo, ndo seréo aceitd&lps para alteracao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de umai@@&yx, em cargos diferentes, devera no dia da prova
comparecer ao local e sala de prova da opcéao dulegiar e realizar a prova a ela corresponderdso

haja coincidéncia do dia e do horario de realizagd@® provas, sendo assim, considerado faltoso nas
demais opcoes.

2.2.13. Nao havera devolucado da importancia pagdaajue a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscricbes por via pofstelsimile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneasroqualquer outra via que néo as especificadas
neste Edital.

2.3. O candidato classificado no concurso publegjae trata este Edital sé podera ser admitidargonc

se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ymués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de de direitos politicos, nos termos do Artigo 82,

1° da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorasymdentado com os ultimos comprovantes de votagado
ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ouisigedsa de incorporacdo, em caso de candidatoxdo se
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, @a&pa posse, se aprovado.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercilgis atribuicbes do cargo, avaliada e atestada por
Médico do Trabalho.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na ohaii® Ipara admissao.

2.3.7. Apresentar documentagcdo comprobatoria dpssieos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizereoessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.
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2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais our @stpondendo pelos crimes contra: o Patriménio,
Administracdo, Fé Publica, os costumes e os pomsvisa Lei n° 11.343 de 23/08/2006 (trafico de
entorpecentes);

2.3.9.1. Apresentar no ato da posse as certidoggtives de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual e Justica Federal, de onde odandiesidiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

2.3.10. N&o receber proventos de aposentadoriecemureracdo de cargo, cargo ou funcédo publica,
ressalvados os casos de acumulo previstos na @ig#i Federal,

2.3.11. Possuir o nivel de escolaridade exigida pagxercicio do cargo e o respectivo Registro ryg®

de Classe, quando for o caso, no ato da posse;

2.3.12. Nao ter sofrido, na funcéo publica, pemaepor pratica de atos desabonadores;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso dasgavas que lhes sao facultadas no inciso \all d
artigo 37 da Constituicdo Federal é asseguradoedade inscricdo para o cargo em Concurso Pyblico
desde que o exercicio do cargo seja compativelecdeiiciéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1°@nDecreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado aos Portadores de NeeelesdEspeciais 5%cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cidéoimos), este podera ser desprezado, ndo seaederv
vagas para pessoas portadoras de necessidadeaaisspec

b) se a fracdo do numero for igual ou superioba€inco décimos), este serd arredondado, de maelo g
o0 numero de vagas destinadas as pessoas portaliorascessidades especiais seja igual ao numero
inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagervadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia danarldesificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que sademo nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigpesias previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo docGmo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das pravagliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a néténma exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, d@veser requeridos por escrito, durante o periedo d
inscrigBes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades aspeqos a realizacdo da sua inscricdo, deverao
encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (ARelope identificado com os dizeres:
“CONCURSO PREFEITURA SAO MANOEL DO PARANA - PR / IWDO MEDICO”, & empresa
KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localzadPraca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP
86790-000, até o dia 14 de outubro de 2@bhtendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo minideo 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e 0 grau ou navaleficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional denfm - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsaod#ptacio da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e opc¢ao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condspizial para realizacdo da prova, deverao solgjta-
por escrito, ap0s a realizacdo da sua inscricamgn@nhando via Sedex com Aviso de Recebimento
(AR), envelope identificado com os dizeres: “CONGMR PREFEITURA SAO MANOEL DO
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PARANA - PR / PROVA ESPECIAL”, & empresa KLC - Calieria em Gest&o Publica Ltda, localizada
a Praca Monteiro Lobato, 94 — Lobato — PR — CEP8&I00, até o dia 14 de outubro de 2014, devendo
anexar ao pedido um atestado médico recente infatona espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

3.1.7. Serédo indeferidas as inscricdes na condesjgecial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista esepte Edital o respectivo laudo médico.

.3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serfweoidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos digpesiinencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PNE e néo terdo prova ebpenia preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.10. O candidato PNE que néo realizar a irdgragpnforme instrucbes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. As vagas reservadas que nao forem propiglaialta de candidatos, por reprovacdo no concurso
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos dematursandos, observada a ordem de classificacao.
3.1.12. A publicacdo do resultado final do ConcuRsthlico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos,dveua dos PNE, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos.

3.1.13. Aos candidatos é assegurado o direito dmmssgeverem nessa condicdo, declarando serem
portadores de deficiéncia com laudo médico parapcovacdo, e submeterem-se, se convocados, a
pericia médica promovida pela Comissdo EspecialCdacurso por intermédio de Junta Médica
designada, que tera decisdo terminativa sobreldicagio do candidato com deficiéncia ou ndo eaug

de deficiéncia capacitante para o exercicio doccarg

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera de provas escritgsivds e provas praticas.

4.1.1 - A duracdo da prova sera de 3h (trés hg@#cluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao locagdado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NRIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de doaom a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvateeo em forma de testes, através de questbes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada (A, B, C, D e E). Cada questao tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita seiéuatia pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opcao assinalada, questdes sem opcéao, coragasupreenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por digule de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradasetasr para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os cansligiae ndo os obtiveram, independente de recurso.
4.1.5 - Durante as provas néao serdo permitidasuttas bibliograficas de qualquer espécie, utiivage
maquina calculadora, agendas eletronicas ou sesilaelefone celular, BIP, "WALKMAN", rel6gio ou
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qualguer material que ndo seja o estritamente s&despara a realizagdo das provas. Os aparelhos
"celulares” deverao ser desligados e deixados sobmesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizacao a@&apfor encontrado utilizando qualquer um dostolje
especificados acima sera automaticamente elimidasgmncurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portanda aos locais de realizacéo da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o daitalique incorrer nas seguintes situacoes: deixar o
local de realizacdo da prova sem a devida aut@wacatar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; plercee forma a tumultuar a realizagcdo das provas;
estabelecer comunicagcdo com outros candidatos mupessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou paneos; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientacfes expgdildasrganizacdo do concurso.

4.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladascaetiidato, com caneta de tinta azul ou preta, t@aFo

de Respostas. Nao serdo computadas questdes péandiesis, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de lienaadiva assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimentle éesponsabilidade do candidato, € o uUnico
documento valido para a correcdo e deverd sergerneo final da prova ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questdes.

4.1.11 - Nao serd computada questdo com emendasomar ainda que legivel, nem questdo nado
respondida ou que contenha mais de uma respasia, @ile uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folmaespestas, por erro do candidato.

4.1.12 - Ap6s adentrar a sala de provas e assiisiaa@e presenca, o candidato ndo podera, sdgugra
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscahlde

4.1.13 - O candidato sO podera retirar-se do Ideahplicacdo das provas, apos 1 (uma) hora doitorar
previsto para o inicio das mesmas e constante ekepte Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Seré divulgado no d0/10/2014a relagédo dos candidatos que tiveram suas inssrigdmologadas,
assim como o horéario e local de realizacdo dasasrod relacdo sera disponibilizada, através de
publicacdo no Orgéo de Imprensa Oficial do Munaipiixada em Edital na Prefeitura Municipal de S&o
Manoel do Parana — PR e no site da empresa resbns@la organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br E de responsabilidade do candidato o acessaifcagio dos locais de
prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos degente Administrativo |, Assistente Administrativo, Auxiliar de Biblioteca e
Recepcionistaa avaliagcdo constara de prova escrita objetivenii@ditoria). A prova escrita objetiva sera
composta por 30 (trinta) questdes, avaliada ndadez0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conformeligua
abaixo:

Tipo de prova N° de questbes Valor de cada questao Valor total das questbes
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Informatica 10 4,0 40,0 pontos
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10
05

Lingua Portuguesa
Matematica

4,0
2,0

40,0 pontos
10,0 pontos

A classificacéo final sera efetuada pela ordemed®ente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para os cargos @@ente de Saude, Atendente de Creche, Bioguimicop@ador, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Nutrionista, Psicologo, Técnico em Enfermagem e
Técnico em Saude Bucala avaliagcdo constard de prova escrita objetivani@ditoria). A prova escrita
objetiva serd composta por 30 (trinta) questfesliaadla na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questbes Valor de cada questdo Valor total das questbes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 3,0 09,0 pontos
Informatica 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 3,0 21,0 pontos

A classificacéo final sera efetuada pela ordemed®ente da nota final obtida por cada candidato.

6.3. Para o cargo deuxiliar de Servicos Gerais, Lavador de Veiculos £elador, a avaliacdo constara
de prova escrita objetiva (eliminatoria). A prostra objetiva sera composta por 30 (trirgagstoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cemppoodnforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questbes Valor de cada questdo Valor total das questbes
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 4,0 40,0 pontos

6.4. Para o cargo ddotorista, a avaliacdo constara de prova escrita objetivenifgtoria). A prova

escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) fess avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0) (cem

pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questbes Valor de cada questdo Valor total das questbes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

A classificacado final seré efetuada pela ordemed®ente da nota final obtida por cada candidato.

6.5. Para os cargos deperador de Maquinas e Tratorista, a avaliagdo constard de prova escrita
objetiva e prova pratica, ambas de carater elimi@atA prova escrita objetiva sera composta por 30

(trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (2et0p,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questbes

Valor de cada questé

10 Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos

10

5,0

50,0 pontos
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Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

A nota final sera calculada através da média atitaé&os pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A clasafo final sera efetuada pela ordem decrescentetda
final obtida por cada candidato.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Serdo convocados para a Prova Pratica:

a) os candidatos aos cargde Operador de Maquinas Tratoristas e Motoristas - os primeiros 20
(vinte) candidatos que atingirem o minimo de 5@Hguenta por cento) na prova objetiva escrita.

7.1.1. A prova pratica constara em ligar o equipamerfetuar as verificacbes necessarias e dirigir até
local determinado e executar tarefas préprias dipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, entre outras atividedeslatas ao cargo. Os candidatos deverdo eatbir
examinador responsavel pelo exame de direcdo,asteira nacional de habilitacdo original, sob péea
desclassificacao.

7.1.2. A Prova Pratica tera carater eliminatérisegio avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 16€n0) (
pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquemalos ou mais para ser considerado aprovado.

7.1.3. Em hipoétese alguma sera realizada qualqogagora dos locais, horarios e datas determinaslos
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamadaapa&alizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, sejafor o motivo alegado.

7.1.4. Nao havera tratamento diferenciado a nenbandidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteracfes organicas ou figaal$ permanentes ou temporarias, deficiéncieajest
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdesidgrawou outras situacdes que impossibilitem, disunu

ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica ddlicato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonament@aprente efetuado pela KLC o qual sera realizado de
forma aleatoria.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Da realizacéo da Prova Escrita Objetiva:

8.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos ue ata este Edital serd aplicada dia 02 de
novembro de 2014sendo que, o horéario e o local serdo divulgadosdmaa publicacdo do Edital de
Homologagé&o das Inscrigdes.

8.2. Darealizacédo da Prova Pratica:

8.2.1. Sera informada quando da divulgacdo dadeRrova escrita objetiva.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serédo indiviua@o sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impesselulares, reldgios, calculadoras e similares.
Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publ@os Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato quetmralgumas das irregularidades constantes abaixo:
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| — Agir com incorregcédo ou descortesia, para com qealquembro da equipe encarregada na aplicacao
das provas;

[l — Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentcarg obter aprovagédo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame;

[l — N&o devolver integralmente o material recebido iaalds provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pesstasleas ao Concurso, bem como consultar
livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneangmteasos especiais e na companhia do fiscal;

9.2. Em caso de necessidade de amamentacdo daregdbzacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado pardigsseajue sera responsavel pela guarda da crianca.
9.3. Nao haveréa sob qualquer pretexto ou motivgyrsga chamada para a realizagdo das provas e apos o
fechamento dos portdes nédo sera permitida a erdeadandidatos retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidatangemhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publigyais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda manter atualizado seuregde

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacéo final entre candidatos cgmalinimero de pontos, serdo fatores de preferéscia
seguintes:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até ionoltdia de inscricdo neste concurso, conforme artig
27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimeispecificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimeerais.

10.1.1Persistindo o empate, tera preferéncia o candidats idoso.

10.1.2Persistindo, ainda, o empate, sera realizadoigorte

11. DIVULGACAO DO GABARITO

11.1. O gabarito oficial da prova escrita objetsera divulgado no digrimeiro dia util apos a
realizacdo da referida prova a partir das 15h00min, mediante edital afixad®refeitura Municipal de
Sao Manoel do Parana — PR, no Jof#tial Tribuna de Cianorte e no site da empresa responsavel
pelaorganizacdo do Concurso Publiwavw.klcconcursos.com.br

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recursos devidamimtdamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de @&ois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacédo do objetecdeso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refirasadercalculo das notas.

12.2. O pedido de recurso deverd ser enderecadmndissdo Especial de Concurso Publico e
encaminhado via internet, junto ao endereco elewwo(www.klcconcursos.com.jrcom as seguintes
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especificacoes:

—nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

—numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

— a questao objeto de controvérsia, de forma iddalizada;

- a fundamentac¢do ou o embasamento, com as desiizess do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questbes da grayabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua delscag8p e os mesmos deverdo conter indicagdo do
namero da questdo, da prova e anexar cOpia deaodpifia mencionada também sob pena de sua
desconsideragao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhadosostalpvia fax e/ou por via eletrbnica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em agtagdo logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidatoadesgrautar em literatura conceituada e argumentaca
plausivel.

12.5. Recursos nao fundamentados ou interpostasdiorprazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima insfanna esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridadeaueirso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos séxadaf no atrio da Prefeitura do Municipio de Séo
Manoel do Parana - PR e no site (www.klcconcursos.a). As respostas aos recursos interpostos
poderdo ser retiradas pelos candidatos junto a €3&miEspecial de Concurso, do Municipio de Sdo
Manoel do Parané - PR, durante o horario de expedie

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada nalasde 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e teraararat
eliminatério.

13.1.1. Sera considerado aprovado na prova egujtiva 0 candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que nao auferir a nota minim@®@O0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

13.1.3. A classificacéo final serd efetuada peleior decrescente da nota final obtida por cada datradi
13.1.4. As matérias constantes das provas a gsabseeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado das provas objetivas sera didolga dial4/11/2014 a partir das 15h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Sdo Madnde Parana - PR, disponibilizado no site
www.klcconcursos.com. ke publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Myi@ia saberTribuna de
Cianorte.

14.2 Nao serdo fornecidos atestados ou certificdelohabilitacdo aos candidatos aprovados que
solicitarem, valendo para fim de classificacado esuitados publicados em Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de S&do Manoel do Parand, mmaldficial Tribuna de Cianorte, e no site
www.klcconcursos.com.br

14.3 A nomeagéo respeitara a ordem de classifidagglo
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14.4 Para fins de comprovacdo de classificacdoomourso, valerd a publicacdo da homologacédo do
resultado final, conforme previsto no item 14.1teé&dital.

15. DA CONVOCACAO

15.1. A convocacédo dos candidatos sera feita par deeEdital afixado na sede da Prefeitura Munligipa
bem como publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.2. O ndo comparecimento dentro do prazo estatlelea convocacdo ou a apresentacdo dentro dos
prazos estabelecidos para a contratacdo, porém,satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicard a inabilitagdo do candidato, reservarnelasPrefeitura Municipal o direito de convocar o
proximo candidato da lista de classificacéo.

15.3. O candidato aprovado e classificado, quantdoarado para nhomeacao, sera submetido ao regime
proprio conforme Lei municipal N° 20/1993.

15.4. O candidato aprovado e convocado devera aeapiegsos seguintes documentos para admissao e
nomeacao, além de observar o previsto no itemeste ddital:

| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da ikzute;

Il - Certificado de reservista e fotocépia, quandaber;

[l - Titulo de eleitor e fotocopia;

IV- Comprovante de voto na ultima eleicéo ou aifgstiva da auséncia;

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia;

VI - Registro no o6rgao da classe e fotocopia;

VII - Certidao de nascimento ou casamento e fotagop

VIII - Certiddo de nascimento dos filhos menored denos e fotocopia, quando couber;

IX- Duas fotografias 3X4 recente, tirada de frente;

X - Atestado de sanidade fisica e mental,

XI - Certiddo negativa de antecedentes criminaiseftidas pela Justica Estadual e Justica Fededd, o

o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

XII - Comprovante de escolaridade exigida;

XIII - Declaracdo sobre o exercicio de outro cargmprego ou funcdo publica e, nos casos que a lei
indicar, declaracdo de bens e valores que constisga patrimonio.

15.5. Para efeito de admissdo o candidato aprogadonvocado fica sujeito a aprovacdo em exame
médico fisico e psicoldgico, a ser realizado petEd indicado pela Prefeitura Municipal de Sdo Méno
do Parana.

15.5.1. A aprovagédo nos exames médicos € de catdenatorio, considerando-se aprovado o candidato
tido como apto.

15.6. Para o provimento do cargo concursado, oidateddevera atender as condicdes necessarias, quai
sejam:

[) atendimento aos requisitos para a inscricdocdeda com as regras constantes deste Edital;

II) apresentacdo da documentacao exigida para posserme disposto neste Edital;

[Il) aprovacao nos exames de saude previstos Eelit.

15.7. O candidato aprovado e convocado devera aecgrana Prefeitura Municipal de Sdo Manoel do
Parand no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdcedital de convocacdo, para ser empossado,
submetendo-se a estagio probatorio de 03 anosdpeeim que sera avaliado quanto ao exercicio de sua
atribuicbes, assiduidade, disciplina, produtividahéciativa e responsabilidade e, se aprovadcd ser
considerado efetivo.
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitacéo por parteaaodidato de todos os principios, normas e coedicd
do Concurso Publico, estabelecidas no presentaledita legislacdo municipal e federal pertinente.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apreséntau a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato @oncurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sapebess aplicaveis a falsidade da declaracgéo.

16.3. O 6rgao realizador do presente certame n&sspensabiliza por quaisquer cursos, textos, idgmst

e outras publicacdes referentes ao concurso.

16.4. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgaghcial do resultado final do Concurso Publico, as
folhas de respostas serédo incineradas e mantidaaanvo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo
prazo de cinco anos.

16.5. Considerando que convivemos com dupla otfiegrserdo aceitas como corretas as duas normas
ortogréficas.

16.6. O pedido de inscricédo sera indeferido a queltempo, se o candidato ndo satisfizer as coeslico
requisitos e exigéncias impostas neste Edital.

16.6.1 O candidato que fizer em qualquer documelgcdaracdo falsa ou inexata, deixar de apresestar
documentos exigidos, ou deixar de atender os rgogliexigidos por este Edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do concurso, comnaeguente anulacao do ato de investidura no cargo,
pela autoridade competente, sem prejuizo das nedalardem administrativa, civil e criminal.

16.7 Por razdes de ordem técnica e direitos asgtordio serd fornecido exemplares das provas a
candidatos ou a instituicdes publicas ou privadesmo apos o encerramento do Concurso Publico, para
efeitos de recurso estara disponivel no_site wwewdtcursos.com.lhrm exemplar de cada prova durante
o periodo de recurso.

16.8. Eventuais erros de digitacdo de nomes e @tk inscricdes deverdo ser corrigidos no dia das
provas, em Ata, pela Comissao Especial de Concurso.

16.9. O candidato obriga-se a manter atualizadoeselereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apés o resultado final.

16.10. A validade do presente Concurso Publico der&" (dois) anos, contados da homologacéo final
dos resultados, podendo haver prorrogacao por fgrrébdo, a critério da Prefeitura Municipal de S&o
Manoel do Parana - PR.

16.11. Dentro do prazo de validade do Concursoi€ulploderdo ocorrer convocacdes de candidatos
aprovados, desde que o quantitativo de vagas sejdamnente autorizado em Lei.

16.12. A convocacao para admissdo dos candidatufitddos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacaejtaliia nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades & critério da Prefeitura Municipal.

16.13. Ficam impedidos de participar do certamesl@gugue possuam com qualquer dos socios da KLC
Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aquelespgssuam a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1591 a 1595 do Novo Cadigo Civil. Constatad parentesco a tempo o candidato tera sua
inscricdo indeferida, e se verificado posteriorraeat homologacdo o candidato serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administratiyadi@ais cabiveis.

16.14. Ser4 admitida impugnacdo deste Edital, peipo rde requerimento devidamente justificado, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar de suaqagaio

16.15. Os prazos fixados neste Edital poderao regrogados a juizo do Prefeito Municipal, através d
publicidade prévia e ampla.
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16.16. As normas deste Edital poderdo sofrer ementlteracdes, atualizacdo ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhesrdmgespeito.

16.17. Todos os atos do concurso publico sera@adais pela Empresa Contratada e Comissao Especial
de Concurso.

16.18. Todos o0s casos, problemas ou questdes qgeesu e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Mumiciperdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Sdo Manoel do Parana - PR, atravé3amaissdo Especial de Concurso Publico.

16.19. Os vencimentos constantes do presente Béiakeferentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Manoel do Parana - PR, 24 de setembro de 2014.

Milton Estefanon Hepp
Presidente da Comisséao Especial
PORTARIA 056/2014
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ANEXO | — PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacao de texto. Noc¢des geraigrdmatica. Fonologia - ortografia - acentuacaoicpaf
estrutura e formagédo de palavras - verbos: tempalomcargo - substantivos: classificacdo e cargo —
flexdo de género, numero e grau, formacdo e andlisgtigo - adjetivo: conceito, classificacédo
correspondéncia e locugfes adjetivas, flexdes éraibs: classificacdo, flexdo, grau e cargo — nainer
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificag@eposicao - conjuncdes - interjeicdes - Sintévese,
oragdo, periodo - pontuacdao - tipos de frases pl@mentos verbais e nominais - vozes verbais -6egg¢
subordinadas - oracfes coordenadas - concordaedilve nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de patagraxpressdes - crase - Derivacdo prefixal ealufix
Recursos fonologicos, morfoldgicos, sintaticos, &eos — figuras de linguagem - figuras de palavra
figuras de pensamento — significacdo das palavvésies de linguagem.

MATEMATICA — NIVEL MEDIO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionaiacionais, reais, operacdes, expressdes (ca/culo
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo -bpemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: cowprd, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equac@®e® 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressoes
Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

LINGUA PORTUGUESA — ALFABETIZADO E NIiVEL FUNDAMENT AL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabéticajedacao de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frasgstrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negadiv
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras eénBe@iimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica;
Sinais de Pontuacgdo; Concordancia dos Nomes (stlivss) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de
Textos.

MATEMATICA — ALFABETIZADO E NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, raciong@iacionais, reais, operacoes, expressdes (calculo

problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo -bpemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: compid, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagi®s 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

INFORMATICA — TODOS OS NIVEIS
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Noc¢Oes de Hardware e Software. MS-Windows XRonceito de pastas, diretdrios, arquivos e asalho
area de trabalho, area de transferéncia, manipuld€aarquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicaiS-Office 2003MS-Word 2003 estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textosgcalhlos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressédo, cantdel quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinichizas de textoMS-Excel 2003 estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunastgs e graficos, elaboracdo de tabelas e gratisogje
formulas, funcbes e macros, impressao, insercaubpdos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de péaginas, obtencdo de dados extetassificacdo de dadoddS-PowerPoint 2003
estrutura basica das apresentacdes, conceitosdds, shnotacdes, régua, guias, cabecalhos e rqodapés
nocoes de edi¢cdo e formatacdo de apresentacfes;diogle objetos, numeragdo de paginas, botdes de
acdo, animacao e transicao entre sli@esreio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivoernet: Navegacéao Internet, conceitos de URL, links, sibesca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS NIVEIS

Noc¢Oes gerais sobre a vida econdmica, social,igalitecnologia, relacdes exteriores, seguranca e
ecologia com as diversas areas correlatas do comreto juntamente com suas vinculagdes historico-
geograficas em nivel nacional e internacional. @oithentos gerais sobre meio ambiente, saude, aultur
e educacao. Historia do municipio de Sdo Mano&atana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da FamHi&.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinacdo: crianca, adulto e Gestante; Carta domtaB dos usuarios da saude; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuaisegiths reprodutivos e métodos anticoncepcionais"” -
Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do.€.8.; Educacédo permanente; Entrevistas; Pesqeiisas
Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741udte de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/20Q&i 8.142 de 28/12/1990 - dispbe sobre a
Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sisteno Wiei Satde - SUS; Meio ambiente; Nogdes de
Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tulese; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Organizacdo dsadda e Organizacdo dos métodos e da rotina de
trabalho; Portaria n° 44/GM, de trés de janeir@@@2 - Atividades do ACS a orientacao as familias e
comunidade para a prevencgéo e o controle de doencisnicas; Prevencao e Controle das DST/AIDS
na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Gimanpleto: "Guia Pratico do Programa Saude da
Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equigssitas Domiciliares; Como proceder em casos de
doencas contagiosas; Planejamento local de ategdtbrtaria n® 648/GM de 28 de marco de 2006.

ATENDENTE DE CRECHE

Primeiros Socorros; No¢cdes de Higiene pessoal; diisgional da educacao infantil — postura e ética.
Objetivos e contetudos da educagédo infantil. Conmextios basicos de crescimento e desenvolvimento
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infantil. Os direitos fundamentais da crianca: sa(urotecdo, educacao, lazer e esporte. Estatuto da
crianca do adolescente (ECA). Referencial Currictlacional para Educacéo Infantil. LDB (Lei n°
9.394/96). Fundamentos e métodos da educacaoiinfantianca pré-escolar e a aquisicao de linguoage
(enfoque em alfabetizac&o). A avaliacdo na educagantil. Integracéo familia/instituicdo de eduéacg
infantil. A importancia da literatura infantil naféancia. O Iudico e a imaginacdo na infancia. Redac
afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos conteudor eixos (identidade e autonomia, corpo e
movimento, intercomunicagdo e linguagens, conhediondisico, social e cultural, noc¢des ldgico-
matematicas). Aspectos fundamentais da propostagpgita na educacao infantil. O brincar e sua
relacdo com o desenvolvimento da aprendizagemidacer Adaptacéo da crianga na creche. Relagbes
interpessoais. Postura e atendimento ao publicod&oBasicas de Relacdes Humanas no Trabalho.

BIOQUIMICO

Conhecimentos técnicos profissionais aplicadosbar#do6rios de analises clinicas. Coleta, transporte
preservacdo, processamento primario das principaisstras biologicas. Controle de qualidade e
estatistica. Biosseguranca. Principios béasicosuidlmica clinica: célculos e reagentes. Desinfeccdo e
esterilizacdo. Métodos diagndsticos em imunolodiamioa. Diagnostico laboratorial das doencas
infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéeladas hepatites virais (marcadores de hepatites).
Hormonios. Diagndstico laboratorial de HIV. Diagtico laboratorial de doencas autoimunes.
Bioquimica: Métodos bioquimicos de diagnéstico, ad@ns enzimaticas, cinéticas e colorimétricas.
Avaliacdo laboratorial de funcdes renais, hepatieaddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolaranc
glicose. Hematologia. Formacdo do sangue: cafsiitas morfolégicas e funcionais das séries
hematoldgicas. Diagnostico laboratorial das anemikatores de coagulacdo. Coagulograma.
Caracterizacdo morfofisiopatolégica e bioquimica aicoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos
e doenca hemolitica do recém-nato). Urinalise. @orantes normais e anormais de urinas.
Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicasame quimico, densidade, estudo e morfologia das
hemacias. Microbiologia. Métodos de coloracéesomde cultura para isolamentos de microorganismos,
meios de transporte para cultivos de diversos m#driologicos, coleta de materiais biol6gicosvais
bioquimicas para identificacdo de micro-organisncaiuras qualitativas e quantitativas, mecanisdes
acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baoihigs, teste de suscetibilidades aos antimicrobjano
diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias micoses. Parasitologia. Diagnéstico de helmiato
protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, cielmlutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos
helmintos, métodos especificos para diagndsticpatasitoses. Etica e Legislacdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90.

CONTADOR

Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informagétabil. O método das partidas dobradas. Os
principios Fundamentais de Contabilidade e as NerBrasileiras de Contabilidade. Classificacdo e
Andlise Contabil. Avaliacdo das contas patrimonia@@peracdes com mercadorias. Livros de
Escrituracdo. Fatos ContabeBontabilidade Publica- Conceito, campo de atuacéo e regimes contabeis.
Orcamento Pdblico: conceito, elaboracdo, ciclo rmegaério, exercicio financeiro, principios
orcamentarios. Sistemas Contabeis: OrcamentananEeiro, Patrimonial e de Compensacgao. Receitas e
despesas publicas: orcamentarias e extra-orcanant&réditos adicionais: conceito, classificacao,
indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemasrmas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas.
Demonstrativos da gestdo: balanco orcamentérianbalfinanceiro, balanco patrimonial e demonstragéo
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das variagOes patrimoniais. Normas de escrituragfisalizacdo do Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Educacédo- SIOPE;

Atualizacdo do Sistema de Informacgbes sobre OrcearadPublicos em Saude - SIOPS; Atualizacdo do
Sistema de Coleta de Dados Contabeis — SISTN; Alagéo do Sistema de Informagdes Municipais —
SIM; Agenda de Obrigacdes do Tribunal de Conta®a@na; Lei Complementar Estadual n® 113, de
15/12/05 — Lei Organica do TCE/PR; Regimento Irdedlo Tribunal de Contas (Resolu¢cdo TCE/PR n°
01/06); Prejulgados, Sumulas, Instrugcbes Normatwa8cérdaos jurisprudenciais do TCE/PR. Lei
4320/64 — Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 1001/0 Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas
alteracoes.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higadia, administracdo de medicamentos, preparacao
para exames, coleta de material para exames, eaeuimedicacdo. Enfermagem em Saude Publica:
Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Deel@gxualmente Transmissiveis, Nocfes de
epidemiologia, vacinac¢do, doencas de notificaca@opedsoria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro ciitbg recuperacdo pos-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfecgao, infeccaqitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamertige@tes com animais peconhentos, fraturas e
luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsivigtérica, corpos estranhos, acidentes decorreiates
acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediat@aescimento e desenvolvimento, amamentacéo,
bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, pgtato mais comuns, assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermageumci®namento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambuléancias, Linguagem de Radiocooagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, ReconhecimentoSi®is de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Torax, Trauma Abdominal, Trauma de Exttades, Trauma de Face), Queimaduras,
Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes deaas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, ReconhecimentoSieais de Doencas Respiratorias/Circulatérias e
Metabolicas, Nocdes de Anatomia, Fisiologia, ExaRisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias
Obstétricas, Técnicas Basicas, Desinfeccéo, LimpezMateriais e Aparelhos das Ambulancias. Etica e
Legislacéo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitaarmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia
aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farméoapitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecédo e
padronizacdo de medicamentos. Programacdo e douigie produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribuicdo de nreediceps. Métodos de controle de estoqug&istema

de distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e mbsigdo de medicamentoftencdo Farmacéutica.
Registros de produtos sujeitos a controle espeéiatmas farmacéuticasvias de administracdo de
medicamentos. Absorcdo, metabolizacdo e eliminaifianedicamentosFarmacotécnica: férmulas
magistrais, oficinais e especialidades farmacé&iticdlidas, semi-solidas e liquidag-ormas
farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia HaapitPortarias, normas e resolucbes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos geon8. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Programas de Assisténcia Farmac@ativiinistério da Satde — SUS. Etica e Legislacéo
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANOEL DO PARANA
ESTADO DO PARANA
Praga Parana, 50 — Fone/Fax (044) 3644-1114/1100
e-mail: pmsmp@saomanoeldoparana.pr.gov.br_ - site: www.saomanoeldoparana.com.br
CGC - 80.909.617/0001-63 — CEP 87215-000

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Aplicada a Neurologia: 1.1 neuroana&om neurofisiologia; 1.2 avaliacdo fisioterapica
aplicada a neurologia; 1.3 afecgBes neurologicamearomusculares:acidente vascular cerebral,
traumatismo cranioencefélico, lesdo medular, les@eservos periféricos, esclerose mdultipla, doatea
Parkinson, polineuropatias, doencas do neurdnioomatferior, distarbios neuromusculares; 1.4
neurologia pediatrica: desenvolvimento motor normeflexos neuroldgicos, paralisia cerebral, espinh
bifida, distrofias musculares; 1.5 recursos fisigéecos: Método Bobath e Facilitagdo Neuromuscular
Proprioceptiva. 02. Fisioterapia Aplicada a Gematr2.1 anatomia, biologia e fisiologia do
envelhecimento; 2.2 propedéutica do idoso; 2.3 aispeneurolégicos, ortopédicos, cardioldgicos,
pulmonares e reumatolégicos do envelhecimentopatdlogias prevalentes na 3° idade: cardiopatias,
vasculopatias, afeccdes pulmonares, osteoporosgopadias; 2.5 recursos fisioterapicos: cinesi@lpg
eletrotermoterapia. 03. Fisioterapia Aplicada a upmaogia: 3.1 anatomia e fisiologia do sistema
pulmonar; 3.2 avaliacdo fisiotergpica aplicada aupmologia; 3.3 infeccbes pulmonares e DPOC; 3.4
recursos fisioterapicos: manobras desobstrutivasesioterapia respiratéria, drenagem postural. 04.
Fisioterapia Aplicada a Ortopedia e Reumatologial 4natomia e fisiologia do Sistema
Musculoesquelético; 4.2 propedéutica ortopédic®, gindromes dolorosas regionais e sistémicas,
doencas degenerativas, doencas inflamatérias ddoteonjuntivo, doencas ortopédicas gerais; 4.4
recursos fisioterapicos. 05. Fisioterapia Preventd6. Etica e Legislacéo profissional. Lei 8080/9¢)
8142/90.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatbmicas ecknais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica dicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de
Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do TrabalhRuido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurologico, Otoemissdes Acusticas; Audiologitudacional; Neurofisiologia do Sistema motor da
Fala; FungBes Neurolinglisticas; Desenvolvimenthaidguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiologicasalidcdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiologico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventjvdieuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e &0ci
Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensoémibotor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da
Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofa@aDesvios da Degluticdo - Prevencédo, Avaliacao e
Terapia Miofuncional; Disfagia; Distarbios da Apderagem da Linguagem Escrita: Prevencéo,
Diagndstico e Intervencdo Fonoaudiolédgica. Etitagislacio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

NUTRICIONISTA

Seguranca alimentar e nutricional de individuosletividades. Etica profissional e Bioética. Ciéndbs
alimentos: composi¢cdo e bioquimica dos alimentésnita dietética. Nutricio Humana: digestdo e
metabolismo protéico, energético e de micronuteienfAvaliacdo e diagnostico do estado nutricional.
Educacdo alimentar e nutricional. Prescricdo dgstét terapia nutricional nas doencas crénicas nao-
transmissiveis. Atencao alimentar e nutricionabpadividuos sadios e enfermos nos diferentes<d4o
vida. Higiene e inspec¢édo de alimentos. Planejamengerenciamento em servicos de alimentacéo e
nutricdo. Etica e Legislac&o profissional. Lei 8@80 Lei 8142/90.
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MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS - TRATORISTA

Legislacdo e Regras de Circulacéo: Legislacéo alidatao de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Sinalizacao de Tréansito; Direcao Defendtvaneiros Socorros; No¢cdes de Mecéanica Basica de
Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anekesreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327
de 23/09/97; Nogbes sobre acidentes com produta@ppes, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048,
Linguagem de Radiocomunicacao, Identificacdo doseN&s Existentes no veiculo e suas utilidades
Pratica de Dire¢do Veicular: Conducdo e operacdculee das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externasth€amentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espdanutencéo do veiculo.

PSICOLOGO

A praxis do psicologo. Politica de salude e saudetaheTerapéuticas ambulatoriais em saiude mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas i@w®fias mentais. Diagndstico Psicologico:
conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, ggea diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tsorde Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:
elaboracdo do conceito de instituicdo, o individwas instituicdes, a questdo do poder e as igiésj a
instituicdo da violéncia. Psicopatologia: naturezaausa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da paiotogia Geral. Questbes da Prevencdo Priméria,
Secundaria e Terciaria; O Psicologo na OrganizagdbDesenvolvimento de Recursos Humanos;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogabern estar social. Conhecimento comum X
conhecimento cientifico, discurso popular x disewintifico, satde e educacdo popular. Psicologia
desenvolvimento, teorias da sexualidade infangéisetivolvimento cognitivo. Avaliagdo psicologica:
fundamentos da medida psicolégica. Instrumentosadaiacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de saudBrasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnas
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psiadpgia geral. Impacto diagnéstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdot@merao. Praticas Interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psigalsécio historica. Psicologia institucional. beps
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teoriaséenitas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teagidgécnica. Processo saude/doenca e suas Implicacbes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tgsmo, outros tipos de dependéncia quimica e reduca
de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psio8log clinica da terceira idade. Satde do trabalhad
conceitos e praticas. Estatuto da Crianca e doesdehte. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legidac
profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicass TipdCurativos, Administracdo de medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). il de controle das doencas transmissiveis; deenca
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Gamensexualmente transmissiveis. Doencgas
transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: Conceipmst principais vacinas e soros utilizados (inckca
contra indicacgdes, doses, vias de administracéipsfcolaterais), conservagao de vacinas e scaogig@
de frio). Esterilizacdo: conceito, método de ektagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-
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natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: Na@entas doencas diarréicas, no controle das idéscg
respiratorias agudas, no controle das verminosesist&ncia de enfermagem ao adulto. Conceito, sausa
sinais e sintomas, tratamento e assisténcia derneaem das patologias: hipertensédo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes melkicisente vascular cerebral, traumatismos (didtenc
entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8880Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Programa de Salde da Familia. Principios da EtRiadtica. Funcdes e responsabilidades dos membros
da equipe em saude bucal. Entidades de Classes disaledades (CRO, CFO). Riscos quimicos, fisicos,
bioldgicos e psicolégicos. Equipamentos de protegdividual e coletiva. Procedimentos de urgéncia
para ferimentos, desmaio, vertigens e corpos dsisarNotacdo dentaria. Técnicas de aplicacdo de
substancias de prevencdo a carie dentaria. Métedadcnicas de controle da placa bacteriana.
Caracteristicas e indicagfes de usos dos equipamedontoldgicos. Materiais dentarios basicos usado
em Dentistica, Endodontia e Protese. Confeccdo ddelms de estudo em gesso. Materiais para
Radiologia Odontoldgica. Técnicas de revelagdo,tagem e arquivamento de peliculas radiograficas.
Técnicas de manipulacdo dos materiais odontolégicds instrumentacao. Principios de organizacéo,
conservacgio, limpeza e esterilizagdo de instrurnebé 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio
profissional.

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo |

I- Realizar pesquisas sobre um ou mais aspectodidessos setores da administracao;phrticipar di
elaboracdo ou desenvolvimento de essudevantamentos, planejamentos e implantacdo eEGe ¢
rotinas de trabalho; lllexaminar a exatiddo de documentos, conferindoyafielo registros, observar
prazos, datas, posi¢des financeiras, informanda@esobandamento do assunto pendente endpu
autorizado pela chefia, adotar providéncias derass® da Prefeitura; IVauxiliar o profissional n
realizacdo de estudos de simplificacdo de taredasingstrativas, executando levantamento de d;
tabulando e desenvolvendo estudos organizaciovaisedigir, rever e redagdo ou aprovar minuta
documentos legais, relatérios, pareceres que ex@squisas especificas e correspondéncia que
de assuntos de maior complexidade; Wiientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapagres
documentos de demonstracdo do desempenho da umdade administracdo; Vlleolaborar cor
técnico da area na elaboracdo da manuais de seragiros projetos afins, coordenando as taref
apoio administrativo; VIII- coordenar a preparacde publicacés e documentos para arqu
selecionando os papéis administrativos que peaoatinte se destinem a incineragéo, de acordo ¢
normas que regem a matéria; kfientar os servidores que o auxiliam na execugdaatefas tipicas
classe; X — guardasigilo das atividades inerentes as atribuicbesailga; levando ao conhecimento
superior hierarquico informacdes ou noticias deregse do servico publico ou particular que f
interferir no regular andamento do servigo publi¥d; — apresentacaale relatérios semestrais
atividades para analise; Xlloutras funcdes afins e correlatas ao cargo queftles solicitadas pe
superior hierarquico.

Agente de Saude

I- desenvolver acbes que busquem a integracao @mqeiipe de saude e a popétacconsiderando
caracteristicas e as finalidades do trabalho denpaohamento de individuos e grupos sociai
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coletividade; IlI- trabalhar com a descricdo de fea®iem base geografica definida, a microareaghta
em contato permanente com amflias desenvolvendo ac¢des educativas, visandonaogdo da saude
a prevencao das doencas, de acordo com o pland@adeerquipe; IVeadastrar todas as pessoas dt
microarea e manter os cadastros atualizados; éntar familias quanto a utilizég dos servicos
saude disponiveis; Videsenvolver atividades de promocao da saude, dermg@&o das doencas e
agravos, e de vigilancia a saude, por meio deagigibmiciliares e de a¢bes educativas individu
coletivas nos domicilios e na comdade, mantendo a equipe informada, principalmentespeit
daquelas em situacdo de risco; Vdleompanhar, por meio de visita domiciliar, todasfaagilias ¢
individuos sob sua responsabilidade, de acordoaomecessidades definidas pela equipe; \¢Ukaprir
com as atribuicdes atualmente definidas para pgéee ao controle da maléria e da dengue; IX —
guardar sigilo das atividades inerentes as ati@i@sigdo cargo, levando ao conhecimento do suj
hierarquico informag8es ou noticias de interegsservigo publico ou particular que possa intérfev
regular andamento do servico publico; Xapresentacdo de relatdrios semestrais das atigdaale
andlise; Xl -outras funcdes afins e correlatas ao cargo que filiesn solicitadas pelo super
hierarquico.

Assistente Administrativo

I-Receber e fazer comunicacOes telefénicas, ametzamdos, agendar reunides e compromissos; Il-
responder indagacdes rotineiras e prestar inforesabasicas; llldigitar despachos, relatérios e ou
expedientes que Ihe forem solicitados; Bfaborar, informar ou instruir expedientes relaadws a
departamento; V- receber, selecionar, classifigaivar correspondéncias e documentos;cgiferir,
organizar e controlar documentos e processos;r¥dllizaratividades auxiliares em audiéncia, inclui

de digitacao; VIlI- desempenhar atividades de agoioreunides, etc; IX-minutar e transcrever at
elaborar e despachar oficios, memorandos, protodolas quando necessarios;rggistrar, informatize
dados essenciais; XI- exercer todas as atividagl@$vel de seu cargo de natureza repetitiva; peidizal
tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia im@dwdassificando, arquivando e registrando docuos

e fichas, recebendo, estocando e fornecendo matearisi confiados, recolhendo-os e armazenasdo-
adequadamente ao final de cada expediente; Xilgyrpela qualidade dos servigos executados; XIV -
guardar sigilo das atividades inerentes as ati@i@sigdo cargo, levando ao conhecimento woegol
hierarquico informagfes ou noticias de interessseti@ico publico ou particular que possa interfed
regular andamento do servico publico; Xapresentacdo de relatérios semestrais das atigdaale
andlise; Xl - outras funcdes afins e ctateas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo rgr
hierarquico.

Atendente de Creche

I-Prestar cuidados diretos e simples as criangasgiliandoas em sua higiene pessoal, em
movimentacdo e atividades e na alimentacdo, pampopionar-lhes conforto e bem-estar; $kegut
instrucdes para execucdo de outras atividades a@ie,apmo a arrumacédo e manutencao da ord
limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processtowiros, para facilitar as tarefas dos de
membros da equipe, llI- executa atividades exi@asd e atividades recreativas; trardar sigilo de
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, tkvamo conhecimento do superior hierarq
informagBes ou noticias de interesse do servigdiqguilbu particular que possa interif no regula
andamento do servigo publico; V — apresentacaeldedrios semestrais das atividades para analise; V
outras fungdes afins e correlatas ao cargo quddnes solicitadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar de Biblioteca

I- executar servico de atendimento e auxilio aosréstoa pesquisa e procura de livrosptdena
os livros, revistas, jornais e documentos nas tstanll- receber e guardar livros, documentc
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periodicos em seus respectivos lugares; IV- cagaaggistrar e classificar os livros e periddicds;
preencher e ordenar as fichas dos leitores, cadastas e mantendo registro através de computac
caso necessario; VI- fazer empréstimos de livrpereddicos, fazendo o controle das devolucgdes; VII-
receber dogdes de livros, revistas e outras publicacbespedale executar pesquisas junto aos leito

a Internet, para a determinacéo de compra de lenperiddicos; Vlll-executar servicos de referén
executar servicos de indexacdo dos peridédicospidicipar de cursos, palestras, seminarios e o
que sejam afins a area de biblioteca; X- divulgam&os culturais desenvolvidos pela biblioteca; XI-
zelar pela limpeza das dependéncias da bibliodi¢aglaborar relatérios e/ou mapas estatisticdweso
suas atividades; Xlllabastecer com informacdes e prestar consultascadae dados da administra
municipal, quando necessario; XI\zelar pelo uso correto e a conservacdo de equifiameti
biblioteca; XV - guardar sigilo das atividades emes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecir

do superior hierarquico informacdes ou noticiasnteresse do servigo publico ou particular que @
interferir no regular andamento do servico publig¥,)l — apresentacdo de relatorios semestrais
atividades para analise; XVlloutras fun¢des afins e correlatas ao cargo quefdinesy solicitadas pe
superior hierarquico.

Auxiliar de Servicos Gerais

I-Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geealer espanar, lavar, encerar e lustrar asmtincias
moveis, utensilios e instalacbes diversas, mantiredo as condicdes de higiene e conservacéo; Il-
preparar café e cha; servindo-os quando solicitéidlo;zelar pela conservacdo de cantinas, ci
cozinhas e afins; IV- zela pelo material d® wiario e permanente, tendo o cuidado de naced#spl
materiais e utensilios diversos; fézer a limpeza de ruas, parques, bosques, jaedsgros logradourt
publicos, fazendo a coleta do material; VI- exectdeefas como escavar valas e feckaas e fossa
VII- retirar e limpar materiais usados de obrasddmolicao; VIlI-transportar materiais empregands
necessario, carrinho de mao; espalhar com p4,lbass@utros materiais; IXfazer carga e descargas
mercadorias; X- rocar, capinar e limpar materigig&tagens das estradas, ruas e outros lograddivps;
fazer a coleta e transporte de lixo para caminhg®is;carregar e descarregar caminhfes com mai
de construcéo e volumes em geral; XllI- cavar @éinmvaletas, bueiros e outros; Xlf&zer a limpeza ¢
corregos e ribeirdes; XV- drenar e aterrar depesssiu escavacdes das estradas; Xixiliar ne
construcdo e reparo de pontes, bueiros e matasyufkdl- cavar o solo para implantacdo de manil
XVIII- preparar qualquer tipo de massa a base dlectaento e concreto; XIXearregar tijolos, telha
tacos e outros, bem como auxiliar no assentameargongsmos; XXpercorrer roteiros de coleta de li
XXI- colocar sacos de lixo no veiculo de coletaj-Xespejar contéiner no veiculo de coleta; XXIII-
descarregar lixo no aterro sanitario; XXIV- auxiliea construcao de pontes e bueiros; Xa{y&iliar nos
servicos de execucdo, reforma e conservacéo deircaném jardins e pragas publicas; XX¥kecuta
0s servicos de pintura em meio-fios das vias pabjig&XVIl- preparar qualquer tipo de massa a bas
cimento e concreto; XXVIII- encher formas de fab&yquetes, meidos, manilhas e tampas de es
com massa de concreto; XXIX- dar acabamento naaspde concretos; XXXauxiliar nos servigc
relativos a sepultamentos, exumagéo e outros, gusolititado; XXXI- guardar sigilo das atividac
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conbkato do superior hierarquico informacgdes
noticias de interesse do @iep publico ou particular que possa interferirragular andamento do serv
publico; XXXII — apresentacdo de relatérios sensstdas atividades para analise; XXXlloutras
fungBes afins e correlatas ao cargo que |hes femdititadas pelo superior hierarquico.

Bioquimico
I-Executar atividades inerentes a prestacao decssrda area de atuacao profissional do farmaagutic

bioquimico; 1l-desempenho de func¢des de dispensagdo ou manipuacBivmulas e farmacopéic
quando a servi¢co do publico; llprogramar, orientar, supervisionar, executar eomdgr tecnicamen
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pelo desempenho das atividades laboratoriais e@s &e analises clinicas, bromatoldgica, toxicoi
na producdo e realizacdo de controle de qualidademslmos de carater bioldgico, fisigoimico ¢
outros; IV-assessoramento e responsabilidade técnica em asidagianizacionais em que se execl
atividades da area de atuacédo profissional do fa@utio-bioquimico; Velaboragédo de laudos técni
e a realizacdo de pericias técniegais relacionadas com atividades, produtos, ftasnyprocessos
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéuilta;realizagdo de vistoria, pericia, avaliac
arbitramento e servi¢os técnicos, elaboracdo decpees, laudos e atestadasambito das atribuicd
respectivas; Vllmanipulacdo de insumos farmacéuticos e utilizagdiogtrumentos especiais e férmi
quimicas, para atender a producdo de remédiog@squiparados quando devidamente autorizadc
esse objetivo no ambito da administracdo publicaicpal; V- realizar atividades relacionadas
analises clinicas; IXeontrole produtos controlados, anotando sua vemdamapas, guias e livrc
segundo os receituarios devidamente preenchidos,gbender os dispositivos legais; gisardar sigils
das atividades inerentes as atribuicbes do camy@anto ao conhecimento do superior hierarc
informagBes ou noticias de interesse do servigdiquibu particular que possa interferir no reg
andamento do servico publico; Xlapresentacao de relatérios semestrais das atigigeala analise; X
- outras funcdes afins e correlatas ao cargo qeeftirem solicitadas pelo superior hierarquico.

Contador
| - Avaliacdo de acervos patrimoniais e verificad@&dhaveres e obrigdes, para quaisquer finalidade:
- avaliacdo dos fundos e apuracéo dos valoresvgatrais; 11l -concepcgao dos planos de determin

das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bensaisagedos atos de amortizacdo dos valores ima,
inclusive de valores diferidos; IV escrituragcdo regular, oficial ou ndo de todos dssfaelativos a
patrimdénio e as variagfes patrimoniais das entslgo@ quaisquer métodos, técnicas ou processes; V
classificag@o dos fatos para registro contbiletaba e encerramento de escritas contabeiscditrole
de formalizacdo, guarda, manutencédo ou destruiedlivichs e outros meios de registro contabil,
como dos documentos relativos a vida patrimonidl- élaboragéo de balancetes e de demonstragi
movimento por contas ou grupos de contas, de famaditica ou sintética; VIl analise de balangos
elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo, bem ammoiliacdo de contas; IX erganizacdo dc
processos de prestagfes de contas das entidadeésitstracdo publica federal, estadual, municipal
autarquias, sociedades de economia mista, emppébdisas e fundacdes de direito publico, a s
julgadas pelos tribunais, conselhos de contas g&o8rsimilares; >— planificacdo das contas, cor
descricédo de suas funcdes e do funcionamento dagaecontabeis; Xl atividades compartilhadas ci
outros profissionais se necessario, e demais atlegl inerentes as Ciéncias Contabeis e suas &g«
XXII — planejar e organizar qualificacdo, capgacéo e treinamento dos técnicos e demais serg
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos dasthacdo Municipal, quando solicitado; XXIII —
guardar sigilo das atividades inerentes as ati@i@sigdo cargo, levando ao conhecimento do suj
hierarquico informagfes ou noticias de interesseedac® publico ou particular que possa interfen
regular andamento do servico publico; XIVapresentacdo de relatorios semestrais das atisdzate
analise; XV - executar outras tarefas da mesmarewd ou nivel de complexidade associadas a
cargo.

Enfermeiro

I-Executar atividades inerentes a prestacédo decesrde assisténcia de enfermagemptescricdo d
assisténcia de enfermagem; lll- realizacédo de dmmguinterna, auditoria e ensido de laudos técnico
pareceres sobre matéria de enfermagem; diboracdo de planos de enfermagem, com bas
necessidades identificadas para determinar a @ssisgta ser prestada; Wlanejamento e organizacac
servicos em unidades de enfermagem; VI- coletaaisende dados séceezondmicos da comunidad
ser atendida pelos programas especificos de s#lideplanejamento e desenvolvimento de ativid:
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especificas de assisténcia a individuos ou famdiagitros grupos da comunidade, a fim realiza
procedimentos da competéncia do enfermeiro; Mallizacdo de programas educativos para grup
comunidades,

ministrando cursos e palestras visando a melh@isadide da populacdo; IXealizagdo de curativc
imobilizacbes especiais e wmatentos em situacbes de emergéncia, empregandcakamsuais c
especificas; X- prestacdo de cuidados diretos derfBagem a pacientes graves com risco de vida; XI-
prestacdo de cuidados de enfermagem de maior ceiohulie técnica e que exijam conheamuos de
base cientifica e capacidade de tomar decisGesatasfdXIl- participacdo no planejamento, execug
avaliacdo dos planos e programas assistenciaisadée;s XllI- atuacdo na prevencdo e cont
sistematico de infeccdo hospitalar e de doencasmrgsiveis em geral; XIVprevencdo e contrc
sistematico de danos que possam ser causadositlelidurante a execucédo da atividades da pro
de enfermagem; XV-assisténcia de enfermagem a gestante, parturieriaémpera, bem como
acompanhamento da evolucéo e do trabalho de pastecicdo do parto normal; XMtentificacdo da
distocias obstétricas e tomada de providénciaa atiegada do médico; XVltealizacdo de episioton
e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, duarecessaria; XVlll-guardar sigilo das atividac
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao cankato do superior hierarquico informacgdes
noticias de interesse do servico publico ou pddiaque possa interferir no regular andamento dacsx
publico; XIX — apresentacdo de relatérios semestlas atividades para analise; XXutras funcde
afins e correlatas ao cargo que |lhes forem sad@ggoelo superior hierarquico.

Farmacéutico

[-Executar atividades inerentes a prestacdo decssrda area datuacdo profissional do farmacéut
[I- desempenho de funcbes de dispensacdo ou manipuac&@rmulas e farmacopéicas, quanc
servico do publico; lllassessoramento e responsabilidade técnica em esideghnizacionais em que
executem atividades da area de atuacéao profissiorfarmacéutico; IVsupervisao profissional sanité
e técnica de empresas, estabelecimentos, setonesilds, produtos, processos e métodos farmacé
ou de natureza farmacéutica, quando devidamenterizado paraesse objetivo no ambito
administracdo publica municipal; V- elaboracdo aedbs técnicos e a realizacdo de pericias técnico-
legais relacionadas com atividades, produtos, ftaspuprocessos e métodos farmacéuticos c
natureza farmacéutica; VI- rémcao de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramentservicos técnicc
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados dwafabiatribuicoes respectivas; Vitranipulagdo ¢
insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos @apsee formulas quimicas @aatender a producéo
remédios e outros preparados quando devidamentwizasto para esse objetivo no ambito
administracdo publica municipal; Vllleontrole de medicamentos restritos, anotando sundaven
mapas, guias e livros, segundo os recaiigadevidamente preenchidos, para atender os disps
legais; IX-guardar sigilo das atividades inerentes as atiil@siglo cargo, levando ao conheciment
superior hierarquico informacdes ou noticias dergdse do servigo publico ou particular quoess:
interferir no regular andamento do servico publido;— apresentacdo de relatorios semestrais
atividades para andlise; Xloutras fungfes afins e correlatas ao cargo queftiiem solicitadas pe
superior hierarquico.

Fisioterapeuta

I-Executar atividades inerentes a prestacdo decesrda area de atuacdo profissional de fisiotardpi
desenvolvimento de atividades e técnicas fisioteag&pcom a finalidade de restaurar, desenvol
conservar a capacidade fisica dos individuos, dedlaccom 0s programas municipais voltados p:
area de fisioterapia; lllrealizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisagaaténentos que fornec:
subsidios a formulag&o de politicas, diretrizetaags para a implantacdo, manutencéo e funciona
de programas relacionados a area da fisioterapia empigonento a politicas publicas municif

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANOEL DO PARANA
ESTADO DO PARANA
Praga Parana, 50 — Fone/Fax (044) 3644-1114/1100
e-mail: pmsmp@saomanoeldoparana.pr.gov.br_ - site: www.saomanoeldoparana.com.br
CGC - 80.909.617/0001-63 — CEP 87215-000

especificas; IVdesenvolvimento de métodos e técnicas de trabalag@grmitam a maior produtivide
e a melhoria da qualidade dos servigos fisioteodpic/- paticipacdo em programas sociais
comunitarios de saude; VI- prestacdo de assistéistiderapica em postos e unidades de saude; VII-
preenchimento de prontuarios de pacientes, a finegistrar o diagndstico e o tratamento prescvitd:
requisicdo de equipamentos, instrumentais e meegaando necessario; IXassessoramento
responsabilidade técnica em unidades organizasi@maique se executem atividades da area de a
profissional do fisioterapeuta; X- elaboracdo dedtes técnicos e realizacdo de pericias tédeigais
relacionadas com as atividades da area profisstnékioterapeuta; Xlrealizacdo de vistoria, peric
avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, etajdar de pareceres, laudos e atestados do amb
atribuicdes profissionais do fisioterapeuta; Xjltardar sigilo das atividades inerentes as atiiesigl
cargo, levando ao conhecimento do superior hier@qgaformacdes ou noticias de interesse do se
publico ou particular que possa interferir no reagaindamento do servigo publico; Xllepresentacao
relatorios semestrais das atividades para an3Ise; outras funcdes afins e correlatas ao cargo qui
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Fonoaudidlogo

| - Realizacao de terapia individual em grupo, viabilizando o tratamento de patoktgadas a area
motricidade oral, voz, audi¢c&o, linguagem oralgliagem escrita e fala; llrealizacdo de avaliagcC
fonoaudidlogicas, avalizando os aspectos supralastalll - realizacdo de patwas, orientacdes
cursos, abordando aspectos relacionados a coméaitagnana; IV realizagdo de audiometria (exe
que analisa a audicdo); V - realizacéo de triafmmzaudiologicas; VIl realizacdo de encaminhamen
outros profissionais; VIII - participacdo e elabga no planeja mento escolar, juntamente c
profissionais que compde o quadro funcional dalado- incentivar a pratica de atividades em sal
aula, favorecendo a comunicacéo; X - elaborac@&alezacdo de programas de sawdcal e audiolégic
Xl — atividades fonoaudiologicas em outros 6rgdos dairasimacdo publica, e outras ativida
solicitadas pelo Superior; XII planejar e organizar qualificagdo, capacitaca@ieamento dos técnic
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atieanais campos da administragdo municipal; XIII —
guardar sigilo das atividades inerentes as ati@i@sigdo cargo, levando ao conhecimento do suj
hierarquico informagfes ou noticias de interessseti@ico publico ou particular gqyssa interferir n
regular andamento do servico publico; XIVapresentacao de relatorios semestrais das atiwdzate
analise; XV -executar outras tarefas da mesma natureza ou adévebmplexidade associadas ao
cargo.

Lavador de Veiculos

| - Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinaquépamentos encaminhados para esse se
utilizando os produtos adequados, materiais negess&tc.; Il -executar a limpeza do veiculo
dentro com aspiracdo de p0O, quando necessario; dioar todos 0s servicos em papeleta pré
informando entrada e saida do veiculo e ocorrénbias efetuar a troca de 6leo e completar o nive
agua, quando necessarios; \prestar servicos diversos, instalar painéis e oestalimpar e guard
veiculos; VI —zelar pela conservacéo e guarda das ferramensasjnrentos, maquinas e equipame
utilizados; VII - velar pela guarda, conservagéo, higiene e econadimsamateriais a si confiad:
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente alod&ncada expediente; VIl primar pel:
qualidade dos servicos executados; Ijuardar sigilo das atividades inerentes as ati@@sigdo carg
levando ao conhecimento do superior hierarquicorimcdes ou noticias de interesse do servico @
ou particular que possa interferir no regular aretgiomndo servigo publico; X apresentacao de relator
semestrais das atividades para analise; Bkercer outras funcdes afins e correlatas ao cguigdhe:
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Motorista
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| - Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividaderoprias do cargo, desde que devidan
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridagfgesior; Il —executar atividades de transporte utilize
automoveis, conforme orientacdo superior; Il — portarse de acordo com as regras e exigénci
Condigo Nacional de Transito; IV — manter o asski(s) veiculo(s) que Ihe for confiado; Vobserva
as condicdes de abastecimento e manutencdo dagogegcseus componentes, verificando os nive
Oleo, agua, condicdes e fluido, dos freios e paldtrica. VI —comunicar imediatamente o supe
hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos tatauos no veiculo; VII -velar pela guard
conservacgao, higiene e economia dos materiais aeomfiados, recolhendo-os e armazenaasio-
adequadamente ao final de cada expediente; \gliardar sigilo das atividades inerentes as atiieg
do cargo, levando ao conhecimento do superior fgjeiédo informagfes ou noticias de interess:
servico publico ou particular que possa interferr regular andamento do servico publico; IX —
apresentacdo de relatérios semestrais das atigiqeta analise; X executar outras tarefas da me
natureza ou nivel de complexidade associadas atasgo.

Nutricionista

| - Planejamento, implantacdo e acompanhamento Ald; Ul - avaliagdo nutricional; 11l educacga
alimentar para as criancas, pais, professores@ofdrios com énfase em atividades praticas (@&
jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicaszbtntalizagdo de técnicas de otimizagéo dos alimee
desenvolvimento da conscientizacéo ecoldgica eentddj IV -educacdo ambiental em casos espec
com acompanhamento sistematico até solucdo/egtafdib do quadro; V participacdo efetiva e
equipe multiprofissional; VI promover a avaliagcdo nutricional e do consumo altaredas criancas; Vv
— promover adequacao alimentar considerando assidades especificas da faixa etéria atendida;-VIII
promover programas de educacdo alimentar e riati visando criancas, pais, professe
funcionarios e diretoria; IX executar atendimento individualizado de pais e @unrientando sobre
alimentacédo da crianca e da familia; Xntegrar a equipe multidisciplinar com participagélena ni
atencao prestada aos usuarios; Klanejar, implantar e coordenar a UAN, de acordu es atribuicde
estabelecidas para a area de alimentacdo cole{iVa; velar pela guarda, conservacao, higiel
economia dos materiais a si confiados, recolhersde-armazenandas adequadamente ao final de ¢
expediente; Xl —planejar e organizar qualificagdo, capacitacdcemdamento dos técnicos e den
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demaiposada administracdo municipal; XIVguarda
sigilo das atridades inerentes as atribuicbes do cargo, levandmonhecimento do superior hierarq
informacfes ou noticias de interesse do servicdiqmilbu particular que possa interferir no reg
andamento do servigo publico; XV — apresentacaceld¢drios smestrais das atividades para ané
XVI - executar outras tarefas da mesma naturezdwah de complexidade associadas ao seu cargo.

Operador de Maquinas

| - Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamesibaulamento, abrir valetas e cortar taludes; Il
operar com rolos compressores, reboque e servigas com tratores; lllproceder ao transporte
aterros; IV - executar servigos de pavimentacdepkbvidenciar o abastecimento de combustivel, a
lubrificantes na maquina sob sua responsabiliddtezelar pela conservacéo e limpeza da maquin
sua responsabilidade; Vllcomunicar ao superior hierarquico qualquer anomaiduncionamento (
maquina; VIl - efetuar servi¢os de coleta, disiigdio de materiais, limpeza de areia e roc¢a;dXecuta
servicos em qualquer area do municipio, de acoodo &s solicitagdes; Xcomunicar ao responsave
necessidade de reparos ou substituicdo de materedsipamentos de trabalho; Xvelar pela guard
conservagao e economia dos materiais a si confisglmshendo-os e armazenammadequadamente
final de cada expediente; Xliguardar sigilo das atividades inerentes as ati@i@siclo cargo, levando
conhecimento do superior hierarquico informacfesnoticias de interesse deervico publico o
particular que possa interferir no regular andameotservico publico; Xl -apresentacéo de relator
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semestrais das atividades para analise; XBkecutar outras tarefas da mesma natureza ou aé
complexidade associadas a@ sargo. Executar outras tarefas correlatas quéoleen atribuidas pel
superiores hierarquicos.

Psicologo

| — Realizar diagnosticos psicologicos; Il — promowa orientacdo para selecdo profissional; 11l —
promover a orientacdo psicopedagogica; IV — promaveolucdo de problemas de ajustamento; V -
assessorar tecnicamente 6rgdos da Administracabic&®Miunicipal; VI - realizar pericias e emi
pareceres sobre psicologia; Vivelar pela guarda, conservacédo, higiene e econdasamateriais a
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adeqeatla@ao final de cada expediente; Viglanejar «
organizar qualificacdo, capacitacao e treinamenstécnicos e demais servidores lotados no 0rg:
que atua e demais campos da Administragdo Munjcqpando solicitado; IX -guardar sigilo de
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, tkvamo conhecimento do superior hierarq
informagcBes ou noticias de interesse do servicdiquibu particular que possa interferir no reg
andamento do servigco publico; X — apresentacaeld®drios semestrais das atividades para analise; X
outras fun¢des afins e correlatas ao cargo quddnes solicitadas pelo superior hierarquico.

Recepcionista

| — Recepcionar o publico em geral nos diversossasgda Prefeitura Municipal, com a segu
atividade: identificar, averiguar suas pretensoesa,pentdo, prestar informacgles; Healizar ¢
encaminhamento das pessoas aos locais solicitHdosarcar entrevistas, encontros ou reunibes; V-
receber e registrar recados e/ou comunicadosegistrar por escrito ou através do uso de computac
visitas e os telefonemas atendidos, bem como daeksoais ou comerciais; Vdelar pelo controle di
registros e anotacgdes; VII- receber e transmitiades e documentos; Vllteceber ligacdes telefonic
prestar o atendimento e as informacfes que seffizaecessarias e repassar ligacdes ao seu ree
destino; IX- saber operar aparelhos telefénicos, d@arelhos de pabx, entre outros, visando estedel
comunicacao interna, externa ou interurbanaguardar sigilo das atividades inerentes as atidi@sigl
cargo, levando ao conhecimento do superior hier@qgaformacdes ou noticias de interesse do se
publico ou particular que possa interferir no ragandamento do servigo publico; Xbpresentagao
relatorios semestrais das atividades para analise;outras funcbes afins e correlatas ao cargo quu
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Enfermagem

| - Atividadesde nivel médio envolvendo a execucdo de enfermagkativos a observacgéo, cuidad
aplicacdo de tratamento; Il - participagdo de @ogrs voltados a saude publica; Iblanejar, organize
coordenar e avaliar servicos de enfermagem em desd&anitdas, Ambulatorios, secbes propria
outras atividades inerentes ao cargo; IWelar pela guarda, conservacao, higiene e econdd
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazienas adequadamente ao final de cada expediel
— primar pela qualidade dos servicos executados- guardar sigilo das atividades inerentes
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento gergar hierarquico informacdes ou noticias
interesse do servi¢o publico ou particular que @asterferir no regular andam® do servigo publict
VIl — apresentacdo de relatorios semestrais dagladies para analise; VIl eutras funcdes afins
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas qugderior hierarquico.

Técnico em Saude Bucal
I-Preparar o paciente para consultas ou cirurgiasicionandam de forma apropriada na cadeira, |

como proceder a assepsia da regido bucal com gaolastaquimicas apropriadas, para pre\
contaminacdo; Il- proceder a assepsia da bandejasttamental, limpando e esterilizanddocal e a

pecas, para ordena-las para o proximo atendimeetota contaminacdes; llkemover os pontos d
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suturas; IV- dispor os instrumentos odontologicobre local apropriado, colocands- na ordem
utilizagdo para passa-los ao cirurgido-dentistaamter a consulta ou ato operatério; passar ¢
instrumentos ao cirurgiadentista, posicionando peca nha mao do mesmo, aeqde forem solicitadc
para facilitar o desempenho funcional; VI- maniputaatérias e substancias de uso odontoldgicos,
segundo orientacao do cirurgido-dentista; ¥tucar e orientar os pacientes ou grupos de pasisnbr
prevencdo e tratamento das doencas bucais; VRerfdemonstracdes de técnicas de escovagao; IX-
executar a aplicacdo topica de substancias parewengao de carie dental; Xazer a tomada
posteriormente, revelar as radiografias intra-orais realizar, utilizando instrumentos especifico
remocao de indutos, placas e calculos supragesgiX#i confeccionar modelos em gesso, bem c
selecionar e preparar moldeiras; Xpharticipar dos programas educativos de salude malqvidos pel
Prefeitura, orientando a populacdo sobre preverc@imtamento das doencas bucais; X&labora
boletins de producédo e relatorios, baseando-seatiddades executadas para permitir levantame
estatisticos; XV- fazer assepsia da sala ou equpts e esterilizar instrumental; X\delar pelo estac

de conservagcdo e manutencdo dos equipamentosr@riastos postos sob sua guarda; X\nlante
estoque de medicamentos, observando a quantidagerodo de validade dos mesmos; XVtHizar
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Xuardar sigilo das atividades inerentes
atribuicdbes do cargo, levando ao conhecimento gmergar hierargico informacfes ou noticias
interesse do servi¢o publico ou particular que @asterferir no regular andamento do servigo pak;

XX — apresentacdo de relatorios semestrais dagladies para analise; XXl outras funcdes afins
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas sugderior hierarquico.

Tratorista

I- Executar os trabalhos descritos na ordem de sereigitidos pela secretaria ou solicitados

engenheiro agrénomo, sob a orientacdo do técnicagnopecuaria ou em meio ambiente; dpera
maquinas e equipamentos agricolas;dlxiliar nas manutencdes, limpezas, regulagensndgsiinas
equipamentos agricolas; \&uxiliar na recep¢do e armazenamento e transpertehentes, adub
insumos em geral; V- auxiliar o técnico eagropecuaria ou em meio ambiente na organizaca
trabalhos a serem realizados com as maquinas @aagemtos; VI-responsavel pela organizag
manutencdo e zelo das maquinas agricolas;guirdar sigilo das atividades inerentes as atri@sigl
carg, levando ao conhecimento do superior hierargmtaymacdes ou noticias de interesse do se
publico ou particular que possa interferir no regaindamento do servigo publico; Vilepresentacao
relatorios semestrais das atividades para an&{seputras funcdes afins e correlatas ao cargo qu
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Zelador

| — Executar as atividades de zeladoria e limpékza; abrir e fechar as instalacdes da Prefe
Municipal, Secretarias e reparticdes; llligar ventiladores, condicionadores, luzes e derap&elho
elétricos e, desliga-los no final do expediente-¥hanter limpos os moveis e arrumados os loca
trabalho; V- manter arrumado o material sob suadgyad/| — fazer café, suco, agua, lanches e desyi-
VIl — lavar loucas e manter em adequado estadoigienle a cozinha; VIII — -guardar sigilo de
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, tkvamo conhecimento do superior hierarq
informacfes ou noticias de interesse do servigaigp ou particular que possa interferir no rec
andamento do servico publico; IX — apresentacaeldeorios semestrais das atividades para an®ise;
outras funcdes afins e correlatas ao cargo quddnes solicitadas pelo superior hierarquico.

28



