Prefeitura do Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo
Estado do Parand

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2014

Dispoe sobre a abertura de inscri¢cdes para o provimento de cargo
publico do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Santa
Cruz do Monte Castelo.

O Prefeito Municipal de Santa Cruz do Monte Castelo, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando:

- a Lei Organica Municipal;

- a Lei Municipal n® 003/1999 e suas posteriores alteragdes, que dispde sobre o quadro
unico de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Monte Castelo, Estado do Paran4;

- a Lei Municipal n°® 03/1993 e suas posteriores alteragdes, que dispde sobre o regime
juridico tnico dos servidores publicos do municipio, das autarquias e das fundacdes municipais
da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Monte Castelo, Estado do Paran4;

- a Lei Municipal n°® 30/2014, que dispde sobre as atribui¢des dos cargos da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Monte Castelo, Estado do Paran4;

- 0 Contrato n°018/2014, firmado entre o Municipio de Santa Cruz do Monte Castelo e a
FAUEL

FAZ SABER a realizacdo de concurso ptblico, nos termos do presente edital:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, serd regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplica¢do de
Prova Objetiva de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Santa Cruz do Monte Castelo, Estado do
Parand, na data provavel de 27 de julho de 2014 em local e hordrio a serem divulgados em
Edital Especifico.

1.4 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato da
nomeagao, registro no 6rgao de classe competente, quando exigido.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico Estatutario, nos
termos do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Santa Cruz do Monte Castelo.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdao da Prova Objetiva ao candidato
que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitagdo
devera ser efetuada até o dia 26 de junho de 2014, na forma prevista no item 4.5. A solicitacao
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de condigdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva serd atendida obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacdo do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br bem como manter atualizado o
endereco/telefones informado no ato da inscri¢do para, caso necessdrio, contatar diretamente o
candidato.

1.8 - A publicacio do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista conterd somente a
pontuacdo dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.9 - Serd admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de (5) cinco dias tteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser protocolizada junto a
FAUEL - FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA,
FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 — 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana
ou na Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Monte Castelo, no setor de Protocolo, aos cuidados
da Comissdo Executiva do Concurso.

2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas a seguir descritos:

Cargo Vagas Vencimento Jornada Semanal Taxa de
Inicial de Trabalho Inscri¢ao
R$

Agente Comunitério de Sadde 01 772,04 40 60,00
Agente de Defesa Civil 01 1.250,29 40 60,00
Agente Sanitdrio 01 724,00 40 40,00
Assistente Social 01 1.728,62 30 80,00
Auxiliar Administrativo 04 1.250,29 40 60,00
Auxiliar de Farmacia 01 932,94 40 60,00
Aucxiliar de Servicos Gerais Masculino 01 724,00 40 40,00
Contador 01 3.797,28 40 80,00
Coveiro 01 1.015,81 40 40,00
Lixeiro 03 1.015,81 40 40,00
Pedreiro 01 1.574,68 40 40,00
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Professor 05 933,56 20 80,00
Professor de Educacdo Fisica 01 933,56 20 80,00
Psicélogo 02 1.728,62 30 80,00
Vigilante 02 724,00 40 40,00

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Estimular continuamente a organiza¢do comunitdria; Participar da vida da comunidade principalmente através das
organizagdes, estimulando a discuss@o das questdes relativas a melhoria de vida da populacdo; Fortalecer elos de
ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude; Informar aos demais membros da equipe de saide da
disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade; Orientar a comunidade para utilizacdo adequadas
dos servicos de satide; Registrar nascimentos, doengas de notificacdo compulséria e

de vigilancia epidemiolégica e 6bitos ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua drea de abrangéncia, através de
visitas domiciliares; Atuar integrando as institui¢des governamentais e ndo — governamentais, grupos de associagdes
da comunidade; Executar dentro do seu nivel de competéncia, ag¢des e atividades basicas de sadde:
Acompanhamento de gestantes e nutrientes; Incentivo ao aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga; Garantia do cumprimento do calenddrio da vacinagdo e de outras vacinas que se
fizerem necessarias; Controle das doencas diarréicas; Controle da infecciio Respiratéria Aguda; Orientagdo quanto a
alternativas alimentares; Promocdo das a¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente; Executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Agente e Defesa Civil e Cursos de Socorros de Urgéncia
Executar atividades de apoio tais como: Participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias,
levantamento de informagdes, encaminhamento de vitima, acompanhamento dos servicos implantados em abrigos,
fiscalizag@o de voluntdrios em situa¢des de acometimento ou em 4reas atingidas por calamidade publica, bem como
desempenhar outras atividades inerentes as missdes de defesa civil no Municipio.

AGENTE SANITARIO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Visitar casas na comunidade verificando possiveis vetores; aplicar inseticida; capturar animais pegonhentos em
geral; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgéo da Classe

Orientar as atividades de grupo de auxiliares,que executam trabalho variado de assisténcia social; fazer os estudo
dos problemas de ordem social de pessoas ou familias em situagdo de vulnerabilidade; elaborar histérico e relatério
dos casos apresentado,aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social; encaminhar as redes de servico sOcio assistenciais que necessitem de
amparo,providenciando,para esse fim,internamentos, transferéncias e concessao de subsidios; manter intercambio
com estabelecimento congéneres,oficiais ou particulares,com os quais haja convénio para a

interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, € para estudo de assuntos relacionados com a
assisténcia social; redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papeis diversos; desempenhar

tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivando
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adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a
municipalidade e demais funciondrios, prestando informag¢des ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir,
armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados. Auxiliar na elaboragao,
digitacdo e emissdo de documentos, atendendo e orientando o contribuinte, dirimindo duvidas, auxiliando na
fiscalizagdo no meio ambiente e apoio efetuando levantamentos. Auxiliar na higienizacdo dos documentos,
organizagdo, guarda, confeccdo de indices, busca de documentos e atendimento ao publico do Arquivo Histdrico e
do Arquivo Intermedidrio; executar tarefas de pesquisas, lancamentos e demais atos inerentes aos sistemas
informatizados; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritério; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area Especifica em Atendente de Farmacia

Executar o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescri¢do
ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagao;
controlar estoques, separar requisi¢des e receitas; providenciar, através de microcomputadores ou de forma manual,
a atualizacdo de entradas e saida de medicamentos; fazer a transcri¢do em sistema informatizado ou em fichas da
prescricdo médica; cumpre e faz cumprir o regulamento, o regimento, instru¢des, ordens e rotinas de Servico do
estabelecimento de satide.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Executar servicos operacionais de constru¢do, pavimentagdo, manutencio, conservagdo, medicdo e limpeza de vias,
edificacdes e demais préprios publicos, carregando, descarregando, transladando, ordenando e zelando pelos
materiais diversos, atividades da fabrica de tubos, manuseio de materiais. Auxiliar no trabalho do almoxarife, como
recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicio, registro do material, observando normas e instrugdes.

CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contibeis e Registro no Orgio da Classe

Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabilidade, verificando contas, emitindo relatérios e
pareceres, conforme a legislacdo especifica, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentdria e ao
controle da situa¢do patrimonial e financeira do Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des do cargo e da drea de atuacdo. Atribuicdes tipicas: planejar o
sistema de operacdes de registro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentdrio; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil; elaborar planos
de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsdveis por bens ou valores do Municipio; analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacio pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execu¢do orcamentdria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimenta¢do de recursos, o ingresso de receitas e o
cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a
administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; estudar sob o aspecto contdbil, a situacdo da divida publica
municipal; apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concep¢do; analisar aspectos financeiros,
contdbeis e or¢camentdrios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicaciio de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacio aplicdvel; analisar aspectos financeiros, contdbeis e
orcamentdrios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicdvel; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, em sua drea de atuagdo; participar de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira do Municipio; auxiliar e planejar
atividades relativas a elabora¢do da proposta or¢amentdria anual; solicitar certiddes negativas de débito junto a
orgaos federais e estaduais; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
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entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar estudos e pesquisas
pata o estabelecimento de normas de contabilidade publica; planejar modelos e férmulas para o uso nos servicos de
contabilidade; Executar a atividade relacionada com a escriturag@o e o controle de receitas, despesas e dos bens do
Executivo Municipal; Realizar estudos financeiros e contdbeis, emitir parecer sobre matérias financeiras; realizar a
andlise contdbil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; elaborar e organizar a proposta or¢camentaria do
Executivo Municipal; Executar os atos necessdrios relacionados com a execucdo orcamentdria do Poder Executivo;
Supervisionar e elaborar a prestacdio de contas; Assinar os relatérios financeiros exigidos por lei; Executar a
escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos; Escriturar contas correntes diversas; Organizar boletins de
receita e despesas; Escriturar manualmente ou mecanicamente fichas e empenhos; laborar balancetes patrimoniais e
financeiros; Conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadag¢do; Examinar empenhos de despesas, verificando a
classificag@o e a existéncia de saldos nas dotacdes; Realizar pericias, revisdo de balangos e de escritas contdbeis do
Executivo Municipal; Assinar balangos e inventdrios; organizar esquema de obrigagdes fiscais ou previdencidrias do
Executivo Municipal; Elaborar declaragdes, certiddes, processos de aposentadoria e outros atos referentes a
administracdio de pessoal; Registrar os atos e fatos de natureza contdbil e elaborar balancetes,
balangos,demonstrativos e relatérios mensais de gestdo fiscal e de execucdo or¢amentdria, aplicando as normas
contdbeis e de acordo com a legislacdo em vigor; Elaborar a folha de pagamento dos vereadores e dos servidores, a
ficha financeira e os relatérios mensais e anuais, de acordo com a legislacdo vigente; Elaborar empenho das
despesas e ordens de pagamento, e controlar o saldo das dota¢des orcamentdrias; Manifestar-se nos processos
administrativos de ordem financeira; Confeccionar projetos de lei referentes a matérias financeiras e or¢camentdrias;
Exarar parecer sobre os balancetes patrimoniais; orcamentario, econdmicos e financeiros da Administra¢do Direta e
Indireta; Exercer o controle de execug¢do do orgamento da Prefeitura e acompanhar a Lei de Responsabilidade
Fiscal; Auxiliar e Assessorar os secretdrio municipais em matérias or¢amentarias, tributdria, financeiras entre outras
relacionadas a contabilidade publica; Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Prefeito
Municipal; Alimentar o SIM-AM do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

COVEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Executar atividades de apoio tais como: Participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias,
levantamento de informacdes, encaminhamento de vitima, acompanhamento dos servigos implantados em abrigos,
fiscalizacdo de voluntdrios em situacdes de acometimento ou em dreas atingidas por calamidade publica, bem como
desempenhar outras atividades inerentes as missdes de defesa civil no Municipio.

LIXEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Recolhimento de lixo, entulhos, drvores e outros; Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho
na area do Municipio; Realizar servicos relacionados com a limpeza publica; Outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacdes; executar, segundo desenhos e croquis,
obras de construgdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros, cal¢cadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de
argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construc¢do; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes
e rebocar; assentar e fazer restauracdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos
de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo,
nivel e /ou outros ; construir caixas d’4dgua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservacdo das ferramentas
de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PROFESSOR

Requisitos: Graduacdo em Pedagogia, Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena, precedida de
magistério em nivel médio, na modalidade normal

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagbgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem,
e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Desenvolve o
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educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao
social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. E demais atribuigdes constantes na Lei Complementar
Municipal n® 01/2012.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

Requisitos: Superior Completo em Educacio Fisica e registro no érgio de classe

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagdgica; participar da avaliacdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de
deficiéncia; participar de reunides pedagdgicas; participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento
programados pela secretaria Municipal de Educacdo; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
elaborar relatérios; promover a participag@o dos pais e responsdveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem;
elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; participar de programas de avaliacdo escolar ou
institucional; participar ativamente da elaboracio da proposta pedagdgica da escola como objetivo de fundamentar e
esclarecer a concep¢do da infancia, o papel da Educagdo Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa de
ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formacao humana; Participar das reunides sistemadticas de estudos
na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos
alunos, a partir de uma avaliacdo diagndstica, cumulativa e processual; Realizar registros sistemdticos dessas
avalia¢des por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas acdes com os professores
considerando as experiéncias culturais que a crianga traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de
atividades lddicas que estimulem a imaginacdo, a expressdo e a criacdo em diferentes espagos e a socializacdo.
realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no ()rgﬁo da Classe

Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a serem atingidos,
definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares; Observar, avaliar e realizar
intervencdo com criancas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e/ou psicopedagdgicas para
determinar as caracteristicas afetivas,intelectuais, sensorias, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo,
como também orientar, organizar e participar de programas que envolvam préticas institucionais colaborando com o
processo de ensino-aprendizagem; elaborar parecer psicossocial individual e familiar.

VIGILANTE

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Executar os servicos de guarda dos prédios publico; executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos
municipais; executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e dreas adjacentes;
controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de inscreverem neste
Concurso para o provimento de fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢des
gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5% ( cinco
por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico.

4.3 - Sado consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.
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4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do
Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne ao contetido da
prova, aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota minima
exigida para aprovacao.

4.5 - O portador de necessidade especial deverd optar para concorrer as vagas que lhe sdo
reservadas no momento da inscri¢do, mediante a indicacdo da opg¢do, bem como o tipo da
necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo adicional para
aplicagcdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os documentos relacionados
abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir de abril de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo da prova;

c¢) requerimento de tempo adicional para a realizacdao da prova, se for o caso, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condicao ao efetivar sua
inscricdo, e, até o dia 26 de junho de 2014, deverd enviar, obrigatoriamente, a Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida
Higienoépolis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por
correspondéncia via SEDEX, documentos a que se referem as alineas “a”,”b” e “c” do item 4.5.
4.7 - O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscricdo de acordo com o
disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5, deste Edital, ndo
concorrerd a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as vagas
gerais € nem receberd o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, nao
sendo admitida a interposicao de recurso nesta hipdtese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 4.5 deste Edital, deverdo ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 26 de junho de 2014, e
serdo analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como portador de necessidade especial, o
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins
de direito, que serd submetido se aprovado ao exame de avaliagdo de compatibilidade da
necessidade especial com as atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, serd convocado
caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliacdo de compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob
pena de perder o direito de se assumir o cargo como tal condi¢do. Tal avaliagdo serda de
responsabilidade da Secdo de Medicina e Seguranca no Trabalho por intermédio do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Santa Cruz do Monte Castelo.

4.11 - A avaliagdo serd procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da Sec¢do de
Medicina e Seguranca no Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Santa Cruz do Monte Castelo.

4.12 - A Pericia Médica do Municipio emitird parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;
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c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.13 - Para inscricdo como portador de necessidade especial, o candidato deverd observar, no
momento da inscri¢do, os procedimentos especificos previstos no item 4.5 assecuratérios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrdrio ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e nem terd direito as prerrogativas asseguradas
neste Edital as pessoas portadoras de necessidades especiais.

4.14 - O candidato que for nomeado na condi¢ao de portador de necessidade especial ndo podera
argiiir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudangca de funcdo, relotacao,
readaptacdo, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢des
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.
4.15 - O resultado das inscri¢des dos candidatos que se declararam portadores de necessidades
especiais serd divulgado, nos sites www.fauel.org.br e www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br e
no Orgdo Oficial do Municipio, juntamente com o resultado das inscricdes gerais, observado o
item 4.5.

4.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial ndo preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

5- DO CONTEUDO PROGRAMATICO
5.1 - O contetido programético consta do Anexo I deste Edital.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

6.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitacdo ticita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas
regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrerd para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da admissdo, todos os
requisitos exigidos para a funcdo. Nao havera a devolucdo do valor da taxa de inscri¢do apds a
sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos € mesmo se o candidato ndo comparecer para
realizag¢do das provas.

6.4 - O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 10 de junho de
2014 até as 23hs59min do dia 26 de junho de 2014, somente via internet, no endereco
eletronico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL: www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado a
INSCRICAO que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo,
deverd o candidato imprimir o boleto bancdrio para o pagamento da taxa de inscri¢do, sendo a
impressao do boleto componente do processo de inscri¢ao.
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6.4.1 - O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd realizar a inscri¢do em um dos postos
de inscri¢do abaixo durante os dias tteis:

I — Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Monte Castelo: das 08:00 as 11:30hs e das 13:00 a
17:00hs, Avenida Paulo Libanio, 700.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 27 de junho de
2014, mediante a apresentacdo do boleto bancdrio, pago preferencialmente nas Casas Lotéricas,
durante seu hordrio regular de atendimento.

6.5.1 - O boleto bancério, documento hébil para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do devera
ser impresso até as 23hs59min do dia 26 de junho de 2014.

6.6 - A inscri¢do somente serd aceita apds a confirmagao do pagamento do valor inerente a taxa
de inscri¢do, ndo se responsabilizando o Municipio de Santa Cruz do Monte Castelo, nem a
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo
nao recebimento da confirmacdo bancéria do recolhimento da taxa de inscricao.

6.7 - O candidato poderd verificar no endereco eletronico www.fauel.org.br a situagao de sua
inscri¢do, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundacido de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis,
174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, nos seguintes horarios: das 08h as
11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

6.8 - Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato
deverd informar quais as alteracdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados
que identificam a sua inscri¢do, por meio do fax (43) 3321-3262, aos cuidados da Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

6.9 - O Edital de Homologacdo das Inscricdes e Ensalamento serdo divulgados nos sites
www.fauel.org.br e www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br , bem como publicado no Orgio
Oficial do Municipio.

6.10 - Apos efetivado o recolhimento da taxa de inscri¢do nao havera modificacdo da fungao
inscrita.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscricao que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricao e que nio conste da relacdo dos candidatos que tiveram as inscri¢oes
homologadas na forma do subitem 6.9, o qual deverd ser encaminhado a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higiendpolis, 174 -
8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX, no
prazo estabelecido no subitem 6.14.

6.12 - A data, os locais e o hordrio de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados pela internet
nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br e no
6rgao oficial do municipio.

6.13 - Pode o candidato imprimir o Cartdo de Inscricdo, no qual estard indicando a data, o local
com endere¢o e o hordrio da realizacio da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a obtencao do Cartdo de Inscri¢do, por meio de impressao.

6.14 - Apds decorridos 02 (dois) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Fundacdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se responsabilizard
por inscricdes ndo recebidas, em decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7. DASPROVAS
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7.1. PROVA OBJETIVA
7.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os
conteddos programdticos constantes do Anexo I, deste Edital, sendo as questdes de multipla

escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as dreas dispostas conforme abaixo:

a) Professor e Professor de Educaciao Fisica

AREA DE NUMERO VALOR VALOR

CONHECIMENTO DE UNITARIO DAS | TOTAL DAS
QUESTOES QUESTOES QUESTOES

Lingua portuguesa 06 2,0 12,00

Matematica 04 2.0 8,00

Conhecimentos gerais 04 3,0 12,00

Conhecimento especifico 16 3,0 48,00

Total de questoes 30 | -meemmememmemmmeeoeeeeee 80,00

b) Demais Cargos

AREA DE NUMERO VALOR VALOR
CONHECIMENTO DE UNITARIO DAS | TOTAL DAS
QUESTOES QUESTOES QUESTOES
Lingua portuguesa 06 2,0 12,00
Matematica 04 2.0 8,00
Conhecimentos gerais 04 4,0 16,00
Conhecimento especifico 16 4.0 64,00
Total de questoes 30 | -meemmememmemmmeeoeeeeee 100,00

7.1.2 - A prova objetiva serd aplicada em data, locais e horarios a serem divulgados no edital de
ensalamento e no cartdo de inscri¢do dos candidatos.

7.1.3 - O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com 1
(uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica
com tinta preta ou azul e documento original de identificag¢do, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7
e7.1.8.

7.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes
do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio
estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, locais e hordrios da Prova Objetiva, serd divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br e o6rgio
oficial do municipio.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:
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a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de classe;

c¢) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e outros que nao constam no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.

7.1.9 - Nao serd aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer
hipétese, em local ou data ou em horédrio diferente dos prescritos neste Edital, em Editais
especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscri¢cao do candidato.

7.1.10 - Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de mdaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Nao serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparelhos eletronicos,
etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com
relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

7.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés,
Oculos escuros e de relogios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua eliminacdo do
Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens
7.1.10,7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado do Concurso.
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7.1.15 - A duracgdo da Prova Objetiva serd de 3 (trés) horas, nas quais estd incluso o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informagdes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da prova objetiva,
no horério estipulado no subitem 7.1.3, bem como observar o tempo destinado a realizacdo da
prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).

7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questdo.

7.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serdo
corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.1.19 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato € responsdvel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacao e integridade, pois em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo, salvo em
caso de defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente poderé se retirar da sala de prova apds uma hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de
prova e o cartao-resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida
simultanea dos trés udltimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizac¢do da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacdo da prova.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, deverd
levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nio realizard a
prova. Nao haverd tempo adicional para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que ndo for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova
especial, deverd requerer até o dia 26 de junho de 2014 (postado), o qual deverd ser
encaminhado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, Avenida Higien6polis, 174 - 8° Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana,
por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtengdo do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes critérios:
serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na SOMA das notas, nota
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igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO). Serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico, os candidatos que ndo obtiverem a nota minima exigida.

7.1.27 - O concurso publico é efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas em que sdo
avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre os conteidos programaticos
relacionados ao emprego em conformidade com o Anexo L.

7.2 - PROVA DE TITULOS

7.2.1 - A Prova de Titulos, para os cargos de Professor e Professor de Educacao Fisica, terd
carater classificatorio.

7.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nio atenderem aos critérios estabelecidos
no subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 - A Prova de Titulos valer4, no maximo, 20 (vinte) pontos.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuacao somente dos
relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacao Maxima
Aperfeicoamento na drea* Subitem 6.2.4.1 4,0
Especializacdo na drea* 2.5 5,0
Mestrado na area* 5,0 5,0
Doutorado na area* 6,0 6,0

* Entende-se por drea, os programas que tenham relacdo direta com a drea em que ird
atuar.

7.2.4.1 - Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagdo, cursos,
simpdsios, treinamentos e palestras na drea de atuacdo, realizados apds a conclusdo do curso de
graduacgio, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horéria de 8 (oito) a 30 (trinta) horas, sera atribuido 0,5 (zero virgula
cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga hordria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, serd atribuido 1,0
(um) ponto por certificado;

c¢) Certificados com carga hordria acima de 61 (sessenta e uma) horas, sera atribuido 1,25 (um
virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga hordria inferior a 8 (oito) horas ndo serdo pontuados.

7.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 s6 serdo vélidos se realizados, entre os anos de
2010 a 2014, com término até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

7.2.4.3 - A pontuagdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 s6 serd atribuida ao candidato que anexar
aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo do curso de graduacao,
que servird apenas como comprovacao do periodo de realizagdo dos cursos.
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7.2.4.4 - Os cursos de Pés-graduagdo: especializacdo, mestrado ou doutorado deverdo ter relagao
direta com a drea de atuacdo e serem reconhecidos por 6rgdo oficial, devendo estar devidamente
concluidos, com no minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovagdo dos titulos se dard com fotocOpia autenticada, em cartério, dos
documentos.

7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do
periodo, bem como a carga horéria.

7.2.7 - Os titulos deverdo ser entregues a FAUEL, no dia de realizacdo da prova objetiva,
conforme instrucd@o dos fiscais de sala, devendo o candidato levar os mesmos acondicionados em
envelope com identificacdo de nome, cargo e concurso.

7.277.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega
pessoalmente pelos candidatos. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra
forma que nao seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

7.2.8 - Nao serd admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega
dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega. O candidato devera entregar
seus titulos em um tnico momento, nao podendo complementar a entrega de titulos apds o
envelope com a documentagdo ser lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos ser
entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverao
observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conserva¢cdo. Em hipétese alguma o responsdvel pelo
recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento
da documentagdo apresentada, no qual constard quantas folhas foram entregues. As copias dos
documentos entregues nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL procederd a andlise da totalidade dos titulos, de todos os
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

7.2.13 - Receberd pontuagdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontua¢do zero ndo serd
eliminado do Concurso Publico, mantendo esta pontuacdo, juntamente com a nota da Prova
Objetiva, para cdlculo da classificacao final.

7.2.14 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados via postal, fax, correio
eletronico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.
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7.2.15 - O edital com o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos serd divulgado no endereco
eletronico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgdo oficial do Municipio.

7.2.16 - A documentagdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos serd analisada
quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo € mesmo apds a nomeacdo. O candidato
serd eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacdo, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por institui¢do publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente serd
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.3 - PROVA PRATICA

7.3.1 - A Prova Pratica terd carater eliminatério e classificatorio e serd aplicada ao seguinte
cargo: Pedreiro.

7.3.2 - Para o cargo de Pedreiro, os candidatos que nio forem aprovados na Prova Objetiva, ndo
participardo da Prova Pratica, conforme subitem 1.5.

7.3.3 - Os candidatos deverdo apresentar para realizacdo da Prova Pritica documento de
identificagdo.

7.3.4 - A Prova Prética serd realizada na data provéavel de 17 de agosto de 2014, em local e
horério estabelecido no Edital de Convocacdo para Prova Prética que serd divulgado nos sites
www.fauel.org.br ¢ www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br, no Orgdo Oficial do Municipio e
edital da Prefeitura Municipal. Ndo serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacao do
exame fora da data, hordrio e local estabelecidos pelo Edital de convocagado para a realiza¢do da
Prova Prética.

7.3.5 - A Prova Prética consistird de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do
cargo para o qual o candidato se inscreveu e poderd atingir, no méaximo, 100 (cem) pontos,
conforme abaixo estipulado:

7.3.5.1 - Para o cargo de Pedreiro, serdo avaliados os seguintes pontos:

I - Habilidade com Equipamentos;

IT — Eficiéncia/qualidade;

III — Aptidao;

IV — Organizagao na execugao dos trabalhos;

V — Conhecimentos especificos.

Cada critério acima mencionado terd a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no total 100,00
pontos.
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7.3.6 - Sera considerado aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver no minimo nota
50,00.

7.3.7 - Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova Prética, serd eliminados do Concurso
Publico.

7.3.8 - O resultado da Prova Prética sera divulgado no dia 22 de agosto de 2014, nos sites
www.fauel.org.br e www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br, no Orgdo Oficial do Municipio e
edital da Prefeitura Municipal.

7.4 - TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.4.1 - A Avaliacido de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio e classificatorio e serd aplicada
aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, Agente de Defesa Civil, Coveiro e Lixeiro.
7.4.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo forem aprovados na prova objetiva, ndo
participardo da Avaliacao de Aptidao Fisica.

7.4.3 - A Avaliagdo de Aptidao Fisica serd realizada em data, local e horario estabelecido no
Edital de Convocagdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica que serd divulgado no site
www.fauel.org.br e publicado no Didrio Oficial do Municipio. Todos os candidatos aprovados na
prova objetiva realizardo a prova de Avaliacdo de Aptidao Fisica.

N3ao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horério e
local estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a Avaliagdao de Aptidao Fisica.

7.4.4 - A Avaliagao de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos,
técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento
fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho
das atividades relativas ao cargo.

7.4.5 - A Avaliacdo de Aptidao Fisica constard dos seguintes testes:

1) CORRIDA 12 MINUTOS

Na realizacdo do teste o candidato poderd, durante 12 minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com a distancia
percorrida, segundo a seguinte pontuagao:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.500 metros Eliminado
De 1501 a 1699 metros 16,00

De 1700 a 1899 metros 22,00

De 1900 a 2099 metros 27,00
Acima de 2100 metros 34,00

A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com a distancia
percorrida, segundo a seguinte pontuagao:
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DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.000 metros Eliminado
De 1001 a 1199 metros 16,00

De 1200 a 1399 metros 22,00

De 1400 a 1599 metros 27,00
Acima de 1600 metros 34,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

Na realizacdo do teste, o candidato devera executar exercicios abdominais, conforme
abaixo:

Na posi¢ao inicial, o candidato devera se colocar em decubito dorsal sobre o colchdo para
pratica de gindstica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo.
Os bragos deverao estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das maos voltadas
para o mesmo na altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em dire¢do ao acromio. Os pés
deverdo ser seguros pelo avaliador procurando manté-los em contato permanente com o colchdo
de ginastica, sendo permitida uma distancia tal entre os pés e que os mesmos se alinhem entre a
regido glitea e os calcanhares, deverd ser tal que permita uma posi¢do de relativo conforto ao
candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e 45 centimetros. Para a realizacdo dos
movimentos de flexdo dos musculos da regido abdominal, o candidato devera elevar o tronco até
o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos antebracos com as coxas, mantendo o
queixo encostado no peito, retornando logo em seguida a posicao inicial até encostar pelo menos
a metade anterior das escapulas no solo.

A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com o ntimero de
repeticoes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacgao:

REPETICOES NOTA
De0Oal9 Eliminado
De 20 a 29 10,00

De 30 a 33 16,00

De 34 a 37 22,00

De 38 a 41 27,00
Acima de 42 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com o numero de
repeticoes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuacao:

REPETICOES NOTA
DeOal4 Eliminado
De 15a 19 10,00

De 20 a 23 16,00

De 24 a 27 22,00

De 28 a 31 27,00
Acima de 32 33,00

3) AGILIDADE
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Na realizacdo do teste, o candidato deverd demonstrar agilidade, com a aplica¢do da
prova prética “ ShutleRun”, conforme descrito abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

Equipamento e material: fita adesiva, crondmetro e blocos de madeira medindo 5
centimetros por 5 centimetros por 10 centimetros.

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

A prova consistird em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes 9,14 metros,
medidos a partir de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x
Scm x 10 cm serdo colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um espago de 30
cm. Estes devem ocupar uma posicdo simétrica em relacdo a margem externa.

O avaliado deverd colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas, com o pé
anterior o mais préximo possivel da linha de saida. Com voz de comando do aplicador da prova:
“vai, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, colocando o bloco
atrds desta linha e repete esta movimentacdo com o outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas
com um intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS
O resultado serd o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo: se
um candidato consegue na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na 2° tentativa 10,68 segundos, serd
considerado para a avaliagdo o melhor resultado, ou seja, 10,68 segundos.
A nota para os candidatos do sexo masculino serd atribuida de acordo com o menor
tempo que realizar a prova, segundo a seguinte pontuagao:

TEMPO NOTA

13 segundos Eliminado
12 segundos 16,00

11 segundos 22.00

10 segundos 27,00

9 segundos 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino serd atribuida de acordo com o nimero de repeti¢oes
realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagao:

TEMPO NOTA

14 segundos Eliminado
13 segundos 16,00

12 segundos 22,00

11 segundos 27,00

10 segundos 33,00

7.4.6 - Serao classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas avaliadas
nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero zero) pontos.

7.4.7 - Para a Avaliacdao de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacao da
avaliacdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no
maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacio da Avaliacdo, contendo o CRM do
médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esfor¢o fisico decorrente de todos os
testes ao qual serd submetido no decorrer da respectiva Avaliacdo, sem ressalva de testes,
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conforme Anexo II deste Edital. O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme
Anexo II deste Edital ndo realizard a Avaliagdo de Aptiddo Fisica, independentemente dos
motivos alegados.

7.4.8 - Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades
fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 7.4.7 deste Edital, sob as penas previstas em
mesmo item editalicio.

7.4.9 Nao haverd repeticdo na execucdo de testes da Avaliacdo de Aptidao Fisica, exceto nas
hipdteses de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacao
do Concurso.

7.4.10 Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliacdo de Aptidio Fisica, serdo
eliminados do Concurso Publico.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Apés a divulgagdo do gabarito, poderd o candidato interpor recurso no prazo de 02(dois)
dias, utilizando-se do formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte endereco da
internet: www.fauel.org.br e www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br devendo ser protocolizado
na forma descrita no subitem 8.4.

8.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo, quando for interpor recurso
contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formulérios
contendo mais de uma questdo ndo serao aceitos.

8.3 — Ap6s a divulgacdo da nota da prova pratica, da nota da prova de titulos e da classificagao
final, poderd o candidato interpor recurso no prazo de 02(dois) dias, utilizando-se do formulario
especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br e
www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br devendo ser protocolizado na forma descrita no
subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverdo ser protocolizados de forma on line através do site www.fauel.org.br,
desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 8.1.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

8.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisdrio, a formulagdo, ao contetido das
questdes da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

8.7 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL ndo se responsabilizard pelo nio recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

8.8 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formuldrio especifico (subitens 8.1 e 8.3), bem
como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal, via fax ou via
correio eletronico nao serdao admitidos nem analisados.

8.9 - Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente
designada pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva serd dado a conhecer, coletivamente,
mediante publicacio dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados nos sites
www.fauel.org.br e www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br e Orgdo Oficial do Municipio de
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Santa Cruz do Monte Castelo. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados individualmente
do resultado dos recursos que ficardo disponiveis nos autos do préprio recurso.

8.10 - Apds a apreciacdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial definitivo nos
sites www.fauel.org.br e www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br e no 6rgao oficial do
Municipio.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas
(a, b, c, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serao
aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou
nao marcado a opcao divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

8.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.
8.13 - Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisao do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A classificacao final dos candidatos serd publicada, no site www.fauel.org.br e 6érgao oficial
do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final em
duas listas.

9.2 - A classificacdo final no Concurso Publico serd obtida através da pontuacdo obtida pelo
candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

9.2.1 - Para os cargos de Professor e Professor de Educacio Fisica, sera:

NF=NO + NT

Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulo

9.2.2 - Para o cargo de Pedreiro,, sera:

NF = (NO + NP)
2
Sendo,

NF = nota final
NO = nota da prova objetiva
NP = nota prova prética.

9.2.3 - Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, Agente de Defesa Civil,
Coveiro e Lixeiro,, sera:

NF = (NO + NAF)
2
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Sendo,

NF = nota final

NO = nota da prova objetiva

NAF = nota prova de aptidao fisica.

9.2.4 — Para os demais elencados neste edital sera:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior nota de conhecimento especifico;

b) tiver maior idade;

¢) for casado;

d) tiver maior encargo de familia.

10.1.1 — Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscri¢do e
entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se 0 ano, o0 més e
o dia do nascimento.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 - Ap6s a realizacdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de Santa Cruz do
Monte Castelo convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo
para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagao, sera
tido como desistente e substituido, na seqii€ncia, pelo classificado imediatamente posterior.
11.1.2 - O candidato serd submetido ao regime estatutirio e apés nomeado e empossado serd
submetido ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

11.2 - Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no
limite de vagas ou que, for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.
11.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto ao
Departamento de Recursos Humanos do municipio mediante requerimento protocolizado junto
ao Protocolo Geral do Municipio de Santa Cruz do Monte Castelo.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologa¢do do resultado do
Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de Santa Cruz do Monte Castelo, que
fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou
ndo satisfizer as exigéncias previstas serd eliminado do Concurso e dard ao Municipio de Santa
Cruz do Monte Castelo o direito de convocar o préximo candidato classificado.
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11.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serdo feitas até alcancar o nimero de
vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos
com os nomes dos novos candidatos convocados.

11.5 O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte
documentagao:

I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocépia.

II - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

IIT - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na tltima eleic@o ou a justificativa da auséncia e fotocopia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocépia.

VI — Registro no 6rgao da classe e fotocopia. (quando for o caso)

VII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia.

VIII - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber.

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

XI — Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia.

XIII — Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica e, nos casos que
a lei indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

11.6 - Os documentos previstos no item 11.5 deverdo ser apresentados na forma de fotocopia
autenticada ou mera fotocdpia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no
local da entrega.

11.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacdo da documentagdo prevista ou a nao-
comprovacgdo do requisito para a nomeacgdo no cargo especificado neste Edital, mesmo para os
que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem considerados necessarios,
impedird a nomeagdo do candidato e implicard na eliminacdo do Concurso e na nulidade da
classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicdveis, sendo
convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste
edital.

11.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato serd eliminado do
Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das
sangOes penais aplicaveis.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - Sdo condig¢des para nomeagao:

I - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

IT - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

IIT - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - estar em situacdo regular com as obriga¢des militares;

VII - ter concluido, até a data da nomeacgdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o
nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - apresentar boa condicao de saude fisica e mental;
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IX - cumprir as determinacdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

XI - ndo ter sido demitido de cargo ou fun¢do publica, Federal Estadual ou Municipal por justa
causa.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condicdes previstas no subitem
12.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacgdo, sendo
eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacao, a Pericia Médica Oficial
que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo.

12.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Santa Cruz do Monte Castelo, cujas
expensas correrdao por conta do candidato convocado.

12.2.2 - A falta da apresentacdo dos exames mencionados no Item anterior caracterizarda
desisténcia do candidato.

12.2.3 - A omissao e/ou negacao pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou nio, implicard em sua perda do direito a nomeacao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indica¢do de apto
ou inapto para o exercicio das atribui¢des do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que nao se
sujeitarem a realizacdo dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames
Médicos Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a comprovagdo da
deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.3 - A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacao,
constante do resultado final.

12.4 - A Administracio Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocagdo, serd exigida do candidato, a apresentagdo dos documentos
relativos as condi¢Oes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condi¢des.

12.7 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da nomeacao.

12.8 - A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscri¢do ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou
admissao.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscri¢ao para o Concurso Publico implicard a aceitagcdo, por parte do candidato, das
normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para seu fiel
cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar
da data de publicacdo e homologag¢dao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.
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13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgidos de acordo com a
necessidade do Municipio.

13.5 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL emitird parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os
quais ndo serdo considerados quando por vias de reclamacdes verbais.

13.6 - Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou
que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que
permitam sua pronta apuragao.

13.7 - Ficam aprovados o Anexo I como parte integrante deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a Secretaria Municipal da
Administracdo, Comissao Especial de Concurso e Procuradoria Geral do Municipio.

Santa Cruz do Monte Castelo-Pr., 05 de junho de 2014.

Prefeito Municipal
José Maria Pereira Fernandes
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR E MEDIO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sindnimos, Antonimos, Pardnimos, Homonimos. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuagdo
Grifica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagcdo de 1° e 2° graus. Sistema de
equacdes. Relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Santa Cruz do Monte
Castelo; Historia e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Santa Cruz do Monte
Castelo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Sadde (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitdrio de Satide um
agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de
Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (4rea e microdrea) e epidemias; O
diagnéstico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doencas mais
comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Saide Bucal; Alimentacao
e Nutri¢do; A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos
ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentagao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns
na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso,
Prevenc¢do de Acidentes); Educacdo em saude.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Medida Provisoria n°® 494 de 02 de julho de 2010; Decreto n° 7.257 de 04 de agosto de 2010;
Politica Nacional de Defesa Civil, 2007; Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da
Defesa Civil e suas responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranca e Saude ocupacional;
Nocdes de geologia, meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos,
escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de Liderancga; Desastres e riscos
ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos
de solos e peculiaridade dos solos; Comunicacao persuasiva; Introdu¢do Informdtica, mapas/GPS
para saber buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento intersetorial; Interpretacdo de
leis, conhecimentos de legislagcdo publica; Legislacdo ambiental; Gestdo de conflitos; Recursos e
Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas; Questdes sociais, psicoldgicas
(comportamental); Estruturas de contencdo (gabedo, muro, utilizacdo dos recursos); Cidadania;
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Nocodes de planejamento das acdes de defesa civil: prevencdo, preparacdo, respostas aos
desastres e reconstrug¢do, conceitos, tipos e classificagdes de desastres; Educa¢do ambiental;
Prevencdo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacdo de abrigos; Nocdes de primeiros
SOCOITOS.

ASSISTENTE SOCIAL

Andlise de conjuntura; Servigco Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e
formacao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social.
Metodologia do Servico Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuaciao do
Servi¢o Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-
politicoprofissional do Servico Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satdde;
Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da
Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Santa Cruz do
Monte Castelo; Nocdes bdsicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicagdo interna,
protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos;
Constitui¢do Federal; Nocodes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento
no trabalho e relacdes humanas; Nocdes basicas de informatica.

AUXILIAR DE FARMACIA

Diferencas entre os Medicamentos Etico, Genéricos e Manipulado. Interacdes Medicamentosas.
Boas Priticas de armazenamento e conservacdo de medicamentos. Nog¢des de controle de
estoque. Boas praticas em farmdacia. Nocoes de Informética. Orientacdes farmacoldgicas aos
clientes. Nocdes bdsicas de farmacologia e Portaria 344/98, Lei 5.991/73, de 17/12/73. Boas
praticas de dispensagao. Portaria GM/MS 1.311 de 23/07/2002.

CONTADOR

Lei 8.666/93 e alteragcdes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteragdes — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constitui¢do de 1988 — Finangas Publicas. Financas
publicas na constituicdao de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e
finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitacdo. Or¢camento Publico: conceito, espécies,
natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios or¢amentdrios, vedacgdes
constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n® 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagao e
controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e
econOmicos, classificacdo, processamento, autoriza¢do, empenho, liquidacio e pagamento.
Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas
correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortiza¢cao da divida. Receita publica: conceito,
classificacdo, fontes e estdgios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Pblica.
Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordindrios e fontes para sua abertura.
Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita
publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacdo; Transferéncias voluntarias;
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Destinacdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial;
Disposi¢des finais e transitdrias. Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentéria e Relatério de
Gestao Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de
Administracdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos,
principais documentos. Portaria 448 STN. Resolu¢do TCE — Provimento 29/94. Lei Orgénica do
Municipio de Santa Cruz do Monte Castelo. Regimento Interno da Camara de Santa Cruz do
Monte Castelo.

PROFESSOR

Concepgdes de sociedade, homem e educacdo; A funcdo social da escola publica; O
conhecimento cientifico e os conteidos escolares; A histéria da organizacdo da educagdo
brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico
(objetivos, conteddos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepcao de
desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 4 anos, referente a saide, alimentacdo
e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Lei 9394/96. Lei n°
10.639/2003. Lei n°® 8.069/90.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacao Fisica; Concepg¢des da Educagdo Fisica; Objetivos da Educagao Fisica;
Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educacao fisica escolar; Esportes (regras oficias);
Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora; Recrea¢do Escolar; Anatomia/fisiologia do
exercicio; Qualidade de Vida; Parametros curriculares nacionais. Planejamento escolar —
importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteidos, procedimentos,

recursos e avaliacdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emocdo memdria, motivacao,
pensamento e linguagem. Psicodidgnodstico: Conceituagcdo e objetivos; entrevistas inicial e de
devolucio; testes psicoldgicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose; distirbios psicossométicos.
Entrevista: enquadramento, estidgios e encerramento. A entrevista com a crianga. Ssatde Publica
e Saide Mental: Conceito de saide e doenga; medida das doencgas - morbidade e mortalidade;
conceito de anormal, normal e causa; saide mental e medicina preventiva. Recrutamento e
Selecio de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Relacdes Humanos no
Trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuagdo Gréfica. Flexao
do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de
Texto.

MATEMATICA:

Operacdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e 4rea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
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Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Santa Cruz do Monte
Castelo; Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Santa Cruz do Monte
Castelo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE SANITARIO

Conhecimento sobre Acdes e Atribuicdes do Fiscal Sanitdrio; Conhecimento sobre Processo
Administrativo (Infracdo, intimagdo, termo de ciéncia, interdi¢do, etc); Conhecimento sobre
Alimentos; DTA (doencas transmitidas por alimentos); Surtos Endémicos; Conhecimento sobre
Zoonoses, animais peconhentos (lonomia, aranha marrom, aranha armadeira, escorpides e cobras);
Conhecimento sobre dengue, leptospirose e demais doencas veiculadas por dgua e alimentos; Leis
Federais n°s. 8080/90, 6437/77, 9782/99, 5991/73; Nog¢des de risco em epidemiologia e Saude da
Familia; Conhecimento sobre coleta de 4gua e alimentos, € como informar uma confec¢do de caixa
séptica, sumidouro, desindetizacdo, limpeza de caixas de dgua; Codigo Sanitdrio Estadual; Nocoes
de atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos; Conhecimento sobre A¢des e Atribuicdes
da Vigilancia Sanitdria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente
de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias
de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas
municipais; Tarefas de constru¢do; Instrumentos agricolas; Servi¢os de lavoura; Aplicagao de
inseticidas e fungicidas; Lavagem de mdquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de seguranca no
trabalho; Nocdes de primeiros socorros.

COVEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nog¢des
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execug¢do do servico de coveiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

LIXEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Noc¢des
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugdo do servigo de lixeiro. Nog¢des basicas de atendimento ao publico.

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execucao de trabalhos de alvenaria e concretos;
Diferentes processos de execucdo; Nog¢des bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos; Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo;
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servigo de pedreiro.
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VIGILANTE

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, organizacdo do local de trabalho, nocdes bdsicas de vigilancia, no¢des bdsicas de
atendimento ao publico.
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ANEXO II - MODELO ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

Atesto para oS devidos fins que o(a) candidato(a)
, portador da Cédula de
Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n° ESTA
APTO(A), ou seja, encontra-se em condi¢des de satde para realizagao do Teste de Avaliacdo de
Aptidao Fisica do Concurso Publico Municipal de Santa Cruz do Monte Castelo — Edital n°
01/2014, o qual constard os seguintes testes: Corrida de 12 Minutos, Resisténcia Abdominal e
Agilidade.

Santa Cruz do Monte Castelo-Pr., de de

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO
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Descricao Data

Inscri¢do 10/06 a 26/06/2014
Pagamento da Inscri¢do 27/06/2014
Homologacdo das Inscri¢oes 11/07/2014
Recurso da Homologagao 14 e 15/07/2014
Ensalamento 22/07/2014
Prova Objetiva 27/07/2014
Gabarito 28/07/2014
Recurso Gabarito 29 e 30/07/2014
Nota da Prova Objetiva 08/08/2014
Recurso Nota Prova Objetiva 11 e 12/08/2014
Prova Pritica e Teste Fisico 17/08/2014
Prova de Titulos 27/08/2014
Nota Prova Prética - Teste Fisico e Prova de Titulos | 22/08/2014
Recurso Prova Pritica - Teste Fisico e Prova de | 25 e 26/08/2014
Titulos

Classificacdo Final 02/09/2014
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