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Prefeitura do Municipio de Nova Fatima - Estado do Parana

Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420 — Centro
CNPJ n° 75.828.418/0001-90 CEP 86310-000 — Nova Fatima (PR)

B (043) 35521122

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2. 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA - Estado do Parana, inscrita no

CNPJ sob n° 75.828.418/0001-90, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as
inscricoes para o0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem
preenchidas, de acordo com o Anexo Il e com o surgimento das necessidades da Prefeitura
durante o prazo de validade do concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da Constituicdo Federal,
da legislagdo vigente do Municipio de Nova Fatima, regidos pelo Regime Juridico Estatutério,
conforme instrucdes estipuladas a seguir.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo de Apoio a
Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da Universidade
Tecnolégica Federal do Parana, Campus Cornélio Procopio - FUNTEF, com apoio da
Prefeitura Municipal de Nova Fatima — Estado do Parana.

Aplicam-se subsidiariamente ao Concurso Publico, no que cabivel, as disposicbes da Lei
Organica do Municipio de Nova Fatima e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Nova Fatima, instituido pela Lei Municipal n.° 774/91, sendo de responsabilidade do
candidato a consulta a tais legislagdes.

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais de Nova Fatima esta
disciplinado na Lei 1633/2011 e posteriores modificacdes pelas Leis n® 1875/14 e n°®
1878/2014 e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de
Nova Fatima esta disciplinado na Lei 1662/2011, posteriormente modificado pela Lei n®
1877/2014.

O Concurso Publico compreendera prova objetiva escrita, de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatério e classificatério; prova de titulos, de carater classificatério;
e prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, conforme previsto no Anexo Il do
presente Edital, sob responsabilidade da FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados
na iminéncia de contratacao, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura, para
todos os/as candidatos/as convocados, respeitando a ordem de classificacao, para verificagéo
da aptiddao as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de
necessidades especiais, com vistas a avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atividades no cargo pretendido.

Apds a homologagao do resultado do concurso e por ordem de classificagéo, o/a candidato/a
sera convocado por meio de correspondéncia com confirmacdo de recebimento e também
convocagao publicada em jornal de circulagdo regional e no endereco
http://www.novafatima.pr.gov.br, para os procedimentos necessarios a nomeacao, conforme o
estabelecido nos itens 13 e 14 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura.

E de responsabilidade do/a candidato/a manter o endereco atualizado junto ao Departamento
de Recursos Humanos para recebimento de correspondéncia de convocagao e acompanhar
todos os atos/publicacbes do concurso em jornal de circulagdo regional e no site
http://www.novafatima.pr.gov.br e, até a homologacdo do resultado final, no endereco
www.funtefcp.com.br.
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DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS

2.1 CARGOS E PRE-REQUISITOS

ORDEM CARGOS PRE-REQUISITOS
01 Agente de obras e Alfabetizado
construcéo
02 Agente do cqmbate a Ensino Fundamental Completo
endemias
03 Técnico em Higiene Dental | Curso Técnico em Higiene Dental (Saude Bucal) e registro no
(Saude Bucal) Orgao fiscalizador da classe
Professor de Educagéo Formagao em Nivel Médio, com habilitagéo especifica em
04 Infantil e Ensino Magistério, ou Normal Superior ou curso superior em nivel de
Fundamental licenciatura plena
05 Odontologo Graduacao em Odontologia e registro no CRO
06 Médico Graduacao em Medicina, e registro no CRM
07 Psico6logo Graduacao em Psicologia e registro no CRP
08 Professor de Educacéao Licenciatura em Educacao Fisica e registro no CREF
Fisica
09 Professor de Artes Licenciatura Plena em Curso de Artes ou Educacao Artistica
10 Fiscal de Tributos Municipais Graduacao em Direito ou Ciéncias Contabeis ou Ciéncias

Econbmicas ou Administracdo de Empresas

2.2 Os tipos de provas e quantitativo de questdes estao especificados no Anexo lll.

2.3 O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4 O cargo publico em concurso, sua vaga, a jornada de trabalho (carga horaria), a respectiva
remuneragao e os pré-requisitos especificos sao os estabelecidos no Anexos II.

2.5 Os programas para as provas sao os constantes do Anexo V.

3. DAS INSCRICOES

3.1A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢coes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagcdes, comunicados e instrucées especificas para a realizacdo do certame,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre
eventuais erros cometidos pelo/a candidato/a no ato da inscrigéo.

3.2A inscricdo devera ser efetuada somente pela Internet, no endereco eletrbnico
www.funtefcp.com.br, das 08h00min. do dia 02 de junho de 2014 até as 23h59min do

dia 30 de junho de 2014.

3.3Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizara
computador para o acesso, no horario das 8h00min as 11h00min e das 13h00min as
16h00min, nos dias uteis, de 02/06 a 30/06 de 2014, no prdprio prédio da Prefeitura, a
Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420, Nova Fatima - PR.
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3.40O/A candidato/a podera se inscrever em apenas um cargo da tabela do item 2.1, para
o qual tiver os pré-requisitos exigidos; caso efetue inscricdo em mais de um cargo,
prevalecera a inscricdo mais recente.

3.5Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no
ultimo dia das inscrigdes, 0 prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 01 de julho
de 2014. A FUNTEF nado se responsabiliza por solicitacbes de inscricbes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o/a candidato/a devera imprimir o
boleto bancario. O pagamento devera ser efetuado até o dia 01 de julho de 2014, em
qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento das
agéncias, mediante a apresentacao do boleto bancario.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOS VALOR

Cargo cuja exigéncia é apenas a alfabetizacao: Agente de obras e construgédo R$ 40,00
Cargo de nivel de escolaridade fundamental completo: Agente de combate a

: R$ 50,00
endemias
Cargos de nivel de escolaridade médio e técnico: Técnico em Higiene Dental (Salde R$ 70,00
Bucal), Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental ’
Cargos de nivel de escolaridade superior: Odontélogo, Médico, Psicologo, Professor de R$ 100,00

Educacéo Fisica, Professor de Artes, Fiscal de Tributos Municipais

3.6.1 A inscrigdo somente sera confirmada apés a informagéao, pelo banco, do pagamento da taxa
de inscricao.

3.7 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para o/a candidato/a
gue, na forma do Decreto n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de
baixa renda.

3.7.1 Considera-se familia de baixa renda:
3.7.1.1. aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou
3.7.1.2. a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.7.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

3.7.3 Considera-se renda familiar per capita a razao entre a renda mensal e o total dos individuos
na familia.

3.7.4 O/a candidato/a interessado/a em solicitar a isencao de pagamento de taxa devera:

19) realizar a sua inscri¢cao no site www.funtefcp.com.br;

2°) imprimir o boleto gerado no momento da inscricao e anexar copia ao processo;

39) juntar requerimento de isencao, contendo a indicacdo do Numero de ldentificacdo Social —
NIS, conforme modelo constante no Anexo VI;

) escrever de préprio punho declaracédo de que é membro de familia de baixa renda;

) entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por terceiro, no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Nova Féatima, Avenida Dr. Aloysio de Barros
Tostes, 420 - Centro, nos dias Uteis, durante o periodo de 02 a 11 de junho de 2014, das
8h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min.

0
0

4
5
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3.7.5

3.7.6

3.7.7

3.7.8

3.7.9

3.7.10

3.8

3.8.1

3.9

3.9.1

3.10
3.11

A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdao do pagamento
da taxa de inscrigao.

Ap6s a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragcbes das
informagdes prestadas.

O/a candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informagdes e pela autenticidade
da documentagdo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

Os pedidos de isengao serdo analisados pela Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso.

Os pedidos de isencao deferidos serao divulgados no dia 23 de junho de 2014, até as
18h00min, no site www.funtefcp.com.br.

O/a candidato/a cuja solicitagdo de isencao tiver sido INDEFERIDA podera efetivar sua
inscricdo no concurso no periodo de 23 a 30 de junho de 2014, reimprimindo o boleto
bancario e efetuando o pagamento da taxa até o dia 01 de julho de 2014.

A partir de 18 de julho de 2014, o/a candidato/a devera consultar, via Internet, a
confirmacao da inscricdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de
inscricdo, o qual devera ser apresentado no dia da prova. Ndo sera enviada
correspondéncia de confirmagdo da inscricdo, bem como o ensalamento, sendo de
responsabilidade do candidato a consulta e a impressao do comprovante de inscricéo.

O/a candidato/a que pagou o boleto dentro do prazo estipulado no Anexo | deste Edital e
cujo nome nao constar na relagdo de homologacdo das inscricdes devera entrar em
contato com a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, solicitando revisdo do
processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento, até o dia 25 de julho
de 2014, através do email cpnovafatima2014@funtefcp.com.br.

Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova deverao
informa-las no momento da inscricdo, para que a Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o fagcam, perderao o direito de exigir
tais condigdes.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda
da crianga.

E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o/a candidato/a devera verificar se as
informacdes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscri¢do e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico, pois a
taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso de revogacdo ou anulagdo plena do
CONCurso.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Ao/A candidato/a portador/a de necessidades especiais, amparado/a pelo art. 37, inciso VIII
da Constituicao Federal, pelo art. 34, §§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de
2006, pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da
Lei Estadual n® 13.456 de 11 de janeiro de 2002, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as
funcbes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicées
sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o/a candidato/a observar, no
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

ato da inscri¢éo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em
lei e neste Edital. Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa portadora de
necessidades especiais resultar em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente.

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa portadora de necessidades especiais serda observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, em relagcdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas.

E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n.° 2.508/ 2004, devendo comprovar
a condicao por laudo médico a ser entregue no momento da convocacéao, conforme item 13.6.

Sem prejuizo a apresentagcao do laudo previsto no item anterior, o candidato podera ser
submetido a procedimento para verificagdo da condi¢cdo declarada, inclusive durante a
realizacdo do exame médico. Detectada eventual fraude na declaracdo de portador de
necessidade especial, ou 0 ndo enquadramento nas categorias discriminadas no art.34 do
Decreto Estadual n® 2.508/2004, o/a candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com
anulacao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao se
contratado/a.

O/A candidato/a com necessidades especiais, resguardadas as condi¢coes especiais previstas
no Decreto Estadual n® 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os/as demais candidatos/as no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagao, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagao minima
exigida para aprovagao, conforme art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei
Estadual no 15.139/06.

O/A candidato/a que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades
especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condigao para pleitear ou justificar mudanga de
emprego, relotacédo, reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteracao de jornada de
trabalho, limitacao de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribuicées do cargo.

Na hipétese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para
as vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na
lista geral, observada a ordem geral de classificagao.

5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1

5.2

Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n?® 14.274 de 26 de
dezembro de 2003 (art. 19), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, para as funcbes/especialidades de vaga estabelecidas no
Anexo Il deste Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das
condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicacao do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o niUmero inteiro superior, ou para o
numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscrigdo, identificando-se como de cor preta ou
parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros
cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no art. 4% e § Unico da Lei Estadual
n® 14.274/2003.

O/A candidato/a que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5
deste Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Se aprovado/a e classificado/a dentro do niumero de vagas reservadas, o/a candidato/a que
se declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificagdo da condi¢ao
declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor
preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratacdo, por meio de
comissao designada especialmente para este fim pela Prefeitura e Nova Fatima, e sera
realizada em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Fatima e no site
http://www.novafatima.pr.gov.br/ , com aviso de publicacdo em jornal de circulacao regional.

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a
candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com anulacao de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a, conforme previsto no art.
5° da Lei Estadual n® 14.274/03.

O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as pontuagdes minimas exigidas
para aprovagao, nos termos da lei.

5.10 O/A candidato/a que quando convocado/a para a realizagdo da avaliacdo a que se refere o

subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.

6. DAS ETAPAS

6.1
a)

b)

O Concurso Publico, em referéncia, constaré das seguintes etapas:

12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nucleo geral e de conhecimentos do
nucleo especifico, conforme programa especificado no Anexo V - de carater eliminatério e
classificatorio.

22 Etapa: prova de titulos para os cargos de nivel superior e Professor de Educacgéo Infantil e
Ensino Fundamental, de carater classificatério, para os candidatos classificados na prova
objetiva escrita. Os titulos deverao ser entregues no dia e horario da prova da 12 etapa e
em conformidade com as orientacdes expressas nos subitens do item 8 deste edital.

32 Etapa: prova pratica para o cargo de Agente de Obras e Construgao, de carater eliminatério
e classificatorio. Serdo convocados para a prova pratica do cargo de Agente de Obras e
Construgéo até o 6° (sexto) candidato da classificagdo geral da prova objetiva escrita. Caso
entre os candidatos convocados NAO figurem 5% de candidatos PNEs e 10% de candidatos
Afrodescendentes em cada um dos cargos, esses percentuais deverdao ser completados com
convocagao adicional, se houver candidatos inscritos e classificados nessas categorias,
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respeitada a classificagao na prova objetiva escrita. Os demais candidatos estarao eliminados
do Concurso.

d) 42 Etapa: exame médico - s6 para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratacao - de carater eliminatério.
7. DA12ETAPA

7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita para todos os cargos — sera realizada no dia 03 de agosto
de 2014, no Municipio de Nova Fatima/PR, nos locais divulgados através de edital especifico
e na ficha de confirmagao de inscricéo.

7.2 A prova objetiva escrita contera questoes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto
no Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

7.3 Da prestagao da prova:

7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificagdo correta de seu(s) local(is)
de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizacdo das provas da 12 etapa devera
obedecer aos horarios determinados a seguir:

HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS

(Em conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130)

Abertura dos portdes Fechamento dos Inicio da Encerramento Duracéo da
P portées prova da prova prova
8 horas 8h45min 9 horas 12 horas 3 horas

7.3.3 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer rigorosamente o
horario informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original). Devera portar também o comprovante de inscricao para se orientar
quanto ao local e sala onde devera fazer a prova. Poderdo ser usados como documentos
de identidade também a carteira de trabalho e previdéncia social e a carteira nacional de
habilitacdo, desde que contenham fotografia.

7.3.4 Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar apds o horario estabelecido,
seja qual for o motivo alegado, e quem né&o estiver munido de documento de identidade.

7.3.5 Para a realizacdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferografica ponta
média com tinta azul escura, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro
material durante a realiza¢do da prova.

7.3.6 O/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma hora
do inicio das mesmas.

7.3.7 Durante a realizacdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condicdo, com pena
de exclusao do concurso:

a) consultas de qualquer espécie;

b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) uso de qualquer material eletrébnico de calculo ou de comunicagao, inclusive celulares (que
devem ficar desligados) e reldgios;

e) perturbacédo a ordem dos trabalhos.
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7.3.8 O/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da
folha de resposta e sua integridade; nao havera substituicdo da folha de resposta, a ndo
ser em caso de defeito em sua impresséo.

7.3.9 Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por qualquer
motivo, inclusive doencga ou atraso, implicara na sua eliminagao do concurso.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas 02
(duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua prova e se
ausentado do local de provas antes de transcorridas 02 (duas) horas do inicio das
mesmas, ele/a NAO podera retornar a sala para buscar o caderno de questoes.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados/as, entre
outros casos que impegam a realizagdo da prova em condi¢ées normais, deverdo informar
essa condicao na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado médico e
entrar em contato com a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso para
estabelecer a melhor forma de atendimento.

7.4.2 Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, visando ao
atendimento adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacées) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

7.5.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas objetivas escritas
serdo atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da
formulacdo de recursos, desde que o/a candidato/a tenha atribuido alguma resposta para
elas.

7.5.2 Sera considerado aprovado na prova objetiva escrita o/a candidato/a que obtiver 50% ou
mais de nota final nesta prova, ficando os demais eliminados do concurso.

7.5.3 O resultado da prova objetiva escrita sera divulgado no endereco eletrénico
www.funtefcp.com.br e http://www.novafatima.pr.gov.br/, inicialmente em carater preliminar
e, apds andlise dos recursos, em carater definitivo.

8. DA 22 ETAPA
8.1 DA PROVA DE TiTULOS

8.1.1 Somente os candidatos aos cargos de nivel de escolaridade superior e Professor de
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental, classificados na prova objetiva escrita terdo seus
titulos avaliados, se os tiverem entregado no dia e horario estipulado no item 8.1.2.

8.1.2 Os documentos para a prova de titulos deverdo ser entregues ao fiscal de sala no dia da
prova da 12 etapa - 03/08/2014 — das 8h00min. as 8h45min.

8.1.3 Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar
identificacao idonea do 6rgao ou empresa responsavel pela emissao do documento,
como timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura da autoridade competente.

8.1.4 Nao serao analisados os documentos originais, nem as copias simples e nem documentos
ilegiveis. Nao havera devolugdo dos documentos entregues, nem se fornecera copias
deles.
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8.1.5 Nao serdo aceitos titulos entregues fora da data/horario mencionados no item 8.1.2, bem
como titulos encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico.

8.1.6 Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacbes prestadas na entrega dos
titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros em relacdo aos
documentos entregues.

8.1.7 Deverao ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

a) Para os cursos de pés-graduagao em nivel de doutorado ou mestrado, na area do cargo,
devera ser apresentada fotocépia do diploma devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certidao/declaracdo de conclusédo de
curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, em que conste o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou dissertacdo. Caso se identifique no histérico alguma pendéncia ou falta
de requisito de concluséao, o certificado/certidao/declaragédo nao sera aceito.

b) Para os cursos de pods-graduacdo em nivel de especializagdo, na area do cargo, devera ser
apresentada fotocépia do certificado com carga horéaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja
expresso o atendimento as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do
Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou do antigo Conselho Federal de Educacao (CFE).
Sera aceita também declaracao/certiddo de conclusao desde que acompanhada do respectivo
historico escolar, em que se ateste a aprovagdao da monografia. Se o documento apresentado
nao atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma
declaracao dos responsaveis pela realizacdo do curso de que este atendeu a tais condicoes.

c) Para os cursos de pés-graduacgao (doutorado, mestrado e especializagdo) em area diversa da
area do carqo, devem-se atender respectivamente as mesmas orientagcdes postas para os
cursos da area do cargo, nas alineas “a” e “b”.

8.1.8 A nao apresentagdo dos documentos indicados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 8.1.7
resultara em nota zero na prova de titulos para os cargos que, conforme os Anexos IV e V
exigem-na.

8.2 O certificado de curso que for pré-requisito (conforme expresso nos subitens do item 2.1 —
Cargos e pré-requisitos) para o cargo ao qual o/a candidato/a esta concorrendo nao pontuara
na prova de titulos, mas devera ser entregue no dia da prova da 12 etapa, caso o candidato ja
0 possua.

8.3 CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS TiTULOS

8.3.1 Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela abaixo — Itens para
avaliacao da prova de titulos — serédo avaliados na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos. A
nota da prova de titulos possui peso 03 (trés) e ira compor média ponderada com a nota da
prova objetiva escrita, que possui peso 07(sete), resultando na nota final do/a candidato/a.

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS
(Exceto para os cargos de Professor de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental)

TiITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Doutorado, na area do cargo. 34 pontos 34 pontos
Mestrado, na area do cargo. 30 pontos 30 pontos
risiﬁierﬁ(l)e;llzagao, na area do cargo (com 360 horas, no 13 pontos por curso 26 pontos
Doutorado, mestrado ou especializagao (com 360
horas, no minimo), em area diversa da area do cargo. 10 pontos 10 pontos
Pontuacdo maxima 100 pontos
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ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Doutorado, na area de educacao e ensino. 34 pontos 34 pontos
Mestrado, na area de educacéo e ensino. 30 pontos 30 pontos

Especializagao, na area de educagao e ensino (com

360 horas, no minimo). 13 pontos por curso 26 pontos

Doutorado, mestrado ou especializagao (com 360

horas, no minimo), em &rea diversa da area do cargo. 10 pontos 10 pontos
Pontuagdo maxima 100 pontos

8.4 DEMAIS DISPOSICOES SOBRE A PROVA DE TiTULOS.

8.4.1 INSTRUCOES PARA A ENTREGA DOS TiTULOS:

19) obedecendo ao disposto no item 8 deste edital e respectivos subitens, organizar as
fotocOpias (autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no subitem 8.1.7,
alineas “a”, “b” e “c”, numerando-as em sequéncia;

2°) preencher o formulario para entrega de titulos (Anexo VII deste Edital), conforme
sequéncia de numeracao atribuida as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar este
formulario;

39) anexar fotocépia autenticada do documento de identidade — RG e do certificado do curso
pré-requisito para o cargo, devidamente identificado como tal.

4°) anexar o documento comprobatério de alteragdo de nome, se for o caso;

5°) entregar o formulario preenchido/assinado e as fotocopias autenticadas, acondicionados
em um envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o lacre e com a ficha de
identificacdo do envelope de entrega os titulos (Anexo VIII deste Edital) preenchida,
assinada e colada na frente do envelope, ao fiscal de sala, no dia da prova objetiva escrita,
no horario estipulado no item 8.1.2.

8.4.2 NAO serdo recebidos ou aceitos titulos cuja entrega ndo obedecer as instrugdes do item
8.3.1.

8.4.3 Apls a apresentacdo dos titulos para avaliacdo, ndo serda permitida a juntada ou
substituicdo de qualquer documento.

8.4.4 Documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de especializagdo realizados na
modalidade a distancia sé pontuardo se atenderem os mesmos requisitos exigidos para os
Cursos presenciais, expressos nas respectivas alineas do item 8.1.7.

8.4.5 Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués
brasileiro por tradutor juramentado.

8.4.6 Cada titulo sera considerado uma unica vez, devendo ser apresentada uma unica cépia de
cada documento.

8.4.7 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao contidas
neste edital ndo serdo considerados.

8.4.8 Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos serdo
desconsiderados., )

8.4.9 Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderéao ser pontuados na avaliagao dos titulos.

8.4.10 O/a candidato/a que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera
anexar copia do documento comprobatorio dessa alteragao, pois os titulos em que o nome
do candidato estiver diferente daquele informado na inscricdo e/ou documento de
identidade s6 poderao ser pontuados se acompanhados de documento comprobatério.

10




Prefeitura do Municipio de Nova Fatima - Estado do Parana

Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420 — Centro
CNPJ n° 75.828.418/0001-90 CEP 86310-000 — Nova Fatima (PR)

B (043) 35521122

7o ©F Sl
575 Nova FATIMA 122

8.5 Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do/a
candidato/a, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuagéo, o/a candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

9. DA 3ZETAPA

9.1 DA PROVA PRATICA — CARGO DE AGENTE DE OBRAS E CONSTRUGAO

9.1.1 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério e sera realizada no dia 14 de
setembro de 2014, no local e horario especificado em edital proprio, ndo sendo aceitos, em
hipotese alguma, solicitacbes de realizagdo do exame em data, horario e local diferentes
dos estabelecidos nesse edital.

9.1.2 A nota da prova pratica possui peso 05 (cinco) e ira compor média ponderada com a nota da
prova objetiva escrita, que também possui peso 05 (cinco), resultando na nota final do/a
candidato/a.

9.1.3 Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital proprio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos de
documento de identidade com foto.

9.1.4 Candidato que chegar ao local de prova apds a chamada realizada pelo(s) examinador(es)
estard eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que ndo estiver
munido de documento de identidade com foto.

9.1.5 A prova pratica consistird em: 1) realizacdo de uma tarefa; 2) arguigao sobre instrumentos,
ferramentas e maquinarios e seu manuseio/operagao; 3) verificagdo de procedimentos de
segurancga no trabalho. Todas as atividades serdo baseadas no programa do concurso da
area do cargo e informadas aos/as candidatos/as no momento das provas.

9.1.6 Pontuacao da prova pratica: até 60 pontos (atividade 1) + até 20 pontos (atividade 2) + até
20 pontos (atividade 3) = 100 pontos.

9.1.7 OJ/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) sera eliminado/a do concurso.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A publicagéo do resultado final do Concurso Publico seré feita até o dia 03 de outubro de
2014, em lista Unica, contendo a pontuagédo de todos os/as candidatos/as. O nome dos
candidatos que se declararam afrodescendentes no ato da inscricao estara precedido de um
asterisco; o nome dos candidatos que se declararam PNEs no ato da inscricdo estara
precedido de dois asteriscos.

10.2 A pontuagcdo maxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico é de 98
pontos. A pontuagdo minima para classificagdo na prova objetiva escrita é de 50% da
pontuacdo maxima para esta prova. A nota da prova objetiva escrita serd composta da
seguinte forma:

Nota final = total de questdes com respostas corretas * 2,8
Nota maxima possivel: 98 pontos; nota minima para classificagéo: 49 pontos.

10.3 A nota final dos/as candidatos/as habilitados sera composta da seguinte forma:

10.3.1 Para os cargos que s6 possuem prova objetiva escrita: nota decorrente da composicao
apresentada no item 10.2.

11
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10.3.2 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e de titulos:

Nota final = po * 0,7 + pt * 0,3
Nota maxima possivel: 98,6 pontos

10.3.3 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e prova pratica:

Nota final = po * 0,5 + pp * 0,5
Nota maxima possivel: 99 pontos; nota minima para aprovacao: 49,5 pontos
Onde:
po = prova objetiva
pt = prova de titulos
pp = prova pratica

10.4 Os/as candidatos/as aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

10.5 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que ndo preencher os pré-requisitos
solicitados no item 13, a serem comprovados através da apresentagdo dos respectivos
documentos na etapa da contratagdo, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados
falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades
em documentos, tera todos os atos decorrentes de sua participagdo no concurso publico
declarados nulos.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Na hip6tese de igualdade na classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o/a
candidato/a que

tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

obtiver o maior numero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);
obtiver o maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);

obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);

obtiver o maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
tiver maior idade (ano, més, dia).

Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

Zeegoose

12 DOS RECURSOS

12.1 E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do
concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario proprio
disponivel em www.funtefcp.com.br, dirigido ao Presidente da Banca Organizadora e
Examinadora do Concurso e entregue pelo proprio candidato ou por um procurador seu, no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Nova Fatima, Avenida Dr. Aloysio de Barros
Tostes, 420 - Centro, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados a partir da data de publicagéo
do item a que se referem.

12.2 Sao passiveis de recursos: 1) o gabarito preliminar; 2) o resultado preliminar da prova
objetiva escrita; 3) o resultado da prova de titulos; 4) o resultado da prova pratica.

12.3 Nao serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrénico ou por outro
meio do género.

12.4 No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, nimero do documento
de identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

12
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12.5 Negar-se-4 provimento ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado, ou interposto contra terceiros.

12.6 Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao de
nota, reclassificacao dos candidatos ou ainda podera ocorrer desclassificagdo de candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

12.7 Quando ficar evidenciado que houve erro na correcdo ou na aplicacdo do critério de
julgamento da prova, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso realizara a
alteracao da nota, anteriormente atribuida, mediante parecer fundamentado.

12.8 Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de reconsideragao, recurso de
gabarito definitivo ou recurso ao resultado final.

12.9 O prazo para interposi¢éao de recurso é comum a todos os candidatos e preclusivo.

12.10 Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através do site
do concurso — www.funtefcp.com.br.

12.11 Somente sera admitido a cada candidato protocolar um unico recurso em cada fase.

12.12 O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de
identidade do procurador.

13 DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

13.1 A admissao do/a candidato/a no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal, art. 12, incisos |
e ll, §§ 12 e 2%, bem como do Decreto n.? 70.436 de 18/04/72);

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

c) atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo Il
deste Edital;

d) apresentar os documentos comprobatoérios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade
e habilitagdo, conforme exposto no Anexo Il, e conforme declarado na ficha de inscri¢ao;

e) teridade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

f) comprovar, a data da admissao, habilitagao para o cargo;

g) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo de
Eleitor em dia com as obrigacdes eleitorais; os candidatos do sexo masculino deverao
apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo;

h) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, bem como improbidade administrativa;

i) nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado,
que impeca legalmente o exercicio de fungao publica;

j) gozar de boa saude fisica e mental;

k) estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada nos Anexos Il
e lll deste edital;

[) néo exercer outro cargo publico remunerado, exceto, quando houver compatibilidade de
horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl| do art. 37 da Constituicao
Federal:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

13
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c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées
regulamentadas.

13.2 Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a
cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), Conselho
Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéao (CEE).

13.3 Serao aceitos também declaragdes ou atestados de conclusao de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e
carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade
competente, e acompanhados do Histérico Escolar.

13.4 Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da convocacao da Prefeitura.

13.5 Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados de acordo com a legislacao vigente.

13.6 No ato da convocacao, e antes da realizagdo do Exame Médico, devem ser comprovados 0s
requisitos expressos no subitem 13.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos para investidura no cargo. Se o/a candidato/a comparecer, mas nao comprovar os
requisitos para o cargo, sera reconduzido para o final da lista, sendo por consequéncia
convocado o/a candidato/a imediatamente posterior na classificagao final.

13.7 O candidato reconduzido para o final da lista de classificados por falta de comprovagéao dos
requisitos para o cargo, se vier a ser convocado novamente, respeitando-se a nova ordem
de classificagéo, e desta vez também ndo comprovar os requisitos para o cargo, sera
desclassificado.

14 DA 42 ETAPA - EXAME MEDICO

14.1 O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os/as candidatos/as
melhor classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel
contratacdo e depois de comprovarem o0s requisitos estabelecidos nos subitens do item 13
deste Edital.

14.2 Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital, se apds exame medico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.

15 DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

15.1 Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificagao final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais, e de
10% para afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor
colocagao no quadro de classificagao até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

15.2 Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislagdo do
Municipio de Nova Fatima — Estado do Parana e demais cominagdes pertinentes.

15.3 Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos
expressos no Anexo Il deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda néo
aproveitados serdo convocados pela ordem de classificagdo final para os procedimentos
expressos nos subitens do item 13 e do item 14 para provimento das novas vagas.

15.4 A convocagdo de que fala o subitem acima sera feita por correspondéncia com aviso de
recebimento e também convocagdo publicada em jornal de circulagao regional e no
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enderego http://www.novafatima.pr.gov.br. O/a candidato/a tera 05 (cinco) dias uteis para
comparecer a Prefeitura de Nova Fatima. Expirado o prazo, o/a candidato/a sera
remanejado para o final da lista de classificados, sendo, portanto, convocado o préximo
colocado da lista de classificados.

15.5 Os/As candidatos/as que forem remanejados para o final da lista de classificagéo, de acordo
com o item anterior, poderdo novamente ser chamados para o preenchimento de vaga,
respeitando-se a nova ordem de classificagéo.

15.6 O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condi¢cdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Prefeitura para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a
documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a nomeacao
estara condicionada a andlise da possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais
e a Legislagao Previdenciaria aplicaveis ao caso.

16 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O Concurso Publico terda validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologagao, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia da Prefeitura, ou antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as
classificados tiverem sido aproveitados.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A Banca Organizadora e Examinadora do Concurso constitui-se de 05 (cinco) membros,
designados por meio de Resolucdo, pela FUNTEF.

17.2 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso, nomeada através de ato
oficial — Portaria N® 24 de 27/05/2014 — pela Prefeitura, constitui-se de 03 (trés) membros,
sendo estes o0s seguintes: Eliane Mandello Ambrosio, RG n® 5.494.725-9-SSP/PR -
Presidente; Jane de Souza Bastiani Silva, RG n® 4.105.967-2- SSP/PR; Eliane Ferreira da
Silva, RG n® 5.570.312-4 SSP/PR — membros.

17.3 E direito da Prefeitura, a qualquer tempo:

a) eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que nao atenda aos requisitos do cargo
e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condi¢oes estabelecidas neste Edital;

b) anular a inscricdo, a prova ou a admissédo do/a candidato/a quando verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sangdes criminais
cabiveis;

c) cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinagdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forga maior
(calamidades publicas, etc.).

17.4 A inscrigao/participagdo do/a candidato/a no concurso implicard o conhecimento das
presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacbes, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

17.5 O/A candidato/a deverad manter atualizado seu enderego na Prefeitura de Nova Fatima,
enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

17.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a
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17.7

17.8

data da convocacao dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em edital ou aviso publicado

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal
deverao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Nova Fatima e serédo
resolvidos pela Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico nomeada pela
FUNTEF, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de protocolo.

Edificio da Prefeitura de Nova Fatima — Estado do Parana, em 30 de maio de 2014.

Nilson Xavier
Prefeito Municipal de Nova Fatima
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ANEXO | — Cronograma do concurso

EVENTO

DATA

Publicacao do edital

30 de maio de 2014

Periodo de inscrigcdes

de 02 a 30 de junho de 2014

Periodo para solicitagéo de isencdo da taxa de inscrigcao

de 02 a 11 de junho de 2014

Resultado da solicitacao de isencao

23 de junho de 2014

Ultimo dia para pagamento do boleto

01 de julho de 2014

Homologagéo das inscri¢des

18 de julho de 2014

Verificagao da ficha de inscricao e identificacdo do local de provas

a partir de 18 de julho de 2014

1) Prova objetiva escrita; 2) entrega dos documentos para a prova de
titulos.

03 de agosto de 2014

Disponibilizagdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita

04 de agosto de 2014

Interposicé@o de recursos relativos a prova objetiva escrita

de 04 a 06 de agosto de 2014

1) Resposta aos recursos relativos a prova objetiva escrita; 2) gabarito
definitivo da prova objetiva escrita; 3) resultado preliminar desta prova.

25 de agosto de 2014

Interposi¢é@o de recursos ao resultado preliminar da prova objetiva
escrita.

de 25 a 27 de agosto de 2014

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da prova
objetiva escrita; 2) resultado definitivo da prova objetiva escrita; 3)
convocagao para a prova pratica.

05 de setembro de 2014

Prova prética

14 de setembro de 2014

Resultado da prova pratica e resultado da prova de titulos

16 de setembro de 2014

Interposi¢é@o de recursos ao resultado da prova pratica e ao resultado da
prova de titulos

de 16 a 18 de setembro de 2014

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado da prova de titulos; 2)
resposta aos recursos interpostos ao resultado da prova pratica.

26 de setembro de 2014

Resultado final

03 de outubro de 2014

Homologagéao do resultado

10 de outubro de 2014
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ANEXO II - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.

Afro | Carg
1 | PNE | desce a . L
Cargo Vagas s n horar Requisitos Salario
dente ia
Agente de obras .
1. & construcao 02 - - 40h Alfabetizado R$ 915,34
Agente de
2. combate a 04 - - 40h Ensino Fundamental Completo R$ 758,24
endemias
Técnico em . - ,
o. | rgeneDerial | 02 | - |- | aon | o Teemco e Wolene D Gaice Bl | g 0.7
(Sadde Bucal) 9 9
PrEoJEzzogge Formagao em Nivel Médio, com habilitagao
4, Infantil & Ensino 30 02 03 20h | especifica em Magistério, ou Normal Superior ou R$ 849,07
Fundamental curso superior em nivel de licenciatura plena
5. Odontblogo 01 - - 40h Graduacdo em Odontologia e registro no CRO R$ 2.353,69
6. Médico 02 - - 40h Graduacao em Medicina e registro no CRM R$ 5.230,44
7. Psicélogo 02 i i 30h Graduagao em Psicologia e registro no CRP R$ 1.695,90
Professor de Licenciatura em Educagéo Fisica e registro no
8. Educacéo 04 - - 40h ¢ 9 R$ 1.698,14
e CREF
Fisica
Professor de Licenciatura Plena do Curso de
9 Artes 04 j j 40h Artes ou Educacéo Artistica. R$ 1.698,14
Fiscal de Graduagao em Direito ou Ciéncias Contabeis ou
10. Tributos 01 - - 40h Ciéncias Econdémicas ou Administragédo de R$ 1.961,42
Municipais Empresas

1.Estao incluidas nessa coluna as vagas para PNEs e para Afrodescendentes.
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Anexo Il - Composicao e tipos de prova dos cargos

Nucleo de Conhecimentos Gerais* Nicleo de _
B Cargo Lingua - Conhecimentos | | ¢4 | Conhecimentos % Titulo Pratica
°© Portuguesa Matematica atf‘a?ir :;I:i/es tica Especificos* =
o1 | Agente de obras 07 07 06 00 10 30 | Néo | Sim
e construcao
Agente de
02 combate a 07 07 06 00 10 30 Nao Nao
endemias
Técnico em
03 Higiene Dental 03 02 02 02 21 30 Nao Nao
(Saude Bucal)
Professor de
04 | Educagao Infantil | g3 02 02 02 21 30 | Sim | Nao
e Ensino
Fundamental
05 Odontélogo 03 02 02 02 21 30 | Sim Nao
06 Médico 03 02 02 02 21 30 | Sim Nao
07 Psicélogo 03 02 02 02 21 30 | Sim Nao
08 Professor de 03 02 02 02 21 30 | Sim Nio
Educacao Fisica
09 Professor de 03 02 02 02 21 30 | 5™ | Nzo
Artes
10 | Fiscal de Tributos 03 02 02 02 21 30 | Sim Nio
Municipais

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questées de Lingua Portuguesa, Matematica, Informéatica e Conhecimentos Gerais/atualidades.
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questoes da drea de atuagdo do cargo.
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1)

2)

3)

4)

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Obras e Construcdo: DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
para construcdo e reconstrugcdo de obras e edificios publicos. DESCRICAO DETALHADA: Ler e interpretar plantas de
construgdo civil, observando medidas e especificagdes; verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho; executar servigos de demoligdo, construgdo de alicerces,
assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de
telhado e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas
devidas proporgoes, fazendo a armagao dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros; misturar areia,
cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras ou tijolos; assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas,
formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de
uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para
levantar paredes, muros e outras edificagoes; recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e
retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las; verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o
com nivel e prumo para assegurar-se da corregao do trabalho; construir bases de concreto ou de outro material de acordo
com as especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; executar outras
tarefas correlatas. _ .

Agente de Combate a Endemias: DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a inspecionar
estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais transmissores de doengas
infecto-contagiosas ou pegonhentas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminagdo dos focos de
proliferagao destes animais. DESCRICAO DETALHADA: realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acumulo de focos transmissores de
moléstias infecto-contagiosas e parasitarias; eliminar focos de proliferagdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e
animais pegonhentos e hemato6fagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros
materiais; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos
de contaminagdo e coletando material para posterior analise; solicitar ao érgdo competente a apreensédo e condugao de
semoventes para local apropriado, observando o estado de saude dos animais, segundo orientagdes preestabelecidas;
aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo orientagdo recebida e utilizando
pulverizadores e outros materiais apropriados; zelar pelas condi¢cdes de salde dos animais, observando-os e identificando os
doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orientagao
quanto a medicagéo a ser ministrada pelo medico-veterinario; executar outras atribuigdes afins.

Técnico em Higiene Dental (Saude Bucal): DESCRICAO SINTETICA: executar tarefas auxiliares no tratamento
odontolégico sob a supervisao do odontolégo. DESCRICAO DETALHADA: receber o paciente, preencher a ficha e
acomoda-lo na cadeira; efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro; efetuar revelagéo de placa e higiene bucal
supervisionada; efetuar a remogao de depodsitos corondrios e polimento coronario; efetuar a aplicagao de selantes, aplicagao
de tdpica de fluoretos, aplicagdo de cariostatico e remineralizagdo de manchas brancas, mediante orientagdo do odontélogo
confeccionar material educativo; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamento e estudos
epidemiolégicos como coordenador, monitor e notador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevencdo e tratamentos das doengas bucais; participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;
supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios; responder pelas atividades
administrativas da clinica; efetuar a esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontolégicos; fazer a demonstragéo de técnicas de escovagao; proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério, antes
e apo6s os atos cirirgicos; realizar a remogéo de indutos, placas e calculos supra-gengivais; executar a aplicagdo de
substancias para a prevengao de carie dental; condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente
preparadas pelo odontologo; polir restauragdes; fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar teste de
vitalidade pulpar; instrumentar o odontélogo; manipular substancias restauradoras e outras substancias quimicas; remover
suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras; efetuar pedidos de materiais e instrumentais; efetuar o controle de
estoque (quantidade e validade); efetuar a manutencdo e conservagao de equipamentos, materiais e instrumentos existentes
na clinica; executar outras tarefas correlatas.

Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental: Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e da
Proposta Curricular da Unidade Escolar e do Centro de Educagéo Infantil, em conjunto com a Coordenagéo Pedagdgica,
Orientagdo Educacional, Diregcdo e demais profissionais, em consonancia com os documentos oficiais e a politica
educacional da mantenedora; Ensinar os educandos, mediar a apropriagdo do conhecimento histérico-cultural, utilizando-se
do Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular para o planejamento de agdes didaticas, de materiais necessarios a
organizagdo de um trabalho pedagogico que efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o desempenho do
educando, nessa modalidade educacional. Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os
educandos; contar histérias; dramatizar histérias e musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e
argila; colar e recortar materiais; desenhar; pintar; escrever letras e nimeros. Conversar com os educandos (rodas de
conversas); estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar; apresentar as regras
da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da
capacidade motora do educando; planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto -
estima e confianga; planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem;
trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a
execucao de atividades artisticas; planejar e orientar a execugéo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos;
orientar a execugao de atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...;
ler textos literarios: narrativos e poemas/poesias; elaborar histérias com os educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar
filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e administrar uma biblioteca circulante; elaborar e executar diferentes
atividades com textos informativos; Observar o estado geral dos educandos: higiene e salde; ensinar habitos de higiene
pessoal; incentivar os educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refeicdes; supervisionar a entrada e saida dos
educandos; supervisionar atividades recreativas; acompanhar os educandos em eventos extracurriculares; observar a
higiene dos brinquedos; acompanhar os educandos em atividades extraclasses; Analisar a necessidade do que ensinar aos
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5)

6)

educandos; pesquisar com antecedéncia sobre o contetido a ser ensinado; discutir o Projeto com a Dire¢éo e Coordenagao
Pedagégica do Centro/Escola; determinar parametros para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a
execucao do Projeto; definir as atividades pedagégicas; especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar
cronograma; apresentar, executar o Projeto junto aos educandos; Definir objetivos da agdo didatica, dos conteddos
pedagodgicos das areas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliagao; planejar as dindmicas
das aulas; selecionar material didatico; criar jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar
eventos e atividades extracurriculares; reestruturar o trabalho pedagdgico; Observar as relagdes interpessoais: a
socializagao e a aprendizagem, a expressdo da linguagem e a organizacdo do pensamento, analisar a integragdo das
fungbes motrizes e mentais, a organizagdo do raciocinio l6gico; corrigir atividades; retomar com os conteidos quando os
objetivos ndo forem alcancados; avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido; Solicitar
material pedagdgico com antecedéncia; confeccionar material; Organizar espagos em geral, a sala de aula, o material
pedagodgico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos, 0s
eventos extracurriculares; conferir cadastro dos educandos; tomar conhecimento do calendario escolar; Reunir-se com a
Coordenacéo, Orientagdo e Diregdo para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho; Participar de reunides com demais
profissionais do Centro/Escola; Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenagéo Pedagdgica, Orientagao e Direcao;
Manter o diario de classe atualizado;Discutir resultados de Projetos executados; Preencher fichas de avaliagéo; Elaborar
relatérios; encaminhar educandos para outros profissionais; Participar da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de
Conselhos; Estabelecer vinculos com os educandos e a Escola; Demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizagéo,
afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade de observagao; Atualizar-se; contornar situagoes
adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade; Participar de eventos de qualificagao profissional;Servir como
referencial de conduta; Demonstrar capacidade de observagéo; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento
discriminatério de cor, sexo, religido e classe social. .
Odontélogo: DESCRICAO SINTETICA: realizar tarefas inerentes a area de salde publica odontolégica. DESCRICAO
DETALHADA: prestar servicos odontolégicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo,se necessario,
restauracao, extracao de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagéo de selante cariostatico, aplicagéo topica
de fltor, tomada de radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promogao da saude oral; promover educagdo sanitaria na
comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da saude oral, orientando a maneira correta de escovagéo,
freqliéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da saude do individuo, familia e
comunidade; coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico; supervisionar o controle de
material odontol6gico da unidade de saude; supervisionar e orientar a esterilizagéo, desinfeccao e limpeza dos materiais e
instrumentais odontolégicos; supervisionar a manutengao e conservagao de instrumentais e equipamentos odontolégicos da
unidade de saude; participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo
programas de saude e participando das agdes comunitérias, visando elevar os niveis de saiude da populagdo; administrar e
prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada; supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos
prestados; acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais dos pacientes; participar
de comissdes de prevengéo e controle da infec¢éo; participar de equipes de controle e avaliagdo dos servigos odontoldgicos;
executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de salde; realizar pericia odonto-
administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado; participagdo, formulagdo e execucao de
levantamentos epidemiol6gicos no municipio; executar outras tarefas correlatas. ~

Médico: DESCRICAO SINTETICA: realizar tarefas inerentes a area de salde publica. DESCRICAO DETALHADA: efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdées e solicitando hospitalizacdo, se necessario; requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para tratamento especializado
quando for o caso; participar da formulagdo de diagnosticos de saude publica, realizando levantamento da situagéo dos
servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programacdo a serem desenvolvidos;
realizar avaliacdo periédica dos servicos prestados; participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios
e de altrisco; participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atengdo a saude; participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo,
da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéo dos servigos
de salde; participar das definicbes dos programas de atualizagao e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de
saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos conteudos programaticos participar de juntas médicas,
avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢gbes de saude, emitindo laudos para admiss@o de servidores,
concessao de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissédo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; efetuar
exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de diagnostico,
comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a selegdo do
trabalhador de acordo com as atividades que executara; executar exames periédicos de todos os servidores ou em especial
daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares para controlar as condigdes de saude dos mesmos e assegurar
continuidade operacional e a produtividade; efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes
agudas da saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir conseqiéncias mais graves ao trabalhador;
avaliar em conjunto com outros profissionais, condigées de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para
sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar em conjunto com outros profissionais, da
elaboracéo e execucao de programa de protegdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redu¢do de absenteismo e a renovagao de méao de
obra; planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes
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graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesbes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza nao ocupacional; participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a
reunides e assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho; executar outras
tarefas correlatas. . ] .

Psicologo: DESCRICAO SINTETICA: realizar tarefas inerentes a psicologia em geral. DESCRICAO DETALHADA: prestar
atendimento psicoldgico a populagédo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promocgéo da salde
mental; prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda
existente e da problematica especifica do cliente; avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a
acompanhamento e/ou atendimento do cliente; realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em
saude mental; participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento
e co-participacao; participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizagao de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos; participar de
equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando
incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicao; participar de estudos e
pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental; atuar no campo educacional estudando
sistemas de motivagéo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo
escolares e técnicas de ensino adequados; colaborar com a apropriagédo, por parte dos educadores, de conhecimento de
psicologia que lhes sejam Uteis na consecugéo critica e reflexiva de seus papéis; elaborar e executar procedimentos
destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagées escolares especificas, visando a implementagao
metodolégica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condigbes de desenvolvimento e aprendizagem;
diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento
da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicologicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugéo na escola; promover a reeducagao de criangas no caso de
desajustamento escolar ou familiar; prestar orientacdo aos professores; efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administrac@o de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando
de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
Professor de Educacao Fisica: Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico e da Proposta Curricular da
Unidade Escolar e do Centro de Educagéo Infantil, em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica, Orientagcdo Educacional,
Diregcéo e demais profissionais, em consonancia com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora;
Ensinar os educandos, mediar a apropriagao do conhecimento histérico-cultural, utilizando-se do Projeto Politico Pedagdgico
e da Proposta Curricular para o planejamento de agdes didaticas, de materiais necessarios a organizagdo de um trabalho
pedagdgico que efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o desempenho do educando, nessa modalidade
educacional. Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar histérias; dramatizar
histérias e musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar materiais;
desenhar; pintar; escrever letras e nimeros. Conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer regras: limites
e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro;
elaborar e executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando;
planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima e confianca; planejar e
executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e
dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a execugdo de atividades artisticas;
planejar e orientar a execugao de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execugao de atividades de
desenho e pinturas; orientar 0 manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos literarios: narrativos e
poemas/poesias; elaborar histérias com os educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentarios
adequados; organizar e administrar uma biblioteca circulante; elaborar e executar diferentes atividades com textos
informativos; Observar o estado geral dos educandos: higiene e salde; ensinar habitos de higiene pessoal; incentivar os
educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refeigdes; supervisionar a entrada e saida dos educandos;
supervisionar atividades recreativas; acompanhar os educandos em eventos extracurriculares; observar a higiene dos
brinquedos; acompanhar os educandos em atividades extraclasses; Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos;
pesquisar com antecedéncia sobre o contetdo a ser ensinado; discutir o Projeto com a Diregéo e Coordenagao Pedagogica
do Centro/Escola; determinar parametros para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execugédo do
Projeto; definir as atividades pedagdgicas; especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma;
apresentar, executar o Projeto junto aos educandos; Definir objetivos da agao didatica, dos conteidos pedagdgicos das
areas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliacdo; planejar as dinamicas das aulas;
selecionar material didatico; criar jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e
atividades extracurriculares; reestruturar o trabalho pedagégico; Observar as relagdes interpessoais: a socializagdo e a
aprendizagem, a expressao da linguagem e a organizagdo do pensamento, analisar a integragdo das fungées motrizes e
mentais, a organizagdo do raciocinio légico; corrigir atividades; retomar com os contelidos quando os objetivos nao forem
alcangados; avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido; Solicitar material pedagogico
com antecedéncia; confeccionar material; Organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de
atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos, os eventos extracurriculares;
conferir cadastro dos educandos; tomar conhecimento do calendario escolar; Reunir-se com a Coordenagéo, Orientacédo e
Diregao para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho; Participar de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;
Apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenagdo Pedagdgica, Orientacdo e Diregdo; Manter o diario de classe
atualizado;Discutir resultados de Projetos executados; Preencher fichas de avaliagdo; Elaborar relatérios; encaminhar
educandos para outros profissionais; Participar da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos; Estabelecer
vinculos com os educandos e a Escola; Demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizacéo, afetividade, versatilidade,
sensibilidade, autocontrole e capacidade de observagao; Atualizar-se; contornar situagées adversas; trabalhar em equipe;
interagir com a comunidade; Participar de eventos de qualificacdo profissional;Servir como referencial de conduta;
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Demonstrar capacidade de observagao; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério de cor,
sexo, religiao e classe social.

Professor de Artes: Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagégico e da Proposta Curricular da Unidade Escolar e
do Centro de Educagéo Infantil, em conjunto com a Coordenagé@o Pedagdgica, Orientacdo Educacional, Dire¢cédo e demais
profissionais, em consonancia com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora; Ensinar os educandos,
mediar a apropriagdo do conhecimento histérico-cultural, utilizando-se do Projeto Politico Pedagoégico e da Proposta
Curricular para o planejamento de agdes didaticas, de materiais necessarios a organizagdo de um trabalho pedagdgico que
efetive 0 ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o desempenho do educando, nessa modalidade educacional.
Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar histérias; dramatizar histérias e musicas;
desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar materiais; desenhar; pintar; escrever
letras e nimeros. Conversar com os educandos (rodas de conversas); estabelecer regras: limites e possibilidades para os
educandos dentro do espaco escolar; apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar atividades
com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar e executar atividades
que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima e confianga; planejar e executar atividades que possibilitem
o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos; explicar
adequadamente as atividades propostas; orientar a execugéo de atividades artisticas; planejar e orientar a execugéo de
atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execug¢ado de atividades de desenho e pinturas; orientar o
manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler textos literarios: narrativos e poemas/poesias; elaborar historias
com os educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e administrar
uma biblioteca circulante; elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos; Observar o estado geral dos
educandos: higiene e saude; ensinar habitos de higiene pessoal; incentivar os educandos a alimentar-se na escola;
supervisionar as refeigdes; supervisionar a entrada e saida dos educandos; supervisionar atividades recreativas;
acompanhar os educandos em eventos extracurriculares; observar a higiene dos brinquedos; acompanhar os educandos em
atividades extraclasses; Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com antecedéncia sobre o
contetdo a ser ensinado; discutir o Projeto com a Direcdo e Coordenagdo Pedagogica do Centro/Escola; determinar
parametros para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis a execugdo do Projeto; definir as atividades
pedagogicas; especificar o processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar, executar o Projeto
junto aos educandos; Definir objetivos da agéo didatica, dos contetdos pedagdgicos das areas de conhecimento, das
estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliagédo; planejar as dindmicas das aulas; selecionar material didatico; criar
jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares;
reestruturar o trabalho pedagogico; Observar as relagdes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a expressao da
linguagem e a organizagdo do pensamento, analisar a integragdo das fungbes motrizes e mentais, a organizagdo do
raciocinio légico; corrigir atividades; retomar com os conteddos quando os objetivos nao forem alcangados; avaliar o
processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido; Solicitar material pedagégico com antecedéncia;
confeccionar material; Organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagégico, as pastas de atividades dos
educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos, os eventos extracurriculares; conferir cadastro
dos educandos; tomar conhecimento do calendario escolar; Reunir-se com a Coordenagéo, Orientagdo e Diregcdo para tratar
de assuntos pertinentes ao trabalho; Participar de reunides com demais profissionais do Centro/Escola; Apresentar e discutir
o plano de aula com a Coordenagdo Pedagdgica, Orientagdo e Diregao; Manter o diario de classe atualizado;Discutir
resultados de Projetos executados; Preencher fichas de avaliagdo; Elaborar relatérios; encaminhar educandos para outros
profissionais; Participar da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos; Estabelecer vinculos com os
educandos e a Escola; Demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizagéo, afetividade, versatilidade, sensibilidade,
autocontrole e capacidade de observagao; Atualizar-se; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a
comunidade; Participar de eventos de qualificagédo profissional;Servir como referencial de conduta; Demonstrar capacidade
de observacao; assegurar no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério de cor, sexo, religido e classe
social.

Fiscal de Tributos Municipais: DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizam o cumprimento da legislagéo tributaria; constituem o crédito
tributario mediante langamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de fributos. DESCRICAO DETALHADA:
FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA: Planejar agéo fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e
privados; Fiscalizar cartérios; Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposigoes); Fiscalizar mercadorias, bens e servigos; Desenquadrar
regimes especiais; Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte; Examinar contabilidade das empresas; Conciliar documentos
fiscais; Revisar declaragbes esponténeas do contribuinte; Impor penalidades; Acompanhar inventérios faléncias e concordatas;
Intimar contribuintes; Solicitar informagées bancarias; Requisitar forca policial; CONSTITUIR 0 CREDITO TRIBUTARIO: Identificar
sujeito passivo da tributagéo; Identificar bens, mercadorias e servigos; Identificar a ocorréncia do fato gerador; Determinar base de
calculo; Identificar aliquota aplicavel, Verificar irregularidades; Lavrar notificages; Lavrar auto de infragdo; Emitir notificagbes de
langamento de débitos; Retificar langamentos; Replicar defesa do contribuinte; CONTROLAR A ARRECADAGCAO DE TRIBUTOS:
Arrecadar valores tributarios; Controlar recolhimento do contribuinte; Controlar regime especial de arrecadacao; Atualizar débitos fiscais;
Controlar parcelamento de débito; Inscrever crédito tributario na divida ativa; Encaminhar débitos para cobranga judicial; Analisar
consisténcia de documentos de arrecadagéo; Controlar desempenho da arrecadagdo; Realizar procedimentos e auditoria na rede
arrecadadora; Montar relatérios de crédito tributario; Controlar certificado de crédito.; Prever receita tributaria para fins orgamentarios;
EFETUAR O CONTROLE DE BENS, MERCADORIAS E SERVIGOS: Conferir mercadorias; Apreender mercadorias e bens; Efetuar
conferéncia de manifestos, vistorias e buscas; Nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos ANALISAR PROCESSOS
ADMINISTRATIVO-FISCAIS: Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; Elaborar pareceres; Elaborar despachos
decisorios; Elaborar decisées; Conceder regime especial ou atipico; Parcelar dividas de contribuinte; Enquadrar contribuinte em
regime especial de fiscalizagdo; Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais; Credenciar interventor em
equipamento emissor de cupons fiscais; Encaminhar representacéo de ilicito tributario; Assessorar elaboragio de normas; Compor
juntas de julgamento; ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMAGCOES CADASTRAIS: Analisar pedidos de inscricao no cadastro fiscal;
Enquadrar contribuinte na atividade econdémica; Administrar sistema de informagoes tributarias; Operar sistema de informagoes
tributérias; Verificar integridade das informagdes cadastrais; Bloquear contribuinte em situagao irregular; Pesquisar valores de bens e
servigos; Pesquisar valores de locagio de imoveis; Elaborar planta genérica de valores; Atualizar pautas de valores minimos de bens
e mercadorias; REALIZAR DILIGENCIAS: Diligenciar reparticdes plblicas e privadas; Coletar informagdes do contribuinte; Localizar
bens de empresas e pessoas devedoras; Levantar estoque de mercadorias e bens; Apreender livios e documentos; Realizar
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operagdes especiais (blitz); Subsidiar a justica nos processos tributarios; Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario;
ATENDER O CONTRIBUINTE: Orientar contribuinte no plantéo fiscal; Responder consultas do contribuinte; Autorizar confecgéo de
documentos fiscais; Autorizar uso de livros fiscais; Calcular débitos fiscais; Autorizar utilizagdo de crédito extemporaneo; Eliminar
pendéncia de regularidade fiscal; Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte; Emitir certidoes de regularidade fiscal.
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ANEXO V - Programa para provas

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel alfabetizado e de escolaridade fundamental: Agente de
Obras e Construcdo, Agente de Combate a Endemias

ASSUNTO CONTEUDO

Lingua Compreensao de Texto; sinbnimo e antbnimo, pontuagdo, concordancia, as classes gramaticais: reconhecimento de frases corretas e
Portuguesa incorretas e ortografia oficial.
Matematica As quatro operagdes com nUmeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas), medidas de

tempo (hora, minuto e segundo), Resolugdo de situacdes problema.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e
coletivos; ética profissional; sadde e qualidade de vida.

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Agente de Obras e Construgao, Agente de Combate a Endemias

ASSUNTO

CONTEUDO

Agente de
Obras e
Construgao

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execugéo de trabalhos de alvenaria e concretos; Diferentes processos de execugao; Nogdes
bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos,
causas e prevengdo; normas de seguranga, conceito de prote¢cdo e equipamentos de protecdo; Desenvolvimento de atividades relacionadas
com a execugdo do servico de agente de obras e construgdo.

Agente de
Combate a
Endemias

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; promogéo da salde: conceitos e estratégias; prevencéo e promogéo da saude:
visita domiciliar; avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nacional de Atencao Basica: conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade
em salde coletiva; estratégia de avaliagbes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; nogdes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento; saneamento basico e risco ambiental (contaminagdo por produtos quimicos); coleta seletiva do lixo; nogdes basicas
sobre doengas de transmissdo por artrépodes, vetores e roedores (leishmaniose visceral e tequmentar, dengue, maléria, raiva, dentre outras);
Epidemiologia e prevengdo de doencas transmitidas por artrépodes, vetores e roedores; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do
vetor; atividades em situagao de transmissao, avaliagdo de densidade larvéaria; controle mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso
de produtos alternativos; controle quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificag@o toxicol6gica, cuidados basicos na aplicagéo, EPIs
(Equipamentos de Protecdo Individual); seguranca no trabalho - prevengdo de acidentes; Sistema Unico de Saude — SUS. Leis Organicas da
Saude: Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei n® 11.350/2006. Politica.
Nogbes Basicas de Epidemiologia: notificagdo compulséria; investigagdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos.
Diretrizes Nacionais para prevengéo e controle de epidemias da dengue.

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade média ou técnica: Técnico em Higiene
Dental (Saude Bucal), Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

ASSUNTO CONTEUDO
Lingua In‘te‘rpretagéo de_texto;, géneros textgais; modalidades Qe texto; conhgcinjento da norma gulta na modalidade escrita do idiom~a; onograﬁa
Portuguesa oflmal; acentuagéo grafica; pontuagéo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo; regéncia
nominal e verbal.
Teoria dos conjuntos; conjuntos dos nimeros reais; operagdes, propriedades e problemas; célculos algébricos; grandezas proporcionais -
regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetario brasileiro; equagcdo do primeiro e segundo graus -
Matematica problemas; sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e

resolugao de problemas; geometria: ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes
do 12 e 2° graus; sequéncias, progressdes aritméticas e geométricas; resolugéo de problemas.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro;
atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; saude e qualidade de vida.

Informatica

Conceitos e principios de protegao e seguranga, em informatica. Operacéo e utilizagao basica de computador. Conceitos de organizagao e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto. Conceitos e comandos de
aplicativos de edicdo de planilha eletronica; Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢cdo de apresentacdo e slide. Nogdes gerais de
utilizacdo de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. Conceitos e procedimentos de protegdo e seguranga para a informagéo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para a realizacao de cépia de seguranga (backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Técnico em Higiene Dental (Salde Bucal), Professor de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental

ASSUNTO

CONTEUDO

Técnico em
Higiene Dental
(Satde Bucal)

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagéo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da
representagao grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentéria; Morfologia da dentigdo; Nogdes gerais de microbiologia;
Meios de protegdo de infecgcdo na pratica odontolégica; Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagao e
colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutengao, métodos de prevengdo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas
variadas formas e toxicologia; Técnicas radiogréaficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal;
Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizagdo de material; Prote¢do do complexo dentina-polpa; Técnicas de
aplicacao de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocéo de salde; Elaboragao e aplicacéo de
programas educativos em salde bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencéo do equipamento odontol6gico; Reconhecimento e
aplicagéo dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Sadde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de
Controle de Infecgao Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n® 599 e GM/MS n®600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n® 1572,
de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n? 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n? 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n? 283 de 22/02/2005.
Educagdo em Salde.

Professor de
Educagéo Infantil
e Ensino
Fundamental

Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo publico; Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa,
metodologia do Ensino da Matematica, Avaliagdo, Politicas Educacionais, metodologia do Ensino de ciéncias, metodologia do ensino de
Historia, metodologia do ensino de Geografia, Gestdo Escolar, Educagao Infantil, Educagéo Especial, Ensino Fundamental , Projeto Politico
pedagogico. Constituicdo da Republica, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Parametros Curriculares Nacionais, LDB(Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), FUNDEB(Fundo de Manutengéo e Diretrizes da Educacgédo Basica), FUNDEF(Fundo de Manutencéo
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do Ensino Fundamental), Ensino Fundamental de nove anos,Atualidades da &rea. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nocdes de
Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga;
Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; O Recém-Nascido:
Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e
Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacéo e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade superior: Odontélogo, Médico, Psicélogo, Professor de
Educagéo Fisica, Professor de Artes, Fiscal de Tributos Municipais

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma; ortografia oficial;
acentuacéo gréfica; pontuagdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagdo; regéncia nominal e
verbal.; sentido literal e sentido figurado; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua;
teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragédo decimal; mdltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolugdo de equagdes
do 12 grau; razao e proporgao; propriedades das proporgdes; diviséo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples
e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: operagdes com polindmios; produtos notaveis; fatoragdo;
sistemas de equagdes do 1° grau com duas incégnitas. equacdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos:
aplicacdo do teorema de Pitagoras; fungdes: fungdo do 1° grau, fungdo quadratica, fungdo exponencial; fungdo logaritmica; Andlise
Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operagdes e resolugdes de
problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro;

Gerais atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; salde e qualidade de vida.
Conceitos e principios de protegdo e seguranga, em informéatica. Operagao e utilizacdo basica de computador. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de texto. Conceitos e comandos de
aplicativos de edigdo de planilha eletronica; Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de apresentagdo e slide. Nogdes gerais de
Informatica utilizagdo de correio eletronico. Internet. Nogdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de

microinformatica. Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranga para a informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para

armazenamento de dados e para a realizacdo de cépia de segurancga (backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Odontélogo, Médico, Psicélogo, Professor de Educacéo Fisica, Professor de
Artes, Fiscal de Tributos Municipais

ASSUNTO

CONTEUDO

Odontdlogo

Epidemiologia da cérie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc); Epidemiologia e indicadores das doengas
periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de prevencdo em sadde bucal oletiva; Sistemas de trabalho; Educagdo em salude bucal
coletiva. Recursos humanos em salde bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagao e atribuigdes (CD, THD, ACD). Odontologia Preventiva:
Cariologia e risco de carie; Carie da primeira infancia; Diagndstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria;
Adequacéo do meio bucal; Etiopatogenia e prevengdo das doengas periodontais; Fluoretacdo das adguas de abastecimento publico: beneficios,
controle. Fluoretos: agdo sistémica e agdo topica; métodos de aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de caries e toxidade; materiais
restauradores com liberagdo de flior. Amamentacgéo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma-
ocluséo e habitos perniciosos. Clinica Odontolégica: Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e
tratamento das infecgdes dos tecidos moles bucais; Diagnéstico e tratamento da céarie dentaria; Diagnéstico e tratamento das doencas
periodontais; Anestesiologia: mecanismos de agdo, técnicas e precaugdes; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora:
protegdo do complexo dentino-pulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontoldgicas;
Terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica. Biosseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; Esterilizagdo; Destino de materiais
infectantes. Acesso a camara pulpar.

Médico

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranga. Atengao a salde da crianga, do adulto da mulher e do idoso. Atencéo a vacinagéo e
aos problemas relativos as doencas ocupacionais. Procedimentos cirlrgicos de pequeno porte. Elaboragdo em equipe do perfil epidemiolégico e
das estratégias de agdo para a promogao, prevencdo e recuperagdo da saude. Planejamento e programagdo em salde. Implementagdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doencas de notificagdo compulséria obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente
Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho
urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atengado Basica. Atendimento as urgéncias de média e
baixa complexidade. Politica de saide mental — Reforma Psiquidtrica.

Psicélogo

Constituicdo emocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relagéo dos processos psiquicos com
os processos fisicos. Psicodiagnéstico. Modos de intervengao individual, grupal e familiar, destinados ao adulto, ao adolescente e a crianca.
Processos de formagéo e dindmica dos grupos. Atestados, laudos e pareceres. A contemporaneidade e suas implicagbes psiquicas e sociais.
Politicas Publicas de Saude e de Saulde Mental. Etica profissional. Compreensédo de fatores biol6gicos, comportamentais e sociais que
influenciam nas condigdes de saude e de doenca. Utilizagao de técnicas de avaliagdo e de intervengdo comportamental. Planejamento de agdes
em salde que incluam tanto a prevengdo como a intervencédo. Orientacdo Familiar. Atuagcdo em equipes multidisciplinares. Coordenar,
supervisionar e avaliar programas na area da satde. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas & satde. Modos de gest&o e organizag@o do
trabalho. Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Salude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes);
Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Salde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Psicologia e Politicas Publicas; Atuagado do
psicologo nas diferentes areas (clinica, escolar e educacional, organizacional e trabalho, social); Abordagens Tedricas e Psicoterapicas.

Professor de
Educagéo
Fisica

Parte 1) Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educagao, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais comuns
na infancia. Normas universais para prevengdo de doengas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relagdo afetiva adulto/crianca.
Integragéo familia/escola. Fundamentos e métodos da educagéo infantil. Relagdo professor/aluno. Lei n® 10.639, de 09/01/2003 - Alteragao da Lei
n? 9.394, de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-brasileira" e da
outras providéncias; Educacéo inclusiva. Conhecimentos pedagdégicos: educagdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Didtica e pratica histérico-social. A didatica na formagéo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. Processo ensino aprendizagem. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios. Planejamento participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula.
Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino. Formagao de professores. Funcédo do
planejamento e projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo. Diagnéstico e Programagéo. Diretrizes
politico-pedagdgicas da Rede Municipal de Educagéo.
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Parte 2) Educagao Fisica: concepgdo e importancia social. A Educagao Fisica como cultura corporal. Cultura corporal e cidadania. Aprender e
ensinar Educagdo Fisica: automatismos e atengdo, afetividade e estilo pessoal, portadores de necessidades especiais. Objetivos gerais e
especificos de Educagéo Fisica para a educagao fundamental. Os contelidos de Educagéo Fisica na educagdo fundamental: critérios de selegao
e organizagdo dos conteldos. Critérios gerais e especificos de avaliagdo de Educacéo Fisica para o ensino fundamental; Jogos, recreagéo e
lazer. Objetivos Gerais e Especificos de Educagéo Fisica para Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Professor de
Artes

Parte 1) Conhecimentos basicos do crescimento e desenvolvimento infantil. Lei n® 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educagao, lazer e esporte. Necessidades nutricionais na infancia. Doengas mais comuns
na infancia. Normas universais para prevengdo de doencgas infectocontagiosas. Maus tratos na infancia. Relagdo afetiva adulto/crianca.
Integracéo familia/escola. Fundamentos e métodos da educagéo infantil. Relagdo professor/aluno. Lei n® 10.639, de 09/01/2003 - Alteragao da Lei
n? 9.394, de 20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-brasileira”" e da
outras providéncias; Educacéo inclusiva. Conhecimentos pedagdégicos: educagdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Didtica e pratica histérico-social. A didatica na formagéo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. Processo ensino aprendizagem. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios. Planejamento participativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula.
Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino. Formagao de professores. Funcédo do
planejamento e projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo. Diagnéstico e Programagéo. Diretrizes
politico-pedagdgicas da Rede Municipal de Educagéo.

Parte 2) Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino da arte
no Brasil; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao; artes visuais: elementos de visualidade
e suas relagdes. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto
ao ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danga; papel da danga na educagao;
estrutura e funcionamento do corpo para a danca. As dangas como manifestacdes culturais.

Fiscal de
Tributos
Municipais

Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribui¢cdes; Fato
Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissdo "inter-vivos":
Fato Gerador, néo incidéncia e isengdo. Taxas, Poder de Policia, Prestagdo de Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador,
Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infragdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a
Fiscalizagado. Da Ordem Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Das Construgdes em Geral: Licenga, Projetos, Prazos e Demolicdes. Normas
Gerais de Legislagdo Tributaria: Da Obrigacdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituigdo do Crédito
Tributario, Da Suspenséo do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario, Das Infragcdes e Penalidades. Contabilidade Publica: Classificagdes institucional e funcional-programatica. Classificagdes
orgamentarias. Receitas. Despesas. Licitagdes. Modalidades, dispensa e inexigibilidade de licitagdo e Convénios Publicos. Contabilizagdo das
operagdes tipicas. Balangos Publicos e demonstragdes das variagbes patrimoniais. Legislagdo: Constituicdo Federal — art. 145 a 169; Cédigo
Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172, de 25/10/1966 e alteragdes); Lei Complementar n® 116/2003, de 31/07/2003; Lei Complementar n®
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores. Direito Administrativo: 1) Administragcdo publica: conceito;
administracéo direta e indireta; descentralizagdo e desconcentragdo; 6rgaos publicos. 2) Atos administrativos: requisitos; caracteristicas; atributos;
anulacéo e revogagao; extingéo; classificagio; espécies 3) Servigo publico: defini¢ao; classificagdo; caracteristicas. Il. Improbidade Administrativa:
1) A Lei n° 8.429/92, com alteragdes supervenientes: disposi¢cdes gerais; atos de improbidade administrativa; penas; declaragdo de bens;
procedimento administrativo e processo judicial. lll. Contratos Publicos: A Lei n® 8.666/93 com alteragdes supervenientes. 2) Contratos: tipos de
contratos; clausulas necessarias; duragdo do contrato. 2.1. O regime juridico dos contratos. 2.2. Execugdo dos contratos: a importancia da gestao
do contrato; 0 acompanhamento e a fiscalizagéo.
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ANEXO VI — Modelo de Requerimento de Isencao

CONCURSO PUBLICO n.2 001/2014

Eu,
(nome completo, nacionalidade, estado civil)
residente na rua , n.2 , bairro
, ha cidade de ,
Estado do Parana, telefone residencial , telefone celular
, portador do Documento de Identidade n.° ,
emitida por , em / / , € do CPF n.? , inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - sob n.
, de que trata o Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de
inscrigdo no Concurso Publico n.2 001/2014, da Prefeitura Municipal de Nova Fatima, no

qual me inscrevi para o cargo de

Nova Fatima, de de 2014.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mée:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela consulta ao SISTAC:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliagao: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela consulta.
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Prefeitura do Municipio de Nova Fatima - Estado do Parana

Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420 — Centro
CNPJ n° 75.828.418/0001-90 CEP 86310-000 — Nova Fatima (PR)

B (043) 35521122

ANEXO VII

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N®. 001/2014

Nome do Candidato:

Cargo: RG:
TABELA DE TIiTULOS
ORDEM DOS DESCRIGAO
TITULOS

2% Mestrado

(Nome do curso, instituicdo, carga horéaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

(Nome do curso, instituicédo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

39) Especializagao

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

4°) Especializacao,
Mestrado ou

Doutorado em é&rea
diversa da area do

cargo.

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

59) Curso pré-
requisito para o
cargo a que esta
concorrendo

(Anexar a documentagao copia autenticada do certificado/diploma deste curso)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:

Declaro serem verdadeiras as informag6es acima prestadas.

Assinatura do/a candidato/a

Nova Fatima, de de 2014.
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Anexo VIl

FICHA DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DE ENTREGA DOS TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2014

DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

Candidato/a:

Cargo:

Documento de identidade:

(assinatura do/a candidato/a)
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