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%_ kALMA Prefeitura Municipal de Marialva v
N e Estado do Parana
A i FUNDAGAO DE
APOIO A UNESPAR

CAMPUS DE PARANAVAI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2014
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Marialva, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu
quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio & UNESPAR /
Campus Paranavai, com sede na Av. Parana, n°® 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR,
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de membros da Prefeitura
Municipal de Marialva de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar
da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal
de Marialva.

1.3  Aselecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, exame
de capacidade fisica, de carater eliminatério, para o cargo de Agente de Defesa Civil, prova pratica, de
carater eliminatério e classificatério para os cargos de Borracheiro, Lubrificador, Motorista, Operador de
Maquinas, Operador de Motosserra, Pedreiro e Técnico de Apoio ao Usuéario em Informética, e prova de
titulos, de carater classificatério, para os cargos de Professor de Educacdo Fisica, Professor 20h e
Professor 40h de acordo com as Tabelas do item 08 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Marialva, dentro do prazo de validade do
concurso.

15 Os requisitos e as atribuicbes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e no endereco eletr6nico www.marialva.pr.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia, o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscricdo e os periodos de realizagdo da prova séo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO®
] Horana | Je9eS AP |vagas pop Yercimento | Twade | cqlzacao da

emanal prova
101 Aucxiliar de Servigos Gerais Feminino 44h 9 1 R$ 724,00 R$ 30,00 Manha
102 Auxiliar de Servigos Gerais Masculino 44h 33 2 R$ 724,00 R$ 30,00 Manh&
103 Borracheiro 44h 1 - R$ 724,00 R$ 30,00 Manha
104 Jardineiro 44h 5 1 R$ 791,10 R$ 30,00 Manhéa
105 Lubrificador 44h 1 - R$ 724,00 R$ 30,00 Manha
106 Operador de Maquinas 44h 2 - R$ 999,76 R$ 30,00 Manha
107 Operador de Motosserra 44h 3 - R$ 883,79 R$ 30,00 Manha
108 Pedreiro 44h 1 - R$ 1.248,34 R$30,00 Manhéa
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109 Varredor de Rua 44h 14 1 R$ 724,00 R$ 30,00 Manha
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO®
110 Agente de Defesa Civil 44h 5 1 R$ 1.136,98 R$ 30,00 Manha
111 Motorista 44h 12 1 R$ 936,10 R$ 30,00 Manha
NIVEL MEDIO®
201 Agente Administrativo 44h 13 1 R$ 820,48 R$ 50,00 Manha
202 Auxiliar de Saude Bucal 44h 1 - R$ 976,96 R$ 50,00 Tarde
203 Fiscal de Obras 40h 2 - R$ 781,57 R$ 50,00 Tarde
204 Fiscal Tributario 40h 2 - R$ 1.065,75 R$ 50,00 Tarde
205 Professor 20h 20h 1 R$ 937,19 R$ 50,00 Tarde
206 Professor 40h 40h 4 1 R$ 1.874,38 R$ 50,00 Manha
NIVEL TECNICO®W
301 Técnico em Enfermagem 40h 7 1 R$ 1.056,16 R$ 80,00 Tarde
302 Técnico delnAf‘;(r’r'g;t‘i?: :S“a”o em 40h 1 - R$1.776,25 | R$80,00 Tarde
NIVEL SUPERIOR®®
401 Assistente Social 20 a 44h 1 - RE1L25POT | R 100,00 Manha
402 Enfermeiro Padréo 30 a 44h CR® - RS lﬁéfaz por R$ 100,00 Manha
403 Engenheiro Civil 20 a 44h 1 - R824.02por | Rg 100,00 Manha
404 Farmacéutico 20 a44h 1 ; R$ 1820Pr | Rg 100,00 Manha
405 Médico Plantonista Diurno 15 a 44h 3 - R$ 5:(#; por R$ 100,00 Manha
406 Médico Plantonista Noturno 12 a 44h 4 - RS 5&‘:; por R$ 100,00 Manha
407 Professor de Educacéo Fisica 20h 1 - R$ 1.218,34 R$ 100,00 Manha

Mver as atribui¢des e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Cadastro de Reserva

® Aos cargos de nivel superior sera acrescentado o descanso semanal remunerado (DSR), além do vencimento inicial bruto.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO \ \4. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato aprovado somente estara apto para 4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde
investidura no cargo respectivo se atender as logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
seguintes exigéncias, na data da contratacéo: candidato das condicBes estabelecidas neste
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de Edital.
direitos de cidadania, nos termos do art. 12, le 8§ 4.2  As inscricbes para o Concurso Publico da
1.° da Constituigdo Federal; Prefeitura Municipal de Marialva serdo realizadas
b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o via internet e sera também disponibilizado um
cargo; posto de inscricio com computadores e
c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis atendentes.
e politicos; 4.3 O candidato podera efetuar inscricao para mais
d) estar quite com obriga¢gbes civis, militares e de um cargo do Concurso Publico da Prefeitura
eleitorais; Municipal de Marialva, desde que a prova
e) ter certificado de reservista ou de dispensa de objetiva seja em periodos distintos, devendo
incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do observar os periodos de aplicacao das provas
sexo masculino; (manhd e tarde) estabelecido na Tabela 2.1
f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio deste Edital.
das atribui¢cBes do cargo; 4.4 Das inscri¢cdes via internet:
g) apresentar, para fins de contratacdo para os 4.4.1 Periodo: das 08h00 do dia 06/10/2014 as
cargos onde houver a exigéncia de capacitacdo 23h59min do dia 05/11/2014, observado horario
profissional especifica, comprovacao da inscricao oficial de Brasilia — DF no endereco eletrdnico
ou a devida regularizagdo junto aos o6rgdos de www.fundacaofafipa.org.br.
classe; 4.4.2 O candidato deverd, primeiramente, declarar estar

h) demais exigéncias contidas neste Edital.
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ciente das condi¢cbes exigidas para nhomeagdo no
cargo, preencher o Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo e se submeter as normas expressas
neste Edital.
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4.4.3

4.5
45.1

45.2

453

4.5.4

4.5.5

4.6

4.7

4.7.1

4.8

4.9

4.10

Apo6s o preenchimento do Formulario de Solicitagéo
de Inscricdo o candidato devera imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.

Das inscricdes no posto presencial:

Periodo: das 08h00 as 11h30min e das 13h30min
as 16h30min, de segunda a sexta-feira, do dia
06/10/2014 ao dia 05/11/2014, observado horario
local, na Agéncia do Trabalhador, situada na rua
Vitéria Bornia, n° 29, Marialva/PR.

a inscricdo podera ser feita por terceiros mediante
procuragdo simples (ndo h& necessidade do
reconhecimento de firma na procuragdo),
acompanhada de cépia legivel do documento de
identidade do candidato e do mandatério. Devera
ser apresentada para cada candidato inscrito uma
procuracgéo especifica, a qual ficara retida.

o candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas na
ficha de inscricdo por seu procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

no ato da inscricdo presencial o candidato, ou seu
procurador  legal, devera  estar  munido
obrigatoriamente de:

a) documento de identidade RG do candidato e do
procurador;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do candidato;

apo6s o preenchimento do Formulério de Solicitagao
de Inscricdo o candidato devera imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.

N&do sera permitido em hipotese alguma, o
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

o candidato tera sua inscricdo deferida somente
ap6s o recebimento, pela Fundacdo de Apoio a
UNESPAR / Campus Paranavai, através do banco,
da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscrigédo.

o candidato que pagar mais de uma inscricao
para o mesmo periodo de aplicacao da prova
objetiva tera confirmada apenas a ultima
inscricdo realizada, sendo as demais
canceladas independentemente da data em que
0os pagamentos tenham sido efetuados.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscricao.

Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaragbes ou de dados
e/lou outras irregularidades na documentacao
determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época, na eliminagdo
automética do candidato sem prejuizo das
cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apés a nomeacao do candidato, o
mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura
Municipal de Marialva.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede bancaria, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do

411

412

4.13

vencimento, 0 mesmo deverd acessar o enderego
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 06 de Novembro de 2014. As
inscricbes realizadas com pagamento apds esta
data ndo serdo acatadas.

A Fundacdo de Apoio a UNESPAR / Campus
Paranavai, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 4.10 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo
sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por
anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e,
nem tampouco, as de programac¢do de pagamento
que nao sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal de Marialva e a Fundacéo de
Apoio a UNESPAR / Campus Paranavai ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

DA IN§CRIQAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD)

5.1

51.1

5.2

5.3
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As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5%
(cinco por cento) do numero total de vagas
providas durante a validade do presente concurso,
desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes
referentes as Pessoas com Deficiéncia deste Edital
sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do
Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto n°
5.296/2004.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeacdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo da prova,
a avaliacao e aos critérios de aprovacéo, ao horario
e ao local de aplicacdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos
termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
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paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcbes
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos
guais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cBes
anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente  inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

54 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de

Inscricdo, conforme o subitem 4.4.1 deste Edital,

declarar que pretende participar do Concurso como

pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informacdes

descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme

disposi¢fes do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.10 laudo médico deverd ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da
gqual o candidato é portador com expressa
referéncia ao cbédigo correspondente  de
Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizag&o da inscri¢éo.

5.4.2.2Nao haver4q devolu¢cdo do laudo médico, tanto
original quanto coOpia autenticada, e ndo serdo
fornecidas cdpias do mesmo.

55 O candidato com deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-portador de deficiéncia,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a
ampla concorréncia. Nestes casos o candidato nao

54.2

poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com o0s
termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que
se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard  disponivel no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provével
de 12/11/2014. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida poderd impetrar recurso na
forma do item 17 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia,
se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista
dos candidatos aprovados especifica para pessoas
com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta
serd preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacdo geral.

6. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E

CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a
Realizacao da Prova Objetiva

6.1.1 O candidato, que necessitar de condi¢cdo especial
durante a realizacao da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicao,
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para realizacéo

da prova sdo: prova em braile, prova ampliada

(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a

cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1

(uma) hora para realizac&o da prova (somente para

os candidatos com deficiéncia). O candidato com

deficiéncia que necessitar de tempo adicional para

realizacdo da prova devera requeré-lo, com

justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da area de sua deficiéncia, no prazo

estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicao especial o candidato

devera:

6.1.3.1no ato da inscricdo, indicar claramente no
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais o0s
recursos especiais Necessarios.

6.1.3.2enviar o laudo médico, original ou cbépia
autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.10 laudo médico devera ser original ou cépia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cbédigo  correspondente  de
Classificag@o Internacional de Doenga — CID,
justificando a condig&o especial solicitado.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacao da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo

6.1.3

Péagina 4 de 14


http://www.fafipa.org/concurso

lactante;

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia

obedecendo a critérios de viabilidade e

razoabilidade.

simples) ou laudo médico (original ou coOpia 6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do
autenticada) que ateste esta necessidade, prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
conforme disposic¢des do subitem 6.3 deste Edital. diferente da estabelecida neste Edital, causara o

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida 6.5.1 A Fundacdo de Apoio a UNESPAR / Campus
de realizar a prova na auséncia deste. O Paranavai nado recebera qualquer documento
acompanhante ficar4 responséavel pela guarda do entregue pessoalmente em sua sede.
lactente em sala reservada para amamentacdo. 6.6 N&o havera devolugdo da coépia da certiddo de
Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a nascimento, laudo médico original ou cdpia
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham autenticada, bem como quaisquer documentos
grau de parentesco ou de amizade com a enviados e ndo serdo fornecidas copias dos
candidata no local. mesmos.

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de 6.7 A Fundacdo de Apoio a UNESPAR / Campus
guaisquer dos objetos e equipamentos descritos no Paranavai nao se responsabiliza por qualquer tipo
item 14 deste Edital durante a realizacdo do de extravio que impeca a chegada da referida
certame. documentacdo ao seu destino.

6.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a 6.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo
candidata lactante podera ausentar-se, especial estara disponivel aos candidatos no
temporariamente, da sala de prova acompanhada endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br a
de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional partir da data provavel de 12/11/2014. O
para a candidata que necessitar amamentar, a candidato que tiver a sua solicitacdo de
titulo de compensacdo, durante o periodo de condicdo especial indeferida poderd impetrar
realizagcéo da prova. recurso na forma do item 17 deste Edital.

6.3 Os documentos referentes as disposicoes dos
subitens 5.4.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital |7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRI(;C")ES
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 06/11/2014 em 77 (O edital de deferimento das inscricdes sera
envelope fechado enderecado a Fundacédo de divulgado no endereco eletrénico
Apoio & UNESPAR / Campus Paranavai com as www.fundacaofafipa.org.br na data provavel de
informagdes abaixo: 12/11/2014.

_ 7.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a
DESTINATARIO: listagem dos candidatos as vagas para ampla
Fundacéo de Apoio a UNESPAR / Campus Paranavai concorréncia, as vagas para pessoas com
Caixa Postal 40 deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
Paranaval~ PR condicdes especiais para a realizagdo da prova.
CEP 87.701 - 970 7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera

Concurso P}iblico da Prefei~tura Municipal de Marialva pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE) conforme o disposto no item 17 deste Edital.

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX 7.4 A Fundacio de Apoio a UNESPAR / Campus

NUMEigRl:?:;N);Xc)zg)gf);))(())(();XXXX Paranavai, quando for o caso, submeterd os

d recursos a Comissao Especial do Concurso Publico

que decidira sobre o pedido de reconsideracao e

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato divalaard o  resultado  através  de  edital
a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou dis c?nibilizado o endereco cletronico
indeferida pela Fundacdo de Apoio a UNESPAR / er\)lvfundacaofafipa ora.br ¢
Campus Paranavai, ap6s criteriosa andalise, : e

8. DAS FASES DO CONCURSO
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
< VALORPOR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE % "
CARGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)

- Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 10 0,35 3,50

Feminino - s ” Eliminatério e

- Auxiliar de Servicos Gerais Unica Objetiva Matematica 10 0,35 3,50 Classificatério

Masculino Conhecimentos Gerais 10 0,30 3,00

- Jardineiro =

- Varredor de Rua TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 10,00 | —--mmeeeee-
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TABELA 8.2

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

= VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = i
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,35 3,50
12 Objetiva | Matematica 10 035 3,50 EI“m”.‘;".‘tO”F’ e
- Borracheiro Classificatorio
_ Lubrificador Conhecimentos Gerais 10 0,30 3,00
- Motorista TOTAL DE QUESTOES E PONTOS | e 10,00 | —meeeeeeeeeee
- Operador de Maquinas .
- Operador de Motosserra 22 Pratica De acordo com o Item 12 2,00 Eliminatdrio e
- Pedreiro ' ! Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,00
TABELA 8.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
i VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ i
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,35 3,50
12 Objetiva Matematica 10 0,35 3,50 Ellmlnqtorlp e
Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 0,30 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS )| e 10,00 | --oeee-
- Agente de Defesa Civil
Exame de
22 Capacidade |De acordo com o Item 13. Eliminatério
Fisica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
TABELA 8.4
NIVEL MEDIO E NIVEL TECNICO
i VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = i
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
- Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 0,35 3,50 —
- Auxiliar de Satde Bucal Unica Objetiva | Conhecimentos Gerais 10 0,30 3,00 iminatorio e
- Fiscal de Obras Classificatorio
- Fiscal Tributario Conhecimentos Especificos 10 0,35 3,50
- Técnico em Enfermagem TOTAL DE QUESTOES E PONTOS SO [Eesssssseeets 10,00 | --eeeeeeeeeee-
TABELA 8.5
NIVEL MEDIO
< VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ <
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,35 3,50
12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 10 0,30 3,00 Ellmlna_tonp €
Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 0,35 3,50
- Professor 20h =
- Professor 40h TOTAL DE QUESTOES E PONTOS q) | e 10,00 | -
22 Titulos De acordo com o Item 14. 1,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 11,00
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TABELA 8.6

NIVEL TECNICO
< VALORPOR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE % "
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,35 3,50
12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 10 0,30 3,00 EI|m|r)§1tor|9 e
Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 0,35 3,50
- Técnico de Apoio ao Usuario em | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS SO 10 1110 R [——
Informética S
22 Pratica De acordo com o Item 12. 2,00 E"m”.“’?‘“’”,o e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,00
TABELA 8.7
NiVEL SUPERIOR
i VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE % ‘
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
- Assistente Social Lingua Portuguesa 10 0,35 3,50
- Engenheiro Civil - - . . Eliminatério e
B Méd@co Plantonista Diurno Unica Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25 Classificatério
- Médico Plantonista Noturno Conhecimentos Especificos 15 0,35 5,25
- Farmacéutico -
- Enfermeiro Padréo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 10,00 | eemeeeeeeeee-
TABELA 8.8
NIVEL SUPERIOR
i VALORPOR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ i
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,35 3,50
12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25 Ellmlr)atorlp_e
Classificatério
Conhecimentos Especificos 15 0,35 5,25
- Professor de Educagéo Fisica | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS SO Qesss—————— 0110 R R —
22 ‘ Titulos ‘ De acordo com o Item 14. 1,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 11,00
9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA minutos do horario fixado para o fechamento do
OBJETIVA portdo de acesso ao local de realizacdo da prova,
munido de caneta esferografica transparente de
9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
Marialva, Estado do Parana, podendo ser identificacdo com foto e o Cartéo de Informagéo
aplicada também em cidades vizinhas, caso o do Candidato, impresso atraves do enderego
nimero de inscritos exceda a capacidade de eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
alocagdo do municipio. 9.5.1 Sé&o considerados documentos de identidade as
9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de carteiras e/ou cedulas de identidade expedidas
30 de Novembro de 2014, em horério e local a ser pelas Secretarias ,d_e S_e_guran(;a, p(_algs, I_:orgas
informado através de edital disponibilizado no Armaclas, pela Policia Mlll,tar, pelo Ministério das
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO. fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO por lei federal, valem como documento de
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br a Social, bem como a Carteira Nacional de
partir de 19 de Novembro de 2014. Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503
9.4 O local de realizagio da prova objetiva, constante art. 159, de 23/9/97.
no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado 952 no caso de perda ou roubo do documento de
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em lder!tlflcagao, o] candldat_o devera apre;entar

antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
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9.6

9.7

9.8
9.8.1
9.9

9.9.1

9.9.2
9.9.3
9.9.4
9.9.5

9.9.6

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

consistindo na coleta de impresséao digital.

Ndo havera segunda chamada para a prova
objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apobs identificado e ensalado, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos
apdés o inicio da prova, acompanhado de um
Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo
psicolégica el/ou fisiologica temporérios e
necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo
desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato
ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

O horario de inicio da prova serd o0 mesmo, ainda
gue realizada em diferentes locais.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:
prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacao original que
contenha, no mihimo, foto, filiacao e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de prova apos o fechamento do
portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espacgo fisico
pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a
realizacé@o da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer
dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem
16.1.3 deste Edital.

A Fundacdo de Apoio a UNESPAR / Campus
Paranavai recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 16 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacdo de Apoio a UNESPAR / Campus
Paranavai e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

A Fundacdo de Apoio a UNESPAR / Campus
Paranavai nao ficara responsavel pela guarda de
guaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos
tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizag¢éo da prova,
nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local
de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo
0 previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

A Fundacdo de Apoio a UNESPAR / Campus
Paranavai poderd, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato
entregarda, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua

9.16

9.17

9.18

9.19

Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

Em hipétese alguma havera substituicio da
Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacdo da prova objetiva somente apés
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém nao poderd levar consigo o
Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala
ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questodes, desde que permaneca na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 10.4
deste Edital, devendo, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

DA PROVA OBJETIVA |

10.1

10.2

10.3

10.4

A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, seréa distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 8 deste Edital.

Cada questao da prova objetiva terd 04 (quatro)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas
01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacéo O (zero) as questbes com mais de uma
opcédo assinalada, questées sem opcao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter no minimo 5,00 (cinco)
pontos na prova objetiva para ndo ser eliminado
do concurso publico, além de néo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

A prova objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas,
incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. N&do havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizacéo da
prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

11.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes
da prova objetiva serdo divulgados na data da
realizagdo da prova objetiva, no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
guestbes divulgados cabera a interposicao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 17 deste Edital.

12.

DA PROVA PRATICA

121
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Para os cargos de Borracheiro, Lubrificador,
Motorista, Operador de Maquinas, Operador de
Motosserra, Pedreiro e Técnico de Apoio ao
Usuario em Informatica, o candidato inscrito
devera obter a pontuacao estabelecida no subitem
10.3 e estar classificado até o limite disposto na
Tabela 12.1 para ser convocado para a prova
pratica, além de ndo ser eliminado por outros
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critérios estabelecidos neste Edital.

com o descrito na Tabela 12.2 deste Edital.

124 O local, a data e o horario da prova serdo

TABELA 12.1 divulgados no Edital de convocacdo para
CARGO CLASSIFICAGAO PARA realizagép da prova prética.

AVALIACAO DA PROVA PRATICA 12.5 Os candidatos deverdao comparecer ao local de

Borracheiro

102 (décima posigao)

Lubrificador

102 (décima posicéo)

Motorista

602 (sexagésima posi¢ao)

Operador de Maquinas

202 (vigésima posicao)

Operador de Motosserra

152 (décima quinta posigao)

Pedreiro

202 (vigésima posicéo)

Técnico de Apoio ao Usuario
em Informatica

102 (décima posigao)

12.1.1 todos os candidatos empatados com o ultimo

colocado, dentro do limite disposto na Tabela
12.1, serdo convocados para a prova pratica.

prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de
identificacdo com foto (original).

12.5.1 os candidatos convocados aos cargos de Motorista

e Operador de Maquinas deverdo apresentar
também a Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH (original) conforme requisito minimo para
0 cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da
mesma, no dia de realizagao da prova pratica. O
candidato que ndo apresentar a CNH, conforme
0 requisito minimo para o cargo previsto no
Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a
prova pratica e estara automaticamente
eliminado do certame.

12.2 A prova pratica é de carater eliminatorio e 126 o candidato devera obter nota igual ou superior a 1,00
classificatorio. (um inteiro) pontos na prova pratica, numa escala
12.3 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo de 0 (zero) a 2 (dois) pontos, para nédo ser eliminado
do certame.
TABELA 12.2
PROVA PRATICA
CARGO DESCRICAO AVALIACAO
Tarefa: Desmontar e examinar a camara de ar de um pneu de caminh&o ou 6nibus, promover 0s reparos necessarios,
Borracheiro | em seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar. 2,00
Tempo de prova: 30 (trinta) minutos
Tarefa: Fazer verificacdo nos niveis de 6leo nos diversos sistemas e realizar lubrificagdo em veiculos e/ou
Lubrificador | equipamentos rodoviérios. 2,00
Tempo de prova: 30 minutos
A prova prética consistird em um exame de DIRECAO VEICULAR que seré realizado em percurso pré-determinado,
na presenca de examinadores, com duragdo de 20 (vinte) minutos, quando serd avaliado o comportamento do
candidato com relacéo as regras gerais de transito e o desempenho na conducéo do veiculo, tais como:
a) rotagao do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizacéo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;
f) obediéncia as situacoes de trajeto;
g) outras situag@es verificadas durante a realizagdo do exame.
Seréa eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso |
do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na contraméo dadirec¢ao;
Motorista b) Avancar o sinal vermelho do semaforo; 2.00
c¢) Provocar acidente durante a realiza¢@o do exame;
d) Né&o realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n°® 168 do CONTRAN serdo consideradas
faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro abaixo:
Grupos Falta Pontuacao
| Leve 1
Il Média 2
i Grave 3
No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
Pa Carregadeira
Tarefa: Movimentar a maquina para frente e para tras, esquerda e direita; levantar e abaixar a concha; executar
Operador servicos de terraplanagem e carregamento de materiais de um ponto para outro ou em cagamba de caminh&o.
de Retroescavadeira 2,00
Maquinas Tarefa: Executar a abertura de vala, utilizando a concha traseira; realizar o transporte de materiais (terra, areia, pedra,
etc.) de um lugar para outro, utilizando a concha dianteira.
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
Operador . ~ . .
de Tarefa: Efetuar a manutencédo da motosserra e realizar corte em madeira (galho e tronco de arvore) 200
Itens que serdo avaliados: manuseio, forma de corte ha madeira e manutencdo do equipamento. !
Motosserra
Pedreiro Tarefa: Confeccéo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada 2,00
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Itens que serdo avaliados de forma conjunta:
* Nivelamento e o alinhamento da parede de alvenaria;
* Amarracao dos tijolos

eliminado do certame.
Tempo de prova: 60 minutos

anteriormente, de aproximadamente um metro de comprimento por 60 centimetros de altura, cada lado da parede,
com espessura de argamassa de aproximadamente de um centimetro.

* Marcagao do esquadro no piso para elevagao de alvenaria;
* Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento;

O candidato que ndo concluir a tarefa no tempo determinado serd considerado inapto, sendo automaticamente

Manutencéo de Hardware (identificar e solucionar problemas relativos a pecas de micro computadores) e/ou Particdo

;ef)';(')cgode FAT - NTSC.
Up < Redes - Configuracdo de IP, DNS, Confeccdo de Cabo de rede, compartilhamento de arquivos, Identificacdo de 2,00
suario em o -
g Periféricos utilizados na Rede.
Informatica .
Tempo de prova: 45 minutos
12,7 Para o cargo de Operador de Maquinas o ultimos trinta dias da realizacdo dos testes. No

candidato devera optar dentre as 02 (duas)
maquinas descritas na Tabela 12.2 no momento em
que for realizar a prova pratica.

atestado médico devera constar, expressamente,
que o candidato esta apto a realizar 0 Exame de
Capacidade Fisica ou a realizar exercicios fisicos.

12.8 Os casos de alterac@o psicoldgica e/ou fisiologica 13.6.1.10s candidatos que deixarem de apresentar o
temporéarios que impossibilitem a realizagdo da atestado médico, ou que apresentarem atestado
prova pratica ndo serdo levados em consideracao, médico onde nado conste, expressamente, que 0S
ndo sendo concedido qualquer tratamento mesmos estdo aptos a realizar o Exame de
privilegiado. Capacidade Fisica, ou a realizar exercicios fisicos,

12.9 Quanto ao resultado da prova pratica, cabera serdo impedidos de realizar os testes, sendo,
interposicdo de recurso nos termos do Item 17 consequentemente, eliminados.
deste Edital.

TABELA 13.2
‘13. DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA FLEXAO ABDOMINAL
FEMININO MASCULINO

13.1 Para o cargo de Agente de Defesa Civil, o Nimero de Flexdes Nimero de Flexdes
candidato inscrito devera obter a pontuacéo Faixa Faixa
estabelecida no subitem 10.3 e estar classificado Etaria | NAPTO APTO Etaria | 'NAPTO APTO
até o limite disposto na Tabela 13:1 para _Ser 18 a 24 | Inferiora 23 | Apartirde 23 | 18 @24 | Inferiora25 | A partir de 25
convocado para o e_Xa_me de CapaCIdade _ﬁSI_Ca’ 25a30 | Inferiora 21 | Apartirde 21 | 25a30 | Inferiora23 | A partirde 23
além de nado ser eliminado por outros critérios : : : :

. . 31a35 | Inferiora1l9 | Apartirde 19 | 31 a 35 | Inferiora2l | A partirde 21
estabelecidos neste Edital.

13.1.1 Ainda, conforme Anexo |, o candidato para 36 @40 | Inferiora 17 | Apartirde 17 | 36 a40 | Inferiora 19 | A partir de 19

Descricao

TABELA 13.1

CLASSIFICAGAO PARA AVALIAGAO DO

el EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

Agente de Defesa Civil 502 (quinquagésima posigao)

13.2 todos os candidatos empatados com o ultimo
colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.1,
serdo convocados para o Exame de Capacidade
Fisica.

O exame de capacidade fisica € de -carater

eliminatdério.

O exame de capacidade fisica sera realizado e

avaliado de acordo com o descrito na Tabela 13.2

deste Edital.

O local, a data e o horario da prova serdo

divulgados no Edital de convocagdo para

realizacdo do Exame de Capacidade Fisica.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de

prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de

antecedéncia munidos de documento oficial de
identificacdo com foto (original).

13.6.1 Os candidatos deverdo comparecer em data, local
e horario, a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para
pratica de educacao fisica, munidos de atestado
médico original ou cépia autenticada por
cartério competente para tal fim, emitido nos

13.3

13.4

135

13.6

Posicéo inicial: Deitado em decuUbito dorsal, pernas unidas e bragos cruzados
frente e proximo ao térax, mao direita tocando o ombro esquerdo e mao esquerda
tocando o ombro direito;

Execucéo: ao flexionar o tronco sobre o quadriceps, (levantar), o antebraco deve
tocar a coxa. Ao retornar a coluna escapular (costas) toca o solo. Voltar a posi¢éo
inicial, completando desta forma, uma repeti¢do; Realizar, nestas condi¢fes, o
maior nimero possivel de repeticdes no tempo de 60 (sessenta) segundos; Os
comandos para iniciar e terminar a prova seréo dados pelo encarregado do teste.
Sera computado o nimero de repeti¢fes realizadas em 60 (sessenta) segundos,
desde que realizadas na forma descrita.

O candidato terd uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo de execucdo: 60 (sessenta) segundos.

CORRIDA 12 MINUTOS

FEMININO MASCULINO
Percurso em Metros Percurso em Metros
Faxa | |\ apTO APTO Faxa | \\apto APTO
Etaria Etaria

Inferior a A partir de Inferior a A partir de

18a24 1800 1800 18az24 2000 2000
Inferior a A partir de Inferior a A partir de

25230 | T9700 1700 25230 1900 1900
Inferior a A partir de Inferior a A partir de

81a35 | 1600 1600 31235 1800 1800
Inferior a A partir de Inferior a A partir de

36240 "y300 1300 36240 1500 1500

Descricao

O candidato devera correr ou andar durante o periodo de 12 minutos, ndo sendo
permitido parar ou sentar durante o percurso.

Durante a prova os examinadores dardo um sinal sonoro ou verbal, quando
completar dez minutos do tempo, a fim de incentivar os avaliados a melhorarem
os seus desempenhos.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.
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13.7

13.8

13.9

13.10

O candidato que n&o atingir a performance minima
em quaisquer dos testes do Exame de Capacidade
Fisica, ou que ndo apresentar-se no horario
estabelecido para a sua realizagdo, ou nao
comparecer na data prevista, sera considerado inapto
e, consequentemente, eliminado do Concurso
Pudblico, ndo tendo classificagao alguma no certame.
O candidato que for considerado inapto em qualquer
teste ndo podera prosseguir nos demais.

Sera considerado apto no Exame de Capacidade
Fisica o candidato que atingir a performance minima
em todos os testes.

Quanto ao resultado do Exame de Capacidade
Fisica, cabera interposicdo de recurso nos termos
do Item 17 deste Edital.

14.

DA AVALIACAO DOS TiTULOS

141

1411

14.2

14.3

A prova de titulos, de carater classificatério, sera
realizada para os cargos de Professor de
Educacao Fisica, Professor 20h e Professor
40h, e somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacdo minima
estabelecida no subitem 10.3, e ainda, ndo sejam
eliminados por quaisquer outros  critérios
estabelecidos neste Edital.

A prova de titulos terd o valor maximo de 1,00
ponto, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor.

A data para preencher o Formulario de Cadastro de
Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser
enviados serdo divulgados em Edital a ser
publicado oportunamente.

Os candidatos convocados e interessados em
participar da prova de titulos deveréo:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos
disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir
duas vias do comprovante de cadastro dos titulos,
reter uma para si e enviar a outra juntamente com
os documentos comprobatorios via sedex com AR
(Aviso de Recebimento) para o endereco informado
nas etiquetas geradas.

DESTINATARIO:

Fundacéao de Apoio a UNESPAR / Campus Paranavai
Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Marialva
(PROVA DE TITULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

TABELA 14.1
Cargos: Professor de Educacao Fisica, Professor 20h e Professor 40h
Item Titulos Pontos Ponyuggé
0 maxima
Certificado de curso de poés-
graduagao em nivel de
especializagdo, com carga horéaria
minima de 360 h/a na area do
o1 ©a&rgo a que concorre. T:ambem 02 02
ser4 aceita a declaracdo de
conclusdo de poés-graduagdo em
nivel de especializacdo na area do
cargo a que concorre, desde que
acompanhada de histérico escolar.
Diploma de curso de graduacdo, na
area da Educagdo, desde que ndo
02 Seid requisito do cargo. Tambe~m 02 02
serd aceito certificado/declaracéo
de concluséo desde que
acompanhado de histérico escolar.
0,05
Cursos adicionais na éarea da para cada 20
03 | Educagdo posteriores ao ano de horas completas 0,25
2009. de curso
comprovado
Experiéncia profissional em 0,000192 pontos
04 . 0,35
docéncia. por dia
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1,00

14.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos
deverdo ser apresentados em fotocépias
autenticadas por cartério competente.

14,5 O candidato devera apresentar juntamente com
os documentos pertinentes a prova de titulos,
cépia autenticada do certificado/declaracdo ou
diploma de conclusao do curso de graduacdo
requisito do cargo.

14.6 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de
forma diferente do estabelecido no edital de
convocagao para a prova de titulos;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocépia esteja ilegivel,

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério,
bem como documentos gerados por via eletrbnica
que ndo estejam acompanhados com o0 respectivo
mecanismo de autenticacgéo;

e) sem data de expedicao;

f) desacompanhados do certificado ou diploma de
conclusdo do curso de graduacgdo, nos termos do
subitem 14.5;

g) adquiridos antes da graduagdo exigida como
requisito do cargo.

14.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados
em papel com timbre do o6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos
os dados necessarios a identificacdo das
instituicbes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

14.8 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por
instituicbes estrangeiras somente seréo
considerados se devidamente revalidados por
instituicAo competente, na forma da legislagédo
vigente.

14.9 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos

estabelecidos na Tabela 14.1.

14.10 N&o sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido
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14.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, envio dos
documentos e a comprovacao dos titulos.
14.12 Os documentos apresentados néo
devolvidos em hip6tese alguma.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4d anulada a
respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis.

A relacdo com a nota obtida na prova de titulos
serd publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data de publicagdo mencionada no subitem
anterior, e na forma descrita no item 15.

serao

14.13

14.14

14.15

14.16 DA TITULACAO ACADEMICA

14.16.1 Os titulos de especializacdo e de graduacao,
serdo comprovados mediante Diploma de
Concluséo de Curso. Também serdo aceitos
Certificados/Declaracdes de Conclusdo de Curso,
expedidos por institui¢cdo oficial e reconhecido pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar
do candidato, nos quais conste a carga horéaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes, a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso
atende as normas da Lei n° 9394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacédo (CFE). Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de  conclusdo do Ccurso, o}
certificado/declaracéo nao sera aceito.

14.16.2 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pds-
graduacéo, em nivel de especializacédo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada.

14.16.3 Serdo considerados como Cursos na Area da
Educacéo, para pontuacdo no Item 03 da Tabela
14.1: Capacitacao, cursos, simpdsios, treinamentos
e palestras na é&rea da Educacdo, desde de
enviadas copias autenticadas dos certificados
contendo a carga horaria minima exigida.

14.17 DAEXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.17.1A comprovagao de experiéncia profissional na area do
cargo a que concorre sera feita por meio de apresen-
tacdo de:
a) Para comprovacéo de atividade em empresa/insti-
tuicdo privada: sera necessaria a entrega de 4 docu-
mentos: a.1) copia da carteira de trabalho e previdén-
cia social — CTPS (Folha de identificag&o do trabalha-
dor e folha de registro do empregador); a.2) declara-
¢do do empregador onde conste claramente a descri-
¢do do servico realizado e o periodo de inicio e tér-
mino, se for o caso, do contrato de trabalho; a.3) co6-
pia do diploma de conclus&o do curso de graduacéo e
a.4) copia dos documentos pré-requisitos para o car-
go, se for o caso;
b) Para comprovagéo de atividade em instituicdo pu-
blica: ser4 necesséaria a entrega de 3 documentos:
b.1) certiddo/declaracdo informando claramente a

descri¢do do servigo realizado e o periodo de inicio e
término, se for o caso; b.2) cépia do diploma de con-
clusdo do curso de graduacéo e b.3) copia dos docu-
mentos pré-requisitos para o cargo, se for o caso;
c) Para comprovacdo de atividade/servico prestado
como autbnomo: sera necessdria a entrega de 4
documentos: c.1) recibo de pagamento auténomo,
sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do
periodo trabalhado como autdbnomo; c.2) declaragdo
do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servi¢o realizado e a descricéo
das atividades; c.3) cOpia do diploma de conclusao do
curso de graduacgéo e c.4) copia dos documentos pré-
requisitos para o cargo, se for o caso.

14.17.2A declaragéo/certiddo mencionada na letra “b” do
subitem anterior deverd ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéao
de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

14.17.2.1Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome
correspondente, a declaracdo devera conter o nome
do érgédo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

14.17.30 tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo,
ou de trabalho voluntario ndo sera computado, como
experiéncia profissional.

14.17.4Somente sera considerada a experiéncia profissional
pontuavel na prova de titulos aquela adquirida apés a
conclusdo da formagdo académica minima exigida
como requisito do cargo, conforme disposto no Anexo
| deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO ‘

15.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

Para os cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
Feminino, Agente Administrativo, Auxiliar de Saude
Bucal, Auxiliar de Servicos Gerais Masculino,
Enfermeiro Padrao, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fiscal de Obras, Fiscal Tributario,
Jardineiro, Médico Plantonista Diurno, Médico
Plantonista Noturno, Técnico em Enfermagem e
Varredor de Rua, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

A Nota Final dos candidatos habilitados para os
cargos de Borracheiro, Lubrificador, Motorista,
Operador de Maquinas, Operador de Motosserra,
Pedreiro e Técnico de Apoio ao Usuario em
Informética sera igual a soma da nota obtida na
prova objetiva e prova pratica.

A Nota Final dos candidatos habilitados para o
cargo de Agente de Defesa Civil sera a nota obtida
na prova objetiva, caso ndo sejam eliminados no
exame de capacidade fisica.

Para os cargos de Professor de Educacéo Fisica,
Professor 20h e Professor 40h, a Nota Final sera
igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e
prova de titulos.

Na hip6tese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6
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b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos questdes e na Folha de Respostas;

Especificos, quando houver; 16.1.11perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
C) obtiver maior pontuagcdo em Lingua Portuguesa; trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
d) obtiver a maior pontuacdo em Matematica, 16.1.12ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando
guando houver; for o caso, coleta da impressao digital durante a
e) obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos realizacéo da prova;
Gerais; 16.1.13for surpreendido portando qualquer tipo de arma e
f) tiver maior idade. se negar a entregar a arma a Coordenacéo;
15.7 O resultado final do Concurso Publico serd 16.1.14recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
publicado por meio de duas listagens, a saber: 16.1.15recusar-se a entregar o material da prova ao
a) Lista Geral, contendo a classifica¢édo de todos os término do tempo destinado para a sua realizacao;
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como 16.1.16ndo atingir as pontuagdes minimas na prova
pessoa com deficiéncia em ordem de classificagéo; objetiva e prova pratica, quando houver,
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a estabelecidas neste Edital para ser considerado
classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados habilitado em qualquer das fases do certame ou
inscritos como pessoa com deficiéncia em ordem ndo ser considerado APTO no exame de
de classificacao; capacidade fisica.
16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
16. DA ELIMINAGAO ‘ meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova serdo anuladas e ele sera
16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o automaticamente eliminado do Concurso Publico.

candidato que:
16.1.1 nfo estiver presente na sala ou local de realizacéo ‘17- DOS RECURSOS ‘
da prova no horério determinado para o seu inicio;
16.1.2 for surpreendido, durante a realizacéo da prova, em 17.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente

comunicagéo com outro candidato, utilizando-se de fundamentados, a Fundagéo de Apoio a UNESPAR
material ndo autorizado ou praticando qualquer / Campus Paranavai no prazo de 02 (dois) dias
modalidade de fraude para obter aprovacao propria Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos
ou de terceiros; recursos, assim entendidos:

16.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, 17.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condic¢des:
utilizando elou portando indevidamente ou pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
diferentemente das orienta¢cdes deste Edital: inscricdo como pessoa com deficiéncia;

a) equipamentos eletronicos como maquinas 17.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, preliminar;

tablets, notebook, gravador, maquina 17.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

fotografica, controle de alarme de carro elou 17.1.4 contra o resultado da prova pratica;

qualquer aparelho similar; 17.1.5 contra o exame de capacidade fisica;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, 17.1.6 contra o resultado da prova de titulos;
dicionarios, codigos elou legislacdo, impressos  17.1.7 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.
que hao estejam expressamente permitidos ou 17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o

qualquer outro material de consulta; acompanhamento da publicacdo das decisdes
c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros objetos dos recursos no endereco eletronico
ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perda do
como chapéu, boné, gorro etc. prazo recursal.

16.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho 17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
celular, aparelhos eletronicos ou relégio de requerimento proprio disponivel no endereco
qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
que devidamente acondicionado no envelope 17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
de guarda de pertences elou conforme as fundamentados. Especificamente para o caso do
orientacdes deste Edital, durante a realizacdo subitem 17.1.2 este devera estar acompanhado de
da prova. citacdo da bibliografia.

16.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio paraa 17.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
execucao da prova; especificamente aos eventos aprazados ou

16.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
membro da equipe de aplica¢@o da prova, com as nao serdo apreciados.
autoridades presentes ou com o0s demais 17.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
candidatos; cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

16.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas 17.7 Admitir-se-a um U(nico recurso por questdo para
respostas em qualquer outro meio, que n&o o0s cada candidato, relativamente ao gabarito
permitidos; preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos

16.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o coletivos.
acompanhamento de fiscal, 17.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por

16.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a forca de provimento de algum recurso, as provas
Folha de Respostas; objetivas serdo recorrigidas de acordo com 0 novo

16.1.10descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de gabarito.
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17.9

Se da andlise do recurso resultar anulacdo de
guestdo(bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de
acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova

objetiva, a pontuagdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
néo tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro

das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital

nao sera considerado.

17.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e

comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,

exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

17.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio

eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

17.17 A Banca Examinadora da Fundacao de Apoio a

UNESPAR | Campus Paranavai, empresa
responsavel pela organizacao do certame,
constitui ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisoOes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

18.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés
decididos todos o0s recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Marialva
e publicado em Diario Oficial e no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.bor em duas
listas, em ordem classificatéria, com pontuacéo:
uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo
dos candidatos com deficiéncia.

19.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

191

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes
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19.2

19.3

194

195

19.6

19.7

19.8

19.9

disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Marialva no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada
nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha sido
aprovado, levard a sua eliminacéo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscri¢éo.

A Fundacdo de Apoio a UNESPAR / Campus
Paranavai ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer através de solicitacdo assinada pelo
préprio candidato, via FAX (44) 3422-9352, ou
correio eletrénico candidato@fafipa.org anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero
de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados e, apdés esta data,
junto a Prefeitura de Marialva, situada a Rua Santa
Efigénia, 680, Marialva/PR ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comisséao
Organizadora do Concurso Publico n° 1/2014.

Ndo serao fornecidas, por telefone ou e-mail,
informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao da prova e demais

eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes ho endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo

Especial do Concurso Publico ouvido a Fundacéo
de Apoio @ UNESPAR / Campus Paranavai.

Sera admitida impugnacdo do presente Edital no
prazo de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de
sua publicacéo.

A impugnacéo dever4d  ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para 0 endereco da
Fundacdo de Apoio a UNESPAR / Campus
Paranavali, na Avenida Parana, n® 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Marialva/PR, 01 de Outubro de 2014.

Edgar Silvestre
Prefeito Municipal de Marialva
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ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PL'JB!‘_ICO N° 1/2014
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais Feminino e Masculino

Requisitos
Idade minima de 18 (dezoito anos) e ser alfabetizado.

Atribuicdes

Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em
especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio,
transporte e conservacdo de estradas e outros. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informagfes solicitadas com educac¢do, encaminhando para quem possa melhor atende-lo. Executar servicos de
limpeza urbana, conforme determinacéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias e materiais de constru¢do, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e determinados sua
execucdo por superior. Fazer mudancas; proceder a abertura de valas; proceder a limpeza de fossas e bueiros; efetuar servicos de
capina em geral. Coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis; auxiliar em tarefas de construcédo, calgamento e pavimentagcdo em geral; auxiliar no recebimento entrega
pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manuteng¢édo de veiculos e equipamentos
rodoviarios; manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim; auxiliar na aplicacao de inseticidas
e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos; responsabilizar-se pela manutengdo e conservacdo do equipamento
utilizado; proceder a apreensédo de animais soltos nas vias publicos e outras tarefas correlatas; exercer servigos de vigia e guarda de
bens publicos e tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia.
Verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; investir quaisquer condigbes anormais que tenha observado,
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores.

Cargo: Borracheiro

Requisitos
Ser alfabetizado.

AtribuicOes

Executar servicos de borracharia, como trocar pneus, recauchutar pneumaticos, vulcanizar camaras de ar; Verificar as condi¢cfes de
conservacdo dos pneus dos veiculos que compfe a frota municipal; Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneus, calibragem e balanceamento; Controlar a vida util e utilizagdo do pneu; Efetua conserto de pneus a frio e a
qguente; Reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu; Prestam socorro aos veiculos da frota municipal, na zona
urbana e rural; Cuidar o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade
durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida Util satisfatéria dos equipamentos; Zelar pela salude, seguranca e
meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como
utilizando equipamento de protecao individual, quando necessario a fim de manter a integridade fisica prépria e a de terceiros;
Solicitar a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo
desta forma para a eficacia do trabalho; Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o
aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o
desenvolvimento profissional e pessoal; Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatadas e inerentes ao
cargo exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

Cargo: Jardineiro

Requisitos
Idade minima de 18 (dezoito) anos e ser alfabetizado.

Atribuicdes

Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pracas, parques, jardins e demais logradouros publicos; preparar
canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pracas, parques e
demais logradouros publicos; realizar atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servicos de adubagem e
irrigacdo entre outros; manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias, em bom estado de conservacgéo e
limpeza; podar, sob supervisdo, arvores e arbustos; pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugdes predeterminadas;
requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos; zelar pela conservagéo do instrumental de trabalho; participar de censos e
recadastramento imobiliario e, executar outras atribui¢cdes afins.
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Cargo: Lubrificador

Requisitos
Idade minima de 18 (dezoito) anos e ser alfabetizado.

Atribuicdes

Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagdo; Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; Efetuar limpeza,
lubrificagdo e troca de 6leos de pecgas e equipamentos, veiculos e maquinas leves e pesadas, utilizados ou em uso, providenciando
0s acessOrios necessarios para a execugdo do servico; Providenciar, bem como zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nas oficinas, guardando-as em locais adequados, visando a sua conservacao; Executar tarefas de faxina e organizacdo do
local de trabalho, assegurando as condicfes adequadas para realizacdo das atividades; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e de interesse da municipalidade.

Cargo: Operador de Maquinas

Requisitos
Ser alfabetizado e possuir Carteira Nacional de Habilitag&o categoria “D”.

Atribuicdes

Operar equipamentos pesados, com potencia maior que 80 cv dotados de controle remotos hidraulicos, providos ou ndo de
implementos, para realizagdo de trabalhos de terraplanagem, aterros nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abertura e desobstrucéo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remog¢ao e compactagéo de terra.

Cargo: Operador de Motosserra

Requisitos
Idade minima de 18 (dezoito) anos e saber ler e escrever.

AtribuicOes

Atuar em poda e remocao de arvores dentro de areas urbanas para desobstrucdo de vias publicas e poda de arvores plantadas em
parques e jardins; partir em pedacos, as arvores que estéo obstruindo a passagem de veiculos e de pessoas; conduzir e manobrar a
motosserra, acionando o motor e manipulando os comandos, para realizar os cortes desejados; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagfes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; praticar
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo da motosserra, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a
maquina, seguindo as instru¢cdes de manutencao do fabricante; fazer pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os trabalhos, conservacgao e outras ocorréncias, para controle da chefia e, executar outras atribuigées afins.

Cargo: Pedreiro

Requisitos
Idade minima de 18 (dezoito) anos, ser alfabetizado e possuir experiéncia na fungéao.

Atribuicdes

Realizar atividades de construgdo ou reforma de prédios publicos, vias publicas, de pracas e jardins, executar tarefas de
assentamento de meio-fios, sarjeta e tubulagdo de concretos, e outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas; realizar atividades
especializadas de execugdo, manutencao e recuperagdo de prédios publicos, de patriménio turistico, sem lhes dar a perder e suas
estruturas artisticas, ou sua originalidade e outros bens publicos, utilizando ferramentas e materiais apropriados; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

7

Cargo: Varredor de Rua

Requisitos
Idade minima de 18 (dezoito) anos e ser alfabetizado.

AtribuicOes

Conservar a limpeza de logradouros publicos bem como pracas e prédios publicos, por meio de coleta, varrigées, capinas manuais,
lavagens, pintura de guias, limpeza de recintos e acessoérios dos mesmos. Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-
Ihes informacg@es. Zelar pela seguranca do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagédo
dos servigos. Utilizar vassoura, vassourdo, pa e carrinho para coleta de lixo. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Cargo: Agente de Defesa Civil

Requisitos
Idade minima de 18 (dezoito) anos e maximo de 40 (quarenta) anos, ensino fundamental, carteira nacional de habilitagdo categoria
“D” e possuir bom estado de saude e condicionamento fisico.

Atribuicdes

Prestar atendimento a populacdo em geral desenvolvendo atividades junto ao Programa Bombeiro Comunitario e Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil, e formas de orientagdo quanto a acles preventiva, de seguranca contra incéndio, de socorro de
assisténcia, de recuperacdo e outras agfes de Defesa Civil, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar a moral da
populacéo e restabelecer a normalidade social; registrar ocorréncias verificadas em seu horério de trabalho preenchendo formulério
interno de acordo com o sinistro ocorrido; dirigir viatura da Defesa Civil sob responsabilidade expressa desta; participar de vistorias
em imoveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderéo colocar em risco a seguranca da comunidade; atuar em caso de
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emergéncia ou incidentes de pequena, média e grandes proporgles, calamidades publica, incéndio, acidentes diversos,
desabamentos, vendavais, entre outros; ministrar para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as a¢des de Defesa
Civil e medidas de protecéo civil; zelar pela manutencdo de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-o, lubrificando-
os de acordo com as instru¢bes de manutencéo do fabricante, comunicando ao chefe qualquer irregularidade ou avaria; permitir e
proporcionar intercambio técnico e operacional dos Agentes de Defesa Civil que deverdo se dirigir a 0os outros municipios para
participarem de qualificacdo, palestra, encontros técnicos e estagios.

Cargo: Motorista

Requisitos
Ensino Fundamental, possuir CNH categoria “D”".

Atribuicdes
Dirigir e conservar veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e rural, em viagens estaduais e/ou interestaduais, com a
finalidade de transportar pessoas, equipamentos e materiais diversos.

Cargo: Agente Administrativo

Requisitos
Idade minima de 18 (dezoito) anos, ensino médio completo e experiéncia na funcéo.

Atribuicdes

Executar servigos gerais da area administrativa, tais como separacéo, classificacdo e arquivamento de documentos, transi¢cdo de
dados, lancamentos de ocorréncias, fornecimento de informag8es e atendimento ao publico interno e externo. Atender ao publico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informacdes, orientacbes e encaminhando-o aos setores desejados; receber e triar
correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios, manter organizado os arquivos e ficharios,
manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informacdes;
atender ao telefone prestando informag8es e anotando recados; executar atividades administrativas de pessoal, material e financas,
classificando e conferindo documentos; manuseio de fax; receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor
destinado; executar atividades correlatas. Devera possuir conhecimento basico em word, excel e digitagéo.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Requisitos
Idade minima de 18 (dezoito) anos e ensino médio com formagdo do cargo especifico com registro no respectivo 6rgéo de classe.

Atribuicdes

Compete aoAuxiliar em Salde Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico em Saude Bucal, as seguintes
atividade: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagfes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
acOes de promogédo da salude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em
salde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do; executar outras tarefas afins, compativeis com a as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagao superior.

Cargo: Fiscal de Obras

Requisitos
Idade minima de 18 (dezoito) anos e possuir ensino médio completo, com conhecimento na area de informética.

AtribuicOes

Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de Posturas Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais. Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagao
basica Municipal, com referencia a edifica¢cdes publicas e particulares; levantar obras particulares em construgdo sem o devido
Alvara expedido pela prefeitura, comunicando ao setor competente para langamento dos tributos; Auxiliar o departamento de
tributacdo na atualizacdo do cadastro imobiliario; efetuar vistorias nas obras em construcéo, observando a execucdo do projeto
aprovado pelo Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins de concessédo de Habites; proceder a fiscalizagdo do cumprimento do
Cdédigo de Posturas municipal, informando tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: Fiscal Tributario

Requisitos
Idade minima de 18 (dezoito) anos e possuir ensino médio completo, com conhecimento na area de informatica.

AtribuicOes

Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo das leis tributarias do municipio, bem como ao que se refere a
fiscalizacéo especializada. Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papeis
fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizacdo que visem as
circunstancias e condigfes exatas relacionadas com as obrigagGes tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e drgdos publicos
verificagcdes objetivando revisar, complementar ou promover corre¢cdes dos lancamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizacéo.
Realizar diligencia com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programa de fiscalizagdo. Desenvolver
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atividades de apoio a pesquisa, analise e controle relacionados com a formulagcdo dos objetivos da tributagdo, arrecadacéo de
fiscalizacdo. Chefiar as coordenagbes vinculadas a administracdo tributaria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a
administragdo tributaria. Participar de sindicancias e inquéritos administrativos. Desempenhar outras fun¢des na administragédo por
designacao superior. Executar outras atividades compativeis com as especificagbes, conforme as necessidades do Municipio ou

determinacao superior.

Cargo: Professor 20h e 40h

Requisitos
Ensino médio na modalidade Normal Superior, Pedagogia ou Graduag&o em Normal Superior.

Atribuicdes

Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao
aluno condicdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreenséo de co-participacdo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacgédo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagodgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Requisitos
Idade minima de 18 (dezoito) anos, possuir ensino pés médio ou profissionalizante, com registro no respectivo 6rgdo de classe.

AtribuicOes

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo de enfermeiro, bem como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas; Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistemético da infeccdo hospitalar; Preparar
clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos; Colher ou auxiliar o cliente na coleta
do material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar o0s
eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentagédo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais
vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagfes por via
oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;
Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira
segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que
fizerem necessarios, para a realizagcao de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
instituicdo, o material necessario a prestacdo de assisténcia a salde do cliente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando
ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou
desgastados; Realizar atividades na promocao de campanha do aleitamento materno, bem como a coleta no lactario ou no domicilio;
Auxiliar na preparacéo do corpo apés 6bito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo.

Cargo: Técnico de Apoio ao Usuario em Informatica

Requisitos
Idade minima de 18 (dezoito) anos e possuir ensino superior incompleto na area de informatica.

Atribuicdes

Monitorar disponibilidade de aplicativos; monitorar desempenho de aplicativos; otimizar recursos disponiveis; providenciar corre¢cao
de erros de tarefas; inicializar e desativar sistemas e aplicativos; configurar e reconfigurar hardware; realizar limpezas periddicas em
equipamentos; alimentar equipamentos com suprimentos; identificar falhas em hardware e software; sanar pequenas falhas de
hardware; requisitar manutengdo preventiva e corretiva de hardware e software; verificar acesso légico do usuario; disponibilizar
recursos operacionais; planejar atendimento ao usuario; orientar usudrio na utilizacdo de hardware e software; executar checagem
inicial de solicitag&o; conduzir solicitacdo de suporte; sugerir mudancas na disposi¢do de equipamentos; verificar temperatura local
do ambiente de trabalho.

Cargo: Assistente Social

Requisitos
Idade minima de 21 (vinte e um) anos e curso superior completo em Servigo Social com registro no respectivo 6rgéo de classe.

Atribuicdes

Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de
problemas sociais. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia social; preparar programas de trabalho
referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnéstico dos
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casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através das
agéncias; orientar nas sele¢bes sécio-econdmicos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice,
a infancia abandonada, a cegos etc.. Fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades. Dedicar principalmente as orientagdes do programa Liberdade-Cidad&. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

Cargo: Enfermeiro Padrao

Requisitos
Idade minima de 21 (vinte e um) anos, ensino superior completo na area, com registro no respectivo érgao de classe.

Atribuicdes

Coordenar e supervisionar as acBes de saude desenvolvidas na area de enfermagem, participando da equipe de salude no
planejamento, execucdo e supervisdo das agdes da salde, efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a
comunidade; Coordenar as agbes de salde desenvolvidas na area enfermagem na pré e pds-consulta, atendimento de enfermagem,
curativo, visita domiciliar, aplicagdo de vacinas e reuniées com a comunidade; Coordenar as a¢fes de enfermagem no internamento,
tratamento pré e pos-operatério, cirurgia, socorros de emergéncia, visita a pacientes; Participar de equipes multiprofissionais no
estabelecimento de a¢Bes de saude a serem prestados ao individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de diagnostico da saude
da éarea, analisando dados de morbilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servigos, capacitagdo e treinamento de
recursos humanos; Elaborar rotinas e normas técnicas de enfermagem, em consonancia com as demais areas; Participar na
previsdo, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisi¢do; Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem,
visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigos de salde; Realizar supervisdo e treinamento do pessoal de
enfermagem; Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade; Executar outras tarefas correlatas com o
cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestacéo de servicos de saude publica; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e de interesse da municipalidade.

Cargo: Engenheiro Civil

Requisitos
Idade minima de 21 (vinte e um) anos e possuir ensino superior em Engenharia Civil, com registro no respectivo 6rgao da classe ou
o6rgao fiscalizador.

Atribuicdes
Elaborar projetos e orcamentos; executar, acompanhar e fiscalizar obras publicas de qualquer natureza com énfase em infraestrutura
urbana.

Cargo: Farmacéutico

Requisitos
Idade minima de 21 (vinte e um) anos, ensino superior completo na area, com registro no respectivo 6rgao de classe.

Atribuicdes

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢cdo e fornecimentos de medicamentos e outros preparados; analisar
substancias, matérias e produtos acabados valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas
para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Fazer a manipulagcdo dos insumos farmacéuticos, como medicao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a produgdo de remédios; Fazer andlises
clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o diagndstico de
doencas; Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagédo vigente; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos; Participar na compra e estocagem de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e da compra de
medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas e acompanhando licitagBes; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Médico Plantonista Diurno e Noturno

Requisitos
Idade minima de 21 (vinte e um) anos e possuir ensino superior completo em Medicina, com registro no respectivo 6rgao de classe,
com conhecimento na area da informatica.

Atribuicdes

Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pacientes que utilizam o sistema de saude publica municipal e instituicdes
educacionais, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem estar do paciente.

Cargo: Professor de Educacéao Fisica

Requisitos
Ensino superior em educacéo fisica, com registro no respectivo 6rgao de classe, com conhecimento na area da informatica.

Atribuicdes
Planejar, dirigir e executar atividades de educacgéo fisica, recreacdo e desportos; Planejar e dirigir sess6es técnicas de recreagéo,

Péagina 5 de 6



lazer e de pratica de esportes em unidades e programas ligados a Secretaria Municipal da Educagéo. Organizar e dirigir torneios
desportivos; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo
técnica de nivel superior, orientando a execugdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacéo de sua area de atuacéo,
cumprindo determinag8es superiores. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de texto: mensagem do texto; reconhecimento da significacdo de palavras. Diviséo silabica. Acentua-
¢ao gréafica. Ortografia. Sinbnimos e antdénimos. Sinais de pontuagdo. Classificacdo das palavras; as palavras variaveis e suas possiveis

flexdes.

Raciocinio Légico e Matematico: leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situagfes. Sequéncia numérica. Ante-
cessor e sucessor. Par e impar. Resolugdo de problemas envolvendo adi¢éo e subtragdo. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugao
de problemas por meio de ilustragdo e/ou operacdes. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo;

pesado/leve. Nogdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Aspectos geral do Municipio de Marialva e do Estado do Parana. Tematicas atuais, relevantes e
amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Parana e de Marialva. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Cultura folclore e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, muisica, teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagcdo de textos; tipos de textos; antdnimos e sindbnimos; Ortografia: emprego de letras e
uso de iniciais maiusculas; classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungfes no texto; Flexao de género, nimero e grau dos
substantivos e adjetivos; Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas; processos de formagado de palavras: derivacdo, composi-

¢do e outros processos; concordancias verbal e nominal.

Raciocinio Légico e Matematico: Nimeros Naturais; Operagfes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais; Multiplica-
¢éo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolug¢édo de situagbes problema. Raciocinio légico-matematico: proposicdes, conectivos,

equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais/Atualidades: Aspectos em geral do Municipio de Marialva e do Estado do Parana. Tematicas atuais, relevantes
e amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Parana e de Marialva. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Cultura folclore e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, misica, teatro.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras
de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposicéol/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicéo, alternancia etc.). 6. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da
oracao (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oracao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagao e
por subordinacéo). 8. Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuacao e suas fungdes no texto. 11.
Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formacao de

tempos compostos dos verbos. 16. Colocagdo pronominal.

Conhecimentos gerais: Conhecimentos sobre a atualidade. NogBes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes
historico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos
na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, musica e
teatro. Aspectos em geral do Municipio de Marialva e do Estado do Parana. Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas
referentes a Histdria e Geografia do Brasil, do Parané e de Marialva. Etica e cidadania.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Nocdes de Atendimento a Pessoas: Etiqueta organizacional: ética, comportamento, aparéncia, cuida-
dos no atendimento pessoal e telefénico. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrédo Oficio; Caracteristi-
cas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requeri-
mento). Relacionamento interpessoal. No¢des de Direito Administrativo: Atos Administrativos. Nog6es de informatica basica. Recebi-

mento, manuseio e armazenamento de materiais. No¢des de arquivologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Processo Saude-doenca. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e
técnicas. Conceitos de prevencéo e controle de doencgas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano.
Principais problemas de salde da populacéo e meios de intervengdo. Método epidemiolégico / indicadores de saude. Doencgas transmissiveis
e ndo transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacéo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos.
Processos de limpeza, desinfeccédo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico,
postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices
epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontologica. Materiais odontologicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagao
racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecénicos utilizados
para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal, mé oclusédo, lesbes de tecidos moles —

conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas de promogdo de salde e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia

odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Salde da Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cdodigo de Obras e Posturas;
Conhecimentos de elaborac@o de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras béasicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; No¢des de controle de estoque de materiais nas obras particulares; Conhecimento sobre a concessao de habite-se
para moradia e funcionamento de prédios residenciais, comerciais e industriais; Conhecimento sobre o funcionamento de bares,
lanchonetes, restaurantes e casas de shows; Nog¢des sobre as normas de vigilancia sanitaria; Definigdes, politicas e cuidados éticos da
profissao de fiscal. Cédigo de Obras e Cédigo de Posturas do Municipio, vigilancia sanitaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, obrigacao tributaria: fato
gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, administragcdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa;
conhecimento e procedimentos de lancamento e arrecadacéo de tributos mobiliarios e imobiliarios; procedimentos de orientagdo aos
contribuintes, realizagcdo de sindicancias, constituicdo de crédito tributario, fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo tributaria, coleta,

manutencéo das informacdes necessarias a fiscalizagdo de tributos e receitas municipais; conhecimento e procedimentos de auditoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR 20H E 40H

Conhecimentos especificos: Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Viygotsky. Historia da Educagao. Filosofia e filosofia da educacao.
Plano Nacional de Educacéo. Lein° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional e suas
alteragbes, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei n° 12.796, de 04.04.2013. Lei n° 8069/90 e suas altera¢Bes. Pensamento
Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento na pedagogia historico-critica.
Pedagogia e autonomia. Organizacéo e gestéo da escola. Escola e cidadania. A alfabetizac@o na perspectiva construtivista e histérico-cultural.
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Aspectos linguisticos da alfabetizacdo. Alfabetizacéo e letramento. A educacéo de criangas de 4 a 6 anos, considerando as diferencas de
classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestdo Educacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (1.° ao 5.° ano), educacao de jovens e adultos e Educagao Infantil; Pardmetros Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e
o Ensino Fundamental anos iniciais. Os Ciclos de Aprendizagem. Aprendizagem e desenvolvimento. O processo de ensino e aprendizagem:
concepcgdes, sequéncias didaticas, avaliagdo formativa e andlise de erros. Alfabetizacdo. Apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética.

Alfabetizac&o na perspectiva do letramento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: S U S. Estratégia do PSF. Atribuicdo do Técnico de Enfermagem. Praticas de trabalho da equipe do
PSF. Legislacé@o e Portarias. Prevencdo e Promocado a Saude. Educagdo para o auto cuidado. Biosseguranca nas Agbes de Saude.
Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminacao e esterilizacdo. Métodos de esterilizacdo utilizados em
estabelecimento de saude. Norma e rotinas de trabalho. Funcionamento e utilizagdo dos equipamentos e materiais. Preparacao,
acompanhamento e participacdo de exames diagnésticos. Salde da Crianca: A¢Bes de enfermagem na promog¢do da Saude infantil.
Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso.
Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a criancga
com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Salude da Mulher: Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem no pré—natal. Distdrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e auto cuidado. Satde da
Mulher no curso da vida. Temas relacionados a satde do Adulto e do Idoso: Educacao para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem
no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢Bes que visam a prevencao, tratamento e controle de doengas
infecto contagiosas e/ou cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevencao e o
controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiologico da comunidade.
Aspectos gerais das imunizagfes. Técnicas de aplicacdo e armazenamento de imunobiol6gicos. Temas relacionados a Saude Mental:
Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Historia das Politicas de Salde no
Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislaco, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salide Coletiva
(Publica). Atencéo Basica - Estratégia Salde da Familia; Sistema de Informacdo em Saude..

CARGO: TECNICO DE APOIO AO USUARIO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Introducdo a informatica. Historia dos Computadores. Componentes de um Computador. Processador,
Memoria, Dispositivos de Entrada e Saida. Informacdo e a sua Representacdo. Sistemas de Numeragcdo. Conversdo de Bases.

Estruturas de Processamento, Software e suas classificagdes, Tipos de Linguagens de Programacéo.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou
paragrafos (oposicéo/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6. Rela¢Bes de sinonimia e de antonimia. 7.
Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por
coordenacéo e por subordinacéo). 8. Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas
funcdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos

verbais. 15. Formacé&o de tempos compostos dos verbos. 16. Colocagao pronominal.

Conhecimentos gerais: Histéria do Municipio de Marialva e do Estado do Parana. Nog¢Oes gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculag@es historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,

arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisao, musica e teatro. Etica e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das si-
tuacdes de vida das populacdes, servicos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos
sociais, recursos orgamentarios nos beneficios e servigcos sécio-assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS
e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragéo e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social; pericias,
visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e
coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adoles-
centes em situac&o de risco; nogdes de politica de seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), redes de atendimento, desenvolvimento local (concepgédo de territdrio, participacdo no poder local, planejamento parti-
cipativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Cri-

anca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profissdo e Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

Conhecimentos especificos: Sistema Unico de Salde (Legislacdes e Portarias). Planejamento em salde; Cédigo de Etica dos Profis-
sionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencéo Basica. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Prevengéo e
Promocao a Salde. Politica Nacional de Humanizacgédo. Atividades de Capacitagcdo em Servico. Aleitamento Materno. Biosseguranca
nas Acdes de Saude. Agbes de enfermagem na promocgao da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas
diferentes faixas etérias. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidrata¢@o. Transtornos mais comuns na infan-
cia. Salde da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal. Distlrbios ginecologicos da puberdade até o climatério. Sexualidade
da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Doencas cronicas ndo transmissiveis: Educacéo para o auto—cuidado.
Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias; Infeccdo das vias aéreas superiores;
pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distdrbios cardiacos: angina; infarto do miocérdio; pericardite. O processo de envelhe-
cimento nos aspectos fisiol6gicos, sociais e patoldgicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemioldgico da comunidade. Sistemas de Infor-
macgdo em Saude. Enfermagem Perioperatoria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envene-
namento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de

emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de constru¢édo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abaste-
cimento de &gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de
obras, vistorias, pericias, avaliagfes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagéo técnica, processos licitatérios de obras
e servigos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; no¢fes de es-
truturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacéo de tratamento de esgoto, lagoas de estabiliza¢éo, abastecimento de
agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urba-
nismo, geologia e geotécnica, materiais de construgéo, técnicas de construgao, organizac¢éo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacado e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providén-

cias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimentos especificos: Legislacdo Farmacéutica, Codigo de Etica da profissdo farmacéutica, uso de produtos farmacéuticos,
atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atencdo Bésica/Salde da Familia; acesso a e o0 uso racional de medicamentos,
utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive fitoterdpicos e homeopaticos, pareceres, informes técnicos e relatérios; nocdes de
farméacia (dispensagdo, receituario, manipulagdo, instalagfes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislagdo
pertinente), medicamento (droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicacbes, genéricos, formas farmacéuticas,
alimentacdo parenteral, Nutricdo Parenteral) , farmacologia (administragdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades,
farmacocinética, farmacodindmica, antibioticoterapia), doencas infectocontagiosas (DST, esquema de vacinagBes, imunologia,

profilaxia). Biodisponibilidade e Bioequivaléncia; Interagdes medicamentosas, Céalculos em Farmacia. Farmacia hospitalar: sistema de
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distribuicdo de medicamentos, Farmacia clinica. Manipulacdo de produtos estéreis e ndo-estéreis. Farmacovigilancia e
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Reag¢des adversas a medicamentos. Medicamentos Genéricos. Uso de medicamentos em

populacBes especiais (gestantes, idosos, criangas, Pacientes renais, cardiacos entre outros).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: MEDICO PLANTONISTA DIURNO E NOTURNO

Conhecimentos Especificos: Saude Comunitaria, Andalise previdenciaria, Salde da familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensédo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepdéticas: e insuficiéncia Ulcera péptica,
doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiastéxicas
hepética crénica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reuméticas: artrite
reumatoéide, espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢cdes hospitalares. Doengas neurolégicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Diabetes. Saude mental. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. Lei

8.080 de 19/09/1990 e demais leis relativas & Satude Publica, resolucdes e normas do Conselho Nacional de Saude. Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos especificos: Educacéo Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo fisica; atividade fisica e
saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos socio-historicos da educagéo fisica; politica
educacional e educacéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da competi¢céo e cooperacdo no cenario escolar. Educacao Fisica e
os Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Béasica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias.
Educacao Fisica como componente curricular na Educagédo Basica. Objetivos. Caracteristicas. Contetidos. Educagdo Fisica e suas
Abordagens: intencéo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educagéo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educacao

Fisica Escolar. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
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