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Prefeitura Municipal de Q=@ (&%
Maria Helena Maria Helena s

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N- 001/2014
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Maria Helena, no uso de suas atribuicoes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES I

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a FAFIPA, com sede na
Av. Parang, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br
e correio eletrdnico candidato@fafipa.org.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Maria Helena, Estado do Parana, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologac¢éo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Maria Helena/PR.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

14 A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Maria Helena, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

2. DOS CARGOS |

2.1 O cadigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscri¢éo e o periodo de aplicagdo da prova objetiva sdo
os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL FUNDAMENTAL®
Coédigo - . Periodo de
Carga Horaria | Vagas Ampla Vencimento Taxa de s
Cdo D Semanal Concorréncia VEER (D inicial bruto Inscricao apllcaga_o c_ia

argo prova objetiva
101 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h 02 + CR®@ - R$ 788,87 R$ 30,00

A + (2) - ~
102 |MECANICO 40h 01+CR R$ 813,25 R$ 30,00 MANHA
103 |MOTORISTAD 40h 03 + CR® - R$ 788,87 R$ 30,00
104 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I 40h 04 + CR® - R$ 867,98 R$ 30,00
105 |OPERARIO 40h 05 + CR® 01 R$ 788,87 R$ 30,00

NiVEL MEDIO®
201 |PROFESSOR DE EDUCAGAOINFANTIL | 40h | 08+CRE | 01 | R$1577.74 | R$3000 | MANHA
NIVEL TECNICO®
301 | TECNICO EM HIGIENTE DENTAL | aoh | o014CR® | - | R$78887 | R$30,00 | MANHA
NIVEL SUPERIOR®

401 | ASSISTENTE SOCIAL 40h 03 + CR® - R$ 2.157,18 R$ 60,00 ;
402 | DENTISTA 40h 01+ CR® - R$ 2.222,36 R$ 60,00 MANHA
403 | ENGENHEIRO AGRONOMO 20h 01+ CR® - R$ 1.700,00 R$ 60,00
404 |ENGENHEIRO CIVIL 20h 01 + CR® - R$ 1.700,00 R$ 60,00
405 | FARMACEUTICO 40h 01 + CR® - R$ 1.602,46 R$ 60,00
406 | MEDICO CLINICO GERAL - 40H 40h 02 + CR® - R$ 8.389,03 R$ 60,00
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407 | MEDICO CLINICO GERAL - 20H 20h 01+ CR® - R$ 4.194,51 R$ 60,00
408 |NUTRICIONISTA 40h 01 + CR® - R$ 1.706,42 R$ 60,00
409 | ORIENTADOR SOCIAL 40h 02 + CR® - R$ 1.700,00 R$ 60,00
410 |PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 20h 01 + CR® - R$ 788,87 R$ 60,00
411 |PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 20h 06 + CR® 01 R$ 788,87 R$ 60,00
412 | PSICOLOGO 40h 01+ CR® - R$ 1.869.54 R$ 60,00
®Ver os requisitos e as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ cadastro de Reserva.
3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO | canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de 47 \éalgr pagol para outro cancél_?gt?j. d didat
pessoal da Prefeitura Municipal de Maria Helena, ) € _exclusiva responsabiidade do candidalo a
Estado do Parana: _exatl_daNO dos dados cadastrais informados no ato da
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicio Federal; INSCreao. ,
b) ter completado 18 (dezoito) anos; 4.7.1 declaraf;e}o falsa o_u_lne>~<ata dos da_d(N)S constantes no
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos; FOrT'?“'aflo de SOI'C'taQE%O de Inscrigdo, bem como a
d) ser julgado apto em inspecio de saude do falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras
Municipio: irregularidades na documentagdo determinara o
€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos cancelamento da Inscrigao e anulacdo de tOd,OS 0s
para o exercicio do cargo: atos (_jel_a de~correntesi |_mp||cando em qualquer eépoca,
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de na ellmlnagao automatica do.candldato Sem prejuizo
cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
entidades da Administragao Publica Estadual, Federal S€éja constat:’;\da apos da n(cj)meagao do lcangld?t_c;, 0
ou Municipal, para fins de verificacdo do acumulo de Mmesmo sera exonerado do cargo pela Freteitura
cargos: Municipal de Maria Helena. _ o )
g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares; 48 Of tpagament? dda taga bde !n'scn(;ac; podgrla S(tar
h) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cletuado em foda a rede bancaria, preterenciaimente
cargo piblico; nas Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
i) ter sido apr(,)vado no concurso publico; Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu
i) demais exigéncias contidas neste Edit'aI boleto até a data do vencimento, o0 mesmo devera
' acessar o endereco eletrénico
= www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via
|4' DAS INSCRIGOES I do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 03 de julho de 2014. As inscricdes realizadas
4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o com pagamento apds esta data nido serdo
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das acatadas.
confji(;(”)e_SNestabelecidas neste Editfi|-_ _ 49 A Fundacdo de Apoio a FAFIPA, em nenhuma
4.2 As inscricoes para o Concurso Publico da P[efeltu~ra hipétese, processara qualquer registro de pagamento
Municipal de Maria Helena, Estado do Parana, serdo com data posterior & estabelecida no subitem 4.8
realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
inscrig.c”)es efetuadas de forma diversa da estabelecida de inscricdio ndo serd devolvido em hipétese
neste item. nenhuma, a ndo ser por anulacdo plena deste
4.3 o p_erl'odo para a_realizagéo das inscrigﬁez_s sera a concurso.
partir das 08h do dia 10/06/2014 as 23h59min do dia 4,10 N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que
02/07!2014, observado horério oficial de BraSI'Ii?/[_)F, venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
atraves dp enderego eletronico pagas em depdsito ou transferéncia bancaria,
www.fundacaofafipa.org.br. tampouco as de programagido de pagamento que ndo
4.4 Para efetuar sua inscrigép, o} cand.id'ato ~deverél: o sejam efetivadas.
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo 4,11 A Prefeitura Municipal de Maria Helena e a Fundagéo
declgrapdo estar ciente das condigdes ex[gidas para de Apoio a FAFIPA ndo se responsabilizam por
admissdo no cargo e submetendo-se as normas solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
expressas neste Edital. o motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
da taxa Qe inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
deste Edital. técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.5 N&o sera permitido, em hipotese nenhuma, ao
candldato altera,rocar_go pgr?oqual_se inscreveu. 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM
4.6 O candidato tera sua inscricao deferida somente apés DEFICIENCIA (PcD)
0 recebimento, pela Fundagdo de Apoio a FAFIPA,
através do banco, da confirmacdo do pagamento de N S ~
sua taxa de inscricio ¢ pag 5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5%
4.6.1 no caso de duas ou mais inscricées de um mesmo (cinco porcento) do ndmero total de vagas providas

candidato, sera considerada a ultima inscricdo
realizada com data e horario mais recente,
independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricoes serao
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durante a validade do presente concurso, desde que
as atribuicdbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢8es referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei
n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado pelo
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511

5.2

5.3

54

54.1

Decreto n°® 5.296/2004.

a compatibilidade da pessoa com deficiéncia para o
cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeagdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso
Pudblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horério e
ao local de aplicagdo das provas e notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.
Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
Competitiva Pudblica, as vagas reservadas aos
deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade

congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos o0s
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacgdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga,

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigéo,
conforme instrucdes do item 4 deste Edital, declarar
gue pretende participar do Concurso como pessoa

54.2

5421

5422

55

5.6

5.7

5.8

5.9

com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas
no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des
do subitem 6.3 deste Edital.

0 laudo médico devera ser original ou coépia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
gual o candidato é portador com expressa referéncia
ao codigo correspondente de  Classificacao
Internacional de Doenga—CID. Somente serdo
considerados o0s laudos médicos emitidos nos
dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagao da inscrigéo.

ndo havera devolugéo do laudo médico, tanto original
quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

O candidato com deficiéncia que n&o proceder
conforme as orientagBes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizagdo Mundial da Salude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderecgo eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de
07/07/2014. O candidato que tiver a sua inscrigdo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item
15 deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, terA& seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoa com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificacado geral.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3
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Da Solicitacdo de Condicdo Especial
Realizacao da Prova Objetiva

o candidato que necessitar de condicdo especial
durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condicao,
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

as condi¢cbes especificas disponiveis para realizacao
da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizac@o da prova (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da
prova, deverd requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.

para solicitar condicdo especial
devera:

para a

o candidato
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6.1.3.

6.1.3.

6.1.3.

6.2
6.2.1

6.2.1.

6.2.1.

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3.

1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulério
de Solicitagdo de Inscricdo quais 0S recursos
especiais necessarios.

2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada,
conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

2.1 o laudo médico deverd ser original ou coépia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
gual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de  Classificacao
Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condi¢éo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante
a candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova devera:

1 solicitar esta condicdo indicando claramente no
Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opgéo
Amamentando (levar acompanhante);

2 enviar certiddo de nascimento do lactente (coOpia
simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposi¢8es do subitem 6.3 deste Edital.

a candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova objetiva na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

ao acompanhante ndo sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14 deste Edital durante a realizagdo do certame.
nos horarios previstos para amamentacdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagdo da
prova objetiva.

Os documentos referentes as disposicdes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 03/07/2014 em
envelope fechado enderecado a Fundag&o de Apoio a
FAFIPA com as informacdes que seguem:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio a FAFIPA
Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Maria Helena/PR
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

6.4

6.5

6.5.1

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA apds
criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
solicitacéo da condigéo especial.

a Fundacao de Apoio a FAFIPA nao recebera qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.
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6.6

6.7

6.8

Ndo havera devolugdo da copia da certiddo de
nascimento, laudo médico original ou coépia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
A Fundac&o de Apoio & FAFIPA nédo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada
da referida documentacao ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicado
especial estard disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br a
partir da data provavel de 07/07/2014. O candidato
que tiver a sua solicitacdo de condicao especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 15 deste Edital.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES |

7.1

7.2

7.3

7.4

O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br na
data provavel de 07/07/2014.

No edital de deferimento das inscricdes, constara a
listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e
dos candidatos solicitantes de condigbes especiais
para a realizacdo da prova objetiva.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido
de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 15 deste Edital.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA, quando for o caso,
submetera os recursos a Comissdo Especial do
Concurso Publico que decidird sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgard o resultado através de
edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.
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8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL FUNDAMENTAL™
s | NeDE | VALORPOR|  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
) Raciocinio Lodi M " 4 2 L
- AGENTE COMUNITARIO Unica | Objetiva aciocinio Logico e Matemético 05 ,00 0,00 E"m"?"?‘to”,o e
DE SAUDE; Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00 Classificatorio
- MECANICO.
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 | e 100,00 | —-mmeeemeeeee-
TABELA 8.2
NiVEL FUNDAMENTAL®
TIPO DE ) N° DE VALOR PNOR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Linaua Portuauesa 10 4.00 40.00 o
12 Objetiva | Raciocinio Léaico e Matematico 05 4.00 20.00 g:glsr;ﬁégrtg)ni
-MOTORISTAD; Conhecimentos Gerais 10 4.00 40.00
- OPERADOR DE MAQUINAS =
PESADAS I TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 2w | e 100,00 | --meeeemeeee-
- OPERARIO. 22 Préatica | De acordo com o item 12 20,00 E"m"?‘i‘t"”," e
Classificatorio
TOTAL DE QUESTf)ES E PONTOS 120,00 | emeememmemeeee
TABELA 8.3
NIVEL MEDIO®W
TIPO DE ) N° DE VALOR F:OR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
Raciocinio Légico e Matematico 05 4,00 20,00 Eliminatério e
12 Objetiva lassificatri
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00 Classificatorio
PROFESSOR DE . e
EDUCACAO INFANTIL Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 SN [Qe—— 100,00 | --eeeeeeeee-
22 Titulos | De acordo com o item 11 10,00 Classificat6rio
TOTAL DE QUEST@ES E PONTOS 110,00 | ememmemeeeee-
TABELA 8.4
NiVEL TECNICO™
TIPO DE N° DE VALOR EOR VALOR
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
3 Raciocinio Logico e Matematico 05 4,00 20,00 Eliminatério e
= Unica | Objetiva o
TECNICO EM HIGIENE Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00 Classificatorio
DENTAL
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 75| e 1010 X111 R ————
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TABELA 8.5

NIVEL SUPERIOR®
TIPO DE N° DE VALOR F:OR VALOR
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
- ASSISTENTE SOCIAL; Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
- DENTISTA,
- ENGENHEIRO AGRONOMO:; Unica | Obietiva Raciocinio Légico e Matematico 05 4,00 20,00 Eliminatério e
- ENGENHEIRO CIVIL; : Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00 [Classificatorio
- FARMACEUTICO; ’
- MEDICO CLINICO GERAL Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
(40h e 20h);
- NUTRICIONISTA; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25| e N i
- ORIENTADOR SOCIAL,;
- PROFES~SOR DE
EDUCAGAO FISICA;
- PSICOLOGO.
TABELA 8.6
NIVEL SUPERIOR™
TIPO DE N° DE VALOR EOR VALOR
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTGES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
o Raciocinio Légico e Matematico 05 4,00 20,00 Eliminatério e
12 Objetiva Classificatori
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00 assificatorio
PROFESSOR DO ENSINO . P
FUNDAMENTAL Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 [ 101130011 J —
22 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 11 10,00 Classificat6rio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 11011 S ——

M Ver os contelidos programaticos no Anexo Il deste Edital.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Maria
Helena, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas caso o numero de
inscritos exceda a capacidade de alocacdo do
municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 20
de julho de 2014, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderecgo
eletrénico www.fundacaofafipa.org.or e no CARTAO
DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com
o local de prova devera ser emitido no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br a partir de 11
de julho de 2014.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva constante no
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese
nenhuma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificacdo com foto e
o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso
através do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

9.5.1 séo considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagcGes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por
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9.5.2

9.6

9.7

9.8

9.8.1
9.9

9.9.1
9.9.2

9.9.3

ordens e conselhos de classe que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n®
9.503 art. 159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de
identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realiza¢éo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato
somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo
psicolégica e/ou fisiolégica temporérios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.
Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

o horario de inicio da prova ser4 o mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais.

Em hip6tese nenhuma sera permitido ao candidato:
prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do
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9.94

9.9.5

9.9.6

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico
pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a
realizac&o da prova,;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no tem 14 deste
Edital.

A Fundacdo de Apoio a FAFIPA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 14 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundagdo de Apoio a FAFIPA e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

A Fundacéo de Apoio a FAFIPA ndo ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

Nao serd permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Coordenacéo.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

A Fundacg&o de Apoio a FAFIPA poder4, a seu critério,
coletar impressodes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese nenhuma havera substituicao da
Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas
e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém n&do podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala
apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
gual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questoes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 9.23 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

A prova objetiva, de cardter eliminatério e
classificatério, seré distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro)
alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0
(zero) as questdbes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou
mais na prova objetiva para nédo ser eliminado do
Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por
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9.23

outros critérios estabelecidos neste Edital.

A prova objetiva tera a duracdo de 3 (trés) horas,
incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizacao
da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

10.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR I

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados cabera a interposicao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital.

11.

DA AVALIAGAO DOS TITULOS |

111

11.2

11.3

114

A prova de titulos, de carater classificatério, sera
realizada para os cargos de PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL e somente poderd participar desta
fase do certame o candidato que obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 9.22, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme
disposto na Tabela 11.1 deste Edital.

A relacdo dos candidatos habilitados a participar da
Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario
de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos
deveréo ser enviados serao divulgados em edital a ser
publicado oportunamente.

Os candidatos habilitados e interessados em participar
da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos
disponivel no enderecgo eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas
vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e enviar a outra juntamente com 0s
documentos comprobatoérios via Sedex com AR (Aviso
de Recebimento) para o endereco informado nas
etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Fundagiio de Apoio a FAFIPA
Caixa Postal 40

Paranavai- PR

CEP 87.701 - 970

Concurso Publico da Prefeitura Municipal Maria Helena/PR
(PROVA DE TITULOS)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXX



http://www.fafipa.org/concurso
http://www.fafipa.org/concurso

TABELA 11.1

PROVA DE TITULOS
CARGO 411: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CARGO 412: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

ITEM

PONTUACAO

TITULOS MAXIMA

PONTOS

de
de 5
(por titulo)

Diploma de curso
pés-graduacdo em nivel
doutorado (titulo de doutor) na
area do cargo a que concorre.

5 pontos

de
de 3
(por titulo)

Diploma de curso
pés-graduacdo em nivel
mestrado (titulo de mestre) na
area do cargo a que concorre.

3 pontos

Certificado de curso de
pés-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horéria
minima de 360 h/a na area do
cargo a que concorre.

1

(por titulo) | 2 Pontos

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

Ndo serao aferidos quaisquer titulos diferentes
dos estabelecidos na Tabela 11.1.

Para comprovagcdo da conclusdo do curso de
pés-graduacdo em nivel de Especializagcao, Mestrado
e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
Também serad aceita declaracdo de conclusdo de
pés-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengbes, a
comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da
monografia. A declaracdo devera também atestar que
0 curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do
CNE, ou estiq de acordo com as normas do extinto
CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo
do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso,
o certificado/declaragéo néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos
no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de
pés-graduacgédo, em nivel de especializacao lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada.

O candidato devera apresentar juntamente com os
documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada do certificado/declaracdo ou diploma
de conclusao do curso de graduacao.

Serdao pontuados apenas os titulos que nao se
destinam a comprovacao do requisito exigido para
o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo
de especializagdo que seja considerado como
requisito do cargo, um titulo de especializagdo sera
considerado como requisito do cargo e 0s outros
titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato devera
enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de
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11.11

11.12

11.13

11.15

11.16

11.17

11.18

especializagéo referente ao requisito do cargo, quando
for o caso.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverédo
ser apresentados em fotocopias autenticadas por
cartdrio competente.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicbes, dos
orgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues ou postados fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido no edital de convocacdo
para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja cépia nao esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior
gue ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducgéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de
conclusdo do curso de graduagdo, nos termos do
subitem 11.9;

11.14 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o
pedido de inclusédo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos
em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na  obtencéo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes
legais cabiveis.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova
de titulos ser4 publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 15 deste Edital.

2.

DA PROVA PRATICA |

121

12.2

12.2.1

12.3

12.4

12.5

A prova pratica serd realizada para os cargos de
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: MOTORISTA
D, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il e
OPERARIO, e somente serd convocado para
participar desta fase do certame o candidato que obter
a pontuacdo estabelecida no subitem 9.22, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

A prova pratica é
classificatério.

o candidato devera obter nota igual ou superior a
10 (dez) pontos, huma escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, na prova pratica, para ndo ser
eliminado do certame.

A prova préatica sera realizada e avaliada de acordo
com o descrito nas Tabelas do item 12 deste Edital.

O local, a data e o horario da prova préatica serao
divulgados em Edital de convocacgéo para realizacdo
da prova prética.

Os candidatos deverao comparecer ao local de
prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de

de carater eliminatério e
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antecedéncia, munidos de documento oficial de TABELA 12.3
identificacao com foto (original). PROVA PRATICA
12.5.1 os candidatos inscritos ao cargo de MOTORISTA D CARGO 104: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I
e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il deverado . L ~ AVALIA-
apresentar também a Carteira Nacional de  TiPo de Maquina DESCRICAO cho
Habilitacdo — CNH (original) conforme requisito Tarefa: Movimentar a maquina para
minimo para o cargo, hem como 01 (uma) copia frente e para tras, esquerda e direita;
simples da mesma, no dia de realizacdo da prova Escavadeira | levantar e abaixar a concha; movimentar 20
pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, Hidraulica a concha; girar a maquina em 180°; abrir | pontos
conforme o requisito minimo para o cargo previsto e chanfrar umavala. _
no Anexo | deste Edital, nio podera realizar a Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
prova prética e estara automaticamente eliminado Tarefa:  Movimentar a maquina para
do certame. frente e para t'rés, esquerda e direita;
126 A prova pratica realizar-se-a, independente das _levantar e ababar a concha, executar 20
. X o L a-Carregadeira  servigos de terraplagem e carregamento  pontos
diversidades fisicas ou climaticas, na data de materiais de um ponto para outro ou
estabelecida para a realizagdo da mesma. em cacamba de caminhao.
12.7 As provas préticas serdo realizadas e avaliadas da Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
seguinte forma: . Tarefa: Executar a abertura de vala,
12.7.1 para o cargo de MOTORISTA D, a prova prética sera utilizando a concha traseira; realizar o
realizada e avaliada conforme a Tabela 12.2. Retroescavadeira 'ANSporte de materiais (terra, areia, 20
pedra, etc.) de um lugar para outro, pontos
TABELA 12.2 utilizando a concha dianteira. _
% Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
PROVA PRATICA
CARGO 103: MOTORISTA D .
= = 12.7.3 para o cargo de OPERARIO, a prova pratica sera
DESCRIGAO AVALIAGAO realizada e avaliada conforme a Tabela 12.4.
A prova prética consistira em um exame de DIREGAO
VEICULAR que serd realizado em percurso TABELA 12.4
pré-determinado na presenca de examinadpres, PROVA PRATICA
quando serad avaliado o comportamento do candidato CARGO 105: OPERARIO
com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na conducgao do veiculo, tais como: ATIVIDADE AVALIAGCAO
a) rotagdo do motor; B
b) uso do cambio, dos freios, entre outros; - Tran;pqrtar do ponto A para o ponto B, Ou vice-versa, a
¢) localizago do veiculo na pista; uma distancia de 30 (trinta) metros, 15 carriolas de pedra
d) velocidade desenvolvida; tipo 1 (um); ) ) }
e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e - Utilizar carrinho (carriola) de pedreiro e uma pa de
horizontal) e semaférica; pedreiro para o seu carregamento. ' _ 20
f) obediéncia as situaces de trajeto; Somente sera pont_uado o carrinho _(carrlola) que esteja pontos
g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a
exame. borda lateral) do inicio ao final da execucéo da tarefa.
Sera eliminado do exame de direcdo veicular e do Tempo da prova: 25 (vinte e cinco) minutos.
certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 ToTzib = FELNER =
do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na contraméo da diregéo; 12.8 Os casos de alteracéo psicolgica e/ou fisiolégica
b) Avancar o sinal vermelho do semaforo; . . L . ~
c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame; 20 tempora“es que lmpOSSIbIIItem a reallz‘_agao dNa prOYa
d) Néo realizar de forma completa o exame de direco | Pontos pratica néo serdo levados em consideragdao, nao
veicular. sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do 12.9 Quanto ao resultado da prova pratica cabera
Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN serdo interposic&o de recurso, devidamente fundamentado,
con&deradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme nos termos do item 15 deste Edital.
quadro abaixo:
Grunos Falta Pontuacao =
| e ) 13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO |
. Média 2 13.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
i Grave 3 decrescente do total de pontos.
No decorrer do exame de dire¢céo veicular seréo 13.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL:
apontaéjas aslfagas cometidac\‘s pelo candi@ato sendg MOTORISTA D, OPERADOR DE MAQUINAS
ue, do total de pontos da prova pratica, sera < .
gescontada a somatc’)?ia dos pont%s relat?vos as faltas PESADAS I e OPERA,RI,O' a Nota Final dos
cometidas. candidatos habilitados sera igual a soma das notas
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos. obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
13.2.1 para os demais cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, a
TOTAL DE PONTOS 20 Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
3 obtida na prova objetiva.
12.7.2 para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS 133 Para o cargo de NIVEL MEDIO: PROFESSOR DE
PESADAS I, o candidato devera optar dentre as 03 EDUCACAO INFANTIL, a Nota Final dos candidatos
(trés) maquinas descritas na Tabela 12.3 no momento habilitados sera igual a soma das notas obtidas na
da realizagao da prova pratica. prova objetiva e na prova de titulos.
13.4 Para os cargos de NIVEL TECNICO, a Nota Final dos
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13.5

1351

13.6

13.7

prova objetiva.

Para o cargo de NiVEL SUPERIOR: PROFESSOR
DO ENSINO FUNDAMENTAL, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota
Final sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos (quando houver);

C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo na prova de
Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado
por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia em ordem de
classificagao.

14.

DA ELIMINACAO |

141

141.1

14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5

14.1.6

14.1.7

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

nao estiver presente na sala ou local de realizacéo da
prova no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacao da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orienta¢cdes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro elou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacdes, réguas de calculo,
dicionarios, cédigos elou legislagao, impressos
que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences elou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizacao da prova.

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execuc¢ao da prova,;

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que n&o 0s

permitidos;

14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

14.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de
guestdes e na Folha de Respostas;

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for
0 caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo da prova;

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

14.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término
do tempo destinado para a sua realizacéo;

14.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no
subitem 9.22, ou ndo atingir a pontuacdo minima na
prova pratica, conforme subitem 12.2.1 (para o cargo
em que houver prova pratica), deste Edital.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

[15. DOS RECURSOS |

151 Caberd interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundagdo de Apoio a FAFIPA no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das
decisBes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

15.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

15.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 contra o resultado da prova pratica,;

15.1.5 contra o resultado da prova de titulos;

15.1.6 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicagcdo das decisfes
objetos dos recursos no enderegco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento  proprio  disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 15.1.2, o recurso devera estar acompanhado
de citagéo bibliografica.

15,5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serao apreciados.

15.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o0 novo
gabarito.

159 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de
guestdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
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15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

acordo com o novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(6es) da prova
objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
Recurso interposto em desacordo com este Edital nao
ser& considerado.

O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a
FAFIPA, empresa responsavel pela organizacao do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decis6es, razéo
pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos
todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Maria Helena e publicado em
Diario Oficial do Municipio — Umuarama llustrado e no
endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br em
duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacao:
uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

n7.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE I

171

17.2

17.3

17.4

O candidato ser4 convocado através de edital
especifico publicado no Diario Oficial do Municipio —
Umuarama llustrado e no endereco eletrénico oficial
da Prefeitura  Municipal de Maria Helena
www.mariahelena.pr.gov.br.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacdo que
serdo publicados no Diério Oficial do Municipio —
Umuarama llustrado de Maria Helena e no endereco
eletrbnico oficial da Prefeitura Municipal de Maria
Helena www.mariahelena.pr.gov.br.

O candidato que deixar de comparecer no prazo
fixado no Edital de Convocagdo sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

A posse no cargo dependerd de prévia inspecao
médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente sera empossado ser for julgado APTO fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer 0 cargo, ndo sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo
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17.5

17.6

convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificacao.

Para investidura no cargo o candidato, além dos
demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) cOpia da Carteira de Identidade;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votacao na ultima eleicao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se
do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) coOpia da certiddo de nascimento dos filhos menores
de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias do Diploma ou Certificado de Concluséo do
Curso, bem como o0s demais documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
ao qual se inscreveu;

i) apresentar os documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Prefeitura Municipal de
Maria Helena julgar necessarios, posteriormente
informados.

O candidato, ap6és a convocacédo, devera comparecer
a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Maria Helena - PR, no prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagao,
munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e
subitem 17.5.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Maria Helena,
no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.
Qualquer inexatidao elou irregularidade
constatada nas informagbes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacéo, levara a sua eliminacdo, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscri¢ao.

A Fundacéo de Apoio & FAFIPA ndo se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via FAX
(44) 3422-9352, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscri¢ao, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados e, apés
esta data, junto a Prefeitura Municipal de Maria
Helena, situada na Praca Brasil n°® 2001, CEP
87480-000, Centro, Maria Helena/PR, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico n® 001/2014.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Especial do Concurso Publico, ouvida a Fundacéo de
Apoio a FAFIPA.

Sera admitida a impugnacado deste Edital, desde que
devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
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dias Gteis a contar da sua publicagéo.

18.6.1 a impugnacao devera ser protocolada pessoalmente
ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundagdo de Apoio a FAFIPA, na
Avenida Parana, n® 794 A, 1° andar, Centro, CEP
87.705-190, Paranavai/PR.

18.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Maria Helena/PR, 10 de junho de 2014

Elias Bezerra de Araujo
Prefeito Municipal de Maria Helena
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Prefeitura Municipal de  Q-< '
Maria Helena Maria Helena FUNDACAC DE

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

CARGO 101: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo; Conforme Lei Municipal Complementar n® 038/2014, o Agente
Comunitario de Salde devera residir no municipio de Maria Helena/PR.

Atribuicdes: Executar tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos, visando a instrucdo da populacdo em
geral para a prevencéo de doencas; Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos
e/ou primarios para a prevencdo de doencgas; Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade; Promover a¢Bes de educacado para a saude individual e coletiva; Realizar registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agBes de salde, de nascimentos, Obitos, doencgas e outros agravos a saude; Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; Participar de a¢des que fortalegam os elos entre o setor
salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Efetuar visitas domiciliares, conforme a necessidade,
seguindo instrugBes de seus superiores; Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo
informacgdes; Atuar em campanhas de prevencdo de doencas; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 102: MECANICO

Requisitos minimos: Ensino fundamental completo.

Atribuicdes: Desmontar o motor total ou parcialmente, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas, dos sistemas de
freios, ignicdo, direcdo de alimentacédo de combustivel, transmisséo e suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; Orientar e acompanhar a limpeza,
lubrificacdo de pecas e equipamentos, utilizando os acessorios necessarios para a execuc¢do dos servigos; Efetuar
inspecédo periddica em veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios, verificando suas condi¢cdes de uso e tomando
as providéncias necessarias a sua manutencéo; Promover instrucdes e orientacdes de operacdo e manutencao, em
conformidade com as especificacbes para o racional uso de veiculos e equipamentos; Preparar laudos das vistorias,
relatérios de atividades, controles diversos e manter atualizado o cadastro dos servicos realizados; Executar a
substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema mecénico do veiculo utilizando ferramenta adequada
para recondiciona-lo e assegurar seu funcionamento; Verificar o nivel de 6leo nos motores, cambios, diferenciais, etc.,
bem como lubrificar todos os componentes necessarios, mantendo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e de uso;
Executar diferentes tipos de soldas elétricas e oxigénio em chapas, pecas de maquinas, veiculos, chassis, carcagas de
motores, rodas matrizes, esteiras, pinos, molas e outros, manuseando macaricos e outros instrumentos; Localizar
defeitos em maquinas, veiculos e equipamentos mecanicos, examinando o funcionamento ou diretamente a pega
defeituosa, providenciando sua recuperacdo ou a substituicdo; Fazer a montagem do conjunto reparado, ajustando as
pecas, empregando instrumentos especificos para devolver as maquinas ou veiculo as condi¢des normais de
funcionamento; Verificar o trabalho executado, operando a maquina, veiculo ou equipamento em situacédo real, para
certificar que seu funcionamento esta em perfeitas condi¢cdes exigidas; Ser responsavel pela limpeza, revisdo e
acondicionamento de pecgas, pela lubrificacdo dos motores e conjuntos diversos; Zelar pela limpeza e conservacéo do
setor de trabalho, materiais, equipamentos e das ferramentas utilizadas; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO 103: MOTORISTA D

Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitagéo “D".

Atribuicdes: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustiveis, agua,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento e tomar
providéncias para sanar as irregularidades detectadas; Dirigir corretamente Onibus de Transporte Escolar, obedecendo
ao Cadigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, e equipamentos em locais
determinados, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos; Zelar pela documentag¢éo do veiculo
verificando sua validade e legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de
fiscalizac&o; Efetuar reparo de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para garantir o seu funcionamento; Zelar pela
manutengdo do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos e providenciando limpeza do mesmo; Efetuar
anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios
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e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da Prefeitura, para permitir sua manutencéo e abastecimento.

CARGO 104: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I

Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitag&o categoria “C”.

Atribuicdes: Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracdo e freando, para
movimentar diversas cargas; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos; Registrar as operacdes
realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato; Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, segurancga, higiene e preservacao dos
equipamentos e ambiental; Participar do treinamento dos funcionérios da faixa |, no desenvolvimento de servigcos que
envolvam sua area de atuacéo; Zelar pela manutencdo da maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos
reparos, para assegurar o bom funcionamento e a seguranca das operac¢des; Realizar treinamento dos funcionarios da
faixa | de sua area de atuacéo; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO 105: OPERARIO

Requisitos minimos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes - Atuacao como Servicos Gerais de Operacao e Manutencao: Efetuar pequenos reparos em geral nas
instalacdes fisicas, moveis, utensilios e outros; Auxiliar nos servicos de jardinagens, aparando gramas, preparando a
terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
Efetuar limpeza e conservacéo de areas verdes, pracgas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Molhar plantas dos
vasos e canteiros em geral; Limpar pétios, calcadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo,
adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento; Executar servigos de varricdo em geral; Executar
tarefas complementares de construcéo, fabricagcdo, montagem e desmontagem, recuperacao, conservacao de méveis e
utensilios de qualquer natureza; Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria,
mecanica simples, construgdo civil, pintura, serralheria, solda, cozinha e outros; Executar tarefas complementares de
construcao, fabricagdo, montagem e desmontagem, recuperacgdo, conservacao, ajustagem em aparelhos, maquinarias,
moveis e utensilios de qualquer natureza.

Atuacao como Trabalhador Bragal: Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como
cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos; Auxiliar os Motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais
e mercadorias; Apreender animais soltos nas vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabrito, etc., lacando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes; Realizar corte, poda e remoc¢do de arvores utilizando
méquinas e equipamentos, sempre que for recomendado e possivel, seguindo orientacdo técnica.

Atuacao como Operario de Construcao Civil: Auxiliar na fabricagdo de tubos de concreto para a utilizacdo em obras
de canalizacdo, controle de erosdo e obras similares, abastecendo a betoneira com o material necessario e,
posteriormente, colocando nas formas a malha de ferro e o concreto pronto; Escavar valas e fossas, extraindo terra e
pedras, utilizando pés, picaretas e outras ferramentas manuais, para assentamento de canalizag8es; Abrir picadas e
fixar piquetes, utilizando ferramentas, para possibilitar trabalhos de medicdo e levantamento topografico; Efetuar a
carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamentos simples - carrinho de
mao e alavancas, para possibilitar a utilizacdo ou remocao dos mesmos; Desenvolver atividades que exijam esforco
fisico; Desenvolver atividades diversificadas, como auxiliar outros profissionais; Prestar servicos auxiliares em
quaisquer setores da administracdo municipal, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuacao; Ter
disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado; Manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas,
equipamentos e instrumentos da area em que for requisitado; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
Atuacao como Zelador de Cemitério: Efetuar a limpeza e conservacdo nos cemitérios e jazigos, bem como auxiliar na
preparacao de sepulturas; Efetuar a manutencéo e limpeza das ruelas, alamedas, capela, locais de velério e demais
equipamentos do cemitério; Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condicdes de conservacao
e higiene do cemitério; Zelar pela segurancga da area limitada ao cemitério.

CARGO 201: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos minimos: Formacao de Docente na Educacgdo Infantil, Nivel Magistério e/ou Normal Superior e suas
Equivaléncias.

Atribuicdes: Participar da elaboracéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
seguindo o Projeto Politico-Pedagoégico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos, procedendo continuamente a
avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando quando necessario, registrando os avangos e as dificuldades;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
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estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade e
manter atualizada toda a documentacao de sua competéncia (diarios, fichas de avaliacéo, relatérios, etc.); Cumprir a
carga horaria exigida por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades pedagdgicas; Atender as
peculiaridades do mundo infantil, respeitando suas originais formas de expressdo e linguagens no processo de
aprender; Organizar registros de observacéo dos alunos; Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a
ser delegadas pela autoridade competente.

CARGO 301: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisitos minimos: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Higiene Bucal.

Atribuicdes: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; Recepcionar e preparar os clientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; Participar de projetos
educativos e de orientagdo de higiene bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; Demonstrar
técnicas de escovacdo; Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intrabucais; Remover indultos, placas e calculos
supragengivais; Aplicar substancias para prevencdo de carie; Inserir e condensar materiais restauradores; Polir
restauracdes e remover suturas; Orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares; Proceder a
limpeza e a assepsia do campo operatério; Confeccionar modelos e preparar moldeiras; Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene e qualidade; Zelar pela manutencao, limpeza, conservacéo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos minimos: Ensino Superior completo em Servigco Social; Registro no Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS.

Atribuicdes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagcdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa
Unidade; Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliagdo das acoes,
programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboragédo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execucdo das acles, de forma a manter o
dialogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; Coordenar a definigcao, junto
com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecéo social
bésica da rede sécioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda
e beneficios sdcioassistenciais na &rea de abrangéncia do CRAS; Definir junto com a equipe técnica, 0s meios e as
ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para
avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigcos e projetos na qualidade de
vida dos usudrios; Efetuar acdes de mapeamento, articulacéo e potencializacéo da rede socioassistencial no territério
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de
apoio informais existentes no territdrio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentagdo de
sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servicos
sécioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos
processos de articulacéo intersetorial do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos
a serem prestados.

Atribuicdes especificas: Recepcdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais, e daqueles
relacionados as demandas de protecédo social de Assisténcia Social; Vigilancia social: producdo e sistematizagdo de
informacdes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorializados, das situagbes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida; Conhecimento das familias
referenciadas e as beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC e do Programa Bolsa Familia;
Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servi¢o socioeducativo para familias ou seus representantes; dos
beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que nédo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias
com beneficiarios do BPC; Protecdo pré-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situacbes de maior
vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do PBF) ou risco;
Encaminhamento para avaliagio e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na
avaliacdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o
exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populacdo referenciada no territério do CRAS
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para servicos de Protecdo Béasica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso; Producdo e divulgacédo de
informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servicos
socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os drgdos de defesa de direitos e demais servigcos
publicos de ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da area metropolitana e ou da micro-regido do estado;
Apoio nas avaliagdes de revisao dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios.

CARGO 402: DENTISTA

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Odontologia; Registro no respectivo Orgdo de Classe.

Atribui¢cdes: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos; Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico; Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; Orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doencas periodontais; Orientar e executar atividades de urgéncias
odontoldgicas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o0 exercicio da fungéo.

CARGO 403: ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Agronomia, em instituicido devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura — MEC; Registro profissional no 6rgéo de classe.

Atribuicdes: Exercer as atribuicbes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural; Construcdes para fins rurais e
suas instalagcdes complementares; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas; Fitotecnia e zootecnia; Melhoramento
animal e vegetal, Recursos naturais renovaveis; Ecologia; Agrometeorologia; Defesa sanitaria; Quimica agricola;
Alimentos; Tecnologia de transformacdo (aclUcar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); Beneficiamento e
conservagdo dos produtos animais e vegetais; Zimotecnia; Agropecuaria; Edafologia; Fertilizantes e corretivos;
Processo de cultura e de utilizacdo de solo; microbiologia agricola; Biometria; Parques e jardins; Mecanizagdo na
agricultura; Implementos agricolas; Nutricdo animal; Agrostologia, bromatologia e rag6es; Realizar atividades de nivel
superior que envolvam o assessoramento a administragdo municipal no ambito de suas funcgbes, prestando
informacg0des técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua area de formacéo, indicando a
fundamentacgéo técnica, métodos e parametros aplicados; Atuar, ainda, em projetos e convénios; Executar tarefas afins.

CARGO 404: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Engenharia, em instituicdo devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura — MEC; Registro profissional no érgéo de classe.

Atribuicdes: Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagfes
técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra
necesséria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcéo, reforma e/ou manutengéo de estradas,
pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a eroséo, edificacdes e outros; Desenvolver estudos geodésicos,
caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais de solos, para a localizacdo e prospeccdo de mineral
necessaria construcdo de estradas; Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos
de medicado, calculos topograficos e aerofotogramétrico, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros,
visando levantar especificacfes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos; Efetuar fiscalizacdo de obras
executadas por empreiteiras, avaliages de imoveis, projetos de combate a erosao, avaliacdo da capacidade técnica
das empreiteiras, treinamento de subordinados e outros; Orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras; Executar trabalhos de pericia e avaliagdo na area de projetos de engenharia e
loteamentos; Executar outras atividades correlatas.

CARGO 405: FARMACEUTICO

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Farmacia; Registro no Conselho Regional de Farmacia — CRF.

Atribuicdes: Assessorar, gerenciar e responder técnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
entre elas: sele¢do, armazenamento, aquisicdo e distribuicdo de produtos farmacéuticos; Responder técnica e legalmente
pela(s) farméacia(s) do Municipio, desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes,
entre elas a dispensacdo e atengao farmacéutica aos pacientes; Participar da comissdo de farmacia e terapéutica do
municipio; Promover e participar de debates e atividades informativas junto a populagdo, profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados com suas atividades; Atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e
epidemioldgica nas agdes de educacdo em saude e investigagdes epidemiologicas e sanitarias; Divulgar as atividades de
farmaco-vigilancia junto aos profissionais de saude, notificando desvios de qualidade e rea¢fes adversas dos medicamentos
aos 6rgaos competentes; Controle de estoque em sistema informatizado; Executar outras atividades correlatas.
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CARGO 406 ao 407: MEDICO CLINICO GERAL - 20H / 40H

Requisitos minimos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de concluséo de residéncia médica em Clinica
Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Clinica Médica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; Registro Profissional
no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica,
anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada;
Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-0os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragcdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a salde do paciente;
Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos para cargo e ocupacgfes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar
atendimentos de urgéncia em casos de acidentes de trabalho, alteracdes de salde, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de salde, sanidade e
aptidao fisica e mental e 6bito, para atender as determinacdes legais; Participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantagéo e avaliacdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com equipe da unidade
de salde, acdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a saide do municipio; Participar
de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes sobre as necessidades na
unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zelar pela conservacao de boas condi¢es de
trabalho quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor
atendimento; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO 408: NUTRICIONISTA

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Nutricdo, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e Cultura — MEC, Registro profissional no 6rgao de classe.

Atribuicdes: Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentacéo e nutricdo; Participar de programas
de saude publica realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e antropométricos; Acompanhar e orientar a
alimentacéo servida em creches e érgaos da Prefeitura Municipal; Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das
coletividades e propor medidas para sua melhoria; Propor a ado¢do de normas, padrdes e métodos de educacédo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e
providenciar sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo; Orientar cozinheiros e
auxiliares na correta preparagdo e apresentacdo de cardapios; Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos
naturais, aproveitando integralmente os alimentos; Executar outras atividades correlatas.

CARGO 409: ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo.

Atribuicdes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa
Unidade; Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliagdo das acdes,
programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboragédo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execucdo das acles, de forma a manter o
dialogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS; Coordenar a definigcao, junto
com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecéo social
basica da rede sécioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulacao entre servicos, transferéncia de renda
e beneficios sdcioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir junto com a equipe técnica, 0s meios e as
ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para
avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficcia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usuérios; Efetuar acdes de mapeamento, articulacéo e potencializacéo da rede socioassistencial no territério
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de
apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagcdes de bairro); Coordenar a alimentagdo de
sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagfes sobre os servigos
sécioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos
processos de articulacéo intersetorial do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento
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promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos
a serem prestados; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 410: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica- Licenciatura Plena ou Licenciatura/Bacharelado;
Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes: Promover a prética da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre pessoas interessadas,
ensinar-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas, orientando a execugdo das mesmas, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas condigbes fisicas e mentais; Estudar as
necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a complex&o organica dos mesmos, aplicando exercicios de
verificagdo do tono respiratério e muscular, ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado; Elaborar o programa de atividades esportivas baseando-se na comprovacéo de necessidades, capacidade e nos
objetos visados, para ordenar a execucéo dessas atividades; Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados,
inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacdes de esportes, fazendo demonstracfes e acompanhando a execugdo
dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetuar testes
de avaliacéo fisica, cronometrando, registrando, apds cada série de exercicios de jogos executados pelos alunos os
problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e
avaliacdo de seus resultados; Debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, comentando as situacdes, problemas de classe sob sua responsabilidade e emitindo opinies a fim de
contribuir para a fixagdo adequada dos objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; Elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto e determinando a metodologia; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado,
valendo-se das préprias aptidées ou consultando manuais de instrucéo ou servigo de orientacéo pedagodgica, para facilitar o
ensino/aprendizado; Outras atribuices correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

CARGO 411: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Requisitos minimos: Ensino Superior em Pedagogia; ou conclusdo do Curso Normal Superior; ou formagdo em nivel
médio, na modalidade Normal, acrescida de uma Licenciatura Plena em area especifica.

Atribuicdes: Participar da elaboracéo, execucao e avaliagao do curriculo, da Proposta Pedagoégica, Regimento Escolar
e Plano Anual de metas da Unidade de Ensino, considerando a melhoria no processo ensino-aprendizagem; Participar
de reunides sistematicas de estudos, cursos, assessoramentos, seminarios, oficinas, reunides e outros eventos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou outros, visando aperfeicoamento pedagdgico; Planejar,
organizar, executar e avaliar o trabalho de sala de aula, fundamentado no Curriculo/Proposta Pedagdgica e Regimento
Escolar; Desenvolver os contetddos a serem trabalhados, responsabilizando-se pela aprendizagem de todos os alunos;
Cumprir fielmente os horarios estabelecidos para suas aulas, registrando no Livro Registro de Classe a frequéncia dos
alunos e o desenvolvimento do conteddo programatico; Detectar casos de alunos que apresentem problemas
especificos, proporcionando atendimento adequado ou proceder encaminhamento ao pedagogo e/ou diretor da
Unidade de Ensino; Participar de Conselhos de Classe; Manter bom relacionamento com 0s pais ou responsaveis por
alunos, informando sobre o desempenho na aprendizagem; Manter bom relacionamento com os profissionais da
Unidade de Ensino, alunos e comunidade; Desenvolver projetos pedagdgicos para o enriqguecimento do processo
ensino-aprendizagem; Atender o chamado da Secretaria Municipal de Educacdo, quando assim ocorrer; Participar da
entrega dos boletins dos alunos; Demais atividades relacionadas ao cargo, incluindo as que forem determinadas pelo
superior imediato.

CARGO 412: PSICOLOGO

Requisitos minimos: Ensino Superior Completo Psicologia, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Cultura — MEC; Registro no 6rgéo de classe.

Atribuicdes: Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando reagfes e comportamentos
individuais; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides
clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagndéstico e tratamento a ser dispensado; Dar orientacdo
guanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo;
Atuar na correcdo e prevencdo de distdrbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os
padrdes normais de comportamento; Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldégicos para diagnéstico e
tratamento de enfermidades; Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de
pessoal; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacao e orientacéo psicolégica, participando de programas
de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

Pagina 6 de 6




»
y 3

Prefeitura Municipal de Q- N

\
A

Maria Helena Maria Helena ownceo or

F
APOIO A FAFIPA

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacéio gréafica, crase,
Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Seméantica , Classe, Estrutura e
Formagéo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso
Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacéo
de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus
escritores e suas obras. Fung¢des da Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Resolucéo de problemas envolvendo fragées, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
ndameros, com figuras, de palavras). 2 Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica,

argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Mundo, do Brasil e do Parana, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Histéria e Geografia Gerais, do Brasil, Economia Social; Questéo Agréria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor; Rela¢gdes com o
trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo Federal; Urbanizac@o; Regifes Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e
Agricolas; Meio Ambiente; populagdo; Estados Brasileiros; Organizacdo social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e
Interna; Histérico Municipal.(aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidaddo, administragdo publica, servidor publico,

previdéncia social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 101: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O papel dos Agentes Comunitarios de Saltde (ACS) na Comunidade. Atribuicbes. Nogdes de
Higiene. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, equidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do
usuario e do trabalhador. Sistema de informagdo em saude. Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica. Promogcdo da salde: conceitos e
estratégias. Principios éticos para o trabalho em Equipe. Conhecimentos de epidemiologia. Controle de doencgas (Leishmaniose,
Esquistossomose, febre amarela, dengue, doencas de Chagas, Bocio, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Diabetes e Hipertenséo).
Politicas de Saude: Constituicdo Federal lei n° 8.080. Lei 8.142. Norma Operacional Basica do Sistema de Salde - NOB - SUS de
1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS - SUS 01/02.

CARGO 102: MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Executar tarefas na area de projeto, producdo, montagem, reparacdo e manutencdo de
motores, maquinas e componentes mecanicos para atender as necessidades das empresas; Realizar estudos sobre equipamentos e
ferramentas a serem fabricados, efetuando experiéncias, célculos, observacdes, medicdes e outras operagdes; Examinar os
materiais e equipamentos a serem utilizados na confeccdo de equipamentos e ferramentas inspecionando-os, através de testes,
verificagdo visual e instrumental; Dirigir as atividades de outros trabalhadores de sua equipe nas fases de fabricacéo, instalacéo,
operacao, reparacdo e conservacdo de equipamentos; Realizar inspecdo de conformidade com o projeto nas fases de fabricacao e

instalacdo de maquinas e equipamentos.
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COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacéo; Silabas; Acentuagdo grafica, crase,
Classes gramaticais; Conjugacao de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Seméantica , Classe, Estrutura e
Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso
Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacéo
de textos; Versificacdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus

escritores e suas obras. Fungfes da Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Resolugéo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). 2 Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica,

argumentos validos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Mundo, do Brasil e do Parana, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Histéria e Geografia Gerais, do Brasil, Economia Social; Questédo Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor; Rela¢cdes com o
trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo Federal; Urbanizagdo; Regides Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e
Agricolas; Meio Ambiente; populagéo; Estados Brasileiros; Organizacéo social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e
Interna; Histoérico Municipal.(aspectos historicos, geograficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidaddo, administracdo publica, servidor publico,

previdéncia social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil — Introdugéio, Formagéo pessoal e Social
e Conhecimento de Mundo (Movimento, Musica, Artes visuais, Linguagem oral e escrita, Natureza e Sociedade e Matematica;
Desenvolvimento infantil; Concepc¢des de infancia; O desenvolvimento segundo o Piaget; Os estagios de desenvolvimento cognitivo
da crianga (estagio-sensdrio-motor, estagio - pré-operatorio); Fases psicossexuais do desenvolvimento (FREUD); O desenvolvimento
mental da crianga, A histéria das Creches (No Brasil, na Europa e nos EUA); Estatuto da crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8069, de 13/07/90); A educacdo na legislacdo brasileira atual (Lei Federal n°® 9394 de 20/12/96); Diretrizes curriculares Nacionais
para Educacéo Infantil (Resolugdo n°5, de 17/12/2009); Teoria das inteligéncias multiplas; Pedagogia Histdrico-Critica; Gestdo
democratica e participativa. METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: parametros curriculares nacionais — Lingua portuguesa.
Alfabetizacdo: relacdes entre letramento e alfabetizacdo. Abordagens interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua
escrita: concepgdo e evolugdo da escrita. Aspectos linglisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolucdo. Aspectos
psicolingliisticos: aquisicdo da linguagem, usos e fung®es, diferentes classificagées. Aspectos sociolingtiisticos: fungéo social da
linguagem, variantes linguisticas, padrdo culto, padrdo popular, variantes socioldgicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos
(conhecimentos prévio, expectativas e estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria.
Interacao leitor e texto. Nogdes basicas de intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivos da literatura no primeiro e no
segundo ciclos, relagBes entre a arte e literatura, a biblioteca no contexto escolar, biblioteca de classe. Produgéo de texto: objetivos,
texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Préatica textual na sala de aula. Analise de erros. Avaliacdo de producdo de textos.
Conhecimentos linglisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita. Gramatica de uso X gramatica formal. METODOLOGIA DA
MATEMATICA: Concepcdes sobre aquisigdo/construgdo do conhecimento matematico. O conceito de espaco e o ensino da
geometria: a crianga e o espaco tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e geométricos. O nimero
e a invencdo dos sistemas de numeragdo: a construgdo do conceito de numero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As
operacdes em numeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatorios. Os
nameros racionais: forma de fracdo: conceitos, representacéo, operagfes. Forma decimal: fundamentos, registro, operagoes.
Porcentagem como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas: a medida como relagdo entre 0os niumeros e o
universo tridimensional: comprimento, area, volume, massa, capacidade. A medida do tempo e sua importancia social. A medida de
valor. METODOLOGIA DE HISTORIA E GEOGRAFIA: Grupos Sociais; 0 educando: o autoconhecimento e o lugar que o educando
ocupa em seu contexto familiar, na escola. O espago imediato: participacdo do educando como ser social, politico e histérico; a
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presenc¢a da cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. O municipio: a paisagem local: a vida no campo e na cidade;
apropriacdo e transformacé@o da natureza; o processo histérico. Preservacéo e cuidados como o meio: como o homem usa a
natureza e constroi 0 seu espago; 0 processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais. Orientacdes didaticas
para o estudo de Histdria e Geografia no primeiro ciclo do Ensino Fundamental. METODOLOGIA DE CIENCIAS: dominio do corpo
— esquema corporal. Percepcdo do mundo — os sentidos. Saude, bem-estar e qualidade de vida: doengas prevenciveis por
vacinagdo, verminoses, doen¢as mais comuns. O corpo: locomocéao, digestdo, respiracdo, circulacédo, reprodugdo. Meio-ambiente:

inter-relacéo entre os seres vivos, equilibrio ecolégico, recursos naturais, importancia da preservacao.

CARGO 301: TECNICO EM HIGIENTE DENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de atencdo integral em saldde bucal. Manutencdo e
conservacdo dos equipamentos odontolégicos. Preparo de instrumental e material para uso clinico. Instrumentacdo durante a
realizacdo de procedimento clinico. Registro de procedimentos odontolégicos realizados. Higiene Dentaria: técnicas de escovagéo
supervisionada. Indices epidemiolégicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros
em odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontol6gica. Materiais Odontol6gicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo,
manipulagdo, acondicionamento e controle de estoque. Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelacdo e montagem de
radiografias. Nogdes de controle de infec¢cdes (microrganismos, infecgdes cruzadas, assepsia e antissepsia, desinfeccdo e

esteriliza¢&o); higienizacdo das mdos. No¢Bes de anatomia bucal.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacéo; Silabas; Acentuagdo grafica, crase,
Classes gramaticais; Conjugacao de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Seméantica , Classe, Estrutura e
Formagdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso
Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacéo
de textos; Versificacdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolas, seus

escritores e suas obras. Fungfes da Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Conjuntos: operacfes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e
reais (operacdes e problemas); Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de medidas; Razdes e propor¢des; Divisdo em partes
proporcionais; Regra de trés simples. Porcentagem; Equacgdes e sistemas do 1o grau: resolucéo e problemas; Equacdes e sistemas
do 2°grau: resolugdo e problemas; Semelhanca de tridngulos; RelagBes métricas no triangulo retangulo; e Perimetro e area das

figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Mundo, do Brasil e do Parana, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo;
Histéria e Geografia Gerais, do Brasil, Economia Social; Questdo Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor; Relagdes com o
trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituicdo Federal; Urbanizac@o; Regibes Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e
Agricolas; Meio Ambiente; populagéo; Estados Brasileiros; Organizacéo social, politica e econdmica do Brasil; Divida Externa e
Interna; Histérico Municipal.(aspectos historicos, geograficos, econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidaddo, administragdo publica, servidor publico,

previdéncia social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos do servico social. 2. Politica social. 3. Seguridade social. 4. Reforma sanitaria.
5. Servigo social na contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedrico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo
Social. 6. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. 7. O Servi¢o Social no
Processo de reproducédo de Relacdes Sociais. 8. Questdo social e Servico social. 9. Planejamento em servi¢o social: alternativas
metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processo
de trabalho do Assistente Social. 10. Instrumentalidade do Servi¢o Social. 11. Pesquisa em Servigo Social. 12. Indicadores Sociais.

13. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatorios sociais. 14. Trabalho em rede. 15. Interdisciplinaridade. 16. Atribuices do
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Assistente Social na Saude. 17. O Servico Social na década de 90. 18. Gestdo democratica na Salde. 19. Legislagdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentacao da Profissdo de Assistente Social e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saide - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigco Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,

HumanizaSUS, Conselho Federal de Medicina.

CARGO 402: DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Modelos de Atencdo Odontoldgica (promocdo de salde e prevengdo em sadde bucal,
programas em servigos publicos odontoldgicos). Saude Publica: Organizagédo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. ESF -Estratégias Saude Familia (objetivos, funcdes e atribui¢cdes). Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cardiologia;
Cirurgia; Cédigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagnostico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério Odontoldgico;
Endodontia; Esterilizacéo e Desinfec¢do; Flior (mecanismo de agdo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade); Nogdes basicas de
atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das
disfungBes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢des: relagdo céntrica, maxima intercuspidacéo habitual,
dimensado vertical, relagdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesdbes de mucosa, cistos, tumores, lesdes
cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencdo e tratamento das doencas periodontais); Protese; Semiologia e
Tratamento das Afecgbes dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatorios, antibioticos,
antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes).

CARGO 403: ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Administracdo agricola. 1.1 Organizacdo e operacdo das atividades agricolas. 1.2
Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificacdo de solos. 2.2
Capacidade de uso e conservagao de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia
e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4
Horticultura. 3.5 Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovaveis. 3.9 Desenvolvimento agricola
sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia
agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 5 Mecanizacgao agricola. 5.1
Magquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para tragdo animal. 6 Manejo da 4gua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura. 6.2 Irrigacéo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construgoes
e energia rural. 10.1 Construcdes rurais e suas instalacdes complementares. 10.2 Fontes de energia nas atividades agropecuarias.
11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 11.2 Extens&o rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2
Producdo animal. 12.3 Nutricdo animal. 13 Tecnologia de alimentos. 13.1 Transformag&o de alimentos. 13.2 Conservacdo de

alimentos. 13.3 Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e graos. 14 Topografia — levantamentos planialtimétricos.

CARGO 404: ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de
abastecimento de &gua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovagdo de projetos, qualidade e
segurancga de obras, vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacdo técnica, processos
licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragcdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura
de ruas; nog¢des de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacéo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicdo do
meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizacdo de

canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacéo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construg¢éo Civil.

CARGO 405: FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assisténcia Farmacéutica: Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica: selecdo de medicamentos; programacdo de medicamentos; aquisicAo de medicamentos; armazenamento de

medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema
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Unico de Salde. Legislagdo Farmacéutica, Codigo de Etica da profissdo farmacéutica, uso de produtos farmacéuticos, atividades de
assisténcia farmacéutica no ambito da Atencdo Basica/Salde da Familia; acesso a e 0 uso racional de medicamentos, utilizagdo de
medicamentos e insumos, inclusive fitoterapicos e homeopaticos, pareceres, informes técnicos e relatérios; no¢des de farmacia
(dispensacdo, receituario, manipulacédo, instalacdes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitario, legislacdo pertinente),
medicamento (droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicacdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacéo
parenteral, NutricAo Parenteral) , farmacologia (administracdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades,
farmacocinética, farmacodinamica, antibioticoterapia), doencgas infectocontagiosas (DST, esquema de vacinag¢des, imunologia,
profilaxia). Biodisponibilidade e Bioequivaléncia; Interacdes medicamentosas, Calculos em Farmécia. Farmacia hospitalar: sistema
de distribuicdo de medicamentos, Farmécia clinica. Manipulagdo de produtos estéreis e ndo-estéreis. Farmacovigilancia e
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Reacgdes adversas a medicamentos. Medicamentos Genéricos. Uso de medicamentos
em populagdes especiais (gestantes, idosos, criangas, Pacientes renais, cardiacos entre outros). Farmacotécnica: Formas
farmacéuticas soélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento.
Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e
farmacoterapia na hipertenséo; farmacologia e farmacoterapia na sindrome metabdlica; anticoncep¢cdo hormonal; farmacologia e
farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishmaniose e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atencdo primaria;
farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianca; Adesao a
terapia medicamentosa. Atencéo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Etica farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos; Portaria n°. 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes; Lei no 5991, de 17 de dezembro de 1973; Boas praticas de
fabricagdo e de manipulacdo de medicamentos: RDC ANVISA n. 17 de 16 de abril de 2010, RDC ANVISA n°. 67; de 08 de outubro de
2007 e RDC ANVISA n. 87 de 21 de novembro de 2008; Politica Nacional de Medicamentos: Portaria GM/MS 3916/1998.

CARGO 406 ao 407: MEDICO CLINICO GERAL - 20H / 40H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e legislacédo profissional. A educacdo em salide na pratica do PSF. Sistema de informagéo
da atencéo basica. Noc¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Béasicos de Saude. Atuagdo do Médico
nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengcdo a Saude da Mulher. Atengdo a Saude da
Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica;
doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencgéo, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencgas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria;
Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Neuroldgicas, Pneumolédgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia,
das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagées exégenas.
Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. IntervengGes Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao,
nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico
diferencial das seguintes afecc¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose
hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢gdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério:

pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

CARGO 408: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Principios Nutricionais. 2. Digestéo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. 3.
Nutri¢do no Ciclo da Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento. 4. Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevengdo de Doengas. 5.
Patologia da Nutricdo. 6. Bases da Dietoterapia. 7. Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria. 8. Necessidades Nutricionais

-ldosos, Adulto e Pediatria. 9. Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria. 10. Terapia Nutricional Enteral
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-ldosos, Adulto e Pediatria. 11. Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral). 12. Administracdo e
Nutricdo na Producdo de Refeigbes Coletivas. 13. Técnica Dietética. 14. Tecnologia de Alimentos; Alimentacao e Nutricdo; Producdo
de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Doencas
Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n°® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA
(aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigbes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos"). 15. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Lei Organica Municipal:
Titulo IV Capitulos Ill. Lei n° 407/98 - Estatuto do Servidor: Titulo I: Capitulo | e II; Titulo II: Secéo | e II: subsecéo I, Il — Secéo lll e IV;

Titulos IV e V. Lei n°874/08 — Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos: Capitulos I, II, Ill, IV, V e VI e alteragbes posteriores.

CARGO 409: ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais,
seguridade social, cidadania, Educagéo em saude, Protecdo Social, violéncia social. 2.Nog¢bes Basicas sobre as Relagdes Humanas.
3.0s conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da salde, da educagdo e da assisténcia social. 4.A importancia da
participacéo popular na garantia dos direitos sociais. 5. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com
familias. 6. Dinamica Familiar: no¢des basicas. A importancia da familia no convivio social e na protecéo social da crianca e do
adolescente. 7.Trabalho com grupos. 8. A importancia da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. 9. Legislagéo:
Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PN1/1994;
Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens -
Projovem: Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, pela Lei n°® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de
novembro de 2008.

CARGO 410: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: : Histéria da educacgfo fisica no Brasil. Dimensées filoséficas, antropolégicas e sociais
aplicadas a educacéo e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacdao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao
fisica. Etica no trabalho. Dimensdes bioldgicas aplicadas a educagéo fisica e ao esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da
atividade fisica. Corpo, sociedade e construgao da cultura corporal de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia
aplicado a educacdo fisica. A educagdo fisica no curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagdgicas da educacao fisica na escola. Educacao fisica escolar e cidadania. A Educacdo Fisica como area de
conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educacao
Fisica: organizagdo curricular, contetdos de ensino, metodologias, avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacéo didatico pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor. Educacao inclusiva.

Gestao participativa na escola. O papel do educador e do educando na constru¢cdo do conhecimento.

CARGO 411: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de principios de ministracdo do ensino (igualdade de condicdes
para 0 acesso e permanéncia na escola, liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € 0
saber; pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas; respeito a liberdade e aprego a tolerancia, valorizacéo do profissional da
educacao escolar, gestdo democratica, garantia de padrdo de qualidade, valorizagdo da experiéncia extra-escolar, vinculagdo entre a
educacao escolar, o trabalho e as préaticas sociais), elaboracéo e aplicagdo de proposta pedagdgica, elaboragdo e cumprimento de
plano de trabalho, estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas PNEs, articulacdo escola-comunidade,
planejamento, organizagdo e execucédo de agfes inerentes ao desenvolvimento integral da crianga, acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianca; criagdo e aplicagdo de recursos didaticos; no¢Bes de organizacao da educacdo basica e principios e
fins da educacéo nacional (LDB Lei Federal n°® 9394/96), diretrizes curriculares para a educacéo Infantil e para o ensino fundamental;

parametros curriculares nacionais, tendéncias pedagdégicas na pratica escolar.

CARGO 412: PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento e procedimentos de coleta, tratamento, andlise de dados e informagdes,
atividades psicossociais, psicodiagnéstico, psicoterapia individual e psicoterapia em grupo, atividades psicoterapéuticas, oficinas
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terapéuticas e integragdo com a comunidade, assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatdrios, unidades de saude e em
domicilio, transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de &lcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia familiar, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nogBes de processos psicologicos e seus fundamentos, métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica no contexto clinico,
técnicas das terapias cognitivas e comportamentais, técnicas e recursos psicodramaticos, abordagens sistémicas. Legislacdo quanto
ao SUS (NOB\SUS) Lei da Reforma Psiquiatrica, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Caédigo de Etica do
profissional de Psicologia.
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