Municipio de Godoy Moreira

Estado do Parana

CONCURSO Pl.:lBLICO N°® 001/2014
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA- PR
EDITAL N° 11/2014 DP

O Senhor Primis de Oliveira, Prefeito Municipal, e a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico n°. 001/2014 do municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, e em conformidade com o art. 37 e inciso Il da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, com base nas Leis Municipais: Lei n°® 796/2014 que autoriza a realizagéo do
Concurso Publico, Lei n° 255/2002: “que Institui o Plano de Cargos dos servidores municipais e
da outras providéncias, e posteriores alteragdes: Lei n° 792/2014 e Lei n° 791/2014 que contém
as atribuicbes dos cargos e Lei n° 793/2014 que fixa os vencimentos, faz saber a todos os
interessados que ira realizar CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014 NA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA, PARANA, PARA SELEGAO DE CANDIDATOS AOS
CARGOS PUBLICOS DO QUADRO DE SERVIDORES DA MUNICIPALIDADE, onde o regime
juridico das relagdes de trabalho dos servidores municipais sera o Estatutario, sendo os
seqguintes cargos:

- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente
Social, Advogado, Farmacéutico, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Médico,
Psicologo e Médico Veterinario.

- GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL: Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Artes e Professor de Educacéo Fisica.

- GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - ENSINO MEDIO COMPLETO: Técnico
Agricola, Técnico Ambiental, Vigilante Sanitario, Auxiliar de Enfermagem, Agente
Epidemioldgico, Auxiliar de Dentista e Agente Comunitario de Saude.

- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO COMPLETO: Oficial
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Fiscal Tributario, Escriturario, Auxiliar de Servigos Internos
e Auxiliar de Secretaria Escolar.

- GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL:

Motorista CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D" ou "E" e Operador de Maquinas
Pesadas CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", Tratorista CNH - Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria "C", Balseiro, Cozinheira, Pedreiro, Mecéanico, Mecéanico
Auxiliar, Operario, Gari, Servente e Vigia.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA, PARANA,
sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado pela Coordenadoria de
Concursos da Empresa Prosperity Empreendimentos e Assessoria LTDA e destinado a
selecionar candidatos para cargos do Quadro de servidores para a municipalidade, nas varias
funcdes, conforme estabelecido no item 2 (dois) deste Edital.
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1.2 A selegdo de que trata este Edital consistira de prova de conhecimentos a ser avaliado por
meio de aplicagdo de PROVA OBJETIVA - ETAPA UNICA/PRIMEIRA ETAPA de carater
eliminatorio e classificatorio, PROVA PRATICA - SEGUNDA ETAPA de carater eliminatorio e
classificatorio e PROVA DE TITULOS - SEGUNDA ETAPA de carater classificatorio.

1.2.1 A PROVA OBJETIVA - ETAPA UNICA é de carater eliminatorio e classificatrio e sera
realizada para o grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente
Social, Advogado, Farmacéutico, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Médico,
Psicologo e Médico Veterinario.

- GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL — ENSINO MEDIO COMPLETO: Técnico
Agricola, Técnico Ambiental, Vigilante Sanitario, Auxiliar de Enfermagem, Agente
Epidemiolégico, Auxiliar de Dentista e Agente Comunitério de Saude.

- GRUPO OCUPACIONAL — ENSINO MEDIO: Oficial Administrativo, Auxiliar Administrativo,
Fiscal Tributario, Escriturario, Auxiliar de Servigos Internos e Auxiliar de Secretaria Escolar.

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL:
Balseiro, Cozinheira, Pedreiro, Mecanico, Mecanico Auxiliar, Operario, Gari, Servente e Vigia.

1.2.2 A PRQVA OBJETIVA - PRIMEIRA ETAPA é de carater eliminatério e classificatorio e
PROVA PRATICA - SEGUNDA ETAPA é de carater eliminatdrio e classificatorio e sera
realizada para o grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL:

Motorista CNH — Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "D" ou “E”, Operador de Maquinas
Pesadas CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C" e Tratorista CNH — Carteira
Nacional de Habilitacao, categoria "C".

1.2.3 A PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA ETAPA é de carater eliminatorio e classificatorio e
PROVA DE TITULOS - SEGUNDA ETAPA é de carater classificatorio e sera realizada para o
grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL: Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Artes e Professor de Educacéo Fisica.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou
divulgagdo dos atos concernentes ao Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GODOY MOREIRA, PARANA, divulgados na Internet, no enderego eletronico: da empresa
www.prosperity1.com.br, do Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletronico
do Municipio, no Jornal Tribuna do Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana, e afixados
nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Paran4, sito a Rua
Sebastido Maximo, n° 184, Centro, CEP: 86938-000,telefone/fax: (43)3463-1122/3463-1173,
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nos que forem
publicados durante o periodo de validade do concurso.
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1.4 A inscrigdo no Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA,
PARANA implicara a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que
forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios,
obrigam-se os candidatos a cumprir.

‘|ﬂ 2. DOS CARGOS E REQUISITOS ﬂ“
ﬂ 2.1 - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO ﬂ
CARGA TAXA DE
Ne CARGO A VE"CL";E"To HORARIA INSCRIGA REQUISITOS
SEMANAL ORS$
Ensino Superior
" 30 Completo e
01 ASSISTENTE SOCIAL VR 1.517,18 HORAS 100,00 Registro no
CRESS.
20 Ensino Superior
02 ADVOGADO 01 3.641,84 HORAS 100,00 Completo e
Registro na OAB.
20 Ensino Superior
03 BIOQUIMICO VR* 2.665,65 HORA 100,00 Completo e
S Registro no CRF.
. 40 Ensino Superior
04 FARMACEUTICO VR* 2.665,65 HORA 100,00 Completo e
S Registro no CRF.
40 Ensino Superior
05 CIRURGIAO DENTISTA 01 2.275,16 HORAS 100,00 Completo e
Registro no CRO.
40 Ensino Superior
06 CONTADOR VR* 2.500,00 HORAS 100,00 Completo e
Registro no CRC.
Ensino Superior
30 Completo e
07 ENFERMEIRO 01 1.590,00 HORAS 100,00 Registro no
COREN.
Ensino Superior
20 Completo e
08 ENGENHEIRO CIVIL 01 2.500,00 HORAS 100,00 Registro no
CREA.
Ensino Superior
ENGENHEIRO 20 Completo e
09 AGRONOMO VR* 1.182,31 HORAS 100,00 Registro no
CREA.
Ensino Superior
20 Completo e
10 FISIOTERAPEUTA 01 1.300,00 HORAS 100,00 Registro no
CREFITO.
Ensino Superior
: 20 Completo e
11 FONOAUDIOLOGO 01 1.300,00 HORAS 100,00 Registro no
CREFONO.
20 Ensino Superior
|] 12 NUTRICIONISTA 01 1.300,00 HORAS 100,00 Completo e “




Municipio de Godoy Moreira

Estado do Parana

|

Registro no CRN

E

20

Ensino Superior

Ambiental com

MEDICO 02 5.204,35 100,00 Completo e
HORAS Registro no CRM. M
. 20 Ensino Superior
14 PSICOLOGO 01 1.300,00 HORAS 100,00 Completo e
Registro no CRP.
Ensino Superior
. ; " 20 Completo e
15 MEDICO VETERINARIO VR 1.182,31 HORAS 100,00 Registro no
CRMV.
(*VR) VAGA DE RESERVA
[2:2- GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL ﬂ
CARGA TAXA DE
Ne CARGO ABERTAS VE"C:Q";E"TO HORARIA INSCRIGA REQUISITOS
SEMANAL ORS$
Ensino Superior
PROFESSOR DE 2 ﬁgm:;‘;‘:"]“
01 FUNII:JNASI\JI’\EK&TAL 01 933,35 HORAS 60,00 Magistério
Superior e/ou
Pedagogia.
Ensino Superior
Completo com
02 PROFESSOR DE 01 933,35 20 60,00 formagéo em
ARTES HORAS Educagéo
Artistica.
Ensino Superior
Completo com
PROFESSOR DE * 20 =
03 EDUCACAO FISICA VR 933,35 HORAS 60,00 Ed?cra";;??izi':a e
Registro no CREF.
(*VR) VAGA DE RESERVA
ﬂ 2.3 - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - ENSINO MEDIO COMPLETO ﬂ
CARGA TAXA DE
Ne CARGO A VE"C%E"To HORARIA INSCRIGA REQUISITOS
SEMANAL ORS$
Ensino Médio
Completo com
. ; 40 formagéo em
01 TECNICO AGRICOLA 01 1.055,38 HORAS 60,00 Técnico Agricola
com Registro no
CREA.
Ensino Médio
) 40 Completo com
02 TECNICO AMBIENTAL 01 804,53 ORAS 60,00 formagéo em
HORA Técnico
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Registro no ]

l] CREA.
Ensino Médio
Completo,
Formagéao
AUXILIAR DE 40 Especifica em
03 ENFERMAGEM 01 759,19 HORAS 60,00 Auxiliar de
Enfermagem e
Registro no
COREN.
Ensino Médio
Completo,
Formagéao
04 vty 01 804,53 y o4F(<) AS 60,00 Especifica em
THD - Técnico em
Higiene Dental e
Registro no CRO.
; 40 Ensino Médio
|] 05 VIGILANTE SANITARIO VR* 724,00 HORAS 60,00 Completo. “
AGENTE 40 Ensino Médio
ﬂ 06 EPIDEMIOLOGICO VR* 724,00 HORAS 60,00 Completo. “
AGENTE 40 Ensino Médio
07 COMUNITARIO DE 01 724,00 60,00 Completo.

]

(*VR) VAGA DE RESERVA

2.4 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO COMPLETO

|

CARGA TAXA DE
Ne CARGO Pt VE"C%E"To HORARIA INSCRIGA REQUISITOS
SEMANAL ORS
OFICIAL 40 Ensino Médio
ﬂ " ADMINISTRATIVO VR* 1.183,52 HORAS 60,00 Completo. “
AUXILIAR 40 Ensino Médio
ﬂ 02 ADMINISTRATIVO o1 804,53 HORAS 60,00 Completo. “
] 40 Ensino Médio
03 ||| FiscaL TRIBUTARIO 01 724,00 HORAS 60,00 Completo.
. 40 Ensino Médio
04 ESCRITURARIO 01 724,00 HORAS 60,00 Completo.
AUXILIAR DE 40 Ensino Médio
ﬂ 05 1l sErviCOS INTERNOS o1 724,00 HORAS 60,00 Completo. “
AUXILIAR DE 0 Ensino Médio
06 SECRETARIA 01 724,00 HORAS 60,00 Completo.
ESCOLAR

]

(*VR) VAGA DE RESERVA
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2.5 - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL:

|

CARGA TAXA DE
Ne CARGO ABERTAS VE"cg’;E"To HORARIA INSCRIGA REQUISITOS
SEMANAL ORS$
Ensino
MOTORISTA CNH “D” 40 Fundamental
o1 ouE’ o1 759,19 HORAS 40,00 completo e CNH
HD” ou HE” .
OPERADOR DE Ensino
02 || mAQuINAS PESADAS 01 804,53 40 40,00 Fundamental
CNH “C” HORAS completo e CNH
“c”.
Ensino
an 40 Fundamental
03 TRATORISTA CNH “C 01 728,37 HORAS 40,00 completo e CNH
“C”.
40 Ensino
04 BALSEIRO 01 724,00 HORAS 40,00 Fundamental
completo.
40 Ensino
05 COZINHEIRA 01 724,00 40,00 Fundamental
HORAS
Incompleto.
40 Ensino
06 PEDREIRO 01 804,53 40,00 Fundamental
HORAS
Incompleto.
i 40 Ensino
07 MECANICO 01 1.055,98 40,00 Fundamental
HORAS
Incompleto.
40 Ensino
08 MECANICO AUXILIAR 01 724,00 40,00 Fundamental
HORAS
Incompleto.
) 40 Ensino
09 OPERARIO 01 724,00 40,00 Fundamental
HORAS
Incompleto.
40 Ensino
10 GARI 01 724,00 HORAS 40,00 Fundamental
Incompleto.
40 Ensino
1 SERVENTE 01 724,00 40,00 Fundamental
HORAS
Incompleto.
40 Ensino
12 VIGIA 01 724,00 HORAS 40,00 Fundamental
Incompleto.

]
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uﬂ 3. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA O CARGO ﬂu

3.1 - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.1.1 Assistente Social:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacao da escolaridade de ensino superior completo em
Servigo Social fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

- Registro no CRESS.

3.1.2 Advogado:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacao da escolaridade de ensino superior completo em
Direito fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

- Registro na OAB.

3.1.3 Bioquimico:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacao da escolaridade de ensino superior completo em
Bioquimica fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

- Registro no CRF.

3.1.4 Farmacéutico:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacdo da escolaridade de ensino superior completo em
Farmacia fornecido por instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

- Registro no CRF.

3.1.5 Cirurgiao Dentista:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacdo da escolaridade de ensino superior completo em
Odontologia fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);
- Registro no CRO.

3.1.6 Contador:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagdo da escolaridade de ensino superior completo em
Ciéncias Contabeis fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

- Registro no CRC.

3.1.7 Enfermeiro:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacao da escolaridade de ensino superior completo em
Enfermagem fornecido por instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);
- Registro no COREN.

3.1.8 Engenheiro Civil:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacdo da escolaridade de ensino superior completo em
Engenharia Civil fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC);

- Registro no CREA.



Municipio de Godoy Moreira

Estado do Parana

3.1.9 Engenheiro Agrénomo:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacao da escolaridade de ensino superior completo em
Agronomia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

- Registro no CREA.

3.1.10 Fisioterapeuta:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagdo da escolaridade de ensino superior completo em
Fisioterapia fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
- Registro no CREFITO.

3.1.11 Fonoaudidlogo:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagdo da escolaridade de ensino superior completo em
Fonoaudiologia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

- Registro no CREFONO.

3.1.12 Nutricionista:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacao da escolaridade de ensino superior completo em
Nutrig&o fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

- Registro no CRN.

3.1.13 Médico:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagdo da escolaridade de ensino superior completo em
Medicina fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

- Registro no CRM.

3.1.14 Psicélogo:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagdo da escolaridade de ensino superior completo em
Psicologia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

- Registro no CRP.

3.1.15 Médico Veterinario:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagdo da escolaridade de ensino superior completo em
Medicina Veterinaria fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

- Registro no CRMV.

3.2 - GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL.:

3.2.1 Professor de Ensino Fundamental:
- Certificado e/ou Diploma de conclusdo de ensino superior completo Magistério Superior e/ou
Pedagogia fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

3.2.2 Professor de Artes:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacao da escolaridade de ensino superior completo em
Educacéo Artistica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);
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3.2.3 Professor de Educacao Fisica:

- Certificado e/ou Diploma de comprovacao da escolaridade de ensino superior completo em
Educacéo Fisica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

- Registro no CREF.

3.3 - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - ENSINO MEDIO COMPLETO:

3.3.1 Técnico Agricola:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagado da escolaridade de ensino médio completo com
formacao em Técnico Agricola fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

- Registro no CREA.

3.3.2 Técnico Ambiental:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagado da escolaridade de ensino médio completo com
formacgdo em Técnico em Meio Ambiente fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

- Registro no CREA.

3.3.3 Auxiliar de Enfermagem:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagéo da escolaridade de ensino médio completo fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

- Curso de formag&o especifica em Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN.

3.3.4 Auxiliar de Dentista:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagao da escolaridade de ensino médio completo fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

- Curso de formag&o especifica THD — Técnico de Higiene Dental e registro no CRO.

3.3.5 Vigilante Sanitario, Agente Epidemiolégico e Agente Comunitario de Satde:
- Certificado e/ou Diploma de comprovagao da escolaridade de ensino médio completo fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

3.4 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO:

3.4.1 Oficial Administrativo, Auxiliar Administrativo, Fiscal Tributario, Escriturario, Auxiliar
de Servigos Internos e Auxiliar de Secretaria Escolar:

- Certificado e/ou Diploma de comprovagéo da escolaridade de ensino médio completo fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

3.5 - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - ENDINO FUNDAMENTAL.:

3.5.1 Motorista CNH “D” ou “E”:

- Certificado e/ou Declara¢do de comprovacgéo da escolaridade de ensino fundamental completo

fornecida por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

- CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) Categoria “D” ou “E”.

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH conforme o tipo: “D”, de acordo com a Lei 9503/1997,

art. 143, 144 e 145 do Codigo de Transito Brasileiro, para dirigir veiculos automotores utilizados
9
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no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a oito lugares, excluido o do motorista
(6nibus).

- Carteira Nacional de Habilitag&o - CNH conforme o tipo: “E”, - Possuir habilitagédo com categoria
E, de acordo com a Lei 9503/1997, art. 143, 144 e 145 do Codigo de Transito Brasileiro. Dirigir
veiculos automotores de transporte: ambulancias, onibus, cargas pesadas e cuja unidade
acoplada, tenha 6.000kg ou mais de peso bruto total, ou cuja lotagédo exceda a 08 (oito) lugares,
Ou seja, enquadrada na categoria TRAILER.

3.5.2 Operador de Maquinas Pesadas CNH “C”:

- Certificado e/ou Declara¢do de comprovacgéo da escolaridade de ensino fundamental completo
fornecida por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

- Possuir habilitacdo com categoria — CNH tipo: C, D ou E, de acordo com o art. 144 do
DENATRAN (Departamento Nacional de Transito), para a condugéo de trator de roda, trator de
esteira, trator misto ou o equipamento motor destinado a movimentagdo de cargas e execugao
de trabalho agricola, de terraplanagem, de construg&o ou de pavimentagdo, de acordo com o art.
144 do DENATRAN (Departamento Nacional de Trénsito). Operar maquinas leves e pesadas e
equipamentos.

3.5.3 Tratorista CNH “C”:

- Certificado e/ou Declara¢do de comprovagao da escolaridade de ensino fundamental completo
fornecida por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);

- Possuir habilitacdo com categoria — CNH tipo: C, D ou E, de acordo com o art. 144 do
DENATRAN (Departamento Nacional de Transito), para a conducéo de trator de roda, trator de
esteira, trator misto ou o equipamento motor destinado a movimentagéo de cargas e execugao
de trabalho agricola, de terraplanagem, de construgédo ou de pavimentagdo, de acordo com o art.
144 do DENATRAN (Departamento Nacional de Trénsito). Operar maquinas leves e pesadas e
equipamentos.

3.5.4 Balseiro:
- Certificado e/ou Declara¢do de comprovagao da escolaridade de ensino fundamental completo
fornecida por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

3.5.5 Cozinheira, Pedreiro, Mecanico, Mecanico Auxiliar, Operario, Gari, Servente e Vigia:
- Certificado elou Declaracdo de comprovagdo da escolaridade de ensino fundamental
incompleto fornecida por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

uﬂ 4. DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS ﬂu

4.1 GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

4.1.1 ASSISTENTE SOCIAL:

Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na area de bem-estar social estabelecendo diretrizes de
acao em conjunto com as estruturas existentes no Municipio; participar na elaboragéo de planos, programas e
projetos ligados a area social; emitir laudos e/ou pareceres técnicos; realizar estudos e pesquisas, interpretar e
compreender os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os
programas e agdes correspondam as reais necessidades da populagéo; organizar e/ou participar de encontros
e treinamentos com agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho
social e para aperfeicoamento técnico; cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio; conhecer a
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dinédmica do trabalho desenvolvido; conhecer as condigdes existentes para execugdo dos trabalhos; priorizar
as entidades a receber maior atengéo em vista de seus objetivos e potenciais a serem desenvolvidos; manter
informadas as entidades e o usuério sobre os recursos existentes, buscando aperfeicoar os métodos
assistenciais adotados; implantar e implementar programas que atendam a populagdo com problemas
especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores abandonados,
migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, bdias-frias, gestantes, deficientes
mentais e fisicos); implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel
Municipal; fazer com que a assisténcia social seja instrumento de promogédo da populagao atendida; organizar
ficharios de usuérios, nimero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a clientela; implantar programas
que envolvam a familia num processo de participagdo e discussao sobre as consequéncias da desagregagao
familiar, criando alternativas de prevengéo; prestar atendimento & crianga carente através de agao preventiva
e da integracdo dos servigos publicos e entidades comunitarias; implantar programas de atendimento & crianca
e ao adolescente 6rfaos e abandonados, com a participagdo da populag&o no processo de atuagdo junto aos
mesmos; prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizagdo desta faixa etaria, de
sua histéria de vida, buscando voltar a atengdo da comunidade a sua pessoa; participar da elaboragéo de
planos de trabalho na area da saude preventiva; prestar assisténcia social ao educando e a familia; orientar e
acompanhar associagdes de pais e mestres; colaborar na aproximagdo das areas: aluno, escola, familia e
comunidade; realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do Municipio,
visando estimular a implantagéo de programas de habitagdo; restabelecer critérios com a populagédo a ser
beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participagdo na efetivagéo
do empreendimento; promover estudos e executar agdo com o fim de intervir nos processos de
reassentamentos urbanos da populacdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou
processos de desapropriacdes, que os levaram a desajustes sociais; criar espagos para treinamento de méo-
de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda; estimular a iniciagdo e organizagdo de grupos
comunitarios em nivel de bairro, distrito (associagdes, conselhos, grupos de vizinhangas, de jovens, clubes,
cooperativas) que favoregam a mobilizagdo da populacdo na resolugéo de seus problemas; orientar, coordenar
e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do interior,
que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os mesmos se desenvolvam de
maneira integrada; colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admisséo de
pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios € seu bem-estar;
executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades do municipio; executar outras
tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierdrquico.

4.1.2 ADVOGADO:

Prestar assessoramento juridico ao Municipio representando-o em todos os atos judiciais e extrajudiciais em
que este for parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo
recursos e petigdes, para assegurar a este os direitos pertinentes ou defender seus direitos no foro em geral
em todas as esténcias. Assessorar os diversos 6rgaos do Municipio interpretando textos juridicos e
documentos, elaborando contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses do
municipio; Representar o municipio em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no foro em
geral ou em todas as estancias; Examinar e emitir pareceres e informagdes sobre processos e expedientes
administrativos, consultando leis e regulamentagdes vigentes, a fim de determinar as disposigdes legais
pertinentes que envolvam a matéria, praticando os demais atos necessarios, a fim de assegurar interesses do
municipio; Prestar assessoramento juridico em questdes trabalhista, ligadas a administragdo pessoal,
examinando 0s respectivos processos, para instruir juridicamente os despachos e decisdes; Informar
processos € outros expedientes de natureza variadas e complexas, baseados em dispositivos legais em vigor
e na jurisprudéncia; assessorar 0 municipio nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de
garantir sua viabilidade e legalidade das condi¢des contratuais, alertando quanto a seus efeitos; Elaborar
procuragdes, escrituras e contratos em geral; Contatar com entidades juridicas pUblicas e privadas e pessoas
fisicas, para obtengéo de informagdes ligadas a sua area de atuagéo, participar de comissdes de sindicancias
e de procedimentos administrativos por determinag&o superior; executar outras tarefas correlatas ao cargo que
lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.1.3 BIOQUIMICO:

Programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigildncia sanitaria e epidemiologica.
Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de analises clinicas, traumatolégica, toxicologica, na produgéo e realizagéo de controle
de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos
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e atestados de acordo com as normas; organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a
equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagao de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com as normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do produto fabricado; participar no
desenvolvimento de agbes de investigacbes epidemioldgico, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio para analise laboratorial; realizar pesquisas na area de atuag&o, visando contribuir
para o aprimoramento e desenvolvimento da prestagéo dos servigos de salde; participar da provis&o, previsdo
e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisi¢do e prestando assessoria na
elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de areas especificas, operacionalizagdo de processos;
assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuigdo de produtos farmacéuticos de
qualquer natureza; programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigildncia sanitaria,
aplicando a legislagéo vigente; participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboragéo e controle
de programa de saude publica; realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos,
necessarios a area de atuag&o, visando o desenvolvimento e aperfeigoando dos servigos prestados; colaborar
para 0 permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de salde publica; executar outras tarefas
correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.1.4 FARMACEUTICO:

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em
equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocéo, prote¢do e
recuperagdo da saude da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de
planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle de qualidade, vigilancia epidemiolégica,
farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na
dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacéo, inspegéo e
fiscalizagdo, elaboragéo de laudos técnicos (exames) e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na
selecdo (padronizagdo) compra (licitagdo e opgao técnica), armazenamento e distribuigdo de medicamentos e
correlatos; executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ilhe forem designadas por superior hierarquico.

4.1.5 CIRURGIAO DENTISTA:

Diagnosticar e tratar infecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos, cirdrgicos
ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; realizar triagem, utilizando aparelhos ou por
via direta, identificando as afecgdes quanto & extenséo, valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames
radiolégicos para estabelecer o plano de tratamento do paciente; restaurar caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgamo, resina de cimento, para restabelecer a forma e a
fungdo dos dentes; efetuar remogdes parciais ou totais de tecido pulpar, para conservar o dente; efetuar o
tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a satde bucal; fazer o
tratamento biomecanico na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais € medicamentos para eliminar
germes causadores do processo infeccioso periapical; infiltrar medicamentos anti-sépticos, anti-inflamatérios,
antibiéticos e detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o
processo infeccioso; executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturante, para a
conservagdo do dente correspondente: aplicar fluor nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de
fluoretagdo, para reduzir a incidéncia de instalagéo de céries; controlar a posi¢éo dos dentes de leite na arcada
dentéria das criangas, orientando os pais, quanto a necessidade de exames clinicos periodicos, para
possibilitar a erupgdo correta dos dentes permanentes; tirar radiografias dentarias e da regido craniofacial,
revelar e interpretar as mesmas, empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afeccdes; substituir ou
restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrustagées ou coroas protéticas, para completar e substituir o
érgédo dentério, facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética; analisar as condigdes do aparelho mastigador,
estudando a forma de implantacdo dos dentes, estruturas periodentais, maxilares, articulacdes
temporomandibulares, seus musculos e ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de
melhor aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos;
aplicar anestesia troncular gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto a
clientela e facilitar o tratamento; extrair as raizes dos dentes utilizando boticdes, alavanca e outros
instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais graves; fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos infecciosos; desenvolver trabalhos educativos, orientando
0s pacientes sobre a importancia da prevengao das doengas da cavidade bucal; registrar trabalhos realizados
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e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins de acompanhamento e informagdes
necessarias a continuidade do tratamento; preencher mapas estatisticos, registro de produgéo diéria e controle
de aproveitamento das consultas diarias, encaminhando as informagdes e certificando-se da exatiddo dos
dados registrados; receitar e fornecer atestados, quando necessario; executar outras tarefas correlatas ao
cargo que Ihe forem designadas por superior hierarquico.

4.1.6 CONTADOR:

Registrar atos e fatos contabeis do Municipio, Camara Municipal e do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio - RPPS; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; auxiliar todos os departamentos do
municipio nas atividades que envolvam dados contabeis; preparar obrigacdes acessorias, como: declaragdes
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro nos érgaos apropriados;
elaborar demonstragfes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitagbes de 6rgéos fiscalizadores; realizar pericia contabil interna; executar servicos de
conferencia, anélise, classificacéo e elaboragdo de documentos contabeis, para efeito de registro, orgamento,
escrituragéo; executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; organizar boletins de receita e
despesas; elaborar 'slips' de caixa; escriturar livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e 'slips' de arrecadagao; examinar e Elaborar processos de prestagéo de contas;
conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral, inclusive
computadores com softwares proprios da area de contabilidade publica; examinar empenhos, verificando a
classificagio e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagio do ativo e de depreciagdo de bens
moveis e imoveis; organizar relatorios relativo a atividades, transcrevendo dados; acompanhar a
contabilizagdo financeira e execugao orgamentaria, bem como elaborar a proposta orgamentaria anualmente;
juntamente com a equipe administrativa elaborar o PPA - Plano Plurianual no Ultimo ano de exercicio de que
cada gestéo; elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentéria e Lei de Orgamento Anual; elaborar e remeter ao
Tribunal de Contas do Estado o SIM-AM, SIM-PCA, SIM - Atos de Pessoal, e outros exigidos por forca da
legislagéo pertinente a contabilidade publica; manter-se atualizado e em contato com as normas, acérdao e
resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como com as leis que regem a contabilidade
publica; elaborar, analisar e controlar Decretos e Projetos de Leis que disponham sobre as contratagbes de
operagdes créditos, abertura de crédito especiais e suplementares, bem como, aqueles de autorizem
subvencdes sociais a entidades devidamente credenciada, por lei especifica; distribuir € supervisionar as
tarefas dos auxiliares; elaborar e, encaminhar os balancetes mensais ao Legislativo Municipal, conforme a Lei
Organica Municipal; manter-se sempre atualizado com as seguintes leis: 4.320/64, 101/2000, bem como, com
a Constituicio Federal; executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por superior
hierarquico.

4.1.7 ENFERMEIRO:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolo estabelecido nos Programas do Ministério da Salde e
as disposicdes legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de salde;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acbes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na unidade e, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengédo na Atengéo Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagédo clinica. a pratica da salde coletiva;
organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologia especifica, como de hipertensos, diabéticos, saude
mental e etc.; supervisionar e coordenar as agdes executadas e realizar agdes de capacitagdo constante dos
Agentes Comunitérios de Saude e auxiliares de enfermagem, com vista ao desempenho inerente a sua
fungdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

P | [ e | [ —————————— | | ————————

4.1.8 ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas,
saneamento basico, ambiental e outros, estudando caracteristicas ' e preparando planos, métodos de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢gdo, manutengdo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos. Proceder avaliagdo das condi¢des requeridas para a
obra, estudando o projeto examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para construgao; calcula os esforgos e deformagdes previstas na obra projetadas ou que afetem a
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mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como, carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construgdo; consultar outros especialistas, como engenheiros
mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada; elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e efetuando um célculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a prefeitura para aprovagéo; preparar o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo e projetos, acompanhando e
orientando as operacgfes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranga recomendados; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem
designadas por superior hierarquico.

4.1.9 ENGENHEIRO AGRONOMO:

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agro-
industriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgéo, garantir a reprodugao de
recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais; organizar, programar, orientar,
controlar e supervisionar as atividades relativas ao fomento agropecuario e do abastecimento no Municipio;
estimular e orientar a criagdo de hortas comunitérias; produzir viveiros de mudas frutiferas, florestais e
ornamentais para atender a demanda da comunidade rural; organizar sistema de informagdes basicas sobre a
potencialidade da regido e da forga agricola do Municipio; incentivar as iniciativas dos produtores rurais,
principalmente os mini e 0s pequenos produtores; promover a execugdo de cursos de treinamento técnico de
natureza informativa, isoladamente ou em conjunto com 6rgédos e associagfes de classes da comunidade; e
reverter o processo de degradacdo de recursos naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas
tecnoldgicas que aumentem a producéo; trabalhar em conjunto com outros 6rgaos que visam controlar a
erosdo hidrica vegetal, a produtividade agricola e a renda liquida do produtor de olericolas, fazendo com que o
mesmo aproveite 0 maximo dos recursos disponiveis em sua propriedade; acompanhar estudos e pesquisas
de campo e laboratdrio de forma a obter resultados adequados as condigdes regionais; incentivar, organizar e
promover feiras de produtores local; coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas
associagdes de bairros, entidades, escolas e pessoas interessadas; elaborar e orientar sobre métodos e
técnicas de produgdo, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar produtividade e garantir a
reprodugéo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrimdnio genérico; elaborar projetos técnico-
econdmicos relativo a cultivos e criagdes, bem com promover sua implantagao; desenvolver novos métodos de
combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar 0s ja
existentes; orientar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as
técnicas de tratamento do solo e exploragao agricola; realizar vistorias' e emitir laudos técnicos; orientar
funcionarios que auxiliam na execucdo de atribuigdes tipicas da classe; orientar sobre politica agricola,
financiamentos, condi¢des de comercializagéo e condigdo econdmica de estabelecimentos agricolas; orientar
sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizagdo agricola; promover
estudos, pesquisas e agbes de preservagdo, conservagdo e recupera¢do do meio ambiente; coordenar
atividades relacionadas com o desenvolvimento € manutengéo de parques, jardins e areas verdes; promover o
desenvolvimento da arborizagdo publica; participar na discussdo e na elaboragdo das proposituras de
legislacdo ambiental, sistematica processual e ambiental, plano diretor e matérias correlatas; analisar e emitir
pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange microempresas, extragdo de arvores,
poluicdo, entre outras; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior
hierarquico.

4.1.10 FISIOTERAPEUTA:

Programar e executar a prestagdo do servigo de fisioterapia, acompanhar o desenvolvimento fisico de
pacientes; executar a reabilitagéo fisica e psiquica dos pacientes; programar e executar a prestagdo do servigo
de fisioterapia, efetuando estudo do caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para
reabilitagdo de pacientes; avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames de
prova de funcao fisica, discutindo com clinicos casos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e
analisando periodicamente os resultados, para verificar o processo individual do paciente; exercitar a
reabilitagdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execugdes dos exercicios adequados ao
tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; participar de equipe multi-
profissional no planejamento e estudo de casos, para adequagdo e promogao ao individuo; colaborar para o
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permanente aprimoramento da prestagdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por superior hierarquico.

4.1.11 FONOAUDIOLOGO:

Avaliagdo fonoaudioldgica; elaboragdo de laudo fonoaudiolégico; atendimento fonoaudiologico de' criangas,
adolescentes e adultos com e disturbios da comunicagéo, sejam eles referentes & linguagem oral, leitura,
escrita, fala, audi¢do e voz; orientagdo familiar; reuni@o de pais e professores, se necessario; reunido com
supervisores e agentes de salde, orientando os mesmos; fazer encaminhamento de pacientes para outros
especialistas quando necessario; acompanhar pacientes quanto a adaptacdo do aparelho auditivo; discutir
casos clinicos com profissionais de areas a fins que realizem atendimento do mesmo paciente; executar outras
tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierdrquico.

4.1.12 NUTRICIONISTA:

Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; promover adequagdo alimentar
considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; promover programas de educagao alimentar
e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; executar atendimento individualizado
de pais de alunos, orientando sobre avaliagdo da crianga e da familia; participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;
promover educagao, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atengéo primaria em salde;
contribuir no planejamento, execugéo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos; promover e participar
de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo; realizar vigilancia alimentar e nutricional; integrar
os 6rgéos colegiados de controle social; desenvolver atividades estabelecidas para a area de nutrigao clinica;
promover programas de educagdo alimentar e orientagdo sobre manipulagdo correta de alimentos; colaborar
com as autoridades de fiscalizagao profissional; desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de
atuacdo; colaborar na formagdo de profissionais na area da salde, orientando estagios e participando de
programas de treinamento; efetuar controle periédico dos trabalhos executados; executar outras tarefas
correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.1.13 MEDICO:

Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita; executar as agoes de assisténcia integral em
todas as fases. do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos nas Unidades de Saude e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes &s areas prioritarias na intervengéo na atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuag&o clinica a pratica da satde coletiva; fomentar a criacio de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, salide mental e etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia’. e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por superior hierarquico.

4.1.14 PSICOLOGO:

Elaborar e executar projetos que venham a atender as necessidades de promog&o e inclusdo social da
populacdo atendida ou da familia atendida; prestar assisténcia psicologica de aconselhamento e apoio
individual, em grupo ef/ou familiar; executar programas, projetos e atividades de assisténcia psicoldgica
visando & adequada integragdo das pessoas ao seu ambiente comunitario, familiar e social; elaborar
pareceres técnicos e laudos sempre que necessarios; realizar estudos de caso, avaliagdes e relatorios
psicoldgicos; atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe; executar outras tarefas correlatas ao cargo
que lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.1.15 MEDICO VETERINARIO:

Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas & higiene de alimentos, profilaxia e controle
de zoonoses; programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipes
multiprofissional, desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a
industrializag&o e comercializagéo, para assegurar a qualidade e condi¢des sanitérias de consumo, visando
prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em defesa da salude publica; Inspecionar a
industrializagdo e comercializagdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitério,
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promovendo orientagdo técnico-higiénico-sanitario, de producdo ao consumo destes produtos, coletando
amostras de alimentos para exame laboratorial, visando propiciar & populagdo condigdes de inocuidade dos
alimentos; participar de investigagdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos,
detectando e controlando focos epidérmicos é orientando entidades que manipulam produtos alimenticios,
visando reduc&o da mortalidade causada por estas doengas; programar, normatizar, coordenar, supervisionar
e executar medidas necessarias para controle e profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos de
pesquisa; promover educagdo sanitdria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e
auxiliar na area de inspegao, proferindo palestras e orientando a populagdo em geral e grupos especificos
quanto a industrializagdo e comercializagdo e consumo de alimentos, bem como, controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doencas; organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; proceder
andlise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de
higiene e controle de alimentos; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por
superior hierarquico.

4.2 GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL:

4.2.1 PROFESSOR:

Atuar na Docéncia na educagdo basica e educagdo infantil; Participar da elaboragdo da proposta da
pedagégica da escola; Elaborar programas e planos de aulas e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulac&o da escola com as familias e a comunidade; Assegurar
o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas;Promover meios de recuperagédo dos alunos com
menor rendimento;Controlar e avaliar o rendimento escolar, através de técnicas pedagégicas especificas,
procedendo a programagao e aplicagdo de recuperagdo dos alunos; Informar os pais € responsaveis sobre a
freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a proposta pedagdgica da escola; Elaborar estudos,
levantamentos quantitativos e qualitativos indisponiveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino
ou de escola;Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagdo a aspectos pedagégicos,
administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Escriturar diarios de classe; desenvolver
tarefas relativas a recuperagdo dos alunos e pesquisa educacional; Participar de reuniées pedagogicas e
administrativas; Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.2.2 PROFESSOR DE ARTES:

- Ministrar aulas de Educagéo Artistica; Participar efetivamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; Participar das reunides sistematicas de estudo na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar
e avaliar com o professor regente, o desenvolvimento integral dos alunos, a partir de uma avaliagdo
diagnostica, cumulativa e processual; Planejar com a equipe pedagdgica, nas horas-atividade, estratégias de
trabalho e encaminhamentos adequados para os conteudos de sua area; Estimular a crianga para a percepgéo
estética da realidade, ampliando a sua leitura de mundo por meio de atividades ludicas contextualizadas, que
permitam ao aluno perceber a presenga da arte no seu cotidiano; Realizar atividades que contemplem as
diferentes linguagens: musica, teatro, danga e artes visuais, acompanhando o processo de desenvolvimento
da crianga. Participar de reunides da escola, de cursos de auto-aprimoramento promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo; Participar de programas comunitarios e eventos promovidos pela escola; Registrar
praticas escolares de carater pedagogico, através do didrio de classe, formularios com notas, faltas, plano de
aula, atividades extracurriculares e outros; Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem
designadas por superior hierarquico.

4.2.3 PROFESSOR DE EDUCA CAO FISICA:

- Ministrar aulas de Educagéo Fisica; Desenvolver tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral e
atividades de recreagéo e lazer junto & comunidade; Desenvolver atividades de estimulo & ampliagéo dos
conhecimentos;Adequar diferentes recursos didaticos e pedagogicos ao processo de ensino e aprendizagem;
Planejar cursos, aulas e atividades escolares, elaborando o projeto pedagogico, selecionando o conteldo e
estabelecendo a metodologia de ensino; Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; Participar de reunides da escola, de cursos de
auto-aprimoramento promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo; Participar de programas
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comunitarios e eventos promovidos pela escola; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico, através
do diario de classe, formularios com notas, faltas, plano de aula, atividades extracurriculares e outros;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.3 GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - ENSINO MEDIO COMPLETO:

4.3.1 TECNICO AGRICOLA:

Compreende as atividades desenvolvidas em propriedades rurais, com vistas a dar melhor condigdo de vida
ao agricultor; executar e orientar servicos na area de agropecuaria, realizando experimentos com pasto,
silagem, feno, adubac&o verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas; emitir relatdrios informativos
aos orgaos competentes; proceder a demarcagéo de curvas de niveis; proceder ao nivelamento de areas;
proceder a medigGes topograficas; proceder & demarcagéo para tanque de piscicultura; proceder a elaboragéo
de PIP (Planejamento Industrial de Propriedade); proceder a levantamento para abertura de novas
microbacias; desenvolver a horticultura, elaborando projetos e prestando assisténcia técnica para a
implantagdo de hortas comunitarias; desenvolver e executar a inseminagao artificial em animais; executar
tarefas de inseminagao artificial em bovinos, suinos e outros animais; efetuar a coleta do sémen; zelar pela
guarda e conservagdo do sémen; efetuar a limpeza e higiene dos instrumentos e equipamentos utilizados na
inseminac&o; fazer o acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminagdes realizadas;
elaborar relatorios sobre os servigos executados; dirigir a conduc&o colocada a disposi¢do do servigo; zelar
pela manutengdo, conservagédo e limpeza da condugdo; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por superior hierarquico.

4.3.2 TECNICO AMBIENTAL:

Supervisionar a execucéo de atividades florestais, desde a construgéo de viveiros florestais e infra-estrutura,
producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas; inventariar florestas e planejar
atividades florestais; auxiliar na elaboragdo de laudos e documentos técnicos; manter unidades de
conservagao e de produgdo, atuar na preservagdo e conservagao ambientais; fiscalizar € monitorar fauna e
flora; auxiliar profissionais de nivel superior na implementagéo de projetos, gestdo e coordenagdo de equipes
de trabalho; operar maquinas, equipamentos e instrumentos meteoroldgicos; participar na coordenagéo de
processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos;
acompanhar e encaminhar os dados recebidos das estagdes meteoroldgicas ao setor competente; orientar e
acompanhar os trabalhos de preenchimento dos relatérios, garantindo a exatidao e qualidade das observagoes
meteorol6gicas; manter contatos com outras estagdes ou postos meteoroldgicos, servindo-se de comunicagao
formal ou codificados para receber e transmitir informagdes meteorolégicas; dar suporte na instalagdo de
novas estagdes agrometeoroldgico ou postos termos- pluviométricos determinando local de instalago; realizar
analises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes; organizar a reprodugéo de animais aquaticos, como
peixes, camardes, mexilhdes, ostras e rés, dentre outros; coletar material de reproducéo de animais aquaticos;
controlar sanidade e predacdo dos animais aquaticos; monitorar qualidade da &gua, alimentar, capturar e
beneficiar animais aquaticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas; prestar assisténcia técnica e auxiliar
na elaboragéo de projetos, orientando construcéo de instalagbes em fazendas aqiicolas e sistema de criagio
de animais aquaticos; ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas praticas; zelar pela
manutengéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu
local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; formular politicas municipais de
meio ambiente e dos recursos hidricos afetas a regulagéo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos
recursos ambientais, melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais, estudos e
proposicao de instrumentos estratégicos para a implementag&o das politicas nacionais de meio ambiente, bem
como para seu acompanhamento, avaliacdo e controle, desenvolvimento de estratégias e proposi¢éo de
solugbes de integracdo entre politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentavel; planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugéo das
politicas municipais de meio ambiente formuladas no ambito do Municipio, em especial as que se relacionem
com as seguintes atividades de regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental,
monitoramento ambiental, gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos
florestais e pesqueiros, conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo, estimulo e difuséo de tecnologias, informagéo e educagdo ambientais; prestar suporte e apoio
técnico especializado as atividades dos Gestores e Analistas Ambientais; execugdo de atividades de coleta,
selecdo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas;
orientagdo e controle de processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protecdo e defesa ambiental;
auxiliar na preservagdo de recursos naturais, com controle e avaliagdo dos fatores que causam impacto nos
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ciclos da matéria e energia, diminuindo os efeitos causados na natureza, no planejamento de prevencéo da
poluicdo por meio da educagdo ambiental, da tecnologia ambiental e da gestdo ambiental; auxiliar no
tratamento de efluentes, residuos sélidos industriais, higiene e seguranga no trabalho, poluigdo sonora e
assessoria ambiental; prestar consultoria técnica relacionada a questdes ambientais, a indUstria e comércio de
equipamentos, aparelhos e instrumentos destinados ao controle de atividade efetiva, ou potencialmente
poluidoras e as que se dedicam a atividade potencialmente poluidoras e/ou extragdo, produgao, transporte e
comercializagdo de produtos potencialmente perigosos ao meio ambiente, assim como de produtos e
subprodutos da fauna e flora; aplicar metodologias para- minimizagdo de impactos ambientais; aplicar
parametros analiticos de qualidade do ar, &gua e solo, bem como da poluicdo sonora e visual; analisar os
parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de
desenvolvimento sustentavel; participar no planejamento, implementag&o e manutengéo do Sistema de Gestéo
Ambiental, conforme 1SO - 14.001, nas empresas que buscam a certificagdo; acompanhar as Auditorias de
manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental; participar na Elaboragdo de Licenciamento Ambiental para
reforma ou instalagdo de novos equipamentos: LP (Licenga Prévia) LI (Licenca de Instalagdo) LO (Licenga
Operacional); coletar dados e acompanhar ao Engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizagdo Ambiental de
Funcionamento - AAF-, Licenga Prévia (LP), Licenca de Instalagdo (L), Licenga Operacional (LO), Formulario
Integrado de Caracterizacdo de Empreendimento (FCEI); participar na elaboragdo do Relatério de
Desempenho Ambiental (RADA) de uma organizagdo; participar na Elaboragdo do Plano de Controle
Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental; participar da elaboragéo
do Relatorio de Controle Ambiental (RCA); participar do Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);
executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.3.3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Prestar atendimento de enfermagem, de acordo com a prescricdo dos cuidados de enfermagem; ministrar
medicag&o, por via oral, parenteral, nasal, ocular e auricular, de acordo com a prescri¢do médica; controlar o
inicio e término do soro de acordo com a prescrigdo médica; fazer curativos, observando os cuidados
necessarios para ndo contaminar o ferimento; retirar pontos de incisdes cirrgicas; colocar e remover sondas e
drenos; preparar salas obstétricas e centro cirirgico para realizagao de partos e cirurgias; colocar parturientes
em posicao de litotomia e auxilia-las durante o parto; recepcionar recém-nascidos e leva-los até o bercario;
colher material para exame do pezinho nos bebés; circular o centro cirrgico e instrumentar cirurgias;
desinfetar o centro cirdrgico; preparar e esterilizar roupas do centro cirlrgico; atender pacientes no pronto-
socorro e prestar cuidados de enfermagem necessarios (curativo, injegao, inalagdo, drenagem, extracdo de
unhas, lavagem de ouvido, colocacéo de tala gessada, tamponamento de olho, etc.); preparar pacientes para
fazer exames no Raio-X, colocando-os na posi¢éo correta; revelar radiografias; preparar, acondicionar e
esterilizar materiais.

4.3.4 AUXILIAR DE DENTISTA:

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em 6rgdos
plblicos de salde. Previnem doenga bucal participando de programas de promogdo a salde, projetos
educativos e de orientagdo de- higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais
e artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal
e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientacbes e
discussdes técnicas. As atividades s&o exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.3.5 VIGILANTE SANITARIO:

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagao e promog&o no campo da higiene
publica e sanitaria, inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir as
condigdes transmissoras de doengas infecto-contagiosas, e combater a presenga de animais pegonhentos ou
prejudiciais @ saude, bem como orientar a populagdo quanto aos meios para atingir tais fins, compreende o
conjunto de atribui¢des que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e
sanitaria, como inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislagio em vigor; proceder a fiscalizagio dos estabelecimentos
de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade. O estado de conservagéo e as condigdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo compreende o conjunto de atribui¢des destinadas a
desenvolver ages de inspegdo, promogAo e prevencdo para evitar e/ou diminuir riscos a satde da populagéo
e do meio ambiente, a partir de identificagdo de agentes causais e condicionantes do processo saude/doenga,
do processo de produgdo e consumo de bens e servigos e da ocupagao dos espagos e da organizagao da
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ﬂ sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por superior hierarquico.

ﬂ

4.3.6 AGENTE EPIDEMIOLOGICO:

Monitorar e controlar os agravos periodicamente, conforme orientagdes da coordenagdo da area de salde;
rastrear e combater focos de doengas especificas; visitar domicilios a fim de monitorar e controlar os agravos
transmissiveis de notificagdo compulséria; fornecer supervisao e orientagdo técnica permanente; coordenar,
no nivel municipal, as atividades técnicas desenvolvidas no ambito da vigildncia desses agravos;
descentralizar as atividades de vigilancia epidemiolégica para todas as unidades de saude; coletar, processar,
analisar e interpretar dados; analisar comportamento das doengas de notificagdo compulséria; investigar
surtos; capacitar profissionais de saude; recomendar e acompanhar as medidas de controle apropriadas;
avaliara eficacia e efetividade das medidas adotadas; retroalimentar os notificantes; alimentar o banco de
dados SINAN (Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo) Produgdo e divulgacdo de informagdes;
articular intersetorial; busca ativa dos casos hospitalizados, laboratorios, rede conveniada, centro de
hemoterapia; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.3.7 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagdo de Atencgdo Basica - SIAB, informagdes de cada
membro da familia a respeito de condi¢des de saude, situagdo de moradia e outras informagdes adicionais;
registrar mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizagdo das
residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a dia da
comunidade; identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micro &reas de risco:
locais que apresentam algum tipo de perigo para a salde das pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto
a céu aberto, agua de pogo, isolamento da comunidade; realizar visita domiciliar as familias de sua micro area
no minimo uma vez por més; promover reunides e encontros com diferentes grupos - com gestantes, maes,
pais, adolescentes, idosos, com grupos em situacdo de risco e com pessoas portadoras da mesma doenga,
incentivando a participagéo das familias na discusséo do diagnéstico comunitario de saude, no planejamento
de agbes e na definicdo de prioridades; promover a¢fes humanitérias e solidarias que interfiram, de forma
positiva na melhoria da qualidade de vida da comunidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por superior hierarquico.

4.4 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO COMPLETO:

4.4.1 OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Executar servigos auxiliares de apoio administrativo; efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando
documentos, registrando e arquivando, a fim de manter os documentos em conservagdo e possibilitar o
manuseio e consulta quando necessario; Digitar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados,
fichas, coletas de prego, mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos conteudos a serem copiados e as regras
basicas de estética, a fim de possibilitar a boa apresentagéo do trabalho; realizar conferéncia de langamentos,
listagens, relatdrios, notas fiscais, extratos bancarios, recibos, fitas e outros documentos, verificando a
corregdo de dados, refazendo calculos, apurando saldos, confrontando com documentagdo de origem;
pesquisar dados, consultando fichas, relatdrios, mapas, prestagéo de contas, arquivos e outras fontes, a fim de
subsidiar a elaboragdo de documentos, demonstrativos e relatérios de controle; preparar e/ou tragar quadros
demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando calculos, registrando informagdes com
base em dados levantados; redigir correspondéncias de natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros;
atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagdes ou encaminhando aos setores
responsaveis; realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocopias, saida de bem
patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e
registros pertinentes; protocolar despacho, documentos e volumes, efetuando registros quanto & quantidade,
especificacdes, data, destino e outras informagdes; auxiliar na elaboragéo de prestagdo de contas; controlar
material de expediente, material de limpeza, conservagao e outros utilizados na area, registrando quantidade,
qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado; operar
maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas maquinas; executar outras tarefas
correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.4.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Executar servigos auxiliares de apoio administrativo; executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administra¢do, finangas e logistica; atender fornecedores e ao publico em geral, fornecendo e
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recebendo informagdes sobre servios publicos; tratar de documentos variados cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; digitar oficios, planilhas, memorandos, relatérios, organizar
documentos, pastas e arquivos; executar servicos administrativos em geral, compreende as fungbes de
cumprimento de leis regulamentos e normas que regem a postura municipal, obras publicas e particulares e
saneamento basico, compreendem ainda as atividades inerentes a arrecadagao dos tributos municipais e
fungdes administrativas que envolvam maior grau de complexidade; executar outras tarefas correlatas ao
cargo que Ihe forem designadas por superior hierarquico.

4.4.3 FISCAL TRIBUTARIO:

Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposicdes legais aos contribuintes
alcangados pela competéncia tributaria municipal; conferir guias de IT81, analisar, aprovar, assinar e remeté-
las ao contribuinte; realizar fiscalizagdo do ISSQN em empresas prestadoras de servigos, fazer levantamento
fiscal na prépria empresa ou na Secretaria Municipal de Fazenda, consultar parte contabil e fiscal da empresa,
elaborar planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do prazo de pagamento ou parcelamento;
fiscalizar Alvards de Licenca, atender denuncias, realizar fiscalizagdo de rotina, notificar e emitir intimagéo
quando necessario, providenciar o fechamento do estabelecimento quando néo regularizado; executar outras
tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

Auxiliar na execucao de tarefas administrativas envolvendo a interpretagao e observancia de lei, regulamentos,
portarias e normas gerais; redigir, sob superviséo, oficios, ordens de servi¢o e/outros; executar trabalhos de
digitac@o e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando os aos 6rgéos
especificos; auxiliar na preparagdo de documentagdo para admissdo e rescisdo de contrato de trabalho,
verificando as anotagdes na carteira profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade funcional; auxiliar na
elaboracéo da folha de pagamento de pessoal, efetuando célculos para preenchimento das guias relativas as
obrigagdes sociais; auxiliar no controle, sob superviséo, da freqiiéncia dos servidores municipais e auxiliando
no acompanhamento da escala de férias; executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem
designadas por superior hierarquico.

4.4.5 AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS:

Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas; levar e trazer documentos de uma unidade a outra,
quando solicitado; efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores; preencher impressos de
requerimentos e outros documentos; atender o publico fornecendo-lhe todas as informagdes de que
necessitam; redigir memorandos, oficios, requerimentos, relatorios e outros documentos administrativos;
auxiliar no trabalho de fiscalizagdo de tributos e contabilidade; efetuar os trabalhos e tarefas administrativas
inerentes as secretarias; efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo correlatas e de mesmo
nivel de complexidade e responsabilidade; agendar as consultas medicas junto aos postos de salde; exercer
atividades de organizagéo, arquivo e controle de documentos; executar outras tarefas correlatas ao cargo que
lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.4.6 AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR:

Executar tarefas burocraticas mantendo organizada e atualizada a documentagdo da Unidade Escolar;
recepcionar pais, alunos, professores e comunidade em geral; cumprir as leis do ensino vigentes, bem como
as determinacbes regimentais de ensino; cumprir os editais de matricula, subscrever atas e outros
documentos escolares; conhecer toda a legislagéo referente ao ensino; manter em dia a escrituragéo de livros,
fichas e documentos relativos ao pessoal discente; impedir a retirada de qualquer documento constante no
arquivo da

Escola, exceto nos casos previstos por Lei; organizar € manter em dia as pastas de arquivos e coletanea de
Leis, regulamentos, diretrizes, ordem de servigo, oficios e outros documentos; rever todos os expedientes a
serem submetidos a assinatura do diretor; analisar a documentagdo do aluno para identificar os casos de
irregularidades da vida escolar e/ou necessidade de adaptacdo; encaminha-los ao setor competente para
regularizagdo; organizar e ter sob sua guarda, os ficharios e os arquivos escolares, zelando pela sua ordem e
conservagao, de modo que possam ser consultados a qualquer momento; comparecer sempre que solicitado
as atividades organizadas pela Escola em que estéo lotados e pela Secretaria de Educagéo; executar outras
tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierdrquico.

{ 4.4.4 ESCRITURARIO:

4.5 GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL:
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4.5.1 MOTORISTA CNH “D” ou “E”:

Conduzir e operar veiculos das diversas espécies compativeis com a habilitagio; conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; conferir niveis de 6leos,
combustiveis e de agua; completar nivel de agua e do dleo do veiculo; verificar as condigdes do material
rodante; verificar o funcionamento do sistema hidraulico; verificar o funcionamento elétrico; verificar a condigéo
dos acessorios; carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento; conduzir veiculo
motorizado utilizado no transporte de passageiros; dirigir automdveis, efetuando transporte de passageiros;
dirigir 6nibus de transporte de estudantes; dirigir caminh&o, efetuando transporte de cascalho, areia, pedras,
tijolos, entulhos, lixo, madeira, terra, cimento, tubos dentre outros materiais; verificar, diariamente, as
condigbes de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel, agua do radiador, bateria e etc.; cuidar da
limpeza e conservacédo do veiculo; zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas
e a utilizagdo de cintos de seguranga; orientar e auxiliar nos servicos de carga e descarga de materiais;
registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do abastecimento de
combustivel; dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros; recolher o veiculo
apods o servico, deixando-o corretamente fechado e estacionado; realizar verificagdes e manutengdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais; solicitar servigos de manutengdo quando
necessario; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierdrquico.

4.5.2 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CNH “C”:

Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou
compactar a terra e materiais similares; operagdo maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando
0s comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;
operagdo de maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios: operar maquinas
providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na constru¢do civil,
estradas e pistas; operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e
aplainar os materiais utilizados nas construgdes nas estradas; conduzir maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume; informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica
no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengao; executar limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras
e outros; realizar recuperacéo, conservacgéo e readequacgdo de estradas; remover entulhos e terra, zelando
pela limpeza e conservagdo da cidade; contribuirdo na limpeza e organizagéo do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.5.3 TRATORISTA CNH “C”:

Conduzir e operar veiculos das diversas espécies compativeis com a habilitagdo; acoplar implementos e
equipamentos agricolas, carretas e similares ao sistema mecanizado do veiculo; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; diregdo e operag&o veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e
ndo motorizadas; conferir niveis de dleos, combustivel e de &gua; completar nivel de &dgua e do dleo do
veiculo; verificar as condi¢des do material rodante; verificar o funcionamento do sistema hidraulico; verificar o
funcionamento elétrico; verificar a condi¢do dos acessorios; operar equipamentos pesados e tratores diversos
providos ou ndo de implementos; verificar, diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo: pneus,
combustivel, &gua do radiador, bateria etc.; registrar a quilometragem/hora do veiculo no inicio e no final do
expediente e quando do abastecimento de combustivel; regular altura de maquinas e implementos; ajustar
profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas; inverter polias; solicitar servigos de
manutenc¢do quando necessario; executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por
superior hierarquico.

4.5.4 BALSEIRO:

Operar balsa, fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de seguranga atinentes ao cargo € a
embarcagéo; verificar 0 equipamento/rebocador/balsa, promovendo a sua manuten¢éo antes do inicio dos
trabalhos; verificar nivel e pressdo de dleo dos motores de propulsdo e outros utilizados na embarcagéo;
manter o porto em condi¢cdes de atracagem segura, promovendo 0S reparos necessarios ao bom
funcionamento deste; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou anormalidades imediatamente depois
de observa-las; usar sempre os equipamentos de seguranga (EPIs); instruir e auxiliar os usuarios para que
esses adotem todas as medidas de seguranca para travessia segura e quanto aos procedimentos
emergenciais; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente
encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior; executar outras
tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.
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4.5.5 COZINHEIRA:

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes; preparar as refei¢des sob a supervisdo do
nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; auxiliar a servir
lanches e refeigBes; auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela
conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragéo e
perdas; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas ao cargo
que lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.5.6 PEDREIRO:

Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares; assentar tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes,
abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;
construir passeios nas ruas e meios fios; revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa
de cimento, gesso ou material similar; verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual
€ a melhor maneira de fazer o trabalho; misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para
obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir
alicerces, muros e demais construgbes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; rebocar as estruturas construidas, atentando para o
prumo e o nivelamento das mesmas; fazer as construgdes de "boca de lobo", calhas com grades para
captagdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; realizar trabalhos de manutengéo
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos, sanitarios, manilhas e outros; colaborar com a limpeza e organizagdo do local que esta
trabalhando; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.5.7 MECANICO:

Compreender as atividades referentes ao reparo e substituicdo de pegas ou partes de veiculos e maquinas;
fabricar, reparar, recuperar e fazer acabamento de pegas ou partes de equipamentos mecanicos, ocupando
maquinas e utilizando ferramentas manuais; executar servi¢os de recuperacéo de veiculos; proceder a revisao
de cambio, diferencial, sistema de freios, sistema hidraulico, etc.; desmontar, revisar, reparar, montar e trocar
motores de veiculos e maquinas; limpar, reparar, ajustar, soldar, calibrar, lubrificar e substituir pegas em geral;
revisar e consertar equipamentos em geral; trocar dleo, fusiveis, velas, baterias, lampadas e demais
equipamentos elétricos de veiculos e maquinas; completar o nivel da agua; zelar pela guarda e conservagéo
dos materiais que utiliza em seu trabalho; entregar a chefia imediata as pegas que devem ser recuperadas
para serem enviadas as retificadoras; solicitar & chefia a compra de materiais necessarios a execugdo do
trabalho; deslocar se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos de emergéncia em
equipamentos; executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

4.5.8 AUXILIAR DE MECANICO:

Auxiliar na montagem, manutencdo e reparos de carrocerias, sistemas de suspensao, freios, hidraulicos,
motores e outras partes mecéanicas de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, manutengao de motores
térmicos de exploséo, diesel ou gasolina/alcool, bombas hidraulicas ou de motores de veiculos e maquinas;
auxiliar na montagem, manutengéo e reparos de maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros
equipamentos mecanicos; executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por superior
hierarquico.

4.5.9 GARI:

Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos;
transportar o lixo aos depdsitos apropriados; efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos
e rurais; recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao depodsito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando
equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros, percorrer 0s
logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de
ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados; desempenhar fun¢ées
de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando
vassouras; reunir ou amontoar a poeira e 0 lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-os
em latdes, cestos ou outros de depobsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depésito;
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transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ilhe forem designadas por superior
hierarquico.

4.5.10 SERVENTE:

Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias,
moveis, utensilios e instalagbes, para manter as condigbes de higiene e conservagdo das partes comuns;
limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador
de pé, para retirar poeira e detritos; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou
esponja com agua e sab&o ou outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; retirar o lixo e
lavar o local; molhar jardins e plantas do edificio; abastecer com produtos de limpeza e higiene as
dependéncias da instituigio; proceder & limpeza de sanitarios e banheiros; auxiliar nos servigos de aplicagéo
de méaquinas; auxiliar nos servigos de manutengéo; executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem
designadas por superior hierarquico.

4.5.11 VIGIA:

Exercer vigilancia em pracgas, escolas, postos de saude e demais prédios publicos do Municipio, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e equipamentos para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; percorrer e fiscalizar as areas de propinas municipais,
e tomar providéncias cabiveis quando suspeitar da existéncia de alguma irregularidade; fiscalizar as areas de
acesso a proprios municipais, impedindo a entrada de pessoas inconvenientes e o estacionamento de veiculos
em locais proibidos; zelar pela guarda de veiculos, maquinas e bens em geral de proprios municipais; prestar
informagdes a populares; verificar, ao final do expediente, se as luzes estdo apagadas e se as portas e janelas
estdo fechadas; executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata; receber e transmitir
recados; conhecer normas de seguranca do municipio, bem como saber operar equipamentos de emergéncia
(extintores, desligamento de corrente elétrica, fechamento de registro de &gua, refrigeragéo, etc.); executar
outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por superior hierarquico.

5 DA VERIFICAGAO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS:

5.1 O candidato devera observar a comprovagdo dos REQUISITOS para o cargo (de acordo com
o item 3) a ATRIBUICAO PARA O CARGO (de acordo com o item 4) em que vai se inscrever no
ato da inscrigdo, ndo podendo apds alegar desconhecimento. As inscrigdes seréo realizadas na
DATA DE: 13(TREZE) DE AGOSTO DE 2014 ATE O DIA 1° (PRIMEIRO) DE SETEMBRO DE
2014 AS 17:00 HORAS, somente via internet, no endereco eletronico da empresa organizadora
do concurso - PROSPERITY EMPREENDIMENTOS E ASSESSORIA LTDA:
www.prosperityl.com.br, em cujo sitio existira um link CONCURSOS => INSCRICOES
ABERTAS => VER MAIS (onde o candidato devera preencher o formulario devidamente com os
seus dados). Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscri¢ao.

INSCRICOES:
PERIODO: De 13/08/2014 a 1°/09/2014

LOCAL: Somente via internet
ENDERECO ELETRONICO: www.prosperity1.com.br

5.2 O candidato que tiver alguma dificuldade para efetuar a inscri¢cdo, podera procurar suporte na
Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana, sito a Rua Sebastido Maximo, n°
184, Centro, no setor de Recursos Humanos, ou pelo Telefone: (43)3463-1122/3463-1173.

5.3 Serdo aceitas até duas inscrigdes para cargos distintos, desde que haja compatibilidade de
horarios para a realizagdo das provas.
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5.3.1 Na hipétese de multiplas inscri¢des sera mantida a ultima que tiver sido efetivada e paga.

5.4 Nao seréo aceitas solicitagdes de mudanca de opgéo de cargo/fungdo/especialidade/area de
atuagdo/municipio depois de efetivada a inscrigdo e paga, sendo a opgdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢éo.

5.5 O valor da taxa de inscrigao sera:

5.5.1 GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
R$ 100,00 (cem reais).

5.5.2 GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL.:
R$ 60,00 (Sessenta reais).

5.5.3 GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - ENSINO MEDIO COMPLETO:
R$ 60,00 (Sessenta reais).

5.5.4 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO COMPLETO:
R$ 60,00 (Sessenta reais).

5.5.5 GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL.:
R$ 40,00(quarenta reais).

5.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preencheu todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo, observada a
funcdo/especialidade e area de atuagédo estabelecida neste Edital, pois a taxa, uma vez paga,
nao sera restituida em qualquer hipétese ao candidato.

5.7 Néo havera isengdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigdo, salvo para os
hipossuficientes.

5.8 E vedada a inscrigdo condicional e/ou fora de prazo.

5.9 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 02 (DOIS) DE SETEMBRO
DE 2014, em qualquer agéncia bancaria credenciada (preferencialmente na CAIXA elou
Lotéricas), mediante a apresentagao do boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato,
apds o preenchimento do formulario de inscricao pela Internet.

510 A INSCRICAO SOMENTE SERA EFETIVADA E CONFIRMADA COM O
CORRESPONDENTE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ATE O DIA 02 (DOIS) DE
SETEMBRO DE 2014.

5.11 0 CANDIDATO APOS EFETUAR O PAGAMENTO DA INSCRIGAO DEVERA:

5.11.1 Imprimir a sua Ficha de Inscri¢do e o seu protocolo de inscri¢cdo, no enderego eletrdnico
www.prosperity1.com.br, observando que na Ficha de Inscrigdo contém um espago destinado a
afixagdo de uma fotografia 3x4 (recente) e de uma cdpia de documento de identificagao oficial do
candidato.
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5.11.2 O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR NO ATO DA REALIZACAO DA PROVA A
SEGUINTE DOCUMENTAGAO:

- Ficha de inscrigao (com foto 3x4) assinada pelo candidato;

- Copia de documento de identificagéo oficial.

5.12 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a nomeagao, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologagéo do resultado do Concurso Publico, desde que verificada a pratica
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

5.13 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato assumira o compromisso, tacito, de que aceita as
condicOes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a
realizagao das fases do Concurso Publico.

514 A solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagéo da Coordenagao
do Concurso Publico.

5.15 A relagéo geral dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas seré divulgada por
meio de edital especifico, A PARTIR DO DIA 10/09/2014, na Internet, no enderego eletrénico: da
empresa www.prosperity1.com.br, do Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, no Jornal Tribuna do Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana,
e afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana,
sito a Rua Sebastido Maximo, n° 184, Centro, CEP: 86938-000, telefone/fax: (43) 3463-
1122/3463-1173.

5.16 O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso com justificativa
dirigido & Coordenadoria de Processos Seletivos da PROSPERITY e/ou junto @ comissé&o do
concurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgagéo do Edital contendo a
relacao dos candidatos inscritos por cargo, observando o procedimento a seguir:

5.16.1 O protocolo do recurso devera ser preenchido em formulario proprio, disponivel no
ANEXO Il deste edital, e entregue na sede da Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado
do Parang, sito a Rua Sebastido Maximo, n° 184, Centro, no setor de Recursos Humanos, no
horéario das 8h as 11h e das 13h as 17h.

5.17 Na hipdtese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da
inscricdo, o candidato devera informar quais as alteragdes que devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do Email:
contato@prosperity1.com.br, do FAX: (43) 3546-1714 e/ou TELEFONE: (43) 3546-2530, na sede
da empresa contratada e/ou na sede da Prefeitura Municipal, aos cuidados da Coordenadoria do
Concurso da EMPRESA PROSPERITY EMPREENDIMENTOS E ASSESSORIA LTDA: Rua
Margarida F. Gongalves, 138 — Centro - CEP: 84.900-000 Ibaiti/PR.

5.18 Decorridos 03 (trés) dias da data da publicagdo do Edital de Inscritos, e ndo havendo
recurso do candidato, a Coordenadoria de Processo Seletivo, ndo se responsabilizard por
inscri¢des que em decorréncia de ordem técnica, forem indeferidas.
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5.19 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados por meio de edital especifico de
ensalamento, pela Internet, no enderego eletronico: na Internet, no enderego eletrénico: da
empresa www.prosperity1.com.br, do Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, no Jornal Tribuna do Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana,
e afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana,
sito a Rua Sebastido Maximo, n° 184, Centro, CEP: 86938-000, telefone/fax: (43)3463-
1122/3463-1173, a partir do dia 24 DE SETEMBRO DE 2014.

5.20 PARA O INGRESSO DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS, SERA EXIGIDO:
- DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO OFICIAL ORIGINAL;

- FICHA DE INSCRIGAO (COM FOTO 3X4) ASSINADA PELO CANDIDATO;

- COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO OFICIAL.

5.20.1 SERA VEDADA A PARTIpIPAQAO DO CANDIDATO QUE APRESENTAR-SE SEM O
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL ORIGINAL E SEM A FICHA DE INSCRIGAO.

5.21 Sé&o de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as divulgages relativas
ao Concurso Publico N°. 001/2014 DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA,
ESTADO DO PARANA, na Internet, no endereco eletrdnico: da  empresa
www.prosperity1.com.br, do Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletronico
do Municipio, no Jornal Tribuna do Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana, e afixados
nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana, sito a Rua
Sebastido Maximo, n° 184, Centro.

‘|ﬂ 6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO ﬂ“

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.2 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade e ou emancipado legalmente;
6.3 Estar quite com a Justiga Eleitoral;

6.4 Estar quite com o servigo militar (quando do sexo masculino);

6.5 Fotocdpia autenticada de documento que comprove a escolaridade, conforme exigido para o
cargo;

6.6 Comprovante de que se encontra inscrito e quite com o Conselho Profissional
correspondente, para os cargos de nivel superior, quando for o caso;

6.7 Fotocopia autenticada da Certidao de Nascimento ou Casamento;

6.8 Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade, do Titulo de Eleitor, do CPF e do
PIS/PASEP (quando j& cadastrado);

6.9 Fotocdpia autenticada da CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D” ou “E” para
o0 cargo de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas CNH — Carteira Nacional de Habilitagéo,
Categoria “C” e Tratorista CNH — Carteira Nacional de Habilitagcao, Categoria “C”;
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6.10 Fotocopia autenticada da Qualificagcdo de Balseiro emitida pela Marinha do Brasil para o
cargo de Balseiro;

6.11 Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento e da carteira de vacinagdo dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos;

6.12 Atestado de antecedentes criminais, passado pelo distribuidor publico local de residéncia ou
domicilio do candidato;

6.13 Declaragédo de que ndo exerce outro emprego ou fungdo publica;

6.14 Apresentar Atestado de aptid&o fisica e mental para o exercicio do cargo;

6.15 A FALTA DE QUALQUER DOCUMENTO ACIMA CITADO, IMPEDIRA A CONTRATAGAO.
6.16 O candidato aprovado e convocado devera comparecer a prefeitura municipal, no prazo
estipulado no Edital de Convocagao, para proceder sua nomeagdo e sera submetido a estagio

probatorio por 03 (irés) anos onde sera avaliado e, se aprovado, sera considerado efetivo.

6.17 O candidato que ndo comparecer no prazo da convocacdo sera excluido da lista de
aprovados, ndo podendo alegar desconhecimento deste fato.

uﬂ 7. DA AVALIAGAO MEDICA ﬂu

7.1 O candidato para assumir o cargo devera apresentar atestado de aptid&o fisica e mental para
0 exercicio do cargo, atestado por inspegdo de saude realizada por médico indicado pela
Prefeitura Municipal, de carater eliminatério (se o candidato for considerado inapto perdera
automaticamente a vaga).

7.1.1 A Avaliacdo Médica compreendera os seguintes exames:

7.1.1.1 Exames de Auxilio - Diagndstico: Hemograma Completo (laboratorial); Glicose ou
Glicemia - (laboratorial); Colesterol Total — (laboratorial); Triglicerideos - (laboratorial); Raio — X
do térax — PA; Exame fonoaudiométrico; Teste de Visé&o.

7.1.1.2 Laudo de Avaliagdo Clinica: Aptiddo Fisica (Clinico Geral); Aptiddo Mental
(Especialista).

7.1.2 O n&o comparecimento aos Exames de Auxilio-Diagnéstico e/ou para Avaliagao Clinica,
importara na eliminagdo do candidato no Concurso.

7.1.3 O candidato sera considerado apto caso ndo apresente quaisquer alteragdo patoldgica que
a contra-indicagdo ao desempenho do cargo/fungéo descrito no edital especifico.

7.1.4 Em caso de inaptiddo por determinado periodo, em qualquer avaliagao, o candidato tera
sua vaga garantida até que seja convocado, por meio de Edital especifico, para submeter-se a
nova avaliagao.
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7.1.5 A Avaliagdo Médica tera caréater eliminatorio.
Né&o seréa aceito qualquer alegacao de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

7.1.6 N&o havera segunda chamada par os exames laboratoriais e/ou avaliagdo médica, por
qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, importando da sua eliminagao
automatica do concurso.

7.1.7 O candidato que ndo comparecer na avaliagdo médica no prazo sem justificativa prévia,
sera excluido da lista de aprovados.

uﬂ 8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS - PRIMEIRA ETAPA ﬂu

8.1 As PROVAS DO PERIODO DA MANHA serdo realizadas no municipio de Godoy Moreira,
Estado do Parana:

DATA: 28/09/2014

HORARIO DAS PROVAS: 9h00min

FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h30min

LOCAL.: a ser definido e divulgado no Edital de Ensalamento.

8.1.1 As provas do periodo da manha serao realizadas para os seguintes cargos:

- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL- ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente
Social, Advogado, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo, Nutricionista e Psicélogo.

- GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL — ENSINO MEDIO COMPLETO: Técnico
Agricola, Técnico Ambiental e Vigilante Sanitario.

- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO COMPLETO: Oficial
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Internos e Auxiliar de Secretaria
Escolar.

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
Motorista CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D" ou “E” e Operador de Maquinas
Pesadas CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “C” e Tratorista CNH — Carteira
Nacional de Habilitacao, Categoria “C”.

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Balseiro, Mecénico, Mecanico Auxiliar, Cozinheira, Gari e Vigia.

8.1.2 A prova - Etapa Unica/Primeira Etapa tera a duragéo de 03 (trés) horas (iniciando-se as
9:00 horas e encerrando-se as 12:00 horas), incluindo o tempo de preenchimento do gabarito. O
controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizagao da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.
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8.1.3 O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL 30(TRINTA) MINUTOS ANTES DO
INICIO DA PROVA, PORTANTO AS: 8h30min, munido de caneta esferogréfica azul ou preta,
lapis e borracha, e apresentar a seguinte documentagao:

- DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL ORIGINAL;

- FICHA DE INSCRICAO (COM FOTO 3X4) ASSINADA PELO CANDIDATO;

- COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL.

8.2 As PROVAS DO PERIODO DA TARDE serdo realizadas no municipio de Godoy Moreira,
Estado do Parana:

DATA: 28/09/2014

HORARIO DAS PROVAS: 14h30min

FECHAMENTO DOS PORTOES: 14h00min

LOCAL.: a ser definido e divulgado no Edital de Ensalamento.

8.2.1 As provas do periodo da tarde serdo realizadas para o0s seguintes cargos:

- GRUPO OCUPACIONAL - ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Farmacéutico, Bioquimico,
Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico e Médico Veterinario.

- GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL: Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Artes e Professor de Educacéo Fisica.

- GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL — ENSINO MEDIO COMPLETO: Agente
Epidemiolégico, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Dentista.

- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — ENSINO MEDIO COMPLETO: Fiscal Tributario
e Escriturario.

- GRUPO OCUPACIONAL SERVIGCOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL:
Pedreiro, Operario e Servente.

8.2.2 A prova - Etapa Unica/Primeira Etapa tera a duragéo de 03 (trés) horas (iniciando-se as
14:30 horas e encerrando-se as 17:30 horas), incluindo o tempo de preenchimento do gabarito.
O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizagao da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

8.2.3 O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL 30(TRINTA) MINUTOS ANTES DO
INICIO DA PROVA, PORTANTO AS: 14h00min, munido de caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha, e apresentar a seguinte documentagao:

- DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL ORIGINAL;

- FICHA DE INSCRICAO (COM FOTO 3X4) ASSINADA PELO CANDIDATO;

- COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL.
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‘m 9. DOS CRITERIOS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS - PRIMEIRA ETAPA ﬂu

9.1 SOMENTE SERA PERMITIDO O INGRESSO AS SALAS DAS PROVAS OS CANDIDATOS
QUE SE APRESENTAREM COM OS DOCUMENTOS CONSTANTES NOS ITENS 8.1.3 E
8.2.3.

9.2 N&o sera permitido o ingresso na sala das provas e sera excluido do Concurso o candidato
que apresentar-se fora do horario estabelecido nos itens 8.1 e 8.2.

9.3 DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA - ETAPA UNICA- PRIMEIRA ETAPA, NAO SERA
PERMITIDO:

9.3.1 A utilizagdo de maquinas calculadoras, e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, nem a comunicagéo entre os candidatos.

9.3.2 A entrada de candidatos portando aparelhos eletronicos, (exemplos: bip, telefone celular,
walkman, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletrénicos que possam comprometer
a seguranga do concurso). Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, deverao desligar
0s mesmos e coloca-los em local determinado pelo fiscal da sala. O descumprimento da
presente prescrigdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

9.3.3 A utilizagdo de gorros, bonés, dculos escuros e de relogios, cujos objetos deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

9.4 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagéo da prova, Comissdo Examinadora e Comissé@o Organizadora, bem
como aquele que descumprir o disposto nos subitens 9.3.1, 9.3.2 e 9.3.3, deste Edital, sera
excluido do Concurso.

9.5 Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao servigo, as salas e outros locais de prova.

9.6 O gabarito de respostas devera ser assinado pelo candidato, identificado com o seu nome
completo e numero de inscricdo, ressaltando que néo sera considerado vélido o gabarito de
respostas que néo estiver efetivamente identificado e assinado, sendo o candidato responsavel
pelo correto preenchimento do seu gabarito e pela sua conservacdo e integridade, pois néo
havera substituigdo do mesmo, salvo em caso de defeito de impressao.

9.7 A corregéo das provas sera efetuada através do gabarito de respostas assinado, identificado
com 0 nome e 0 numero de inscrigdo do candidato e devera ser preenchido com caneta
esferografica azul ou preta, ressaltando que nédo serdo validas questdes ndo assinaladas,
assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

9.8 O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio da Prova,

devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores: o caderno de provas e
0 gabarito de respostas devidamente preenchido e assinado.
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9.9 E obrigatéria a saida simultanea dos trés Ultimos candidatos da sala, os quais dever&o
assinar a ata de encerramento da aplicagdo da prova e o lacre das provas juntamente com o
fiscal de sala e pelo menos um representante da comissao do concurso.

9.10 Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, durante a realiza¢do da
prova, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicagéo da prova.

u[ 10. DAS ETAPAS DAS PROVAS ﬂu

10.1 A selecéo de que trata este Edital consistira de prova de conhecimentos a ser avaliado por
meio de aplicagdo de PROVA OBJETIVA - ETAPA UNICA que sera de carater eliminatério e
classificatério e aplicado aos seguintes grupos ocupacionais:

- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente
Social, Advogado, Farmacéutico, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Médico,
Psicologo e Médico Veterinario.

- GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL - ENSINO MEDIO COMPLETO: Técnico
Agricola, Técnico Ambiental, Vigilante Sanitario, Auxiliar de Enfermagem, Agente
Epidemioldgico, Auxiliar de Dentista e Agente Comunitario de Saude.

- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO: Oficial Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Fiscal Tributario, Escriturario, Auxiliar de Servigos Internos e Auxiliar de
Secretaria Escolar.

- GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS GERAIS - ENSINO FUNDAMENTAL:
Balseiro, Cozinheira, Pedreiro, Mecanico, Mecanico Auxiliar, Operario, Gari, Servente e Vigia.

10.2 A selegao de que trata este Edital consistira de prova de conhecimentos a ser avaliado por
meio de aplicagdo de PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA ETAPA sera de carater eliminatério e
classificatorio e PROVA DE TITULOS - SEGUNDA ETAPA de carater classificatrio e aplicado
aos seguintes grupos ocupacionais:

- GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL: Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Artes e Professor de Educacéo Fisica.

10.3 A selegdo de que trata este Edital consistira de prova de conhecimentos a ser avaliado por
meio de aplicagdo de PROVA OBJETIVA -PRIMEIRA ETAPA sera de carater eliminatorio e
classificatorio e PROVA PRATICA - SEGUNDA ETAPA de carater classificatrio e eliminatorio
e aplicado ao seguinte grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL:

Motorista CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D" ou “E” e Operador de Maquinas
Pesadas CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C" e Tratorista CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria "C".
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‘m 11. DAS PROVAS OBJETIVAS - ETAPA UNICA ﬂu

11.1 As PROVAS OBJETIVAS - ETAPA UNICA: terdo duracdo improrrogavel de 03 (trés)
horas, contendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com quatro alternativas e uma
Unica alternativa correta, e serdo aplicadas para 0s seguintes grupos ocupacionais:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL:
Balseiro, Cozinheira, Pedreiro, Mecanico, Mecanico Auxiliar, Operario, Gari, Servente e Vigia.

11.1.1 As PROVAS OBJETIVAS ETAPA UNICA a ser aplicada para os candidatos inscritos,
sera de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

ﬂ AREA DE CONHECIMENTO 'Bﬂu'véiﬁggg PESO &%’:Jﬁg)

ﬂ Lingua Portuguesa 04 0,25 1,00
[Matematica 04 025 1,00

ﬂ Conhecimentos Gerais 04 0,25 1,00

ﬂ Conhecimentos Especificos 28 0,25 7,00

ﬂ TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 10,00 PONTOS

| —8 ———§8 ———§8 ———§8 ——§8 ——— |

11.1.2 Seré&o avaliados o conteudo global da prova na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, e
considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 50% (cinquienta
por cento) de acertos e nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na somatdria dos acertos.

11.2 As PROVAS OBJETIVAS - ETAPA UNICA: terdo duracdo improrrogavel de 03 (trés)
horas, contendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com quatro alternativas e uma
Unica alternativa correta, e serdo aplicadas para 0s seguintes grupos ocupacionais:

- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Assistente
Social, Advogado, Farmacéutico, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Engenheiro Agrénomo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Médico,
Psicologo e Médico Veterinario.

- GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL — ENSINO MEDIO COMPLETO: Técnico
Agricola, Técnico Ambiental, Vigilante Sanitario, Auxiliar de Enfermagem, Agente
Epidemioldgico, Auxiliar de Dentista e Agente Comunitario de Saude.

- GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO: Oficial Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Fiscal Tributario, Escriturario, Auxiliar de Servigos Internos e Auxiliar de
Secretaria Escolar.

11.2.1 As PROVAS OBJETIVAS ETAPA UNICA a ser aplicada para os candidatos inscritos,
sera de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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ﬂ AREA DE CONHECIMENTO %Uu“gﬁgé’; PESO &%‘Jﬁg)

ﬂ Lingua Portuguesa 03 0,25 0,75
[Matematica 03 025 075

ﬂ Conhecimentos Gerais 03 0,25 0,75
[informatica 03 025 075

ﬂ Conhecimentos Especificos 28 0,25 7,00

ﬂ TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 10,00 PONTOS

| ———8 ——— 8% ———— 8% ——— % — % — % — |

11.2.2 Seré&o avaliados o conteudo global da prova na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, e
considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) de acertos e nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na somatdria dos acertos.

11.2.3 As matérias constantes das provas da ETAPA UNICA - PROVA OBJETIVA a que se
submeterdo os candidatos estdo constantes no Contetdo Programéatico, ANEXO I, disponivel no
endereco  eletrbnico: da  empresa  www.prosperity1.com.br, do Municipio
www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do Municipio, no Jornal Tribuna do
Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana, e afixados nas dependéncias da Prefeitura do
Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parand, sito a Rua Sebastido Maximo, n° 184, Centro,
CEP: 86938-000, telefone/fax: (43)3463-1122/3463-1173.

‘m 12. DAS PROVAS OBJETIVAS - PRIMEIRA ETAPA E TITULOS - SEGUNDA ETAPA ﬂu

12.1 A PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA ETAPA é de carater eliminatorio e classificatorio e
PROVA DE TITULOS - SEGUNDA ETAPA de carater classificatorio e sera realizada para o
grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL: Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Artes e Professor de Educacéo Fisica.

12.2 As PROVAS OBJETIVAS - PRIMEIRA ETAPA: terdo duragéo improrrogavel de 03 (rés)
horas, contendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com quatro alternativas e uma
Unica alternativa correta.

12.2.1 As Provas objetivas a ser aplicada para os candidatos inscritos, serd de carater
eliminatorio e classificatorio, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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u Co@'}iﬁ,ﬁ;mo NUMERO DE QUESTOES PESO &%‘Jﬁg) H
ﬂ Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 ﬂ
[Matematica 03 0,15 045__]
ﬂ Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45 ﬂ
[informatica 03 0,15 045__]
[Coeemanc 2 El
u TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 6,00 “
PONTOS

12.2.2 Ser&o avaliados o conteudo global da prova na escala de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos, e
considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) de acertos e nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos na somatoria dos acertos.

12.3 A PROVA DE TITULOS - SEGUNDA ETAPA é de carater classificatorio, onde serdo
avaliados os titulos conforme tabela abaixo de pontuagéo e formulario de avaliagdo da PROVA
DE TITULOS - modelo inserido no ANEXO V.

ﬂ PONTUAGAO DOS TITULOS ]
] CARGA HORARIA DOS TITULOS | [—Pontuacio ]|
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA AREA COM CARGA HORARIA MAXIMA DE 120 (CENTO E
o1 | vINTE) HORAS. S 0,50 cada
(OU A SOMATORIA DE ATE 03(TRES) TITULOS)
22 ||| OUTRO CURSO DE GRADUAGAO QUE NAO SEJA PRE-REQUISITO PARA O GARGO 0 oo
(APENAS 01(UM) TITULO) :
23 | J CURSO DE PGS GRADUAGAO [ESPECIALIZAGAO NA AREA T
(APENAS 02(DOIS) TITULOS) :
22 || J CURSO DE MESTRADO NA AREA 250 s
(APENAS 01(UM) TITULO) :
75 || [ CURSO DE DOUTORADO NA AREA Y
(APENAS 01 (UM) TITULO) :
ﬂ TOTAL MAXIMO DE PONTOS 400 PONTOS ﬂ

12.3.1 Serdo validos somente os titulos que guarde relagdo com a area de atuagao do cargo.

12.3.2 Os titulos de aperfeicoamento deveréo ter a emisséo a partir do ano de 2008, graduagéo,
especializagao, mestrado e/ou doutorado, a qualquer tempo.

12.3.3 Serdo avaliados o contetido global da PROVA DE TiTULOS na escala de 0 (zero) a 4,0
(quatro) pontos, sendo a mesma de caréter classificatorio.
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uﬂ 13. DAS PROVAS OBJETIVAS- PRIMEIRA ETAPA E PRATICA - SEGUNDA ETAPA ﬂu

13.1 A PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA ETAPA é de carater eliminatorio e classificatorio e
PROVA PRATICA - SEGUNDA ETAPA é de carater eliminatorio e classificatorio e sera
realizada para o grupo ocupacional:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL:

Motorista CNH — Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria "D" ou “E”, Operador de Maquinas
Pesadas CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "C" e Tratorista CNH — Carteira
Nacional de Habilitagao, categoria "C".

13.2 As PROVAS OBJETIVAS - PRIMEIRA ETAPA: terdo duragéo improrrogavel de 03 (rés)
horas, contendo 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com quatro alternativas e uma
unica alternativa correta, seré de caréater eliminatorio e classificatorio, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

ﬂ AREA DE CONHECIMENTO 'Bﬂu'véiﬁggg PESO &%’;Jﬁg) “
ﬂ Lingua Portuguesa 04 0,15 1,00 ﬂ
[Matematica 04 0,15 1,00 ﬂ
ﬂ Conhecimentos Gerais 04 0,15 1,00 ﬂ
ﬂ Conhecimentos Especificos 28 0,15 3,00 ﬂ
ﬂ TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA 6,00 PONTOS ﬂ

13.2.1 Serdo avaliados o contetdo global da prova na escala de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos, e
considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 50% (cinquienta
por cento) de acertos e nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos na somatoria dos acertos.

13.2.2 As matérias das provas da PRIMEIRA ETAPA a que se submeterdo os candidatos estdo
constantes no Contetdo Programético, ANEXO |, disponivel no enderego eletrénico: da empresa
www.prosperity1.com.br, do Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletronico
do Municipio, no Jornal Tribuna do Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana.

13.3 A PROVA PRATICA - SEGUNDA ETAPA, de carater eliminatério e classificatorio, tera a
durag&o de no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo 1 (uma) hora, e serd APLICADA PARA
TODOS OS CANDIDATOS APROVADOS NA PRIMEIRA ETAPA, onde serdo avaliados na
realizacdo da prova pratica, na escala de 0 (zero) a 04(quatro) pontos, e considerados
APROVADOS os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do valor da prova e nota igual ou superior a 2,0 (dois) pontos na somatéria dos acertos,
e seré realizada para os cargos dos seguintes grupos ocupacionais:

- GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS- ENSINO FUNDAMENTAL.:
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Motorista com CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" ou “E”, Tratorista CNH -
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "C" e Operador de Maquinas Pesadas com CNH -
Carteira Nacional de Habilitag&o categoria "C".

13.3.1 Para a realizagio da PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE: MOTORISTA,
TRATORISTA ¢ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, os candidatos aprovados na
primeira etapa terdo que comprovar os requisitos referentes a habilitagao do cargo que se
inscreveram (de acordo com o DENATRAN (Departamento Nacional de Transito), caso
contrario os mesmos ndo poderao realizar a prova pratica e serao excluidos do concurso.

As provas serdo realizadas por um instrutor da empresa com curso de examinador do
DETRAN/PR

- PARA O CARGO DE: MOTORISTA, os candidatos deverdo apresentar para a realizagdo da
prova:

- Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH tipo: “D” ou “E”, de acordo com a Lei 9503/1997, art.
143, 144 e 145 do Cddigo de Transito Brasileiro, para dirigir veiculos automotores utilizados no
transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a oito lugares, excluido o do motorista (6nibus).

- PARA O CARGO DE: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA, os
candidatos deverdo apresentar para a realizagao da prova:

- Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH tipo: “C, D ou E”, de acordo com o art. 144 do
DENATRAN (Departamento Nacional de Transito), para a condugéo de trator de roda, trator de
esteira, trator misto ou o equipamento motor destinado a movimentagdo de cargas e execugao
de trabalho agricola, de terraplanagem, de construgédo ou de pavimentagdo, de acordo com o art.
144 do DENATRAN (Departamento Nacional de Trénsito). Operar maquinas leves e pesadas e
equipamentos.

13.3.2 A PROVA PRATICA tera por objetivo avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo para o qual concorre.

13.3.3 A prova pratica do cargo de:_MOTORISTA, terd por objetivo avaliar a aptiddo do
candidato para o exercicio das atividades inerentes ao cargo para o qual concorre, conforme
formulario de avaliagdo da PROVA PRATICA — modelo inserido no ANEXO VI.

- A avaliagéo da pratica levara em consideragao:

PONTUAGAO DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

[ ITEM A SER AVALIADO | [—PonTuaco mAxivA_]|
I~ O DESEMPENHO DO (A) CANDIDATO (A) NA PROVA DE DIREGAO VEICULAR EM FUNGAO DA 250
POSICAO NEGATIVA DAS FALTAS (GRAVES, MEDIAS E LEVES) COMETIDAS NO PERCURSO. *

ﬂ IT- 0 CUIDADO E O MANUSEIO CORRETO O EQUIPAMENTO UTILIZADO PELO (A) CANDIDATO 50
(A), ,

ﬂ Ill— ATENGAO DO (A) CANDIDATO (A) NA REALIZAGAO DO PERCURSO. 50 ﬂ
IV - O CUMPRIMENTO DO (A) CANDIDATO (A) DAS ORDENS TRANSMITIDAS PELA BANCA o0
EXAMINADORA. !

TOTAL DE PONTOS MAXIMO 4,00 PONTOS |
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13.3.4 A prova pratica do cargo de: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA,
tera por objetivo avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades inerentes ao
cargo para o qual concorre, conforme formulério de avaliagdo da PROVA PRATICA - modelo
inserido no ANEXO VII.

- A avaliag&o da pratica levara em consideragéo:

ﬂ PONTUAGAO DA PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA ﬂ
|] ITEM A SER AVALIADO [Ill_PONTUAGAO MAXIMA [|
ﬂ | - OPERACIONALIZAGAO DOS COMANDOS DA MAQUINA PELO CANDIDATO (A). 1,00 ﬂ
ﬂ Il - DESEMPENHO OPERACIONAL DO (A) CANDIDATO (A) NA REALIZAGAO DA TAREFA 1,00 ﬂ
ﬂ Il - TEMPO DO (A) CANDIDATO (A) PARA A REALIZAGAQ DA TAREFA 1,00 ﬂ
ﬂ IV - O CUIDADO DO (A) CANDIDATO (A) COM O EQUIPAMENTO UTILIZADO. 0,50 ﬂ
ﬂ V - QUALIDADE NA EXECUGAO DA TAREFA DO (A) CANDIDATO (A) 0,50 ﬂ
ﬂ TOTAL DE PONTOS MAXIMO 4,00 PONTOS ﬂ

13.3.5 A Data, horario, local e endereco das Provas Praticas serdo divulgados em edital préprio
ap6s o resultado da primeira etapa, disponivel no endereco eletronico. da empresa
www.prosperity1.com.br, do Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletronico
do Municipio, no Jornal Tribuna do Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana.

“ﬂ 14. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ﬂ“

14.1 Inscrigdes de portadores de deficiéncia e necessidades especiais: - As pessoas
portadoras de deficiéncia e necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no
presente concurso publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o
portadoras, tendo em vista as poucas vagas oferecidas, ndo lhes estdo reservadas vagas
especificas.

14.1.1 O candidato que ndo declarar a necessidade especial da qual é portador ndo podera
alegar, posteriormente, essa condi¢do, para reivindicar as prerrogativas deste Edital. No ato da
inscri¢ao, o candidato portador de necessidades especiais especificara, se for o caso, a
sua necessidade de adaptagao para a realizagao da prova a ser prestadas, respeitadas as
caracteristicas estabelecidas neste Edital, disponivel no ANEXO lIl, ndo Ihe cabendo qualquer
reivindica¢do no dia da prova ou, posteriormente, caso néo faga essa especificagcdo no ato da
inscrigao.

14.1.2 A realizagdo de prova em condi¢des especificas para o candidato portador de
necessidades especiais, assim consideradas aquelas que possibilitem a prestagcdo do exame
respectivo, € condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato e sujeita a apreciacédo e
deliberagdo da Comiss@o do Concurso Publico, observada a legislagao especifica.
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14.1.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteltdo, a avaliagéo e
aos critérios de aprovacéo e classificagéo.

14.1.4 Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

14.1.5 Os candidatos que no ato da inscri¢do se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
concurso publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados.

‘m 15. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES ﬂu

15.1 Inscricoes de afrodescendentes: Tendo em vista as poucas vagas oferecidas no
concurso, ndo serdo reservadas vagas especificas para afrodescendentes.

15.1.1 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao e classificagdo, se aprovado no concurso publico, terd seu nome publicado na lista
geral dos aprovados.

‘m 16. DOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES ﬂ“

16.1 Inscricdes para os hipossuficientes: - Fara jus a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente o candidato que esteja inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO - e que seja membro
de familia de baixa renda: com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo e/ou
que possua renda mensal familiar de até trés salarios minimos, nos termos do Decreto n°. 6.135,
de 26 de junho de 2007:

16.2 A isencdo mencionada no item 16.1 devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, ATE O DIA: 25/08/2014, conforme modelo inserido no ANEXO IV do Edital 001/2014,
juntamente com os seguintes documentos:

- Cdpia dos documentos autenticados em cartério ou por servidor publico: documento oficial de
identidade, Cadastro de pessoas Fisicas; Comprovante do Numero do NIS (Numero de
Identificagdo Social) atribuido no CADUNICO;

- Declaragao de que atende a condicéo estabelecida, conforme modelo inserido no ANEXO IV.

16.3 Para que possa fazer jus a essa isen¢éo o candidato devera protocolar os documentos ATE
O DIA: 25/08/2014, na sede da Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Paran4,
sito a Rua Sebastido Maximo, n° 184, Centro, CEP: 86938-000, no setor de Recursos Humanos
e/ou via Empresa de Correios, ndo sendo permitida a entrega dos documentos fora do prazo e
nem via Fax e/ou Email. Informacgdes pelo telefone/fax: (43)3463-1122/3463-1173.
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16.4 O 6rgdo ou entidade executor do concurso publico consultara o érgdo gestor do
CADUNICO para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, sendo que a
declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936 e 06/091979.

‘|ﬂ 17. DA DIVULGAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL ﬂ“

17.1 O resultado do Concurso Piblico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA,
ESTADO DO PARANA, sera divulgado em Edital no enderego eletrénico: da empresa
www.prosperity1.com.br, do Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletronico
do Municipio, no Jornal Tribuna do Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana, e afixados
nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana, sito a Rua
Sebastido Méaximo, n° 184, Centro, CEP: 86938-000. Informagdes pelo telefone/fax: (43)3463-
1122/3463-1173.

17.2 A classificagao final obedecera a ordem decrescente de pontos.

Em caso de empate do resultado, tera preferéncia sucessiva o candidato que:

a- Tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), critério valido
para todos os cargos;

b- For o mais idoso, ndo incluidos os maiores de 60 anos mencionados na letra “a”.

c- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos.

‘m 18. DO PRAZO DE VALIDADE E DAS VAGAS DO CONCURSO PUBLICO ﬂ“

18.1 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagéo do ato
de homologagao do resultado final do Concurso Publico, podendo 0 mesmo vir a ser prorrogado
por igual periodo, por meio de Decreto do Executivo Municipal.

18.2 Durante o prazo de validade do concurso, poderdo ser convocados os candidatos
aprovados no concurso, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e demais
exigéncias normativas previstas no edital, na medida em que surgirem as vagas e de acordo
com a disponibilidade orgamentaria, conveniéncia e oportunidade da administragéo, desde que o
quantitativo de vagas por cargo seja autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito de
Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana.

‘|ﬂ 19, DA CONTRATACAO: ﬂ“

19.1 Para efeito da contratagdo, os candidatos aprovados deverdo comprovar toda a
documentagao prevista no item 06 (seis) do presente Edital no ato da nomeag&o, sendo que
qualquer declaragdo ou documentagdo ndo comprovada eliminara o candidato do concurso
vetando sua admissédo e anulando todos os atos decorrentes na inscri¢ao.
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19.2 O candidato aprovado no Concurso Publico, no prazo de cinco dias contados da publicagéo
do ato de nomeacéo, podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificagao.

19.3 Os cargos a que se refere o presente edital para sele¢do de candidatos aos cargos publicos
do Quadro de servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA,
ESTADO DO PARANA, onde o regime juridico das relagdes de trabalho dos servidores
municipais sera o estatutario, de acordo com a Lei n® 113/94 de 21/01/1994.

“ﬂ 20. DOS RECURSOS: ﬂ“

20.1 Das decisdes da Comissdo do Concurso Publico caberdo recursos fundamentados, no
prazo de 03 (trés) dias a contar da data de divulgacéo oficial dos resultados através dos editais;

20.2 Os protocolos dos recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico, disponivel
no ANEXO Il deste edital, e entregues para a Comisséo do Concurso na sede da Prefeitura
Municipal de Godoy Moreira, Estado do Parana:

20.2.1 No Recurso apresentado o candidato devera ser claro, consistente e objetivo na
justificativa do seu pleito, ressaltando que os Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo
preliminarmente indeferidos.

20.2.2 Do Edital de Abertura do Concurso caberao recursos fundamentados no prazo de 03
(trés) dias a contar da data de divulgagéo da abertura do Concurso.

20.2.3 Do Edital de Homologagao proviséria das Inscrigbes caberdo recursos
fundamentados, no prazo de 03 (trés) dias a contar da data de divulgagao oficial dos resultados;
nao havendo mais prazo de recursos ap6s a Homologagéo Definitiva das Inscrigbes;

20.2.4 Do Edital gabarito provisério das provas objetivas Etapa unica e/ou Primeira Etapa
caberao recursos fundamentados em relagéo as questdes das provas, no prazo de 03 (trés) dias
a contar da data de divulgagéo oficial do resultado através do gabarito provisoério; ndo havendo
mais prazo de recursos ap6s a divulgacdo do Edital do gabarito Definitivo das provas objetivas
Etapa Unica e/ou Primeira Etapa;

20.2.5 Do Edital do Resultado Classificatério Provisério das Provas objetivas Etapa tnica
elou Primeira Etapa caberdo recursos fundamentados apenas em relagdo as duvidas em
relacdo ao nimero de acertos, as notas e/ou quanto a incorre¢do de dados pessoais (N° de
documento, nome e/ou data de nascimento), no prazo de 03 (trés) dias a contar da data de
divulgagéo oficial dos resultados; ndo havendo mais prazo de recursos apés a divulgagéo do
Edital Classificatorio Definitivo das Provas objetivas Etapa Unica e/ou Primeira Etapa;

20.2.6 Do Edital do Resultado Classificatério Provisério das Provas da Segunda Etapa
caberao recursos fundamentados apenas em relagdo as duvidas em relagdo as notas, no prazo
de 03 (trés) dias a contar da data de divulgagéo oficial dos resultados; ndo havendo mais prazo
de recursos apos a divulgagao do Edital Classificatdrio Definitivo das Provas da Segunda Etapa;

20.3 N&o serdo aceitos recursos por Email, Fax ou via correio;
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20.4 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recursos de
Gabarito Oficial Definitivo, Edital Definitivo e/ou fora do prazo;

20.5 As provas, gabaritos de resposta e copia todos os documentos referentes ao CONCURSO
PUBLICO N° 001/2014 da PREFEITURA do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parang,
serdo mantidos durante todo o prazo de validade do certame.

‘m 21. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO: ﬂu

21.1 O Cronograma do CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GODOY MOREIRA, ESTADO DO PARANA esta previsto em conformidade com o quadro
abaixo onde os documentos serdo publicados em Edital no enderecgo eletrénico: da empresa
www.prosperity1.com.br, do Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletronico
do Municipio, no Jornal Tribuna do Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana, e afixados
nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana, sito a Rua
Sebastido Maximo, n° 184, Centro, CEP: 86.938-000. Informacgdes pelo telefone/fax: (43)3463-
1122/3463-1173, no setor de Recursos Humanos.

ﬂ ORDEM |l CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO I DATA ﬂ
|] 01 | PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO Il 13/08/2014 ﬂ
ﬂ 02 | ABERTURA DAS INSCRIGOES DO CONCURSO Il 13/08/2014 ﬂ
ﬂ 03 |l PRAZO PARA SOLICITAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA [l  25/08/2014 ﬂ
ol ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES DO CONCURSO | _roorz014_]|
ﬂ 05 | PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DOS BOLETOS DE INSCRIGAQ Il 02/09/2014 ﬂ
ﬂ 06 PUBLICAGAO DO EDITAL PROVISORIO DE HOMOLOGAGAO DAS 10/0912014 “
INSCRICOES DOS CANDIDATOS INSCRITOS POR CARGO
ﬂ 07 __ ||l PRAZO PARA RECURSOS Il Até 15/09/2014 ﬂ
ﬂ 08 [[{| PUBLICACAO DO EDITAL DA HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES ~ [f||  19/09/2014 ﬂ
ﬂ 09 EDITAL DE ENSALAMENTO DAS PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA [l Apos 24/09/2014 ﬂ
ﬂ 10 | REALIZAGCAQ DAS PROVAS ETAPA UNICA E DA PRIMEIRA ETAPA Il 28/09/2014 ﬂ
ﬂ 11 [[ll  EDITAL DE DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO DAS PROVAS [ 29/09/2014 ﬂ
= PRAZO PARA RECURSOS | e ozrozons_]|
ﬂ m DIVULGAGAO Rﬁ S;\gg;ggoogécg\gc %A;{sé (F;I;{OVAS APOS A Apés 10102014 “
ﬂ 14 |l DIVULGACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO PROVISORIO [l 2011012014 ﬂ
ﬂ 15 ||l PRAZO PARA RECURSOS Il Até 2311012014 ﬂ
ﬂ 1 DIVULGAGAO DO EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS Apés 31102014 “
PROVAS DE ETAPA UNICA E DA PRIMEIRA ETAPA
ﬂ - EDITAL DE gONVE’)CA‘\‘QAO PARA AS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA - Apés 051112014 “
PROVA PRATICA” E “PROVA DE TiTULOS” DO CONCURSO PUBLICO
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18 REALIZAGAO DAS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA - “PROVA PRATICA” E De 08 2 1611
“PROVA DE TiTULOS” DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO PROVISORIO
19 DA SEGUNDA ETAPA - “PROVA PRATICA” E “PROVA DE TITULOS” DO Apés 25/11/2014
CONCURSO PUBLICO
ﬂ 20 PRAZO PARA RECURSOS [l Ate 2811112014 ﬂ
EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS PROVAS DA
21 SEGUNDA ETAPA “PROVA PRATICA” E “PROVA DE TITULOS” ‘ DO Apés 05/12/2014
CONCURSO PUBLICO
22 EDITAL DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL DAS PROVAS DA Anés 10112/2014
PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO P
ﬂ 23 ||l HOMOLOGAGAOQ FINAL DO CONCURSO [l 10 dias apés. ﬂ

21.2 Caso o Cronograma do CONCURSO PUBLICO _N° 001/2014 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GODOY MOREIRA, ESTADO DO PARANA necessite ser alterado por alguma
eventualidade, sera alterado através de retificagcao do presente Edital.

“ﬂ 22. DAS DISPOSICOES GERAIS: ﬂ“

22.1 As atribuicbes de cada cargo, descri¢do sintética, requisitos para provimento, recrutamento
e perspectivas de desenvolvimento funcional estardo disponiveis no enderego eletronico: da
empresa www.prosperity1.com.br, do Municipio www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, no Jornal Tribuna do Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parang,
e afixados nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parana,
sito a Rua Sebastido Maximo, n° 184, Centro, CEP: 86.938-000. Informagdes pelo
telefone/fax:(43)3463-1122/3463-1173, no setor de Recursos Humanos.

22.2 O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de
Prova Objetiva, Pratica e de Titulos, de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade
com o estabelecido no presente Edital.

22.3 Faz parte do presente Edital os ANEXOS:

- ANEXO |: CONTEUDO PROGRAMATICO;

- ANEXO II: RECURSOS;

- ANEXO Ill: PORTADORES DE DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS;

- ANEXO IV: PESSOA HIPOSSUFICIENTE;

- ANEXO V: PROVA DE TIiTULOS;

- ANEXO VI: PROVA DE PRATICA DE MOTORISTA;

- ANEXO VII: PROVA DE PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA.

22.4 O presente Edital e os demais decorrentes desse certame poderdo ser retificados se
necessario através de retificagdo aprovada pela Comissdo do Concurso Publico e publicada no
enderego eletrnico: da empresa www.prosperity1.com.br, do Municipio
www.godoymoreira.pr.gov.br, no Diario Oficial Eletronico do Municipio, no Jornal Tribuna do
Norte da cidade de Apucarana, Estado do Parana, e afixados nas dependéncias da Prefeitura do
Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parand, sito a Rua Sebastido Maximo, n° 184, Centro,
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Municipio de Godoy Moreira

Estado do Parana

CEP: 86.938-000. Informagbes pelo telefone/fax:(43)3463-1122/3463-1173, no setor de
Recursos Humanos.

22.5 Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do
Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GODOY MOREIRA, ESTADO DO
PARANA, nomeada pela PORTARIA N° 119/2014.

Godoy Moreira (PR), 12 de agosto de 2014.

PRIMIS DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Godoy Moreira - Parana

ADERBAL VILAR CAVALGANTE DE ALBUQUERQUE
Presidente da Comissao do Concurso
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ANEXO | - DO EDITAL N° 11/2014 DP

CONTEUDO PROGRAMATICO DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014
PREFEITURA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA - PARANA

1- CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - ENSINO SUPERIOR :

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

Jr— J—1

PORTUGUES 03 QUESTOES

1. Compreensdo e interpretagdo de textos.
2. Tipologia textual.

3. Ortografia oficial.

4. Acentuagdo grafica.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Emprego do sinal indicativo de crase.
7. Sintaxe da oragéo e do periodo.

8. Pontuacao.

9. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significacéo das palavras.

12. Colocagédo pronominal.

e ——————— et —

[ MATEMATICA 03 QUESTOES

Jr—

1. Sistema de Numeragéo Decimal;

2. Problemas envolvendo as quatro operagdes;
3. NUmeros Decimais e fracionarios;

4. Juros e Porcentagens;

5. Regra de Trés;

6. Sistema de Medidas;

7. Razéo e Proporgao; divisao proporcional;

8. NUmeros inteiros e racionais.

[ CONHECIMENTOS GERAIS 03 QUESTOES

|

1. Conhecimentos gerais do Municipio, Estado e Pais. Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como saude, politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relaces
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranga e
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

ﬂ INFORMATICA 03 QUESTOES

| —|

1. Conhecimentos sobre: Operagdo de microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes. Conceitos basicos de software e
hardware. Nogdes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e
intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail). Copias de seguranca (backup). Conceito e
organizagao de arquivos pastas/diretrios). Nogdes basicas de armazenamento de dados.




ﬂ

1.1 CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ﬂ

CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica e legislagdo Profissional, Ambiente de trabalho, boas praticas, normas e procedimentos,
registros e relatérios;

3. Analise de Conjuntura, Servigo social: conhecimentos gerais da Profissdo, Histdria do Servigo
Social, Servigo Social e Formagao profissional, Metodologia do Servigo Social, Servigo Social e
ética, A pratica institucional do Servigo Social/Andlise Institucional, A dimens&o politica da pratica
profissional;

4. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, educagéo, saude e previdéncia social;

5. Pesquisa em servico social;

6. Atuagao do Servigo Social na administracdo de politicas sociais;

7. Atuag@o de Servigo Social no 6rgéo Gestor;

8. Trabalho com familias, CRAS/Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS,
ECA/Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/90, Lei Organica da Assisténcia Social —
Lei n° 8.742/93, Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso, SUAS (Sistema unico da
Assisténcia Social), NOB/SUAS, e demais legislagdes de Direitos e de Cidadania;

9. Programas Sociais do Governo Federal para os municipios: Bolsa Familia, Programa Brasil
sem Miséria, Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, Protecdo Social Basica, Protecéo
Social Especial; BPC - Beneficio de Prestagao Continuada, BPC na Escola;

10. Sistemas Federais: SUAS WEB, Cad SUAS, Censo SUAS, Médulo de acompanhamento dos
Servigos Socioeducativos, Registro CRAS e CREAS;

11. Programas Sociais do Governo Estadual do Parana: Familia Paranaense, FIA (Fundo da
Infancia e da Adolescéncia);

12. Sistemas Estaduais: Cadastro de Entidades, Sistema Familia Paranaense; Folha de
pagamento bolsa familia, monitoramento, PMAS (Plano Municipal de Assisténcia Social);
Relatdrio de Gestdo e Plano de Providéncias e metas: CRAS e CREAS;

13. Planejamento. Servico Social e interdisciplinaridade;

14. O Papel do Assistente Social no processo de educagdo em saude publica; importancia,
métodos; Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS; Norma Operacional Basica —
NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS/2001; Lei Organica da
Saude/LOA/N®8080/90; Lei de Participa¢do da Gestao do SUS N° 8142/90), constituicio Federal e
Estatuto da crianca e do adolescente, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.

15. Programas da Politica Nacional de Atencdo Basica (PSF/Programa Salde da Familia;
PSB/Programa Saude Bucal, NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e PAC/Programa
Agente Comunitario de Saude);

16. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

e ————————————————————— Rl Ie—

ﬂ

1.2 CARGO: ADVOGADO

ﬂ

CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Normas basicas de servidor publico;

2. Etica Profissional; comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Administracdo Publica: agentes, poderes administrativos. Servigo publico;

4. Licitagbes e Contratos Administrativos - Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993 e alteragdes:
Alienagdes; Licitagdo: conceitos e aplicagdes; Modalidades de licitagdo: limites; publicidade;
convite, tomada de pregos, concorréncia; Habilitacdo na licitagdo; Tipos de Licitagdo; Contratos
Administrativos: Disposicdes basicas - arts. 54 a 59; Formalizagao, alteragdo, execucdo. Lei
4.320/64, PPA, LDO, LOA; Improbidade Administrativa na Lei n® 8.429/92;




5. Lei das Eleicdes, Lei Federal n° 9.504, de 30 de Setembro de 1997;

6. LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) n° 101 de 04/05/2000;

7. Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parana — Lei Complementar n° 113/2005;

8. Legislagdao Municipal: Lei n° 113/1994 Que institui 0 Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais; Lei n° 255/2002 Que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos; e
alteragao Lei n° 792/2014; Regimento Interno da Camara Municipal, Lei Organica do municipio de
Godoy Moreira, Estado do Parana.

9. Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas.
Controle da constitucionalidade. Classificagdo das normas constitucionais quanto a eficacia.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervencédo
federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discrimina¢do de rendas.
Da reparticdo das rendas tributarias. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Poder
Legislativo. Processo legislativo. Normas orgamentarias. Poder Executivo: atribuicdes.
Administragdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmica financeira e social. Servidores
Publicos: aposentadoria, pensao, estabilidade, estagio probatorio, disponibilidade.

10. Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administracdo Publica.
Conceito. Classificagdo da administragdo Publica. A organizagao constitucional da Administragao
Publica. Administragdo Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de
Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizagdes
Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os o¢rgéos. Natureza juridica. Teorias. Conceito.
Classificagdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade.
Validade, perfeicdo e eficacia. Invalidada dos atos administrativos. Anulagéo e revogagao.
Licitagdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipéteses de obrigatoriedade, de
dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagdo, revogacao e suspensdo da licitag&o.
Recursos administrativos. Apreciacdo jurisdicional. Sangdes. Contratos administrativos. Conceito.
Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio
econdmico-financeiro do contrato administrativo. Reviséo e reajuste. Execugdo dos contratos
administrativos. Alteracdo contratual. Inexecugdo e extingdo dos contratos administrativos.
Contratos em espécie. Servigos pUblicos. Autorizagdo, permissdo e concessao de servigo publico.
Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime
constitucional e juridico. Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas.
Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Poder de
policia. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo administrativo.
Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. Nogdo de dominio publico.
Classificagdo e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagdo e ocupagao dos bens publicos:
permissdo, cessdo e concessdo de uso. Aforamento. Concessdo de dominio. Intervengdo do
Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Funcdo social da propriedade.
Tratamento constitucional. Formas de intervengdo estatal na propriedade. Limitacdo
administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupagdo temporaria. Requisicdo
administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das
pessoas juridicas na desapropriagdo. Justa indenizagdo. Formas de indenizagdo. Procedimento.
Imissdo provisoria e definitiva de posse. Desisténcia e consumagéo. Controle jurisdicional.
Retrocesséo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administragdo Publica.
Controle interno e externo. Objetivos. Extensdo. Agdes constitucionais. Tratamento legislativo
infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo Poder Judiciario.

11. Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro:
competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicaveis ao direito financeiro. Competéncia
administrativa do Estado-membro. Reparti¢do constitucional das receitas tributéarias. Validade,
vigéncia, eficacia e aplicagdo das normas de direito financeiro. Atividade financeira do estado.
Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito, fundamento
constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. Julgamento das contas dos
administradores e demais responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos.

12. Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificacdo dos critérios desta
classificagdo. Diferenca entre taxas e pregos publicos. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria: conceito, definicdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario,
fungdo da lei complementar prevista no Art. 146 da Constituigdo Federal, fundamento de validade
do CTN e demais legislacdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito.




Obrigacdo tributaria e obrigagdes acessorias. Langamento tributario. Crédito tributario. Notificagéo
do lancamento tributério. Alterabilidade e invalidacdo do langamento tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Administragao tributaria. Fiscalizagdo: competéncia administrativa
da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infragdes e as
Sangbes Tributarias. Classificacdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes fiscais. A Denuncia
Esponténea. LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) n°® 101 de 04/05/2000. Pessoas suijeitas a Lei.
Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal.

13. Direito Civil e Processual Civil: Aplicagdo e interpretagdo das normas juridicas. Principios.
Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos.
Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condi¢do, termo e modo. Atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestagao de Servigos.
Locagdo. Natureza juridica da agdo. Direito de acdo e condigdes para 0 seu exercicio.
Classificagdo das agbes. Fungdo jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e
nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificagao,
requisitos e efeitos. Mandado de Seguranga. A¢do popular. A¢do civil publica.

14. Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ﬂ 1.3 CARGO: BIOQUIMICO

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Cadigo de Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil; Sistema Unico de Saude/SUS, conceitos,
fundamentagao legal, diretrizes e principios, participagéo popular e controle social;

4. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde -
NOAS/2001;

5. Atualidades sobre Saude Publica e Saude Coletiva;

6. Lei Orgénica da Saude/LOA/n°8080/90; - Lei de Participagdo da Gestdo do SUS N° 8142/90) e
constituigdo Federal.

7. Consideragdes gerais da droga, principio ativo, farmaco, medicamento e veneno, formas
farmacéuticas seus usos, medicamentos controlados;

8. Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas préaticas, normas e procedimentos de
biosseguranca, registros e relatorios, imunizagao, saude e Prevencao de doencas,

9. Farmécia hospitalar. Controle de infecgdo hospitalar;

10. Rotina ambulatorial e atendimento as enfermarias, bercario;

11. Preparo, diluicdo e padronizagdo de solugdes; Manipulagdo de medicamentos magistrais e
oficinais;

12. Vias de administragéo, absorgéo, distribui¢éo e eliminagéo de farmacos; Interagéo de drogas e
mecanismos moleculares de a¢do das drogas;

13. Controle de qualidade e biosseguranga em laboratérios de pesquisa, analises clinica e
biologia molecular;

14. Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biologicos; hematologia, hemostasia e
imunohematologia; urianalise; bioquimica clinica; microbiologia clinica e parasitologia;

15. Coleta, manipulagéo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biologicos;

16. Legislagdo: Lei n° 5.991/1973 e 9.120/1995, Lei n® 6.360/1976, Lei n° 9.787/1999, Lei n°
9.965/2000, Lei n® 10.213/2001, Lei n® 9.279/1996, Lei n° 11.343/2003 e Lei n° 10.669/2003;

17. Decretos: Decreto n° 85.878/1981, Decreto n° 3.181/1999, Decreto n° 3.675/2000, Decreto n°
4.074/2002, Decreto n° 4.204/2002 e Decreto n° 5.090/2004;

18. Resolugées Sanitarias: Resolugdo n°® RDC n® 221/2006, Resolugdo n°® RDC n°® 214/2006,
Resolugdo n® RDC n° 199/2004, Resolugao n® RDC n° 338/2004, Resolugdo n® RDC n° 268/2003,
Resolugéo n® RDC n° 210/2003, Resolugao n® RDC n° 173/2003, Resolugao n°® RDC n° 140/2003,
Resolugdo n® RDC n° 138/2003, Resolugao n® RDC n° 137/2003, Resolugdo n® RDC n° 135/2003,
Resolugdo n® RDC n° 33/2003, Resolugdo n° RDC n° 102/2000, Resolugdo n° RDC n° 33/2000,




Resolugédo n° RDC n° 18/2000, Resolugdo n® RDC n° 17/2000, Resolugdo n° RDC n° 328/1999 e
Nota Técnica n® 62/08/CGPNI/DEVEP/SVS/MS.

19. O Papel do Bioquimico no processo de educagdo em salde publica; importancia, métodos;
Organizagao dos Servigos de Satde no Brasil - SUS, diretrizes, estrutura e caracteristicas.

20. Programas da Politica Nacional de Atengdo Basica (PSF/Programa Salde da Familia;
PSB/Programa Salde Bucal, NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e PAC/Programa
Agente Comunitério de Saude);

21. Esterilizagao: Principais métodos de esterilizagdo e suas aplicagdes particulares; emprego do
calor umido — autoclave, fervura, calor fluente, pasteurizagdo e tindalizagdo. Emprego do calor
seco, flambagem, forno de Pasteur; Filtragdes;

22. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

ﬂ 1.4 CARGO: FARMACEUTICO

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo pUblico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Evolugdo das Politicas de Salde no Brasil; Sistema Unico de Saude/SUS, conceitos,
fundamentagao legal, diretrizes e principios, participagao popular e controle social;

4. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde -
NOAS/2001;

5. Atualidades sobre Saude Publica e Saude Coletiva;

6. Lei Organica da Saude/LOA/n°8080/90; - Lei de Participagao da Gestdo do SUS N° 8142/90) e
constituicdo Federal.

7. Etica e legislagdo Profissional;

8. Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga, registros e relatorios , imunizagéo, salde e Preven¢ao de doengas,

9. Trabalho em Equipe;

10. Farmacodindmica (vias de administragdo e eliminagdo de medicamentos), associagéo de
medicamentos, farmacoterapia das doengas (parasitarias, microbianas);

11. Consideragdes gerais da droga, principio ativo, farmaco, medicamento e veneno, formas
farmacéuticas seus usos, medicamentos controlados;

12. Estocagem de medicamentos, almoxarifado: estocagem, guarda e conservagdo de
medicamentos e materiais;

13. Rotina ambulatorial e atendimento as enfermarias, bercario;

14. Esterilizagéo, Politica de medicamentos, Estudo de Caso;

15. O Papel do Farmacéutico no processo de educacdo em saude publica; importancia, métodos;
Organizagao dos Servigos de Satde no Brasil - SUS, diretrizes, estrutura e caracteristicas.

16. Programas da Politica Nacional de Atengdo Basica (PSF/Programa Salde da Familia;
PSB/Programa Salde Bucal, NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e PAC/Programa
Agente Comunitério de Salde);

17. Conceitos: Atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos,
medicamentos  similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME.
Farmacoeconomia e Farmacovigiléncia;

18. Farmacia hospitalar. Controle de infecgdo hospitalar;

19. Preparo, diluicdo e padronizacdo de solugbes; Manipulagcdo de medicamentos magistrais e
oficinais;

20. Vias de administragdo, absorgao, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; Interagao de drogas e
mecanismos moleculares de a¢do das drogas;

21. Legislagao: Lei n® 5.991/1973 e 9.120/1995, Lei n°® 6.360/1976, Lei n® 9.787/1999, Lei n°
9.965/2000, Lei n® 10.213/2001, Lei n® 9.279/1996, Lei n° 11.343/2003 e Lei n° 10.669/2003;

22. Decretos: Decreto n° 85.878/1981, Decreto n° 3.181/1999, Decreto n° 3.675/2000, Decreto n°
4.074/2002, Decreto n°® 4.204/2002 e Decreto n° 5.090/2004;

23. Resolucdes Sanitarias: Resolu¢do n° RDC n° 221/2006, Resolu¢do n° RDC n° 214/2006,




Resolugéo n® RDC n° 199/2004, Resolugao n® RDC n° 338/2004, Resolugao n°® RDC n° 268/2003,
Resolugédo n°® RDC n° 210/2003, Resolugdo n° RDC n° 173/2003, Resolugéo n°® RDC n°® 140/2003,
Resolugéo n® RDC n° 138/2003, Resolugao n® RDC n° 137/2003, Resolugao n°® RDC n° 135/2003,
Resolugdo n® RDC n° 33/2003, Resolugdo n° RDC n° 102/2000, Resolugao n® RDC n° 33/2000,
Resolugédo n° RDC n° 18/2000, Resolugdo n® RDC n° 17/2000, Resolugdo n° RDC n° 328/1999 e
Nota Técnica n® 62/08/CGPNI/DEVEP/SVS/MS;

24. Esterilizagao: Principais métodos de esterilizagio e suas aplicagdes particulares; emprego do
calor Umido — autoclave, fervura, calor fluente, pasteurizacéo e tindalizagdo. Emprego do calor
seco, flambagem, forno de Pasteur; Filtrages;

25. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ﬂ 1.5 CARGO: CIRURGIAOQ DENTISTA

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servico publico:

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Conceitos, fundamentagéo legal, diretrizes e principios, participagéo
popular e controle social; Papel do Dentista no processo de educagdo em saude: importancia,
métodos, atuacado, resultados; Nogdes do Programa Saude Bucal - PSB. Modelos de Atengéo
Odontolégica (promogao de salde e prevengao em saude bucal, programas em servigos publicos
odontolégicos).

4. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde -
NOAS/2001;

5. Lei n® 8080/90, Lei n° 8142/90; Lei n° 4.324; Lei n° 5.081; Lei n° 9.656; Lei n°® 3999; Lei n°
6.710, Lei n°® 11.889 e Decreto n° 68.704;

7. Atualidades sobre Salde Publica. Satde Coletiva.

8. Anestesiologia;

9. Bio-seguranca no Trabalho;

10. Dentistica; Endodontia; Estomatologia; Exodontia;

11. Odontologia preventiva;

12. Odontopediatria;

13. Ortodontia;

14. Patologia (lesdes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos);
15. Radiologia;

16. Periodontia (prevengao e tratamento das doengas periodontais);

17. Prétese;

18. Semiologia e Tratamento das Afecgdes dos Tecidos Moles Bucais;

19. Terapéutica e farmacologia (analgésicos, antiinflamatorios, antibiéticos, antidepressivos, anti-
hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes);

20. Atualidades sobre Odontologia;

21. O Papel do Dentista no processo de educagdo em salde publica; importancia, métodos;
Organizagao dos Servigos de Satde no Brasil - SUS, diretrizes, estrutura e caracteristicas;

22. Esterilizagao: Principais métodos de esterilizagio e suas aplicagdes particulares; emprego do
calor umido — autoclave, fervura, calor fluente, pasteurizagéo e tindalizagdo. Emprego do calor
seco, flambagem, forno de Pasteur; Filtragdes;

23. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica
e manuten¢ao, métodos de prevengao e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia;

24. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.




ﬂ 1.6 CARGO: CONTADOR

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Administracdo Publica. Agentes publicos. Poderes administrativos, Contrato Administrativo;

4. Atos administrativos: conceito, classificacéo e espécies. Servigo piblico. Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civil da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio;

5. Contabilidade: Contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial, plano de contas, sistema
de livros e documentos, método de escrituragao, controle contabil e orgamentario; classificagao
contabil dos documentos comprobatorios das operagdes realizadas, empenhos de despesas;
escrituracdo; classificacdo de impostos, taxas e tributos; andlise e conciliagdo de contas,
operacdes contabeis; balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros,
coordenagdo dos servigos contabeis; relatdrios, pareceres. Receitas e despesas Orgamentarias e
Extra orgamentéarias; Orgamento Publico; demonstragdo das variagbes Patrimoniais; Plano de
Contas; Agenda Fiscal; Previdéncia Prépria; Processo de Gestdo de pessoas; Analise de
Descrigéo de cargos.

6. Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro:
competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicaveis ao direito financeiro. Competéncia
administrativa do Estado-membro. Reparti¢do constitucional das receitas tributérias. Validade,
vigéncia, eficacia e aplicagdo das normas de direito financeiro. Atividade financeira do estado.
Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito, fundamento
constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. Julgamento das contas dos
administradores e demais responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos.

7. Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributérias e identificagéo dos critérios desta
classificagdo. Diferenca entre taxas e precos publicos. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria: conceito, definicdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario,
fungdo da lei complementar prevista no Art. 146 da Constituigdo Federal, fundamento de validade
do CTN e demais legislacdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito.
Obrigagéo tributaria e obrigagdes acessorias. Langamento tributério. Crédito tributério. Notificagéo
do langamento tributario. Alterabilidade e invalidagdo do langamento tributario. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Administragao tributaria. Fiscalizagdo: competéncia administrativa
da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infragbes e as
Sangbes Tributarias. Classificacdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes fiscais. A Denuncia
Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia
Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. As Infragbes e as Sangdes Tributarias.
Classificagdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes.
Ilicitos ou infragdes tributarias e os crimes fiscais. A Denuncia Esponténea.

8. Licitagbes e Contratos Administrativos - Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993 e alteragdes:
Alienagdes; Licitagdo: conceitos e aplicagdes; Modalidades de licitagdo: limites; publicidade;
convite, tomada de pregos, concorréncia; Habilitacdo na licitagdo; Tipos de Licitagéo; Contratos
Administrativos: Disposicdes basicas - arts. 54 a 59; Formalizacdo, alteracdo, execugao. Lei
4.320/64, PPA, LDO, LOA.

9. Controle Interno, conceito e atribuicdes;

10. Instru¢do normativa do TCE-PR n° 84/12 Dispbe sobre o SIM-AM Sistema de Informacdes
Municipais - Acompanhamento Mensal e as remessas de informagdes; e Instrugdo normativa do
TCE-PR n° 89/13; e conhecimento sobre programa;

11. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.




ﬂ 1.7 CARGO: ENFERMEIRO

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

| ————§ ——|

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica e legislagdo Profissional, Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica
de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional;

3. Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas praticas, normas e procedimentos,
registros e relatérios;

4. Saude Publica: Organizagéo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagéo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participagéo
popular e controle social;

5. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS/2001; Lei Organica da Saude/LOA/n°8080/90; Lei de Participagdo da Gestdo do SUS N°
8142/90), constituicdo Federal e Estatuto da crianga e do adolescente.

6. Programas da Politica Nacional de Atengdo Basica (PSF/Programa Salde da Familia;
PSB/Programa Salde Bucal, NASF (Nucleo de Apoio a Salde da Familia) e PAC/Programa
Agente Comunitério de Saude);

7. Atualidades sobre Saude Publica. Saude Coletiva;

8. Atuagdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo,
Diabetes. Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagnéstico diferencial;

9. Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem, Lei do exercicio profissional;

10. Salde da Crianca e do Adolescente - Puericultura, controle de crescimento e
desenvolvimento, saude do escolar e saude do adolescente, Intervengdes da Enfermagem na
assisténcia a Crianga nos aspectos preventivos e curativos: doengas preveniveis por imunizagao:
vacinas, (rede de frio, via de administracéo, validade, rede de frio e esquema do M.S);

11. Prevengao e controle de doengas sexualmente transmissiveis, Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Prevencao;

12. Nogdes Basicas de: Vigilancia epidemiologica e Vigilancia Sanitéria;

13. Atencéo a Saude da Mulher: Gravidez, modificagdes fisioldgicas e psicolégicas na gestagéo,
gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, puerpério (normal e patologico); amamentagao;
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria;

14. Salde do Adulto e do Idoso - Assisténcia a Saude para melhor qualidade de vida:
alimentagdo saudavel, exercicios psicofisicos e controle emocional.

15. Atencdo ao adulto: hipertens&o arterial, Diabetes, no¢bes de oncologia;

16. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuracéo, administracédo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue,
fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragéo;

17. Medidas de prevengao e controle de infecgdes; primeiros socorros; Urgéncias e Emergéncias;
Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo cardio-
pulmonar;

18. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds operatérios;

19. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de
enfermagem;

20. Atencdo a Saude em paciente psiquiatrico: Assisténcia de Enfermagem e controle de
medicamentos;

21. Conhecimentos Especificos: Curativos — Potencial de contaminagao, Técnicas de curativos;
22. Principios da administragao de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacoterapia;

23. Esterilizagao: Principais métodos de esterilizagdo e suas aplicagdes particulares; emprego do
calor umido — autoclave, fervura, calor fluente, pasteurizagéo e tindalizagdo. Emprego do calor
seco, flambagem, forno de Pasteur; Filtragdes;

24. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em salde: importancia, métodos, atuacio,
resultados;




25. Decreto n® 94.406/97, Resolugéo do Cofen n® 375/2011, Resolugdo do Coren-DF n° 14/2008,
Portaria Conjunta SGA/SES n° 08 de 18/07/2006 e Portaria GM/MS n° 2488/11.

26. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

ﬂ 1.8 CARGO: ENGENHEIRO CIVIL ﬂ
ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES ﬂ

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servico publico:

2. Planejamento, controle, orgamento e Execugdo de obras civis: 2.1. Topografia e
terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. 2.2. Canteiro de obras;
protecdo e seguranga, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3.
Fundagbes. 2.4. Escoramentos. 2.5. Estruturas de concreto; formas; armagéo; desformas;
langcamento e cura do concreto. 2.6. Argamassas. 2.7. Instalagbes prediais. 2.8. Alvenarias. 2.9.
Revestimentos. 2.10. Esquadrias. 2.11. Coberturas. 2.12. Pisos. 2.13. Impermeabilizagao rigida e
flexivel;

3. Materiais de construgdo civil: 3.1. Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. 3.2.
Agregados. 3.3. Argamassa. 3.4. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5. Ago. 3.6.
Madeira. 3.7. Materiais ceramicos. 3.8. Vidros. 3.9. Tintas e Vernizes;

4. Mecanica dos solos: 4.1. Origem, formagao e propriedades dos solos. 4.2. indices fisicos. 4.3.
Prospecgdo geotécnica. 4.4. Permeabilidade dos solos. 4.5. Percolagdo nos solos. 4.6.
Compactagao dos solos; compressibilidade; adensamento dos solos; estimativas de recalques.
4.7. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.8. Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas;

5. Resisténcia dos materiais: 5.1. Deformagdes. 5.2. Teoria da elasticidade. 5.3. Analise de
tensdes. 5.4. Flexdo simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem;

6. Analise estrutural: 6.1. Esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. 6.2. Estudos
de estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas). 6.3. Nogdes de
estruturas hiperestaticas;
7. Nogdes de dimensionamento do concreto armado. 7.1. Estados limites; aderéncia; ancoragem
e emendas de barra de armac&o; detalhamento de edificio em estrutura de concreto armado. 7.2.
Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. 7.3.Dimensionamento de segbes “T”. 7.4.
Cisalhamento. 7.5. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torgéo. 7.6.
Dimensionamento de pilares. 7.7. Norma NBR-6118/2003 - Projeto de estruturas em concreto —
procedimentos;

8. Instalagbes prediais: 8.1. Instalagdes elétricas em baixa tensdo. 8.2. Instalagdes
hidrossanitarias. 8.3. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (logica em cabeamento
estruturado, protecéo e vigilancia, gas e agua quente);

9. Seguranga ocupacional em canteiros de obras: seguranga na construgdo civil; protecdo
coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biologicos, mecanicos);
riscos em eletricidade, em transporte € em movimentagao de materiais; 9.1. Norma NR-18 —
Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da Construgéo;

10. Responsabilidade civil € criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre 0
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. 121 e 132 do Codigo Penal;

11. Patologia das obras de engenharia civil;

12. Nogdes de uso e ocupagéo do solo: conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada
em Legislagao Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento e desdobro; indices: taxa de
ocupagao, coeficiente de aproveitamento;

13. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragbes no que se refere a obras e servicos de
engenharia;
14.Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicdes de
angulos e distancias; escalas; instrumentos topogréficos; calculo de areas e volumes;
representacgdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel;

15. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orgamentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); acompanhamento e controle de obra.




16. Representagéo e interpretagéo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas;

17. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ﬂ 1.9 CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
[ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

2. Importancia da agua na Agricultura. Efeito de deficiéncias ou excessos hidricos nas plantas. O
Ciclo Hidroldgico. Bacia Hidrografica. Precipitagdo. Infiltragdo. Escoamento Superficial.
Armazenamento e manejo da agua no Solo. Relagdo Solo-agua-planta. O solo e o balango
hidrico;

3. Os solidos Minerais e 0 espago poroso. O solo como reservatorio de agua para as plantas;
4.Demandas de irrigacdo para projeto. Balango hidrico mensal. Impactos da Agricultura nas
propriedades hidrolégicas da bacia hidrografica. Qualidade de agua para irrigacao;

5. Legislagdo de Recursos Hidricos;

6. Conhecimentos gerais sobre a lei federal 9.433/97 e lei estadual (Sistema Nacional de Gest&o
de Recursos Hidricos): o Sistema (Conselho Nacional de Recursos Hidricos, Conselhos
Estaduais, Comités de Bacia, Agéncias de Bacia) e os Instrumentos de Gestdo (outorga,
cobranga, enquadramento, planos de recursos hidricos, Sistema de Informagdes);

7. Dominialidade das aguas: federal e estadual. Resolugdes do CONAMA e CNRH que digam
respeito aos Recursos Hidricos. Outorga de Recursos Hidricos e Licenciamento Ambiental: etapas
e legislagéo basica;

8. Os solos da Regido — Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas;

9. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia
dos solos. Natureza e propriedades dos solos;

10. Meteorologia;

11. Produgéo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade;
12. Produg&o animal: principais aspectos técnicos das exploragdes bovina, ovina, suina e avicola;
13.Nutri¢do animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes;

14. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia;

15. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo piblico;
publicagdes pertinentes.

ﬂ 1.10 CARGO: FISIOTERAPEUTA

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Eticae legislacdo Profissional, Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes;

3. Salde Publica: Organizagdo dos Servigos de Salde no Brasil - SUS: legislagao, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participagéo
popular e controle social; Papel do Fisioterapeuta no processo de educagdo em saude:
importancia, métodos, atuagéo, resultados;

4. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde -
NOAS/2001;

5. Lei Orgénica da Saude/LOA/n°8080/90; Lei 8142/90;

6. Boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

7. Registros e relatorios;

8. Trabalho em Equipe, fisioterapia na satde Publica;

10




9. Desenvolvimento humano, crescimento e desenvolvimento;

10. Fundamentos da fisioterapia;

11. Técnicas basicas em: cinesioterapia, manipulacdes, fisioterapia, UTI, técnicas preventivas nas
alteragbes musculo-esqueléticas, prevengdo de escaras de decubito, complicages no aparelho
respiratorio, técnicas de treinamento em locomogao e deambulagéo, treinamento de muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros, fisioterapia nos diferentes aspectos
clinicos e cirurgicos (fase hospitalar e ambulatorial), Ortopedia e traumatologia, clinica médica,
pediatria, idoso;

12. Desenvolvimento neuro-pisicomotor;

13. Fisiologia do sistema cardio-respiratorio; fisiologia da contragdo muscular; cinestesia; Fases
da marcha;

14. Avaliagao e tratamento de patologias; pneumoldgicas, cardiologica, ortopédica, pediatrica,
neonatoldgica, neuroldgica; Terapia intensiva;

15. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia;

16. Programas da Politica Nacional de Atencdo Basica (PSF/Programa Saude da Familia;
PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente Comunitario de Salde, Lei Orgénica da
Saude/LOA/n°® 8080/90; - Lei de Participagao da Gestdo do SUS N° 8142/90), constituigdo Federal
e Estatuto da crianga e do adolescente.

17. Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ﬂ 1.11 CARGO: FONOAUDIOLOGO

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica e legislagdo Profissional, Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas praticas,
normas e procedimentos, registros e relatorios;

3. Salde Publica: Organizagdo dos Servigos de Salde no Brasil - SUS: legislagao, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Conceitos, fundamentagéo legal, diretrizes e principios, participagéo
popular e controle social; Papel do Fonoauditlogo no processo de educacdo em saude:
importancia, métodos, atuagéo, resultados;

4. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde -
NOAS/2001; Lei Organica da Saude/LOA/n°8080/90; Lei de Participagdo da Gestdo do SUS N°
8142/90), constituicdo Federal e Estatuto da crianga e do adolescente.

5. Programas da Politica Nacional de Atengdo Basica (PSF/Programa Salde da Familia;
PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente Comunitario de Saude);

6. Atualidades sobre Saude Publica e Saude Coletiva;

7. Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais;

8. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiologica

9. Indicag@o, Sele¢éo e Adaptagéo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual;

10. Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragéo e Meio Ambiente;

11. Exame Otoneurologico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do
Sistema motor da Fala;

12. Fungdes Neurolinguisticas;

13. Desenvolvimento da Linguagem:;

14. Estimulagao Essencial;

15. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional -
Tratamento Fonoaudioldgico;

16. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; Distlrbios de
Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicologicos e
Sécio-Ambientais; Desvios Fonologicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas;
Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo -
Prevengdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Preveng&o, Diagnostico e Intervengéo Fonoaudioldgica,
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17. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

ﬂ 1.12 CARGO: NUTRICIONISTA

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica e legislagdo Profissional, Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas praticas,
normas e procedimentos, registros e relatorios;

3. Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Salude no Brasil - SUS: legislagéo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Conceitos, fundamentagéo legal, diretrizes e principios, participagéo
popular e controle social; Papel do Nutricionista no processo de educagdo em saude: importancia,
métodos, atuagao, resultados;

4. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde -
NOAS/2001; Lei Organica da Saude/LOA/n°8080/90; Lei de Participagdo da Gestdo do SUS N°
8142/90), constituicdo Federal e Estatuto da crianga e do adolescente.

5. Programas da Politica Nacional de Atengdo Basica (PSF/Programa Salde da Familia;
PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente Comunitario de Saude);

6. Atualidades sobre Saude Publica. Saude Coletiva;

7. Trabalho em Equipe, Fundamentos da Nutricdo; conceito e objetivos, importancia da nutrigio
no desenvolvimento humano, nutrientes, propriedades, fungées, digestdo, metabolismo, Nutrigdo
do ciclo vital, gravidez e lactagéo, bebés, recém nascido de baixo peso, infancia e adolescéncia,
envelhecimento, técnica dietética (alimentos, conceitos, preparo, conservagao, caracteristicas
fisicas e quimicas, avaliag&o),

8. Unidades de Alimentagéo e Nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética;

9. Nutricdo Normal: definicdo, leis da alimentagdo / requerimentos e recomendagbes de
nutrientes;

10. Alimentac&o enteral e parenteral;

11. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes,
nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia;

12. Diagndsticos Antropométricos: padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens
e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de
GARROW);

13. Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastrointestinal / glandulas anexas;

14. Dietoterapia nas enfermidades renais;

15. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular;

16. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias;

17. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias
nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios.

18. Terapia Nutricional;

19. Nutrido enteral e parenteral;

20. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corporeos.

21. Avaliagéo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestao
e Vias de excregéo de nutrientes.

22. Vigiléncia sanitaria, recursos humanos, treinamento, habitos alimentares, e Prevengdo de
doengas;

23. Estudo de Caso;

24. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.
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ﬂ 1.13 CARGO: MEDICO

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo pUblico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranga;

3. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS/2001;

4. Lei Orgénica da Saude: Lei n° 8080/90, Lei de Participagéo da Gestdo do SUS: Lei n° 8142/90;
Lei n® 4.324; Lei n® 5.081; Lei n° 9.656; Lei n°® 3999; Lei n® 6.710, Lei n°® 11.889 e Decreto n°
68.704;

5. Fundamentos da Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS:
legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Conceitos, fundamentagéo legal, diretrizes e
principios, participagdo popular e controle social; Papel do Médico no processo de educagdo em
saude: importancia, métodos, atuacéo, resultados;

6. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribui¢des); Saude da familia na busca da
humanizagao e da ética na atengdo a salde. Salde mental no PSF. Tratamento de feridas no
domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médicas na internagdo domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Registros e relatérios. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal;

7. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitéaria;

8. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;

9. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas, angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertens&o arterial sistémica;

10. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar.

11. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica cronica, cirrose hepatica,

12. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda, e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
litiase renal, infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC;

13. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos
tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das gléndulas paratiredides;

14. Doencas reumaticas: artrite reumatoéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota;

15. Doengas infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, malaria,
estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tifoide,
tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes
simples e varicela-zoster, doenga de Chagas, leishmanioses, sida e principais infeccdes
oportunista. Distdrbios idroeletroliticos e acidobasicos;

16. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;

17. Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;

18. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neurologicas, Pneumolégicas dos
disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e
queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicagdes exogenas;

19. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;
20. Emergéncias clinicas;

21. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecoldgicas, préstata, célon e
pulmao;

22. Relacdo médico-paciente;
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23. Pré e pds-operatorio: avaliagdo pré-operatdria, critérios e complicagdes da transfuséo de
hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso;

24. Pré-natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema basico vacinal;
25. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertenséo,
Diabetes. Atengdo a Saude da Mulher. Atengdo a Salde da Crianga. Atengdo a Salde do
Adolescente, Adulto e do Idoso.

26. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por
agentes bioldgicos e ambientais;

27. Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas;

28. Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;

29. Fundamentos de Pediatria;

30. Prevencao, nutricdo e doengas nutricionais;

31. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratrio;

32. Atualidades sobre Salde Publica. Saude Coletiva.

33. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ﬂ 1.14 CARGO: PSICOLOGO ﬂ
ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES ﬂ

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica e legislagdo Profissional, Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas praticas,
normas e procedimentos, registros e relatorios;

3. Salde Publica: Organizagdo dos Servigos de Salde no Brasil - SUS: legislagao, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participagéo
popular e controle social; Papel do Psicologo no processo de educagdo em saude: importancia,
métodos,

4. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde -
NOAS/2001; Lei Organica da Saude/LOA/n°8080/90; Lei de Participagdo da Gestdo do SUS N°
8142/90), constituigdo Federal e Estatuto da crianga e do adolescente.

5. Programas da Politica Nacional de Atengdo Basica (PSF/Programa Salde da Familia;
PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente Comunitario de Saude);

6. Atualidades sobre Saude Publica. Saude Coletiva;

7. Psicologia na saude Publica;

8. Desenvolvimento humano, crescimento e desenvolvimento da linguagem oral e escrita,
Aprendizagem, Avaliagéo Escolar;

9. Psicologia tradicional e Comunitaria, grupos sociais, trabalho e transformagdo social,
Socializagao;

10. Psicologia Institucional;

11. Atuagdo do Psicdlogo em creches, centros de educagdo infantil e escolas de nivel
fundamental, Processo educativo e prevengéo de patologias, Salde Mental, orientagéo familiar;
12. Estudo de Caso;

13. Atuacdo do Psicologo no Trabalho com familias no CRAS/Centro de Referéncia da
Assisténcia Social e no CREAS/ Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social;

14. Normativas do CRAS/Centro de Referéncia da Assisténcia Social, CREAS/ Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social, ECA/Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei
n® 8.069/90, Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei n® 8.742/93, Lei n® 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso, SUAS (Sistema unico da Assisténcia Social), NOB/SUAS, e demais
legislagbes de Direitos e de Cidadania, Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;

15. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.
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ﬂ 1.15 CARGO: MEDICO VETERINARIO

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica e legislagdo Profissional, Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas praticas,
normas e procedimentos, registros e relatorios;

3. Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Salude no Brasil - SUS: legislagéo, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participagéo
popular e controle social; Papel do Médico Veterinario no processo de educagdo em saude:
importancia, métodos, atuagéo, resultados;

4. Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde -
NOAS/2001; Lei Organica da Saude/LOA/n°8080/90; Lei de Participagdo da Gestdo do SUS N°
8142/90), constituigdo Federal e Estatuto da crianga e do adolescente.

5. Salde Publica: campos de atuagdo de Salde Publica e a Importancia da Medicina Veterinaria
na Saude Publica;

6. Inspegdo Sanitaria e Tecnolégica dos Produtos de Origem Animal: (Inspegdo “ante-mortem”
dos animais de agougue; Sistema Linfatico: sua importancia em inspegédo de carnes);

7. Histéria natural das doengas e niveis de prevengao. Medidas epidemiolégicas (identificagao de
problemas e determinagao de prioridades).

8. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na saude do homem e dos animais;

9. Principais doencas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doengas parasitarias
transmissiveis ao homem; Toxi-infecgdes alimentares.

10. Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e Microbiolégico de leite e produtos
lacticos;

11. Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado;

12. Patologia animal: Etiologia, Diagnostico. Tratamento, controle e erradicagéo relativos as
doencas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-
minerais, Principais ectoparatisoses de bovinos, bubalinos e suinos, Principais doengas de aves e
equideos;

13. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite, Ragas; Distribuicdo geogréafica no Brasil;
Importancia econdmica; Melhoramento do meio; Produgéo de carne; Producéo de leite;

14. Nutricdo animal e Agrostolégica: Valor dos alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e
proteinas; Macro e micro elementos minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos;

15. Formagdo e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e
fenagéo;

16. Fisiopatologia da Reprodugéo e Inseminagdo Artificial: Anatomia e fisiologia do aparelho
reprodutor; Gestagdo, parto e lactacdo; Métodos de diagnéstico de gestagdo; Fatores que
contribuem para alta taxa de fertilidade; Importancia econémica da Inseminagdo Artificial;
Doencgas e disturbios do aparelho genital do macho e fémea;

17. Manipulagdo e conservagdo dos alimentos: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e
pela salmoura. Conservagdo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas. Residuos
quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado.
Manipulag&o e acondicionamento do leite e seus derivados;

18. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definigdes, conceitos e agentes etiologicos).
Fontes de infecgbes e veiculos de propogagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de
chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre).

19. Epidemiologia e salde publica veterinaria;

20. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegéo carne, leite e derivados (legisla¢éo);

21. Controle de qualidade. Legislagéo Federal;

22. O SUS e a Vigilancia da Saude;

23. Nogdes de biosseguranga Doengas Infecto-contagiosas e parasitarias;

24, Clinica Médica e Cirlrgica; Soros, vacinas e alérgenos; e Farmacologia e terapéutica médico-
veterinéria;

25. Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
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atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

|
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2 - CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL EDUCACIONAL:

CARGOS: PROFESSOR, PROFESSOR DE ARTES E PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA__|
PORTUGUES 03 QUESTOES ﬂ

Jr— J—1

1. Compreensdo e interpretacdo de textos.
2. Tipologia textual.

3. Ortografia oficial.

4. Acentuagdo grafica.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Emprego do sinal indicativo de crase.
7. Sintaxe da oragéo e do periodo.

8. Pontuacgao.

9. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significacéo das palavras.

12. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA 03 QUESTOES ﬂ

=1

1. Sistema de Numeragéo Decimal;

2. Problemas envolvendo as quatro operagdes;
3. NUmeros Decimais e fracionarios;

4. Juros e Porcentagens;

5. Regra de Trés;

6. Sistema de Medidas;

7. Razéo e Proporgao; divisao proporcional;

8. NUmeros inteiros e racionais.

[ CONHECIMENTOS GERAIS 03 QUESTOES

areas, tais como saude, politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relaces
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranga e

1. Conhecimentos gerais do Municipio, Estado e Pais. Topicos relevantes e atuais de diversas
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

[ INFORMATICA 03 QUESTOES

aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes. Conceitos basicos de software e
hardware. Nogdes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e
intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail). Copias de seguranca (backup). Conceito e

1. Conhecimentos sobre: Operagdo de microcomputador, utilizando programas basicos e
organizacgao de arquivos pastas/diretérios). NogOes basicas de armazenamento de dados.

ﬂ 2.1 CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ﬂ
ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES ﬂ

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica, Normas e comportamento em servigo publico;

3. Primeiros Socorros e Normas de Seguranga;

4. Constituigdo da Republica, ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990,
Par@metros Curriculares Nacionais, LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional)- Lei n°
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9.394/1996, Decreto n° 3.298/1999, FUNDEB (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de valorizagdo dos profissionais da educagéo), Ensino Fundamental de nove
anos, Plano Nacional de Educagéo, Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil
(RDNEI) e Atualidades da éarea;

5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagao;
6. Plano Politico Pedagdgico; Plano de intervencéo; Politica de incluséo escolar; Fungao social da
escola; Principios da interdisciplinaridade; Uso de tecnologias na educagéo; Sistema de avaliagao
escolar e do ensino;

7. Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturagéo e Aprendizagem;
8. Os brinquedos; Normas para utiliza¢do dos brinquedos;

9. Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo e
Desenvolvimento da Linguagem;

10. Objetivos da Educagéo Infantil; Ampliagao do repertorio vocabular;

11. A crianga Pré-Escolar e suas linguagens;

12. Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores;

13. Atividade de estimulagao para a leitura nas séries iniciais;

14. A educacdo artistica a servigo da criatividade nas séries iniciais; Sucata, um desafio a
criatividade;

15. Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto;

16. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagao de conceitos;

17. A crianga nas séries iniciais e 0 meio social;

18. Ciéncias na Educacao Infantil - importancia;

19. Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget;

20. Como trabalhar a harmonizagdo nas séries iniciais;

21. A importancia do ludico na aprendizagem das séries iniciais;

22. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa, metodologia do Ensino da Matematica;
metodologia do Ensino de ciéncias, metodologia do ensino de Historia, metodologia do ensino de
Geografia nas séries iniciais;

23. Avaliacao, Politicas Educacionais e Gestdo Escolar;

24, Educagao Especial e Educacao Inclusiva;

25. Didéatica Geral e Metodologia;

26. Projeto Politico pedagogico;

27. Tendéncias pedagogias, concepgdes filosdficas-politicas e a pratica pedagogica nas séries
iniciais;

28.Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ﬂ 2.2 CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO ARTISTICA

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica, Normas e comportamento em servigo publico;

3. Primeiros Socorros e Normas de Seguranga;

4. Constituigdo da Republica, ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990,
Parametros Curriculares Nacionais, LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional)- Lei n°
9.394/1996, Decreto n° 3.298/1999, FUNDEB (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de valorizagdo dos profissionais da educagéo), Ensino Fundamental de nove
anos, Plano Nacional de Educagéo, Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil
(RDNEI), Paréametros Curriculares Nacionais (PCN’s);

5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagao;
6. Conhecimentos especificos na area de atuagéo: Histdria e metodologia do ensino da arte;

7. Arte e a educagao;

8. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e prética,
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9. Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais;

10. O conhecimento artistico como producéo e fruigdo. Arte, linguagem e comunicagéo. Teoria e
pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas
de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional;

11. A arte na educagao infantil e no ensino fundamental (conteudo e forma); e a importancia do
ver, fazer e pensar o processo artistico na educacao escolar;

12. Folclore nacional e Regional;

13. Nogdes da Proposta Construtivista. Nogdes de Educacao, Escola, Docente e Discente;

14. Plano Politico Pedagdgico; Plano de intervencéo; Politica de inclusdo escolar; Fungéo social
da escola; Principios da interdisciplinaridade; Uso de tecnologias na educagdo; Sistema de
avaliacdo escolar e do ensino;

15. Fundamentos do Ensino de Artes; Teoria do desenvolvimento psicolégico do ser humano e
suas implicagdes educacionais; Desenvolvimento fisico e psicomotor na primeira infancia;

16. A Histdria da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitet6nica;

17. A Educagéo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de
cores; Geometria; Proje¢des Geométricas;

18. Elementos basicos das composigdes artisticas (coreografias, teatrais);

19. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e socio cultural do ser humano; as diferentes
linguagens artisticas e a educagéo;

20. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

ﬂ 2.3 CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica e legislagdo Profissional, Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes; boas praticas,
normas e procedimentos, registros e relatorios;

3. Conhecimento sobre atribui¢des de acompanhamento e supervisdo das atividades esportivas
desenvolvidas e outras tarefas atinentes ao cargo.

4. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente,

5. Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03.

6. Educacéo Fisica e os Pardmetros Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica.

7. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias.

8. Educacgéo Fisica como componente curricular na Educagdo Basica. 4.1. Funcdo social. 4.2.
Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos.

9. Educagao Fisica e suas Abordagens: intengao, fundamentos, objetos de estudo e fungéo na
educacao fisica escolar;

10. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagao;
11. Plano Politico Pedagégico; Plano de intervengéo; Politica de incluséo escolar; Fungao social
da escola; Principios da interdisciplinaridade; Uso de tecnologias na educagéo; Sistema de
avaliacdo escolar e do ensino;

12. Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto
escolar;

13. Conteudos/Educagéo Fisica: jogo; esporte; capoeira; ginastica; danga; o ludico nas aulas de
educacdo Fisica.

14. A crianca e a atividade fisica: aspectos psicomotores, psicossociais e bioldgicos;

15. As atividades ritmicas e expressivas nas aulas de Educacéo Fisica;

16. Histdéria da Educagao Fisica no Brasil — tendéncias pedagogicas. Organizagdo didatico-
pedagdgica do conhecimento;

17. Conteudos — Eixos de Trabalho. Jogos: Jogos de Interpretagéo; Jogos Tradicionais; Jogos
Cooperativos; Jogos Pré-desportivos. Esporte: Atletismo; Futebol; Futsal; Voleibol; Basquetebol;
Handebol;

18. Ginastica: Ginastica Geral; Ginastica Olimpica ou Artistica; Ginastica Ritmica Desportiva e
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Recreacao;

19. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.
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3 - CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO: ﬂ
PORTUGUES 03 QUESTOES ﬂ

[——] [—1

1. Compreensdo e interpretacdo de textos.
2. Tipologia textual.

3. Ortografia oficial.

4. Acentuagdo grafica.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Emprego do sinal indicativo de crase.
7. Sintaxe da oracéo e do periodo.

8. Pontuacgao.

9. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significacdo das palavras.

12. Colocagéo pronominal.

[ MATEMATICA 03 QUESTOES ﬂ

=1

1. Sistema de Numeracg&o Decimal;

2. Problemas envolvendo as quatro operagdes;
3. Numeros Decimais e fracionarios;

4. Juros e Porcentagens;

5. Regra de Trés;

6. Sistema de Medidas;

7. Razé&o e Proporgao; diviséo proporcional;

8. NUmeros inteiros e racionais.

|] CONHECIMENTOS GERAIS 03 QUESTOES ﬂ

1. Conhecimentos gerais do Municipio, Estado e Pais. Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como salde, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranga e
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

ﬂ INFORMATICA 03 QUESTOES |

1. Conhecimentos sobre: Operacdo de microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes. Conceitos basicos de software e
hardware. Nogdes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e
intranet. Internet Explorer. Correio eletronico (webmail). Cépias de seguranga (backup). Conceito e
organizacao de arquivos pastas/diretérios). NogOes basicas de armazenamento de dados.

ﬂ 3.1 CARGO: TECNICO AGRICOLA ﬂ
ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES ﬂ

1. Legislagéo Profissional do Técnico Agricola: Lei n° 5.524/1968, Decreto n° 90.922/1985 e
Decreto n° 4.560/2002;

2. Etica Profissional e Nogdes de boas praticas agricolas;

3. Legislacdo de Agrotoxico: Lei Federal n® 7.802/1989, Lei Federal n° 4.974/2000, Decreto
Federal n® 98.816/1990, Decreto Federal n® 3.550/2000 e Decreto Federal n° 2.018/1996;
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4. Legislagao Florestal que Institui o Novo Codigo Florestal lei n® 4.771/65, Decreto n°® 3.320/2004,
Portaria do IAP n° 233/2004, Decreto n® 387/99 e Portaria n® 100/99;

5. Legislagdo de Recursos Hidricos: Lei Federal n® 9.433/97, Lei Estadual n® 12.726/99, Lei
Estadual n° 4.647/2001 e Lei Federal n® 9.984/2000;

6. Legislacdo do meio ambiente: Lei Federal n® 6.938/1989, Lei Federal n® 10.165/2000, Lei
Federal n°® 7.804/1989, Lei Federal n° 9.605/1998 e Resolu¢do da SEMA n® 031/1998;

7. Legislagdo de Apoio Técnico: Resolugdo Conjunta SEAB/SEMA/SESA n°® 001/2004, Lei n°
11.326/2006 € lei n° 10.831/2003;

8. Nogdes de administragao rural;

9. Nogbes de organizagdes sociais rurais;

10. Crédito rural, Comercializagdo de produtos agropecuarios e Agregagdo de valores aos
produtos rurais e Industrias rurais;

11. Projetos agropecuarios e Programas oficiais de apoio ao meio rural;

12. Nogdes de legislacdo ambiental Federal (Politica Nacional de Meio Ambiente), agdes do meio
ambiente, vistoria, emissdo de pareceres, conceitos de conservagdo ambiental e Influencias do
meio ambiente no cultivo de plantas;

13. Conhecimento sobre as Principais Culturas do Estado;

14. Mecanizagao agricola: conhecimento sobre Maquinas e implementos agricolas, Regulagem de
equipamentos agricolas, Manutengao de maquinas e implementos agricolas;

15. NogOes de adequacao de propriedades rurais;

16. Sistema de posicionamento GPS - nogdes de uso do equipamento e utilidade para
mapeamento de uma propriedade;

17. Topografia, Solos: caracteristicas e fertilidade;

18. Unidades de medidas na agropecuaria;

19. Identificagdo e manejo das principais pragas agricolas;

20. Uso correto de defensivos agricolas, tipos e classificagéo de fertilizantes e corretivos, preparo
e Aplicagéo de Defensivos;

21. Origem, caracteristicas e formagédo dos solos, nogdes de corre¢do de solo e adubago,
preparo e conservacao do solo e uso e ocupagao do solo;

22. Caracteristicas das plantas, Cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo do
solo a colheita);

23. Producdo de mudas e Poda de Plantas Frutiferas;

24. Olericultura, fruticultura, silvicultura e Pastagens;

25. Horticultura e Principios da Agricultura Organica;

26. Irrigacdo e drenagem;

27. Conhecimentos gerais de fitotecnia;

28. Preparo e utilizagao correta de silagem;

29. Secagem e Armazenagem de Gréos;

30. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ﬂ 3.2 CARGO: TECNICO AMBIENTAL

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo piblico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3.Bases filostficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da
ecologia;

4. Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade;

5. Métodos e Técnicas de analise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental;
Didatica; Diagnéstico ambiental; Impacto ambiental - anélise e relatérios; Trabalho e cidadania;
Gestao de recursos naturais;

6. Protecdo do meio ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento
sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranga e meio ambiente; Planejamento
urbano;
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7. Politicas Publicas sécio-ambientais; NogOes sobre a Lei n° 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de
12 de fevereiro de 1998;

8. Resolugéo n® 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986;
9. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental.

10.Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagao do Solo. Biomas. Ecossistemas.
Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e
Implantagao de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacéo de Areas Degradadas. Pedologia.
Anélise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluigéo das Aguas.

11.Controle de Poluigdo Atmosférica. Satde Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras
Hidraulicas;

12.Conhecimento das normas ISO 9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia,
planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e
reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade;

13. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ﬂ 3.3 CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio
Profissional;

3. Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil; Sistema Unico de Saude/SUS, conceitos,
fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social; Norma
Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS/2001.
Atualidades sobre Saude Publica. Salde Coletiva. Lei 8080/90. Lei de Participagao da Gestao do
SUS n° 8142/90; constituicdo Federal e Estatuto da crianga e do adolescente;

4. Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes, boas praticas, normas e procedimentos,
registros e relatérios;

5. Conhecimento sobre o preenchimento de relatorios de atividades, langando dados em
formularios apropriados, de acordo com as normas pré-estabelecidas pelo ministério de salde;

6. Imunizacdo, saude, Prevencdo de doencas e Técnica no preparo e administracdo de
medicamentos;

7. Conhecimento sobre a abordagem em visitas domiciliares a comunidade atinentes a promogao
e protecao da saude da populagéo;

8. Conhecimentos sobre Imunizagdo, salde e Prevengdo de doencas, prote¢do da saude do
trabalhador e do meio ambiente;

9. Vigilancia sanitaria e epidemiologica e areas afins nos programas e agdes atinentes a
promogao e protegao da saude da populagéo;

10. Conhecimentos sobre a qualidade da agua, localizagdo de pogos, fontes naturais e fossas
sépticas, destino de lixo e objetos, e a criagdo de animais domésticos;

11. Programas: saude da mulher, salde mental, saude do trabalhador, da crianga e do
adolescente, terceira idade, salde publica;

12. Prevencgao e controle de doengas sexualmente transmissiveis, Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Prevencao;

13.Doengas: hanseniase, hipertensao, diabetes e outras;

14. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar;

15. Saude da Mulher - Planejamento familiar, gestacéo (pré- natal), parto e puerpério, prevengao
do cancer de colo e mamas;

16. Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;

17. Programas da Politica Nacional de Atencdo Basica (PSF/Programa Salde da Familia;
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PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente Comunitario de Saude; entre outros na area
da saude);

18. Atualidades no servigo do Auxiliar de Enfermagem;

19. Conhecimento sobre saneamento basico, atuando para a solugdo dos problemas existentes;
Técnicas de higiene na profisséo;

20. Conhecimento sobre: organizagdo, limpeza e conservagdo dos materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, no ambiente de trabalho;

21. Higiene de pacientes;

22. Emergéncia: conceitos basicos, traumatismos, estado de choque, queimaduras,
politraumatismos, afogamentos, esmagamento, asfixia, corpo estranho, ferimentos em geral,
intoxicagbes, mordedura de cao, ferimentos em geral, primeiros socorros e atendimento de
emergéncia;

23. Infeccdo hospitalar: Técnicas assépticas, precaucdes, padrao para transmissdo aérea,
transmissdo por goticulas, transmissdao por contato; curativos; educagdo continuada;
monitoriza¢do da pressao arterial; Emergéncias diabéticas, hipertensivas e em traumatismos;

24. Imunizagéo - Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagéo), dosagens, aplicagéo,
Calendario de vacinag&o);

25. Esterilizagao: Principais métodos de esterilizagdo e suas aplicagdes particulares; emprego do
calor umido — autoclave, fervura, calor fluente, pasteurizagéo e tindalizagdo. Emprego do calor
seco, flambagem, forno de Pasteur; Filtragdes;

26. Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Satude Mental - intervencdes, sinais e sintomas;

27. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ﬂ 3.4 CARGO: AUXILIAR DE DENTISTA

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servico publico:

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil; Sistema Unico de Saude/SUS, conceitos,
fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social; Norma
Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS/2001.
Atualidades sobre Saude Publica. Salde Coletiva. Lei 8080/90. Lei de Participagao da Gestao do
SUS n° 8142/90; constituicdo Federal e Estatuto da crianca e do adolescente;

4. Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes, boas praticas, normas e procedimentos,
agendamentos, notificacdes, registros e relatorios;

5. Conhecimento sobre o preenchimento de relatorios de atividades, langando dados em
formularios apropriados, de acordo com as normas pré-estabelecidas pelo ministério de salde;

6. Preparo e Esterilizagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados;
7.Conhecimentos basicos de funcionamento de uma clinica odontologica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados;

8. Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica
e manuten¢ao, métodos de prevengao e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia;

9. Agentes causadores de doengas transmissiveis. Contaminagao bacteriolégica e quimica;

10. Forma de prevengéo de doengas na boca;

11. Instrumentagao;

12. Doengas transmissiveis;

13.Prevencéo de controle de infecgdo em odontologia;

14 .Anatomia dos dentes;

15.Programas da Politica Nacional de Atencdo Basica (PSF/Programa Salde da Familia;
PSB/Programa Saude Bucal e PAC/Programa Agente Comunitario de Sadde; entre outros na area
da saude);

16. Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
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||ﬂ publicagdes pertinentes.

ﬂ 3.5 CARGO: VIGILANTE SANITARIO
[ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Evolugdo das Politicas de Salde no Brasil; Sistema Unico de Saude/SUS, conceitos,
fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social; Norma
Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS/2001.
Atualidades sobre Salde Publica. Satde Coletiva. Lei 8080/90. Lei de Participagao da Gestao do
SUS n° 8142/90; constituicdo Federal e Estatuto da crianga e do adolescente;

4. Ambiente de trabalho, boas praticas, normas e procedimentos, agendamentos, notificagoes,
registros e relatorios;

5. Conhecimento sobre o preenchimento de relatorios de atividades, langando dados em
formularios apropriados, de acordo com as normas pré-estabelecidas pelo ministério de salde;

6. Conhecimento sobre a abordagem em visitas domiciliares a comunidade atinentes a promogéao
e protecao da saude da populagéo;

7. Conhecimentos sobre Imunizagdo, salde e Prevengdo de doencgas, protecdo da salde do
trabalhador e do meio ambiente;

8. Conhecimentos sobre Vigilancia sanitaria e epidemiologica e areas afins nos programas e
acdes atinentes a promogao e protegao da saude da populagéo;

9. Conhecimentos sobre a qualidade da agua, localizagdo de pogos, fontes naturais e fossas
sépticas, destino de lixo e objetos, e a criagao de animais domésticos;

10. Conhecimento sobre: Saneamento e Educagéo sanitaria; abastecimento de agua; doengas
relacionadas com a agua e alimentos (meio de transmissao, agente patogénico, doengas, medida
preventiva). Salde e saneamento, problema do lixo, vigilancia epidemioldgica;

11.  Programas da Politica Nacional de Atengdo Basica (PSF/Programa Salde da Familia;
PSB/Programa Saude Bucal/PAC/Programa Agente Comunitario de Salde; entre outros na area
da saude);

12. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definigdes, conceitos e agentes etiolégicos).
Fontes de infecgbes e veiculos de propagagdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de
chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre);

13. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo piblico;
publicacdes pertinentes.

e —————————————— R [ —

ﬂ 3.6 CARGO: AGENTE EPIDEMIOLOGICO

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servico publico:

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil; Sistema Unico de Saude/SUS, conceitos,
fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social; Norma
Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS/2001.
Atualidades sobre Saude Publica. Salde Coletiva. Lei 8080/90. Lei de Participagao da Gestao do
SUS n° 8142/90; e constituico Federal;

4. Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes, boas praticas, normas e procedimentos,
agendamentos, notificacdes, registros e relatorios;

5. Conhecimento sobre o preenchimento de relatorios de atividades, langando dados em
formularios apropriados, de acordo com as normas pré-estabelecidas pelo ministério de salde;

6. Conhecimento sobre a abordagem em visitas domiciliares a comunidade atinentes & promog&o
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e protecdo da salde da populagao;

7. Conhecimentos sobre Imunizagéo, saude e Prevengdo de doengas, prote¢do da salde do
trabalhador e do meio ambiente;

8. Conhecimentos sobre Vigilancia sanitaria e epidemiologica e areas afins nos programas e
acdes atinentes a promogao e protegao da saude da populagéo;

9. Conhecimentos sobre a qualidade da agua, localizagdo de pogos, fontes naturais e fossas
sépticas, destino de lixo e objetos, e a criagdo de animais domésticos;

10. Conhecimento sobre: Saneamento e Educagéo sanitaria; abastecimento de agua; doengas
relacionadas com a agua e alimentos (meio de transmissao, agente patogénico, doengas, medida
preventiva). Salde e saneamento, problema do lixo, vigilancia epidemioldgica;

11. Programas da Politica Nacional de Atencdo Basica (PSF/Programa Salde da Familia;
PSB/Programa Saude Bucal/PAC/Programa Agente Comunitario de Salde; entre outros na area
da saude);

12. Conhecimento sobre: organizagdo, limpeza e conservagdo dos materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, no ambiente de trabalho;

13. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

ﬂ 3.7 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo pUblico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Evolugdo das Politicas de Salde no Brasil; Sistema Unico de Salude/SUS, conceitos,
fundamentacdo legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle social; Norma
Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/2001.
Atualidades sobre Salde Publica. Satde Coletiva. Lei 8080/90. Lei de Participagao da Gestao do
SUS n° 8142/90; constituicdo Federal e Estatuto da crianga e do adolescente;

4. Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes, boas praticas, normas e procedimentos,
agendamentos, notificagdes, registros e relatorios;

5. Conhecimento sobre o preenchimento de relatorios de atividades, langando dados em
formularios apropriados, de acordo com as normas pré-estabelecidas pelo ministério de salde;

6. Conhecimento sobre a abordagem em visitas domiciliares a comunidade atinentes a promogao
e protecao da saude da populagéo;

7. Conhecimentos sobre Imunizagéo, saude e Prevengdo de doengas, prote¢do da salde do
trabalhador e do meio ambiente;

8. Conhecimentos sobre Vigilancia sanitaria e epidemiologica e areas afins nos programas e
acdes atinentes a promocao e protegao da saude da populagéo;

9. Conhecimentos sobre a qualidade da agua, localizagdo de pogos, fontes naturais e fossas
sépticas, destino de lixo e objetos, e a criagdo de animais domésticos;

10. Conhecimento sobre: Saneamento e Educagéo sanitaria; abastecimento de agua; doengas
relacionadas com a agua e alimentos (meio de transmissao, agente patogénico, doengas, medida
preventiva). Salde e saneamento, problema do lixo, vigilancia epidemioldgica;

11. Programas da Politica Nacional de Atengdo Basica (PSF/Programa Salude da Familia;
PSB/Programa Saude Bucal/PAC/Programa Agente Comunitario de Salde; entre outros na area
da saude);

12. Conhecimento sobre: organizagdo, limpeza e conservagdo dos materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, no ambiente de trabalho;

13. Papel do Agente Comunitario de Saude no processo de educagdo em salde: importancia,
métodos, atuagao, resultados;

14. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.
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4 - CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO DE ENSINO MEDIO:

[ CARGOS DE ENSINO MEDIO: |
PORTUGUES 03 QUESTOES ﬂ

Jr— J—1

1. Compreensdo e interpretacdo de textos.
2. Tipologia textual.

3. Ortografia oficial.

4. Acentuagdo grafica.

5. Emprego das classes de palavras.

6. Emprego do sinal indicativo de crase.
7. Sintaxe da oragéo e do periodo.

8. Pontuacgao.

9. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significacéo das palavras.

12. Colocagdo pronominal.

=1

MATEMATICA 03 QUESTOES ﬂ

1. Sistema de Numeragéo Decimal;

2. Problemas envolvendo as quatro operagdes;
3. NUmeros Decimais e fracionarios;

4. Juros e Porcentagens;

5. Regra de Trés;

6. Sistema de Medidas;

7. Razéo e Proporgao; divisao proporcional;

8. NUmeros inteiros e racionais.

[ CONHECIMENTOS GERAIS 03 QUESTOES

areas, tais como saude, politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relaces
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranga e

1. Conhecimentos gerais do Municipio, Estado e Pais. Topicos relevantes e atuais de diversas
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

[ INFORMATICA 03 QUESTOES

aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes. Conceitos basicos de software e
hardware. Nogdes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e
intranet. Internet Explorer. Correio eletrdnico (webmail). Copias de seguranca (backup). Conceito e

1. Conhecimentos sobre: Operagdo de microcomputador, utilizando programas basicos e
organizacao de arquivos pastas/diretérios). NogOes basicas de armazenamento de dados.

ﬂ 4.1 CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO ﬂ
ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES ﬂ

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Ter conhecimento na execucdo e coordenacdo de tarefas de apoio administrativo como:
digitagdo de textos, documentos, tabelas, pareceres, relatorios, oficios, memorandos, redacdo
oficial de correspondéncias e atos oficiais; Confecgdo de organogramas, fluxogramas,
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cronogramas; e elaboragéo de minuta de contratos e convénios;

4. Conhecimento sobre a classificagéo, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

5. Conhecimento de atividades que se destinam a executar tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo, como: Agendamento, Atendimento ao publico recepcionando as pessoas que
procuram os servigos da prefeitura tomando conhecimento do assunto e encaminhando-as aos
setores ou pessoas de acordo com 0s casos, prestar informagdes, receber e anotar os recados
distribuindo ao setor correspondente; e normas de atendimento as chamadas telefénicas;

6. Conhecimento sobre: Duplicagdo de documentos diversos, operacdo de maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

7. Conhecimento sobre: Arquivamento de processos, leis, publicagbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
8. Conhecimento sobre: Preenchimento de fichas, formularios e mapas, célculos simples; para a
cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

9. Conhecimento sobre elaboragao de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

10. Conhecimentos sobre controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

11. Conhecimento sobre cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o
Municipio possa recolher tributos;

12. Conhecimento sobre: classificagdo contabil de documentos comprobatorios das operacdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

13. Conhecimento sobre: relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; movimentagdo de recursos e o
ingresso de receitas; saldos em caixa e contas bancarias, administragdo dos recursos financeiros
da Prefeitura; langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

14. Constituicdo Federal e LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) n° 101 de 04/05/2000, Atos
administrativos: conceito, classificacdo e espécies. Servigo publico. Licitagbes e Contratos
Administrativos - Lei Federal n°® 8.666, de 21.06.1993 e alteragbes: Alienagdes; Licitagao:
conceitos e aplicagbes; Modalidades de licitacdo: limites; publicidade; convite, tomada de pregos,
concorréncia; Habilitagdo na licitagdo; Tipos de Licitagdo; Contratos Administrativos: Disposigoes
basicas - arts. 54 a 59; Formalizagdo, alteragdo, execugdo. Lei 4.320/64, PPA, LDO, LOA;
Improbidade Administrativa na Lei n° 8.429/92;

15. Instrugdo normativa do TCE-PR n° 84/12 Dispbe sobre o SIM-AM Sistema de Informagdes
Municipais - Acompanhamento Mensal e as remessas de informagdes; e Instru¢do normativa do
TCE-PR n° 89/13; e conhecimento sobre programa;

16. Administragdo Publica. Agentes publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos:
conceito, classificagdo e espécies. Servigo publico;

17. Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ﬂ 4.2 CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Ter conhecimento na execugdo e coordenacdo de tarefas de apoio administrativo como:
digitagdo de textos, documentos, tabelas, pareceres, relatorios, oficios, memorandos, redagéo
oficial de correspondéncias e atos oficiais;

4. Conhecimento sobre a classificagéo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

5. Conhecimento de atividades que se destinam a executar tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo, como: Agendamento, Atendimento ao publico recepcionando as pessoas que
procuram os servigos da prefeitura tomando conhecimento do assunto € encaminhando-as aos
setores ou pessoas de acordo com 0s casos, prestar informagdes, receber e anotar os recados
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distribuindo ao setor correspondente; e normas de atendimento as chamadas telefonicas;

6. Conhecimento sobre: Duplicagdo de documentos diversos, operagdo de maquina prépria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;

7. Arquivamento de processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

8. Preenchimento de fichas, formularios e mapas, calculos simples; para a cobranga de tributos,
bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

9. Conhecimento sobre elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

10. Conhecimentos sobre controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

11. Constituigdo Federal e LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) n° 101 de 04/05/2000, Atos
administrativos: conceito, classificacdo e espécies. Servigo publico. Licitagbes e Contratos
Administrativos - Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993 e alteragdes: Alienagdes; Licitagao:
conceitos e aplicagdes; Modalidades de licitagao: limites; publicidade; convite, tomada de pregos,
concorréncia; Habilitagdo na licitacéo; Tipos de Licitagéo; Contratos Administrativos: Disposi¢oes
basicas - arts. 54 a 59; Formalizacdo, alteragdo, execucdo. Lei 4.320/64, PPA, LDO, LOA;
Improbidade Administrativa na Lei n® 8.429/92.

12. Administragdo Publica. Agentes publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos:
conceito, classificagdo e espécies. Servigo publico.

13. Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

ﬂ 4.3 CARGO: FISCAL TRIBUTARIO ﬂ
ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES ﬂ

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3.Nocdes de Direito Constitucional — Da Constituicao: conceito, objeto, elementos e classificagéo;
4 Estrutura do Estado Brasileiro. Hierarquia da Norma Constitucional;

5. O municipio e sua estrutura constitucional. Competéncias exclusivas, concorrentes e supletivas
do municipio. Os Poderes Legislativo e Executivo municipais e suas competéncias. Criagao,
sanc¢ao e veto da norma municipal;

6. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais; direitos sociais;

7. Nogdes Basicas Codigo Tributério Nacional, Estadual e Municipal. Conhecimento sobre
impostos e taxas municipais, estaduais e federais;

8. Principios Constitucionais Tributarios (Art. 150 Constituigdo Federal). Lei Federal n°6766/79 —
Estatutos das cidades e alteragdes feitas em 1999, pela Lei Federal n® 9.785/99;

9. Cadigo de Posturas do municipio: Lei n® 1336/2012 de 07/02/2012;

10. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacéo da
fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vincula¢éo; autorizag&o e licenca;

11. Conhecimento do exercicio de atividades auxiliares na fiscaliza¢do tributaria e imobiliaria do
municipio; sobre Vistoria de imoveis em construgdo, sobre licenca para a execugao de projetos;
aprovagdo de projeto, sobre fiscalizagdo as reformas de estabelecimentos residenciais,
comerciais e industriais; emissao de alvara, emissdo de habite-se;

12. Conhecimento sobre a realizagdo de tarefas administrativas e de tarefas referentes ao
controle e fiscalizagdo sobre o horario do comércio;

13. Conhecimento sobre a Fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais, comerciais, feiras, e
similares, fazendo cumprir 0 Codigo de Posturas e o Codigo Tributario;

14. Conhecimento sobre calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como
calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

15. Conhecimento sobre digitagao de textos, documentos, tabelas, pareceres, relatorios, oficios,
memorandos, redagao oficial de correspondéncias e atos oficiais;

15. Preenchimento de fichas; impostos, adverténcias, auto de infragdo, termos de fiscalizagéo,
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intimagdes, pesquisas de campo, relatério de vistoria, alvara da prefeitura, “habite-se”, notificacéo
e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis municipais;

16. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

[4.4 CARGO: ESCRITURARIO
[ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

3. Ter conhecimento na execugdo e coordenagdo de tarefas de apoio administrativo como:
digitacdo de textos, documentos, tabelas, pareceres, relatorios, oficios, memorandos, redagéo
oficial de correspondéncias e atos oficiais;

4. Conhecimento sobre a classificacdo, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

5. Conhecimento de atividades que se destinam a executar tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo, como: Agendamento, Atendimento ao publico recepcionando as pessoas que
procuram os servicos da prefeitura tomando conhecimento do assunto e encaminhando-as aos
setores ou pessoas de acordo com os casos, prestar informagdes, receber e anotar os recados
distribuindo ao setor correspondente; e normas de atendimento as chamadas telefénicas;

6. Conhecimento sobre o recebimento de correspondéncias, encomendas e encaminhamento aos
setores;

7. Conhecimento sobre: Duplicagdo de documentos diversos, operagdo de maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

8. Arquivamento de processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

9. Preenchimento de fichas, formularios e mapas, calculos simples;

10. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras

1. Regras basicas de servidor publico;
2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;
publicacdes pertinentes.

e ——————————————————————— ] | —

ﬂ 4.5 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Ter conhecimento na execugdo e coordenacdo de tarefas de apoio administrativo como:
digitagdo de textos, documentos, tabelas, pareceres, relatorios, oficios, memorandos, redagéo
oficial de correspondéncias e atos oficiais;

4. Conhecimento sobre a classificacdo, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

5. Conhecimento de atividades que se destinam a executar tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo, como: Agendamento, Atendimento ao publico recepcionando as pessoas que
procuram os servicos da prefeitura tomando conhecimento do assunto e encaminhando-as aos
setores ou pessoas de acordo com os casos, prestar informagdes, receber e anotar os recados
distribuindo ao setor correspondente; e normas de atendimento as chamadas telefénicas;

6. Conhecimento sobre o recebimento de correspondéncias, encomendas e encaminhamento aos
setores;

7. Conhecimento sobre: Duplicagdo de documentos diversos, operacdo de maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

8. Arquivamento de processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

9. Preenchimento de fichas, formularios e mapas, calculos simples;
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10. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

ﬂ 4.6 CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

| ————1 ——|

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Ter conhecimento na execugdo e coordenagdo de tarefas de apoio administrativo como:
digitacdo de textos, documentos, ficha de matricula, tabelas, pareceres, relatérios, oficios,
memorandos, redagao oficial de correspondéncias e atos oficiais;

4. Conhecimento sobre a classificagéo, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

5. Conhecimento de atividades que se destinam a executar tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo, como: Agendamento, Atendimento ao publico recepcionando as pessoas que
procuram os servicos da prefeitura tomando conhecimento do assunto e encaminhando-as aos
setores ou pessoas de acordo com os casos, prestar informagdes, receber e anotar os recados
distribuindo ao setor correspondente; e normas de atendimento as chamadas telefénicas;

6. Conhecimento sobre o recebimento de correspondéncias, encomendas e encaminhamento aos
setores;

7. Conhecimento sobre: Duplicagdo de documentos diversos, operagdo de maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

8. Arquivamento de processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

9. Preenchimento de fichas, formularios e mapas, calculos simples;

10. Conhecimento sobre: Duplicagdo de documentos diversos, operagdo de maquina propria,
ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias;
digitacdo de textos, documentos, tabelas e outros originais;

11. Arquivamento de processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

12. Constituicdo da Republica, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990,
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional)- Lei n® 9.394/1996;

13. Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.
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5 - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: ﬂ

PORTUGUES 04 QUESTOES ﬂ

{

1. Compreensdo e interpretacdo de textos.
2. Ortografia oficial.
3. Acentuagao grafica.

4. Emprego das classes de palavras.

5. Emprego do sinal indicativo de crase.
6. Pontuacao.

7. Concordancia nominal e verbal.

8. Significagéo das palavras.

9. Colocag&o pronominal.

=1

[ MATEMATICA 04 QUESTOES

1. Sistema de Numeragéo Decimal;

2. Problemas envolvendo as quatro operagoes;
3. Numeros Decimais e fracionarios;

4. Juros e Porcentagens;

5. Regra de Trés;

6. Razao e Proporgao; diviséo proporcional;

7. NUmeros inteiros e racionais.

CONHECIMENTOS GERAIS 04 QUESTOES

|

{

1. Conhecimentos gerais. Conhecimentos do municipio. Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como saude, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranga e
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

ﬂ

5.1 CARGO: MOTORISTA CNH “D”

ﬂ

CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

4. Conhecimentos sobre: Norma de Seguranga do Trabalho (conceito e equipamentos).
Prevencgéo de acidentes no trabalho e Primeiros socorros em acidentes de transito;

5. Conhecimentos sobre: NogOes basicas de mecénica automotiva; motores, catalogos de pegas
automobilisticas a fim de identificar; tipo, modelo, numeracdo e demais dados da pega a ser
substituida; Uso, manuseio, limpeza de veiculos e cuidados com a manutengéo preventiva de
veiculos;

6. Conhecimentos sobre: Codigo de Transito Brasileiro; Circulagdo urbana e transito; Dire¢éo
defensiva; Situagdes emergenciais; regras de transito, sinalizagao;

7. Conhecimentos sobre: como conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros, cuja lotagdo exceda a oito lugares, excluido o do motorista (Ambuléncias,
automaveis, dnibus de transporte de estudantes e caminh&o);

8. Conhecimentos sobre: Transporte coletivo, transporte de MOPP (Movimentag&o e Operagéo de
Produtos Perigosos); Transporte de emergéncia e Transporte Escolar;

9. Conhecimentos sobre: Dirigir automdveis Ambuléncias, automéveis, 6nibus de transporte de
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estudantes e caminhao, efetuando transporte de passageiros;

10. Conhecimentos sobre: funcionamento e manutengéo do veiculo (pneus, combustivel, &gua do
radiador, bateria etc.);

11. Conhecimentos sobre: Norma de Seguranga do Trabalho (conceito e equipamentos).
Prevencgéo de acidentes no trabalho e Primeiros socorros em acidentes de transito;

12. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

5.2 CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ﬂ
|

CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

4. Conhecimentos sobre: Norma de Seguranga do Trabalho (conceito e equipamentos).
Prevencéo de acidentes no trabalho e Primeiros socorros em acidentes de transito;

5. Conhecimentos sobre: NogOes basicas de mecénica automotiva; motores, catalogos de pegas
automobilisticas a fim de identificar; tipo, modelo, numeracdo e demais dados da pega a ser
substituida;

6. Uso, manuseio, limpeza de veiculos, maquinas e seus implementos apds 0s servigos
executados, e cuidados com a manutencgéo preventiva de veiculos;

7. Conhecimentos sobre: Codigo de Transito Brasileiro; Circulagdo urbana e transito; Dire¢éo
defensiva; Situagbes emergenciais; regras de transito, sinaliza¢éo;

8. Conhecimento sobre opera¢do de maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas,
microrrolo; compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa
carregadeira, motoniveladora, trator de esteira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto
scraper;

9. Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

10. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

11. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

12. Conhecimento sobre higiene pessoal, e uso adequado e a fungéo dos EPI — Equipamentos de
Protegéo e Seguranca.

13. Conhecimentos sobre: Norma de Seguranga do Trabalho (conceito e equipamentos).
Prevencéo de acidentes no trabalho e Primeiros socorros em acidentes de transito;

14. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ﬂ

5.3 CARGO: TRATORISTA

ﬂ

CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Regras basicas de servidor publico;

2. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

3. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

4. Conhecimentos sobre: Norma de Seguranga do Trabalho (conceito e equipamentos).
Prevencgéo de acidentes no trabalho e Primeiros socorros em acidentes de transito;

5. Conhecimentos sobre: NogOes basicas de mecénica automotiva; motores, catalogos de pegas
automobilisticas a fim de identificar; tipo, modelo, numeracdo e demais dados da pega a ser
substituida;
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6. Uso, manuseio, limpeza de veiculos, tratores e seus implementos apds os servigcos executados,
e cuidados com a manutengéo preventiva de veiculos;

7. Conhecimentos sobre: Cédigo de Transito Brasileiro; Circulagdo urbana e transito; Dire¢éo
defensiva; Situagdes emergenciais; regras de transito, sinalizagao;

8. Conhecimento sobre operagdo de maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas,
trator agricola e trator de esteira;

9. Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas;

10. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

11. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

12. Conhecimento sobre higiene pessoal, e uso adequado e a fun¢éo dos EPI — Equipamentos de
Protecdo e Seguranga.

13. Conhecimentos sobre: Norma de Seguranga do Trabalho (conceito e equipamentos).
Prevencgéo de acidentes no trabalho e Primeiros socorros em acidentes de transito;

14. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

ﬂ 5.4 CARGO: BALSEIRO

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

2. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

3. Conhecimento sobre os Principais servigos e tarefas do balseiro: Operar balsa, conhecimento
sobre 0 equipamento / rebocador / balsa, manutengao antes do inicio dos trabalhos;

4. Conhecimentos sobre: medidas de seguranga aos usuarios para uma segura travessia;

5. Conhecimento sobre as normas de seguranga atinentes ao cargo e a embarcagao;

6. Conhecimento sobre e procedimentos emergenciais, primeiros socorros e urgéncia;

7. Conhecimentos sobre: Cuidados, Prevengdo acidentes no trabalho, Nogdes basicas de
seguranca no trabalho e uso de equipamentos de prote¢ao Individual - EPI;

8. Conhecimentos sobre: Uso correto e cuidados com as maquinas, equipamentos e utensilios de
seu uso no trabalho;

9. Conhecimento sobre nivel e presséo de 6leo dos motores de propulsdo e outros utilizados na
embarcagao;

10. Conhecimento sobre manutengao dos portos em condigces de atracagem segura, € reparos
necessarios ao bom funcionamento;

11. Existéncia de normas e regulamentos especiais para o trafego nas hidrovias, visando um
transporte seguro e a salvaguarda da vida humana e do meio ambiente;

12. Croquis de navegacdo e conhecimento sobre Painéis para Utilizagdo em Balizas de Sinalizagao
Complementar Fluvial;

13. Regras e Técnicas de Navegacao Fluvial;

14.  As normas atualmente em vigor regulamentando as navegacdes estabelecidas pela
Autoridade Maritima (Marinha do Brasil);

15. Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.
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6 - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS:

[ CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO! ﬂ
[PoRTUGUES 04 QUESTOES |

2. Ortografia oficial.

3. Acentuagao grafica.

4. Emprego das classes de palavras.

5. Emprego do sinal indicativo de crase.
6. Pontuacao.

7. Concordancia nominal e verbal.

8. Significagéo das palavras.

1. Compreensdo e interpretacdo de textos.
9. Colocagéo pronominal.

Jr—

1. Sistema de Numeragéo Decimal;

2. Problemas envolvendo as quatro operagoes;
3. NUimeros Decimais e fracionarios;

4. Juros e Porcentagens;

5. Regra de Trés;

6. Razéo e Proporgao; diviséo proporcional;

7. Numeros inteiros e racionais.

[ MATEMATICA 04 QUESTOES ]

CONHECIMENTOS GERAIS 04 QUESTOES

ﬂ

areas, tais como saude, politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranga e

1. Conhecimentos gerais. Conhecimentos do municipio. Topicos relevantes e atuais de diversas
ecologia, e suas vinculagdes historicas.

ﬂ 6.1 CARGO: COZINHEIRA

Jr—1

[ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

2. Relagdes humanas em ambiente profissional, apresentagdo pessoal e regras basicas para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;

3. Conhecimentos sobre: Prevengdo de acidentes no trabalho; e uso adequado e a fungdo dos
EPI - Equipamentos de Prote¢éo e Seguranca;

4. Conhecimentos sobre: Uso correto e cuidados com as maquinas, equipamentos e utensilios de
uso no trabalho;

5. Conhecimento sobre Primeiros Socorros e Urgéncia;

6. Nogdes Bésicas sobre a organizagdo do ambiente; habilidades manuais no desempenho de
tarefas, seqiiéncia correta das operagdes;

7. Conhecimentos sobre: Controle de estoque de materiais, recebimento e entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques;

8. Preparacao, arrumacao e polimento de utensilios, dobradura de guardanapos e arrumagéao de
mesa (basica e completa);

9. Conhecimento sobre higienizac¢ao de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

10. Conhecimento sobre coordenacdo de atividades relacionadas ao preparo das refeicdes, peso
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e unidades medidas (litro, gramas, quilos, etc);

11. Conhecimentos sobre: cuidados béasicos higiene de alimentos e higiene pessoal;

12. Conhecimento sobre preparo de lanches e refeicbes sob a supervisédo do nutricionista
atendendo aos métodos de cozimento, composicdo, conservagdo de alimentos e padrées de
qualidade dos alimentos;

13. Uso adequado e cuidado com materiais de limpeza e higiene;

14. Conhecimento sobre a forma correta de como servir café, lanches e refeigdes;

15. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

6.2 CARGO: PEDREIRO

ﬂ
|

CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

2. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

3. Conhecimentos sobre: Prevenc¢éo de acidentes no trabalho;

4. Conhecimentos sobre: Uso correto e cuidados com as maquinas, equipamentos e utensilios de
seu uso no trabalho;

5 Conhecimento sobre Primeiros Socorros e Urgéncia;

6. Conhecimento sobre o uso adequado e a fungdo dos EPI — Equipamentos de Protecdo e
Seguranga;

7. Conhecimentos sobre: Controle de estoque de materiais, recebimento e entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques;

8. Conhecimentos sobre: Cuidados, Prevencdo, Nogdes basicas de seguranga no trabalho e uso
de equipamentos de protecao Individual - EPI;

9. Conhecimento sobre os Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo pedreiro: leitura e
interpretagdo de projetos simples, marcagdo de obra se fundagdes, tipos de sapata, materiais
utilizados na Construcdo Civil, impermeabilizagdo, pintura, Concreto armado, tracos de concreto,
ferragens, revestimento de pisos e paredes, técnicas de execucdo, telhados, estruturas,
instalagbes hidrossanitarias, nog¢des de trabalho em alvenaria, assentamento de pedras e tijolos,
rejuntamento de argamassa e nogdes gerais sobre o trabalho especifico e fungdes;

10. Uso de prumo, nivel, esquadro, ferramentas e equipamentos utilizados na construgao civil;
Uso de carriolas e similares;

11. Operagbes de medir, furar, cortar, assentar, preparar, pintar, dobrar ferragens, aprumar,
alinhar e nivelar os materiais de Construgao Civil;

12. Conhecimento sobre a execugdo de servigos de constru¢do, manutencéo e reformas de
muros, pontes, caixa de captagdo de agua (bocas de lobo), calgadas, paredes, pisos etc,
preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir de plantas, croquis ou
instrugdes, para edificagdo e conservagéo de prédios publicos;

13. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc;

14. Nogbes Basicas sobre a organizagdo do ambiente (espago fisico), mantendo organizado e
compativel com as fungdes e atendimentos realizados na Unidade;

15. Habilidades manuais no desempenho de tarefas: Seqiiéncia correta das operagdes;

16. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

ﬂ

6.3 CARGO: MECANICO

ﬂ

CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

ﬂ

1. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;




2. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

3. Conhecimentos sobre: Prevengédo de acidentes no trabalho;

4. Conhecimentos sobre: Uso correto e cuidados com as maquinas, equipamentos e utensilios de
seu uso no trabalho;

5. Conhecimento sobre o uso adequado e a fungdo dos EPI — Equipamentos de Protecdo e
Seguranga.

6. Conhecimentos sobre: Norma de Seguranga do Trabalho (conceito e equipamentos).
Prevencéo de acidentes no trabalho e Primeiros socorros;

7. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA;

8. Conhecimentos sobre: catalogos de pegas automobilisticas a fim de identificar; tipo, modelo,
numeracgao e demais dados da peca a ser substituida;

9. Conhecimentos sobre: - mecénica automobilistica para efetuar manutengéo preventiva e
corretiva das diversas partes de veiculos; detectar e substituir pecas defeituosas, bem como
regular e ajustar s mesmas - reparos e afericdo de motores a diesel e gasolina além do sistema
de transmissdo de forca; - reparo, substituicdo e ajuste de pecas mecanicas dos veiculos,
maquinas e motores movidos a diesel e gasolina ou qualquer outro tipo de combustivel, -
regulagem de motor, - sistema de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeracdo e outros; - sistemas elétricos, equipamentos de soldagem,
recondicionador, pegas, veiculos; socorro a veiculos acidentados ou com defeito mecénico; -
lubrificar maquinas e motores, trocar pneus, fazer balanceamento, alinhamento;

10. Conhecimentos sobre: Uso, manuseio, manutencao, limpeza de veiculos e cuidados com as
ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho, bem como dos materiais e
produtos necessarios para a realizagéo de cada atividade segundo sua finalidade, relativas a area
de montagem, desmontagem, reparo € manutengao de veiculos.

11. Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

ﬂ 6.4 CARGO: MECANICO AUXILIAR

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

2. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

3. Conhecimentos sobre: Prevengéo de acidentes no trabalho;

4. Conhecimentos sobre: Uso correto e cuidados com as maquinas, equipamentos e utensilios de
seu uso no trabalho;

5. Conhecimento sobre o uso adequado e a fungdo dos EPI — Equipamentos de Protecdo e
Seguranga.

6. Conhecimentos sobre: Norma de Seguranga do Trabalho (conceito e equipamentos).
Prevencéo de acidentes no trabalho e Primeiros socorros;

7. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA;

8. Conhecimentos sobre: catalogos de pegas automobilisticas a fim de identificar; tipo, modelo,
numeragdo e demais dados da peca a ser substituida;

9. Conhecimentos sobre: - mecénica automobilistica para efetuar manutengéo preventiva e
corretiva das diversas partes de veiculos; detectar e substituir pecas defeituosas, bem como
regular e ajustar s mesmas - reparos e afericdo de motores a diesel e gasolina além do sistema
de transmiss@o de forga; - reparo, substituicdo e ajuste de pegas mecénicas dos veiculos,
maquinas e motores movidos a diesel e gasolina ou qualquer outro tipo de combustivel, -
regulagem de motor, - sistema de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeracdo e outros; - sistemas elétricos, equipamentos de soldagem,
recondicionador, pegas, veiculos; socorro a veiculos acidentados ou com defeito mecénico; -
lubrificar maquinas e motores, trocar pneus, fazer balanceamento, alinhamento;

10. Conhecimentos sobre: Uso, manuseio, manutencao, limpeza de veiculos e cuidados com as
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ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho, bem como dos materiais e
produtos necessarios para a realizagéo de cada atividade segundo sua finalidade, relativas a area
de montagem, desmontagem, reparo € manutengao de veiculos.

11. Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

6.5 CARGO: OPERARIO

ﬂ
|

CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

2. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

3. Conhecimentos sobre: Prevengéo de acidentes no trabalho;

4. Conhecimentos sobre: Uso correto e cuidados com as maquinas, equipamentos e utensilios de
seu uso no trabalho;

5 Conhecimento sobre Primeiros Socorros e Urgéncia;

6. Conhecimento sobre o uso adequado e a fungdo dos EPI — Equipamentos de Protecdo e
Seguranga;

7. Conhecimento sobre servicos de limpeza e conservagédo de prédios, méveis e utensilios bem
como dos materiais e produtos necessarios para a realiza¢do de cada atividade;

8. Conhecimento de atividades: de remocdo e fransporte volumes maquinas, moveis e
equipamentos e realizagéo de tarefas manuais rotineiras, que exigem esforgo fisico;

9. Conhecimentos sobre: limpeza e o desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;
10. Conhecimentos sobre: servicos de limpeza e conservagdo de prédios, servicos de
conservagao e limpeza de estradas e caminhos; Capinagdo e roga de terrenos, ruas e demais
logradouros publicos;

11. Conhecimentos sobre: remogédo de entulhos e varrigdes; limpeza de ruas, parque, jardins e
outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para manter os
referidos locais em condigBes de higiene e transito; Varrer o local, utilizando diversos tipos de
vassouras, para deixa-lo limpo; Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando
ancinho ou outros instrumentos para recolhé-los; recolher monte de lixo, despejando-os em
latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Transportar o
lixo até o local de despejo;

12. Conhecimentos sobre: limpeza e 0 desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;
13. Conhecimentos sobre: servigos de manutengao e limpeza de cemitérios; tarefas auxiliares de
obras; Coleta de lixo dos depdsitos, recolhendo-o em latdes, para deposita-lo na lixeira;

14. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao,
outros;

15. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas. Uso de carriolas e similares.
Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis, maquinarios;

16. Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

e ————————————————————— ] I—

ﬂ

6.6 CARGO: GARI

ﬂ

CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

2. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

3. Conhecimentos sobre: Prevenc¢do de acidentes no trabalho;
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4. Conhecimentos sobre: Uso correto e cuidados com as maquinas, equipamentos e utensilios de
seu uso no trabalho;

5. Conhecimento sobre Primeiros Socorros e Urgéncia;

6. Conhecimento sobre o uso adequado e a fungdo dos EPI — Equipamentos de Protegéo e
Seguranga.

7. Conhecimentos sobre: servigos de conservagdo da limpeza de logradouros publicos por meio
de coleta de lixo, remogao de entulhos e varrigbes;

8. Conhecimentos sobre: servigos de limpeza de ruas, parques e jardins;

9. Conhecimentos sobre: servicos de conservagao e limpeza de estradas e caminhos; Capinago,
roca de terrenos, ruas e demais logradouros publicos;

10. Conhecimentos sobre limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

11. Conhecimentos sobre: servicos de manutengao e limpeza de cemitérios; tarefas auxiliares de
obras;

12. Conhecimentos sobre: diversos tipos de vassouras, ancinho, enxada, foice, pa, escovéo,
outros e outros instrumentos utilizados pelo gari;

13. Conhecimentos sobre depositos apropriados para o lixo: latdes, cestos e outros;

14. Conhecimentos sobre coleta e transporte do lixo até destino final;

15. Conhecimentos sobre: Tipos de lixo (organico, eletronico, hospitalar, radiativo, industrial, entre
outros) e acondicionamento do lixo conforme o tipo;

16. Conhecimentos sobre: lixo toxico, descarte e riscos a salde ou ao meio ambiente;

17. Conhecimentos sobre: coleta Seletiva, cores de cestos para acondicionar os produtos;

18. Conhecimentos sobre: lix&o, aterro sanitério e usina de reciclagem;

19. Uso de carriolas e similares;

20. Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

ﬂ 6.7 CARGO: SERVENTE

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

2. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

3. Conhecimentos sobre: Prevenc¢éo de acidentes no trabalho;

4. Conhecimentos sobre: Uso correto e cuidados com as maquinas, equipamentos e utensilios de
seu uso no trabalho;

5 Conhecimento sobre Primeiros Socorros e Urgéncia;

6. Conhecimento sobre o uso adequado e a fungdo dos EPI — Equipamentos de Protecdo e
Seguranga.

7. Conhecimentos sobre: Controle de estoque de materiais, recebimento e entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques;

8. Conhecimento sobre servigos de limpeza e conservagdo de prédios, mbveis e utensilios bem
como dos materiais e produtos necessarios para a realizagao de cada atividade, remover o pé de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o em latdes,
para deposita-lo na lixeira;

9. Conhecimentos sobre: coleta Seletiva, cores de cestos para acondicionar os produtos;

10. Conhecimentos sobre: Tipos de lixo (organico, eletronico, hospitalar, radiativo, industrial, entre
outros) e acondicionamento do lixo conforme o tipo;

11. Conhecimentos sobre: lixo toxico, descarte e riscos a salde ou ao meio ambiente;

12. Conhecimentos sobre: diversos tipos de vassouras, escovdo, rodo outros instrumentos
utilizados pelo servente;

13. Conhecimento sobre materiais e produtos necessarios para a realizagdo de cada atividade;

14. Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
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||ﬂ publicagdes pertinentes.

[6.8 CARGO: VIGIA

ﬂ CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 QUESTOES

1. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional;

2. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho;

3. Conhecimentos sobre: Prevengéo de acidentes no trabalho;

4. Conhecimento sobre Primeiros Socorros e Urgéncia;

5. Conhecimento sobre o uso adequado e a fungdo dos EPI — Equipamentos de Protecdo e
Seguranga;

6. Conhecimentos sobre: Uso e cuidados com os utensilios, as ferramentas, maquinas e
equipamentos de seu uso no trabalho, bem como dos materiais e produtos necessarios para a
realizagao de cada atividade segundo sua finalidade;

7. Conhecimento basico da fungéo: atividades que se destinam a fazer, a guarda de edificios e
logradouros publicos municipais; fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais;
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes; fiscalizagao e
controle da entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais; seguranga,
estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua jurisdi¢éo;
seguranca de logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar
depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agresséo
ao patrimdnio municipal;

8. Conhecimento de atividades e procedimentos de ronda diurna ou noturna nas dependéncias de
prédios e areas adjacentes;

9. Preenchimento de fichas e formularios;

10. Conhecimento sobre a manutencdo da ordem e da disciplina, prevengédo contra roubo e
vigilancia do patrimdnio;

11. Conhecimento sobre Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia
Civil, entre outros necessarios;

12.Nogdes sobre seguranca patrimonial e vigilancia. Nogdes de Seguranga Predial: conhecimento
do prédio, das pessoas que freqiientam as instalagdes;

13. Procedimentos corretos e adequados em situagbes de assaltos, suspeita da presenga de
pessoas estranhas e outras;

14. Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

40




ANEXO Il - DO EDITAL N° 11/2014 DP
CONCURSO PUBLICO N°001/2014
MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA - PARANA

FORMULARIO PARA RECURSOS

A Comisséo do Concurso Publico n° 001/2014
Prefeitura Municipal de Godoy Moreira- Parana

CANDIDATO (A): N° Inscrigao:
RG: CPF:
CARGO PLEITEADO:

Recurso referente a:
1-( ) Prova Objetiva 2-( ) Classificagdo no Concurso 3-( ) Questdes
4-( ) Outros

Questdes apontadas como problematicas: / / /
JUSTIFICATIVA PARA A QUESTAO CONSIDERADA PROBLEMATICA:

Questao Numero [_] :

Questao Numero [_] :

Questao Numero [ ] :

Questao Numero [_] :

Justificativa para os recursos referentes aos itens demarcados:




Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Godoy Moreira (PR), de

Assinatura do Candidato:

Data: [/ __ /2014,

Assinatura de Recebimento do Recurso:

Data: | /2014.

de 2014.




ANEXO Il - DO EDITAL N° 11/2014 DP
CONCURSO PUBLICO N°001/2014
MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA - PARANA

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A Comissao do Concurso Piiblico n° 001/2014
Prefeitura Municipal de Godoy Moreira - Parana

CANDIDATO (A): N° Inscrigao:
RG: CPF:
CARGO PLEITEADO:

Vem REQUERER PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL como PORTADOR DE DEFICIENCIA,
pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou néo,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
Necessaria)

E Obrigatério a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Godoy Moreira (PR), de de 2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Obs.: Entregue uma cdpia deste formulario para a Comissao do Concurso Piblico n° 001/2014, Prefeitura do
Municipio de Godoy Moreira, Estado do Parang, sito a Rua Sebastido Maximo, n® 184, centro, no setor de Recursos
Humanos, no horéario das 8h as 11h e das 13h as 17h, obedecendo ao prazo previsto no cronograma.

Informacées pelo Telefone: (43)3463-1122/3463-1173




ANEXO V - DO EDITAL N°11/2014 DP
CONCURSO PUBLICO N°001/2014
MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA - PARANA

PROVA DE TiTULOS - SEGUNDA ETAPA

CARGO:

CANDIDATO: [
N°INSCRIGAO: ||| |lLePF:_ |
DATA: Il
HORARIO: I

ASSINATURA:

r—— [— r— [r— — [r—
e I be— R— be— R—

PONTUAGAO DOS TITULOS It It 1
, ] VALOR DA e VALOR
N° - CARGA HORARIA DOS TITULOS PONTUACAO TITULOS TOTAL
PORTITULO

Curso de APERFEICOAMENTO NA AREA

com carga horaria maxima de 120 (cento e
o1 vinte) horas. (ou a somatoéria de até 0,50 cada

03(trés) titulos)

Outro Curso de Graduagdo que néo seja pré-
02 requisito para o cargo 1,00 cada
(apenas 01 (um) titulo)

Cuso de  POS  GRADUAGAO
03 JESPECIALIZACAO NA AREA 1,50 cada
(apenas 02 (dois) titulos)

Curso de MESTRADO NA AREA

[r— [— — [— [ — [—— [ — [ —
e e R e I —— — R—

04 (apenas 01 (um) titulo) 2,50 cada
05 Curso de DOUTORADO NA AREA 3.00 cada
(apenas 01 (um) titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,00 PONTOS

Examinador Responsavel (Nome/Assinatura):

Assinatura da Comissao Examinadora:

Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 4,0 (quatro) pontos onde serdo pontuados os CURSOS DE APERFEICOAMENTO,
GRADUAGAO, ESPECIALIZAGAO, MESTRADO, DOUTORADO, SENDO QUE OS CURSOS DE APERFEICOAMENTO (SOMENTE
SERAO COMPUTADOS COM EMISSAO A PARTIR DO ANO DE 2008) sendo que os mesmos terdo que guardar direta relacdo com
as atribuigdes do cargo em Concurso, onde os candidatos deverdo apresentar xérox autenticado em cartorio dos titulos (diplomas,
certificados, e cursos da area), no dia de realizagdo da contagem de titulos.



ANEXO VI - DO EDITAL N° 11/2014 DP
CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA - PARANA

PROVA PRATICA DE MOTORISTA - SEGUNDA ETAPA

ﬂ CARGO: MOTORISTA ﬂ
[canbibato: || ]
[ inscricko: || I ]
[DATA: I ]
[HoRARIO: I ]
ﬂ ASSINATURA: "
ﬂ PONTUACAO DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA
— PONTUAGAO DO
ﬂ ITEM A SER AVALIADO PONTUAGCAO MAXIMA CANDIDATO

prova de Dire¢do Veicular em fungao da

e g o 2,00 cada
posicado negativa das faltas (graves, médias
e leves) cometidas no percurso.

l | - O aproveitamento do (a) candidato (a) na

e I e el — R—

I - O cumprimento das ordens transmitidas
: ) 1,00 cada
pela banca examinadora;
III_-_ Os cuidados com o equipamento 1,00 cada
utilizado.
ﬂ TOTAL DE PONTOS MAXIMO 4,00 PONTOS

Examinador Responsavel

(Nome/Assinatura):

Assinatura da Comissdo Examinadora:

- A PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA SERA APLICADA SOMENTE PARA OS CANDIDATOS APROVADOS NA
PRIMEIRA ETAPA, SENDO QUE OS CANDIDATOS APROVADOS DEVERAO APRESENTAR PARA A REALIZA(}AO DA PROVA:
CNH “D” OU “E” REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL, CASO CONTRARIO OS MESMOS NAO PODERAO REALIZAR A PROVA
PRATICA E SERAO EXCLUIDOS DO CONCURSO.

Os candidatos serdo avaliados na realizagdo da prova pratica, na escala de 0 (zero) a 04(quatro) pontos, e considerados APROVADOS os
candidatos que obtiverem média igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do valor da prova e nota igual ou superior a 2,0 (dois) pontos na
somatdria dos acertos.



ANEXO VII - DO EDITAL N° 11/2014 DP

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

MUNICIPIO DE GODOY MOREIRA - PARANA

PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS- SEGUNDA ETAPA

ﬂ CARGO: "
[canpibato: || ]
[ inscricRo: || === ]
[oata: I ]
[HorARIO: I ]
|] ASSINATURA: ﬂ
ﬂ PONTUAGAO DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ﬂ
K~ oari PONTUAGAO DO

ﬂ ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA CANDIDATO “

| - Operacionalizagdo dos Comandos da 1,00 cada

maquina

[l - Desempenho Operacional na realizagdo da [||| 1,00 cada

tarefa

ﬂ [l - Tempo Para a Realizagéo da Tarefa 1,00 cada “
ﬂ IV - Qualidade na Execucdo da Tarefa 1,00 cada “
ﬂ TOTAL DE PONTOS MAXIMO 4,00 PONTOS “

Examinador Responsavel

(Nome/Assinatura):

Assinatura da Comissao Examinadora:

- A PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS SERA APLICADA SOMENTE PARA OS
CANDIDATOS APROVADOS NA PRIMEIRA ETAPA, SENDO QUE OS CANDIDATOS APROVADOS DEVERAO APRESENTAR
PARA A REALIZACAO DA PROVA: CNH “D” REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL, CASO CONTRARIO OS MESMOS NAO

PODERAO REALIZAR A PROVA PRATICA E SERAO EXCLUIDOS DO CONCURSO.

Os candidatos serdo avaliados na realizagéo da prova pratica, na escala de 0 (zero) a 04 (quatro) pontos, e considerados APROVADOS os
candidatos que obtiverem média igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do valor da prova e nota igual ou superior a 2,0 (dois) pontos na

somatdria dos acertos.



