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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital N° 001/2014

Em cumprimento as determina¢des do Senhor GILMAR LUIZ BERNARDI, Prefeito do Municipio de
Campo Bonito — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comisséo Especial de Concurso nomeada pelo Decreto

n.° 2130/2014, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas
Escritas, titulos e Praticas, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem
criadas durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Campo
Bonito, nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:
Vagas | Remuneragéo Carga
CARGO Vagas g * ¢ Horéria Requisitos Minimos
PNE R$
semanal
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 01 969,20 40 h Ensino médio completo.
ASSISTENTE SOCIAL 02 2.725,46 30h Ensino superior em servigo social**.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 06 01 724,00 40 h Ensino fundamental incompleto.
CONTADOR 01 2.725,46 40 h Ensino superior em Ciéncias Contabeis**.
COZINHEIRA 01 724,00 40 h Ensino fundamental incompleto.
DENTISTA CR 6.222,53 40 h Ensino Superior em Odontologia**.
ENGENHEIRO CIVIL 01 3.591,72 40 h Ensino superior em engenharia civil**.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO o1 2.339.67 40h Ensmp Sgpgno:*em Farmécia com habilitagdo
em Bioquimica**.
MEDICO - PSF 01 10.678,00 40 h Ensino Superior em Medicina**.
MEDICO OBSTETRA o1 507657 | 20h | _Ensino Superiorem Medicina com
Especializacdo em Obstetricia**.
MOTORISTA 04 1.025,43 40h Ensino fundamental |‘ncompleto e CNH
categoria D ou superior.
NUTRICIONISTA 02 1.629,12 20 h Ensino superior em nutricdo**.
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino fundamental incompleto e CNH
PESADAS 03 1.137,09 40h categoria C ou superior.
PEDREIRO 02 1.081,38 40 h Ensino fundamental incompleto.
Ensino médio — magistério ou normal superior
kk ou pedagogia com habilitagdo para atuar na
PROFESSOR 08 01 20h ed. infantil e séries iniciais do ens.fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 02 1.170,05 20 h Ensino superior em Educagéo Fisica **
TECNICO CONTABIL 01 185594 | 4oh | Ensinomédio e curso de técnico em
contabilidade**.
. Ensino médio e curso de técnico em
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 969,19 40 h enfermagem**.
TECNICO EM FARMACIA 01 969,19 40 h Ensino médio e curso de técnico em farmécia.
VIGIA 01 733,51 40 h Ensino fundamental incompleto.

* Vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.

**  Possuir registro no Conselho de Classe.

*** CR= Cadastro Reserva. N&o ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo de
novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

**rx Ensino Médio ou normal R$ 942,84

**** | jcenciatura Plena Pedagogia R$ 1.170,

05

**+% | P Pedagogia + P6s Graduacédo R$ 1.304,99
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1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocac¢do, serdo admitidos
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos neste Edital.

1.3 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme
item 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do
cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificag&o.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagcéo especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Possuir CNH categoria D ou superior para o cargo de Motorista e categoria D ou superior para
o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, no ato da prova pratica.

2.7 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.8 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragcdo assinada
pelo candidato;

2.9 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20;

2.10 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacédo para tomar posse do
cargo.

2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscricéo viainternet:

3.1.1 - Ser4 admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endere¢co eletrbnico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08 horas de 21 de outubro de 2014 até as 23h59min
do dia 17 de novembro de 2014.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Campo Bonito, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por via Internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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3.1.3— O candidato, apés realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancério até a
data de seu vencimento, em toda rede bancaéaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrbnico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricao on-line.

3.1.5- As inscri¢cfes via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estar4 disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, ap6és o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng&o desse documento.

3.1.7 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de 21 de outubro de 2014 a 17 de novembro de 2014, em
dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura
Municipal de Campo Bonito, portando documentos pessoais.

3.1.8-No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou néo, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.9 - N&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apdés o horério
limite de compensacé&o bancéria do dia 18 de novembro de 2014.

3.1.10. — DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Ensino fundamental R$ 40,00

Ensino médio R$ 80,00

Ensino superior R$ 100,00

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida,
néo sera restituida em hipétese alguma.

3.4 - Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n°® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 21 de outubro a 05 de novembro de 2014,
através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo
Il deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 05 de novembro de 2014, os seguintes documentos: Anexo |l devidamente
preenchido, cépia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cOpia autenticada da Carteira
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de Trabalho — CTPS (paginas que identifiguem o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego).

3.4.3 - A declaracéo falsa sujeitard o candidato as san¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.

3.4.5- A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Prefeitura Municipal de Campo Bonito- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 11 de novembro de
2014.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrdbnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 18 de novembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes,
bem como pela apresentagédo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.
3.6 — O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologagéo das inscricbes, em
mural e site da Prefeitura Municipal Campo Bonito- PR, no 6rgéao Oficial de Imprensa do Municipio e
no site www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias ap6s 0 encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital
de Homologacéo das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacgédo de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricbes e né&o tiver sua inscricao
homologada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro
cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgbes
constantes no Requerimento de Inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condicfes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderéa
alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados (divulgacdo da homologacado das inscriges, locais e datas das provas e outros) deste
Concurso Publico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no
hall de entrada da Prefeitura Municipal de Campo Bonito e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sédo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacgéo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado
por médico do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéo de sua inscrigdo se
dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.
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4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Ill e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 17 de novembro de 2014, devendo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parani, CEP
85.801-050.

4.4.1- A data de emissao do laudo ndo poderd ser superior a noventa (90) dias que antecede a data
de publicacéo deste edital.

45— As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacgdao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condi¢do, nédo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

4.7 — A publicagéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuacéo dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderéa as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de mudltipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para o cargo Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas.

Prova de titulos de carater apenas classificatério, para os cargos de Professor e Professor de
Educacao Fisica.

c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada na data provavel de 30 de novembro de 2014,em
local e horérios a ser divulgado no Edital de Homologagéo das inscrigdes.

5.1.1.1 — PARA TODOS 0OS CARGOS, exceto para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais,
Professor e Professor de Educacdo Fisica, a prova escrita objetiva sera realizada no periodo da
MANHA, devendo os candidatos comparecer ao local da prova as 08 horas, pois os portdes
permanecerdo abertos somente até as 08h30min (horario oficial de Brasilia).

5.1.1.2 — Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Professor e Professor de Educacao Fisica, a
prova escrita objetiva seré realizada no periodo da TARDE, devendo os candidatos comparecer ao
local da prova as 13h30min, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 14 horas (horario
oficial de Brasilia).

5.1.2 — A prova escrita ter4 a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.3 -0 candidato deverd comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para
ingresso na sala de provas.

5.1.4— Seré& excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato
gue cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.
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5.1.5 — Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para efeito de corre¢édo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregard o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de
inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas. Apés a concluséo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.
5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0s mesmos nao
poderdo ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como,
tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo Especial de Concurso.

5.1.7 —O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagédo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

5.1.9- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico.
5.1.10 — N&o haverda, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apés ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes
gue guardarédo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.12- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questfes, podera fazé-lo em Ata
no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo grau
de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a
prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantlda~de de Peso Individual
Questbes
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
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| Conhecimentos Especificos do cargo | 05 | 4,0 |

5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova
escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantlda~de de Peso Individual
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.3 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior, a prova escrita sera
composta de 35 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantlda~de de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.3.1 — Os conteldos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados
aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Campo Bonito e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptidao pratica sera aplicada para o cargo de Motorista e Operador de Maguinas
Pesadas e sera realizada no dia 30 de novembro de 2014, devendo os candidatos comparecerem
em frente a Prefeitura Municipal de Campo Bonito, PR, as 13 horas, para o deslocamento ao local da
prova.

5.4.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus. Os critérios para a
avaliacao da prova pratica para os cargos de Motorista serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag&o do veiculo na pista;

e) Observacédo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.3 - Os candidatos ao cargo Operador de Maquinas Pesadas serdo avaliados operando Pa-
carregadeira, Motoniveladora e Retroescavadeira, podendo o candidato optar por duas destas
maquinas. Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacéo do veiculo na pista;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.
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5.4.4 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo
da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacédo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.5 - As provas praticas consistira na operacdo de caminhdo, na presenca de examinadores, em
tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha previamente elaborada pelo
Instituto Saber, na qual, constarao além das questfes, o grau da infracdo cometida.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.5.1 —Para os candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educacéo Fisica, havera prova de
titulos conforme quadro abaixo.

5.5.3 —A prova de titulos serd realizada no dia 30 de novembro de 2014, das 16h30 as 17h30min no
mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim.

5.5.4 —Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracao.

5.5.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:

. Valor de cada | Valor maximo
Titulo . .
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Poés
Graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado), com carga
horaria minima de 360 horas na area especifica do cargo
pretendido.

2,50 5,00

b) Certificado de conclusdo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento
profissional na area especifica do cargo pretendido, de 2009 até a data da prova
de titulos, com a seguinte pontuagao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 5,00
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

5.5.6- Os certificados referente a alinea “b”, deveréo conter inicio e término do curso, bem como a
respectiva carga horaria.

5.5.7- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.8 — NAO apresentar certificados de capacitacéo anteriores a 2009 ou com carga horéria
inferior a 08 horas.

5.5.9 — NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pés-graduacgdo, apenas certificados de
conclusédo de pos-graduacéo ou diploma.
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5.5.10 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pdés-graduacdo deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.11- Nao serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratéria, cursos preparatérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou
nao, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.12— A apresentacdo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou
fotocdpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrbes, emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova
pratica, mediante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidéo prética) x 0,6 = Média de Classificacédo.
6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da
prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.4 — Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.5 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacéo das inscri¢des.

7.1.2 — Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacédo do gabarito.

7.1.3 — Com relacédo as provas praticas e titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execuc¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2— O recurso deverd ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitacdo de alteragdo de resposta ou anulagdo da questéo, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacBes com citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido & Comissdo Especial de Concurso, entregue e
protocolado na Prefeitura Municipal de Campo Bonito enviado via sedex ao Instituto Saber, sito a Rua
Maranh&o, 1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050.
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7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nédo estiver de acordo com o item 7.2, ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragéo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacéo
da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2 - A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao
candidato o direito a nomeacgéo, ficando a concretizacao deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagcéo, do prazo de validade do concurso
e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenagdo Geral do Concurso estard& a cargo do Instituto Superior de
Educacéo,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos
N° 007/2014 — tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera 0s
trabalhos de recebimento e homologacao das inscrigdes, conferéncia de documentos, confec¢éo de
editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacéo,
coordenacédo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o processamento de
Concurso.

9.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do
Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasidao da posse, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacédo, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente ndo nomeagao.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicologico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3—- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Campo Bonito, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Campo Bonito- PR e outra forma
gue se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.
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10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso,
o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Campo Bonito.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo,
para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatorio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Bonito—- PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeacéao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificagdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulacéo de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responséavel
pela elaboragédo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
gual, serdo incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacgédo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacdo quanto as normas nele
contidas, ap6s esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetdos Programaticos, Anexo Il — Solicitacdo
de Isencdo do pagamento da Inscri¢cdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou
Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Campo Bonito, Estado do Paran4, em 17 de outubro de 2014.

GILMAR LUIZ BERNARDI
Prefeito Municipal

Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo | — Contetudos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Flexao do substantivo
e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacgéo.
Conhecimentos béasicos de concordancia nominal e verbal.
Obs. Serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redagéo de correspondéncias
oficiais.

Obs. Serao cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos gue exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razéo e Proporcado. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples
e composta. Razdo e Proporc¢do. Porcentagem e juros simples. Equacado de 1° e 2° graus. Sistema de
equacdes. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analise e interpretacdo de
gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de
1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima,
a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos historicos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacles. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagao.
Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e complementacfes. Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profisséo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituigao
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS. Lei Orgénica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes
intersetoriais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida.
Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Noc¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros
Socorros. NogGes basicas de seguranga no trabalho. Prevencéo e combate a incéndio.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacé@o. Patrimdnio e suas varia¢des. Contas (conceito, tipo e plano
de contas). Escrituragéo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provis6es: depreciacéo,
amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco Patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstragdo das mutacdes do patrimoénio liquido e demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos). ParticipacGes
societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusao. Partes relacionadas, Contabilidade
gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de
desempenho (andlise vertical, anélise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des béasicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao, classificacéo, aplicacdo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgamento: conceito, elaboracédo e regime orgamentario.
Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e
classificagdo; demonstrativos contébeis: balanco orcamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variages patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orgamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita
orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuacgao, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n°
459/04. Instrucao Normativa SRF n°® 971/09. Instrugdo Normativa SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstracéo dos Fluxos de
Caixa, Demonstracéo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Analise
dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicio de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-
NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragbes e complementacdes até a publicacéo
deste Edital.

COZINHEIRA

Nocgdes de higiene e manipulag@o de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisi¢do dos alimentos. Nog8es das técnicas de
pré-preparo dos alimentos. Nocdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes
de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacédo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos proprios da
cozinha. NogOes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins.
Nocdes basicas sobre Primeiros Socorros. Nogoes de combate e prevencéo de incéndio.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevencao das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacéo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e
complicacdes exodonticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amélgama. Cimento iondbmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
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restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteragdes patolégicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agéo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencgédo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restaura¢des em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distdrbios do
desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distirbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias
dentéarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas
periodontais. Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas
infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica:
Cadigo de ética odontologica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugéo de Obras Civis: locagao de obra; sondagens; instalagdes provisoérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundagfes profundas; fundag8es superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armacéo; instalagées prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagédo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecénica dos Solos: origem e formagédo dos
solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢éo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacbes
superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; tensfes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensédo x deformagéo -
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Andlise
Estrutural: esfor¢os seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de
esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estéatica
dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacgdes basicas para um volume de
controle. Escoamento de fluidos n&o viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalacdes Prediais:
instalagdes elétricas; instalag6es hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagGes especiais. Estruturas de Ago.
Estruturas de Madeira. NogGes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de a¢do das
drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluigbes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugées, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos
(pomadas, cremes, logbes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagao.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagfes. Vigilancia Sanitaria. Legislacao
Sanitaria. NogBes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo priméaria a salde e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de
Farméacia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Préaticas de Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolu¢do do CFF n° 417 de 29 de setembro
de 2004). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitéria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
Bioguimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios.
Vitaminas lipossollveis e hidrossolGveis. Enzimas. Relages com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de &cidos
tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de &cido
nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicacéo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico
e 4cido basico. Microbiologia -Contaminagéo microbiolégica em medicamentos; Desinfec¢éo; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral.
Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introduc@o a virologia.. Viroses de interesse na medicina
humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido
resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores.
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Géneros clamydial/micoplasma. Introdugdo & micologia. Dermatdfitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros
cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Parasitologia:
Relacdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium,
Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

MEDICO - PSF

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclus&o intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirGrgicas. Préoperatério. Pés-operatério.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério
e circulatdrio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizag&do, convulsdes,
epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e
depressao. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, distlrbios da
tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial
sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinério: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinérias alta e baixa. Distarbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago,
Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo
intestinal, hepatites, cirrose hepética, doencga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematol6gicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satude da Familia (PSF).

MEDICO OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Modificagbes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenca
hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia.
Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amniética. Distirbios da hemocoagulacdo. Secundamento
normal e patolégico. Puerpério normal e patolégico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe
prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestagéo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distécias.
Desproporgéo fetopélvica. ApresentagBes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de causa obstétrica.
Operacao cesariana. Esterilizag8ocirirgica. Histerectomia-cesarea. IndicagBes cirirgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. Nog6es de
terapéutica fetal. Indicagcbes e nogdes para interpretagdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria.
Nocgdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia
cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgédos genitais.
Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecolégicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicio da atmosfera. Solo e clima. Nutric&o e higiene dos alimentos. Higiene
do trabalho. Principais doencas profissionais. Salude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagnéstico,
formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes
Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas
por bactérias: Infec¢Bes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias
bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocécicas. Meningites.
Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Rigquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencgas causadas por
protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos:
Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por
vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.
Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Outros assuntos
relacionados a area de atuacao do cargo.
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MOTORISTA

Nocgdes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecénica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizac@o de transito. No¢des de segurancga no trabalho. Prevencédo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgéo.
Finalidades e Leis da alimentacéo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, distirbios metabolicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortalicas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao.
Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializacéo, utilizagdo culinaria, decomposigéo. Técnicas béasicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento
e destino. Educagéo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem
de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cadigo de defesa do consumidor.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterages (arts 226 a 230).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagao e manutencdo de maquinas. Nogoes basicas
dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmiss&o. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e
penalidades, normas gerais de circulagcdo e conduta, habilitacdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢cdo defensiva e preventiva. Prevengéo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcéo civil. Nog6es dos Materiais de Construgao Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. NogOes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de prote¢édo individual.

PROFESSOR

Histéria da Educagao Brasileira. Concepcdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagédo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao.
Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democréatica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ladico e os jogos na educagdo infantil.
Concepcéo de alfabetizagéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Distarbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente
(ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Noc¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Histéria da Educagao Brasileira. Concepcdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgéo infantil. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementac&o de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagéao.
Avaliagio Escolar. Avaliagdo na educag&o infantil. Inclus&o escolar. Educag&o Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democréatica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacéo infantil.
Concepcéo de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educacgéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacgéo Fisica; Histérico da Educacéo Fisica; Funcado Social da disciplina de Educacao Fisica;
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacgéo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes
béasicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).


http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm
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Responsabilidade de Todos

TECNICO CONTABIL

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacéo; patriménio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e plano
de contas); escrituragdo; métodos, diario, razéo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operacdes mercantis e de servigos; ajustes e
levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutagdes
do Patriménio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito e classificagéo.
Orgamento: conceito, elaboragéo e regime orgamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orgamentarias;
estagios e classificacéo; receitas e despesas extra-orcamentarias; variagdes independentes da execucao orcamentéria. Sistema de Contas:
conceito e classificagdo. Demonstrativos contébeis: balangos orcamentérios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes
patrimoniais. Orgcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragédo; exercicio financeiro; execucdo orcamentaria. Legislagdo: Lei
4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagGes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei
6.404 de 31/12/76 com alteracdes da Lei 10.303/01. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n° 116/2003. Lei n°® 10.833/2003 e
alteragGes. Instrugdo Normativa SRF n° 381/2003. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiigdo de 1988 e suas alteragdes
(arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Pdblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislagéo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementagdes até a publicacdo deste Edital.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicBes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagédo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de esterilizagéo,
tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacoes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados p6s operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de
enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgfes ginecologica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica
e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e
salde publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a
200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM FARMACIA

Conhecimentos basicos - Importancia das relagdes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio
de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicacdes de Injecbes. Nome genérico ou
comercial dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes
terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccao, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das
maos, materiais e instalagdes. Nogbes de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farmécia hospitalar. Legislagdo Trabalhista,
Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial
Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de
medicamentos e produtos. NogBes de Organizac@o e Funcionamento de Farmécias (Portarias). Nocdes de administracdo de farmacia
hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde. Biosseguranca e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Sadde (SUS):
seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagcdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalagOes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. Nocdes de primeiros socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar aisencéo da taxa, € necessério que efetue a sua inscri¢cdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscrigdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2014 e
declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacfes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Campo Bonito- PR, / /2014 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condigOes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Campo Bonito, de de 2014.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora 0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questBes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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Anexo V
CRONOGRAMA

Responsabilidade de Todos

Adm. 2013/2016

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

17/10/2014

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscrigdo

21/10 a 05/11/2014

Publicacéo dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢cao

11/11/2014

Periodo de Inscricdo

21/10 a 17/11/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

18/11/2014

Publicacéo da relagéo das inscricbes homologadas e divulgacao dos locais
para realizacéo das provas objetivas.

21/11/2014

Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscricdes

24 e 25/11/2014

Data Provavel da Prova Obijetiva, pratica e titulos

30/11/2014

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

30/11/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

01 e 02/12/2014

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, prova
pratica e titulos

09/12/2014

Recebimento de recurso contra a publicacéo do resultado final da prova
objetiva, pratica e titulos

10 e 11/12/2014

Homologacgéao do resultado final

13/12/2014




