Prefeitura Municipal de Barbosa Ferraz

Estado do Parand

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 004/2014

A Prefeitura Municipal de Barbosa Ferraz

, Estado do Parand, torna publico que realizara, na forma prevista

no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS
E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutério — Lei n°
834/1995. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP —

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagfes e Pesquis

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Barbosa Ferraz — PR.

as Ltda.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas Ref Venc. Taxa de Exigéncias complementares no
semanall 9 ) (R$) Insc. (R$) ato da posse
Auxm_ar_ Servicos - Gerais 40 07 GOSG-6 724,00 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
(Feminino)
Awdier cerdpme GEEE 09 | GOSG-6 | 724,00 | 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
(Masculino)
Borracheiro 40 01 GOSG-6 724,00 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
Eletricista 40 01 GOSG-1 | 1.213,34 | 40,00 Ensino Fundamental Incompleto
Gari 40 05 GOSG-6 724,00 25,00 Ensino Fundamental Incompleto
Mecénico 40 01 GOSG-3 | 1.052,39 | 30,00 Ensino Fundamental Incompleto
Motorista 40 06 | GOSG-5 | 742,87 | 3000 | EMSinoFundamental Incompleto,
CNH categoria “D” ou superior
Operador de Maquina 20 03 GOSG-4 990,48 30,00 Ensino Fundar_ne“nt?I Incompl_eto,
Pesada CNH categoria “C” ou superior
Pedreiro 40 02 GOSG-5 742,87 30,00 Ensino Fundamental Incompleto
1.2.2 NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
B L semanal VERES e (R$) Insc. (R$) ato da posse
Agente' de Combate a 20 03 GOA-4 1.014,00 30,00 Nivel de Ensino Fundamental
Endemias Completo
1.2.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura C/H Vagas Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
Agente Administrativo 40 06 GOA-3 742,87 30,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Contabilidade 40 01 GOA-1 1.238,10 40,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Enfermagem 40 01 GOA-2 804,70 40,00 Ensino Médio Completo e Registro

no COREN

1.2.4 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

C/H Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
B L semanal VEEEE REL (R$) Insc. (R$) ato da posse
Nivel | — Habilitagdo Especifica para 12 a 42
Professor 20 01 Classe 1 848,70 40,00 séries do Ensino Fundamental e

Educacéo Infantil

[En
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1.2.5 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Nomenclatura C/H Vagas Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) ato da posse
. . Nivel de Ensino Superior Completo
Assistente Social 30 02 GOP-4 1.980,96 50,00 Especifico e Registro no CRESS
Coordenador do CRAS 40 01 GOP-4 1.980,96 50,00 Nivel de Ensino Superior Completo
. Nivel de Ensino Superior Completo
Enfermeiro 40 01 GOP-4 1.980,96 50,00 Especifico e Registro no COREN
L, Nivel de Ensino Superior Completo
Fonoaudiélogo 40 01 GOP-4 1.980,96 50,00 Especifico e Registro no CRFa
L Nivel de Ensino Superior Completo
Psicélogo 40 03 GOP-4 1.980,96 50,00 Especifico e Registro no CRP

13 -

As atribuicBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1-

2.11-

21.2-

213-

2.14-

215-

2.16-

21.7-

2.2

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 26 de julho a
24 de agosto de 2014, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscricBes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracéo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex
o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigéo especial para a prova,
caso necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP néao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢cdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente seré considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Sao condi¢des para a inscricao:
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2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 - Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Pesada , possuir habilitagdo na categoria “C” ou superior
e, para os candidatos ao cargo de Motorista, possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior. Serdo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas,
ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar cien te que somente sera
autorizado a se submeter a prova pratica  se portar a carteira de habilitagcdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizagcdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cddigo de Transito Brasileiro -
nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagcdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.3 - Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas elei¢cdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigco Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga
ficara condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Serédo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
3



3.7 -

3.8 -

3.9 -

3.10 -

3.11 -

3.12 -
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encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicacado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacao do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

O Concurso Publico sera de provas com valoracédo de titulos  para o cargo Professor e, exclusivamente, de
provas para os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada, deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova prética, sua Carteira de Habilitacéo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.
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4.6.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que nado puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

4.6.2- Recomenda- se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela Consesp. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela Consesp, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) seréo excluidos
do Concurso Publico e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responderem
criminalmente por tentativa de fraude em concursos.

4.7 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

4.8 - O candidato sé poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que

tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR SERVICOS GERAIS (FEMININO)

AUXILIAR SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

GARI

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10

BORRACHEIRO
ELETRICISTA
MECANICO
PEDREIRO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica

10 10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especific os Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10 10 10
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LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
PROFESSOR

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Educacionais

10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL

COORDENADOR DO CRAS

ENFERMEIRO

FONOAUDIOLOGO

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica

20 10 10

5.1 - A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do

presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para o cargo Professor e, exclusivamente, de
provas para 0s demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacgdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés 0 encerramento das

mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS

TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e namero de i nscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurse Piblico: Prefeitura do bunicipio de ...

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | ra:




7.7 -

7.8 -

79 -

7.10 -

7.11 -
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N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentar no dia e horario determinados.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 -

8.1.1-

82 -

83 -

85 -

8.6 -

8.7 -

LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serao realizadas no dia 14 de setembro de 2014, as 9h, em locais a
serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de
jornal com circulag@o no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As
provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e horarios a serem informados durante a realizagéo
das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Barbosa Ferraz - PR, as provas
praticas poderdo ser remarcadas para outra data, caso o nimero de candidatos ultrapasse 0 maximo de provas
compativeis.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagBes oficiais e por meio do site
www.consesp.com.br

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagéo. Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Pulblico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

De acordo com Art. 90, inciso V da Lei Organica do municipio de Barbosa Ferraz, as provas, apés a sua
realizagcdo serdo DESIDENTIFICADAS de forma que no momento da corre¢éo, ndo contenha “nome ou ndmero
de inscricdo” em seu corpo, que identifique visualmente o candidato. Ap6és a correcdo, se procedera a
identificacéo das provas, a ser realizada no dia 30 de setembro de 2014, através de sessao publica, a realizar-se
as 13h, na Casa da Cultura, sita a Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 363 — Barbosa Ferraz — PR

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:



9.1.1-

9.1.2-

Prefeitura Municipal de Barbosa Ferraz

Estado do Parand

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = &XNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

111 -

11.2 -

11.3-

11.4 -

115-

116 -

A aplicagdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugao de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagao
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicées dos cargos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teédrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.
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12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

12.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final serd a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

+
NE = NPO + NPP
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova P ratica

13. DOS RECURSOS

13.1 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias a contar da divulgacgao oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos; (divulgacao no site)
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagGes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 3 (irés) dias. Cabera a CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo de questdes julgadas
irregulares.

13.2.1- Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.3 - Os recursos deverdao estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.4 - Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Ainscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicaces referentes ao concurso.



14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

14.9 -

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

14.14-

14.15-

14.16-

14.17-

14.18-
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Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragdo.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacéao, direito & nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 051/2014, de 18 de julho de 2014 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informagBes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Barbosa Ferraz — PR, 21 de julho de 2014.

Gilson Andrei Cassol
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO
descri¢cdo detalhada

efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informag@es, anotando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, conferindo a
datilografia, providenciando a reproducao, encadernacéo e distribui¢cdo, se necessério;

arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa , segundo normas
preestabelecidas;

coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios e
efetuando célculos para obter informacgdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema para possibilitar controle dos mesmos;

codificar dados, documentos e outras informagOes e proceder a indexacgdo de artigos, periédicos, fichas, manuais,
relatérios e outros;

efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;

elaborar redacdes simples;

efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao langamento em livros, consultando dados
em tabelas, gréaficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;

entregar quando solicitado, notificacdes e correspondéncias diversas;

efetuar a fiscalizacédo e fechamento de registro de ponto;

executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
descrigcdo detalhada:

realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acercados procedimentos pertinentes,
visando evitar a formagé&o e o acumulo de focos transmissores de moléstias infecto-contagiosas e parasitéarias;
eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematéfagos,
utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

inspecionar pocgos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos
de contaminacéo e coletando material para posterior analise;

solicitar ao 6rgdo competente a apreenséo e conducdo de semoventes para local apropriado, observando o estado
de saude dos animais, segundo orientacdes preestabelecidas;

aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solu¢éo segundo orientacdo recebida e utilizando
pulverizadores e outros materiais apropriados;

zelar pelas condi¢cdes de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia
ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orientagdo quanto a medicacéo a ser
ministrada pelo médico-veterinario;

executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL
descrigcdo detalhada

efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais;

elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

elaborar ou participar na elaboracéo e execugcdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene e
saneamento;

planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantacdo, manutencdo a
ampliagdo de servi¢os na area de desenvolvimento comunitario;

realizar estudos e pesquisas, tendo em vista 0 conhecimento das caracteristicas da cada comunidade, para que os
programas de acdes das unidades de saude correspondam as reais necessidades da populagao;

organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacdo, salde, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros;

possibilitar condigGes que permitam a representagdo popular junto as unidades de salde, objetivando a participacéo
comunitaria;

aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais;
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prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando
estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagao,
encaminhando para atendimento;

assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas
comunitarias e nogdes basicas de alimentagéo, higiene e saude;

participar de equipe multi-profissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento,
implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizagdo da saude e do bem estar social;
elaborar e organizar dados para o sistema de informacéo, emitindo relatérios de atividades, promovendo analise das
situagOes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizacédo da saude e do bem estar social;
democratizar as informacfes e 0 acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuarios a
entidades assisténcias do municipio e regido;

garantir o atendimento integral do SUS nos servi¢os de saide que o municipio ndo oferece, através de liberagdo de
passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;

viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude;

prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
descri¢cdo detalhada

realizar tarefas administrativas (boletins de freqiiéncia, empenhos, relatérios);

atender ao publico, preencher formularios, efetuar calculos matematicos, organizar arquivos, redigir e datilografar
correspondéncias do setor, orientar seus subordinados na execucao das tarefas, emitir boletins de receita, elaborar
boletins de créditos;

receber do Departamento de compras os processos com as documentagdes, fazer os empenhos e langar no fichario
de controle de prestacéo de contas dos adiantamentos fornecidos;

redigir decretos de suplementagéo orgcamentaria;

conferir as listagens pertencentes a contabilidade;

executar servigos de digitagdo, como decretos, empenhos, etc.

executar outras tarefas compativeis com a funcao e determinada pela chefia imediata;

executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
descri¢cdo detalhada

executar acdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgéo, triagem e acompanhamento de alta
a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

orientar os pacientes na pos consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos;

executar atividades basicas de salde, tais como: pré-consulta, pdés-consulta, inalo-terapia, curativos, visitas
domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacdo e aplicagdo de vacinas,
aplicacao de teste de reagdo imunologica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccéo e esterilizacéo
de materiais;

controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragéo e presséo arterial;

efetuar a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

registrar ocorréncias relativas ao paciente;

comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do médico;
participar das acOes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagcdes, efetuando bloqueios,
auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis;

participar das atividades de educagdo e saude, integrando equipes de programacédo e de agfes assisténcias de
enfermagem ou de equipes de programacado e de ac¢Bes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho
pertinentes, sob superviséo do enfermeiro;

controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos
riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;

controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando
suprimento, acompanhamento a distribuigdo, conforme prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;
preencher relatérios de atividades, lancando dados de producdo e registrando tarefas executadas para controle de
atendimento;

receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolucdo do servigo e do estado do paciente;

recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais vitais € encaminhando-o para
consulta;

coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinagao superior;

12



Prefeitura Municipal de Barbosa Ferraz

Estado do Parand

efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manutencdo do asseio
individual;

efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagao de armarios, arrumacéo de leitos e recolhendo roupas
utilizadas;

auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na
movimenta¢éo, deambulagdo e transporte;

manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos;

auxiliar na prestagdo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em formularios apropriados,
mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior;

colaborar na elaboracao de relatdrios, escalas de servigos;

executar outras tarefas correlatas

AUXILIAR SERVICOS GERAIS (FEMININO)
descri¢cdo detalhada

executa trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias,
moveis,utensilios, instalacdes, para manter as condigbes de higiene e conserva-las;

remove o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas
ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

limpa escadas, pisos retirar poeiras e detritos;

limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em agua e sab&o ou
outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos locais;

arruma banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sab&o, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de
papel sanitério, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢g8es de uso;

coleta de lixo dos depésitos, recolhendo-o em latbes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador;

pode ajudar na remocéo ou arrumacéo de méveis ou utensilios;

servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;

lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservacao e higiene;

verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
guando da necessidade de reposicao;

executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua
especificacéo;

executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servicos de
bercario, alimentacéo especificada conforme dietas estabelecidas;

executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
descrigcdo detalhada

atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservagcdo de estradas, auxiliando em servigcos de
sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc.;

executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

executar atividades de capinagéo e retirada de mato;

transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;
preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

aparar grama, limpar e conservar os jardins;

aplicar inseticidas por pulverizagéo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos primarios;

executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros elementos;

escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refeicdes, café, cha e outros;

servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;

lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservacao e higiene;
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verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
guando da necessidade de reposic¢ao;
executar outras tarefas correlatas.

BORRACHEIRO
descri¢do detalhada

operar equipamento de montagem e desmontagem automatica de pneumatico e, eventualmente, executar essas
tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem;

retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;

reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e equipamentos;

encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bardmetro, para conferir-lhes a pressao requerida pelo tipo de
veiculo, carga ou condi¢des de estrada;

examinar as partes mais desgastadas para fazer servicos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa;
executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

executar pequenos servi¢os na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma;
verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, complementando se necessario;

zelar pela limpeza do local de trabalho;

zelar e conservar sob sua guarda, todos 0os materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua area de servico;
controlar o estoque de remendos e afins;

manter controle diario de atendimento;

executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DO CRAS
descri¢cdo detalhada:

articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementag&o dos programas, servicos,
projetos da protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

coordenar a execugao, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das agoes;

acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;

coordenar a execucdo das agles de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;

definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias;

definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio;

avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

efetuar acGes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

articular as ag@es junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede
de servigos de Protecé@o Social Basica. Assim, recomenda-se que seja um profissional com fungdes exclusivas. Se
este profissional tiver de articular e pensar estratégias para que a equipe possa trabalhar bem, e ainda, trabalhar
direto com as familias haver4 uma sobrecarga de fung¢des e, consequentemente, uma queda na qualidade dos
servicos prestados, o que justifica a impossibilidade do coordenador ser da equipe técnica;

ser responséavel pela organizacdo das acbes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de
servicos socio-assistenciais no territério de abrangéncia do CRAS.

ELETRICISTA
descri¢cdo detalhada

estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagbes e outras informagdes, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necesséario;

colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica;

fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos, utilizando
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagcdo, para dar prosseguimento & montagem;

ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante,
para completar a tarefa de instalagéo;

substituir ou reparar refletores e antenas;

reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pe¢as ou conjuntos;
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testar a instalacéo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

executar trabalhos em rede telefénica;

executar atividades de implantagao de tubulagGes, cabeacgdes e ligagdes para novos semaforos;

executar atividades de implantacdo de tubulagbes, cabeacBes para ligagbes de controladores de velocidade
(pardais);

efetuar a manutencgéo de semaforos mecanicos;

efetuar vistoria e troca de lampadas de semaforos;

efetuar vistoria e manutengdo de cancelas de passagens de nivel;

executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO
descri¢cdo detalhada

planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servi¢o de assisténcia de enfermagem na unidade;

realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagdo, pré consulta, pos consulta,
administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para
exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical;

manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes imediatas;

participar na execucéo e avaliacdo da programacao de salde e planos assistenciais de sadde, compondo equipe de
planejamento a nivel central e local;

participar da prevengdo e controle sistemético da infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de
comissoes;

participar na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemiolégica;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

participar em programas e atividades de educacdo sanitaria visando e melhoria de saude do individuo, familia e
comunidade;

participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacao continuada;

participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude;

realizar superviséo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

participar na elaboragéo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas;
participar na elaboracéo de medidas de prevencgédo e controle sistemético de danos que possam ser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos
servicos de salde;

prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de
campo operatorio, esterilizagcdo de material de enfermagem;

planejar e executar agfes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Sec¢do de Epidemiologia, visando o
controle de doencgas de notificagdo obrigatoria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangénciada U B S;
coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com as normas estabelecida,
pelo PNI Ministério da Saude;

participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspeg¢des de estabelecimentos de salde;

participar da equipe de controle e avaliagdo das acdes e servigos de salde, efetuando auditoria de enfermagem;
implantar, executar e acompanhar a imunizagao dos servidores;

inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranga do trabalho, delimitando areas de
insalubridade e periculosidade;

analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando
trabalhos estatisticos;

participar no programa de acidente profissional com material bioldgico;

elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a salde, para os diversos setores do
Municipio;

coordenar a equipe multiprofissional nas a¢des de controle de infec¢gdo hospitalar;

identificar os principais problemas veiculados por produtos e servi¢os de interesse a saude;

executar agdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais,
centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢des ionizantes;

realizar inspegdes para credenciamento de servigos médicos e odontoldgicos para atendimento ao SUS;
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e orientar hospitais na adequacédo das normas e padrdes higi€nico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de
infeccd@o hospitalar;

e executar acles de orientagdo para prevencgado de infecgBes nos estabelecimentos prestadores de servigos de salde;

< validar e/ou conceder licenca sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultérios e clinicas médicas e odontoldgicas,
centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radia¢des ionizantes;

e dar orientagdo de educacdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, salfes de beleza, clinicas
médicas e odontolégicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo de saude;

¢ orientar os profissionais de salde em relagdo ao cumprimento de normas e legislacédo sanitéria;

e realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para atendimento a reclamacgfes e
denuncias de deficiéncias das condi¢des higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;

¢ auxiliar na execugéo de rotinas de servigos da sec¢ado de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos;

e executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

descrigcdo detalhada

« efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagdo oral e escrita do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias;

e estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognostico, determinando exercicios
fonoarticulatérios, de respiragéo, motores, etc.;

« programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracéo de respiracéo funcional, empostacao de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o
paciente;

e emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, empregando
técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a selecao profissional ou escolar;

« efetuar a avaliagéo audioldgica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se necessario;

e avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugcdo do processo e promovendo 0s ajustes
necessario na terapia adotada;

« promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

« encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais,
psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

e desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos,
contribuindo para a melhoria e/ou recuperacéo;

e treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudioldgicos onde
a atuacdo direta do profissional ndo for necessaria;

e executar outras tarefas correlatas.

GARI

descri¢cdo detalhada

« executar tarefas inerentes aos servigos de coleta de lixo e limpeza de vias urbanas;

e realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o equipamento coletor, obedecendo aos
roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo 6rgao competente;

e usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a prote¢éo individual;

¢ auxiliar na operacgéo do equipamento coletor;

« acoplar container ao equipamento coletor;

e executar varri¢cdo de vias urbanas em horarios e locais previamente estabelecidos;

e executar a coletacéo de varricdo, acondicionando-a em caminhdes basculantes;

e executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

descrigcdo detalhada

« efetuar a manutengéo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte
mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento;

e examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de
funcionamento dos mesmos;

« efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos
apropriados;

e procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado;

« proceder a distribuicdo e ajuste de pegas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medicao e de controle
e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas;
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fazer a montagem do conjunto mecénico, substituindo pecas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas,
instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

testar o servigo executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviaria em funcionamento e dirigindo-o, se for o
caso, para comprovar o seu resultado;

ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

ter conhecimento de sistema com ignigdo e injecao eletrdnica;

zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencéo, substituicdo e
devolucéo;

executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA
descri¢do detalhada

conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade indicadas;

vistoriar o veiculo diariamente, antes e ap0s sua utilizagdo;

manter o veiculo em perfeitas condicbes de funcionamento, zelando pela sua conservacao, providenciando o
abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis de agua e de ¢6leo, efetuando trocas,
segundo recomendacdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.;

efetuar a limpeza e a desinfecgéo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes;

comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observadas no veiculo, ndo transitando com o0 mesmo sem
gue elas sejam sanadas;

fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢cdes de seguranca do veiculo;

transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;

executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e
descarga;

operar, eventualmente, radio transceptor;

auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,
macas, etc.;

observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar plena
condicéo de utilizagdo do veiculo;

realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagBes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de manter a
boa organizacao e controle;

recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
descri¢cdo detalhada

operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de terraplanagem,
aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, remocao e compactacao de terra, cultivo de solos e outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

efetuar a remogé&o de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;

relatar em impresso préprio, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle;

abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as
operacdes;

controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo do servico, bem como para a
manutencao adequada da maquina;

zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengéo;

efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom
funcionamento durante a execu¢éo do servico;

executar outras tarefas correlatas.
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PEDREIRO
descrigcdo detalhada

ler e interpretar plantas de construcéo civil, observando medidas e especificacdes;

verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo
do trabalho;

executar servigos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armacgdes
de esquadrias, instalacéo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;

executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporc¢des, fazendo a
armacdao dispondo, tragcando e prendendo com arame as barras de ferros;

misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de
outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e
arrematando a operacdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes,
muros e outras edificacdes;

recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro
para nivela-las;

verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da
correcdo do trabalho;

construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalacéo de
tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR
descrigcdo detalhada

participar na elaborag&o da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

elaborar e cumprir piano de trabalho segundo a proposta pedagégica da instituicdo educacional;

zelar, organizar e dirigir situagdes de aprendizagens significativas da crian¢a tendo como responsabilidade e objetivo
o desempenho académico, preparando a crianga para o exercicio da cidadania através de uma educacgdo de
qualidade.

estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para as criangas de menor rendimento;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacao da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma;

participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo Municipal;

divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

incumbir-se das demais tarefas indispensaveis para alcangar os fins educacionais da instituicio e ao processo de
ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO
descrigcdo detalhada

prestar atendimento psicolégico a populagdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a
promocao da saude mental;

prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda
existente e da problematica especifica do cliente;

avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente;
realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saude mental;

participar de programas de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participacao;

participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicéo;
participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doen¢a mental;

atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;

colaborar com a apropriacéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que Ihes sejam Uteis na
consecugdo critica e reflexiva de seus papéis;
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« elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relac@o professor-aluno, em situa¢gfes escolares
especificas, visando a implementacdo metodologica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas
condi¢Bes de desenvolvimento e aprendizagem;

« diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de
atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucéo na escola;

« promover a reeducacao de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

e prestar orienta¢&o aos professores;

« efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e
entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administracéo de pessoal;

« planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de programas de
apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

e executar outras tarefas correlatas.

~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificagdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracgéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemética : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragcdo Algébrica; Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
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Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIVEL
MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO
Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Matematica : Radicais: operagbes — simplificac@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac¢@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo |, 23 dez. 1996.
BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educacgédo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
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Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: _ Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaracéo — Curriculum Vitae — Procuragéo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocgdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenga: definigdo,
agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnéstico e
tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados ; atividades de
Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoveis especiais, pesquisa
de armadilhas; atividades em situagdo de transmisséo (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacdo, organizagéo
das acgles), avaliagdo de densidade larvéaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de
produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicoldgica, cuidados béasicos na
aplicacéo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho — prevencgéo de
acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis —
Mosquito Palha); Doenga (no homem e no cao): definicdo, agente causador, modo de transmissao, periodos de
incubacéo e de transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatérios; Medidas Preventivas.

ASSISTENTE SOCIAL
Sugestdes Bibliograficas
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagcos e Politicas Publicas . 5 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2011
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Pablica  : uma tendéncia de geragéo de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil . 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BARROCO, Maria L{cia. Etica: fundamentos sdcio-histéricos. Vol 4. Sao Paulo: Cortez, 2008.
BISNETO, José Augusto. Servico Social e Salude Mental : uma andlise institucional da pratica. S8o Paulo: Cortez,
2007.
BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: trajetéria, projetos pr ofissionais e
saberes. 4 ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.
COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacgéo possivel?. 3
ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servi¢o Social. 2 ed rev. Sao Paulo: Cortez, 1999.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital f  inanceiro, trabalho e questdo
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e forma  ¢&o profissional . 4 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil: esbogo de uma
interpretacdo histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliacédo e Linguagem : Relatdrios, Laudos e Pareceres. 2 ed. Sdo Paulo: Veras,
2006
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996
PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s. Rio de
Janeiro: FGV, 2005
PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes . S&o Paulo: Cortez, 2008.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediag&o e Servi¢o Social . 2 ed. rev. S&o Paulo: Cortez, 1997
VASCONCELQS, Ana Maria de. Pratica do Servi¢co Social: Cotidiano, formagao e alter ~ nativas na area da saude .5
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.
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Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102
edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - ed  i¢les:
n° 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n° 57: Temas Contemporaneos

n° 63: O enfrentamento da pobreza em questédo

n° 71: Especial Familia

n° 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n° 93: Trabalho e Trabalhadores

n° 95: Especial “Servico Social: Memdéria e Histéria”

n® 96: Memoria do Servico Social. Politicas Publicas

n° 97: Servigo Social, Historia e Trabalho

n° 98: Mundializacéo do Capital e Servigco Social

n° 99: Direitos, Etica e Servigo Social

n°® 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista
n° 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional
n°® 102: Servigo Social e Saude: mdltiplas dimensées

n°® 103: Formag&o e exercicio profissional

n° 104 (Especial) : Crise Social - Trabalho e Mediag8es Profissionais
n° 105: Direitos Sociais e politica publica

n° 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade

n° 107: Condig6es de Trabalho/Saude

n° 108 (Especial) : Servico Social no Mundo.

Legislagéo:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢Ges para a promocéo, protecdo e recuperacédo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo 1, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

Lei n® 8.742/93. Lei Orgéanica da Assisténcia Social ;

Lei n® 7.853. DispOe sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficién  cia;

Cadigo de Etica Profissional

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢éo Continuada
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Patrimbnio Publico; Langcamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais e
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade
Publica; Lei 8.666 de 21/06/93 e suas alteracfes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000); Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infeccéo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais
vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posicoes e restricdes de movimentos;
movimentagao e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem géstrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical
masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem;
anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da
digestéo; fisiologia do sistema respiratério; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencéo Basica: USF e
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UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinacéo infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis;
principais parasitoses; principais doengas pediatricas; prontuério; puericultura e tipos de leito.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS (FEMININO) A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS (MASCULINO) A prova escrita versard sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

BORRACHEIRO Conhecimento de ferramentas; Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus;
Calibragens utilizadas nos diversos tipos de pneus; Normas e equipamentos de seguran¢a; Medidas de pneus e rodas;
Primeiros Socorros.

COORDENADOR DO CRAS

Plano de Acdo e Regimento Interno do CRAS; Gestdo Publica; Direitos Sociais; Programas e Projetos
Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Publicagtes
Institucionais — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (www.mds.gov.br); A evolugdo histérica do
Servigo Social no Brasil; Construgédo do conhecimento na trajetéria histérica da profissédo. Legislagdo: Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Centro de Referéncia da Assisténcia Social
— CRAS; Programa de Atencéo Integrada a Familia — PAIF; Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas
Idosas — Beneficios Eventuais; Carteira do Idoso; Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia;
Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB — RH/SUAS; Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS; Lei Federal 10.741/2003 — Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias; Lei Federal 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias; Lei Federal 8.742/1993 — Disp8e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS; Lei Federal
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 — Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais (artigos 6° ao 11°); Codigo de Etica do Assistente Social.

ELETRICISTA Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material; Isolantes;
Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores; Servigos
de Solda; Refletores; Antenas; Seméaforos; LigagBes elétricas provisorias e definitivas.

ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislago:
Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, Nog¢Oes de epidemiologia, vacinacdo, doencgas de notificagdo compulsoéria, patologias
atendidas em salde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfec¢ao, infeccao hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pecgonhentos, fraturas e luxagdes,
gueimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia Escolar: disttrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia,
discalculia, orientagdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de
fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina,
Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliagdo, diagnéstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicagdo e adaptacgdo);
Fonoaudiologia em Saulde Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e cognitivo);
Atualidades em Fonoaudiologia.

GARI A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
MECANICO Conhecimentos e utilizagéo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Exploso;

Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss3o; Suspensdao; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas
para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungdo; No¢es de Manutencao Geral.
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MOTORISTA Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagéo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagéo
e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecéanica bésica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducgio e operacdo veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos
do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulagcdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢8es de mecénica béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto
n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos
da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcéo e
operagdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

PEDREIRO Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacéo de massas; No¢des
de assentamento de tijolos.

PROFESSOR
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