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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO
RETIFICAGAO DO EDITAL N¢ 01/2014 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI torna publica a retificacdo do Edital N° 01/2014 de Abertura de
Inscri¢des, publicado no Diario Oficial do Estado, edi¢cédo de 27 de janeiro de 2014.

. Os itens abaixo passam a ter a redacdo indicada e ndo como constou no Edital N2 01/2014 de Abertura de
Inscricoes:

No item 3 do CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, leia-se:
“3. O regime juridico de trabalho é o estatutario e a jornada de trabalho semanal seréa de:
- no maximo 40 horas e no minimo 30 horas, para os cargos de Assessor Juridico e Auditor Fiscal de Controle
Externo, conforme o disposto na Lei Estadual n®. 5.542/02
- 40 horas para o cargo de Bibliotecario, conforme o disposto na Lei Estadual n%. 6.039/10;
- 20 horas para o cargo de Enfermeiro, conforme o disposto na Lei Estadual n®. 6.039/10;
- 30 horas para o cargo de Jornalista, conforme o disposto na Lei Estadual n®. 6.039/10;
- 20 horas para o cargo de Médico, conforme o disposto na Lei Estadual n®. 6.039/10;
- 40 horas para o cargo de Pedagogo, conforme o disposto na Lei Estadual n®. 6.039/10”.

No CAPITULO Il. DOS CARGOS

Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados no ato da posse) para o Cargo de Assessor Juridico:
Leia-se:

Diploma ou Certificado de curso de Graduacao em Direito, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC),
e inscricao na OAB.

Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados no ato da posse) para o Cargo de Médico:

Leia-se:

Diploma ou Certificado de curso de Graduacdo Plena em Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC), registro no Conselho Regional de Medicina e residéncia em Clinica Médica.

No CAPITULO Ill. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS, leia-se:

“1. S40 requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser comprovados no ato da posse:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n®s 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da Constituicdo
Federal;

b) possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no Capitulo II;

c) ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares, para os do sexo
masculino;

e) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagdo médica realizada por
6rgéo oficial do Estado;

g) atender as disposi¢des legais, nos casos de aposentadoria e acumulo de cargos publicos.

1.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima fixados serao exigidos apenas dos candidatos
habilitados e convocados para homeagao.

1.2 Nao serado aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocopias ou xerocdpias ndo autenticadas.

1.3 O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo e os exigidos no
item 5 do Capitulo X1V, perdera o direito a investidura no referido cargo”.

No CAPITULO IV. DAS INSCRIGOES, leia-se:

1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitacao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar énus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

2. As inscrigbes serao realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 29/01/2014 as 14h do dia
14/02/2014 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Tribunal de Contas do Estado do Piaui e/ou da Fundacao Carlos Chagas.

1



2.2 A prorrogacdao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacéo de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

3. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br durante
0 periodo das inscricbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigéo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.
3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico da Fundagéo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br até a data limite de pagamento das inscrigbes: 14/03/2014, no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais) para os cargos de Bibliotecario, Enfermeiro, Jornalista, Médico e Pedagogo e de R$ 160,00
(cento e sessenta reais) para os cargos de Assessor Juridico e de Auditor Fiscal de Controle Externo — Area
Comum.

3.2.1 O boleto bancério disponivel no site da Fundagéao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da Inscricdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscricdo, em qualquer
banco do sistema de compensacao bancaria.

3.2.2 O pagamento do boleto podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.2.3 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.
3.2.4 Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrigao.

3.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 O candidato somente tera sua inscri¢cdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 3 e
subitens deste Capitulo.

3.4 A partir de 03/02/2014 o candidato podera conferir, no endereco eletronico da Fundagao Carlos Chagas, se os dados
da inscricao efetuada foram recebidos e o valor da inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.5 A inscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.6 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor ou erroneamente preenchido do que o
estabelecido e as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes, sem devolugdo do valor pago.

3.7 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.8 Efetivada a inscri¢do ndo havera, em hipétese alguma, devolugao da importancia paga.

3.9 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

3.9.1 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma completa, correta, bem como fornecer dados inveridicos ou
falsos.

3.10 Nao serdo aceitas inscrigcdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempor@neas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

3.11 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado do Piaui ndo se responsabilizam por solicitagcdes de
inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica a cargo do candidato, a exemplo de falhas nos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara a sua nao efetivagao.

4. Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscricdo o Cddigo da Opgao de Cargo, conforme tabelas
constantes do Capitulo Il deste Edital e da barra de opg¢des do Formulario de Inscrigdo.

5. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicacéo
das provas (Capitulo VII) uma vez que s6 podera concorrer a um dos Cargos.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cao tera confirmada apenas a ultima, sendo as demais canceladas. Nao
sendo possivel identificar a Gltima inscricao efetivada, todas poderdo ser canceladas.

5.2 O cancelamento das inscricoes ter4d como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) para boletos bancérios com a mesma data de pagamento, sera considerado o Gltimo nimero do pedido registrado em
cada boleto bancério.

6. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo de opg¢ao de Cargo.

7.Nao serao aceitos pedidos de isen¢ao do pagamento do valor da inscrigao, com excegao ao:

71 Doador de Sangue e/ou Doador de Medula Ossea, de acordo com as Leis Estaduais n® 5.268/2002 e n®
5.397/2004.

7.1.1  Para ter direito a inscri¢do isenta, o doador de sangue devera comprovar a doagao de sangue, que nao podera
ser inferior a 3 (irés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término das inscricoes (14/02/2014),
realizada em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

7.1.1.1 A comprovagao da condicdo de doador de sangue devera ser encaminhada no original ou copia autenticada em
papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, até a data de encerramento das inscrigdes
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14/02/2014.

7.1.2 Para ter direito a inscrigdo isenta, o doador de medula dssea devera apresentar documento comprobatério
(original ou copia autenticada) de sua condi¢cao de doador emitido por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Uniéo,
pelo Estado ou por Municipio, devidamente atualizado, juntamente com copia do respectivo historico.

7.2 Portador de Deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n? 4.835/1996. Consideram-se pessoas portadoras de
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3298/1999 e
suas alteracoes.

7.2.1 O Portador de Deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo
maximo de 1 (um) ano antes do término das inscricoes (14/02/2014), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do
candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato é Portador de Deficiéncia.
7.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova e/ou condicao especial para realizacao das provas,
além de apresentar o Laudo Médico referido no item 7.2.1, deverd encaminhar sua solicitagdo conforme estabelecido nos
itens 4 e 5 do Capitulo V deste Edital.

7.3. Candidatos desempregados, considerados em estado de necessidade, de acordo com a Lei n® 5.953, de
17/12/2009.

O candidato desempregado, considerado em estado de necessidade devera enviar documentagéao que comprove:

a) a situacdo de desemprego através da apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente
legalizada, ou documento comprobatério que possua fé publica, caso o candidato ndo possua a CTPS;

b) o estado de necessidade por intermédio de Declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaragcédo de
Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracdo Anual de Isento, além destes documentos devera
enviar comprovante que o candidato atende a algum dos seguintes requisitos:

- integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal); ou consumir a taxa minima residencial
mensal de 4gua em até 10m3 (dez metros cubicos) por més; ou

- comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h; ou

- comprovar possuir renda familiar per capita nao superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao més.

7.4 Candidato cuja renda familiar for igual ou inferior ao salario minimo pagardo somente 50% (cinquenta por cento)
do valor da inscrigcao.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.

7.4.1 A comprovacgao da renda familiar devera se efetivar por Declaragao de préprio punho do candidato

7.4.1.1. Nao serao aceitas copias da Declaragao, ainda que autenticadas.

7.4.1.2 A renda de todos os integrantes da familia, inclusive do préprio candidato, informada na declaracdo devera ser
comprovada através da apresentacao de um dos seguintes documentos:

a) Em caso de emprego formal, cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pagina da
identificacdo, do contrato e pagina posterior ao contrato).

b) Em caso de trabalho informal, declaragao, de préprio punho, informando a atividade desenvolvida e renda mensal.

c) Em caso de servidor publico, contracheque atual.

8. Os requerimentos de isengéo e de redug¢do de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item anterior serdo
realizados no site da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br no periodo de 10 horas do dia 29/01/2014 as
14 horas (horario de Brasilia) do dia 14/02/2014.

9. Para solicitar a isencao e reducdo de pagamento do valor da inscricdo o candidato devera efetuar o requerimento de
isencao e de redugédo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

9.1 Encaminhar, no periodo de 29/01/2014 a 14/02/2014, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), para Fundacéo
Carlos Chagas — A/C Coordenacao de Execucdo de Projetos — Ref.: Isen¢do ou Redugédo de Pagamento/Tribunal de
Contas do Piaui - Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900) os documentos indicados a
seguir:

9.1.1 Original ou cépia autenticada dos documentos mencionados nos itens 7.1.1 e/ou 7.1.2 e/ou 7.2.1 e/ou 7.3 e/ou 7.4
deste Capitulo.

9.1.2 Cépia do documento de identidade do candidato.

9.2 Acessar o endereco eletrbnico www.concursosfcc.com.br, durante o periodo indicado no item 8 e, por meio dos
links referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isengédo ou de Redugédo de Pagamento.

9.3 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessérios a sua perfeita analise.

9.4 Consideram-se, também, cépias autenticadas, para fins de comprovacao de documentos de isencéo ou de redugcéo
descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbo com a descri¢éo “confere com o original”, datados e assinados
por qualquer autoridade publica.

9.5 Nao serdo consideradas as cépias ndo autenticadas, bem como os documentos encaminhados via fax, via correio
eletrénico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

9.6 As informagbes prestadas no requerimento de isen¢do ou de redugcédo e a documentagdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

9.7 Somente seréo aceitos os documentos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

9.8 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipo6tese ou alegagéo.

10. Os pedidos de isencao ou de redugao de pagamento da inscricao serdo analisados e julgados pela Fundacao Carlos
Chagas.

11. Nao sera concedida isencao ou reducado de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:



a) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo com isen¢éo ou de redug¢do de pagamento pela Internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢ao ou reducado, sem apresentar os documentos previstos no item 9.1 e subitens;
e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

12. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou nao
seu pedido.

13. A partir do dia 26/02/2014, o candidato devera verificar no enderego eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br os resultados da andlise dos pedidos de isengdo ou de reducao do pagamento da inscricao
deferidos e indeferidos, observados os motivos do indeferimento dos pedidos de isen¢éo ou de reducgao.

14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo e de reducdo de pagamento valor da inscricdo deferidos tera
sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscricao.

14.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com iseng¢édo e de reducdo de pagamento, ter4d somente a ultima
inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

14.2 Ser& considerado, para fins de validagdo da ultima inscri¢géo efetivada, o numero do documento gerado no ato da
inscrigao.

15. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo e de reducdo de pagamento do valor da inscricao indeferido
podera apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicacao, no site (www.concursosfcc.com.br).

15.1 Apéds a analise dos recursos sera divulgada a relagéo dos requerimentos deferidos e indeferidos no Diario Oficial do
Estado e no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

16. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o boleto para
pagamento no site da Fundacao Carlos Chagas e pagar a inscricao até a data limite de 14/03/2014.

17. Os documentos encaminhados para solicitagdo de inscricdo com isencdo ou reducdo de pagamento terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

18. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as
especificadas neste Edital.

19. Nao serdo aceitas as solicitacoes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

21. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeagao do candidato desde que sejam identificadas
falsidades de declaragbes ou irregularidades nas provas ou documentos.

22. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicita-la durante
o periodo de inscricdes: de 29/01/2014 a 14/02/2014, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos
Chagas (Coordenagdo de Execugéo de Projetos — Ref.: Solicitagao/Tribunal de Contas do Piaui — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

22.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique
o atendimento especial solicitado.

22.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condicao
atendida.

22.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23. A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

23.1 Encaminhar sua solicitagao, durante o periodo de inscricbes: de 29/01/2014 a 14/02/2014, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (A/C Coordenacgéao de Execugdo de Projetos — Ref.: Solicitagcao/Tribunal
de Contas do Piaui — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

23.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

23.3 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

23.4 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com 0 acompanhante e a crianga.
23.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundacdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagédo da prova.

23.6 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

23.7 Na sala reservada para amamentacgao ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

Nos itens 1 e 2 do CAPITULO V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA leia-se “Lei
Complementar n® 13/1994”.

Na Tabela constante do item 1 do CAPITULO VI - DAS PROVAS, leia-se como segue e hao como constou:

1. Do concurso constardo os seguintes cargos, provas, nimeros de questoes, peso e duragdo conforme tabela abaixo:



Duracao

Cargos Provas el Peso da
9 Questoes
Prova
Portugués, Direito Civil,
OBJETIVA DE Direito Empresarial,
CONHECIMENTOS Direito Penal, Direito 30 1
GERAIS Tributario e
Hermenéutica Juridica.
Direito Constitucional,
Direito Administrativo, 4h30
Controle Externo,
ﬁ%sRl?g?(:%R OBJETIVA DE Direito Previdenciario,
CONHECIMENTOS Ciéncias das Finangas 70 3
ESPECIFICOS | e Direito Financeiro,
Licitacdes e Contratos
Administrativos e Direito
Processual Civil.
DISCURSIVA DE - Parecer:
CONHECIMENTOS C . . 3h
ESPECIFICOS Il - Duas questdes discursivas.
Portugués, Matematica
OBJETIVA DE :ﬁa"i",‘;!’”io B‘?gi.‘t’o'
CONHECIMENTOS atematico, Lireito 30 1
GERAIS Empresarial, Direito
Civil, Direito Tributario e
Direito Previdenciario.
Direito Constitucional,
Direito Administrativo, 4h30
AUDITOR FISCAL Ciéncias das Finangas
DE CONTRQLE e Direito Financeiro,
EXTERNO — AREA | OBJETIVA DE Controle Externo,
COMUM CONHECIMENTOS Administracdo Publica, 70 3
ESPECIFICOS | Contabilidade Geral,
Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico e
Auditoria
Governamental.
DISCURSIVA DE - Parecer-
CONHECIMENTOS C . . 3h
ESPECIFICOS Il - Duas questdes discursivas.
Portugués,
Fundamentos de Direito
OBJETIVA DE Constitucional,
CONHECIMENTOS Administrativo e Civil e 30 1
BIBLIOTECARIO GERAIS Legislacédo Aplicavel ao 3h30
TCE/PI e ao Servidor
Publico Estadual.
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 40 3
Portugués,
Fundamentos de Direito
OBJETIVA DE Constitucional,
ENFERMEIRO CONHECIMENTOS Administrativo e Civil e 30 1 3h30

GERAIS

Legislacédo Aplicavel ao
TCE/PI e ao Servidor
Publico Estadual.




OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 40 3
Portugués,
Fundamentos de Direito
OBJETIVA DE Constitucional,
CONHECIMENTOS Administrativo e Civil e 30 1
GERAIS Legislacédo Aplicavel ao 3h30
TCE/PI e ao Servidor
JORNALISTA Publico Estadual.
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 40 3
DISCURSIVA DE - Redacgéo;
CONHECIMENTOS - Duas Questoes Discursivas. 3h
ESPECIFICOS II
Portugués,
Fundamentos de Direito
OBJETIVA DE Constitucional,
i CONHECIMENTOS Administrativo e Civil e 30 1
MEDICO GERAIS Legislagao Aplicavel ao 3h30
TCE/PI e ao Servidor
Publico Estadual.
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 40 3
Portugués,
Fundamentos de Direito
OBJETIVA DE Constitucional,
CONHECIMENTOS Administrativo e Civil e 30 1
PEDAGOGO GERAIS Legislagéo Aplicavel ao 3h30
TCE/PI e ao Servidor
Publico Estadual.
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 40 3

No subitem 23.1 do CAPITULO VII. DA PRESTACAO DAS PROVAS, leia-se:
“23.1 A autenticagdo digital e assinaturas dos candidatos em sua Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 7,
Capitulo XIV deste Edital”.

No item 1, alinea “a”, do CAPITULO XIIl. DOS RECURSOS, leia-se
“a) ao indeferimento do requerimento de isengéo e de redugéo do valor da inscricdo”.

No item 3 do Capitulo XIV. DO PROVIMENTO DO CARGO, leia-se:

“3. Sao requisitos para a investidura no cargo, sem prejuizo de outros previstos na lei instituidora de cada cargo:

| - ser maior de 18 anos;

Il - estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos o0s sexos, e militares, para os do sexo
masculino;

Il - ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos”.

No Capitulo XIV. DO PROVIMENTO DO CARGO, leia-se:

1. O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com
a necessidade do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, desde que considerados aptos em inspecao de saude, de
caréter eliminatdrio, a ser realizado por profissionais previamente designados pelo Tribunal.

1.1 Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento a inspegcdo médica na data e horario agendado pela
Administrag@o implicara a sua eliminagao do Concurso Publico.

1.2 A Administracdo convocara os candidatos para a inspecdo médica e os informara dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasiéo.

1.2.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsidiarios a inspegao médica.

2. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido na inspecao
de saude.

3. Sao requisitos de escolaridade para ingresso no cargo;

| - diploma de conclusao de curso superior de graduagao plena em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil;



Il — ser maior de 18 anos;

Il — estar em dia com as obrigagbes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos, e militares, para os do sexo
masculino;

IV — nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

4. A nomeagdo para os cargos dar-se-& no nivel | do respectivo cargo.

5. O candidato convocado para nomeacao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovagéao dos pré-requisitos/escolaridade constantes no Capitulo Il e no item 3 deste Capitulo;

) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacgdes, se for o caso;

) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na ultima elei¢céo ou certiddo de quitagao eleitoral;

) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, para os candidatos do sexo masculino;

) Cédula de Identidade;

f) Cépia da ultima declaracao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com o respectivo
recibo, e as devidas atualizagbes e/ou complementagbes ou, no caso de o nomeado nao ser declarante, declaragéo
firmada por ele préprio, nos termos da Lei n® 8.730/1993 e Lei n® 8.429/1992;

®© OO T

9) CPF;

h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Quatro fotos 3x4 recentes;

i) Declaragéao de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

k) Declaracao de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos;

) Relacao das funcdes e cargos de direcdo que exerca ou tenha exercido nos dois anos anteriores em 6rgaos ou
empresas ou instituicdes publicas ou privadas, no Brasil ou no Exterior, se for o caso;

m) Curriculum Vitae (2 copias);

n) Comprovante do tipo sanguineo e Fator RH;

0) Declaragéo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado

ou por Municipio;

5.1 N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocédpias nao autenticadas.

6. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei Complementar n® 13/1994 e suas
alteragbes posteriores, bem como os que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso Publico
para todos os fins.

7. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma)
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a assinatura do candidato e
procedera a autenticagdo digital no Cartdo, para confirmagao dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da
realizagao das provas.

8. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo
Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologagao do resultado final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

No Anexo | — Descricdo das Atribuicoes Basicas dos Cargos, para Assessor Juridico, leia-se:

“Assessoramento aos membros do TCE PI no exercicio da atividade de controle externo relacionadas ao planejamento,
coordenacgdo, supervisdo e execugao de tarefas relativas a analises de processos administrativos e judiciais;

Elaboragao de pareceres técnicos, pesquisa, selegéo e processamento de legislagédo, doutrina e jurisprudéncia;
Execucgéo de trabalhos de natureza técnico-administrativa tais como: elaborac¢do de despachos, informacdes, relatérios,
oficios, memorandos e peti¢des”.

No ANEXO Il - Conteudo Programatico, leia-se como segue e hao como constou:

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagbes: Considerar-se-a a legislagao vigente até a data da publicacédo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

ASSESSOR JURIDICO
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de
texto.



Direito Civil

Lei. Vigéncia. Aplicacao da lei no tempo e no espaco. Integracao e interpretacéo da lei. Lei de Introdugcdo as Normas do
Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil.
Bens. Fatos juridicos e negécios juridicos: forma, prova, defeitos, nulidades, condicdo, termo, encargo e prazo. Atos
ilicitos, abuso de direito. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: modalidades, transmisséo, adimplemento e extingéo.
Posse e propriedade: conceito, aquisicao e perda. Contratos: conceitos, classificagdo, constituicdo, efeitos e formas.
Contratos em espécie: compra e venda, locagdo, comodato, prestagdo de servico, doagdo, empreitada, mandato e
fianca. Responsabilidade civil. Contrato de seguro. Compromisso de compra e venda. Hipoteca, penhor e alienacao
fiduciaria. Direito de Familia. Das Relacdes de Parentesco.

Direito Empresarial

Empresario. Da caracterizagdo, da inscricdo e da capacidade. Estabelecimento. Nome empresarial. Sociedade.
Caracterizacao juridica do regime societario. Personalizacdo das sociedades. Elementos do contrato de sociedade.
Dissolugéo e liquidagao das sociedades. .5 Incorporagdo, fusdo, cisdo e transformacdo de sociedades. Sociedade por
quotas de responsabilidade limitada: Caracteristicas e direito aplicavel. Limitacdo da responsabilidade dos sdcios.
Regime das quotas. Alteragéo do contrato e direito de recesso. Administragdo social. A despersonificagdo da sociedade e
abuso de gestao. Titulos de Crédito.

Direito Penal

Crime e contravencado. Elementos do crime. Relagdo de causalidade. Crime tentado e crime consumado. Dolo e culpa.
Causas de exclusao da culpabilidade. Erro. Coacao irresistivel. Obediéncia Hierarquica. Crimes contra a Administracéo
Publica. Atos de improbidade praticados por agentes publicos e sangdes aplicaveis. Efeitos da condenacéo penal. Crimes
contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137/90). Crimes de responsabilidade (Decreto Lei n® 201/67 e Lei n® 1.079/50). Crimes
de responsabilidade fiscal (Lei n® 10.028/2000).

Direito Tributario

Conceito. Normas gerais em matéria tributaria. Sistema Tributario Nacional e ADCT: principios constitucionais tributarios
e imunidades. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Tributos: espécies e natureza juridica. Causas de
suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Cédigo Tributario Nacional. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n°63/90. Participagdo do Tribunal de Contas do Estado na
reparticdo das receitas tributarias (Lei estadual n® 5.001/98).

Hermenéutica Juridica

Hermenéutica Constitucional. Aplicabilidade e interpretacdo das Normas Constitucionais. Métodos, conceitos e principios
de interpretacdo constitucional. Natureza e classificagdo das Normas Constitucionais. Lacunas na Constituicdo, espécies
e caracteristicas, principios juridicos e regras de Direito. Aplicagdo da Constituicdo no tempo e no espaco. Eficacia das
Normas Constitucionais e tutela das situacdes subjetivas. Orgamento e reserva do possivel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS II

Direito Constitucional

Constituicao. Conceito, origens, conteldo, estrutura e classificagdo. Evolugdo constitucional do Brasil. Supremacia da
Constituigao. Poder Constituinte. Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais Principios constitucionais.
Emenda, reforma e revisdo constitucional. Controle da constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Acdo direta de inconstitucionalidade. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade. Arguicdao de
descumprimento de preceito fundamental. Origem. Evolugdo e estado atual. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e
deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder;
Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; municipios; intervengao federal; reparticdo de competéncias.
Poder Legislativo. Organizacdo. Funcionamento. Atribuicées. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e ministros de Estado. Atribuicbes e
responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisorias. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdigdo. Organizagéo.
Orgaos e competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; juizes
federais; garantias da magistratura. Sumula vinculante. Fungbes essenciais a Justiga. Ministério Publico. Natureza.
Fungéo. Autonomia. Atribuicbes e vedacgbes constitucionais de seus membros. Da Administracdo Publica. Principios
constitucionais. Servidores publicos. Sistema Tributario Nacional. Finangcas publicas; normas gerais; orgamento publico.
Ordem econbmica e financeira. Atividade econémica do Estado. Principios das atividades econdmicas, propriedades na
ordem econbémica. Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais da seguridade social. Controle Interno da
Administragao Publica. Teoria Geral do Estado. Nagédo e Estado. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado.
Formas de Governo.

Direito Administrativo

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Organizacdo da Administracdo Publica: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculacdo e discricionariedade;
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revogacgao, invalidagdo e convalidacao. Licitagdo: conceito, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacdo; modalidades e tipos; procedimento, revogacao e anulagdo; sangdes; normas gerais de licitagdo. Estatuto da
Micro e Pequena Empresa (Lei Complementar n°126/06). Contratos administrativos: conceito, clausulas exorbitantes;
formalizagédo; execugdo; inexecugao, revisao e rescisdao. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servigo
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico
Unico dos Servidores do Estado do Piaui (Lei Complementar n° 13/94 e alteragdes posteriores); o Regime de previdéncia
dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagao; regulamentacéo e controle; requisitos do servigo e
direitos do usuario; competéncia para prestacao do servico; servi¢cos delegados a particulares; concessoes, permissoes e
autorizagdes; convénios e consoércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administragdo, utilizagao e alienagao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao onerag¢éo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da Administragdo: evolugdo doutrinaria;
responsabilidade civil da Administragdo no Direito brasileiro; agdo de indenizagdo; acdo regressiva. Processo
administrativo; normas basicas no ambito da Administracdo Publica. Poderes e Deveres da Administragdo Publica.
Improbidade Administrativa. (Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas alteragbes posteriores). Poderes da
Administragéo Publica.

Controle Externo

Controle da Administragdo Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo.
Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza Juridica, fungbes e eficacia das
decisbes. Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de Contas:
apreciacdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. Organizacdo e
Competéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Constituigdo Estadual, Lei Estadual n° 5.888/09 e Regimento
Interno). Composicdo dos Tribunais de Contas: Conselheiros, Auditores e Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.
Tomada e prestacoes de contas dos administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos.
Processamento e julgamento das contas. Sangdes aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares. Julgamento das
contas anuais do Governo Estadual e Municipal. Natureza e conteudo do Parecer Prévio do TCE. Apreciagdo da
legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessdes iniciais de aposentadorias, reformas e pensdes.
Inspecdes e auditorias.

Direito Previdenciario

Seguridade Social: principios basicos. Previdéncia Social: regimes. Financiamento da Seguridade Social. Prestagbes em
geral. Beneficios em espécie. Tempo de contribuigédo para fins previdenciarios. Contagem reciproca de tempo de servigo.
Compensagéo financeira entre regimes. Regime Previdenciario do Estado do Piaui (Leis Complementares n® 39, n® 40 e
n? 43). Controle da legalidade pelo Tribunal de Contas das aposentadorias, reformas e pensodes. Lei n® 9.717/98.

Ciéncias das Financas e Direito Financeiro

Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. Despesa Publica: conceito, categorias, estagios,
suprimentos de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, divida flutuante e divida fundada. Aspectos
juridicos. Aspectos econdmicos. Programacao financeira. Execucdo or¢gamentéria e financeira. Operagdes de crédito.
Receitas Publicas. Conceito. Classificacdo, categoria, fontes, estagios, divida ativa; Receitas patrimoniais. Receitas
tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicao de melhoria. Pregco. Contribuigdes sociais. Receitas
crediticias. Crédito publico. Empréstimos publicos. Fundos de participacdo e Renuncia de Receitas. Divida publica.
Regime constitucional da divida publica brasileira. Orgamento publico. Conceito. Natureza juridica. Elementos essenciais.
Classificagdo. Principios orgamentarios. Regime constitucional. Vedagbes constitucionais em matéria orgamentaria.
Normas gerais de Direito financeiro. Processo or¢gamentario: calendario de elaboracdo e execucdo das leis
orcamentarias, metas técnicas e instrugdo do orgcamento publico. Plano plurianual. Planos, programas nacionais,
regionais e setoriais. Exercicio financeiro. Diretrizes orgamentarias. Principios orgamentarios. Orgamento-programa.
Planejamento e orgamento. Classificagdo funcional-programatica. Orgamentos anuais. Créditos orgamentarios e
adicionais. Quadro de detalhamento da despesa, sistema orgcamentario. Orgdos centrais e setoriais, unidades
orgcamentarias e gestoras. Lei Complementar n°101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n? 4.320/64.

Licitacées e Contratos Administrativos

Licitagbes: Conceito. Fonte Normativa. Competéncia Legislativa. Principios. Definicdes. Objeto. Modalidades, Limites,
Dispensa e Inexigibilidade. Registros Cadastrais, Habilitacdo Procedimentos e Julgamento. Contrato: formalizagéo,
alteracdo, execugao, inexecucao e rescisdo. Sancdes Administrativas e Tutela Judicial. Recursos Administrativos. Lei n®
10.520/02.

Direito Processual Civil
Jurisdigao e acao. Partes e procuradores: legitimagao para a causa e para o processo, deveres e substituicao das partes
e dos procuradores. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria, competéncia funcional,
competéncia territorial, modificagdes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. Formagéao, suspensao e extingcao
do processo. Peticédo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticéo inicial. Resposta do réu: excecao,
contestacao e reconvencao. Provas: disposi¢des gerais, depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial
e inspecao judicial. Atos Processuais: forma, prazo, comunicagdo. Nulidades Processuais. Recursos: disposi¢cdes gerais
e espécies, apelacao, agravo, embargos infringentes, embargos de declaragao, especial e extraordinario. Do processo de
execucao: execugdo em geral, espécies de execucdo, embargos do devedor, execugdo por quantia certa contra o
9



devedor solvente, suspensdo e extingdo do processo de execucdo, remicdo. Cumprimento de sentenga e sua
impugnacao. Mandado de Seguranga. Processo Cautelar.

AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA COMUM
CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéao.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao de
texto.

Matematica e Raciocinio Logico-Matematico

Matemética: nimeros inteiros e racionais: operagées (adi¢éo, subtracao, multiplicacao, divisdo, potenciacédo); expressdes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operagbes com fragbes. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas.
Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das rela¢des fornecidas e avaliar as condi¢coes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. Compreenséo e elaboragdo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacao de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao
do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Direito Empresarial

Empresério. Da caracterizagdo, da inscricdo e da capacidade. Estabelecimento. Nome empresarial. Sociedade.
Caracterizagao juridica do regime societario. Personalizagdo das sociedades. Elementos do contrato de sociedade.
Dissolucgéo e liquidagdo das sociedades. Incorporacao, fusao, cisdo e transformacgéo de sociedades.

Direito Civil

Lei. Vigéncia. Aplicacao da lei no tempo e no espaco. Integracao e interpretacéo da lei. Lei de Introdugcdo as Normas do
Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil.
Bens. Fatos juridicos e negécios juridicos: forma, prova, defeitos, nulidades, condicdo, termo, encargo e prazo. Atos
ilicitos, abuso de direito. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: modalidades, transmisséo, adimplemento e extingéo.
Posse e propriedade: conceito, aquisicao e perda. Contratos: conceitos, classificagdo, constituicdo, efeitos e formas.
Contratos em espécie: compra e venda, locagdo, comodato, prestagdo de servico, doagédo, empreitada, mandato e
fianca. Responsabilidade civil.

Direito Tributario

Conceito. Normas gerais em matéria tributaria. Sistema Tributario Nacional e ADCT: principios constitucionais tributérios
e imunidades. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Tributos: espécies e natureza juridica. Causas de
suspensao, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Cédigo Tributario Nacional. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n° 63/90. Participagéo do Tribunal de Contas do Estado na
reparticao das receitas tributérias (Lei estadual n® 5.001/98).

Direito Previdencidrio

Seguridade Social: principios basicos. Previdéncia Social: regimes. Financiamento da Seguridade Social. Prestagbes em
geral. Beneficios em espécie. Regime Previdenciario do Estado do Piaui (Leis Complementares n® 39, n® 40 e n® 43). Lei
n® 9.717/98.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Il

Direito Constitucional

Constituigao da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Dos direitos politicos; Dos partidos politicos.
Organizagdo do Estado: Organizacdo Politico- Administrativa; Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Da
Administragdo Publica. Da organizagcao dos Poderes: Do Poder Legislativo: processo legislativo, fiscalizagdo contabil,
financeira e orgcamentaria; do Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. Da
Tributacdo e Do Orgamento: Das finangas publicas.

Direito Administrativo

Administrag@o Publica. Principios administrativos. Organiza¢do administrativa do Estado: administracao direta e indireta;
autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Servigo
Publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Controle da Administracdo Publica. Lei n? 8.666/93 e Lei n® 10.520/02.
Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo; modalidades;
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procedimento, revogacao e anulagéo; san¢des; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, clausulas
exorbitantes; formalizagdo; execugéo; inexecugao, revisdo e rescisdo. Servidores Publicos: servidores publicos; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. LC n®13/94 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Piaui) e alteragdes posteriores (LC n® 28/03, LC n® 84/07 e LC n® 101/08). Lei n® 8.429/92 e
alteracdes (Lei da Improbidade Administrativa). Processo Administrativo. Principios; direitos e deveres dos administrados;
instauracdo, formalizagdo e instrugcdo; recursos; invalidagdo, revogagcdo e convalidagdo de atos; prazos e sangdes
administrativas. Bens publicos. Responsabilidade civil do Estado.

Ciéncias das Financas e Direito Financeiro

Normas constitucionais de planejamento. Normas gerais de direito financeiro (Lei Federal n® 4.320/64 e alteracoes).
Processo legislativo do planejamento orcamentario. Rejeicdo, emenda e veto. Planejamento Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei do Orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos. Orgamento: conceito;
natureza juridica; elementos essenciais, classificacao, principios orgcamentarios, regime constitucional, vedagéo. Créditos
adicionais. Orgcamento de base zero; orcamento de desempenho, orcamento-programa e orgcamento por Resultado.
Caracteristicas basicas dos sistemas orcamentarios: estrutura programatica, econémica e organizacional para alocagéo
de recursos (classificacao institucional; funcional-programatica; econémica; por fonte de recursos. Receitas e despesas);
mensuragdo de desempenho e controle organizacional para alocagdo de recursos (classificagbes orcamentarias);
mensuragédo de desempenho e controle orgamentario. Fiscalizacao e controle interno e externo dos orcamentos. Portaria
SOF/STN n® 163/2001. Portaria MOG n® 42/99. Fiscalizagcao e controle interno dos or¢gamentos. Normas aplicadas aos
precatorios. Ciclo orgcamentario. Receita publica: conceito; ingressos e receitas; classificagdo: receitas originarias e
receitas derivadas. Despesa publica: conceito e classificagdo; principio da legalidade; técnica de realizagdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Crédito publico: conceito; empréstimos publicos: classificagao; fases;
condigbes; garantias; amortizacdo e conversdo. Despesas decorrentes da despesa Capital. Despesas de natureza
continuada: conceito, condigbes, limites e reconducdo aos limites; despesas obrigatérias e nao obrigatérias; despesa
com pessoal e despesas com seguridade social. Operagdes de crédito: conceito, condi¢des, limites e recondugéo aos
limites. Divida Publica: conceito; disciplina constitucional e legal; classificacdo e extingdo. Controle e transparéncia:
controle pelos Tribunais de Contas e pelo Poder Legislativo; penalidades administrativas e civis.

Controle Externo
Lei n? 5.888/09 (Lei Orgéanica do TCE/PI) e Resolugao n? 13/11 TCE/PI (Regimento Interno).

Administragdo Publica

As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do aparelho do Estado. Administra¢do publica:
do modelo racional-legal ao paradigma po6s-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado burocratico, o
Estado do bem-estar, o Estado regulador. Empreendedorismo governamental e novas liderangcas no setor publico;
processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. Governo eletrénico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability.
Exceléncia nos servigos publicos; gestdo por resultados na produgado de servicos publicos; gestdo de pessoas por
competéncias. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Administracdo de pessoal.
Administragdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e geréncia de materiais e estoques.
Governabilidade e governanga. Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizacdo da sociedade civil
de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. Processo de formulagdo e desenvolvimento de
politicas: construcdo de agendas, formulacédo de politicas, implementacao de politicas. As politicas publicas no Estado
brasileiro contemporaneo; descentralizacdo e democracia; participagdo, atores sociais e controle social; gestéo local,
cidadania e equidade social. Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. Conceitos basicos de planejamento.
Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. Formulagcdo de programas e projetos. Avaliagdo de
programas e projetos. Tipos de avaliagdo. Analise custo-beneficio e analise custo efetividade. Gestdo de projetos.
Elaboragéo, andlise e avaliacdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e
suas etapas. Gestao de processos. Conceitos da abordagem por processos.

Contabilidade Geral

Contabilidade Geral: conceito, objetivo, campo de aplicagcao. Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacao das
Demonstragdes Contabeis — NBC T-1 Resolucdo CFC 1121/ 2008, Composicdo, conceitos, estrutura e forma de
avaliacdo dos itens patrimoniais; Ativos, Passivos e Patriménio Liquido, Apuracdo do Resultado de Exercicio,
Demonstragdes contabeis obrigatdrias: estrutura, conceitos, conteldos e aplicabilidade de acordo com a Lei n® 11.638,
de 28/12/2007. Analise e interpretagao de demonstrativos contabeis (quocientes de liquidez e endividamento).

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. Sistemas de Contas. Variagbes
Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra-orcamentéarias. Plano de Contas Unico do Governo
Federal: Conceito, estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo,
estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execugéo da
receita, fixagdo e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle (contratos,
caugdes, convénios e instrumentos similares, diversos responsaveis). Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis:
Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizacdo de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizagdo de Receita e
Despesa Balancete: caracteristicas, conteudo e forma. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango
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Financeiro, Balangco Patrimonial e Demonstracao das Variagcdes Patrimoniais. A Lei Federal n? 4.320/64. Demonstrativos
fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal Manual. Normas Brasileiras
Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16.1 - Conceituagao, Objeto e Campo de Aplicacdo. NBC T 16.2 — Patrimbnio e
Sistemas Contabeis. NBC T 16.3 — Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil. NBC T 16.4 — Transagbes
no Setor Publico. NBC T 16.5 — Registro Contabil. NBC T 16.6 — Demonstracdes Contébeis. NBC T 16.7 — Consolidagao
das Demonstragbes Contabeis. NBC T 16.8 — Controle Interno. NBC T 16.9 — Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao.
NBC T 16.10 — Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos em Entidade do Setor Publico. Portarias da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) — Portaria Interministerial STN/SOF n® 163/2001 e suas alteragdes, Portaria STN n? 467/09 —
volumes I, lll e IV — Portaria STN/SOF n® 02/09 — Manual da Receita e Despesa, Portaria n® 749/09 e Portaria n® 751/09.
Manual de contabilidade aplicada ao setor publico, 52 edigcao (STN).

Auditoria Governamental

Conceito, evolugdo. Auditoria Interna, Externa e Auditoria Governamental segundo a INTOSAI (International Organization
os Supreme Audit Institutions): papéis. Controles Internos segundo o COSO | e COSO Il — ERM (Enterprise Risk
Management). Auditoria de regularidade e operacional. Ferramentas de Fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento, inspecao. Planejamento de Auditoria: Plano de Auditoria baseado no Risco. Definicao
do Objeto e Escopo. Materialidade, risco e relevancia. Avaliagédo do Controle Interno. Matriz de Planejamento e Programa
de Auditoria. Papéis de Trabalho. Execugéo da Auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental. Inspecgéo fisica,
célculos, observacao, entrevista, circularizacéo, conciliacdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias.
Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Relatério de Auditoria e
Pareceres. Monitoramento.

Os demais itens do Edital N° 01/2014 de Abertura de Inscrigbes permanecem inalterados.
Teresina/Pl, 31 de janeiro de 2014.
Publique-se.

Cons. Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga
Presidente
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