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TRIBUNALDE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO
EDITALNC01/2014 DE ABERTURA DE INSCRICOES

OTRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, tendo em vista
o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber
que sera realizado em locais, data e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Puablico para provimento de cargos do Quadro
Permanente de Pessoal deste El)“ribunal e formagdo de Cadastro de
Reserva, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que
fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
L. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo
Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuigoes
ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o resultado
final do concurso.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e
das que vierem a surgir, relativas aos cargos constantes do Capitulo
II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de vaHdade

revisto neste Edital.

3. O regime juridico de trabalho € o estatutario e a jornada de trabalho

¢ de 40 horas semanais.

4. Os Cargos, os codigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o
namero de vagas ¢ a remunerag¢ao inicial s2o os estabelecidos no
Capitulo II deste Edital.

5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo I — Descrigdo das Atribui¢des Basicas dos Cargos
Anexo I — Conteudo Programético
Anexo Il — Cronograma de Atividades

6. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo
ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundag@o Carlos Chagas por meio do Fale Conosco no enderego
eletronico www.concursosfec.com.brou pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia).

IL. DOS CARGOS ) .
1. Os cargos, codigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero
de vagas e a remuneragdo inicial sdo os estabelecidos a seguir:
EnsinoSuperiorCompleto:

Assessor Juridico e AuditorFiscal de Controle Externo— Area Comum
—Valorda Inscrigio: RS 160,00 (cento e sessenta reais)

Bibliotecario, Enfermeiro, Jornalista, Médico e Pedagogo -
Valordalnscri¢do: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

IN° de Vagas a
e Codigo de Escolaridade/Pré-Requisitos N° de Vagas | Candidatos | Vencimento
9 Opgéo (a serem comprovados no ato da posse) 0 com [Basico Inicial ®
Deficiéncia
Diploma ou Certificado de curso de Graduagdo em
Assessor Juridico A0t Direito, devidamente reconhecido pelo Ministério da 4 R$8.500.00
Educacdo (MEC).
- Diploma ou Certificado de curso de Ensino Superiol
Cﬁﬂ%?itﬁnﬁe— BO2 rm qualqu;r‘ ére? ‘ Jde formagﬁq, .i?c\usive 9 RS 8.500,00
Area Comum N ena, ) pelg
Ministério da Educagéo (MEC).
Diploma ou Certificado de Graduagdo Plena em
Bibliotecario C03  [Bibli i hecido pel 1 R$ 3.000,00
Ministério da Educagéo (MEC).
Diploma ou Certificado de Graduacéo Plena em
) Enfermagem, devidamente ~reconhecido  pel
Enfermeiro D04 Ministério da Educagdo (MEC) e registro no f R$3.000,00
Conselho Regional de Enf
Diploma ou Certificado de curso deGraduagéo Plena
Jornalista E05  em Jornali devid hecido pelg 1 R$5.000,00
Ministério da Educagéo (MEC).
Diploma ou Certificado de Graduagdo Plena em
- Medicina, devidamente reconhecido pelo Ministério
Medico FO \da Educagéo (MEC) e registro no Conselho Regional f R$7.00000
de Medicina.
Diploma ou Certificado de curso de Graduacdo
Pedagogo G07 Plena em Pedagogia, devidament hecid 1 R$4.000,00
pelo Ministério da Educagéo (MEC).
Legenda:

* Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia).
** Reserva de Vagas para Candidatos com Deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/1999 ealteragdes
posteriores e Lei Estadual n° 4.835/1996.
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IIl. DOSREQUISITOS PARAAINVESTIDURA NOS CARGOS
1. Sdo requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser
comprovados no ato da posse:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos
n°s 70.391/72 € 70.435/72 e do art. 1§da Constituigdo Federal;
b) possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no Capitulo

t
¢) ser maior de 18 (dezoito) anos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de
ambos os sexos, ¢ militares, para os do sexo masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;
1.1 Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos
acima fixados serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e
convocados para nomeagao.
1.2 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem
fotocopias ou xerocOpias ndo autenticadas.
1.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 1 deste Capitulo e os exigidos no item 6 do
Capitulo X1V, perdera o direito a investidura no referido cargo.

IV.DASINSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a

recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de

todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no

periodo das 10h do dia 29/01/2014 as 14h do dia 14/02/2014 (horario

de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 O periodo de inscrigdes podera serprorrogadopor até2dias Uteis,

por necessidadedeordemtécnicae/ou

operacional,acritériodoTribunal de Contas do Estado do Piauie/ou
da Fundagdo Carlos Chagas.

2.2 A prorrogacdo das inscri¢des deque trata o item anterior

poderaserfeitasem prévioaviso,bastando, para todos os efeitos

legais,a comunicagdo de prorrogagdo feita no site
www.concursosfcc.com.br.

3. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o enderego
eletronico www.concursosfce.com.br durante o periodo das
inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico,
elt;e‘guar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

3.1 LereaceitaroRequerimentodelnscri¢do,preencheroFormulariode
Inscrig@o etransmitir os dados pela Internet.

3.2Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por
meio de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas
com material ¢ servigos, de acordo com as instru¢des constantes
no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br até a data limite de pagamento das
inscrigcdes: 14/03/2014, no valor de RS 120,00 (cento e vinte
reais) para os cargos de Bibliotecario, Enfermeiro, Jornalista,
Médico e Pedagogo e de RS 160,00 (cento e sessenta reais)
para os cargos de Assessor Juridico e de Auditor Fiscal de
Controle Externo— Area Comum.

3.2.1 O boleto bancario disponivel no site da Fundagao Carlos
Chagas www.concursosfce.com.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da Inscri¢do, apds conclusao do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo, em qualquer banco
do sistema de compensagdo bancaria.

3.2.2 O pagamento do boleto podera ser efetuado em dinheiro
ou cheque do proprio candidato.

3.2.3 O pagamento efetuado por meio de cheque somente seréa
considerado quitado apds a respectiva compensagao.

3.2.4 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o
motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrigao.

3.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 O candidato somente tera sua inscri¢do efetivada se forem
realizados todos os procedimentos previstos no item 3e
subitens deste Capitulo.

3.4 Apartir de 03/02/2014 ocandidato podera conferir, no endereco
eletronico da Fundagao Carlos Chagas, se os dados da inscri¢ao
efetuada foramrecebidos e o valor da inscri¢do foipago. Em
caso negativo, o candidatodeveraentrar em contato com o
Servigo de AtendimentoaoCandidato—
SACdaFundagdoCarlosChagas,pelo telefone(0XX11) 3723-4388,
de segunda asexta-feira, emdiasuteis, das 10as 16 horas(horario
de Brasilia), paraverificar o ocorrido.
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3.5 A inscri¢dosomentesera confirmada ap6sa comprovagao do
gagamentodovalor da inscrigdo.
. S

erao canceladas asinscrigdes com
pagamentoefetuadoporumvalor menor ou erroneamente
preenchido do que _oestabelecidoe

assolicitagdesdeinscrigcdaocujos
pagamentosforemefetuadosapdsadata de encerramento das
inscri¢des, sem devolugdo do valor pago.

3.7 O candidatoinscritondo deveraenviarqualquerdocumento de
identificagdo,sendodesuaexclusivaresponsabilidadeainformagao
dos dados cadastrais no ato de inscri¢@o, sobas penasdalel.

3.8 Efetivada a inscri¢@o ndo havera, em hipotese alguma, devolugéo

da importancia paga.

3.9 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto

preenchimento do Formulario de Inscricéo.

3.9.1 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui ¢ a Fundagéo
Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher o respectivo documento de forma completa,
correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.10 Nao serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile (fax), depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.11AFundag@oCarlosChagaseoTribunalde Contas do Estado do
Piauindo se responsabilizampor solicitagdesdeinscricdes ndo
recebidaspormotivodeordem técnica a cargo do candidato, a
exemplo de falhas nos computadores,falhasde
comunicagdo,congestionamento daslinhas de comunicagéo,
faltade energiaelétrica, bem comooutrosfatoresque
impossibilitema transferéncia dedados.

3.12 descumprimentodasinstrugdes

parainscri¢doimplicaradasuando efetivacao.

4. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de
Inscrigao o Codigo da Opgdo de Cargo, conforme tabelas constantes
do Capitulo II deste Edital e da barra de opg¢des do Formulario de
Inscri¢do.

5. Ao inscrever-se no Concurso ¢ recomendado ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicag@o das provas (Capitulo
VII) uma vez que s6 podera concorrer a um dos Cargos.

5.10 candidatoque efetivar mais deuma inscrig@o tera confirmada
apenas a tltima,sendo asdemais canceladas.Ndo sendopossivel
identificar a Gltima inscri¢do efetivada,todas poderdo ser
canceladas.

5.2 O cancelamento das inscri¢des tera como base os procedimentos

descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos
bancérios;

b) para boletos bancarios com a mesma data de pagamento,
sera considerado o altimo niimero do pedido registrado em
cada boleto bancario.

6. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de

opcdo de Cargo.

7.Néo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da

inscri¢do, com excec¢ao ao: i

7.1 Doador de Sangue ¢/ou Doador de Medula Ossea, de acordo

com as Leis Estaduais n°5.268/2002 e n® 5.397/2004.

7.1.1 Para ter direito a inscri¢do isenta, o doador de sangue
devera comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data do término das inscrigdes (14/02/2014),
realizada em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

A comprovacdo da condi¢do de doador
de sangue devera ser encaminhada no original ou copia
autenticada em papel timbrado com data, assinatura e
carimbo da entidade coletora, até a data de
encerramento das inscri¢oes 14/02/2014.

7.1.2 Parater direito a inscri¢do isenta, o doador de medula
ossea devera apresentar documento comprobatorio (original
ou copia autenticada) de sua condi¢do de doador emitido por
orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unizo, pelo Estado
ou por Municipio, devidamente atualizado, juntamente com
copia do respectivo historico.

7.2 Portador de Deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n° 4.835/

1996. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que

se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do

Decreto Federal n® 3298/1999 ¢ suas alteragdes.

72.1 O Portador de Deficiéncia devera apresentar Laudo
Meédico (original ou copia autenticada) expedido no prazo
maximo de 1 (um) ano antes do término das inscrigdes (1%/02/

31

2014), atestando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter
o nome ¢ o documento de identidade (RG) do candidato, a
assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especiticar
que o candidato ¢ Portador de Deficiéncia.
7211 O candidato portador de deficiéncia que
necessitar de prova e/ou condig@o especial para realizagdo
das provas, além de apresentar o Laudo Médico referido
no item 7.2.1, devera encaminhar sua solicitacdo conforme
estabelecido nos itens 4 ¢ 5 do Capitulo V deste Edital.
8. Os requerimentos de isencdo de 1pagamento do valor da inscrigdo de
que trata o item anterior serao realizados no site da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br no periodo de 10 horas do dia 29/
01/2014 as 14 horas (horario de Brasilia) do dia 14/02/2014.
9. Para solicitar a isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo o
candidato devera efetuar o requerimento de isengdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:
9.1 Encaminhar, no periodo de29/01/2014 a14/02/2014, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), para Fundagdo Carlos Chagas — A/C
Coordenagao de Execucao de Projetos — Ref.: Isenc@o de Pagamento/
Tribunal de Contas do Piaui - Av. Prof. Francisco Morato, 1?65 —Séo
Paulo - SP - CEP 05513-900) os documentos indicados a seguir:
9.1.1 Original ou cdpia autenticada dos documentos mencionados
nos itens 7.1.1 e/ou7.1.2 e/ou 7.2.1 deste Capitulo.
9.1.2 Copia do documento de identidade do candidato.
9.2 Acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br,
durante o periodo indicado no item 8 e, por meio dos links referentes
ao Concurso Publico, ler e aceitar o Requerimento de Isengo de
Pagamento.
9.3 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos
os dados necessarios a sua perfeita analise.
9.4 Consideram-se, também, copias autenticadas, para fins de
comprovacdo de documentos de isengdo descrita neste Capitulo,
os documentos contendo carimbo com a descri¢do “confere com o
original”, datados ¢ assinados por qualquer autoridade pablica.
9.5 Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas, bem como
os documentos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por
outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.
9.6 As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo ¢ a
documentag@o apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.
9.7 Somente serdo aceitos os documentos que estiverem de acordo
com o especificado neste Edital.
9.8 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo
aceitos pedidos de inclus@o de documentos, sob qualquer hipotese
ou alegacdo.
10. Os pedidos de isen¢do de pagamento da inscrigdo serdo analisados
e julgados pela Fundag@o Carlos Chagas.
11. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscrigdo ao
candidato que:
a) deixar de efetuar o pedido de inscricdo com isencdo de
pagamento pela Internet;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;
d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos no
item 9.1 e subitens;
e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.
12. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a
situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido.
13. A partir do dia 26/02/2014, o candidato devera verificar no endereco
eletronico da Fundag@o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br os
resultados da analise dos pedidos de isengdo do pagamento da inscri¢do
deferidos ¢ indeferidos, observados os motivos do indeferimento dos
pedidos de iseng@o.
14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do de pagamento
valor da inscri¢do deferidostera sua inscri¢ao validada, nao gerando
boleto para pagamento de inscri¢do.
14.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com iseng¢do de
pagamento, terd somente a ultima inscri¢do validada, sendo as
demais canceladas.

14.2 Sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscri¢do
efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.
15. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento
do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar recurso no prazo
de dois dias uteis apdés a publicacdo, no site

(www.concursosfcc.com.br).
15.1 Apds a analise dos recursos sera divulgada a relagdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado
eno site da Fundag@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
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16. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos ¢ queiram
participar do certame deverdo gerar o boleto para pagamento no site
da Fundagao Carlos Chagas e pagar a inscrigdo até a data limite de 14/
03/2014.

17. Os documentos encaminhados para solicitagdo de inscrigdo com
isencdo de pagamento terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos.

18. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por deposito em caixa eletronico, via
Bostal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,

OC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

19. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

20. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Fundagao Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
Bara prestar as provas do Concurso.

1. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao
do candidato desde que sejam identificadas falsidades de declarag¢ies
ou irregularidades nas provas ou documentos.

22. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial
para realizagdo da prova devera solicita-la_durante o periodo de
inscri¢des: de 29/01/2014 a 14/02/2014, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Coordenagdo de
Execug@o de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Tribunal de Contas do Piaui —
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala— Sao Paulo — SP —
CEP 05513-900).
22.1 O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico
(original ou copia autenticada) atualizado que justifique o
atendimento especial solicitado.
22.2 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja
%ual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigdo atendida.
2.3 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.
23. A lactante que necessitar amamentar durante a realizag@o da prova,
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando
os procedimentos constantes a seguir, para ado¢do das providéncias
necessarias.
23.1 Encaminhar sua solicitagdo, durante o periodo de inscri¢des:
de 29/01/2014 a 14/02/2014, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Fundagao Carlos Chagas (A/C Coordenagao de Execugéo
de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Tribunal de Contas do Piaui — Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP —
CEP 05513-900).
23.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagéo em favor
da candidata.
23.3 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidatal)) e
Bermanecer em ambiente reservado.
3.4 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o
%ual foi convocada, com o acompanhante ¢ a crianca.
3.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas,
responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizagdo da prova.
23.6 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.
23.7Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a
candidata lactante, a crianga ¢ uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

VDAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1. As pessoas com deficiéncia que Fretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Federal n° 7.853/89, no artigo 6°, Capitulo I, paragrafo 2°, da Lei
Estadual Complementar n° 13 de 03/01/1994, ¢ assegurado o direito de
inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
2. Em cumprimento ao disposto no artigo 6°, Capitulo I, paragrafo 2°,
da Lei Estadual Complementar n° 13/1994, na Lei Estadual n® 4.835/
1996, bem como na forma do Decreto Estadual n® 15.259, de 11 de julho
de 2013, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
va%as existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, 6)01" Cargo, desde que ndo seja ultrapassado o
percentual maximo de 20% (vinte por cento),conforme quadro constante
no Capitulo II deste Edital.

2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso

publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os

demais serfo nomeados a cada intervalo de 10 gdez) cargos providos.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n®3.298/
99 ¢ suas alteragdes.
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4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliag@o e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas.

4.1 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise

de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante
o periodo de inscri¢des (do dia 29/01/2014 ao dia 14/02/2014), via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas
(Coordenacao de Execugdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico/Tribunal
de Contas do Piaui- Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este
efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
¢ o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;
anexando ao Laudo Médico as informag¢des como: nome completo,
nimero do documento de identidade (Ré), numero do CPF, nome do
Concurso ¢ a opcao de Cargo;
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova
especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricdes,
especificando o tipo de deficiéncia;
¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do
envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
pararealizacdo das provas, além do envio da documentacdo indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.
e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentag@o indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designagdo
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricao
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova

especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas

respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos dever@o levar para esse fim, no dia da aplicaco da prova,

re§lete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban. o

5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem

2prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicag@o de tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.3 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo),
ue solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de software,
everdo indicar um dos relacionados a seguir:

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.3.3 ZoomText (Ampliagdo ou Leitura).

5.4 Nahipotese de verificarem-se problemas técnicos no computador

e/ou software mencionados no item 5.3, sera disponibilizado ao

candidato sua prova especial por meio da Leitura de sua prova.

5.5 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes,

ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus

subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo

terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o

motivo alegado.

5.6 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar

estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever.

6. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo,
se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

6.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a vaga

reservada as pessoas com deficiéncia devera encaminhar
Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.
7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme
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instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em
favor de sua condicdo.
8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XI,
além de figurar na lista geral de classificagdo para o Cargo, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo.
9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, devera, munido de documento de identidade original,
submeter-se a avaliagdo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n®3.298/ 1998 e suas alteragdes, nos termos dos artigos
37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:
9.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera
realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1 998 e suas alteragdes.
9.2 Aavaliagdo ficara condicionada a apresentag@o, pelo candidato, de
documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 5 deste Capitulo,
atestando a especie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenga— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
9.3 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiencia
a avaliag@o tratada no item 9.
9.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do
art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.
9.5 Seraeliminado da lista especifica o candidato com deficiéncia
que ndo comparecer para a realizacdo da avaliagdo ou se a deficiéncia
indicada no Formulario de Inscricdo ndo se fizer constatada na forma
do artigo 26 do Decreto Estadual n® 15.259, de 11 de julho de 2013,
c/c artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
¢ suas alteragdes e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica—
STJ, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo
eral, caso obtenha pontuac@o necessaria para tanto.
.6 Equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes
do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.
10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas
por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no concurso
ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatoria.
11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a deficientes.
12. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido.
13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

VI.DAS PROVAS )
1. Do concurso constardo os seguintes cargos, provas, nameros de
questdes, peso e duragdo conforme tabela abaixo:

33

N°de Duracéo
Cargos Provas Questdes Peso daProva
Portugués, Direito
Constitucional, Direito
OBJETIVA DE A
CONHECINENTOS GERAlg | Admnstatho,Dito 401
Civi, Hermenéutica
Juridica.
Direito Empresarial,
Direito Penal, Direto
Tributério, Controle i
Externo, Direito
ASSESSOR JURIDICO | OBJEMVADE denciao, Céni
v | O
ESPECIFICOS| 2 Finangas ¢ U
Financeiro, LicitacBes e
Contratos
Administrativos, Direito
Processual Civil
DISCURSIVA DE Patecer
GONHECRITOS - Duas ljestﬁes discursivas. b
ESPECIFICOS I g '

Portugués, Matemética e
OBJETIVADE ;afm',”t!" L"DQ‘C‘?I‘ p
CONHECIMENTOS GERAIS | . matco, Jreto
Constitucional, Direito
Civil, Direito Empresarial.
Direito Administrativo,
Direito Tributrio, Direito
Previdenciério, Audtoria 430
AUDITOR FISCAL DE Govemamental,
CONTROLE | 0BJETIVA DE Administragio Piblica,
EXTERNO - AREA | CONHECINENTOS Contabiidade Geral 60
Comum ESPECIFICOS | Contabiidads Apicada
a0 Setor Piblico,
(Ciéncias das Financas e
Direito Financeiro,
Controle Extemo.
DISCURSIVA DE Patecer
CONHECIMENTOS D ' s discurs 3
ESPECIFICOS I - Duas questdes discursivas.
Portugués, Fundamentos
de Direito Constitucional,
‘ OBJETIVADE Administrativo e Civil &
BIBLIOTECARIO | CONHECINENTOS GERAIS | Legilagio icéielzo | a0
TCE/P! & a0 Servidor
Publico Estadual.
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 4
Portugués, Fundamentos
de Direito Constitucional,
OBJETIVADE Administrativo  Civil 3
CONHECIMENTOS GERAIS | Legislacdo Aplicével ao
ENFERMEIRO TCE/PI ¢ ao Servidor M0
Piblico Estadual.
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 4
Portugués, Fundamentos
de Direito Constitucional,
OBJETIVADE Administrativo e Civil 30
CONHECIMENTOS GERAIS | Legislacdo Aplicavel ao
TCE/P! & a0 Servidor 330
JORNALISTA Piblico Estadual.
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 4
DISCURSIVADE - Redacdo;
CONHECIMENTOS - Duas Questdes Discursivas. 3
ESPECIFICOS I
Portugués, Fundamentos
de Direito Constitucional,
OBJETIVADE Administrativo e Civil e 3
: CONHECIMENTOS GERAIS | Legislacdo Aplicavel ao
WEDICO TCEP & 20 Senior 0
Piblico Estadual..
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 4
Portugués, Fundamentos
de Direito Constitucional,
OBJETIVADE Administrativo e Civil 3
PEDAGOGO CONHECIMENTOS GERAIS | Legislacéo Apl\caye\ a 30
TCE/P! & a0 Servidor
Publico Estadual..
OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 40
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2. As Provas de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos
Especificos I para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio, constardo de questdes objetivas de multipla
escolha (com cinco alternativas cada questao), e versardo sobre
o contetido programatico constante do Anexo II deste Edital.

3.AProvaDiscursiva de Conhecimentos Especificos II para os cargos
deAssessor Juridico e de Auditor Fiscal de Controle Externo —
Area Comum, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
aplicada na mesma data das provas objetivas, em periodo
distinto, consistira de um Parecer e de duas Questdes
Discursivas. Reger-se-a conforme critério constante no Capitulo
IX e versara sobre o contetido programatico constante do Anexo
11 deste Edital.

4. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos II para o cargo de
Jornalista, de carater eliminatério e cFassiﬁcatério, sera aplicada
namesma data das provas objetivas, em periodo distinto, consistira
de uma Redagdo e de duas Questdes Discursivas. Reger-se-a
conforme critério disposto no Capitulo X, e versara sobre o
conteudo programatico constante do Anexo II deste Edital.

VIL. DAPRESTACAO DAS PROVAS
1. A aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas esta prevista para o
dia 06/04/2014 (domingo), na Cidade de Teresina — PI, nos
seguintes periodos:
1.1 MANHA: Provas Objetivas para todos os cargos.
1.2 TARDE: Provas Discursivas para os cargos de Jornalista, Auditor
Fiscal de Controle Externo — Area Comum e Assessor Juridico.

2. A aplicagdo

dasprovasnasdatasprevistasdependeradadisponibilidadedelocaisadequados

a suarealizacio.

2.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados para a realizagdo das provas, a Fundagdo
Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente
Xoderﬁo ocorrer em domingos ou feriados.

3. A confirmacdo das datas e as informagdes sobre horarios e locais
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacdo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial do
Estado, e no wsite da Fundagdo Carlos Chagas:
www.concursosfce.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que
serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, ¢
fundamental que o enderego eletronico constante no Formulario
de Inscrigdo esteja completo e correto.

3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no
endereco eletronico informado no ato da inscri¢do, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizacdo de seu
correio eletronico.
3.1.1N&o serdoencaminhados Cartdes Informativos de
c a n d i d a t 0 ]
cujoenderegoeletronicoinformadonoFormulariodelnscrigao
esteja incompletoouincorreto.
3.1.2AFundagaoCarlosChagaseo Tribunal de Contas do Estado
do Piauindoseresponsabilizam
porinformagdesdeenderecoincorretas, incompletas oupor falha
naentrega demensagenseletronicas causada porenderego
eletronicoincorretoou
papoblmasopovedrdeacesodocandiciotisomoca jocktionicoche !
spam,eventuaistruncamentosouqualqueroutroproblemade
ordemtécnica,sendoaconselhavel sempre consultarosite
daF A0CarlosChagasparaverificarasinformagdesquelhesaoperti .
3.2 A comunicagao feita por intermédio de e-mail ¢ meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial do
Estadoa publicag@o do Edital de Convocagdo para as Provas.
3.2.1 O envio de comunicac¢do pessoal dirigida ao
candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocagao para as Provas.

4. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro)
dia que antecede a aplicacgdo das provas ou em havendo duvidas
quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato
—SAC da Fundag@o Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 as 16 horas (horario
de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

5. Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢do das provas na
respectiva data, locaF e horario constantes do Edital de
Convocagdo para a realizagdo das respectivas Provas, no site
da Fundagao Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

6.

Eventuais erros de digitacdo verificados no Cartao Informativo
enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realiza¢do das
provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco e fungdo de jurado, deverdo
ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugoes
constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a
aplicacd@o das Provas Objetivas e Discursivas.

6.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro
dia atil apos a aplicagdo das provas.

6.2 O candidato que nédo solicitar as corre¢des dos dados
pessoais nos termos do item 6 devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo.

7. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a op¢do de Cargo e/

10.

ou a condigdo de pessoa com deficiéncia no Cartao Informativo,
o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundag@o Carlos Chagas
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388
de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia).

7.1 A alterag@o de opgdo de Cargo somente sera processada na
hipdtese de o dado expresso pelo candidato em seu Formulario
de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo
Informativo e disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas.
7.2 Nao sera admitida troca de opgdo de Cargo.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver

ortando documento de identidade original que bem o
1dentifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de
Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
¢ Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilita¢do (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
éaor orgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo
sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.
8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizag@o das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
8.4 Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato
cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢dao de conservag¢do do
documento e/ou a propria identificagdo.

. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos
sobre a realiza¢do da prova como justificativa de sua auséncia.
9.2 O n3o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
elimina¢do do Concurso Publico.
Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas
na Folha de Respostas, que sera o unico documento valido
Eara a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de
espostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformi(Fade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma
havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do
candidato.
10.1 Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
10.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente
na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
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10.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas
munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira, marca-texto ou borracha durante a realizago das provas.
11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou azul.

12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o
caderno de questoes ¢ a Foﬁla de Respostas personalizada.
13. Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova Discursiva
devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel,
com caneta esferografica de material transparente de tinta preta
ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo

de outras pessoas.
13.1 No caso de auxilio para transcri¢do das provas sera
designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
13.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato
devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras
e todos os sinais graficos de pontuagao.
14. Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem
a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.
15. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos
nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscri¢ao, nimero do documento de identidade ¢ opgdo de Cargo.
16. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao
Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas.
16.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala,
durante a realizagdo das provas.
16.2Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando armas. O candidato que estiver armado devera se
encaminhar a Coordenagdo antes de entrar na sala de prova, para o
acautelamento da arma.
17. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) a p r e ] e n t a r -
seaposohorarioestabelecido,ndoseadmitindoqualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;
¢) nao comparecer asprovas, seja qualforo motivoalegado;
d) ndo apresentar documentoque bemoidentifique;
e) ausentar-se da salade provassem oacompanhamento do fiscal;
a u S [$ n t a r -
sedolocaldeprovasantesdedecorridaumahoradoiniciodas provas;
g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suasrespostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundac@o Carlos%hagas no dia da aplicagdodas

Ero vas;
) a u r -

s e n t a
sedasaladeprovaslevandoFolhadeRespostas,Caderno
deQuestdes ou outrosmateriais ndopermitidos;

i) langarmaodemeios ilicitos para a execugdo dasprovas;
1'() nao devolverintegralmenteo materialrecebido;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dostrabalhos,
incorrendoem comportamentoindevido;
|

’r}orsurpreendidoem comunicagdocomoutraspessoasouutilizando-

sedelivro,anotagdo,impressondopermitidooumaquinacalculadoraousimilar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer

tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo tais como: telefone

celular, tablets ou outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular, lapis, lapiseira, marca-

texto ou borracha.

18. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas,

devera manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja

sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos

de vibragdo e silencioso.

18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova,
ndo levar nenhum dos objetos indicados na alinea “m”, item
17 deste Capitulo.

18.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos
indicados na alinea “m”, estes deverdo ser acondicionados,

19
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no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundacdo (%arlos Chagas exclusivamente para
tal fim, devendo a embalagem permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagdo da prova.

18.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

18.4 Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que
estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos
indicados na alinea “m”, item 17 deste Capitulo, apds o

rocedimento estabelecido no subitem 18.2 deste Capitulo.

. Os gemais pertences pessoais dos candidatos, tais como:
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos
escuros ¢ protetores auriculares, serdo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

19.1 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado
do Piaui ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

20. Haver4, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que

21

22

23

24

25.

os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

. No dia da realiza¢do das provas, na hipotese de o nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagao
Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que
apresente o boleto bancario com comprovagdo de pagamento,
mediante preenchimento de formulario especifico.

21.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma

condicional e sera analisada pela Fundagao Carlos Chagas, na

fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

21.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera

automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

. Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento

de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na
resenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realiza¢do das provas.

. Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Piblico - o
que ¢ de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos-
bem como a sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos,
quando da aplicac@o da prova, a autenticag@o digital e a assinatura
em campo especifico, por trés vezes na Folha de Resposta
personalizada.

23.1 A autenticag@o digital e assinaturas dos candidatos em sua

Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 8, Capitulo

XIV deste Edital.

. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na
hipdtese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador
do local de realizagdo das provas, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a)substituir osCadernos deQuestdesdefeituosos;

b;em ndo havendo numerosuficientede Cadernospara adevida

substituicd@o, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,

usando, para tanto, umCaderno de Questdes completo;

¢) se aocorréncia verificar-seaposoiniciodaprova, oCoordenadordo

local de realizagdo das

rvibc! Cab rpethtedpaopaquigactos s hiagchad

Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico,

estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter

o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera

anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do

Concurso.

26. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto

para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

27. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do
local, data e horéario determinados.

28

. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos
de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico
ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O
candidato devera consultar o sitewww.concursosfcc.com.brno
primeiro dia util apds a aplicacdo das provas, para tomar
conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das
questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos
resultados.

28.1 As questdes dasProvas Objetivas ficardo disponiveis no
site www.concursosfcc.com.bratéotltimodiaparainterposigdode
recursosreferentesaoResultado dasProvas.
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VIIL. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARATODOS

OS CARGOS

1. As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo

com o desempenho do grupo a elas submetido.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento

eletronico.

3. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas

ob{'\e]:tivas do respectivo Cargo.

4. Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado,
com média igual a cinquenta e desvio padrao igual a dez.

5. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade
avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua
classificacdo em cada prova. Na avaliacdo das provas do
Concurso:

a) ¢ contado o total de acertos de cada candidato em cada
prova;

b) sdo calculados a média e o desvio padrdo dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

¢) étransformado o total de acertos de cada candidato em nota

padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total

de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do
rupo na prova (?), divide-se essa diferenca pelo desvio padrao

%s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 e soma-

se 50, de acordo com a formula:

N
Np=_"%
5

x 10+ 50

NP=Nota Padronizada

A=Numero de acertos do candidato
?=Médiade acertos do grupo
s=Desviopadrdo

d) ¢ multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo

respectivo peso.

e sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos
respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada
candidato.

6. Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos I terdo caréter classificatorio e eliminatorio,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual
ou superior a200.

7. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do

Concurso.

IX. DAPROVADISCURSIVADE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I
PARA OSCARGOSDEAUDITOR FISCALDE CONTROLE EXTERNO—
AREACOMUM EDEASSESSORJURIDICO .

1. Para os cargos de Auditor Fiscal de Controle Externo— Area Comum e
Assessor Juridico.a Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos 11
sera aplicada na mesma data das Provas Objetivas, em periodo distinto, e
somente sera avaliadaa Prova Discursiva dos candidatos habilitados e
mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIIL,
até a 60" (sexagésima) colocagdo, mais os empates na tlltima posi¢do, e ade
todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo V, e
habilitados na forma do Capitulo VIII, deste Edital.

1.1 Os candidatos que no atingirem as condigdes estabelecidas no item 1,
deste Capitulo, serdo excluidos do Concurso.

2. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos IIvale 200 pontos ¢

consistira de:

a)um Parecer, valendo 100 pontos.

b) duas Questdes Discursivas, valendo 100 pontos, ou seja, S0 pontos

cada questio.

¢) Considerar-se-a habilitado na Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos II o candidato, que tiver obtido, no minimo, 100 pontos na
soma das notas do Parecer com as duas questées Discursivas.

d) O candidato n#o habilitado sera excluido do Concurso.

3.DOPARECER
3.1. Na elaborag@o do Parecer para o cargo de Assessor Juridico, o
candidato podera consultar textos legais, sem comentarios ou
anotagdes, material que sera submetido a inspecdo antes ou durante a
realizagdo da prova, por Comissdo especialmente designada pela
Comissao do Concurso do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.
Nao sera permitido o empréstimo de material entre os candidatos.
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3.2.No Parecer para o cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo—Area
Comum, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta.

3.3 O Parecer, para ambos os cargos, versara sobre caso pratico, relativo a
um ou mais contetidos relacionados a uma ou mais matérias de
Conhecimentos Especificos I e II do cargo, constantes no Anexo 11,
deste Edital.

3.4 Na avaliagdo do Parecer para o cargo de Assessor Juridico, serdo
considerados 0 dominio do contetido aplicado, a precisdo da linguagem
juridicaa fluéncia, a coeréncia da exposi¢ao e a corregio gramatical.

3.5 Na avaliagéo do Parecer para o cargo de Auditor Fiscal de Controle
Externo— Area Comum.serdo considerados o dominio do contetido
técnico aplicado, a precisdo da linguagem, a fluéncia, a coeréncia da
exposi¢ao e a corregdo gramatical.

3.6 No Parecer, para ambos os cargos, a nota sera prejudicada,
proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos.

3.6.1. No Parecer, para ambos os cargos, na aferigao do critério de
corregdo atical, por ocasido daavaliagio do desempenho,
os candidatos poderdo valer-se das normas ortograficas em
vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto
federal n°6.583/2008, alterado pelo Decreto federal n°7.875/
2012, em decorréncia do periodo de transigo previsto no art.
2°, paragrafo Ginico da citada norma que estabeleceu o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa.

3.6.2 Paraambos os cargos, serd atribuidanota ZERO ao Parecer que:
a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora
do local apropriado;

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite

a identificagéio do candidato;

¢) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

3.6.3 No Parecer, para ambos os cargos, o rascunho sera de
preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho
sera considerado na corregao pela banca examinadora.

3.6.4 O Parecer, para ambos os cargos, sera avaliado na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

3.6.50s candidatos ndo habilitados serdo excluidos do Concurso.

4.DAS QUESTOES DISCURSIVAS PARA OS CARGOS DEASSESSOR
.(DMMIURII)ICOEDEAUDITORF ISCALDECONTROLE EXTERNO-AREA

4.1 Nas questdes Discursivas, para ambos os cargos, serdo apresentados
temas ou problemas sobre os quais o candidato devera demonstrar,
por escrito, seu grau de conhecimento e/ou solugzo, relacionados as
matérias de Conhecimentos Especificos I e Il constantes no Anexo I1
deste Edital.

4.1.1 Nas questdes Discursivas para o cargo de AUDITOR FISCAL
DE CONTROLE EXTERNO-AREA COMUMnzo sera
permitida qualquer espécie de consulta.

4.12 Nas questdes Discursivas para o cargo de ASSESSOR
JURIDICO o candidato podera consultar textos legais, sem
comentarios ou anotagdes, material que sera submetido a
inspecdo antes ou durante arealizagdo da prova, por Comissao
especialmente designada pela Comissao do Concurso do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui. N#o sera permitido o
empréstimo de material entre os candidatos.

4.2 Para ambos os cargos, constara da avaliagdo das questdes Discursivas
0 dominio técnico do contetido aplicado, a corregéo gramatical € a
adequagdo vocabular, considerados os mecanismos basicos de
constitui¢do do vernaculo e os procedimentos de coesdo e
argumentacao.

4.3 Para ambos os cargos, sera atribuida nota zero a questdo Discursiva

que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a

identificac@o do candidato;

¢) estiver em branco;

d) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

e) fugir ao tema proposto.

4.4. Naaferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagio
do desempenho nas questdes Discursivas, poderdo os candidatos
valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
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implementadas pelo Decreto federal n° 6.583/2008, alterado pelo
Decreto federal n°7.875/2012, em decorréncia do periodo de transigao
previsto no art. 2°, paragrafo unico da citada norma que estabeleceu
0 Acordo Ortogratico da Lingua Portuguesa.

4.5. Em hipotese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corre¢do pela Banca Examinadora.

4.6. As questdes Discursivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem pontos), valendo 50 (cinquenta) pontos cada questdo.

4.7. Considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido na soma das
notas das duas questdes nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

4.8. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

X. DAPROVADISCURSIVADE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I
PARAOCARGODEJORNALISTA
1. Para o cargo de JORNALISTA, a Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos II, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na
mesma data das Provas Objetivas, em periodo distinto, e somente sera
avaliada a Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos Ildos
candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na
forma do Capitulo VIII, até a 20" (vigésima) colocagio, mais os empates na
ultima posicdo, e a de todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na
formado Capitulo V, e habilitados na forma do Capitulo VIIL
1.1 Os candidatos que ndo atingirem as condig¢oes estabelecidas no
item 1, deste Capitulo, serdo excluidos do Concurso.
2. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos II vale 200 pontos ¢
consistira de:
a)uma Redac#o sobre temarelacionado ao cargo de Jornalista, valendo
100 pontos.
b) duas Questdes Discursivas, valendo 100 pontos, ou seja, S0 pontos
cada questio.
¢) Considerar-se-a habilitado na Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos I o candidato, que obtiver, no minimo, 100 pontos na
soma das notas obtidas na Redacdo ¢ nas duas questdes
Discursivas.
d) O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

3.DAREDACAO
3.1 Naavaliagdo da Redagéo serdo considerados, para atribuico dos pontos,
0s seguintes aspectos:

3.1.1 Conteudo—até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema

proposto;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.

3.1.1.1 Anotasera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorrauma
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagdes
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

3.1.2 Estrutura—até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;
b) progressdo textual e encadeamento de ideias;
¢) articulac@o de frases e paragrafos (coesdo textual).

3.1.3 Expressao—até 30 (trinta) pontos:

A avaliagdo da expressao ndo sera feita de modo estanque ou
mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com
o contetido desenvolvido. A avaliagdo sera feita considerando-
se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de
conhecimento exigido;

b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgdo
proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atengio aos seguintes
itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagio; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal;
uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuaggo.

3.1.4 Na afericéo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da
avaliagdo do desempenho na Redagao, poderao os candidatos
valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois
daquelas implementadas pelo Decreto federal n° 6.583/2008,
alterado pelo Decreto federal n° 7.875/2012, em decorrénciado
periodo de transicdo previsto no art. 2°, paragrafo tnico da
citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

3.1.5 Serdatribuida nota ZERO a Redagdo que:

a) fugir amodalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
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versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do
local apropriado.
¢) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identifica¢do do candidato;
e) estiver em branco;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

3.1.6 A folha pararascunho no Caderno de Provas € de preenchimento
facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na corre¢do da Redac@o pela banca
examinadora.

3.1.7 Na Redagao deverdo ser rigorosamente observados os limites
minimo de vinte linhas e maximo de trinta linhas, sob pena de
perda de pontos a serem atribuidos a Redag?o.

3.1.8 A Redagao sera avaliada na escala de zero a cem pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a cinquenta.

3.1.9 O candidato ndo habilitado na Redagdo sera excluido do

Concurso.

4.DAS QUESTOES DISCURSIVASPARA O CARGODE JORNALISTA

4.1 Nas questoes Discursivas, serdo apresentados temas ou problemas,
sobre os quais o candidato devera demonstrar, por escrito, seu grau de
conhecimento e/ou solucdo, relacionados as matérias de
Conhecimentos Especificos I e Il constantes no Anexo 1, deste Edital.
Nao sera permitida qualquer espécie de consulta.

4.2 Constara da avaliac@o das questdes Discursivas o dominio técnico do
contetido aplicado, a correciio gramatical e a adequacdo vocabular,
considerados os mecanismos basicos de constitui¢do do vernaculo e
os procedimentos de coesdo e argumentacio.

4.3 Sera atribuida nota zero a questdo Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;

b) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificacdo do candidato;

¢) estiver em branco;

d) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

e) fugir ao tema proposto.

4.4.Naaferigdo do criterio de corregao gramatical, por ocasido da avaliagio
do desempenho na Redag@o, poderdo os candidatos valer-se das
normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto federal n° 6.583/2008, alterado pelo Decreto federal n°
7.875/2012, em decorréncia do periodo de transigao previsto no art. 2°,
paragrafo tinico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa.

4.5. Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corre¢o pela Banca Examinadora.

4.6. As questdes Discursivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, valendo 50 (cinquenta) pontos cada questdo. Considerar-
se-4 habilitado o candidato que tiver obtido na soma das notas das
duas questdes nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

4.7. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

XI.DACLASSIFICACAO FINALDOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de
Bibliotecario,Enfermeiro,Médicoe Pedagogo sera igual ao total de pontos
obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos I, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

2. A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de Assessor Juridico e
de Auditor Fiscal de Controle Externo— Area Comum seraigual ao total
de pontos obtido nas Provas Objetivas deConhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificosl, conforme critérios estabelecidos no Capitulo
VIII, mais anotaobtidana ProvaDiscursiva de Conhecimentos Especificos
II (Parecer ¢ Questdes Discursivas), conforme critérios estabelecidos,
respectivamente, nos itens 2, 3 e 4, do Capitulo IX, deste Edital.

3. Anota final dos candidatos habilitados ao cargo de Jornalista sera igual ao
total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos I, conforme os critérios estabelecidos no
Capitulo VIII, mais anotaobtida na Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos II (RedagZo e Questdes Discursivas), conforme critérios
Eiitatlglelecidos, respectivamente, nos itens 2, 3 e 4, do Capitulo X, deste

ital.

4. Para todos os Cargos, na hipdtese de igualdade de nota final, prevalecera,
para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo
unico do artigo 27 daLein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada,
para esse fim, a data limite de corregio dos dados cadastrais estabelecida
no item 6 do Capitulo VII deste Edital — sucessivamente, o candidato que
tiver:

4.1 paraos cargos de Bibliotecario,Enfermeiro,Médicoe Pedagogo:
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4.1.1 obtido maior nota ponderada na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos I;
4.1.2 obtido maior nimero de acertos nas questdes de Portugués da
Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
4.1.3 maioridade;
4.1.4 exercido efetivamente a fung@o de jurado no periodo entre a data
de publicagdo dalein® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des.
4.2 paraos cargos de Assessor Juridico, Auditor Fiscal de Controle Externo
—Area Comum e Jornalista:
4.2.1 obtido maior nota ponderada na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos I;
4.2.2 obtido maior nota na Prova Discursiva de Conhecimentos
Especificos II;
4.2.3 maioridade;
4.2 4 exercido efetivamente a func@o de jurado no periodo entre a data
de publicagdio dalein® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes.
5. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de
nota final, em Listas de Classificaciio por Cargo, observadas as listas
correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.
6. O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas,
contendo:
6.1 a classificagdo de todos os candidatos habilitados, por cargo, inclusive
0s inscritos como candidatos com deficiéncia;
6.2 aclassificacdo exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos para
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por cargo.

XIL. DOSRECURSOS

. Sera admitido recurso quanto:

@) ao indeferimento do requerimento de isen¢o do valor da inscrigo;
b) aaplicagio das Provas;

¢ as questoes das Provas e gabaritos preliminares;

d) avista daFolha de Respostas das Provas Objetiva e Discursivas;
e ao resultado das Provas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Gteis apos a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia
util subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado

para a fase a que se referem.

2.2 N#o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento

diverso do questionado.

3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da

Fundaggo Carlos Chagas www.concursosfce.com.br, de acordo com as

instrugdes constantes da pagina do Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos
conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da Fundagio
Carlos Chagas.

3.2 AFundagao Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado do Piaui
ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicag@o, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama,

e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

6. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os
candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das Provas.

7. Sera concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que
tiveram as Provas Discursivas corrigidas, conforme Capitulos IX e X deste
Edital, em periodo a ser informado em Edital especifico.

8. A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e das Provas Discursivas
serarealizadano site daFundagfio Carlos Chagas www.concursosfec.com.br,
em data e horério a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para
a vista de prova estardo disponiveis no site da Fundacio Carlos Chagas.

9.ABanca Examinadora constitui tiltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funco dos recursos
interpostos, € as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(2o)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente
de formulag@o de recurso.

12. Naocorréncia do disposto nositens 10 ¢ 11 e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificagio do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida paraa prova.

13. Serfo indeferidos os recursos:

a) cuyjo teor desrespeite a Banca Examinadora;

—

Teresina(PI) - Segunda-feira, 27 de janeiro de 2014 « N° 18

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

©) cuja fundamentagdo ndo corresponda & questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo ¢/ou com fundamentag@o inconsistente, incoerente
ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14. No espaco reser\ga(% as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no
item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

16. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes,
serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no
Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfce.com.br, ndo tendo qualquer caréter didatico e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgag@o.

XIILDAHOMOLOGACAO

1. Oresultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui e publicado
no Diério Oficial do Estado.

XIV.DOPROVIMENTODO CARGO
1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui, desde que considerados aptos em inspec@o de
satde, de carater eliminatorio, a ser realizado por profissionais previamente
designados pelo Tribunal.
1.1 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento a inspe¢ao
médica na data e horario agendado pela Administragio implicara a sua
eliminago do Concurso Publico.
1.2 A Administrag@o convocara os candidatos para a inspegéo médica e os
informara dos exames laboratoriais € complementares a serem por eles
apresentados naquela ocasido.
1.2.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as
expensas dos candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a
inspegao médica.

2. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de reconsideragio ou
recurso do julgamento obtido na inspegao de satde.

3. S@o requisitos de escolaridade para ingresso no cargo;

I- diplomade conclusdo de curso superior de graduac@o plenaem Direito
e inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil;

II—- ser maior de 18 anos;

[II— estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos
0s sexos, e militares, para os do sexo masculino;

IV— ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos.

4. A nomeaggo para os cargos dar-se-a no nivel I do respectivo cargo.

5. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui podera incluir como etapa do
Concurso Publico, programa de formagao, de carater eliminatorio e/ou
classificatorio.

6. O candidato convocado para nomeagdo devera apresentar os seguintes
documentos para fins de posse:

a) Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constantes no Capitulo
Il e no item 3 deste Capitulo;

b) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes,
se for o caso;

¢ Titulo de eleitor, com o comprovante de votagao na tltima eleigdo ou
certiddo de quitagdo eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os
candidatos do sexo masculino;

e) (Cédula de Identidade;

f) Copia da tltima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, com o respectivo recibo, ¢ as devidas
atualizagdes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser
declarante, declarago tirmada por ele proprio, nos termos da Lei n® 8.730/
1993 eLein°8.429/1992;

g) CPE,

h) Documento de inscrigao no PIS ou PASEP, se houver;

) Quatro fotos 3x4 recentes;

) Declaragao de acumulago de cargo ou fungo pblica, quando for o
€aso, Ou sua negativa;

K Declarac¢do de antecedentes criminais relativa aos tltimos cinco anos;
) Relagdo das fungdes e cargos de diregio que exer¢a ou tenha exercido
nos dois anos anteriores em 6rgdos ou empresas ou instituigdes publicas
ou privadas, no Brasil ou no Exterior, se for o caso;
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nm)  Curriculum Vitae (2 copias);

n) Comprovante do tipo sanguineo e Fator RH;

0) Declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos
de inatividade, seja pela Unigo, por Estado ou por Municipio;

6.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocpias
ou xerocopias ndo autenticadas.

7. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela
Lei Complementar Estadual n® 13/94 e suas alteragdes posteriores, bem
como os que ndo tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos
do Concurso Publico para todos os fins.

8. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no
Cartao de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara a
assinatura do candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartdo,
para confirmagdo dos dados: digitais e/ou assinaturas solicitadas no
dia da realizagao das provas.

9. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a
data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental
acarretara cancelamento da inscrigio do candidato, sua eliminagdo do
respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito
a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

XV.DASDISPOSICOESFINAIS

1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes
e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizac@o do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Alegislagdo com vigénciaapos a data de publicagdo deste Edital, bem como
as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliag@o nas provas do Concurso.

3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas,
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo da homologac@o do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

5. Prescreveraem um ano, a contar da data em que for publicada ahomologagao
do resultado final, o direito de ag@o contra quaisquer atos relativos a este
Concurso Publico.

6. O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas os

resultados finais do Concurso.

7. A aprovagio e classificagdo no Concurso geram o direito a nomeagio para
aqueles candidatos classificados dentro do numero de vagas previstas
neste edital, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des
legais pertinentes (ainda que supervenientes), seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo das duas listagens e ao prazo de validade do

_Concurso.

8. A Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do Piaui reserva-se o direito
de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse € as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
o nimero de vagas existentes.

9. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e
resultados serdo publicados no Diario Oficialdo Estado e disponibilizados
nos sites do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, e da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfec.com.br, até ahomologagio do Concurso.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de
Avisos, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Concurso
Publico no Diério Oficial do Estado e no site do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui, e at¢ a homologagao do Concurso, no site da Fundago
Carlos Chagas.

11. A publicagdo dos atos relativos a convocagfo para posse e nomeagio,
apos a homologagéo do Concurso serdo de competéncia exclusiva do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

12. A nomeaggo sera publicada no Diario Oficial do Estado e aconvocag@o para
posse eexercicio sera feitaexclusivamente por enderego eletronico.

13. Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta
por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do candidato, no enderego
eletronico da Fundac@o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data
Em %ue os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial do

stado.

14. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes
relativos a habilitagio, classificac@o ou nota de candidatos, valendo para
tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da
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Fundag@o Carlos Chagas, conforme item 13 deste Capitulo, e a publicaggo

do Resultado Final e homologagao noDiario Oficial do Estado.

14.1 Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado

do Concurso Publico.

15. Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone
para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes do Formulario de
Inscricdo, o candidato devera:

15.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia ttil apos a
aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 6 do Capitulo
V1l deste Edital, por meio do sitewww.concursosfcc.com.br:

15.2 Apbs o prazo estabelecido no item 15.1 até a homologacdo dos
Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a
Fundac@o Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC—Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/Tribunal de Contas do
Estado do Piaui—Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala—
S@o Paulo—SP—CEP 05513-900).

153 Apos a homologagdo do Concurso, solicitar a atualizagdo dos dados
cadastrais ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui por e-mail
concurso(@tce.pi.gov.br, mediante declaragdo assinada e datada,
contendo a identiticagdo completa do candidato.

15.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate
estabelecido no item 4 e seus subitens no Capitulo XI deste Edital,
somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 15.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de

i desempate dos candidatos.

16. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico)

etelefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

17. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Fundac@o Carlos Chagas ndo

se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a)enderego eletronico errado ou ndo atualizado;

b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;
c)enderego de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas,

decorrentes de informagao erronea de endereco por parte do candidato;
e)correspondéncia recebida por terceiros.

18. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrig¢éo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao
Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigac@o.

18.1 Comprovadaainexatiddoouirregularidades descritas no item 18
desteCapitulo,ocandidatoestarasujeitoaresponderporFalsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

19. Os itens deste Edital podero sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

20. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua
apresentagdo para posse € exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

21. O Tribunal de Contas do Estado do Piaui e a Fundagéo Carlos Chagas nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

22. O néo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminacdo do Concurso Publico.

23. As ocorrencias ndo previstas neste Edital, os casos omissos € 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal de Contas
do Estado do Piaui e pela Fundaco Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

Teresina/Pl, 27 dejaneiro de 2014.
Publique-se.

Cons. Waltania Maria Nogueira de Sousa Leal Alvarenga
Presidente

ANEXOI
DESCRICAODASATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Assessor Juridico

Representac@o judicial do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, sendo-lhe
cometidas, ainda, as atribuigdes previstas para o cargo de Auditor Fiscal de
Controle Externo e demais atividades de assessoramento na area de sua
competéncia.
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Auditor Fiscal de Controle Externo—Area Comum

Desempenho de atividades de carater técnico de nivel superior relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de
Contas, abrangendo a coordenago e execucdo qualificada de servigos de
controle externo, com a realizagdo de inspegdes e auditorias, emissdo de
relatorios, pareceres, instrugdo de processos, analises, elaboragio de estudos,
pesquisas, assessoria especializada e demais atividades administrativas na
area de sua competéncia.

Bibliotecario

Administrar e conservar os bens da biblioteca, organizar e dirigir os servigos de
documentag@o, executar os servigos de classifica¢do e catalogacdo do acervo
da biblioteca, e outras tarefas similares.

Enfermeiro

Realizar assisténcia integral (promogo e protegao da satde, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo ¢ manutengdo da saiude) aos
servidores. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas.
Auxiliar o médico em suas atividades, e outras tarefas similares.

Jornalista

Desenvolver, implantar e coordenar a comunicacdo interna e externado Tribunal
de Contas, utilizando-se dos meios apropriados, como seminarios, e-mails,
workshops, intranet, clippings, boletins, quadros murais e outras publicagdes
internas, jornais, releases, revistas, televisdo e internet, e outras tarefas similares.

Médico

Realizar atendimento aos servidores, fazendo consultas ambulatoriais e
levantando a historia clinica das doengas, efetuando exames clinicos e
complementares, autorizar as saidas por motivo de doenca e validar atestados
médicos, avaliagdo do servidor afastado por motivo de doenga, avaliar aptidao
pa;gi o trabalho, tratamento médico € o que mais for necessario em termos
médicos.

Pedagogo

Desenvolver o planejamento pedagogico das agdes da escola de contas,
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, zelar pela
aprendizagem dos alunos, exercer a articulagio das a¢des da escola de contas
com os jurisdicionados ¢ a sociedade, e outras tarefas similares.

ANEXOII
CONTEUDOPROGRAMATICO

Observagdes: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publica¢do do
Edital de Abertura das Inscrigdes.

ASSESSOR JURIDICO

CONHECIMENTOSGERAIS
Portugués
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagao. Emprego de tempos € modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento
de frases corretas ¢ incorretas). Intelecgdo de texto.

Direito Constitucional

Constituigao. Conceito, origens, contetido, estrutura e classificagdo. Evoluggo
constitucional do Brasil. Supremacia da Constitui¢do. Poder Constituinte.
Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais Principios
constitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Controle da
constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. A¢ao
direta de inconstitucionalidade. Agao declaratoria de constitucionalidade.
Arguigo de descumprimento de preceito fundamental. Origem. Evolucgo e
estado atual. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais
difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizagao do Estado Brasileiro; divisao
espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal;
municipios; intervengdo federal; repartigio de competéncias. Poder Legislativo.
Organizago. Funcionamento. Atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagio
contabil, financeira e orgamentaria. Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente
da Republica e ministros de Estado. Atribuicdes e responsabilidades. Poder
regulamentar e medidas provisorias. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdiggo.
Organizaggo. Orgdos ¢ competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais; juizes federais; garantias da
magistratura. Simula vinculante. Fungdes essenciais a Justica. Ministério
Publico. Natureza. Fung¢go. Autonomia. Atribuigdes ¢ vedagdes constitucionais
de seus membros. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais.
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Servidores publicos. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas; normas
gerais; orcamento publico. Ordem econdmica e financeira. Atividade economica
do Estado. Principios das atividades economicas, propriedades na ordem
economica. Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais da
seguridade social. Controle Interno daAdministrac@o Publica. Teoria Geral do
Estado. Nagao e Estado. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado.
Formas de Governo.

Direito Administrativo

Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-
administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizagdo da Administragdo Publica: administragdo direta e indireta;
autarquias, fundagGes piblicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogag@o, invalidagio e convalidac@o. Licitagao: conceito,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagio;
modalidades e tipos; procedimento, revogacdo e anulagdo; sangdes; normas
gerais de licitagdo. Estatuto da Micro e Pequena Empresa (Lei Complementar
n°126/06). Contratos administrativos: conceito, clausulas exorbitantes;
formalizagdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos:
servidores publicos; organizagao do servigo publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico Unico dos Servidores do
Estado do Piaui (Lei Complementarn® 13, de 03/01/94 e alteragdes posteriores);
o Regime de previdéncia dos servidores ptiblicos. Servigos publicos: conceito
e classificago; regulamentagdo e controle; requisitos do servigo e direitos do
usudrio; competéncia para prestacido do servico; servicos delegados a
particulares; concessdes, permissdes € autorizagdes; conveénios € consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificac@o dos bens publicos;
administracdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
administragdo. Responsabilidade civil da Administrago: evolugdo doutrinaria;
responsabilidade civil da Administragdo no Direito brasileiro; agdo de
indenizacdo; acdo regressiva. Processo administrativo; normas basicas no
ambito daAdministracdo Publica. Poderes e Deveres da Administragdo Publica.
Improbidade Administrativa. (Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas
alteragdes posteriores). Poderes da Administragdo Publica.

Direito Civil

Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Integrag@o e interpretagio
da lei. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e
juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil.
Bens. Fatos juridicos e negocios juridicos: forma, prova, defeitos, nulidades,
condig8o, termo, encargo e prazo. Atos ilicitos, abuso de direito. Prescri¢do e
decadéncia. Obrigagdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extinggo.
Posse e propriedade: conceito, aquisi¢io e perda. Contratos: conceitos,
classificagfio, constituigdo, efeitos ¢ formas. Contratos em espécie: compra e
venda, locac@o, comodato, prestacdo de servigo, doacio, empreitada, mandato
e fianga. Responsabilidade civil. Contrato de seguro. Compromisso de compra
e venda. Hipoteca, penhor e alienag?o fiduciria. Direito de Familia. Das Relagoes
de Parentesco.

Hermenéutica Juridica

Hermenéutica Constitucional. Aplicabilidade e interpretagdo das Normas
Constitucionais. Métodos, conceitos e principios de interpretagdo
constitucional. Natureza e classificagdo das Normas Constitucionais. Lacunas
na Constituigio, espécies e caracteristicas, principios juridicos e regras de
Direito. Aplicagdo da Constitui¢ao no tempo e no espago. Eficacia das Normas
Constitucionais e tutela das situagdes subjetivas. Orcamento e reserva do
possivel.

CONHECIMENTOSESPECIFICOSIECONHECIMENTOS
ESPECIFICOSII

Direito Empresarial

Empresario. Da caracterizacdo, da inscrigdo e da capacidade. Estabelecimento.
Nome empresarial. Sociedade. Caracterizag?o juridica do regime societario.
Personalizagdo das sociedades. Elementos do contrato de sociedade.
Dissolugdo e liquidac@o das sociedades. .5 Incorporagdo, fusdo, cisdo e
transformagdo de sociedades. Sociedade por quotas de responsabilidade
limitada: Caracteristicas e direito aplicavel. Limitagao daresponsabilidade dos
socios. Regime das quotas. Alteracdo do contrato e direito de recesso.
Administra¢o social. A despersonificagio da sociedade e abuso de gestdo.
Titulos de Crédito.
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Direito Penal

Crime e contravengdo. Elementos do crime. Relagéo de causalidade. Crime
tentado e crime consumado. Dolo e culpa. Causas de exclusao da culpabilidade.
Erro. Coagdo irresistivel. Obediéncia Hierarquica. Crimes contraa Administragio
Publica. Atos de improbidade praticados por agentes pablicos e sangdes
aplicaveis. Efeitos da condenagao penal. Crimes contra a ordem tributaria (Lei
n°8.137/90). Crimes de responsabilidade (Decreto Lein®201/67 e Lein® 1.079/
50). Crimes de responsabilidade fiscal (Lein® 10.028/2000).

Direito Tributdrio

Conceito. Normas gerais em matéria tributaria. Sistema Tributario Nacional e
ADCT: principios constitucionais tributarios e imunidades. Reparticdo
constitucional de competéncias tributarias. Tributos: espécies e natureza juridica.
Causas de suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Codigo
Tributario Nacional. Garantias e privilégios do crédito tributario. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n® 63/90. Participagéo do Tribunal
de Contas do Estado na repartigao das receitas tributarias (Lei estadual n°
5.001/98).

Controle Externo

Controle daAdministragdo Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de
Contas. Tribunais de Contas. Natureza Juridica, fungdes e eficacia das decisoes.
Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia
do Tribunal de Contas: apreciagdo da constitucionalidade de leis, revisao dos
proprios atos, autogoverno e normativa. Organizagio e Competénciado Tribunal
de Contas do Estado do Piaui (Constituicao Estadual, Lei Estadual n° 5.888/09
e Regimento Interno). Composic¢o dos Tribunais de Contas: Conselheiros,
Auditores e Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas. Tomada e
prestagdes de contas dos administradores e demais responsaveis por bens,
dinheiros e valores pliblicos. Processamento e julgamento das contas. Sangdes
aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares. Julgamento das contas
anuais do Governo Estadual e Municipal. Natureza e conteudo do Parecer
Prévio do TCE. Apreciacio da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e
dai1 concessdes iniciais de aposentadorias, reformas e pensdes. Inspegdes €
auditorias.

Direito Previdencidrio

Seguridade Social: principios basicos. Previdéncia Social: regimes.
Financiamento da Seguridade Social. Prestagdes em geral. Beneficios em
espécie. Tempo de contribuigdo para fins previdenciérios. Contagem recfproca
de tempo de servico. Compensagdo financeira entre regimes. Reglme
Previdenciario do Estado do Piaui (Leis Complementares n° 39,n°40 e n°43).
Controle da legalidade pelo Tribunal de Contas das aposentadorias, reformas
epensdes. Lein®9.717/98.

Ciéncias das Financas e Direito Financeiro

Atividade financeira do Estado. Conceito, caracteristicas e finalidades. Despesa
Publica: conceito, categorias, estagios, suprimentos de fundos, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores, divida flutuante e divida fundada. Aspectos
juridicos. Aspectos econémicos. Programax;ao financeira. Execucio orcamentaria
e financeira. Operagdes de crédito. Receitas Publicas. Conceito. Classificaco,
categoria, fontes, estagios, divida ativa; Receitas patrimoniais. Receitas
tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsorios. Contribuicao de melhoria.
Preco. Contribuigdes sociais. Receitas crediticias. Crédito puiblico. Empréstimos
publicos. Fundos de participa¢do e Renuncia de Receitas. Divida publica.
Regime constitucional da divida publica brasileira. Orgamento piblico. Conceito.
Naturezajuridica. Elementos essenciais. Classificacio. Principios orgamentarios.
Regime constitucional. Vedagdes constitucionais em matéria orgamentaria.
Normas gerais de Direito financeiro. Processo orgamentario: calendério de
elaboragdo e execugfo das leis orgamentarias, metas técnicas e instrugdo do
orgamento publico. Plano plurianual. Planos, programas nacionais, regionais e
setoriais. Exercicio financeiro. Diretrizes orgamentarias. Principios orgamentarios.
Orgamento-programa. Planejamento e or¢amento. Classificagdo funcional-
programatica. Orcamentos anuais. Créditos orcamentarios e adicionais. Quadro
de detalhamento da despesa, sistema or¢amentario. Orgdos centrais e setoriais,
unidades orcamentarias e gestoras. Let Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n®4.320/64.

Licitagoes e Contratos Administrativos

Licitagdes: Conceito. Fonte Normativa. Competéncia Legislativa. Principios.
Definigdes. Objeto. Modalidades, Limites, Dispensa e Inexigibilidade. Registros
Cadastrais, Habilitagdo Procedimentos e Julgamento. Contrato: formalizagio,
alterac@o, execugao, inexecucdo e rescisdo. Sangdes Administrativas e Tutela
Judicial. Recursos Administrativos. Lei n® 10.520/02.

Direito Processual Civil
Jurisdigdo e acdo. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa € para 0
processo, deveres e substituicao das partes e dos procuradores. Competéncia:
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competéncia em razao do valor e em razio da matéria, competéncia funcional,
competéncia territorial, modificagdes da competéncia e declaragdo de
incompeténcia. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Peti¢o inicial:
requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢do inicial. Resposta do réu:
excecdo, contestagdo e reconvengdo. Provas: disposigdes gerais, depoimento
pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspego judicial. Atos
Processuais: forma, prazo, comunicagdo. Nulidades Processuais. Recursos:
disposigdes gerais e espécies, apelacdo, agravo, embargos infringentes,
embargos de declaragdo, especial e extraordinario. Do processo de execugio:
execugao em geral, espécies de execugao, embargos do devedor, execugao por
quantia certa contra o devedor solvente, suspensao e extingfio do processo de
execugdo, remigdo. Cumprimento de sentenga e sua impugnagdo. Mandado de
Seguranga. Processo Cautelar.

AUDITORFISCALDECONTROLE EXTERNO-AREA COMUM
CONHECIMENTOSGERAIS

Portugués

Ortogratfia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagio. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Intelecgao de texto.

Matemdtica e Raciocinio Logico-Matemdtico

Matematica: nimeros inteiros e racionais: operagdes (adig¢do, subtragdo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagio); expressdes numéricas; multiplos e
divisores de nimeros naturais; problemas. Fragdes e operagdes com fragoes.
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Raciocinio logico-
matematico: Estrutura loglca de relagoes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas
¢ avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e
temporal, formac?o de conceitos, discriminagao de elementos. Compreensdo
do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

Direito Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:Principios Fundamentais.
Direitos e Garantias fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Dos direitos politicos; Dos partidos politicos.
Organizagao do Estado: Organizagdo Politico- Administrativa; Unigo, Estados,
Distrito Federal e Municipios; DaAdministracéo Piblica. Da organizagio dos
Poderes: Do Poder Legislativo: processo legislativo, fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria; do Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades
dobli'residente da Reptiblica. Da Tributagio e Do Orgamento: Das finangas
publicas.

Direito Civil

Lei. Vigéncia. Aplicago da lei no tempo e no espago. Integrago e interpretagio
dalei. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e
juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil.
Bens. Fatos juridicos e negdcios juridicos: forma, prova, defeitos, nulidades,
condigdo, termo, encargo e prazo. Atos ilicitos, abuso de direito. Prescrigéo e
decadéncia. Obrigagdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extinggo.
Posse e propriedade: conceito, aquisi¢do e perda. Contratos: conceitos,
classificago, constituigao, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra e
venda, locag@o, comodato, prestacdo de servigo, doagdo, empreitada, mandato
e fianga. Responsabilidade civil.

Direito Empresarial

Empresario. Da caracterizacio, da inscrigo e da capacidade. Estabelecimento.
Nome empresarial. Sociedade. Caracterizacdo juridica do regime societario.
Personalizagdo das sociedades. Elementos do contrato de sociedade.
Dissoluc@o e liquidagdo das sociedades. Incorporagdo, fusdo, cisdo e
transformagdo de sociedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I ECONHECIMENTOS
ESPECIFICOSITI

Direito Administrativo

Administragdo Piblica. Principios administrativos. Organizacdo administrativa
do Estado: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais.
Servigo Publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,




Diario Oficial

42

pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacao e
mvalidaggo. Controle da Administragdo Pablica. Lein®8.666/93 ¢ Lein® 10.520/
02. Licitaggo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento, revogagio e anulacio;
sangOes; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
clausulas exorbitantes; formalizagao; execucao; inexecucao, revisao e rescisdo.
Servidores Publicos: servidores publicos; normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores pliblicos; processo administrativo disciplinar,
sindicancia e inquérito. LC n°13/94 (Estatuto dos Servidores Ptiblicos Civis do
Estado do Piaui) e alteragdes posteriores(LC n°28/03, LCn° 84/07e LCn° 101/
08) Lein®8.429/92 e alteragdes (Lei da Improbidade Administrativa). Processo
Administrativo. Principios; direitos e deveres dos administrados; instaurago,
formalizag@o e instrugdo; recursos; invalidagdo, revogagao e convalidacgo de
atos; prazos e sangdes administrativas. Bens publicos. Responsabilidade civil
do Estado.

Direito Tributdrio

Conceito. Normas gerais em matéria tributaria. Sistema Tributéario Nacional
ADCT: principios constitucionais tributarios e imunidades. Reparticdo
constitucional de competéncias tributarias. Tributos: espécies e natureza juridica.
Causas de suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Codigo
Tributario Nacional. Garantias e privilégios do crédito tributario. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n® 63/90. Participagio do Tribunal
de Contas do Estado na reparti¢do das receitas tributarias (Lei estadual n°
5.001/98).

Direito Previdencidrio

Seguridade Social: principios basicos. Previdéncia Social: regimes.
Financiamento da Seguridade Social. Prestagdes em geral. Beneficios em
espécie. Regime Previdenciario do Estado do Piaui (Leis Complementares n°
39,n°40en°43).Lein9.717/98.

Auditoria Governamental

Conceito, evolugdo. Auditoria Interna, Externa e Auditoria Governamental
segundo a INTOSAI (International Organization os
SupremeAuditinstitutions): papéis. Controles Internos segundo o COSO I e
COSO I1-ERM (Enterprise Risk Management). Auditoria de regularidade e
operacional. Ferramentas de Fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento, inspe¢o. Planejamento deAuditoria: Plano
de Auditoria baseado no Risco. Defini¢do do Objeto e Escopo. Materialidade,
risco e relevancia. Avaliagdo do Controle Interno. Matriz de Planejamento e
Programa de Auditoria. Papéis de Trabalho. Execucgo daAuditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental. Inspegdo fisica, calculos, observagéo,
entrevista, circulariza¢do, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisao
analitica. Evidéncias. Caracterizagio de achados de auditoria. Matriz de Achados
e Matriz de Responsabilizagdo. Relatorio de Auditoria e Pareceres.
Monitoramento.

Administracio Publica

As reformas administrativas e a redefini¢do do papel do Estado; reforma do
aparelho do Estado. Administragiio publica: do modelo racional-legal ao
paradigma pos-burocratico; o Estado oligarquico ¢ patrimonial, o Estado
burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Empreendedorismo
governamental ¢ novas liderangas no setor ptblico; processos participativos
de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria
entre governo e sociedade. Governo eletronico; transparéncia da administragao
publica; controle social e cidadania; accountability. Exceléncia nos servigos
publicos; gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos; gestdo de
pessoas por competéncias. Comunicago na gestao publica e gestdo de redes
organizacionais. Administragdo de pessoal. Administragdo de compras e
materiais: processos de compras governamentais e geréncia de materiais e
estoques. Governabilidade e governanca. Mudangas institucionais: conselhos,
organizagdes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse publico
(OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. Processo de formulago e
desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas, formulac@o de politicas,
implementac@o de politicas. As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo; descentralizagio e democracia; participac@o, atores sociais €
controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. Planejamento e
avaliagdo nas politicas publicas. Conceitos basicos de planejamento. Aspectos
administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. Formulago de programas
¢ projetos. Avaliacdo de programas e projetos. Tipos de avaliagdo. Analise
custo-beneficio e andlise custo efetividade. Gestdo de projetos. Elaboraggo,
analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestao
de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da
abordagem por processos.
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Contabilidade Geral

Contabilidade Geral: conceito, objetivo, campo de aplicagfo. Estrutura Conceitual
para a Elaborag@o e Apresentacao das Demonstragdes Contabeis — NBC T-1
Resoluggo CFC 1121/ 2008, Composicdo, conceitos, estrutura e forma de
avaliagdo dos itens patrimoniais; Ativos, Passivos e Patrimonio Liquido,
Apuragio do Resultado de Exercicio, Demonstragdes contabeis obrigatorias:
estrutura, conceitos, contetdos e aplicabilidade de acordo comalLein® 11.638,
de28/12/2007. Anélise e interpretagao de demonstrativos contabeis (quocientes
de liquidez e endividamento).

Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico

Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico: Conceito, objeto, objetivo, campo de
atuacdo. Sistemas de Contas. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e
Passivas Or¢amentarias ¢ Extra-orcamentarias. Plano de Contas Unico do
Governo Federal: Conceito, estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita,
resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes
integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e
execugdo dareceita, fixagdo e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas
com fungao precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos
similares, diversos responsaveis). Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis:
Previsdo de Receita, Fixaco de Despesa, Descentralizacdo de Crédito, Liberagio
Financeira, Realizagio de Receita e Despesa Balancete: caracteristicas, conteado
¢ forma. Demonstra¢des Contabeis: Balango Orgamentério, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial e Demonstrac&o das Variagdes Patrimoniais. A Lei Federal
n° 4.320/64. Demonstrativos fiscais: Relatorio Resumido de Execugao
Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal Manual. Normas Brasileiras Aplicadas
ao Setor Publico - NBC T 16.1 - Conceituago, Objeto e Campo de Aplicago.
NBC T 16.2—Patrimoénio e Sistemas Contabeis. NBC T 16.3 —Planejamento e
seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil. NBC T 16.4 — Transagdes no Setor
Publico. NBC T 16.5—Registro Contabil. NBC T 16.6—Demonstragdes Contabeis.
NBC T 16.7 — Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis. NBC T 16.8 —
Controle Interno. NBC T 16.9—Depreciagao,Amortizagao e Exaustdo. NBC T
16.10 —Avaliacdo ¢ Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidade do Setor
Puablico. Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) — Portaria
Interministerial STN/SOF n®163/2001 e suas alteragdes, Portaria STN n°467/09
— volumes II, III e IV — Portaria STN/SOF n° 02/09 — Manual da Receita e
Despesa, Portaria n® 749/09 e Portaria n® 751/09. Manual de contabilidade
aplicada ao setor publico, 5* edigao (STN).

Ciéncias das Financas e Direito Financeiro

Normas constitucionais de planejamento. Normas gerais de direito financeiro
(Lei Federal n® 4.320/64 ¢ alteragdes). Processo legislativo do planejamento
orcamentario. Rejei¢do, emenda e veto. Planejamento Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei do Orgamento fiscal, da seguridade social e de
investimentos. Or¢amento: conceito; natureza juridica; elementos essenciais,
classificacdo, principios orgamentarios, regime constitucional, vedacio. Créditos
adicionais. Orgamento de base zero; or¢amento de desempenho, orgamento-
programa e orgamento por Resultado. Caracteristicas basicas dos sistemas
orcamentarios: estrutura programatica, economica e organizacional paraalocagao
de recursos (classificagdo institucional; funcional—programética; economica;
por fonte de recursos. Receitas e despesas); mensuragdo de desempenho e
controle organizacional para aloca¢do de recursos (classificagdes
orcamentarias); mensuragao de desempenho e controle orcamentario.
Fiscalizago e controle interno e externo dos orgamentos. Portaria SOF/STN n°
163/2001. PortariaMOG n°42/99. Fiscalizagao e controle interno dos orcamentos.
Normas aplicadas aos precatorios. Ciclo orgamentario. Receita pablica: conceito;
ingressos e receitas; classificagéo: receitas originarias e receitas derivadas.
Despesa publica: conceito e classificagio; principio da legalidade; técnica de
realizagao da despesa publica: empenho, liquidagdo ¢ pagamento. Crédito
publico: conceito; empréstimos publicos: classiticagdo; fases; condicdes;
garantias; amortizagdo e conversao. Despesas decorrentes da despesa Capital.
Despesas de natureza continuada: conceito, condigdes, limites e recondugéo
aos limites; despesas obrigatorias e ndo obrigatorias; despesa com pessoal e
despesas com seguridade social, Operagdes de crédito: conceito, condigdes,
limites e reconducdo aos limites. Divida Publica: conceito; disciplina
constitucional e legal; classificagio e extingdo. Controle e transparéncia: controle
pelos Tribunais de Contas e pelo Poder Legislativo; penalidades administrativas
ecivis.

Controle Externo
Lein®5.888/09 (Lei Organicado TCE/PI) e Resolugdon® 13/11 TCE/PI (Regimento
Interno).

CONHECIMENTOS GERAISPARA OS CARGOS: BIBLIOTECARIO,
ENFERMEIRO,JORNALISTA,MEDICOEPEDAGOGO

Portugués
Ortografia oficial. Acentuago grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagio. Emprego de tempos e modos
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verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redag?o (confronto e reconhecimento
de frases corretas ¢ incorretas). Intelecgio de texto.

Fundamentos de Direito Constitucional, Administrativo e Civil

Direito Constitucional

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais.
Direitos e Garantias fundamentais: Direitos € Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Dos direitos politicos; Dos partidos politicos.
Organizagao do Estado: Organizagdo Politico- Administrativa; Unigo, Estados,
Distrito Federal e Municipios; DaAdministraggo Pablica. Da organizagao dos
Poderes: Do Poder Legislativo: processo legislativo, fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria; do Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades
dobIl’_residente da Republica. Da Tributagdo e Do Or¢amento: Das finangas
publicas.

Direito Administrativo

Administrag@o Piblica. Principios administrativos. Organizacdo administrativa
do Estado: administragao direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais.
Servigo Publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,

pressupostos e classificagdo; vinculagdo ¢ discricionariedade; revogacdo e
mvalidaggo. Controle da Administragéo Pablica. Licitagdo: conceito, finalidades,

principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade ¢ vedagao;
modalidades; procedimento, revogacio e anulagdo; sangdes; normas gerais
de licitagdo. Servidores Publicos: servidores piiblicos; normas constitucionais
concernentes aos servidores plblicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito. LC n°13/94 (Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Piaui) e alteragdes posteriores(LC n°28/03,LCn°84/07 e LC
n°101/08). Responsabilidade civil do Estado.

Direito Civil

Lei. Vigéncia. Aplicagio da lei no tempo e no espago. Integracio e interpretacio
da lei. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e
juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicilio civil.
Bens. Responsabilidade civil.

Legislacdo aplicavel ao TCE/PI e ao servidor publico estadual
Lein®5.888/09 (Lei Organicado TCE/PI), LCn°® 13/94 e alteragdes (LC n°28/03,
LCn°84/07eLCn°101/08).

CONHECIMENTOSESPECIFICOSTPARAOCARGODE
BIBLIOTECARIO

Documentacio e Ciéncia da Informacio: conceitos basicos ¢ finalidades.
Planejamento e Administracio de Bibliotecas e Servigos de Informacao:
Principios basicos de organizacdo e administrac@o de bibliotecas. Planejamento
bibliotecario. Gestao de sistemas e servigos de informaggo: fluxo e processos
detrabalho; controle e avaliagéo de servigos de informagao. Gestao de recursos
informacionais: organizagdo, preservagdo ¢ manutengdo dos suportes de
informacdo. Planejamento dos recursos humanos, materiais e financeiros.
Planejamento do espago fisico. Gesto do conhecimento. Marketing em unidades
de informagéo. Comunicag@o visual. Formacao, Desenvolvimento, Avaliacio e
Conservacio de Colegdes: Estabelecimento de politicas parao desenvolvimento
de colegdes: selegdo, aquisicao e descarte. Avaliagao de colegdes. Tipologia,
fatores e critérios que afetam a formagio e o desenvolvimento de acervos.
Fontes e processos de selegdo participativa. Intercambio entre bibliotecas.
Direitos autorais. Conservagdo e restauragdo de documentos.Servi¢o de
Referéncia: Tipologiae finalidade das fontes bibliogréficas. Critérios deavaliagio
de obras de referéncia em geral. Utilizacdo de fontes de informag@o
convencionais e ndo convencionais de apoio areferéncia: tipos, caracteristicas
e aplicabilidade. Planejamento ¢ elaboracdo de bibliografias. Servigo de
referéncia: fundamentos e avaliagdo. Processo de referéncia. Entrevista de
referéncia: questdo de referéncia e negociagio da questdo. Estudo e perfil do
usuario. Técnicas de pesquisa, recuperago e disseminagdo da informaggo,
servigos de alerta. Comutagdo bibliografica. Bibliotecario de referéncia:
funcdes. Representagio Descritiva: Catalogaco descritiva. Codigo AACR2r.
ISBD. Catalogagéo cooperativa: programas nacionais € internacionais. Formatos
de intercambio de registros bibliograficos: conceitos, principais formatos.
Controle Bibliografico Universal. Conversao retrospectiva. FRBR - Requisitos
funcionais pararegistros bibliograficos.Representagio Tematica: Estruturagio
das linguagens documentarias: relagdes hierarquicas, ndo hierarquicas e de
equivaléncia. Tipologia das linguagens documentarias: sistemas de
classificagdo, tesauros etc. Conceitos fundamentais. CDD e CDU: principios,
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estrutura e aplicagdo. Indexacao e Resumo: Indexac@o: conceitos, caracteristicas
e linguagens. Descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario controlado e
tesauro. Instrumentos e métodos de controle terminologico; as linguagens
documentérias utilizadas na indexago; indexac&o automatica; resumos e indices:
tipos e fungdes.Normalizagio: Normas: tipologia, fungdes, aplicabilidade,
organismos nacionais ¢ internacionais de normalizac@o. Normas técnicas da
ABNT para a area de documentagéo. Tecnologia da Informaciio: Redes e
sistemas de informagdo. Redes eletronicas. Metadados. Web 2.0. Web
Semantica. Folksonomia. Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas e hibridas.
Manifesto [FLA sobre Internet. Servigo de referéncia virtual. Bases de dados:
tipologia, planejamento ¢ manutengdo. Gerenciamento de documentos
eletronicos. Recursos da Internet: e-mail, portais, FTP, listas. Documentos
eletronicos: producdo, armazenamento, conservagdo e disseminagao.
Automaggo em unidades de informagfo. Educago a distancia. Profissional
Bibliotecario: Perfil profissional. Etica profissional. Formag&o e competéncias
informacionais. Legislagdo, 6rgdos de classe e mercado de trabalho.

CONHECIMENTOSESPECIFICOSI PARAO CARGOENFERMEIRO

Etica e legislagfio aplicada & enfermagem. Biosseguranga ¢ a NR - 32.
Procedimentos de Enfermagem: nutricdo e hidratagdo; eliminagdes; higiene e
conforto; sono e repouso; administragdo de medicamentos e farmacoterapia;
curativos e bandagens; cuidados dispensados ao paciente terminal.
Enfermagem e Satde Coletiva: imunizacao; vigilancia em satde: vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia em saide do trabalhador e
vigilancia ambiental; estatistica de satide; educagdo em satde. Gerenciamento
em enfermagem: Processo de enfermagem. Satde do neonato, da crianga, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Doengas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis (DST/AIDS). Saiide Mental. Urgénciae Emergéncia.
Estatuto da crianga e do adolescente; Estatuto do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I E I PARAO CARGODE
JORNALISTA

Historia do jornalismo brasileiro. Teorias da Comunicacéo e do Jornalismo,
modelos tedricos de comunicag@o e os processos de significaco. Articulagio
dos cddigos comunicacionais nas novas midias. Perfil do jornalismo com o
advento das novas tecnologias, o profissional de imprensa e as novas
tecnologias. Politica da Comunicacdo. As diversas formas de jornalismo e sua
produgdo: impresso, radiojornalismo, telejornalismo, webjornalismo,
comunitario, documentério e seu papel no mundo global. Técnicas basicas de
redag?o jornalistica para os mais variados suportes midiaticos. As informagdes
easuaextensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Géneros
Jornalisticos e seus varios tipos. Titulacdo. Edigao: sistemas de fechamento,
possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografica, fios, olhos, olhos - legenda,
textos—legenda, ilhas, boxes, quadros, insertsfotograficos, reticulas etc.).
Levantamento de dados, mapas, graficos, infograficos indicativos numéricos,
pesquisa complementar. O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da
noticia e seus critérios de selecdo. Assessoria de imprensa. Assessoria de
Comunicagio. Veiculos de comunicacdo internos e externos (houseorgan,
revista, newsletter). Instrumentos de Comunicaco Organizacional, tais como
clipping, clipping eletronico, press kit, mailing list, followup, media training
etc. Producdo de releases, comunicados e notas oficiais. Pertil do profissional:
exigéncias. Etica jornalistica. Legislagdo jornalistica. Planejamento em
comunicagdo institucional, identidade e imagem institucional, marketing;
produgdo ¢ edigdo de publlcagoes ¢ sua linguagem; relacionamento com a
imprensa; comunicagdo interna e externa € comunicagdo como ferramenta de
gesto. O papel do assessor nos 6rgdos publicos, no terceiro setor e na iniciativa
privada. Comunicagao em periodos de Crises e Risco.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1 PARAOCARGOMEDICO

Doengas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga
cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial
coronaria. Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio. Hipertenséo arterial
sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagnostico diferencial de dor
toracica. Alteragdes eletrocardiograficas. Doengas valvares e da aorta. Doengas
pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doengarespiratoria. Doenga
intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doengas da pleurae
mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas
pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas renais: avaliagio e tratamento
do paciente com doenga renal. Distlirbios eletroliticos e de fluidos. Doengas
glomerulares, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens
n3o glomerulares. Doengas gastrointestinais: avaliagdo e tratamento das
principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais. Doengas do
esofago, do estomago e duodeno. Doenca inflamatoria intestinal. Neoplasias
do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema
biliar: avaliagdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica.
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Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas da vesicula biliar
e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas infiltrativas e vascular. Doengas
hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo
e tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do
metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do
metabolismo dos lipides. Doengas endocrinolégicas: doengas da tireoide.
Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagio e tratamento do paciente
com doenga reumatica. Artrite reumatoide. Lapus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpofosfolipide. Esclerose sistémica.
Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole n3o articular. Doengas 0sseas
¢ do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e distirbios
do calcio. Doengas infecciosas. Doengas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagio
do paciente neurologico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distirbios de
memoria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagdo das sincopes.
Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagnéstico diferencial da sindrome
convulsiva. Distirbios ansiosos e depressao. Urgéncias e emergéncias:
reanimagdo cardiopulmonar. Avaliac@o e tratamento inicial do paciente em
choque. Imobilizagoes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao
paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico
¢ tratamento inicial da embolia de pulméo. Insuficiéncia respiratoria aguda.
Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de
abeessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento
de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevencéo do cancer. Exame periddico
de satde. Promogao da satde: controle da obesidade, tabagismo e vacinag@o.
Preenchimento de receitas médicas.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS I PARA O CARGO PEDAGOGO

Teorias pedagdgicas. Psicologia, filosofia, sociologia e histdria da educac@o.
Pratica e pesquisa pedagogica. Desenvolvimento humano e aprendizagem.
Praticas curriculares. Educago especial ¢ inclusdo. Etica na educagio.
Legislacdo e politicas de organizagio educacional. Aprendizagem significativa.
Organizagdo escolar (curriculo, avaliaggo, planejamento, Projeto Politico
Institucional). A pesquisa como principio educativo. Educac@o e cidadania:
aspectos da educac@o brasileira e regional. A educagdo como processo social
e suas relagdes com a cultura e a aprendizagem de papéis sociais. A fungio
social daescola. As relagdes entre educac@o e sociedade: abordagens histdrica,
politica, social, filosofica, psicoldgica da educagio de jovens e adultos. A
relacdo educagdo e trabalho como fundamento para a educagdo de jovens e
adultos. Unidade indissociavel: Ciéncia e tecnologia. A didatica como
fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da tecnologia no
processo educativo. As bases empiricas, metodologicas e epistemologicas
das diversas teorias de aprendizagem. As contribuigdes de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a psicologia ¢ a pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de
Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais.
Temas contemporaneos:bullying, o papel da escola, a escolha da profisséo,
familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola.
Evas2o escolar: causas e consequéncias. Gestao da aprendizagem. Formagao
docente: profissionalizagio do professor. A pesquisa na pratica docente.

ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
Periodq de insqri@@es e Solictagdo de Isengdo do pagamento do valor de inscricdo 20012014 2 140212014
(exclusivamente via Intemnet)
Divulgagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site da Fundacdo Carlos Chagas 2610212014
Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado dos pedidos de isengéo 2110212014 ¢ 2810212014
Divulgacéo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no site da
H 120032014

Fundagdo Carlos Chagas
[timo dia para pagamento do valor da inscrigdo 141032014
Edital de Convocagdo para as Provas 281032014
Aplicagéo das Provas Objefivas e Discursiva - Redagéo 0610412014
Divulgagdo do Gabarito e das Questes das Provas Objgfivas no site da Fundacéo Carlos Chagas,

i 07/0412014
a partir des 17h.
Prazo para interposigéo de recursos quanto ao Gabarito e Questdes das Provas Objefivas 080412014 a 09/04/2014
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ANEXOTIT
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
Periodo de inseriges e Solicitacdo de Isenglo do pagamento do valor de inserigdo (exclusivamente via 0 1404
Intermel)
Divulgago dos pedidos de isengo deferdos ¢ indeferdos nosie da Fundacd Carlos Chagas 26022014
Prazo para nterposigdo derecursos contra o resultado dos pedidos de isengo 17002014 28022014
Divulgago dos pedidos de isenglo deferidos e indeferidos, apas andlise de recursos no sie da Fundagdo "
1203014
Carlos Chagas
Ulimo diapara pagamento o valord nseriio 1403014
Edital de Convocagdo para as Provas 28032014
Aplicagdo das Provas Objetivas ¢ Discursva - Redaglo 06/042014
Divulgagdo do Gabarito ¢ das Questdes das Provas Objetivas no ste da Fundagdo Carlos Chagas, a partir das o
1 071042014
Prazo para inferposigdo d recursos quanto ao Gabarito e Questdes das Provas Objetivas 0310420142 09/042014
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3 GOVERNO DO PIAU{ i
i Departamen Estr
Pl de l??g;atgaemed;ol’(ii:uiitbaglgfl’l ?J' DER-PI

AVISO

Departamento de Estradas de Rodagem do Piaui- DER/PI, localizado na
Avenida Frei Serafim, 2492, Centro, nesta Capital, CNPJ: 06.535.751/001-
99, torna publico que requereu junto a Secretaria do Meio Ambiente € dos
Recursos Hidricos do Estado do Piaui a Dispensa da Licenga Ambiental
do Servigo de Pavimentagdo Asfalticaem Concreto Betuminoso Usinado
a Quente CBUQ de diversas ruas no Municipio de Joca Marques-PI, com
extensdo de 2.300,00m.

Teresina, 22 de janeiro de 2014

AVISO

Departamento de Estradas de Rodagem do Piaui- DER/PI, localizado na
Avenida Frei Seratim, 2492, Centro, nesta Capital, CNPJ: 06.535.751/001-
99, torna publico que requereu junto a Secretaria do Meio Ambiente € dos
Recursos Hidricos do ]gstado do Piaui a Licenga de Operacgdo (LO) do
Servigo de Melhoramento da Implantagdo e Pavimentagdo Asfaltica em
Tratamento Superficial Simples-TSS, na Rodovia PI-366, trecho: Lagoa
Alegre / José de Freitas, com extensdo de 30,00Km.

Teresina, 22 de janeiro de 2014
Of. 014
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EDITAL DE PUBLICACAO

Pelo presente, levo ao_conhecimento de
todo e qualquer interessado, o procedimento de Inexigibilidade de Licitacgo,
gue tem como objeto & contratacio da Associagdo Brasileira de Zonas de

rocessamento de Exportagdo — ABRAZPE para execucgo dos servigos
de Prestagdo de Servigos de Consultoria Técnica Especializada para
Elaborag@o do Plano Diretor da Zona de Processamento de Exportagao de
Parnaiba - ZPE Parnaiba, compreendendo sua Implantagao, Estruturac@o,
Desenvolvimento e Alfandegamento, no lapso temporal de 12 ( doze )
meses, nos termos do art. 25, inciso I, da Lei n.° 8.666/93, ¢ suas alteragdes

posteriores.
Parnaiba(PI), 24 de janeiro de 2014.

Mirocles Campos Veras Neto
Presidente da ZPE de Parnaiba

Of. 007




