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dezenove reais e vinte e quatro centavos). Valor Total Estimado: R$
88.315,44 (oitenta e oito mil, trezentos e quinze reais e quarenta e
quatro centavos). Objeto: Prestacdo de Servigos de Transporte, in-
cluindo todas as despesas, inclusive combustivel, para a DATAPREV-
PE. Fundamentag&o Legal: Art. 57, parégrafo 4° e 65, inciso |1, alinea
"d" e parégrafo 5° da Lei n® 8666/93, e em estrita observancia ao que
preceitua 0 audido Diploma Legal, e demais legislacdo pertinente.

UNIDADE REGIONAL SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 20.014588.2013. Processo 44123.000066/2013-10. Objeto:
Locagdo de imével comercial, situado a Rua Padre Roma 409 -
Centro/Fpolis/SC. Locadoras OMHS Consultoria Empresarial Ltda
Valor mensal: R$ 112.024,50 (cento e doze mil, vinte e quatro reais e
cinglienta centavos). Periodo: 25/05/2014 & 24/05/2019. Fundamen-
tacdo Legal: Artigo 24 Inciso X da Lei 8.666/93 e Lei 9.245/91

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Pedido de Compra: 014634 - Processo: 44123.000020/2011-21. Ob-
jeto: Segundo Termo Aditivo para prorrogar o contrato n°
20.010752.2012, que trata da prestacdo de servicos de manutencéo
preventiva e corretiva nos elevadores da DATAPREV, Filia SC. Con-
tratada: Capital Manutencdo e Representacdo de Elevadores Ltda-
EPP. Valor mensal: R$ 665,73 (seiscentos e sessenta e cinco reais e
setenta e trés centavos). Vigéncia: 16/03/2014 a 15/03/2015. Fun-
damentagdo Legal: Artigo 57 Inciso Il da Lei 8.666/93.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA

_ EDITAL N° 2, DE 3DE ABRIL DE 2014
SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO REMUNERADO NA
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSS

O Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada
junto ao INSS, no uso de suas atribuicdes regimentais, torna publica
a realizacdo do Processo Seletivo para selegdo de estagidrios dos
cursos de direito, comunicagdo, administragdo e ciéncias contébeis,
conforme as disposi¢des a seguir:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera constituido de 2 etapa(s), a
saber:

a) Prova escrita;

b) Entrevista.

1.2 Poder&o participar do processo seletivo estudantes que
estiverem com matricula e frequéncia regular no curso de educagéo
superior, a partir do 2° semestre/ano, vinculados ao ensino publico ou
particular, nos termos da Lel n° 11.788 de 25/09/2008 e Portaria
AGU n° 282, de 16 de junho de 2011.

1.3 O processo seletivo serd executado e acompanhado pela
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, através de seu
Procurador-Chefe ou de Procurador por ele designado, além de um
suplente por ele indicado.

1.4 Do total de bolsas de estégio, 10% seréo reservadas para
estudantes com Deficiéncia, na forma do 8§5°, art. 17, da Le n°
11.788 de 25 de setembro de 2008.

1.4.1. Os estudantes com Deficiéncia dever&o entregar no dia
da realizagdo da prova laudo médico (original ou copia autenticada),
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses.

1.4.2 Os estudantes portadores de deficiéncia deverdo apon-
tar na ficha de inscricdo, em campo especifico, o tipo de deficiéncia
e se ha necessidade de algum tipo de prova especial, bem como a
descricdo do nimero do CID (Classificagdo Internacional de Doen-

Gas).

1.4.3. Caso ndo existam Estudantes com Deficiéncia aptos e
em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo con-
vocados estudantes da lista geral.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 07/04/14 a
17/04/14, no endereco SAUS, QUADRA 2, BLOCO O, 3° ANDAR,
Sala 317, devendo o estudante imprimir e apresentar o formulério
anexo a este edital devidamente preenchido no ato da inscrig&o.

2.2 N&o havera cobranca de taxa de inscricéo.

2.3 O candidato receberd um comprovante de inscrigdo no
ato da entrega do formulério mencionado no item 2.1.

3. DAS PROVAS

3.1 A prova terd a duragéo de até 2 horas.

3.1.1 A prova sera aplicada no dia 28/04/14, as 09:00h, na
sede da Procuradoria Federal Especializada do INSS, com endereco
SAUS, QUADRA 2, BLOCO O, 3° ANDAR.

3.2 O candidato devera comparecer ao local da prova com 30
minutos de antecedéncia.

3.3. O estudante deverd comparecer munido de caneta es-
ferogréfica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricéo e de
documento de identidade com foto.

3.3.1 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Puablica, pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelos 6érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (or-
dens, conselhos etc.)? passaporte brasileiro? certificado de reservista?
carteiras funcionais do Ministério Publico e expedidas por 6rgéo
publico, que, por lei federal, valham como identidade? carteira de
trabalho? carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo
com foto).

3.3.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento? CPF? titulos eleitorais? carteiras de mo-
torista (modelo sem foto)? carteiras de estudante? carteiras funcionais
sem valor de identidade? documentos ilegivels, ndo identificaveis
e/ou danificados.

3.4 Nao sera admitido o ingresso de estudante no local de
realizacdo da prova apds o horério fixado para seu inicio.

3.5 A prova sera realizada sem consulta a qualquer material,
ndo sendo permitida, durante sua realizagdo, a comunicagdo entre os
estudantes ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor, mé&
quina de calcular, maguina fotogréfica, controle de alarme de carro,
relogio do tipo databank, gravador, pager, etc.), livros, anotagOes,
etc.

3.6 N&o serd permitido ao estudante retirar-se do local de
realizagdo da prova levando o caderno de provas.

3.7 N&o havera segunda chamada para a realizagéo da prova.
O ndo comparecimento implicarda na eliminacdo automética do es-
tudante.

3.8 N&o havera recurso contra as questdes da prova ou contra
seu gabarito. . 5

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 Observado o item 1 do presente Edital, 0 processo se-
letivo compreenderd as seguintes fases:

a) primeira fase: de cardter eliminatério e classificatorio,
constituida de prova de conhecimentos especificos da area.

4.2 Somente sera considerado aprovado para a segunda fase,
caso existente, o estudante que obtiver no minimo 60 de pontos no
total da prova.

4.3 Serd elaborada lista de classificagdo em ordem decres-
cente de pontos obtidos na primeira fase.

4.4 Os classificados na prova seréo convocados para a en-
trevista, caso prevista no item 1 deste edital, a medida da necessidade
da unidade, seguindo-se a ordem de classificago.

4.5 Caso haja empate, terd preferéncia o estudante for mais
idoso.

5. DA CONVOCACAO

5.1 A convocagdo para a entrevista, caso prevista no item 1,
elou a contratagdo serd realizada mediante contato telefénico ou
email.

5.2 Serdo considerados para convocacao os telefones regis-
trados pelo estudante na ficha de inscrig@o, sendo de responsabilidade
do estudante manter sempre atualizados os dados cadastrais na
PFE/INSS.

5.3 No caso do estudante ndo ser localizado nas tentativas de
contato realizadas pela PFE/INSS, seu nome permanecera na lista de
classificados aguardando o surgimento de nova oportunidade de en-
trevista e 0 estudante com classificagdo imediatamente posterior serd
convocado.

5.4 Sera eliminado do processo seletivo o estudante que:

a) ndo for localizado em decorréncia de telefone desatua-
lizado, incompleto ou incorreto?

b) ndo aceitar participar da entrevista, quando for convo-
cado?

¢) deixar de comparecer a entrevista, sem motivo justificado
formal mente?

d) se recusar a iniciar o estdgio, na data, loca e demais
condigdes estipuladas pela PFE/INSS.

5.5 Caso a jornada de estégio sgja incompativel com os
horérios de atividades escolares ou académicas, o estudante perma-
necerd na lista de classificagdo até o surgimento de vaga compa-
tivel.

5.6 O estudante que desistir formamente do estégio sera
excluido da lista de classificag&o.

5.7 O estudante pode requerer seu remangjamento para o
final da lista de classificagdo. O requerimento deve ser apresentado,
pessoalmente, na PFE/INSS.

5.8 N&o sera fornecido ao estudante comprovante de clas-
sificagdo no processo seletivo. .

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

6.1 O preenchimento das vagas de estégio ocorrera a partir
da publicagdo dos resultados, de acordo com as necessidades da
unidade.

6.2 A PFE/INSS reserva-se a0 direito de convocar estudantes
em ndmero que atenda as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria_e a existéncia de vaga de estégio.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 Os gabaritos serdo divulgados em até 48 horas apds a
aplicagdo da prova, através de afixagdo em mural da PFE/INSS.

7.2 O resultado da primeira fase seré divulgado até 07 dias
apés a redizacdo da prova, através de afixagdo em mural da
PFE/INSS e no sitio eletronico da PFE/INSS.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo
ser prorrogado a critério da PFE/INSS.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A jornada de atividade em estigio serd de seis horas
didrias, observado o horério de funcionamento da PFE/INSS, desde
que compativeis com o horério escolar e as necessidades da unidade
contratante.

9.2 O estudante em estégio n&o obrigatério de nivel superior
percebera bolsa de estégio no seguinte valor:

a) estégio nivel superior com carga horéria de trinta horas
semanais - R$ 520,00.

9.3 Sera considerada, para efeito de célculo do pagamento da
bolsa, a frequéncia mensal do estagidrio, deduzindo-se os dias de
faltas ndo justificadas, salvo na hipétese de compensac@o de horério
previamente autorizada pela chefia da unidade.

9.4 O estagi&rio tera direito ao auxilio-transporte de R$ 6,00
por dia efetivamente estagiado.

9.5 O estagiério ndo faz jus a outros beneficios, tais como
auxilio-alimentac&o, auxilio-salde, entre outros.

9.6 E vedada a realizagio de estégio por estudante que pos-
sua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de
advogados.

9.7 N&o podera participar do processo seletivo para estagio
na PFE/INSS:

a) 0 ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculados a
6rgéos ou entidades da administragdo publica da administragéo direta
ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do DF ou
dos Municipios?

b) o militar da Uni&o, dos Estados ou do DF?

¢) o titular de mandato eletivo federal, e estadual, distrital ou
municipal.

9.8 A redlizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empre-
gaticio do estudante com a AGU ou o INSS.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela unidade local da
PFE/INSS realizadora da seleg&o.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
ANEXO

FICHA DE INSCRICAO
SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO REMUNERADO NA
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA JUNTO AO INSS

DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE RESIDENCIAL: [CELULAR:
E-MAIL:

UNIVERSIDADE: [SEMESTRE:
[CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

WORD: Basico Intermediario Avangado
EXCEL: Basico Intermediéario Avangado
INTERNET: Bésico Intermediério Avancado
E-MAIL: Bésico Intermediério Avancado
POWER POINT: Basico Intermediério Avancado
ULTIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL:

PERIODO:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

ASSINATURA: [LOCAL E DATA.

5

COMPROVANTE DE INSCRICAO

CANDIDATO:

Nome e matricula do recebedor: [Local e data:

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
R EM RECIFE
GERENCIA EXECUTIVA - B - EM BARREIRAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2014-UASG 511669

Nidmero do Contrato: 10/2013.

N° Processo: 35018000150201331.

PREGAO SISPP N° 1/2013. Contratante: INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO -SOCIAL. CNPJ Contratado: 07770857000130. Con-
tratado : O FAZENDAO SERVICOS AGRICOLA LTDA-- ME. Ob-
jeto: Prorrogacéo do contrato de Servigo de Limpeza e Conservagdo
da Geréncia Executiva do INSS em Barreiras e unidades vinculadas.
Fundamento Legal: art 57 da Lel 8666/93 inciso segundo. Vigéncia:
15/04/2014 a 14/04/2015. Data de Assinatura: 04/04/2014.

(SICON - 04/04/2014) 512006-57202-2014NES00002

GERENCIA EXECUTIVA - B - EM JUAZEIRO
DO NORTE

EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2014-UASG 510830

N° Processo: 35448000340201399.

PREGAO SRP N° 5/2013. Contratante: INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL. CNPJ Contratado: 14272952000179. Con-
tratado : VERA LUCIA FRANCISCA DOS SANTOS --EPP. Objeto:
Aquisicdo de material de consumo CFAI sacolas) para atender o
INSS/IGEXJZN/CE. Fundamento Legal: Le 10520/2002, Dec.
5450/2005, LC 123/2006, DEC. 6204/2007, DEC. 7892/2013 e Lei
86666/1993. Vigéncia: 18/03/2014 a 31/12/2014. Valor Total:
R$646,10. Fonte: 118033908 - 2014NE800083. Data de Assinatura:
18/03/2014.

(SICON - 04/04/2014) 512006-57202-2014NE800002

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014040700272

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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