CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
NIVEIS SUPERIOR, MEDIO E TECNICO NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PALMARES

AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL N° 02

A Coordenacdo Executiva do Concurso da Prefeitura de Palmares em conjunto com a
Comissao de Concurso tomando por base as orientag8es contidas no Relatério de Analise de
Edital, exarado pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, resolvem:

I- RETIFICAR os seguintes itens do edital, que passam a vigorar da forma a seguir descrita:

2.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo conferidas, é assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com a atribuicdo do
cargo ao qual concorrera. Ao candidato com deficiéncia ser4 reservada a
guantidade de 3% (trés por cento) das vagas, como prevé o artigo 97, VI, alinea a,
da Constituicdo do Estado de Pernambuco— seguindo o detalhamento do Anexo Il
deste Edital.

4.2 O Municipio de Palmares e a entidade executora ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, ficando resguardada a prorrogacdo de inscrices ou a adocdo de outra
modalidade de inscricdo, caso tais problemas sejam ocasionados por
responsabilidade exclusiva da executora do concurso.

4.10.3 Poderdao ser retificadas as sequintes informacdes apresentadas no
Formulario de Inscricdo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de
documento de identidade, Estado expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone,
filiacdo, naturalidade e endereco eletrbnico — e-mail;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, niimero de
CEP, bairro, Municipio e Estado;

c) a opcao de concorrer como pessoa com deficiéncia, guando respeitado o prazo
para entrega ou remessa, conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem
2.1.3.1 deste Edital.

d) Opcao de cargo, somente em caso de alteracdo de vagas, atribuicdes e
requisitos dos cargos contidos neste edital. Esta alteracdo podera ser feita até
a data final para pagamento da taxa de inscricao.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Serd utilizado como critério de desempate, para os cargos de nivel superior e
técnico:

a) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos Especificos da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuacdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva de Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.

d) ter sido jurado — lei federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.2 Seré utilizado como critério de desempate, para os cargos de nivel médio:

a) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa
da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuagdo no componente de Conhecimentos de Matematica da
Prova Objetiva de Conhecimentos;

¢) o candidato mais idoso.




d) ter sido jurado —lei federal n®11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.3 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima
transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, a idade mais avancada como primeiro critério para desempate,
sucedido dos outros previstos neste item 7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

7.4 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos,
fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a
idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos neste item “10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE”.

7.5 Aos candidatos gue desejarem comprovar o exercicio da funcdo de jurado para
fins de desempate, poderdo encaminhar (via SEDEX) ou entregar pessoalmente a
certiddo emitida pela Vara do Tribunal do Juri, comprovando sua participacdo até a
data constante no Calendario do concurso. O documento devera ser enderecado ao
CONCURSO PALMARES “DESEMPATE™ INSTITUTO IPAD (Estrada de Belém,
342, Campo Grande, CEP 52030-280).

7.6 _Documentos com data de postagem posterior a estabelecida e/ou que
contenham inconsisténcias em seu contetido serdo desconsiderados.

10.2.1 A convocagédo para posse sera efetuada por meio de correspondéncia com
Aviso de Recebimento (A.R.) realizada pela Prefeitura de Palmares.

ANEXO |
PROGRAMAS

II- Ficam RETIFICADOS os seguintes Contetddos Programaticos:

ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Acolhimento na Atencé@o Priméria a Sadde: conceitos, formas de organizacéo, avaliagdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco 2. Ferramentas e conceitos
em saude da familia: territorializagdo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador,
método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontudrio orientado por
problemas 3. NASF-Nucleos de Apoio a Saude da Familia: inser¢cdo na Politica Nacional de
Atencdo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuagdo 4. Educacéo
em salde e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagodgicas de atividades de educacédo
em saulde 5. Saude: conceitos. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes
6. Prevencéo de doencas e promocao da saude 7. Questdo social e formacao socio histérica
do Brasil; Estado, seguridade e politica social; cidadania, direitos e legislacdo social;
transformagbes contemporéneas e o Servico Social 8. Histdria, fundamentos, estratégias e
procedimentos tedrico-metodoldgicos do Servico Social 9. Avaliacdo de politicas, programas e
projetos sociais 10. Administracdo, pesquisa, planejamento e interdisciplinaridade em Servico
Social: a construcdo do conhecimento, metodologias qualitativas 11. Assisténcia social com
garantia de direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia) 12. Préatica
profissional em Salde Publica: assisténcia a salude e vigilancia a saude; elaboracao de
projetos de intervencdo do assistente social nas condicdes e relagBes do trabalho; espacos
sécio ocupacionais 13. Abordagens com individuos, grupos e familiasl4. Assessoria e
consultoria em Servico Social 15. Participacdo e controle social 16. Saude Mental: conceito,
promocdo, prevencao; politica de saude mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, politica
assistencial em salde mental; reabilitagcdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo
do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade; alcool, tabagismo, crack e outras drogas e
reducdo de danos . 17. CAdigo de ética e legislacdo profissional, humaniza¢édo do atendimento,
atencdo a pessoa com deficiéncia.



ASSISTENTE SOCIAL- ADMINISTRACAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historia, fundamentos, estratégias e procedimentos tedrico-metodoldgicos do Servigo Social 9.
Avaliacédo de politicas, programas e projetos sociais. Administracdo, pesquisa, planejamento e
interdisciplinaridade em Servico Social: a construcdo do conhecimento, metodologias
qualitativas. Questéo social e formacao sécio histérica do Brasil; Estado, seguridade e politica
social; cidadania, direitos e legislacdo social; transformacgfes contempordneas e o0 Servico
Social Servico Social contemporéneo nas relagbes de trabalho. Riscos ocupacionais e sua
prevencdo. O Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implica¢cdes no
resultado deste processo. A instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. As
transformacdes contemporéneas e suas derivagfes na organizacdo e na gestdo do trabalho.
As implicacBes deste processo no trabalho do assistente social. Planejamento, gestao,
elaboracéo e execucdo de projetos sociais. Etica profissional em Servico Social e o Codigo de
Etica do Assistente Social. A seguridade social brasileira, histérico da previdéncia social no
Brasil e o processo da reforma da previdenciaria brasileira. A atuacdo profissional na
previdéncia e o projeto ético-politico do assistente social.

NUTRICIONISTA- ADMINISTRACAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nutricio Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo
Nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e
patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, endécrino, respiratério e renal. Desnutricdo
e Obesidade. Nutricdo Maternoinfantil. NutricAo do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-
guimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Conservacgao
e armazenamento de alimentos: tecnologias mais empregadas na conservacdo de alimentos:
uso do calor, do frio, do sal/aglcar, aditivos, irradiacdo e fermentacdo. Técnica Dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de
Servigos de Alimentacédo e Nutricdo: planejamento, organizagdo, controle e

recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas préticas de fabricacdo, rotulagem,
informacao nutricional obrigatoria, informagéo nutricional complementar e alimentos funcionais.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN), Seguranca Alimentar. Riscos ocupacionais na nutricao e sua prevenc¢do. Cédigo de
ética e legislacao profissional.

NUTRICIONISTA - SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Saulde: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 2.
Prevencdo de doengas e promocao da saude 3. Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho 4. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo 5. Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Seguranca Alimentar 6. Unidades de
alimentacdo e nutricdo: objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética 7.
Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentag¢do/requerimentos e recomendacdes de nutrientes -
alimentacdo enteral e parenteral 8. Planejamento, avaliacdo e célculo de dietas e ou cardapio
para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e
coletividade 9. Desnutricdo: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econémicos,
Programa Bolsa Familia 10. Diagnésticos antropométricos: padrdes de referéncia/indicadores:
vantagens, desvantagens e interpretacdo/avaliagcdo nutricional do adulto: indice de massa
corporal (classificacio de GARROW) 11. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular 12. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade: diabetes mellitus e
dislipidemias 13. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica,
anemias nutricionais, alergias alimentares e caréncia de vitamina A 14. Fisiopatologia e
dietoterapia nos disturbios do sistema digestério e glandulas anexas; insuficiéncia renal,
pulmonar e hepatica; cancer e Doencas sexualmente transmissiveis 15. Alimentos: conceito;
caracteristicas e qualidade dos alimentos; riscos quimicos, fisicos e biol6gicos 16.
Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos 25 microorganismos:
fatores extrinsecos e intrinsecos; microrganismos patogénicos de importancia em alimento 17.
Conservacdo e armazenamento de alimentos: tecnologias mais empregadas na conservacao
de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/acUcar, aditivos, irradiacdo e fermentacdo 18.



Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, funcbes, importadncia na Salde Publica,
inspecdo em Vigilancia Sanitaria 19. Riscos ocupacionais na nutricdo e sua prevencao 20.
Cddigo de ética e legislacédo profissional, humanizacdo do atendimento, atencdo a pessoa com
deficiéncia.

PSICOLOGO — ADMINISTRACAO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos e grupos. Trabalho em equipe.
Psicologia aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervengdo. Absenteismo.
Recrutamento de pessoal: fontes e meios de recrutamento. Selecdo de pessoas. Avaliagdo de
desempenho. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. Motivacdo. Gestdo de
pessoas: Conceito e evolucdo da administracdo de recursos humanos. Aspectos psicossociais
presentes no trabalho: lideranca, comunicacdo, toma da de decisdo, poder e autoridade.
Seguranca no trabalho. Trabalho e adoecimento do trabalhador. Cultura e clima organizacional.
Fundamentos e técnicas de exame psicolégico e psicodiagnostico. Nocdes sobre
desenvolvimento psicolégico e psicodindmico, segundo as principais teorias. Teorias da
Personalidade. Teorias psicolégicas dos processos de aprendizagem e suas aplicagbes na
educacdo. NocOes de psicologia escolar. Testes psicoldgicos. Atuacdo Multidisciplinar.
Psicologia social. Modos de subjetivacdo contemporadnea e as préaticas de saber/poder: a
producdo de exclusdo social, desvio, culpabilizacdo familiar, marginalidade, desfiliacdo,
vulnerabilidade social. Recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus membros e
individuos, com grupos e redes sociais. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento as familias. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia.
Psicopatologia: entrevista e avaliagdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental.

PSICOLOGO -SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Saude: conceitos. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Politica
de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova logica assistencial em saude mental:
superacdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital
psiquiétrico, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento
psiquico; Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a crise e 0S Sservigos
psicossociais; no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das agbes de saude mental;
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares
e outras formas de busca do paciente, atencédo a familia 3. Os modelos de atencéo e o fazer
dos psicologos 4. Campo e nlcleo na area da psicologia 5. Fundamentos da psicopatologia
geral 6. Teorias e técnicas psicoterapicas 7. Teorias da personalidade. 8. Assisténcia integral
as pessoas em situacao de risco: violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso 9.
Envelhecimento e subjetividade 10. Teoria das neuroses, psicoses, perversbes e seus
desdobramentos 11. Clinica das neuroses e das psicoses 12. Fundamentos béasicos das
intervencdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fenébmenos do grupo,
singularidades das rela¢des grupais, enquadramento, metodologia, interven¢gdes e manejo. 13.
Psicodinamica do trabalho 14. Psicologia na satde do trabalhador 15. Alcool, tabagismo, crack,
outras drogas e redugcdo de danos 16. Psicologia hospitalar 17. Entrevista psicologica,
anamnese 18. Elaboragdo de parecer e laudo psicologico 29. Registro de documentos:
prontuarios e pareceres. 20. Nocdes de epidemiologia em saude mental 22. Saude mental na
atencdo basica 23. Psicologia e morte: tanatologia 24. Riscos ocupacionais e sua prevencao
25. Caodigo de ética e legislacao profissional, atengdo a pessoa com deficiéncia.



ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS GERAIS E PCD’s

ADMINISTRAGCAO GERAL

CARGO VAGAS VAGAS TOTAL
GERAIS PCD
Advogado 01 01 02
Assistente Social 04 01 05
Auditor (Controle interno) 02 01 03
Auditor (Fiscal) 03 01 04
Nutricionista 01 01 02
Técnico Nivel Superior 09 01 10
Administrador 04 01 05
Psicélogo 04 01 05
Técnico em Nivel Médio 04 01 05
Assistente Administrativo 04 01 05
Assistente Técnico Cadastro 02 01 03
Assistente Técnico de Tributos 02 01 03
Assistente Técnico 12 01 13
Agente de Apoio Administrativo 36 02 38
Auxiliar Administrativo 09 01 10
Técnico de Informéatica 02 01 03
Arrecadador 04 01 05
Técnico em Edificagbes 03 01 04
Técnico Agricola 01 01 02
TOTAL 107 20 127

SAUDE - NiVEL MEDIO E TECNICO

CATEGORIA VAGAS VAGAS TOTAL
GERAIS PCD

Auxiliar de Saude Bucal 04 01 05
Motorista 09 01 10
Técnico de Higiene Bucal 01 01 02
Técnico em Enfermagem 04 01 05
Técnico em Seguranca do 01 - 01
Trabalho

TOTAL 19 04 23




Saude- Nivel Superior

CATEGORIA VAGAS VAGAS TOTAL
GERAIS PCD

Assistente social 03 01 04
Educador Fisico 03 01 04
Enfermeiro - PSF 05 01 06
Enfermeiro- SEREST 01 - 01
Enfermeiro- Ambulatério 01 - 01
Enfermeiro Auditor 01 01 02
Farmacéutico 01 01 02
Fisioterapeuta 05 01 06
Fonoaudiélogo 01 01 02
Médico PSF 15 01 16
Médico Auditor 01 01 02
Cardiologista 01 01 02
Cirurgido Geral 01 - 01
Cirurgido Vascular 01 01 02
Dermatologista 01 01 02
Endocrinologista 01 01 02
Ginecologista 01 01 02
Mastologista 01 - 01
Neurologista 02 01 03
Nutricionista 01 01 02
Obstetra 01 01 02
Otorrinolaringologista 01 01 02
Pediatra 02 01 03
Psiquiatra 02 01 03
Psicélogo 03 01 04
Reumatologista 01 - 01
Médico do Trabalho 02 01 03
Traumatologista 01 - 01
Odontélogo PSF 12 01 13
Odontélogo  CEO-  Cirurgido 01 - 01
dentista para especialidade para
atendimento a Portadores de
Necessidades Especiais
Odontélogo  CEO-  Cirurgido 01 - 01
Dentista para atendimento a
Cirurgia Oral Menor
Odontélogo CEO - Cirurgido 01 - 01
Dentista para Atendimento em
Endodontia de Molar
Técnico Nivel Superior (Auditor) 01 01 02
Terapeuta Ocupacional 01 - 01
TOTAL 76 25 101




ANEXO I

QUADRO DE REQUISITOS, ATRIBUIQC)ES, REMUNERACOES E
CARGA HORARIA

ADMINISTRACAO GERAL

CARGO

REQUISITOS

ATRUICOES

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ORGAO
MUNICIPAL

Administrador

Nivel superior,
graduado em
Administracao
e registro no
conselho
competente.

Planejar, organizar, controlar e
assessorar a  Administragéo
Publica Municipal, nas éareas de
recursos humanos, materiais,
patriménio, de informagdes e
tecnologia, implementando
programas e projetos, elaborando
planejamento organizacional,
promovendo estudos de
racionalizagdo e controlando o
desempenho organizacional, bem
como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de
atuacgdao.

1.572,93

30h

Secretaria
Municipal de
Planejamento e
Gestao (02)
Secretaria
Municipal de
Administracao
e Patrimdnio
(02)
Diretoria de
Recursos
Humanos (01)

Advogado

Nivel Superior,
graduado em
Direito e
registro na
OAB.

Representar o Municipio em juizo,
ativa e passivamente, e promover
sua defesa em todas e quaisquer
acOes, mediante instrumento de
procuracdo outorgado pelo Chefe
do Executivo; auxiliar na
elaboracdo de informacbes a
serem prestadas pelas
autoridades do Poder Executivo
em mandados de seguranca ou
mandados de injuncdo, bem como
acompanha-los; emitir parecer
sobre matérias relacionadas com
processos judiciais em que o
Municipio tenha interesse;
apreciar previamente os
processos de licitagdo, as
minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a
obrigacbes assumidas pelos
6rgaos da administracdo direta do
Poder Executivo; entre outras
atribuic8es inerentes ao cargo.

1.572,93

30h

Procuradoria
Municipal

Agente de Apoio
Administrativo

Nivel médio
completo

Realizar o fornecimento e o
recolhimento do material de uso
diario em salas de aula, zelar pela
seguranga dos alunos e do
patriménio nas dependéncias da
escola, bem como executar
outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢cGes do cargo e
da &rea de atuagdo.

678,00

30h

Secretaria
Municipal de
Educacéo




Arrecadador

Nivel médio
completo

Organiza a arrecadacgao, cobranca
e controle de tributos e
contribuicdes da municipalidade.

840,61

30h

Secretaria
Municipal de
Financas

Assistente
Administrativo

Nivel Médio e
Curso Técnico
Administrativo

Executar e coordenar tarefas de
apoio técnico-administrativo nos
trabalhos e projetos de diversas
areas, desenvolvendo atividades
mais complexas que requeiram
grau de autonomia e envolvam
coordenacgéo e supervisao.

1.143,98

30h

Secretaria
Municipal de
Planejamento e
Gestéo (02)
Secretaria
Municipal de
Administracao
e Patrimdnio
(02)

RH (01)

Assistente Social

Nivel superior,
graduado em
Servico Social
eregistro no
CRESS.

Planejar, elaborar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar
programas de assisténcia e apoio
a populacdo do Municipio e aos
servidores municipais,
identificando, analisando e
contribuindo para a solucdo de
problemas de natureza social,
bem como executar outras
atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de
atuacgdao.

1.572,93

30h

Administragéo
Geral

Assistente
Técnico

Nivel médio
Completo

Realizar o fornecimento e o
recolhimento do material de uso
diario das reparticdes, zelar pelo
patriménio nas dependéncias da
Prefeitura, bem como executar
outras atividades proprias das
rotinas administrativas de
manutencdo e reparos do
equipamento de escritérios.

678,00

30h

Administracao
Geral

Assistente
Técnico Cadastro

Nivel médio e
Curso Técnico
Administrativo

Examinar a exatid&o de
documentos, conferindo,
efetuando registros, observando
prazos, datas, posicdes
financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse
da Prefeitura.

1.143,98

30h

Secretaria
Municipal de
Financas

Assistente
Técnico de
Tributos

Nivel médio e
Curso Técnico
Administrativo

Fazer pesquisas relativas a
administracdo tributéaria; Prestar
informacGes em processos de
natureza tributaria; prestar
esclarecimentos ao publico sobre
os varios tributos e taxas
municipais; prestar informagdes
necessérias ao recebimento da
divida ativa, solicitados pela
Procuradoria Municipal; Auxiliar o
chefe do setor no preenchimento
e conferéncias de documentos e
fichas; Assessorar o chefe do
setor tributdrio em todos os
assuntos pertinentes a impostos
municipais.

1.143,98

30h

Secretaria
Municipal de
Financas

Auditor (Controle
interno)

Nivel superior,
graduado em
Ciéncias
Contabeis,
Ciéncias
Econ6micas,
Direito e
Administracgao,
com registro
nos
respectivos
conselhos.

Planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar
trabalhos de nivel técnico de
ampla complexidade, consistindo
no exame e analise de
documentos e atos nas areas de
controle de gestdo, gestdo
orgamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoas, de
suprimento de bens e servigos e
operacional, emitir relatérios de
auditoria, certificados, pareceres

1.572,93

30h

Controladoria
Geral do
Municipio




e informacgdes técnicas e executar
demais atividades estabelecidas
na legislacdo especifica.

Auditor (Fiscal) Nivel superior, | Exercer as fungdes de 1.572,93 30h Secretaria
graduado em langamento, fiscalizacéo, Municipal de
Ciéncias arrecadacdo e administracdo dos Finangas
Contabeis, tributos de competéncia do
Ciéncias Municipio; proferir julgamento em
Econdmicas e | processos administrativo-fiscais,
Direito com observado a Lei Organica do
registro nos Municipio.
respectivos
conselhos.
Auxiliar Nivel Médio Executar reparos de manutencao 678,00 30h Secretaria
Administrativo completo e servicos de manutencdo em Municipal de
dependéncias da Administracdo Administracao
Direta do Municipio. Transportam e Patrimdnio
correspondéncias, documentos,
objetos e valores dentro e fora
das instituicbes e efetuam
servicos bancarios e de correio.
Auxiliam na secretaria e nos
servicos de copa; operam
equipamentos de  escritorio;
transmitem mensagens orais e
escritas.
Nutricionista Nivel superior, | Realizar atividades de supervisao, 1.572,93 30h Secretaria de
graduado em coordenagdo, programagao e Educagéo
Nutricéo e execugao especializada em
registro no trabalhos relativos & educagéo
conselho alimentar, nutricdo e dietética
competente. para individuos ou coletividades,
realizar atividades de pesquisa e
educagdo em saude, orientar
atividades de vigilancia sanitaria
na area de alimentos, bem como
executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de
atuacao.
Psicélogo Nivel superior | Mediagdo dos processos grupais 1.572,93 30h Secretaria de
em Psicologia | do servico socioeducativo para Desenvolvimen
eregistro no familias; realizagédo de to Social e
conselho atendimento individualizado e Cidadania
competente. visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CREAS;
desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitérias.
Técnico Agricola Nivel médio Executar tarefas de técnicas, 840,61 30h Secretaria
Técnico relativas a programacao, Municipal de
Agricola assisténcia e controle dos Desenvolvimen
trabalhos agropecuarios voltados to Rural e Meio
a agricultura familiar. Ambiente
Técnico de Ensino Médio Instalar e operar equipamentos de 1.143,98 30h Secretaria
Informatica e Curso de informatica; desenvolver e/ou Municipal de
Tecnologiade | programar, bem como Planejamento e
Informacgéo documentar e implantar sistemas Gestdo/Nucleo

de informacédo de acordo com os
padrbes estabelecidos; garantir a
guarda, a recuperagao, a
seguranga e a confidencialidade
das informagdes disponibilizadas
pelos sistemas de informacdes;
analisar

propostas e solicitacbes dos
6rgdos usuarios de hardware,
software, aplicativos e
desenvolvimentos de sistemas

Gestor de
Tecnologia da
Informacgao
(NGTI)




para viabiliza-las técnica-
economicamente; suporte e
acompanhar testes de
implantagdo de sistemas; manter
controle, orientando aos usuérios
guanto a instalacdo de softwares

ilegais e remocdo, quando
necessario, efetuar outras
atividades correlatas com o
cargo.
Técnico em Nivel médio Desenvolver projetos de 840,61 30h Secretaria
Edificacéo Técnico de edificacbes sob a supervisao de Municipal de
Edificacdes engenheiros e arquitetos. Infraestrutura
Estabelecer guantitativo de
materiais necessarios a obra.
Inspecionar a qualidade dos
materiais e servigos
Técnico em Nivel Nivel médio Garantir suporte na gestdo de 840,61 30h Administracao
Médio completo pessoas, na administragdo de Geral
material, patriménio e servigcos
para as areas meio e finalisticas
da administragéo publica
municipal.
Técnico em Nivel Nivel Superior | Planejar, coordenar, 1.572,93 30h Administracao
Superior nas supervisionar ou executar Geral
graduactes estudos e pesquisas sociais,
de: gestéo econdmicas e politicas, participar
publica, da gestdo territorial e
pedagogia, socioambiental, participar da
sociologia, elaboragcdo, implementagcdo e
economia, avaliacéo de politicas e
historia, programas publicos, organizar
geografia, informag8es sociais, culturais e
quimica, politicas elaborar documentos

estatistica,
comunicagéo
social.

técnico-cientificos, bem como
executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de
atuacgdao.




SECRETARIA DE SAUDE

CARGA

completo em
Medicina com
residéncia
médica em
Cirurgia Geral
credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Cirurgia Geral,
eregistro no
conselho
competente.

realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir  para o desenvolvimento

SALARIO i ORGAO DA
CARGO REQUISITOS = HORARIA -
ATRUICOES BASE SEMANAL SAUDE
Planejar, elaborar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar
Nivel superior, | programas de assisténcia e apoio a
graduado em populacdo do Municipio e aos servidores
Assistente Social Servig_o Social munit_:ipgis, identificandoL analisando e 1.212,50 33h SAUDE
eregistro no contribuindo para a solugéo de problemas
CRESS. de natureza social, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das
atribuic6es do cargo e da area de atuagao.
Auxiliar de Saude Bucal Nivel Médio e | Atender pacientes em  consultérios 678,00 40h/s SAUDE
registro no dentarios e executar, sob supervisdo,
CRO pequenas tarefas auxiliares de apoio a
assisténcia odontolégica, bem como
executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de atuagéo.
Cardiologista Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificagdo compulséria; -
completo em realizar procedimentos médicos na sua
Medicina, com | &rea de atuacdo; - elaborar pareceres,
residéncia informes técnicos e relatorios, realizando
médica em pesquisas, entrevistas, fazendo
Cardiologia observacfes e sugerindo medidas para
credenciada implantagéo, desenvolvimento e
pelo MEC ou aperfeicoamento de atividades em sua area
titulo de de atuacdo; - participar das atividades
Mestrado ou administrativas, de controle e de apoio
Doutorado em | referentes a sua éarea de atuagdo; -
Cardiologia, e | participar das atividades de treinamento e
registro no aperfeicoamento de pessoal técnico e
conselho auxiliar, realizando-as em servico ou
competente. ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o  desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre
situac6es e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicées compativeis com sua
especializacao profissional.
Cirurgiao Geral Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doengca de notificagdo compulséria; -




qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre
situacGes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicdes compativeis com sua
especializagéo profissional.

Cirurgiao Vascular Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenga de notificagcdo compulséria; -
completo em realizar procedimentos médicos na sua
Medicinacom | area de atuacdo; - elaborar pareceres,
residéncia informes técnicos e relatérios, realizando
médica em pesquisas, entrevistas, fazendo
Cirurgia observacdes e sugerindo medidas para
Vascular implantagéo, desenvolvimento e
credenciada aperfeicoamento de atividades em sua area
pelo MEC ou de atuacdo; - participar das atividades
titulo de administrativas, de controle e de apoio
Mestrado ou referentes a sua area de atuagdo; -
Doutorado em | participar das atividades de treinamento e
Cirurgia aperfeicoamento de pessoal técnico e
Vascular, e auxiliar, realizando-as em servigo ou
registro no ministrando aulas e palestras, a fim de
conselho contribuir  para o  desenvolvimento
competente. qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reuni6es com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cSes sobre
situacGes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicées compativeis com sua
especializagéo profissional.
Dermatologista Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificagdo compulsoéria; -

completo em
Medicina com
residéncia
médica em
Dermatologia
credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Dermatologia,
eregistro no
conselho
competente.

realizar procedimentos médicos na sua
area de atuagdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para
implantacgéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir  para o  desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reuni6es com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre
situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-




cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicdes compativeis com sua
especializagéo profissional.

Educador Fisico Graduacdo em | Desenvolver atividades fisicas e praticas 1.212,50 33h/s SAUDE
Educacédo em corporais junto & comunidade.
Fisicae
registro no
CREF
Endocrinologista Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificagdo compulséria; -
completo em realizar procedimentos médicos na sua
Medicinacom | area de atuacdo; - elaborar pareceres,
residéncia informes técnicos e relatérios, realizando
médica em pesquisas, entrevistas, fazendo
Endocrinologi | observagdes e sugerindo medidas para
acredenciada | implantagao, desenvolvimento e
pelo MEC ou aperfeicoamento de atividades em sua area
titulo de de atuacdo; - participar das atividades
Mestrado ou administrativas, de controle e de apoio
Doutorado em | referentes a sua éarea de atuagdo; -
Endocrinologi | participar das atividades de treinamento e
a, e registro aperfeicoamento de pessoal técnico e
no conselho auxiliar, realizando-as em servico ou
competente. ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir  para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre
situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicées compativeis com sua
especializagéo profissional.
Enfermeiro Graduacdo em | Planejar, organizar, supervisionar e 1.615,93 40h/s USF
Enfermagem e | executar servicos de enfermagem em
registro no postos, centros de salde e unidades
COREN assistenciais, participar da elaboragéo e da
execucao de programas de salde publica,
patologias, realizar palestras comunitérias
e demais atribuigdes do cargo e da area de
atuacdao.
Enfermeiro Graduacdo em | Planejar, organizar, supervisionar e 1.212,50 33h/s SEREST
Enfermagem executar servicos de enfermagem em
com postos, centros de saude e unidades
especializagdo | assistenciais, participar da elaboragédo e da
em execucao de programas de salde publica,
Enfermagem patologias, realizar palestras comunitérias
do Trabalho e | e demais atribuic6es do cargo e da area de
registro no atuacao.
COREN
Enfermeiro Graduagdo em | Planejar, organizar, supervisionar e 1.212,50 33h/s Ambulatério
Enfermagem e | executar servicos de enfermagem em
registro no postos, centros de saude e unidades
COREN assistenciais, participar da elaboracéo e da
execucado de programas de saude publica,
patologias, realizar palestras comunitarias
e demais atribuicdes do cargo e da area de
atuacao.
Enfermeiro Graduacdo em | Auxiliar nas acbes de regulacdo do 1.212,50 33h/s SAUDE
(Auditor) Enfermagem sistema; realizar auditoria
com operativa/supervisao dos leitos

especializagédo
em auditoria e

hospitalares e servi¢cos de sadde no ambito
do SUS; conhecer a rede de servicos da




registro no
COREN

regido; manter uma visao global e
permanentemente atualizada da rede de
servicos de saude, das portas de entrada
ao sistema e dos sistemas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade
operacional; auxiliar na elaboragdo de
protocolos assistenciais; conhecer o0s
protocolos ministeriais e do gestor local
relacionados a regulagdo, auditoria,
controle e avaliagdo; auxiliar na analise da
demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, selecdo de meios para
atendimento , acompanhamento do
atendimento local, subsidiar as centrais de
regulacdo na determinagdo do local de
destino do paciente, orientacdo telefonica;
fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profisséo;
obedecer as normas técnicas vigentes no
servico; preencher os documentos
inerentes a atividade do enfermeiro
auditor; obedecer ao cédigo de ética de
enfermagem.

Farmacéutico Graduacdo em | Realizar tarefas especificas de 1.212,50 33h/s SAUDE
Farmécia e desenvolvimento, producdo, dispensacéo,
registro no controle, armazenamento, distribuicdo e
CRF transporte de  produtos da area
farmacéutica, participar da elaboragao,
coordenacgéo e implementagéo de politicas
de medicamentos, orientar sobre o uso de
produtos e assumir a responsabilidade
técnica pela farméacia municipal, bem como
executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuic8es do cargo e da area de atuagao.
Fisioterapeuta Graduacdo em | Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos 1.212,50 33h/s SAUDE
Fisioterapiae | em pacientes para obter o maximo da
registro no recuperacao funcional dos 6rgdos e de
CREFITO tecidos lesados.
Fonoaudi6logo Graduacdo em | Prestar assisténcia fonoaudiolégica a 1.212,50 33h/s SAUDE
Fonoaudiologi | populacéo nas diversas unidades
a e Registro municipais de saude, para restauragdo da
no CRF capacidade de comunicacao dos pacientes.
Ginecologista Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenca de notificagdo compulsoéria; -

completo em
Medicina com
residéncia
médica em
Tocoginecolog
ia credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Tocoginecolog
ia, e registro
no conselho
competente.

realizar procedimentos médicos na sua
area de atuagdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para
implantacgéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir  para o  desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre
situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de




diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicbes compativeis com sua
especializagéo profissional.

Mastologista
(Médico)

Curso
superior
completo em
Medicina com
residéncia
médica em
Mastologia
credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Mastologia, e
registro no
conselho
competente.

Realizar o preenchimento de fichas de
doenca de notificagdo compulséria; -
realizar procedimentos médicos na sua
area de atuagdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre
situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicées compativeis com sua
especializagéo profissional.

1.212,50

20h/s

SAUDE

Médico

Graduacao em
Medicina e
registro no

CRM

Realizar o preenchimento de fichas de
doengca de notificagdo compulséria; -
realizar procedimentos médicos na sua
area de atuagdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para
implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua éarea de atuacdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir  para o  desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre
situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuigbes compativeis com sua
especializagcéo profissional.

2.425,00

40h/s

USF

Médico Auditor

Curso
superior
completo em

Realizar o controle, avaliagdo e auditoria e
executar a revisao técnica das faturas dos
prestadores de servicos médicos publicos,

1.615,93

20h/s

SAUDE




Medicina com
Especializagéo
em Auditoria,
eregistro no
conselho
competente.

privados e/ou conveniados ao SUS.

Médico do Trabalho Graduacdo em | Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SEREST
Medicina, com | doenca de notificagdo compulsoéria; -
especializacdo | aplicar os conhecimentos de medicina do
ou residéncia | trabalho ao ambiente de trabalho e a todos

médica em 0s seus componentes e equipe, de modo a
Medicina do reduzir até eliminar os riscos ali existentes
Trabalho a saude do trabalhador; - executar exames
credenciada pré-admissionais dos candidatos ao
pelo MEC ou trabalho, ou de retorno de licenga médica,
titulo de realizando exames clinicos, interpretando
Mestrado ou os resultados dos exames complementares
Doutorado em | de diagnéstico, comparando os resultados
Medicinade e | finais de acordo com as exigéncias de cada
registro no uma das atividades, para permitir selegéo,
CRM. adaptacgdo, readaptacdo a tarefa; - realizar
exames periddicos, principalmente aqueles
cujas atividades exigem, ou apresentam
indice de risco maior, inclusive de

readaptacao funcional.

Motorista Nivel Médio Conduzir veiculo motorizado utilizado no 980,62 36h/s SAUDE
com CNH “D” | transporte de passageiros, observar e
aplicar as normas do Cdédigo de Transito
Brasileiro e de diregdo defensiva, manter a
seguranga das pessoas e proteger as
cargas transportadas, zelar pela
prevengcdo, manutencdo e limpeza dos
veiculos sob sua responsabilidade,
elaborar relatérios de avarias, preencher
planilhas relacionadas a sua rotina diéria,
bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da éarea
de atuagéo.
Neurologista Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE

superior doenca de notificagdo compulsoéria; -

completo em
Medicina com
residéncia
médica em
Neurologia
credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Neurologia, e
registro no
conselho
competente.

realizar procedimentos médicos na sua
area de atuagdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para
implantacgéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir  para o  desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reuni6es com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicées compativeis com sua
especializacdo profissional.




Nutricionista Graduagcdo em | Realizar  atividades de  supervisao, 1.212,50 30h/s SAUDE
Nutricéo e coordenacdo, programacdo e execucdo
registro no especializada em trabalhos relativos a

CRN educacdo alimentar, nutricdo e dietética
para individuos ou coletividades, realizar
atividades de pesquisa e educagdo em
saude, orientar atividades de vigilancia
sanitaria na area de alimentos, bem como
executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicGes do cargo e da area de atuagao.

Obstetra Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE

(Médico) superior doenca de notificagdo compulséria; -
completo em realizar procedimentos médicos na sua
Medicinacom | area de atuacdo; - elaborar pareceres,
residéncia informes técnicos e relatorios, realizando
médica em pesquisas, entrevistas, fazendo
Tocoginecolog | observacbes e sugerindo medidas para
ia credenciada | implantagéo, desenvolvimento e
pelo MEC ou aperfeicoamento de atividades em sua area
titulo de de atuacdo; - participar das atividades
Mestrado ou administrativas, de controle e de apoio
Doutorado em | referentes a sua area de atuagdo; -
Tocoginecolog | participar das atividades de treinamento e
ia, e registro aperfeicoamento de pessoal técnico e
no conselho auxiliar, realizando-as em servigo ou
competente. ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o  desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre
situac6es e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicGes compativeis com sua

especializacao profissional.

Odontélogo PSF Graduacdo em | Atender diversas consultas odontoldgicas 1.615,93 40h/s USF

Odontologia e | ambulatoriais, efetuar exames
registro no odontolégicos; examinar servidores

CRO publicos municipais para fins de controle
no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; executar outras
tarefas afins.

Odontélogo CEO Graduacdo em | Realizar o tratamento integral, no ambito 1.212,50 33h/s CEO

Odontologia e
registro no
CRO Cirurgiéo
Dentista para
especialidade
para
atendimento a
Portadores de
Necessidades
Especiais

da atencdo bésica para a populacéo;
Encaminhar e orientar os usuéarios que
apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as agdes de
assisténcia integral, aliado a atuacédo
clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos,
de acordo com planejamento local;
Coordenar agdes coletivas voltadas para
promocdo e prevencdo em saude bucal;




Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as acbes coletivas;
Capacitar as equipes de salde da familia
no que se refere as agbes educativas e
preventivas em saude bucal.

Odontélogo CEO

Graduagao em
Odontologia e
registro no
CRO,
Cirurgiao
Dentista com
especialidade
para
atendimento a
Cirurgia Oral
Menor;

Realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo béasica para a populagéo;
Encaminhar e orientar os usuéarios que
apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as acbes de
assisténcia integral, aliado a atuacgédo
clinica & salde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos,
de acordo com planejamento local;
Coordenar acdes coletivas voltadas para
promocgdo e prevengdo em saude bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as acbes coletivas;
Capacitar as equipes de salde da familia
no que se refere as agbes educativas e
preventivas em saude bucal.

1.212,50

33 H/IS

CEO

Odontélogo CEO

Graduagao em
Odontologia e
registro no
CRO,
Cirurgiao
Dentista com
especialidade
em
Atendimento
em
Endodontia de
Molar.

Realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo bésica para a populagéo;
Encaminhar e orientar os usuéarios que
apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras
orientacdes na  conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as acfes de
assisténcia integral, aliado a atuagdo
clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos,
de acordo com planejamento local;
Coordenar acdes coletivas voltadas para
promoc¢ao e prevengdo em saude bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as acles coletivas;
Capacitar as equipes de saude da familia
no que se refere as agfes educativas e
preventivas em saude bucal.

1.212,50

33H/S

CEO

Otorrinolaringologista
(Médico)

Curso
superior
completo em
Medicina com
residéncia
médica em
Otorrinolaring
ologia
credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Otorrinolaring
ologia, e
registro no
conselho
competente.

Realizar o preenchimento de fichas de
doenca de notificagdo compulséria; -
realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir  para o  desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo

1.212,50

20h/s

SAUDE




pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre
situacGes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicées compativeis com sua
especializacdo profissional.

Pediatra Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenga de notificagcdo compulséria; -
completo em realizar procedimentos médicos na sua
Medicinacom | area de atuacdo; - elaborar pareceres,
residéncia informes técnicos e relatérios, realizando
médica em pesquisas, entrevistas, fazendo
Pediatria observacdes e sugerindo medidas para
credenciada implantacao, desenvolvimento e
pelo MEC ou aperfeicoamento de atividades em sua area
titulo de de atuacdo; - participar das atividades
Mestrado ou administrativas, de controle e de apoio
Doutorado em | referentes a sua area de atuagdo; -
Pediatria, e participar das atividades de treinamento e
registro no aperfeicoamento de pessoal técnico e
conselho auxiliar, realizando-as em servigo ou
competente. ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir  para o  desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reuni6es com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre
situac6es e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicées compativeis com sua
especializagéo profissional.
Psicélogo Curso Realizar atendimento na éarea de 1.212,50 33h/s SAUDE
superior Psicologia, acompanhar pacientes e
completo em executar atividades de supervisdo e
Medicinacom | coordenacdo, relativas ao estudo do
residéncia comportamento humano e da dinamica da
médica em personalidade, com vistas a orientacéo
Psicologia psicopedagégica e ao ajustamento
credenciada individual, bem como executar outras
pelo MEC ou atividades que, por sua natureza, estejam
titulo de inseridas no ambito das atribuic6es do
Mestrado ou cargo e da area de atuagao.
Doutorado em
Psicologia, e
registro no
conselho
competente.
Psiquiatra Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doengca de notificagdo compulséria; -

completo em
Medicina com
residéncia
médica em
Psiquiatria
credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Psiquiatria, e
registro no
conselho
competente.

realizar procedimentos médicos na sua
area de atuagdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de




contribuir  para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre
situacGes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicées compativeis com sua
especializacdo profissional.

prestar assisténcia a pacientes, atuando

Reumatologista Curso Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s SAUDE
(Médico) superior doenga de notificagcdo compulséria; -
completo em realizar procedimentos médicos na sua
Medicinacom | area de atuacdo; - elaborar pareceres,
residéncia informes técnicos e relatérios, realizando
médica em pesquisas, entrevistas, fazendo
Reumatologia | observagc6es e sugerindo medidas para
credenciada implantagéo, desenvolvimento e
pelo MEC ou aperfeicoamento de atividades em sua area
titulo de de atuacdo; - participar das atividades
Mestrado ou administrativas, de controle e de apoio
Doutorado em | referentes a sua area de atuagdo; -
Reumatologia, | participar das atividades de treinamento e
eregistro no aperfeicoamento de pessoal técnico e
conselho auxiliar, realizando-as em servigo ou
competente. ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reuni6es com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre
situacGes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicées compativeis com sua
especializagéo profissional.
Técnico Nivel Superior Graduacao em | Planegjar, coordenar, supervisionar, 1.212,50 33h/s SAUDE
(Auditor) Nivel Superior | executar e avaliar trabalhos de nivel
com registro técnico de ampla complexidade,
no referido consistindo no exame e andlise de
conselho e documentos e atos nas areas de controle
especializacdo | de gestédo, gestdo orcamentaria, financeira,
em auditoria patrimonial, de pessoas, de suprimento de
em saude. bens e servicos e operacional, emitir
relatérios de auditoria, certificados,
pareceres e informacfes técnicas e
executar demais atividades estabelecidas
na legislacdo especifica na area de saude.
Técnico de Higiene Bucal Nivel Médio e | Auxiliar o cirurgido dentista nos 840,61 36h/s SAUDE
curso técnico | procedimentos clinicos, executar as etapas
e registrono | relativas a esterilizagdo de instrumentos,
CRO bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢cdes do cargo e da éarea
de atuacgéao.
Técnico em Enfermagem Nivel Médio, Desempenhar atividades técnicas de 840,61 40h/s USF
Curso de enfermagem em hospitais, clinicas, postos
Técnico em de salde e outros estabelecimentos de
Enfermagem e | assisténcia médica, unidades mdveis e
registro no domicilios, atuar em cirurgia, terapia,
COREN. puericultura, pediatria, obstetricia e outras,




sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o
ambiente de trabalho, trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga, bem
como executar outras atividades que, por
sua hatureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicbes do cargo e da éarea de
atuacgao.

Técnico em Segurancga do Nivel Médio Participam da elaboracéo e implementacao 840,61 36h/s SEREST
Trabalho com Curso da politica de salde e segurangca no
Técnico em trabalho (SST); realizam auditoria,
Segurangado | acompanhamento e avaliagcdo na érea;
Trabalho. identificam varidveis de controle de
doengas, acidentes e qualidade de vida.
Terapeuta Graduacdo em | Prestar assisténcia terapeuta e 1.212,50 33h/s saude
Ocupacional Terapia recreacional, aplicando métodos e técnicas
Ocupacional e | com afinalidade.
registro no
CREFITO
Traumatologista Graduacdo em | Realizar o preenchimento de fichas de 1.212,50 20h/s Salde

(Médico)

Medicina, com
especializagdo
ou residéncia
médica em
Traumatologia
credenciada
pelo MEC ou
titulo de
Mestrado ou
Doutorado em
Traumatologia
de eregistro
no CRM.

doengca de notificagdo compulséria; -
realizar procedimentos médicos na sua
area de atuacdo; - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para
implantagéao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; - participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; -
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir  para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; - participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cées sobre
situac6es e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; - realizar outras
atribuicGes compativeis com sua
especializacao profissional.




ANEXO IV

CALENDARIO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Inscricdo

24/07/2014 a

www.ipad.com.br/concursopalmares2014

10/11/2014
- 24/07 a .
Inscricbes de Isentos 27/07/2014 www.ipad.com.br/concursopalmares2014
Sede da Prefeitura Municipal de Palmares- Diretoria de
Entrega do Comprovante do NIS 29/07 a Recursos Humanos, Praga Ismael Gouveia, s/n, Térreo,
(para candidatos isentos) 31/07/2014

Palmares -PE.

Divulgacdo do Resultado Preliminar
da Avaliagdo do Comprovante do NIS

Até 15/08/2014

www.ipad.com.br/concursopalmares2014

Recurso contra indeferimentos de

pedido de isengéo

16/08 a
18/08/2014

www.ipad.com.br/concursopalmares2014

Publicagdo das Respostas aos
Recursos e do Resultado Definitivo
dos Pedidos de Isencao de Inscricdo

Até 22/08/2014

www.ipad.com.br/concursopalmares2014

Pagamento da Taxa de Inscrigao

Até 21/11/2014

Rede bancaria ou casas lotéricas.

Entrega de Laudo Médico, para os
candidatos as vagas destinadas aos
Candidatos com deficiéncia e para
Atendimento Especial. Entrega do
comprovacgdo do exercicio da funcéo
de jurado.

Até 21/11/2014

SEDEX - CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE
PALMARES - LAUDO MEDICO ou “ DESEMPATE” -
EXERCICIO DE JURADO, IPAD - Estrada de Belém, n°
342, Torredo, Recife-PE, CEP 52030-280.

PRESENCIAL: IPAD - Estrada de Belém, n° 342,Torredo,
Recife-PE, CEP 52030-280 das 09h as 17h.

~ 30/12/2014 a .
Informacg@es sobre Local de Prova - 25101/2015 www.ipad.com.br/concursopalmares2014
Prova Objetiva de Conhecimentos - 25/01/2015 Municipio de Palmares
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 26/01/2015 www.ipad.com.br/concursopalmares2014

de Conhecimentos

Recurso contra Gabarito Preliminar
da Prova Objetiva Conhecimentos

27 a 29/01/2015

www.ipad.com.br/concursopalmares2014

Divulgacdo do Gabarito Definitivo da
Prova Objetiva de Conhecimentos

Até 26/02/2015

www.ipad.com.br/concursopalmares2014

Resultado Final do concurso para
todos os cargos

Até 26/02/2015

www.ipad.com.br/concursopalmares2014

II- Os demais dispositivos permanecem inalterados.

Palmares, 24 de setembro de 2014.




