PER TE VIRGO,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB

Pca Estanislau de Medeiros, s/n Bairro Antonio Bento — CEP 58.600-000
Santa Luzia PB - Fone/Fax: (83) 461-2299
CNPJ 09.090.689/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2014

O Prefeito Municipal de SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢Ges legais faz saber que, para preenchimento de vagas do
quadro de funcionérios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do Anexo | (Tabelas A,
B, C, D e E), e de acordo com o Contelido Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir 0s seus cargos
na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da
Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio, e em conformidade com a
Lei 091 de 18 Maio de 1993, a Lei 653 de 07 de Dezembro de 2011, e a Lei 709 de 26 de Junho de 2013.

CLAUSULA 11 — DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo de
02/06/2014 a 03/07/2014, observados os seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer a solicitacdo de inscri¢do on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 02/06/2014 e 03/07/2014 até as 23:509;

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto bancario
que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitagdo e preenchimento da ficha de inscricéo;

d) verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de SANTA LUZIA
e a CONPASS néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

e) os boletos bancérios para inscrigdes on-line, poderdo ser pagos até o dia 04/07/2014.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitacdo com o servigo
militar;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO 11, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo 11, deste edital;

h) Estar ciente que se candidato ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS sera submetido & Prova Prética,
de acordo com a Clausula X1 deste edital;

i)  Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Salde, tera que RESIDIR na area a
que concorre, de acordo com o Anexo | deste Edital, conforme previsto pela Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006,
art. 6° e deverd comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da posse e exercicio do
cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de SANTA LUZIA realizara visita in loco na residéncia dos
aprovados e certificara que o mesmo habita no local indicado).

i)  Estar ciente de que sendo candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera possuir, na data da
admissdo, certificado de conclusdo do Nivel Médio, salvo os candidatos que, na data da publicacdo da Lei Federal n.°
11.350/06, estivessem exercendo atividades préprias de Agente de Comunitario de Salde.

2.2 — O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razdes da
Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificagBes nas regras do concurso posteriores a sua inscricao
que comprovadamente representem dnus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrigdo pelos candidatos.

2.3 — Nd&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.




2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Ndo sera aceito 0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancéria.

2.7 — Ndo serdo aceitas entregas de requerimentos de inscricdo fora do prazo estabelecido neste edital, mesmo que o
candidato comprove pagamento. Essas inscri¢des serdo consideradas inscrigdes fora de prazo;

2.8 — As informacgdes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimind-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacdes
inveridicas.

2.9 — Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.10 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e suas retificagcGes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alegacdes de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nd&o serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condi¢des de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo V) que esta a disposi¢do no
site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em maos, no protocolo da
Prefeitura Municipal de SANTA LUZIA, sito a Pga Estanislau de Medeiros, s/n Bairro Antonio Bento, SANTA LUZIA-PB, no
horario das 08:00 as 12:00 hs, em duas vias, 0 qual receberd do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias
02/06/2014 e 11/06/2014, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo V111 deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo deverd acompanhar pelo site:
www.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de SANTA LUZIA o resultado do
deferimento ou indeferimento de suas peticdes. A Divulgacdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscricdo seré feita até o dia 25/06/2014, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda néo tiver efetivado sua inscrigdo e tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO, deve realizar
sua inscricdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer ao Concurso
deverd efetivar sua inscrigdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢6es através do boleto bancéario
até o limite da data de vencimento (04/07/2014).

OBS: O candidato que nao efetivar a sua inscri¢do, apds a andlise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencdo deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual deverd conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovacdo junto ao sistema do

Governo).

OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico n&o é suficiente para garantir a
isencdo do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do
Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverédo ser autenticados em Cartorio por tabelido.

3.5 — As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sO serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida
neste Edital (Calendéario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de SANTA LUZIA e a CONPASS nao se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues,
seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Néo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.

V. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo VII1).

3.8 — As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.

3.9 — Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isengdo da taxa
de inscrigdo, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscrigcdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido
neste Edital.




CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para os aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagdo
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos
aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar
as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELI.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inscricdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara disponivel
para o candidato, na internet, na pagina www.conpass.com.br.

5.2 — As informag0es referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), codigo e
nome do cargo para 0 qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 04/08/2014, no Quadro de Avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.3 — Os cartfes de inscri¢do estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 04/08/2014 até o dia 16/08/2014.

5.4 — Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada, devera entrar em contato com a empresa organizadora do
concurso, vencedora do certame licitatério, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horéario de 9h as 17h (horario local),
impreterivelmente até o dia 11/08/2014.

5.5 — O Cartdo de inscrigdo conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.6 — O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto 0s casos previstos nos itens
6.13, 6.14 e 16.12 das Disposic¢des Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas serdo
reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores
de deficiéncia.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrera junto aos demais candidatos, podendo, entretanto,
solicitar as adaptacOes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicdo na Ficha de Inscri¢do. Caso
necessite de condicio especial devera anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

6.3.1 - Os candidatos que realizarem sua inscri¢do e que necessitarem de condi¢des especiais, deverdo enviar seu
LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia apés o encerramento das
inscriges (de 02/06/2014 a 04/07/2014), para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, ou ainda, entregar em maos, no periodo determinado acima, no POSTO DE INSCRI(;AO. Nao
receberemos documentos enviados de outra forma que ndo as especificadas acima.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condicBes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeag#o e posse, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO neste momento no sera considerado deficiente, e ser4 automaticamente excluido da lista especifica dos candidatos
deficientes, passando a vigorar apenas sua classificacdo constante da listagem geral de candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.

6.6 — ApOs a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de SANTA LUZIA, devendo o
laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com clareza.

6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora ser& soberana e definitiva.

6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacgao no
Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificacao.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado e
assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado,
devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacdo de provas ou com tempo de



prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, o que
ensejara a sua excluséo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma
equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condi¢des diferenciadas para a realizacdo das provas no dia do concurso,
deverd informar a comisséo organizadora do concurso, no ato da inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas as suas
necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no periodo de 02/06/2014 a 04/07/2014, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato da
inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alterages posteriores.

6.15 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacdo da
Inscrigdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 17/08/2014, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de SANTA LUZIA e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande niimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas (prédios e carteiras),
estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo nédo sera dividido nos dois horarios e sim realizado
no mesmo horério. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a SANTA LUZIA, ou ainda, em datas
diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital préprio e sua divulgacdo acontecera nos
seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de SANTA LUZIA, no Diéario Oficial do Estado e no site:
WWW.Conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou
preta, cartdo de inscrigdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricéo.

7.7 — Né&o seréo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario determinado para
o fechamento dos port6es de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndao deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo no
Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteracdes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes necessarias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato
que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. SO serad
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apés 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos. E
terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeragéo
nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulacdo sera feita em razdo de
cada categoria, composta de 40 (quarenta) questfes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma € a correta,
para todos os cargos. Serdo consideradas marcacOes discordantes com o gabarito e conseqiientemente consideradas nulas, as
questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;




b.De mltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;
d.Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;
e. llegiveis.
7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara Municipal, e na internet, na
pagina www.conpass.com.br, no dia 18/08/2014.
7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal, dispora do periodo determinado na Clausula XI1. N&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou
pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI1 deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade,
tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o0 empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO I, GRUPO V, GRUPO VI, GRUPO XIIl e GRUPO
XVI, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o
empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO 11, GRUPO VII, GRUPO IX, GRUPO XI, GRUPO XIV,
GRUPO XV, GRUPO XVII e GRUPO XVIII, obtenha o maior ndmero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, serd& melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

¢) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VIII, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha o
maior ndmero de pontos nas questfes de Saude Publica. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

d) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO 1V, GRUPO X e GRUPO XII, obtenha o maior nimero de
pontos nas questdes de Portugués. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior
idade civil.

8.4 — O ltimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele
candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a fungéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua condicdo de ter exercido a fungéo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa funcéo;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condicdo, no ato da posse, serd eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relagdo exposta no sagudo
da Prefeitura e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 12/09/2014.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive o
dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispord do periodo
determinado na Clausula XII. Ndo serd aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XII.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial da
prova Escrita seréa divulgado até o dia 22/09/2014.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TiTULOS:

10.1 — Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de
titulos de cardter meramente classificatdrio.

10.2 — A documentacéo para a prova de titulos devera ser enviada no periodo de 23/09/2014 a 25/09/2014, exclusivamente,
pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-
740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 25/09/2014, ndo sendo permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo serdo considerados os documentos enviados de outra forma que nao a
especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Gltima posi¢do, conforme



Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 22/09/2014, de acordo com o Calendario de Eventos, terdo seus titulos
analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do
cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELL.

10.4 — Serao considerados os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado, serdo
considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as normas que
lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Né&o serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em
copias reprogréaficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota O (zero) na avaliagdo de
titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 10.2
deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 13/10/2014.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de SANTA LUZIA e a CONPASS néo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS assim como greves ou paralizagdes, seja qual for o motivo.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim como
aqueles essenciais para 0 provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim
como a carga horéria, quando for o caso.

10.10 — Para a comprovagdo de titulos, o candidato deverd apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatdrios registrados em cartério (autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente
com o nome, namero de inscricdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do
candidato (conforme Anexo IV — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cépia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

10.13. — Ao candidato que néo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na Prova
de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos ser4 calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagédo obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacdo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:

NFC = 8,00 x NPE +2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério ap6s a analise da prova de titulos,
disporé do periodo determinado na CLAUSULA X11. N&o sera aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverdo sequir as regras constantes da CLAUSULA XI1 deste edital.

CLAUSULA X1 - DA PROVA PRATICA:

11.1. — Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, aprovados na prova escrita, serdo
submetidos a prova préatica de carater eliminat6rio, que visa avaliar a capacidade, atencéo e percep¢do dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranga no trabalho.

11.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas deverdo comparecer no
dia 19/10/2014, as 08:30 da manha, de acordo com o Calendério de Eventos (Anexo VII1) deste Edital, em local a ser definido.

11.3. — Seréa considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, conseqlientemente, eliminado do concurso publico
o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Ndo havera segunda chamada para a Prova Pratica por
auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.4 — A Prova Prética sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocacdo, apos a
divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.



11.5 — A Prova Pratica valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos. O
candidato ser4 considerado eliminado ou classificado na Prova Prética.

11.6 — A Prova Prética sera avaliada em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

11.6.1 — SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota Maxima =_0.50)

Sequranca / Valor do sub-item Nota Sequranca / Valor do sub-item Nota
A | Cinto de seguranca / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.
B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.
C | Alarme de ré / 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina/ 0.05. I | Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes/0.05. J | Corrimé&os / 0.05.

11.6.2 - MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Méxima = 1.60)

Manutencéo / Valor do sub-item Nota Manutencéo / Valor do sub-item Nota
A | Manutenc¢ao de 250 Horas / 0.20. E | Manutengdo de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutenc¢do de 500 Horas / 0.20. F | Manutencédo de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutencéo de 750 Horas / 0.20. G | Manutenc¢do de 1750 Horas / 0.20.
D | Manutencédo de 1000 Horas / 0.20. H | Manutencao de 2000 Horas / 0.20.

11.6.3 - PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA — (Nota Méaxima = 2.00)

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota

Verificar nivel dos 6leos e dgua / 0.25. Saida com equipamento / 0.25.

Funcionamento e aquecimento do motor / 0,25. Deslocamento e percurso / 0.25.

Fazer verificacdo dos indicadores / 0.25. Desligamento do motor / 0.25.

0| m|>
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Levantamento dos impleimentos / 0.25 Simbologia / 0.25

11.6.4 — OPERACAO — (Nota Méaxima = 5.90)

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota

A | Escavacdo / 0.80. E | Manuseio de materiais / 0.80.

B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.
C | Aterro /0.70. G | Nivelamento / 0.70.

D | Carregamento de caminh&o / 0.80. H | Parada/ 0.70.

11.7. — Os subitens 11.6.1 ao 11.6.4 tem a seguinte composic¢do de pontos:
11.7.1 — O subitem 11.6.1 — Seguranga da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto e cada
letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.
11.7.2 — O subitem 11.6.2 — Manutencao Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta) pontos e cada
letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.
11.7.3 — O subitem 11.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois) pontos e
cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
11.7.4 — O subitem 11.6.4 — Operagédo, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as letras “A”, “D” e
“E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” e “H” relacionadas a ele vale
0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
11.8. — Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo
tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
11.9. — Demais informagdes a respeito da Prova Prética constardo de edital especifico de convocagédo para essa fase.
11.10 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da Prova Pratica, dispord do periodo
determinado na Clausula XII. Ndo serd aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI1 deste Edital.

CLAUSULA XII - DOS RECURSOS:

12.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no link
INTERPOR RECURSOS.

12.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagdo ou ao contetdo das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da




solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser
interposto no periodo de 19 a 21 de Agosto de 2014.

12.2.1 - Os recursos deverao ter argumentacao devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com citacdes
de legislacao, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel cdpia dos documentos citados;

12.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questGes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboracao.

12.2.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.

12.2.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢des pertinentes.

12.3 — Os recursos sobre 0 Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 15 a 17 de Setembro de 2014; e os recursos sobre o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos e sobre o Resultado Preliminar da Prova Préatica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
publicacdo dos mesmos, no periodo de 21 a 23 de Outubro de 2014, em uma das formas definidas no subitem 12.1.

12.3.1 — Apos julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcdes pertinentes, caso
necessario.

12.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagOes
estabelecidas neste edital serd indeferido.

12.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 12.2 e 12.3, sera liminarmente indeferido.

12.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento
do recurso.

12.7 — Né&o serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

12.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal
€ no site www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo V111 deste Edital.

CLAUSULA X111 - DA HOMOLOGACAO:

13.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia 28/10/2014 no
sagudo da Prefeitura, da Camara Municipal e no site www.conpass.com.br. A homologacéo final do concurso, para todos os
cargos, sera publicada no Diario Oficial do Estado, ap6s a Prova de Titulos, e apds apreciacdo de todos 0s recursos a que se
referem os itens 7.22, 9.3, 10.17, 11.10 e a Clausula X1 deste Edital.

13.2 — A relagdo seré elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

13.3 — A homologagédo do concurso se dara apos encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA X1V - DA NOMEACAO:

14.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeacdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo I.

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢des constantes do Anexo I11 deste Edital.

14.3 — Na convocacdo e lotagdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério da proporcionalidade.
No momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a
caducidade do concurso.

14.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servico publico, inclusive a comprovacdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacao.

14.5 — No ato da nomeacdo serd exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servico publico da administragdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constitui¢do
Federal, salvo os casos previstos em Lei.

14.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificacao.

14.7 — Seréa excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢cdo qualquer informagéo
ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra
forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

14.8 — Seré excluido do processo nomeatério, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o exame médico ndo
apresentar condi¢Ges de salide adequadas para exercer as suas funcdes.

14.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

14.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo especial de desempenho
em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime juridico Unico de SANTA LUZIA.

CLAUSULA XV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA:

15.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, nos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE serfio convocados & realizar a matricula para o Curso de Formacio dentro de um prazo estipulado, através de edital
especifico de convocacdo; apds a homologacéo do concurso pablico.



15.2 — Expirado o prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que nédo efetivarem suas matriculas no curso
de formagao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

15.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no
curso de formacéo, obedecida a ordem de classificacéo;

15.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades proprias aos
cargos de Agente Comunitario de Sadde e Agente de Combate as Endemias;

15.5 — Serdo liberados do Curso de Formagcéo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados para
realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Conclusao do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada
e que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacdo e, conseqlientemente, eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

15.7 — A elaboracdo e aplicagdo do Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e Continuada para os cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias e demais fases subseqiientes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da
Prefeitura Municipal de SANTA LUZIA.

CLAUSULA XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos divulgados
nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

16.2 — N&o serdo dadas, informacOes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de SANTA
LUZIA, e no site: www.conpass.com.br.

16.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

16.4 — CertidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos
como documentos de identificacao.

16.5 — Néo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 16.3, ndo podera realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

16.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)N&o atender a solicitagcdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido com
o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, dculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta néo
condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacgao prdpria ou de terceiros, em qualquer estagio do
concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

16.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipétese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.




16.8 — Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou nédo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

16.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagio das provas.

16.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

16.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante
que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante,
além de nédo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A nao presenga
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

16.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio, e em
conformidade com a Lei 091 de 18 Maio de 1993, a Lei 653 de 07 de Dezembro de 2011, e a Lei 709 de 26 de Junho de
2013.

16.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no site
WWW.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar
e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

16.15 — O valor da taxa de inscricéo serd de R$ 90,00 (Noventa reais) para os cargos dos GRUPO I, GRUPO II, GRUPO
V, GRUPO XIIl e GRUPO XVI; de R$ 75,00 (Setenta e cinco reais) para os cargos do GRUPO VI; de R$ 70,00 (Setenta
reais) para os cargos dos GRUPO VII, GRUPO VIII, GRUPO XIV e GRUPO XVII; e de R$ 50,00 (Cinquenta reais) para
os cargos dos GRUPO 111, GRUPO 1V, GRUPO IX, GRUPO X, GRUPO XI, GRUPO XlI, GRUPO XV e GRUPO
XVIII.

16.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
Em, 22 de Maio de 2014

JOSE ADEMIR PEREIRA DE MORAIS
Prefeito Municipal



TABELA “A” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB

PER TE VIRGO,
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CNPJ 09.090.689/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014

ANEXO I

N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO Funcao Exigéncia minima Vagas Vagas Total Salario Base Carga
DOS para o cargo Gerais reservadas de R$ Horéria
GRUPOS para Vagas
Deficientes
GRUPO I | Psicéloga Ensino Superior em Psicologia com especialidade 01 00 01 680,00 + 20 hs/sem
Educacional em Educagdo + Registro no Conselho Competente gratificagdo de
até 400,00
Bilbiotecario Curso Superior em Biblioteconomia e 01 00 01 680,00 + 40 hs/sem
Documentacéo + Registro no Conselho gratificagdo de
Competente até 400,00
Nutricionista Ensino Superior em Nutricéo + Registro no 01 00 01 680,00 + 20 hs/sem
Conselho Competente gratificagdo de
até 400,00
GRUPO Il | Professor de Inglés Licenciatura em Letras com especialidade em 01 00 01 Regida por 30 hs/sem
Inglés legislagdo
especifica que
regulamenta a
categoria
Professor de Historia Licenciatura em Histéria 01 00 01 Regida por 30 hs/sem
legislacdo
especifica que
regulamenta a
categoria
Professor de Licenciatura em Ciéncias 01 00 01 Regida por 30 hs/sem
Ciéncias legislacdo
especifica que
regulamenta a
categoria
Intérprete de Libras Licenciatura em Letras com especialidade em 01 00 01 Regida por 30 hs/sem
Intérprete de Libras legislacdo
especifica que
regulamenta a
categoria
Pedagogo — Ensino Superior em Pedagogia 07 01 08 Regida por 30 hs/sem
Ens.Fundamental / legislagdo
Ens.Infantil especifica que
regulamenta a
categoria
GRUPO 11l | Motorista Ensino Fundamental + Carteira Nacional de 07 01 08 800,00 40 hs/sem
Habilitacdo “D”
GRUPO IV | Merendeira— Zona Ensino Fundamental Completo 01 00 01 730,00 40 hs/sem
Rural
Merendeira — Zona Ensino Fundamental Completo 07 01 08 730,00 40 hs/sem
Urbana
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Completo 04 01 05 730,00 40 hs/sem
Gerais
Porteiro Ensino Fundamental Completo 03 00 04 730,00 40 hs/sem
Vigilante Ensino Fundamental Completo 03 00 04 730,00 40 hs/sem




TABELA “B” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Registro no Conselho Competente

gratificagdo regida
por legislagdo
especifica

DEFINICAO Funcdo Exigéncia minima Vagas Vagas Total Salario Base Carga
DOS para o cargo Gerais reservadas de R$ Horéria
GRUPOS para Vagas
Deficientes
GRUPO V | Fisioterapeuta Ensino Superior em Fisioterapia + 03 01 04 1.000,00 + 30 hs
Registro no Conselho Competente gratificagdo regida
por legislagdo
especifica
Nutricionista Ensino Superior em Nutri¢do + 01 00 01 1.000,00 + 20 hs
Registro no Conselho Competente gratificagdo regida
por legislagdo
especifica
Psico6logo Ensino Superior em Psicologia + 03 01 04 1.000,00 + 20 hs
Registro no Conselho Competente gratificagdo regida
por legislagdo
especifica
Assistente Social - NASF | Ensino Superior em Servico Social + 01 00 01 1.000,00 + 40 hs
Registro no Conselho Competente gratificagdo regida
por legislagdo
especifica
Assistente Social - CAPS | Ensino Superior em Servico Social + 01 01 02 1.000,00 + 20 hs
Registro no Conselho Competente gratificagdo regida
por legislagdo
especifica
Educador Fisico Ensino Superior em Educagao Fisica 01 01 02 1.000,00 + 40 hs
+ Registro no Conselho Competente gratificagdo regida
por legislagdo
especifica
Fonoaudidlogo Ensino Superior em Fonoaudiologia 01 00 01 1.000,00 + 20 hs
+ Registro no Conselho Competente gratificagdo regida
por legislagdo
especifica
Odontdlogo Ensino Superior em Odontologia + 01 01 02 1.000,00 + 20 hs
Registro no Conselho Competente gratificagdo regida
por legislagdo
especifica
Odontdlogo ESF Ensino Superior em Odontologia + 06 01 07 1.000,00 + 40 hs
Registro no Conselho Competente gratificagdo regida
por legislagdo
especifica
Odontdlogo Periodontista | Ensino Superior em Odontologia + 01 00 01 1.000,00 + 20 hs
especialidade em Periodontia + gratificagdo regida
Registro no Conselho Competente por legislagdo
especifica
Odontdlogo Ensino Superior em Odontologia + 01 00 01 1.000,00 + 20 hs
Odontopediatria especialidade em Odontopediatria + gratificagdo regida
Registro no Conselho Competente por legislagdo
especifica
Odontdlogo Ensino Superior em Odontologia + 01 00 01 1.000,00 + 20 hs
Bucomaxilofacial especialidade em Traumatologia gratificagdo regida
Bucomaxilofacial + Registro no por legislagdo
Conselho Competente especifica
Enfermeiro SAMU Ensino Superior em Enfermagem + 09 01 10 1.000,00 48 hs/sem
Registro no Conselho Competente (plantdo)
Enfermeiro ESF Ensino Superior em Enfermagem + 06 01 07 1.000,00 + 40 hs
Curso de Sala de Vacina + Registro gratificagdo regida
no Conselho Competente por legislagdo
especifica
Enfermeiro CAPS Ensino Superior em Enfermagem + 01 00 01 1.000,00 + 40 hs
Registro no Conselho Competente gratificagdo regida
por legislagdo
especifica
Farmacéutico Bioquimico Ensino Superior em Bioquimica, 01 01 02 1.000,00 + 20 hs
e Biomédico Farmécia e/ou Biomedicina + gratificagdo regida
Registro no Conselho Competente por legislagdo
especifica
Médico Veterinario Ensino Superior de Medicina 01 00 01 1.000,00 + 40 hs
Veterinaria + Registro no Conselho gratificagdo regida
Competente por legislagdo
especifica
Tecnblogo em Radiologia Ensino Superior em Radiologia + 01 00 01 1.000,00 + 20 hs




Educador em Satde — Ensino Superior em Pedagogia 01 01 02 800,00 + 40 hs
PSE gratificagdo regida
por legislagdo
especifica
GRUPO VI | Técnico em Radiologia Curso Técnico em Radiologia + 01 01 02 800,00 20 hs
Registro no Conselho Competente
Técnico em Farmacia Ensino Médio + Curso Técnico em 02 01 03 800,00 40 hs
farmécia + Registro no Conselho
Competente
Técnico em Laboratério Curso Técnico em Laboratério + 03 01 04 800,00 40 hs
Registro no Conselho Competente
Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem + 06 01 07 800,00 40 hs
ESF Curso de Sala de Vacina + Registro
no Conselho Competente
Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem + 04 01 05 800,00 Plantdo de
SAMU Registro no Conselho Competente 24 hs
(06 plantdes
p/més)
Técnico em Salde Bucal Ensino Médio + Curso Técnico em 06 01 07 800,00 40 hs
- ESF Salde Bucal TSH + Registro no
Conselho Competente
Auxiliar de Saide Bucal Ensino Médio + curso de Auxiliar de 11 01 12 730,00 40 hs
— ESF Consultério Dentario
GRUPO VII | Agente Administrativo Ensino Médio + curso de Informatica 03 01 04 730,00 40 hs
Fiscal de Vigilancia Ensino Médio 01 00 01 730,00 40hs
Sanitaria
Condutor Socorrista Ensino Médio + Curso de Condutor 07 01 08 800,00 Plantdo de
SAMU Socorrista e APH Urgéncia e 24 hs por
Emergéncia 72 hs
GRUPO Agente Comunitario de Ensino Médio + Curso de Agente 01 00 01 900,00 40 hs
VI Salde — PSF 2 — Centro Comunitario
Agente Comunitario de Ensino Médio + Curso de Agente 01 00 01 900,00 40 hs
Salde — PSF 3 — Bairro Comunitario
Séo José
Agente Comunitario de Ensino Médio + Curso de Agente 01 00 01 900,00 40 hs
Salde — PSF 6 — Bairro Comunitario
Séo Sebastido
Agente Comunitario de Ensino Médio + Curso de Agente 01 00 01 900,00 40 hs
Salde — PSF 5 - Zona Comunitario
Rural
GRUPO IX | Motorista Ensino Fundamental + CNH “D” 02 01 03 800,00 40 hs
GRUPO X | Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Completo 05 01 06 730,00 40 hs
Gerais
Porteiro Ensino Fundamental Completo 04 01 05 730,00 40 hs
TABELA “C” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEFINICAO Funcéo Exigéncia minima Vagas Vagas Total de | Salario Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas para | Vagas Base Horaria
GRUPOS Deficientes R$
GRUPO XI | Operador de Ensino Fundamental + CNH “D” 02 01 03 800,00 | 40 hs/sem
Magquinas Pesadas
Musico — Trombone | Ensino Fundamental + comprovagao de experiéncia 03 01 04 730,00 | 40 hs/sem
Tenor de Vara Fino e qualificacdo por qualquer meio iddneo que sabe
emsib tocar o instrumento em banda filarménica ou
similar
Musico — Trompete | Ensino Fundamental + comprovagao de experiéncia 01 01 02 730,00 | 40 hs/sem
em sib e qualificacdo por qualquer meio iddneo que sabe
tocar o instrumento em banda filarménica ou
similar
Mdsico — Tuba Ensino Fundamental + comprovagao de experiéncia 01 01 02 730,00 | 40 hs/sem
Souza Fone em sib e qualificacdo por qualquer meio iddneo que sabe
tocar o instrumento em banda filarménica ou
similar
Musico — Sax Tenor | Ensino Fundamental + comprovagao de experiéncia 01 01 02 730,00 | 40 hs/sem
em sib e qualificacdo por qualquer meio iddneo que sabe
tocar o instrumento em banda filarménica ou
similar
Musico — Sax Alto Ensino Fundamental + comprovagao de experiéncia 01 00 01 730,00 | 40 hs/sem
em mib e qualificacdo por qualquer meio iddneo que sabe
tocar o instrumento em banda filarménica ou
similar




Musico — Sax Ensino Fundamental + comprovagao de experiéncia 01 00 01 730,00 | 40 hs/sem
Soprano Reto em sib | e qualificacdo por qualquer meio idoneo que sabe
tocar o instrumento em banda filarménica ou
similar
Musico — Clarinete Ensino Fundamental + comprovagao de experiéncia 01 01 02 730,00 | 40 hs/sem
em sib e qualificacdo por qualquer meio iddneo que sabe
tocar o instrumento em banda filarménica ou
similar
Mdsico — Baterista Ensino Fundamental + comprovagao de experiéncia 01 00 01 730,00 | 40 hs/sem
e qualificacdo por qualquer meio iddneo que sabe
tocar o instrumento em banda filarménica ou
similar
Eletricista Ensino Fundamental + Curso de Eletricista 01 01 02 730,00 | 40 hs/sem
GRUPO XII | Merendeira Ensino Fundamental 03 01 04 730,00 | 40 hs/sem
TABELA “D” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO HUMANA
DEFINICAO Funcdo Exigéncia minima Vagas Vagas reservadas para Total de Salério Carga
DOS para o cargo Gerais Deficientes Vagas Base Horaria
GRUPOS R$
GRUPO Assistente Social | Ensino Superior em Servigo Social 05 01 06 1.000,00 20 hs/sem
Xl + Registro no conselho
competente
Psico6logo Ensino Superior em Psicologia + 01 01 02 1.000,00 20 hs/sem
Registro no conselho competente
Advogado Ensino Superior em Direito + 01 00 01 1.000,00 20 hs/sem
Registro na OAB
GRUPO XIV | Agente Ensino Médio 04 01 05 730,00 40 hs/sem
Administrativo
Facilitadores de Ensino Médio 09 01 10 730,00 40 hs/sem
Oficina
Educador Social Ensino Médio 01 00 01 730,00 40 hs/sem
Orientador Social Ensino Médio 01 00 01 730,00 40 hs/sem
GRUPO XV | Motorista “D” Ensino Fundamental 01 01 02 800,00 40 hs/sem
TABELA “E” - VAGAS PARA GABINETE DO PREFEITO - Centro de Referéncia da Mulher
DEFINICAO Funcdo Exigéncia minima Vagas Vagas reservadas para Total de Salério Carga
DOS para o cargo Gerais Deficientes Vagas Base Horaria
GRUPOS R$
GRUPO XVI | Psicélogo Ensino Superior em Psicologia + 01 00 01 1.000,00 20 hs/sem
Registro no conselho competente
Advogado Ensino Superior em Direito + 01 00 01 1.000,00 20 hs/sem
Registro na OAB
GRUPO Educador Social Ensino Médio 01 00 01 730,00 40 hs/sem
XVII
GRUPO Motorista Ensino Fundamental 01 00 01 800,00 40 hs/sem
XVIII




PER TE VIRGO,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 /2014

ANEXO I1
TABELA DE TITULOS
X x MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO ~
2 A PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em area correlata g 10,0 por titulo 10,0

que concorre

Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/ certificado del

b) Titulo de Mestre em &rea correlata a

conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

minimo, 80 hs.

6,0 por titulo 6,0
que concorre.
c) Titulo em curso de especializagéo nal Declaragdo ou certificado de conclusio de curso devidamente
area correlata a que concorre, com no 3,0 por titulo 6,0 reconhecido, acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
minimo, 360 hs. constando, inclusive, nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extensdo,
[formacéo ou aperfeicoamento na area Certificado ou declaracdo de conclusio do curso, assinada pelo 6rgao|
correlata a que concorre com, no 1,5 por curso 3,0 lou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente reconhecido
minimo, 180 hs
e) Curso de Graduagdo, Licenciatur Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/ certificado del
Plena, diferente da exigida ao cargo :I 1,0 por titulo 2,0 conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do
qual concorre. respectivo Histérico Escolar.
If) Titulo em curso de extenséo,
[formacéo ou aperfeicoamento na area Certificado ou declaracdo de conclusio do curso, assinada pelo 6rgao|
especifica a que concorre com, no 0,50 por curso 1,0 lou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente reconhecido




PER TE VIRGO,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2014
ANEXO I11
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

TABELA “A” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargos

ATRIBUIGOES DO CARGO

Psicdloga Educacional

E o ramo da psicologia que estuda o processo de ensino/aprendizagem em diversas vertentes: 0S mecanismos
de aprendizagem nas criangas e adultos (0 que estd estreitamente relacionado com a psicologia do
desenvolvimento); a eficiéncia e eficacia das tacticas e estratégias educacionais; bem como o estudo do
funcionamento da propria instituicdo escolar enquanto organizago (onde se cruza com a psicologia social). Os
psicologos educacionais desenvolvem o seu trabalho em conjunto com os educadores de forma a tornar o
processo de aprendizagem mais efetivo e significativo para o educando, principalmente no que diz respeito a
motivacdo e as dificuldades de aprendizagem.

Biliotecario

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitem analisar e desenvolver solugdes para 0s
problemas unitrios ou sisttmicos na area de biblioteconomia, informacdo documental, administragdo e
marketing, possibilitando a formulagdo da politica, do planejamento, implantagdo e controle dos servicos de
Bibliotecas, Centros de Documentagdo e outros 6rgdos assemelhados.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutrientes efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagéo
nutricional.

Professor de Inglés
Professor de Histéria
Professor de Ciéncias
Intérprete de Libras

Professor ou docente é uma pessoa que ensina uma ciéncia, arte, técnica ou outro conhecimento. Para o
exercicio dessa profissdo, requer-se qualificagbes académicas e pedagégicas, para que consiga
transmitir/ensinar a matéria de estudo da melhor forma possivel ao aluno.

Pedagogo — Ensino
Fundamental e Ensino
Infantil

Planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar tarefas proprias do setor da educacdo como a docéncia do
ensino infantil e fundamental, coordenacéo pedagdgica, orientagdo educacional e gestéo.

Motorista

Conduzir os veiculos da secretaria municipal de educacdo segundo os padres e normas de circulacéo,
seguranca e trnsito em geral.

Merendeira — Zona Rural

A funcdo de merendeira terd como descricdo sumdria preparar e distribuir refei¢Bes, selecionando os
ingredientes necessérios, observando a higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios
estabelecidos. Bem como organizar e limpar os utensilios de cozinha e os usados para servir. Atuando nas
escolas e estabelecimentos da Secretaria de educagdo na zona Rural.

Merendeira — Zona Urbana

A funcdo de merendeira tera como descricdo sumaria preparar e distribuir refei¢Bes, selecionando os
ingredientes necessérios, observando a higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios
estabelecidos. Bem como organizar e limpar os utensilios de cozinha e os usados para servir. Atuando nas
escolas da zona Urbana.

Auxiliar de Servicos Gerais

Profissional para executar atividades e servicos de limpeza e manutencdo de bens publicos em permanente
condicéo de higiene e limpeza.

Executar servicos de limpeza, manutencdo e reparos das dependéncias fisicas, equipamentos e materiais
permanentes. / Manter limpos os moveis e arrumar os locais de trabalho. / Comunicar ao superior imediato
sobre a necessidade de requisitar material de limpeza. / Zelar pelo prédio da Prefeitura Municipal e demais
prédios publicos, limpando arrumando as dependéncias desses prédios. / Executar servicos de limpeza e
higienizacdo das vias e logradouros publicos. / Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuaggo.

Porteiro

Executar servicos de vigilancia e recep¢do em portaria de escola e ou estabelecimento da Secretaria de
Educacéo, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranca
de seus ocupantes.

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria principal,
nos sagudes dos elevadores e nos patios, corredores do prédio e garagens e procurando identifica-las, para
vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; / Encarregar-se da
correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do Edificio, recebendo-as
e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; / Manter servico
permanente de portaria e exercer a vigilancia continua do Edificio; Acender e apagar as luzes das partes




comuns do Edificio, observando os horérios e/ou necessidades; Auxiliar no servi¢o de seguranca interna do
Edificio.

Vigilante

Efetuar rondas de inspec¢ao pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se
de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades.

Impedir a entrada, no prédio ou &reas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacéo, fora do horéario de
trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga. / Comunicar & chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias./ Zelar pelo
prédio e suas instalacdes- jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as
providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos./ Controlar
movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. / Atender e prestar informagdes ao publico. / Atender
e efetuar ligacOes telefonicas e/ou rédio quando necessério. / Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos,
tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente,
ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia. / Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios,
tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro. / Deter menores infratores, encaminhando-os
ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil.

TABELA “B” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargos

ATRIBUIGOES DO CARGO

Fisioterapeuta

O fisioterapeuta é o profissional que por meio de estudos do movimento humano, em todas as suas formas de
expressdo e potencialidades, tanto nas alteracBes patoldgicas quanto nas repercussdes psiquicas e organicas,
utiliza recursos como: cinesioterapia, termoterapia, crioterapia, sonidoterapia, entre outros. A utilizacdo desses
meios tem a finalidade de preservar, manter, desenvolver ou recuperar a integridade dos 6rgdos, sistemas ou
funcBes. E de sua competéncia realizar avaliagdo funcional, elaborar o fisiodiagnéstico (diagnéstico dos
distarbios cinéticos funcionais) com o objetivo de detectar as alteragBes apresentadas, prescrever condutas
fisioterapéuticas, acompanhar e reavaliar o processo terapéutico no paciente e dar alta nos servicos de
fisioterapia.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutrientes efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagéo
nutricional.

Psicélogo

Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagBes interpessoais, possibilitando a
compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no &mbito das instituicBes de varias naturezas,
onde quer que se déem estas relagdes. Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das acBes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e
social, vinculando-as também a condiges politicas, histéricas e culturais.

Assistente Social - NASF

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario; Discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as
familias de forma integral, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que
possam contribuir para o processo de adoecimento; Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagéo
em saude; Desenvolver técnicas de educagdo e mobilizacdo em satde; Desenvolver junto com profissionais das
Equipes PSF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a
outras drogas; Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF

Assistente Social - CAPS

Servicos de &mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegragdo dessas pessoas a
sociedade. e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao
meio social

Educador Fisico

Incentivar a criacéo de espagos de incluséo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; Proporcionar
Educacéo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a
forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente

Fonoaudidlogo

Responsavel por promogéo da salde, avaliacdo e diagndstico, orientacdo, terapia (habilitagdo/reabilitacéo),
monitoramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudidlogicos envolvidos na fungdo auditiva periférica e
central, na funcdo vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulacdo da fala, na voz, na fluéncia, no sistema
miofuncional orofacial e cervical e na degluticéo.

Odontélogo

Exercer as atribuicbes dispostas na Legislacéo especifica da profissdo de Odontologo; realizar exame geral do
paciente, anamnese, exames laboratoriais, exame extra bucal e intra bucal, exame radioldgico dos elementos
dentéarios, exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios, exame radioldgico dos tecidos de
suporte dos elementos dentarios; promogdo e prevencdo da saude em odontologia, técnicas de anestesia
regional em Odontologia. Exercer as atribui¢des dispostas na Legisla¢do especifica da profissdo de Odontdlogo
Cirurgido

Odontélogo ESF

Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontoldgica junto aos Centros de
atendimento do Programa de Salde da Familia, compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infecces; identificar as
afecgBes quanto & extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, encaminhar pacientes para
exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro




Odontoldgico para procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tértaros eliminando a instalacdo de focos de infeccOes, realizar pequenas obturacoes e extracdes de
menor complexidade aconselhar a populag&o sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, dentro das limitagBes dos Centros de
Atendimento do PSF.

Odontélogo Periodontista

Desenvolver avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento; avaliagdo da influéncia da doenca
periodontal em condigBes sistémicas; controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas dos
tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; procedimentos preventivos, clinicos e
cirrgicos para regeneragéo dos tecidos periodontais e periimplantares; planejamento e instalagdo de implantes
e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; e, procedimentos necessarios
a manutencdo de salde

QOdontélogo Odontopediatra

Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagnosticos, determinando o
respectivo tratamento; fazer extragBes de dentes e raizes, realizar restauraces e obturagBes, bem como a
incluséo de dentes artificiais; tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das condi¢des da
boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e trunculares; realizar odontologia preventiva; efetuar
a identificacdo das doengas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas quando diante de alteracdes fora
da area de sua competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio; atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas ligadas a crianca e
adolescente

Odontélogo Bucomaxilofacial

Diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doengas, traumatismos, lesdes e anomalias
congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatério e anexos e estruturas craniofaciais associadas; realizar
biopsia de les@es; tratamento de infec¢des; erupgdo cirlrgica, reimplantacéo e transplantes de dentes; cirurgia
pre-protetica; cirurgia pre e pds-ortodontica; tratamento cirdrgico dos cistos, de doencas das glandulas
salivares, das doencas de articulagdo temporomandibular, de lesbes de origem traumatica na area buco-maxilo-
facial, de mas formacOes congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da
cavidade bucal, dos tumores malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas, de
distlrbios neurolégicos, com manifestagdo maxilo-facial, em colaborago com neurologista ou neurocirurgido.

Enfermeiro SAMU

Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporte Avangado conforme protocolo existente e
disposicéo pessoal para a atividade; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢do para cumprir
acOes orientadas; possuir capacidade fisica e mental para a atividade; obter experiéncia profissional prévia em
servico de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; ter iniciativa e facilidade de
comunicagao; possuir capacidade de trabalhar em equipe; ter disponibilidade para a capacitagdo, bem como
para a recertificagdo periddica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados; ter
conhecimentos bésicos sobre o Sistema Unico de Satde.

Enfermeiro ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
rescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e
as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No
nivel de suas competéncia, executar assisténcia bésica e acles de vigilancia epidemiologica e sanitéria;
Realizar a¢Bes de satde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no domicilio

Enfermeiro CAPS

Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des, responder pela observancia médica, ministrar remédios; Zelar pelo
bem-estar e seguranca dos doentes, auxiliar os médicos, promover o abastecimento de material de enfermagem;
Realizar consulta de enfermagem; Discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde; Participar do processo de programacgéo e
planejamento das a¢des e da organizacéo de trabalho do CAPS, participar dos movimentos de controle social;
Realizar agBes educativas, individuais ou coletivas; Realizar consultas residenciais (visitas domiciliares), na
zona rural ou urbana; Responder por programas de aten¢do & Salde Mental; Promover e participar de acles
inter setoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salde; Representar
a unidade de salde em reunides, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor

Farmacéutico Bioquimico e
Biomédico

Realizar exames de Andlises Clinicas; Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
Assumir e executar 0 processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; Assumir chefias
técnicas, assessorias e direcdo destas atividades

Médico Veterinario

Realizar vigilancia sanitaria em acougues, abatedores, frigorificos, laticinios etc.; Prestar servicos na area de
controle de zoonose animal; Promover acomodacdo e cuidados adequados aos animais apreendidos pela
Vigilancia Sanitaria; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta Servico e exercer outras
atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do Conselho Federal de Medicina Veterinaria

Tecndlogo em Radiologia

Profissional capaz de atuar em atividades que utilizam radiacdo ionizante, diagndstico por imagem,
acompanhando a complexidade dos avancos tecnoldgicos.

Educador em Saude — PSE

Desenvolver agdes de ensino e capacitacdo em salde

Técnico em Radiologia

Realizar exames radiologicos; Verificar a qualidade técnica dos exames realizados; Participar de eventos
ligados & Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

Técnico em Farmacia

O profissional recebe, tria, armazena e dispensa medicamentos. No ramo industrial ou laboratorial, auxilia o
preparo de produtos e atua no controle de equipamentos e materiais. Ainda pode trabalhar em farmacias
homeopéticas, hospitalares e manipulagdo. O técnico em farmécia comunitaria atua sob observagdo do
farmacéutico.




Técnico em Laboratério

Colher material para exames no Laboratério Municipal e executar exames simples de rotina sob supervisao;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

Técnico em Enfermagem ESF

Exercer funcdo de auxiliar de servico de enfermagem em unidades; Participar de eventos ligados a érea de
salde e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do COREN;  Participar de
eventos ligados & Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

Técnico em Enfermagem SAMU

O Técnico em Enfermagem atuard em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitacdo especifica para
cada atividade. Poderdo atuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Basico de Vida,
como Técnicos Auxiliares de Regulacdo Médica e como Radio-Operadores e Controladores de Frota.

Técnico em Salde Bucal — ESF

Compete ao Técnico em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes atividades,
além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal participar das agdes educativas atuando na promogéo
da saude e na prevengdo das doencas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo
das doengas bucais por meio da aplicacdo topica do fluor, conforme orientagéo do cirurgido-dentista; fazer a
remocéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob a
delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar
isolamento do campo operatério

Aucxiliar de Satude Bucal

Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo equipamentos,
preparando amélgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatério; Promover sessdes de escovacéo
nas escolas, aplicagdo de flGor e evidenciagdo de placa bacteriana

Agente Administrativo

Executar atividades que requerem nogdes basicas de informética; Realizar servigos administrativos ligados as
areas das diversas Secretarias, Orgdos e Assessorias Municipais, sob orientacio e supervisio do responsavel
pelo setor, entre outras; Suporte a reunifes e redacdo das respectivas atas; Exercer atividade na area de
recepcdo, além de receber e despachar correspondéncias e encomendas; Atender ao telefone; Desenvolver
fungBes de recepcionista.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicbes do ambiente de trabalho e profissbes ligadas a
salde, relacionando-os com as condi¢bes de vida da Populagdo; identificar as opinides, necessidades e
problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitéria,
ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiol6gico; promover a
participagdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacdo de
atividades de inspecdo sanitéria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitéria,
segundo as prioridades definidas

Motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros em situacdo de emergéncia e dentes em
remocdo; Recolher o veiculo & garagem ou ao local destinados quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel da gua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus

Condutor Socorrista SAMU

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros em situagéo de Urgéncia e emergéncia;
Recolher o veiculo a garagem ou ao local destinados quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigBes de funcionamento; Fazer
reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; Encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis, agua
e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direco; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria,
bem como a calibragdo dos pneus

Agente Comunitario de Salde

Executar tarefas bésicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instru¢do da populagdo em geral para
a prevencdo de doengas; Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou
primérios para a prevencdo de doencas; Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de
salde basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; Efetuar visitas
domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando
o0s sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em
primeiros socorros e imunizagdes; Fazer curativos quando necessario; Realizar trabalhos relativos a vigilancia
epidemioldgica, difundindo informagdes; Esterilizar os materiais; Atuar em campanhas de prevencdo de
doencas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como
coleta de material para a realizacéo de preventivos de cancer; Elaborar relatérios de acordo com as atividades
executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparacdo do trabalho; Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar
as medidas profildticas necessarias; Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas,
marcacdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho




Auxiliar de Servigos Gerais

Trabalhos de limpeza, conservagao e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar cdmodos, péatios, pisos, carpets,
terracos e demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pegas e placas metalicas. Preparar e servir
café, cha, dgua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados.

Porteiro

Exercer atividade na é&rea de vigilancia em estabelecimentos e instalagc@es imobiliarias do acervo municipal,
rondando suas dependéncias, observando e anotando a entrada e saida de pessoas ou bens, no sentido de evitar
roubos e irregularidades que resultem em danos ao Patriménio Municipal, tomando as providéncias repressivas
necessarias e comunicando-as a autoridade policial e ao superior imediato; Exercer atividade na area de
portaria envolvendo servigos de vigilancia e recepcdo, sob supervisdo, baseando-se em regras pré-
determinadas, para assegurar a ordem e o cumprimento do regulamento, controlando a entrada e saida de
pessoas, recebendo correspondéncias e encaminhando encomendas aos destinatarios

TABELA “C” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Cargos

ATRIBUIGOES DO CARGO

Operador de Maquinas Pesadas

Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos
assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; dirigir
outros veiculos automotores quando necessario

Musico Realizar toda a atividade musical dentro da especializagdo profissional, zelar pelos seus instrumentos de
trabalho e atender a orientacéo e solicitagdo do maestro ou superiores.

Eletricista Executar manutencéo preventiva e corretiva em sistemas e ou equipamentos elétricos e eletromecénicos em
alta, média e baixa tensdo, mantendo-os em funcionamento de acordo com as especificacdes definidas em
procedimentos. Substituir e ou implantar equipamentos e componentes em sistemas elétricos.

Merendeira A funglo de merendeira terd como descri¢do sumaria preparar e distribuir refei¢des, selecionando os

ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacgéo dos mesmos para atender aos cardapios
estabelecidos. Bem como organizar e limpar os utensilios de cozinha e os usados para servir. Atuando nos
diversos estabelecimentos do Municipio.

TABELA “D” - VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO HUMANA

Cargos

ATRIBUIGOES DO CARGO

Assistente Social

Descricgo sintética: planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e
apoio & populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a
solucéo de problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no &mbito das atribui¢bes do cargo e da &rea de atuacdo.

Psicélogo Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo adotando
tratamento para o equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade
(publico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar
orientacdo aos familiares.

Advogado Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente os interesses dos assistidos socialmente em razdo das

circunstancias de violéncia e vulnerabilidade e garantia dos direitos fundamentais.

Agente Administrativo

Executar atividades que requerem nogdes basicas de informética; Realizar servigos administrativos ligados as
areas das diversas Secretarias, Orgdos e Assessorias Municipais, sob orientacio e supervisio do responsavel
pelo setor, entre outras; Suporte a reunifes e redacdo das respectivas atas; Exercer atividade na éarea de
recepcdo, além de receber e despachar correspondéncias e encomendas; Atender ao telefone; Desenvolver
fungBes de recepcionista.

Facilitadores de Oficina

Os facilitadores também deverdo interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a
integracdo das atividades aos contetudos e percursos socioeducativos desenvolvidos com os jovens. A
facilitacdo de oficinas de cultura, esporte e lazer deverdo ser realizados por profissionais com formagéo
especifica ou de reconhecida atuacéo nestas areas. Os facilitadores deverdo pautar suas oficinas nas orientagdes
e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servi¢o Socioeducativo.

Educador Social

Prestar orientacdes e formulacOes de receitas culinarias e confeccéo detalhada das mesmas aos usuérios dos
programas sociais, técnicas de jardinagem, informatica e outros cursos.

Orientador Social

Compete ao Orientador Social do as agdes previstas na diretrizes da Secretaria de Promogdo Humana,
elaborado em consonancia das diretrizes nacionais de assisténcia e promogdo humana do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome, exercendo as atividades de acompanhamento, orientacéo,
articulacdo dos diversos temas que o compdem, como convivéncia social, esporte, lazer e cultura.

Motorista “D”

Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou camionetes, transportando passageiros e/ou cargas diversas para
locais determinados, fazendo ou coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos.




TABELA “E” - VAGAS PARA O GABINETE DO PREFEITO - Centro de Referéncia da Mulher

Cargos ATRIBUICOES DO CARGO
Psic6logo Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o ser como um todo adotando
tratamento para o equilibrio psicologico. Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade
(publico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar
orientacdo aos familiares.
Advogado Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente os interesses dos assistidos socialmente em razdo das

circunstancias de violéncia contra a mulher e vulnerabilidade e garantia dos direitos fundamentais.

Educador Social

Prestar orientacdes e formulacOes de receitas culinarias e confec¢do detalhada das mesmas aos usuarios dos
programas sociais, técnicas de jardinagem, informatica e outros cursos.

Motorista

Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou camionetes, transportando passageiros e/ou cargas diversas para
locais determinados, fazendo ou coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB

Pca Estanislau de Medeiros, s/n Bairro Antonio Bento — CEP 58.600-000
Santa Luzia PB - Fone/Fax: (83) 461-2299
CNPJ 09.090.689/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014
ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

[ Nome do candidato

N° INSCRIGAO *do R o CP

ENTREGRA: EM MAOS VIAPOSTAL.:
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

SEDEX ( )
OBSERVACOES:

, de de 2014

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:
DATA: / /2014

Assinatura do Funcionario



PER TE VIRGO,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB

Pca Estanislau de Medeiros, s/n Bairro Antonio Bento — CEP 58.600-000
Santa Luzia PB - Fone/Fax: (83) 461-2299
CNPJ 09.090.689/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014
ANEXO V

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

Este FORMULARIO também esté a disposicio do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer a isen¢do da Taxa
de Inscri¢do para o Concurso n° 001/2014, da Prefeitura Municipal de SANTA LUZIA-PB, de acordo com a Clausula 111,
deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatérios para requisicao de isencao
() | Comprovante de inscri¢o no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() | RGdo requerente (subitem 3.3.2.)

() | CPF do requerente (subitem 3.3.3.)

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatérios de
sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter: seu
nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagao junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo ¢ suficiente para garantir a isencdo do candidato. Para isso, é
necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido.
3.5 — As solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscricdo sd serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de
Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de SANTA LUZIA e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos nao entregues, seja qual for o motivo, ou
entregues apds a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Néo seré concedida Isen¢do da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;
111. Pleitear a isen¢do, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 a0 3.3.3.
1V. Néo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo VIII).
3.8 — As informag0es prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade
do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.
3.9 — Né&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a reviséo da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, quando do seu
indeferimento.
3.10 — Néo serdo aceitas solicitagdes de isencdo da taxa de inscricéo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.



PER TE VIRGO,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - PB

Pca Estanislau de Medeiros, s/n Bairro Antonio Bento — CEP 58.600-000
Santa Luzia PB - Fone/Fax: (83) 461-2299
CNPJ 09.090.689/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014
ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CARGOS DO GRUPO I:

Psicologa Educacional; Bibliotecario; Nutricionista.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PSICOLOGA EDUCACIONAL

1. Psicologia da Educacéo: objeto de estudo e concepgdes atuais;

2. Teorias da aprendizagem: comportamentalismo, construtivismo e sécio-interacionismo;

3. Desenvolvimento fisico, psicoldgico, cognitivo e social da infancia a adolescéncia;

4. Aquisicéo da linguagem;

5. Fatores psicossociais, relacionais e contextuais implicados nos processos de ensino e aprendizagem;
6. O brincar e os processos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga;
7. Concepgdes acerca do fracasso escolar;
8. Processos de socializagdo e relagdo familia-escola;
9. Dificuldades de aprendizagem;
10. Teoria das Inteligéncias Mdltiplas de Howard Gardner.

02 - BIBLIOTECARIO

1. Bibliotecas: abordagem conceitual, tipologia.

2. Planejamento de bibliotecas.

3. Formagdo e desenvolvimento de colegdes: selecdo, aquisicdo e avaliacdo de colecoes.

4. 4 Representacdo descritiva: Codigo de Catalogagdo Anglo Americano (AACR;), catalogagdo cooperativa em rede,

formato MARC, normas da ABNT.

Representacdo tematica: Classificagdo Decimal Universal (CDU), Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Tesauro,

indexacdo.

Anélise documentéria: aspectos tedrico-conceituais, operagdes basicas.

Servicos de informacao.

Fontes de informacoes eletronicas.

Sistemas de informacdes, portais, bibliotecas digitais e virtuais.

0.10 Profissional Bibliotecario-Documentalista: Legislacdo profissional, o profissional da informacédo e a competéncia em
informacéo (Information literacy).

o
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03 - NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana;

2 — Recomendacgdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacao e na lactagdo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminacdo, vias de transmisséo,
fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservacao e higienizacdo da matéria-prima, - doencgas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricacdo de alimentos;
9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descrigdo de
cargos e fungdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN's);
10 — Alimentacdo coletiva: planejamento execucdo e avaliacdo de cardapios;



11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentagdo e nutri¢do: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; - Programa
de Alimentacdo do Trabalhador;

13 — Caodigo de ética do nutricionista;

14 — Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacao;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacdo gréfica

4 - Pontuacéo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordéancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DO GRUPO I1:

Professor de Inglés; Professor de Histéria; Professor de Ciéncias; Intérprete de Libras; Pedagogo — Ens.Fundamental/Ens. Infantil.
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 25 questdes

01 - PROFESSOR DE INGLES

1. Texts Comprehension

2. Personal Pronouns

3. Possessive Adjectives and Pronouns

4. TO BE ( present tense / past tense )

5. Articles

6. Plural of Nouns

7. Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
8. Simple Past Tense

9. Simple Present Tense

10. Simple Future Tense

11. Prepositions

12. Reflexive Pronouns

13. Comparatives and Superlatives

14. Genitive Case

15. Present Perfect Tense / Past Perfect Tense
16. Anomalous Verbs

17. Question Tags

18. Conditional Sentences

19. Relative Pronouns

20. Reported Speech

21. Passive Voice

22. Indefinite Pronouns

23. Countable and Uncountable Nouns

02 - PROFESSOR DE HISTORIA

A PRODUCAO DO CONHECIMENTO HISTORICO

1. Surgimento e desenvolvimento da ciéncia histdrica;

2. As fontes historicas;

3. Suijeitos histéricos;

4. O oficio do historiador;

5. Os tempos da historia: o tempo cronologico; os calendarios; a divisao da historia ocidental.
H

1.

2.

ISTORIA DO BRASIL
Pré-historia brasileira;
O Brasil Pré-cabralino;

3. A América Portuguesa: A conquista portuguesa do territorio americano e o inicio da exploragdo do territério; A organizacdo
politico-administrativa na América portuguesa (O Império Portugués e o papel do Brasil; O sistema de capitanias hereditarias;
Governo geral; as Camaras Municipais); A economia e a sociedade na América portuguesa (os ciclos e seus sistemas: cana-de-
acUcar, ouro, pecuaria, drogas do sertdo); O trabalho escravo no Brasil e suas resisténcias; As missdes religiosas; As invasoes
holandesas e francesas e seus resultados; A Unido Ibérica; As entradas e bandeiras; A crise do sistema colonial (As revoltas




6.

nativistas e separatistas; A vinda da corte portuguesa ao Brasil e seus reflexos; A volta da familia real para Portugal; O processo de
independéncia).

O Império brasileiro: Primeiro Reinado; Periodo regencial; Segundo Reinado; A crise do império; Cultura, sociedade e cotidiano do
periodo.

A proclamagéo e a consolidacdo da Republica: A Republica da Espada; A Repiblica Oligarquica; A economia e 0s movimentos
sociais e artisticos na Primeira Republica; A crise do liberalismo no Brasil (As mudangas socioecondmicas; O tenentismo; O
movimento de 1930); O governo Vargas (1930-1945); Os governos populistas e a Republica democratica (1945-1964); O Regime
militar e a sociedade no contexto ditatorial;

O Brasil contemporaneo: A redemocratizacdo e a nova replblica; Os governos de FHC; Lula e Dilma Rousseff; Os indigenas no
Brasil atual; a afirmac&o da cultura no Brasil; O Brasil no mundo pos-crise 2008 e 2009; Atualidades.

HISTORIA GERAL

1.
2.

Pré-historia humana;

O Egito Antigo; Os povos da Mesopotamia; Os hebreus; Os fenicios; Os Persas; Cretenses; A Grécia Antiga; Roma Antiga e o
Império romano; As civilizagBes da América pré-colombiana; As civilizagBes orientais antigas (China, Japdo e india); A Africa
antiga.

A civilizacdo bizantina; A civilizagdo arabe (0 surgimento, caracteristicas, a expansao do islamismo, a derrocada arabe e a ascensao
otomana); Os reinos e impérios africanos; A formacéo da Europa feudal (os reinos barbaros; as origens do feudalismo; o sistema
feudal de produgdo; a cultura e a sociedade feudal); o Império Carolingio; as Cruzadas; a Igreja Medieval; A crise do feudalismo.

A construgdo da Idade Moderna: A desagregagdo do feudalismo e as origens do capitalismo; As etapas do capitalismo; O
mercantilismo; A formacgao do Estado moderno e das monarquias nacionais na Europa; O Absolutismo; O renascimento comercial,
urbano e cultural; A expansao maritima europeia; As reformas religiosas e a contraofensiva catélica; O sistema colonial na América
(colonizagdo dos paises europeus; apogeu e desagregacao do sistema colonial); O trafico de escravos e as relagdes comerciais coma
Africa.

A era das revolugdes: As revolugdes inglesas; O movimento iluminista e seus reflexos; A Revolucdo Francesa e seus reflexos na
América; A Revolucdo Industrial; O Império Napolebnico; As independéncias na América Ibérica e da América do Norte; A
formagcéo e o crescimento dos Estados Unidos; A Europa no século XIX (As revolugdes liberais; O nacionalismo; A ciéncia e a
sociedade; O movimento operario e o advento do socialismo e suas influéncias no mundo); O Imperialismo na Africa e na Asia; A
Primeira Guerra Mundial; A Revolugdo Russa; A crise dos anos de 1920 e seus reflexos; A ascensdo do totalitarismo; A Segunda
Guerra Mundial; As experiéncias de esquerda na América Latina; O populismo na América Latina; A Guerra Fria; Os Estados
Unidos e a América Latina no contexto da Guerra Fria; A descolonizagio da Asia e da Africa; Os conflitos no Oriente Médio; As
transformacGes no sistema capitalista e seus reflexos; Os diferentes movimentos sociais durante a Guerra Fria (Revolugéo e protesto
nos anos 1960; A luta contra o racismo nos Estados Unidos; O feminismo; A Nova Esquerda).

A nova ordem mundial: O colapso do socialismo no Leste europeu e suas consequéncias; O novo capitalismo global e o
neoliberalismo; O processo de globalizacdo e seus efeitos; A revolucdo tecnoldgica e as mudancas nas relagdes humanas; Os
desafios sociais e ambientais no século XXI; Atualidades.

03 - PROFESSOR DE CIENCIAS

1-
2-

3-
4-
5-
6-
7-

8-

Base molecular da vida (A agua / Sais minerais / Glicidios / Lipidios / Proteinas / Vitaminas / Acidos nucléicos)
Visdo geral da célula
2.1- Membrana plasmatica ( organizagdo molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e
exocitose / Envoltdrios externos a membrana plasmatica (glicocalix / parede celular)
2.2 —Citoplasma: O citoplasma das células procaridticas e das células eucariéticas) / Organelas citoplasmaticas (reticulos
endoplasmaticos granuloso e ndo granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vacuolos, citoesqueleto,
centriolos, cilios e flagelos, mitocdndria ,plastos e ribossomos
2.3- Ndcleo celular e cromossomos
2.4- Divisdo celular (mitose e meiose)
2.5- Fotossintese
2.6- Respiracdo celular
Embriologia
Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.
Classificacdo dos seres vivos
Os Virus, bactérias, protozoarios, algas e fungos.
Reino vegetal ( morfologia e fisiologia das angiospermas)
Reino animal.( Anatomia e fisiologia comparada dos animais)

9-. O corpo humano (Sistema muscular / Sistema Esquelético / Sistema digestério / Sistema respirat6rio / Sistema circulatorio /
Sistema urinario / Sistema nervoso / Sistema Enddcrino / Sistema reprodutor masculino / Sistema reprodutor feminino)

10- Genética.

11- Evolugao.

12- Ecologia.

04 — INTERPRETE DE LIBRAS
1. Lingua, palavra e linguagem; 2. Linguagem e identidade; 3. Texto e contexto; 4. LIBRAS em situacbes de ensino-
aprendizagem; 5. Gramaticas de linguas de sinais e diversidade lingtistica; 6. Leituras de diferentes estilos de textos; 7. Escrita



e reescrita de textos; 8. Aprendizagem por intermédio do texto académico; 9 Classificadores; 10. Cultura Surda; 12. Etica
profissional; 13. Identidades Surdas; 14. Legislacdo; 15. Sign Writing; 16. Vocabulario em Libras

05 - PEDAGOGO - ENS.FUNDAMENTAL / ENS.INFANTIL

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producéo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuacdo; o ensino da lingua
portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Mateméatica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, conteddos e avaliagdo em Matematica;
orientagBes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A historia no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Hist6ria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Historia no
primeiro e no segundo ciclos; contelddos de Histéria no ensino fundamental; orientacdes didaticas gerais para 0 ensino e a
aprendizagem no ensino de Histdria; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliagdo de
Histdria no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geografico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Basica; orienta¢des didaticas para a
aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e contetidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetdos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientag@es didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

22 PARTE - DIDATICA GERAL : (Para todos os cargos do GRUPO I1) — 12 questdes
- A didatica como pratica educativa;

- Didatica e democratizacéo do ensino;

- O processo ensino-aprendizagem;

- Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

- Recursos didaticos e sua utiliza¢do no ensino;

- Saberes necessarios a pratica educativa;

- O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

~NOoO Ol WN -

CARGOS DO GRUPO IlI:

Motorista.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - MOTORISTA

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogoes de Direcao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacao da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — InfragOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para o cargo do GRUPO I11) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacdo de texto

. Fonologia e Ortografia

. Acentuacdo grafica

. Pontuacédo

. Morfologia

Sintaxe

. Concordéancia Verbal e Nominal

. Emprego da Crase
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32 PARTE - MATEMATICA: (Para o cargo do GRUPO I11) — 10 questdes

1. Nmeros e operages: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relacfes entre grandezas diretas e inversas; Razdo e
proporcdo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoragio algébrica; Problemas envolvendo equacdes do 1 1° e 2° graus; Resolucio de
problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0 Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das
principais figuras planas e aplicacdes; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

4. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)

CARGOS DO GRUPO IV:

MERENDE IRA - Zona Rural; MERENDEIRA - Zona Urbana; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; PORTEIRO; VIGILANTE

12 PARTE - PORTUGUES: (Para o cargo do GRUPO 1V) — 20 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as

NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto

2. Fonologia e Ortografia

3. Acentuacéo grafica

4. Pontuacdo

5. Morfologia

6. Sintaxe

7. Concordancia Verbal e Nominal

8. Emprego da Crase

22 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 20 questdes

1. Nuameros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relac8es entre grandezas diretas e inversas; Razdo e
proporcdo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracio algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolucdo de
problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0 Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das
principais figuras planas e aplicacdes; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

4. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)

CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS DO GRUPO V:

Fisioterapeuta; Nutricionista; Psicologo; Assistente Social — NASF; Assistente Social — CAPS; Educador Fisico;
Fonoaudidlogo; Odontologo; Odontélogo ESF; Odontélogo Periodontista; Odont6logo Odontopediatra; Odontélogo
Bucomaxilofacial; Enfemeiro SAMU; Enfermeiro ESF; Enfermeiro CAPS; Farmacéutico Bioquimico e Biomédico; Médico
Veterinario; Tecnélogo em Radiologia; Educador em Satde PSE.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - FISIOTERAPEUTA

Legislacdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolu¢do COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.
Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagndstico cinesioldgico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisioldgicos,
efeitos terapéuticos, indicacdes, precaucgdes e contra-indicacdes.

Fisioterapia na atengdo basica, sadde do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfuncdes do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).
Fisioterapia nos distlrbios cardiorrespiratorios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbacdes neuroldgicas, ortopédicas e respiratorias da crianga.

PONE

eNo;

02 - NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagcdo humana;

2 — Recomendacgdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentagdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacao e na lactagdo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN's: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminacdo, vias de transmisséo,
fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos;



7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservacao e higienizacdo da matéria-prima, - doencgas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricacdo de alimentos;
9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de
cargos e fungdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN's);
10 — Alimentacéo coletiva: planejamento execucdo e avaliacdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentagdo e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; - Programa
de Alimentacdo do Trabalhador;

13 — Caodigo de ética do nutricionista;

14 — Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacao;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

03 - PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profissao.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomatica e o processo salide-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituigdo.

A humanizacao e o acolhimento na sadde..

Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitaria e a construcdo do sistema Unico de sadde.
10 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.
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04 — ASSISTENTE SOCIAL NASF / ASSISTENTE SOCIAL CAPS

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde.

1.3. A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de prote¢do social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade
no Servico Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, excluséo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da l6gica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢cfes que exigem competéncia
tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivacao e defesa dos direitos sociais.

05 - EDUCADOR FiSICO

1 - Fisiologia do Exercicio

2 — Avaliacéo Fisica

3 — Conceitos de Atividade Fisica e Satde

4 — Prescricdo de Exercicio Fisico para Saide

5 — Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais

06 - FONOAUDIOLOGO

1 - LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisicéo e desenvolvimento, desvio fonolégico, avaliagdo e terapia dos distdrbios
neurolégicos, gagueira, diagndstico e terapia dos distdrbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL



Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais /
Alteracdes funcionais da respiracéo, degluticdo, sucgdo e mastigacao.

3-Voz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificacdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagndstico e
terapia das alteragfes vocais.

4 — AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliacdo auditiva. / EmissOes otoacusticas / Reabilitagcdo e implante coclear /
Testes basicos de avaliagdo auditiva.

07 - ODONTOLOGO / ODONTOLOGO ESF

. Sistema Unico de Satide/ Estratégia Satide da Familia e Politica Nacional de Sadde Bucal.
. Promocéo de Sadde/educacgdo em salde.

. Vigilancia em Sadde e em Salde Bucal.

. Biosseguranca e Ergonomia na Préatica Odontolégica.

. Epidemiologia geral e das doengas bucais.

. Etiopatogenia, diagnostico da cérie e de Doenca Periodontal.
. Diagnostico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais.
. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento de Infeccdes periodontais.

10. Farmacologia em Odontologia.

11. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas.

12. Urgéncia e Emergéncia em Odontologia

13. Traumatismo em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens
14. Prote¢do do complexo dentina-polpa

15. Nogdes de Odontogeriatria.

16. Doencas transmissiveis na pratica odontologica.

17. Céncer Bucal.

18. Emergéncias no atendimento odontoldgico.

19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.

20. Planejamento e Programacao em salde bucal.
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08 - ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Anatomia e histofisiologia do periodonto
Etiologia das doengas periodontais

Patogénese da doenca periodontal

Exame clinico periodontal e meios de diagndsticos
Classificagdo das doencas periodontais (AAP 99)
Gengivite/Periodontite cronica e agressiva
Processos agudos do periodonto

Trauma de ocluséo

Plano de tratamento periodontal

10. Controle mecanico e quimico do biofilme dental
11. Raspagem e alisamento da superficie corono-radicular
12. Objetivos das cirurgias periodontais

13. Inter-relacdo periodontia e outras especialidades
14. Biomateriais em periodontia

15. Medicina periodontal

16. Controle e manutengéo
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09 — ODONTOLOGO ODONTOPEDIATRA

Criangas com comprometimento sistémico; Anomalias dentarias; Medicina e patologia oral pediatrica; Traumatismos
dentérios; Terapia pulpar para dentes deciduos e permanentes imaturos; Odontopediatria restauradora; Fluoretos e Flourterapia;
Cérie dentéria; Doengas periodontais na infancia; Anestesia local; Fatores pré-natais, pos-natais e extrinsecos determinantes de
maloclusBes; Terapéutica medicamentosa em Odontopediatria; Tratamento Restaurador Atraumatico; Controle mecanico e
quimico do biofilme dental. Promocao de Salide; Epidemiologia das doengas bucais, Sistema Unico de Sadde; Organizacio da
Atencdo Basica em Salde Bucal; Centro de Especialidades Odontologicas.

10 - ODONTOLOGO BUCOMAXILOFACIAL
Avaliacgdo pré-operatoria do estado de satde,

Terapéutica medicamentosa em odontologia,

Principios de anestesiologia,

Emergéncias médicas na pratica odontologica,

Acidentes e complica¢Ges em cirurgia buco-maxilo-facial,
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Exodontias complicadas e ndo-complicadas,
Cirurgia dos dentes retidos,

Cirurgia parendodontica,

9. Cirurgia com finalidade protética,

10. Cirurgia com finalidade ortodéntica,

11. Abordagem das infecgbes odontogénicas,

12. Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares,
13. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial.

ol

11 - ENFERMEIRO SAMU / ENFERMEIRO ESF / ENFERMEIRO CAPS

Processo Historico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Satde
(SUS, NOB'’s, saneamento basico); Enfermagem em Sadde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianga e
do Adolescente; Salde Integral da Mulher; Saude Coletiva; Satde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral
e especifica; Assisténcia e Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administracdo
Aplicada a Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Basica de Salde e Hospitalar: Geral e em
situagBes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem); Salde integral do Usuério das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doencas Transmissiveis;
Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Salde; Normas de seguranga em salde; Salde publica- PSF,
PACS, Programas de Sadude do Ministério da Salde, Imunizacdo — rede frios, Esquemas de vacinacao, Infeccdo Hospitalar;
Vigilancia Epidemiol6gica Geral- notificacdo, Indicadores de salde

12 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO E BIOMEDICO

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, Métodos de coloragdo, hemossedimentacéo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de
reticulocitos, confeccdo e coloragdo de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozodrios, pesquisade células LE, coagulograma,
Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de
liquidos, anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizacdo do laboratério de citologia
Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artrépodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico do sangue,
morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos.
Processos de esterilizacdo e desinfec¢do, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.

Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche , poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenga de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais

Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioguimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e da urina.

Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.

Higiene social: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua. processos de
tratamento. destino de dejetos.

Toxicologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica, radicais
livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia dos
alimentos.

13 - MEDICO VETERINARIO
1 — ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestdrio; Sistema respiratério; Sistema circulatorio; Sistema reprodutor
masculino; Sistema reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele
2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatorio; Fisiologia do Sistema Respiratorio; Fisiologia do Sistema Reprodutor
masculino e feminino; Fisiologia das Glandulas Enddcrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Mamaria; Fisiologia
dos Liquidos Organicos.
3 — PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros:
Ascaris, Parascaris, Toxocaris,Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus,
Oesophagostomum, Syngamus, Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. / Classe Arachnida. Geénero: Rhipicephalus,
Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes, Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa.
Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.
4 - FARMACOLOGIA
- Conceitos basicos em farmacoterapéutica: Disposicdo e destino das drogas; Formas de apresentacdo das drogas; Vias de
administracdo das drogas; Absorcao das drogas; Distribuigdo das drogas no organismo; Excrecdo de drogas e seus metabolitos
- Estudo geral das (o0s): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas;
Quinolonas; Antiinflamatérios; Antifingicos; Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas
5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carbtnculo;
Listeriose; Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doenga de Newcastle;
Encefalite espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa eqiiina; Doenca de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose;
Toxoplasmose.



14 - TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

15 - EDUCADOR EM SAUDE - PSE

1-  Legislacdo que garante o trabalho com grupo, redes sociais e os seus direitos:
1.1 - Constituicdo Federal de 1988

1.2 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990

1.3 - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004

1.4 - Politica Nacional do Idoso-PN1/1994

1.5 - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989

1.6 - Leis, decretos e portarias do MDS

1.7 - Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho social com e para familias, seus membros e individuos
2- Trabalho com grupos e redes sociais

2.2 - Planejamento, avaliacdo e acompanhamento do processo de trabalho

2.3 - Diretrizes metodoldgicas do trabalho com familias e individuos

2.4 - Servicos e acBes do PAIF ofertados pela equipe de profissionais do CRAS
2.5 - Acesso, acompanhamento e desligamento das familias

2.6 - AcgOes de capacitacdo e de inser¢ao produtiva

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO V) - 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto

2. Ortografia

3. Acentuacdo grafica

4. Pontuacdo

5. Morfologia

6. Sintaxe

7. Emprego da Crase

8. Concordancia Verbal e Nominal
9. Regéncia Verbal e Nominal

10. Estilistica

CARGOS DO GRUPO ViI:

Técnico em Radiologia; Técnico em Farmacia; Técnico em Laboratério; Técnico em Enfermagem ESF; Técnico em
Enfermagem SAMU; Técnico em Salde Bucal ESF; Auxiliar de Saude Bucal ESF.
12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia

Fisica da radiacdo

Radioprotecdo

Técnica radiografica para exames do sistema nervoso

Técnica radiografica para exames do aparelho respiratorio

Técnica radiografica para exames do aparelho digestivo

Técnica radiografica para exames do aparelho urinario

Técnica radiografica para exames do aparelho locomotor

. Técnica radiografica para exames do aparelho reprodutor

0. Técnica radiografica para exames em mastologia

1. Técnica radiografica para exames em pediatria
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02 - TECNICO EM FARMACIA

1- Nogdes basicas de biologia: células, tecidos, érgaos, sistemas e organismos.

2- Nocdes de microorganismos: Bactérias, Protozoarios, Helmintos, Fungos e Virus (destancando-se principalmente
Tuberculose, hanseniase candidiase, AIDS e Hepatites).

3- Conceitos basicos em farmacologia e toxicologia: droga, fArmaco, principio ativo, téxico, droga de abuso, medicamento,
denominagdo comum brasileira (DCB), especialidade farmacéutica.

4- Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume aplicadas a medicamentos.

5- Armazenamento e Conservacao adequados de Medicamentos.

6- Principios Basicos de Farmacotécnica: formas solidas, semi-solidas, liquidas, retais e vaginais, oftalmicas, auriculares e
parenterais.

7- Nocdes de terapia com vacinas (imunoprofilaxia) e com soros (imunoterapia).

8- Sistemas de distribuicdo de medicamentos.

9- Medicamentos citotéxicos: cuidados no armazenamento, dispensagdo e preparo.

10-Legislagdo Farmacéutica: (Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensagdo /
Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos em Farmacias)



03 - TECNICO EM LABORATORIO

Geral:

Realizar identificagdo, separacéo, registro, distribuicdo, acondicionamento, conservacao e transporte de amostras;
2. Conhecimentos basicos de biosseguranga em laboratorio de analises clinicas;

3. Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratoérios: microcentrifugas, centrifugas, microscopio, equipamentos
de pesagem (balanca, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;
Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratérios de analises clinicas;

Nogdes sobre esterilizacdo e desinfeccdo;

Montagem do material bioldgico;

Preparacdo de reativos e solugdes;

Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

specifico:

=
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1. Preparacdo de Meios de cultura;

2. Preparacdo de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de
Metileno);

3. Nocoes basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloracdo mais utilizadas
(Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

4. Nocoes basicas de Parasitologia;

5. Métodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham,
Willis);

6. Principais anticoagulantes utilizados em andlises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....

7. Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos biolégicos.

8. Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

9. Nogdes basicas referentes ao preparo de exames microscopicos das amostras de tecidos e células utilizados no diagnéstico

citolégico.

04 - TECNICO EM ENFERMAGEM ESF / TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de salde; Assisténcia de Enfermagem na Salde Coletiva do adulto e da
familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia de
Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de
Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher)no estado clinico e no estado cirdrgico; Assisténcia de Enfermagem na Salde da
Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental e sua legislacdo atual; Assisténcia de
Enfermagem ao Idoso; Salde Publica: Organizacdo dos servigos de salide e politicas publicas no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. NogBes de administracdo de Enfermagem conforme legislagdo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de
saude.

05 - TECNICO EM SAUDE BUCAL ESF

Processo saude/doenca; Promocéo de salde; Educagdo em saude e prevencdo de doengas bucais; Planejamento participativo e
avaliacdo dos servicos de salde; Anatomia e fisiologia do corpo humano; Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico;
Anatomia e escultura dentaria; Fluorterapia; Politicas de satde no Brasil/Sistema Unico de Saude — énfase na atencio basica;
Estratégia Saude da Familia; Politicas e modelos de atengdo em salde bucal; Relagcbes humanas e trabalho em equipe;
Epidemiologia das principais doencas bucais; Principais problemas de salide da populacdo e meios de intervencdo; Doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos basicos, prevencgdo e controle; Método epidemioldgico/indicadores de salde:
dados demograficos, riscos sanitarios e ambientais; Vigilancia em sadde: epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Bioética e
ética profissional; Ergonomia em odontologia; Salde do trabalhador; Doencas relacionadas ao trabalho odontol6gico/risco
ocupacional; Primeiros socorros; Radiologia: técnicas de tomadas radiogréficas de uso odontol6gico; medidas de conservagao
do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuéario e operador.

06 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF

Processo salide-doenca.

Sistemas corporais.

Bioética e ética profissional.

Recursos humanos em Odontologia e Trabalho em Equipe
Politicas de Sadde no Brasil/Sistema Unico de Saude/ Programa Saude da Familia.
Politica Nacional de Saide Bucal/Brasil Sorridente.
Promocédo da salde e Educacéo para a satde.

Prevencdo dos principais problemas de sadde bucal.

9. Vigilancia em Sadde Bucal.

10. Doengas transmissiveis e cronicas ndo transmissiveis.

11. Doengas ocupacionais.

12. Epidemiologia bucal.

13. Biosseguranga e Ergonomia em Odontologia.
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14. Materiais de Uso Odontoldgico.
15. Fluoretos em Odontologia.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO VI) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto

2 - Pardnimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo grafica

- Pontuagéo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal

9

1

ol

- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DO GRUPO VII:

Agente Administrativo; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Condutor Socorrista SAMU

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicao,
apresentacdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

02 — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Evolucdo das politicas de saude no Brasil e o Movimento de Reforma Sanitéria Brasileira; Sistema Unico de Satde SUS: conceitos,
fundamentacéo legal: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Sadde (art. 196 ao 200); Lei n® 8.080 de 19 de setembro
de 1990 (Lei Orgénica da Salde); Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e Participacdo da Comunidade). Principios e
diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizacéo e funcionamento das agdes e servicos: Niveis de aten¢do e niveis de complexidade.
Organizacéo e funcionamento do Sistema: Gestéo; Instancias colegiadas de negociagdo e pactuacdo. Normas Operacionais do SUS (NOB
01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude (dimensdes, atribuicdes e responsabilidades); Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Vigilancia em Salde e Vigilancia & Sadde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Doengas de notificacdo
compulséria. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de
Satde. Sistemas de informagio em satide. Politica de Gest&o do Trabalho no SUS e Processo de educagio permanente em salde. Etica e
Bioética em Salde (Resolugdes do Conselho Nacional de Saude). Legislagéo de Vigilancia Sanitaria. Biosseguranca e controle e conservagéo
de alimentos e medicamentos. Sistemas de qualidade (ISO/NBR).

03 - CONDUTOR SOCORRISTA SAMU

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogoes de Direcao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacao da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — InfragOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO VII) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

2 -Pardnimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo grafica

5 - Pontuacéo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe



8
9

10 -

32
1.

- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
Regéncia Verbal e Nominal

PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO VII) - 10 questdes

NUmeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples e composta;
Juros simples e juros compostos; Analise combinatdria e probabilidade.)

Algebra: (Resolucéo de problemas envolvendo conjuntos; Fungdo do 1° e 2° graus e aplicagdes; Funcéo exponencial e
logaritmica e aplicagOes; Progressao aritmética e geométrica e aplicagdes; Matrizes e aplicacdes; Aplicacdes de sistemas
lineares em problemas contextualizados; Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1°
e 2° graus; Resolucdo de problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do
1°e 2° graus.)

Trigonometria: (RazGes trigonométricas em um triangulo reténgulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplicaces;
Estudo das funces seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Poliginos convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares
inscritos e circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0
Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes; Geometria espacial: areas e volumes dos
prismas, cilindros, cones, piramides, esferas e aplicacdes.)

. Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Representacdes graficas; Medidas de tendéncia

central: médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO VIII:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

13

15.
23
Po

PARTE - Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes;

Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Salde;

Conhecimentos geogréaficos da area/regido/municipio de atuacdo;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacdo demogréfica;

Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;

Indicadores epidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condicGes de vida e de sadde/doencas da populagéo;

Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores s6cio-econdmicos, culturais e epidemiol6gicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

Estratégia de avaliacdo em satde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a sadde: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros;

Sistema de informacdo em salde;

Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

Promogcéo da sadde: conceitos e estratégias.

PARTE - SAUDE PUBLICA: - - (Para todos os cargos do GRUPO VII1) - 10 questdes

liticas de Sadde no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de

1988 — Capitulo da Satde (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Satde); Lei no 8.142 de

28

de dezembro de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Salude (PACS); Estratégia de

Salde da Familia (ESF) e Programas de Salde do SUS: nog¢des gerais; Niveis de atencdo e niveis de complexidade. Normas
Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saide; Programagdo Pactuada Integrada (PPI);
Epidemiologia. Agravos de Notificagdo Compulsdria. Os Conselhos de Salde. Sistemas de informacdo em saude. Politica de
Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educacdo permanente em salde.

33

PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO VIII) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1-

P OO ~NO U WN

0-

Interpretacdo de texto
- Par6nimos / Homonimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacdo gréfica
- Pontuagéo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
Regéncia Verbal e Nominal



CARGOS DO GRUPO IX:

MOTORISTA

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.

2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogoes de Direcao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias.

9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacao da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.

14 — InfragOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Trénsito.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO IX) — 20 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacéo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuagdo grafica

Pontuagéo

Morfologia

Sintaxe

Concordéancia Verbal e Nominal

. Emprego da Crase

2 PARTE — MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO IX) - 20 questdes

NUmeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas

envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relac6es entre grandezas diretas e inversas; Razdo e

proporcdo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracio algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolucio de
problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equag@es do 1° e 2° graus.)

3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0 Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das
principais figuras planas e aplica¢des; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

4. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)
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CARGOS DO GRUPO X:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; PORTEIRO

12 PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO X) — 20 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

9. Interpretagdo de texto

10. Fonologia e Ortografia

11. Acentuagdo grafica

12. Pontuagéo

13. Morfologia

14. Sintaxe

15. Concordéancia Verbal e Nominal

16. Emprego da Crase

22 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO X) - 20 questdes

5. Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; RelagGes entre grandezas diretas e inversas; Razdo e
proporcado; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

6. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Resolugio de
problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

7. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0 Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das
principais figuras planas e aplicacdes; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)



8. Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)

CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CARGOS DO GRUPO XI:

Operador de Maquinas Pesadas; Musico; Eletricista.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composigdo, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogoes de Direcao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacao da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — InfragOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

02 — MUSICO (Obs: Comum para todos 0s instrumentos)

A prova pretende verificar as habilidades e competéncias em Linguagem e Estruturagdo Musical.

1. Pauta, claves, notas, figuras de duracédo e pausas, ponto de aumento, ligaduras de prolongamento e expressao;

2. Tom e semitom, sinais de alteragdo, classificacdo e reconhecimento de acidente (fixos, ocorrentes e de precaucao) notas
enarmonicas;

3. Compassos simples e compostos, formulas de compasso, compassos correspondentes, unidades de tempo e compasso;
4. Sincope, contratempo, anacruse;

5. Intervalos naturais e alterados, inversdo de intervalos;

6. Escalas maiores e menores, denominacao dos graus da escala;

7. Acordes. triades e tétrades da harmonia tradicional, inversdo de acordes;

8. Reconhecimento de tonalidade, tons vizinhos e afastados, tons enarménicos, armaduras, transposicao;

9. Instrumentos transpositores, notas de efeito, nogdes de escrita em grade instrumental, familias dos instrumentos
(classificagdo);

10. Estrutura e caracteristicas dos géneros musicais tradicionais: valsa, dobrado, frevo, maxixe, choro, polca, marcha, samba.

03 -ELETRICISTA
- Nog0es de eletricidade basica;
- Noc0es de instalacdes prediais.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO XI) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacdo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuagdo grafica

Pontuagéo

Morfologia

Sintaxe

Concordéancia Verbal e Nominal

Emprego da Crase

32 PARTE - MATEMATICA.: - (Para todos os cargos do GRUPO XI) - 10 questdes

1. Nmeros e operag6es: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; RelacGes entre grandezas diretas e inversas; Razdo e
proporcdo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Resolugdo de
problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)
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3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0 Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das
principais figuras planas e aplica¢des; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

4. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)

CARGOS DO GRUPO XII:

MERENDEIRA.

12 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO XII) — 20 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacéo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuacdo grafica

Pontuagéo

Morfologia

Sintaxe

Concordéancia Verbal e Nominal

. Emprego da Crase

a PARTE — MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO XII) - 20 questdes

NUmeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas

envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; RelacGes entre grandezas diretas e inversas; Razdo e

proporcdo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracio algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolucdo de
problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0 Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das
principais figuras planas e aplicacdes; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

4. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)
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CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO HUMANA

CARGOS DO GRUPO XIllIlI:

Assistente Social; Psicologo; Advogado.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde.

1.3. A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementacéo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e
municipalizagdo: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de prote¢do social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade
no Servico Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, exclusédo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da logica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia
tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivacao e defesa dos direitos sociais.

02 - PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profissao.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomatica e o processo salide-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.
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7. O paciente, a equipe e a familia na instituigao.

8. A humanizacdo e o acolhimento na salde..

9. Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitaria e a construcao do sistema Gnico de salde.
10. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

03 - ADVOGADO

Direito Constitucional:

1. Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificacdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2. Vigéncia e eficécia das
normas constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federagdo. 2.3.
Triparticdo dos poderes.

3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizacdo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administragdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis.

6. Organizacdo dos Poderes. 6.1. Funcdo legislativa, executiva e judiciaria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econbmicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educacdo e Cultura.

11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. Nocdes gerais de organizacdo administrativa brasileira.

2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizagdo e Desconcentragao.

3. Servigo publico: nogdes gerais; formas e meios de prestacdo; concessao e permissdo de servigos publicos; autorizacdo; tarifas.

4. LicitagBes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislacdo posterior).

5. Bens publicos: nogdes gerais, espécies.

6. Poder de policia: nocdo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle
ambiental.

7. LimitagBes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanca. 7.2 Servidao administrativa. 7.3. Protecdo ao
patrimdnio historico, artistico e cultural.

8. Gestdo financeira e orcamentdria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: nogdes gerais, caso fortuito e forca maior, fato do principe.

10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e fungdes publicas. 10.2. Concurso Pablico. 10.3. Regime celetista e estatutario.
10.4. Acumulacdo de cargos. 10.5. Contratacdo tempordria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: noges gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n® 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democrética da cidade.

Direito Tributério:

1. Sistema constitucional tributario. 1.1. Principios.

2. Fontes do direito tributério.

3. Obrigacdo tributéria. 3.1. Fato Gerador ou hipdtese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obrigagdes acessorias.

4. LimitacBes constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e isencao.

5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS.

6. Taxa de iluminagdo Pablica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribuicdo de iluminagdo publica.

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3. Formagdo, suspensdo e extin¢do do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condicdes da acao.

4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento ordinario. 4.2. Procedimento sumario. 4.3. Antecipacdo de tutela.

5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento e agravo retido. 5.2. Apelagao.

6. A¢Bes em espécie: Mandado de seguranca, acdo popular, acéo civil pablica.

7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.

Direito do Trabalho:

1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho.

2. Sujeitos da relacdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.

3. Administracéo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.

4. Elementos do contrato de trabalho.

5. Espécies de contrato de trabalho.

6. Remuneracdo. 6.1. Conceito. 6.2. Distingdo entre remuneracao e salario. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salario e indenizagdo. 6.5.
Adicionais. 6.6. O principio da igualdade de salario.

7. Rescisdo do contrato de trabalho.




22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO XI1I) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto

2. Ortografia

3. Acentuacdo grafica

4. Pontuacdo

5. Morfologia

6. Sintaxe

7. Emprego da Crase

8. Concordancia Verbal e Nominal
9. Regéncia Verbal e Nominal

10. Estilistica

CARGOS DO GRUPO XIV:

Agente Administrativo; Facilitadores de Oficina; Educador Social; Orientador Social.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicao,
apresentacdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

02 - FACILITADORES DE OFICINA

AtribuicOes basicas dos oficineiros em servicos socioeducativos

Estatuto da CRIANCA e do ADOLESCENTE -ECA

Crianga, adolescente, jovem e adultos: caracteristicas basicas

Finalidade e agdes que abrangem: jogos e brinquedos; reforco escolar atividades artisticas e culturais
Higiene corporal e do ambiente

Salde e primeiros socorros

Oficinas de reflexdo e de convivéncia : conceito, metodologias especificas para atividades IGdicas envolvendo salde,
cultura, esporte e lazer

8.  Referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servico Socioeducativo

9.  Grupos socioeducativos para familias ou seus representantes e oficinas de reflexao e

10. Convivéncia

11. O trabalho técnico-operativo, apoiado em metodologias especificas

NoakwhE

03 - EDUCADOR SOCIAL / ORIENTADOR SOCIAL
1. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade
no Servico Social.
2. A assisténcia, as politicas sociais e a questdo dos direitos sociais no atual contexto do Estado brasileiro
2.1 A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e satde.
2.2 Direitos sociais e a questdo da cidadania.
A Politica de Assisténcia Social como politica de protecdo social e 0 SUAS.
Gestao da politica Nacional de Assisténcia social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem
O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social na assisténcia
Social.
Os Parametros do trabalho do assistente social na assisténcia social
8. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivacao e defesa dos direitos sociais.
8.1 Legislacdo Social (Constituicdo Federal de 1988; LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social;
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2005); Lei N°. 11.692, de 10 de junho de 2008; Decreto n°® 6.629, de 04 de
novembro de 2008; Portaria MDS n° 171, de 26 de maio de 2009).
8.2. Legislacdo Profissional. (Codigo de Etica do Assistente Social - Resolu¢do CFESS n. 273, de 13 de margo de 1993;
Lei n° 8.662,de 7 de Junho de 1993 que dispde sobre a profissdo do Assistente Social e da outras providéncias).
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22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO XIV) - 10 questdes (OBS: As questées de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

2 - Pardnimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo grafica

5 - Pontuagéo

6 - Morfologia



7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO XI1V) - 10 questdes

1. Nmeros e operag6es: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples e composta;
Juros simples e juros compostos; Analise combinatdria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolucdo de problemas envolvendo conjuntos; Funcio do 1° e 2° graus e aplicacdes; Fungdo exponencial e
logaritmica e aplicagOes; Progressao aritmética e geométrica e aplicagdes; Matrizes e aplicacdes; Aplicacdes de sistemas
lineares em problemas contextualizados; Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1°
e 2° graus; Resolucdo de problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do
1°e 2° graus.)

3. Trigonometria: (Razbes trigonométricas em um triangulo reténgulo e aplica¢des; Lei dos senos e cossenos e aplicagoes;
Estudo das funces seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Poliginos convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares
inscritos e circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0
Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes; Geometria espacial: areas e volumes dos
prismas, cilindros, cones, piramides, esferas e aplicacdes.)

5. Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; RepresentacGes graficas; Medidas de tendéncia
central: médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO XV:

MOTORISTA.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.

2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogoes de Direcao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.

9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacao da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.

14 — InfragOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO XV) — 20 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

17. Interpretacdo de texto

18. Fonologia e Ortografia

19. Acentuagdo grafica

20. Pontuacdo

21. Morfologia

22. Sintaxe

23. Concordancia Verbal e Nominal

24. Emprego da Crase

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO XV) - 20 questdes

9. Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relac8es entre grandezas diretas e inversas; Razdo e
proporcdo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

10. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracéo algébrica; Problemas envolvendo equacdes do 1 1° e 2° graus; Resolucio de
problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

11. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0 Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das
principais figuras planas e aplicacdes; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)



12. Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretacdo de gréaficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)

CARGOS PARA A GABINETE DO PREFEITO - Centro de Referéncia da Mulher

CARGOS DO GRUPO XVI:

Psicdlogo; Advogado.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 -PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profissao.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomatica e o processo salide-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituigdo.

A humanizacéo e o acolhimento na sadde..

. Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitaria e a construcao do sistema Gnico de sadde.
0. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

1. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.
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02 - ADVOGADO

Direito Constitucional:

1. Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificacdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2. Vigéncia e eficécia das
normas constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federacdo. 2.3.
Triparticdo dos poderes.

3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizacdo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administragdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis.

6. Organizacdo dos Poderes. 6.1. Funcdo legislativa, executiva e judiciaria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econbmicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educacdo e Cultura.

11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. Nogdes gerais de organizacdo administrativa brasileira.

2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizagdo e Desconcentragao.

3. Servigo publico: nogdes gerais; formas e meios de prestacdo; concessao e permissao de servigos publicos; autorizagdo; tarifas.

4. LicitagBes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislacdo posterior).

5. Bens publicos: nogdes gerais, espécies.

6. Poder de policia: nogdo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle
ambiental.

7. LimitagBes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanca. 7.2 Servidao administrativa. 7.3. Protecdo ao
patrimdnio historico, artistico e cultural.

8. Gestdo financeira e orcamentdria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: nogdes gerais, caso fortuito e forca maior, fato do principe.

10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e funcdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario.
10.4. Acumulacéo de cargos. 10.5. Contratacdo tempordria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nogdes gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n° 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democrética da cidade.

Direito Tributério:

1. Sistema constitucional tributario. 1.1. Principios.

2. Fontes do direito tributério.

3. Obrigacdo tributéria. 3.1. Fato Gerador ou hipdtese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obrigagdes acessorias.

4. LimitacBes constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e isencéo.

5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS.

6. Taxa de iluminacdo Pablica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribui¢éo de iluminagdo publica.

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3. Formagdo, suspensdo e extin¢do do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condicdes da agao.




4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento ordinario. 4.2. Procedimento sumario. 4.3. Antecipacdo de tutela.
5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento e agravo retido. 5.2. Apelagio.

6. A¢Bes em espécie: Mandado de seguranca, acdo popular, acéo civil publica.

7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo.

Direito do Trabalho:

1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho.

2. Sujeitos da relacdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.

3. Administracéo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.

4. Elementos do contrato de trabalho.

5. Espécies de contrato de trabalho.

6. Remuneracdo. 6.1. Conceito. 6.2. Distingdo entre remuneracdo e salario. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salario e indenizagdo. 6.5.
Adicionais. 6.6. O principio da igualdade de salario.

7. Rescisdo do contrato de trabalho.

22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO XVI) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto

2. Ortografia

3. Acentuacéo grafica
4. Pontuacdo

5. Morfologia

6. Sintaxe
7
8
9
1

. Emprego da Crase

. Concordancia Verbal e Nominal
. Regéncia Verbal e Nominal

0. Estilistica

CARGOS DO GRUPO XVII:
EDUCADOR SOCIAL.
12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes
1. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade
no Servico Social.
2. A assisténcia, as politicas sociais e a questdo dos direitos sociais no atual contexto do Estado brasileiro
a. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e sadde.
b. Direitos sociais e a questdo da cidadania.
A Politica de Assisténcia Social como politica de protecdo social e 0 SUAS.
Gestao da politica Nacional de Assisténcia social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem
O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social na assisténcia
Social.
Os Parametros do trabalho do assistente social na assisténcia social
8. A legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivacao e defesa dos direitos sociais.
8.1 Legislacdo Social (Constituicdo Federal de 1988; LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social;
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2005); Lei N°. 11.692, de 10 de junho de 2008; Decreto n® 6.629, de 04 de
novembro de 2008; Portaria MDS n° 171, de 26 de maio de 2009).
8.2. Legislacéo Profissional. (Codigo de Etica do Assistente Social - Resolucdo CFESS n. 273, de 13 de marco de 1993; Lei
n° 8.662,de 7 de Junho de 1993 que dispde sobre a profissdo do Assistente Social e da outras providéncias).
22 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO XVII) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto
- Par6nimos / Homonimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacdo gréfica
- Pontuagéo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
10 - Regéncia Verbal e Nominal
32 PARTE - MATEMATICA.: - (Para todos os cargos do GRUPO XVII) - 10 questdes
1. NOmeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Razéo e proporcdo; Regra de trés simples e composta;
Juros simples e juros compostos; Analise combinatdria e probabilidade.)
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. Algebra: (Resolucdo de problemas envolvendo conjuntos; Funcdo do 1° e 2° graus e aplicacdes; Fungdo exponencial e
logaritmica e aplicagOes; Progressdo aritmética e geométrica e aplicacdes; Matrizes e aplicacdes; Aplicagdes de sistemas
lineares em problemas contextualizados; Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagoes do 1 1°
e 2° graus; Resolugdo de problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagfes do
1°e 2° graus.)

. Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um triangulo reténgulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplicagdes;
Estudo das funcfes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Poliginos convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificacdes; Poligonos regulares
inscritos e circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolucdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o
Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das principais figuras planas e aplicagdes; Geometria espacial: areas e volumes dos
prismas, cilindros, cones, piramides, esferas e aplicacdes.)

. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de gréaficos e tabelas; Representacfes graficas; Medidas de tendéncia

central: médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO XVI11:

MOTORISTA.

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composicdo, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogoes de Direcao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacao da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — InfragOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO XVIII) — 20 questdes (OBS: As questdes de Portugués

seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

25. Interpretagdo de texto

26. Fonologia e Ortografia

27. Acentuacdo gréafica

28. Pontuacao

29. Morfologia

30. Sintaxe

31. Concordéancia Verbal e Nominal

32. Emprego da Crase

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO XVII1) - 20 questdes

13. NUmeros e operagoes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relac6es entre grandezas diretas e inversas; Razdo e
proporcdo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

14. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracéo algébrica; Problemas envolvendo equacdes do 1 1° e 2° graus; Resolucio de
problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

15. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0 Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das
principais figuras planas e aplicacdes; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

16. Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretacdo de gréaficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)
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Pca Estanislau de Medeiros, s/n Bairro Antonio Bento — CEP 58.600-000
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CNPJ 09.090.689/0001-67

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2014
ANEXO VII

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicao
Cargos Partes Composicio NOmerode | Total de
posIC Questdes Questbes
GRUPO I/ 12 Parte ) ) 28
GRUPO V/ Questdes de Conhecimentos Especificos
GRUPO VI/ 5% Pat 1 40
arte
GRUPO X1/ Questdes de Portugués
GRUPO XVI
12 Parte 5 i ifi 28
GRUPO [1* i Questcjes de C(.)n,hf.eumentos Especificos 40
22 Parte Questdes de Didatica Geral 12
GRUPO 111/ 12 Parte j ) . 20
GRUPO VII / Questdes de Conhecimentos Especificos
GRUPOXI/ | 2P 0
GRUPO XIV / Questdes de Portugués 40
GRUPO XV /
32 Parte 10
GRUPO XVIl/ Questdes de Matematica
GRUPO XVIII
12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO VIII 2% Parte Questdes de Satde Piblica 10 40
3 Parte | Questdes de Portugués 10
GRUPO IV / 12 Parte Questdes de Portugués 20
GRUPO X/ 40
GRUPO XI11/ 2* Parte Questdes de Matemética 20

* Os cargos do GRUPO 11 serfo submetidos 8 PROVA DE TiTULOS de carater classificatorio.
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ANEXO VIII

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos

Edital de Abertura do Concurso n° 001/2014

22/05/2014

Periodo das Inscri¢bes

02/06/2014 a 03/07/2014

Periodo destinado a Solicitacdo da Isencdo do pagamento da taxa de
Inscrigdo

02/06/2014 a 11/06/2014

definitiva

Divulgacgdo da relagédo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 25/06/2014
Inscricdo

Publicagdo da concorréncia preliminar 04/08/2014
Periodo de emissdo dos cartdes de inscricdo (modo on-line) 04/08/2014 a 16/08/2014
Divulgacdo dos locais de provas 04/08/2014
PROVA ESCRITA 17/08/2014
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 18/08/2014

Prazo para entrega dos recursos contra 0s gabaritos

19/08/2014 a 21/08/2014

Publicagdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 12/09/2014
Publicagdo da Relagdo de Faltosos 12/09/2014
Publicagdo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 12/09/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da
Prova Escrita

15/09/2014 a 17/09/2014

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 22/09/2014
Prova Escrita
Publicagdo do resultado oficial final — Prova Escrita 22/09/2014

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS
(cargos do GRUPO I1)

23/09/2014 a 25/09/2014

Pratica

Aplicacdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de 19/10/2014
Maquinas Pesadas
Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos e da Prova 20/10/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos e da Prova Prética

21/10/2014 a 23/10/2014

ETAPAS

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova 28/10/2014
de Titulos e da Prova Prética

Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos e da Prova Prética 28/10/2014
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS 28/10/2014

Homologacédo

Apo6s Resultado Oficial Final

Admissdo

Ap6s homologagdo

(*) Pode pagar o boleto ate o dia 04/07/2014




