ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COMISSAO DE SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2014, DE 27 DE JANEIRO DE 2014.

ESTABELECE AS NORMAS DO CONCURSO PUBLICO
PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA CECILIA — PARAIBA — BRASIL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com que preceitua o Art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal e a
Legislacdo Municipal pertinente, torna publico a realizacdo de CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, para preenchimento das vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem criadas
durante o prazo de validade deste Concurso, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

I. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de caréater eliminatdrio e classificatério, destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos para provimento de vagas, dos cargos constantes no item Il deste
Edital e seré realizado na cidade de SANTA CECILIA - PARAIBA sob responsabilidade da
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de SANTA CECILIA, representada
pela Comissédo de Supervisdo e Acompanhamento da Execug&o do Concurso Publico, indi-
cada pelo Prefeito Municipal, sendo executado pela Associa¢cdo Técnico Cientifica Ernes-
to Luiz de Oliveira Janior - ATECEL, com a cooperacdo técnica da Universidade Fede-
ral de Campina Grande - UFCG, através da Comissdo de Processos Vestibulares -
COMPROV, dentro do previsto no Termo de Cooperagdo com a Universidade Federal
de Campina Grande, obedecidas as normas deste Edital..

2. A ATECEL compete o cumprimento das clausulas e condi¢oes estipuladas no instrumento
de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de SANTA CECILIA.

3. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanha-
mento da Execucdo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n°® 003/2014, composta por membros pertencentes ao quadro de pessoal.

4. O Concurso sera realizado em uma Unica fase, para todos os cargos: Prova Escrita Objeti-
va, de carater eliminatério e classificatorio.

5.  Compete a Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publi-
co, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

6. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

Il. DOS CARGOS



1. O ingresso no cargo far-se-a no padrdo de vencimento inicial e no 1° nivel de capacitacdo
do respectivo nivel de classificacdo, com remuneragdo composta pelo vencimento basico
acrescido de vantagens e beneficios estabelecidos em lei, quando houver.

Todos os cargos séo regidos pelo Regime Juridico Estatutério, conforme a respectiva deno-

minacao, pré-requisitos, carga horaria semanal e salario base inicial especificados neste do-
cumento, e de acordo com a Legislacao especifica.

Os cargos oferecidos, numero de vagas, carga horaria de trabalho semanal, nivel de escola-

ridade minima e exigéncias para o0 provimento cargo, vencimento basico, estao discrimina-
dos nos quadros abaixo:

3.1. - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

DENOMINACAO DOS N® DE CARGA ESCOLARIDADE E EXIGENCIA VENCIMENTO
CARGOS [YAGAS |HORARIA MINIMA BASE (R$)
PNE|SEMANAL
, . Ensino Fundamental Incompleto +
Motorista Categoria B 3 - 40 Hs. CNH categoria “B” R$ 724,00
. . Ensino Fundamental Incompleto +
Motorista Categoria D 3 40 Hs. CNH categoria “D” R$ 724,00
Ensino Fundamental Incompleto +
Operador de Maquinas 1 - 40 Hs. Api#;g%?ﬁ]ge?:g dz 652285? de R$ 724,00
Maquinas, com no minimo 60 horas.
Ensino Fundamental Incompleto +
CNH categoria “D” . Curso de
Tratorista 1 - 40 Hs. Aperfeicoamento de Operacéo de R$ 724,00
Méaquinas Pesadas, com no Minimo
60 horas.
Vigilante 1 40Hs Ensino Fundamental Incompleto R$ 724,00
TOTAL 09

PNE: Portadores de Necessidades Especiais

3.2. - CARGOS DE NIiVEL MEDIO:

DENOMINACAO DOS
CARGOS

Agente Comunitério de
Saude — Micro Area | (Sede,
Pedra Branca,
Embebedado, Zé de Moura,
Sariema, Brejo de Dentro,
P& Virada, Capim de Planta,
Cha dos Ventos, Ladeira
dos Macacos, Melancia,
Salgadinho, Cumati e
Panela do Bode)

N° DE
VAGAS

PNE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 Hs.

ESCOLARIDADE E EXIGENCIA
MINIMA

Ensino Médio Completo

VENCIMENTO BASE
(R$)

R$ 724,00

Agente Comunitario de
Sautde — Micro Area Il
(Ramada Il, Sitio Conceigao,
Lagoa do Barro, Massapé,
Pororoca, Cecilia de Cima,
Cecilia de Baixo, Boi Seco
de Baixo, Boi Seco de Cima,
Barro Vermelho)

40 Hs.

Ensino Médio Completo

R$ 724,00




Curso Técnico em Administracéao,
Agente de Arrecadacéo e Economia ou Ciéncias Contabeis +
Tributos ) 40 Hs. Registro no Conselho respectivo R$ 724,00
Profissional.
Agente de Cqmbate a 4 1 40 Hs. Ensino Médio Completo R$ 724,00
Endemias
Agente Fiscal Sanitario - 40 Hs. Ensino Médio Completo R$ 724,00
. N Ensino Médio Completo + Curso
Au>§|l|ar de erurglao - 40 Hs. Técnico em Auxiliar de Saude Bucal + RS 72409 *
Dentista — Saude Bucal . Gratificacdes
Registro no CRO
Técnico em Construcao Civil Ensino Médio Completo + Curso
| & - 40 Hs. Técnico em Construcéo Civil + R$ 1.000,00
Registro no CREA
Técnico em Enfermagem do Curso Técnico de Enfermagem +
PSF ) 40 Hs registro no COREN R$ 724,00
Técnico em Laboratério de Curso Técnico em Laboratério de
Analises Clinica 1 i 40 Hs. Andlises Clinica + Registro no CRF R$ 724,00
TOTAL 22
PNE: Portadores de Necessidades Especiais
3.3. - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:
~ N° DE ~
DENOMINACAO DOS CAR'GA ESCOLARIDADE E EXIGENCIA| VENCIMENTO
CARGOS VAGAS | HORARIA MINIMA BASE (RS)
PNE | SEMANAL
L Curso de Bioquimica/Farmécia +
Bioquimico 1 - 40 Hs Registro no CRF R$ 1.000,00
Cirurgido Dentista — Saude Curso de Odontologia + Registro no R$ 1.000,00 +
3 - 40 Hs e
Bucal CFO Gratificacdes
; Curso de Enfermagem + Registro no R$ 1.000,00 +
Enfermeiro PSF 3 40 Hs COREN Gratificacdes
P Curso de Bioguimica/Farmacia +
Farmacéutico 1 - 40 Hs. Registro no CRF R$ 1.000,00
Nutricionista 1 - 40 Hs Curso de Nutrigdo + Registro CRN R$ 724,00
Professor de Musica 1 - 30 Hs. Curso de Licenciatura em Musica R$ 724,00
. - ) Curso de Psicologia (Bacharelado) +
Psicélogo Clinico 1 40 Hs. Registro no CFP. R$ 1.000,00
: . Curso Superior de Assistente Social
Assistente Social 1 40 s + CRESS R$ 724,00
TOTAL 12

PNE: Portadores de Necessidades Especiais

4. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Portadores de Necessidades Especiais -

PNE.

5. Para todos os cargos, ndo haverd, em hipétese alguma, por parte da Administracao Munici-
pal, fornecimento de transporte, ou alimentacdo para os candidatos que tomarem posse nos
cargos oferecidos no presente concurso publico.

6. A habilitacdo e as exigéncias para o provimento do cargo devera ser comprovada quando da
nomeacdo do candidato classificado, e, a ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos
que comprovem as condigBes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de forma

irrecorrivel.

7. O candidato aprovado para os cargos de Agente Comunitario de Saude, no ato da posse,
deve apresentar comprovante que reside na Micro Area onde ser4d nomeado para
desenvolver suas atividades.
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lll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, convocado para tomar
posse rigorosamente dentro da ordem de classificagcao obtida por op¢édo do cargo, devera
apresentar documentos que comprovem:

11

1.2
1.3
14
15
1.6

1.7

1.8

1.9

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo
preceito do § 1°, do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, regula-
mentado pelo Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

Possuir a idade minima de dezoito anos, na data da nomeacao;

Gozar dos diretos politicos e civis;

Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profis-
sbes regulamentadas, de acordo com a legislacdo especifica;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por
atestado fornecido por médico publico;

N&o acumular cargo, funcéo ou emprego, exceto os legalmente permitidos, garantido o
direito de op¢do no prazo mencionado no § 1°, do art. 13, da Lei 8.112/90;

Possuir a escolaridade minima exigida de que trata o item |l deste Edital, para o cargo
a que concorreu;

1.10 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompati-

veis com o servigo publico;

1.11 No ato da posse o candidato devera apresentar, ainda, cépias dos seguintes docu-

mentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Declaracdo de Bens e Valores,
Certiddo de Nascimento ou Casamento conforme o seu estado civil, fator sanguinho,
dados bancéarios, PIS/PASEP e outros necessarios ao cadastramento.

1.12 Para os agentes comunitarios de saude, comprovante que residi na micro area para

a qual prestou 0 concurso.

3.2. O candidato que na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados neste item,
perdera o direito a investidura no referido cargo.

IV. CRONOGRAMA

Periodo das Inscrigfes: a partir das 09h00min do dia 4 de fevereiro de 2014 até as 23h59-

min do dia 6 de marco de 2014, horario local.

Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo: 7 de marco de 2014.

Disponibilizacé@o do local, sala e carteira onde o candidato realizard a PROVA OBJETIVA, no

endereco eletrénico www.ufcg.edu.br a partir de 31 de marco de 2014.

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva: 6 de abril de 2014.

Divulgacdo do Gabarito Provisério e disponibilizacdo das provas aplicadas, no endereco

eletrénico www.ufcg.edu.br: 8 de abril de 2014.



http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/

6. Divulgacdo do Gabarito Oficial e do Resultado da Prova Escrita Objetiva, no endereco
eletrénico www.ufcg.edu.br: 24 de abril de 2014.

7. Divulgagdo do RESULTADO FINAL no enderego eletrénico www.ufcg.edu.br: 6 de maio
2014.

V. DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes ficam abertas exclusivamente por meio da internet a partir das 09h00min do
dia 4 de fevereiro até as 23h59min do dia 6 de marco de 2014, horario local.

2. Para inscrever-se via internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.ufcg.edu.br;

b) preencher, integralmente, o formulario de inscri¢édo, informando, inclusive, o nimero do
seu documento de identidade e do seu CPF;

) no ato da inscri¢éo, o candidato devera enviar uma fotografia 3X4 recente, tipo jpeg
(JPG), tamanho minimo 10 kB e no maximo 40 kB;

d) imprimir o boleto bancéario, com o valor correspondente a taxa de inscrigéo;

e) efetuar, preferencialmente em espécie, o pagamento do boleto bancéario até 7 de
marco de 2014 em qualquer agéncia do Banco do Brasil, sob pena da néo-efetivacao
da inscrigéo.

3. Os candidatos que participaram do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa
Cecilia, regulamentado pelo Edital n°® 01/2012, devem encaminhar a comprovacdo da
participacdo (comprovante de inscrigdo, cartdo de inscricdo, pagamento da taxa de inscrigdo
etc.), durante o periodo de inscricdo, por intermédio dos Correios, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a ATECEL, situada & Rua Jodo Julido Martins, n°.106, Bairro de

Bodocongé — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090, para terem direito a isencéo
do pagamento da taxa de inscricéo.

4. O valor da taxa de inscri¢cdo sera de:

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 70,00
Cargos de Nivel Médio: R$ 80,00
Cargos de Nivel Superior: R$ 95,00

5. O pagamento do boleto bancario por meio de cheque do préprio candidato, somente sera
considerado realizado com a compensacao bancéria.

6. Efetuado o pagamento do boleto bancario, apdés 8 (oito) dias Uteis, o candidato podera
acessar o enderegco eletrdbnico www.ufcg.edu.br, para obter informagdo sobre a
homologagé&o de sua inscri¢ao.

7. Caso haja algum erro no comprovante de inscricdo obtido pelo candidato, ou exista alguma
dificuldade na sua obtencdo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da COMPROV, (0xx83) 3333 1272, de segunda a sexta-
feira, Gteis, das 08:00h as 11:00h e das 14h30min as 17:00h (horério local), para verificar o
ocorrido.

8. As solicitagBes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 7 de marco de
2014, ndo serdo confirmadas.

9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.

10. A Prefeitura Municipal de SANTA CECILIA e a ATECEL nio se responsabilizaram por
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solicitacbes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a ndo efetivacao da inscricao.

12. As informagfes prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de SANTA CECILIA e a ATECEL o direito de excluir
deste Concurso Publico aquele que nado preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

13. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracido da Opcado do Cargo, bem

como ndo havera devolucdo da importancia paga em hipétese alguma, salvo se o Concurso
Publico ndo se realizar.

14. A Prefeitura Municipal de SANTA CECILIA e a ATECEL eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

15. Nao serdo aceitas inscri¢cdes_por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax),

DOC. ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

16. Ndo serado aceitas as solicitacées de inscricdo_gue ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

17. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para

realizacao de quaisquer das provas, devera solicita-la, informando por meio de declaracdo
dos recursos especiais _necessarios, até o término das inscric6es, por intermédio dos
Correios, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ATECEL, situada a Rua Jodo Juliao
Martins, n°.106, Bairro de Bodocongé — Campina Grande - Paraiba. CEP 58.109-090.

15.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a condicdo atendida.

15.2. O atendimento as condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

15.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo de
quaisquer das provas, devera levar um acompanhante adulto que ficard em

sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

15.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao ao tempo de duracdo da
prova da candidata.

18. O candidato s6 poderd se inscrever para um Unico cargo.

VI. DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os_candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e
do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes
posteriores que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89 é assegurado o direito de inscricao
para 0s cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia

de que séo portadoras.




2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteracbes posteriores, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a

surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, caso a aplicacdo do

percentual de que trata o item 2 resulte em numero fracionado, este sera

elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente, desde que néo ultrapasse
a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.

2.2. Para atender ao percentual maximo de 20%, havera reserva de vagas para 0s
candidatos portadores de necessidades especiais nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5(cinco).

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicées do
cargo € obstativa a inscricdo no Concurso.

4. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

5. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no_art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracdes

posteriores.

5.1. Nos termos do art. 4°, do Decreto n° 3.298/99 e alteracGes posteriores, €
considerada pessoa portadora de deficiéncia aquelas gue se enquadram nas
seguintes categorias:

5.1.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao

fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,

monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,

paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou

adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam_
dificuldades para o desempenho das funcdes.

5.1.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de guarenta e um

decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas freqiéncias de 500 Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.1.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visao,.

que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor _correcao 6ptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do

campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%:; ou a
ocorréncia simultidnea de quaisquer condicdes anteriores.

5.1.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a

média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacéo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos

recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas;
lazer; e trabalho.

5.1.5. Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

6. As pessoas portadoras de deficiéncias, resguardadas as condi¢bes previstas no Decreto
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Federal n°._3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade
de condicées com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido
artigo, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscricdes, via.
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a ATECEL, situada a Rua Jodo Julido Martins, n°®
106, Bairro de Bodocongé — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

6.1. O atendimento as condi¢cBes especiais solicitadas ficarad sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,

especificando-a no formulério de inscricdo, declarando estar ciente das atribuicées do cargo
para qual pretende inscrever-se e gue, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo

pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatdrio.

7.1. No periodo das inscrigfes, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a ATECEL, situada a Rua Jodo Julido Martins, n° 106
Bairro de Bodocongé — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090, o0s

documentos a sequir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscricdes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.
Anexar ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nidmero
do documento de identidade (RG). numero do CPF, numero do telefone,

opcao de cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou

leitura de prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
até o término das inscricbes.

7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor, suas respostas deverao

ser transcritas em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,

no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada,

serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente
afonte 24.

7.4. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atenderem
os dispositivos mencionados no:

- item 7 — letra “a” - Ser&o considerados como n&o portadores de deficiéncia.

- item 7 — letra “b” - Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

- item 7 — letra “c” - Nao terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou
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pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

8. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdo

constante neste item ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e, ndo sera
facultado impetrar recurso em favor de sua condicéo.

9. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades

especiais, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

10. O candidato portador de necessidade especial aprovado no Concurso devera submeter-se a
pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de SANTA CECILIA, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das

deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes, bem como avaliara

a_compatibilidade entre as atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da
referida norma, observadas as seguintes disposicdes:

10.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, seré realizada por
equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes.

10.2. A avaliagéo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento
de identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo
das inscri¢cdes, conforme inciso 7 deste item, atestando a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

10.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado para justificar o

atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada
no inciso 10.

10.4. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus

incisos do Decreto Federal n°._3.298/99 e suas alteracdes, ele sera classificado
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos.

11. Sera eliminado da lista de candidatos portadores de necessidades especiais, 0 candidato

cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral final.

12. As vagas definidas no item Il, para os candidatos portadores de deficiéncia que nédo forem

providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades

especiais.
14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

15. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiida para justificar a
concesséao de aposentadoria.

VIl. DAS PROVAS



Exigir-se-a dos candidatos, na Prova Escrita Objetiva, 0 que se segue:

1. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: Motorista Categoria B, Motorista,
Categoria D, Operador de Maquinas e Tratorista, a avaliacdo de carater
eliminatério e classificatorio sera realizada em uma unica fase, a Prova Escrita
Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 50 (cinquenta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Matematica; 15 (quinze)
questbes sobre o Cédigo Brasileiro de Transito (CBT); 15 (quinze) questdes de
Legislacdo Municipal.

2. Para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto: Vigilante, a avaliacdo de carater
eliminatério e classificatorio sera realizada em uma unica fase, a Prova Escrita
Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 50 (cinquenta) questdes, assim distribuidas: 15
(quinze) questbes de Portugués; 15 (quinze) questbes de Matematica; 20
(vinte) questbes de Legislacdo Municipal.

3. Para os cargos de Nivel Médio: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate
a Endemias, Agente Fiscal Sanitario, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Laboratorio de Analises Clinica, a avaliagido de carater
eliminatério e classificatério sera realizada em uma unica fase, a Prova Escrita
Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 50 (cinquenta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Portugués; 15 (quinze) questdes de Politica Publica de
Saude; 5 (cinco) questbdes de Legislagcdo Municipal e 20 (vinte) questbes de
Conhecimentos Especificos.

4. Para os cargos de Nivel Médio: Agente de Arrecadacao de Tributos e Técnico em
Construcdo Civil I, a avaliacdo de carater eliminatério e classificatorio sera
realizada em uma tnica fase, a Prova Escrita Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 50 (cinquenta) questfes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Portugués; 15 (quinze) questBes de Informatica Bésica; 5
(cinco) questdes de Legislagdo Municipal e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos.

5. Para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social, Biogquimico; Cirurgido Dentista
— Saude Bucal; Enfermeiro - PSF; Farmacéutico; Nutricionista e Psicélogo Clinico,
a avaliacdo de carater eliminatério e classificatorio sera realizada em uma dnica
fase, a Prova Escrita Objetiva:

a. A Prova Escrita Objetiva com 50 (cinquenta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Portugués; 15 (quinze) questdes de Politicas Publicas de
Saude; 5 (cinco) questbes de Legislagdo Municipal e 20 (vinte) questbes de
Conhecimentos Especificos.

6. Para os cargos de Nivel Superior: Professor de Mdusica, a avaliagdo de carater
eliminatoério e classificatorio sera realizada em uma unica fase, a Prova Escrita
Objetiva:

a. A Prova Escrita Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio tera 50
(cinquenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questbes de Lingua
Portuguesa; 10 (dez) questdes de Didatica; 5 (cinco) questbes de Politicas
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Publicas de Educacéo; 5 (cinco) questdes de Legislagdo Municipal e 20 (vinte)
gquestbes de Conhecimentos Especificos.

VIil. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 6 de abril de 2014, na cidade
de SANTA CECILIA — Estado da Paraiba e sera realizada no periodo da MANHA, no horario
das 08h00min as 12h00min (horério local).

Do periodo de aplicagdo: a prova tera duracdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 4
(quatro) horas. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado (3 horas)
ser4 eliminado do concurso.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios localizada na cidade, a ATECEL reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se 0s sdbados.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no
site www.ufcg.edu.br.

Caso haja inexatidao na informacao relativa a op¢éo do Cargo e/ou a condicao de portador
de necessidades especiais, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da ATECEL, pelo telefone (0xx83) 3333 1272, de
segunda a sexta-feira, Gteis, das 08h00Omin as 11h00min e das 14h30min as 17h00min
(horério local), para verificar o ocorrido, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia da data de realizacdo da prova.

A alteracdo de opcéo do cargo somente sera processada na hipétese de o dado expresso
pelo candidato no formulario de inscri¢éo ter sido estragado no arquivo Eletrdnico.

8.1. Nao sera admitida troca de opcdo de Cargo, em outras hipéteses que nédo a
mencionada no inciso 8 do item VIII.

8.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC da ATECEL no prazo
mencionado, serd o Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

Somente serd admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica ou de Defesa Social, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselho de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as Carteiras da OAB, CREA, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°.
9.503/97).

9.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e impressao digital
em formulario especifico.

Eventuais pertences pessoais, com exce¢do de quaisquer tipos de aparelhos de
comunicagdo, deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas.

10.1. A ATECEL nado se responsabilizara por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

11.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacao
da prova, como justificativa de sua auséncia.

11.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo no Concurso Publico.

A ATECEL, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, a identificacéo digital em formulario
préprio personalizado por duas vezes, como também devera registrar sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato da
posse, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico
documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.1. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela ATECEL, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul transparente, lapis preto n°. 2 e borracha. Nao
sendo permitido nenhum outro material.

14.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova
Escrita Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta preta transparente ou azul, e
refor¢é-los com grafite na cor preta, se considerar necessario.

14.2. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de celular,
aparelhos eletrbnicos, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outros relativos ao concurso, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instrucées
constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) Apresentar-se ap0s o0 horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia.
b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

c) Nao apresentar documento que bem o identifique.

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorridas trés horas do inicio da
Prova Escrita Objetiva.

f) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotagéo, impresso ndo permitido bem como maquina calculadora ou
similar.

g) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares.

h) Fizer anotacdes de informacfes relativas as suas respostas em qualquer
meio, que nédo o fornecido pela ATECEL no dia da aplicacdo das provas.

i) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao.

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

k) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucao das provas.

I) Nao devolver integralmente o material recebido.

m) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

16.1. N&o sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer
equipamento eletrénico como os indicados na alinea “g”.

17. Quanto a realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

a) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha
de Respostas, o Caderno de Questdes.

b) Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e o mesmo seré automaticamente eliminado do concurso.

c) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

d) Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos a
ATECEL nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento
do Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito
Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no site www.ufcg.edu.br.

e) Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital,
assim, como alteracdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo
serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

f) No prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas apés o encerramento da Prova
Escrita Objetiva, a ATECEL divulgard o Gabarito Provisério no site
www.ufcg.edu.br, como também serd disponibilizado para divulgagdo na
imprensa.

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Escrita Objetiva versara sobre as matérias especificadas no Item VII deste Edital,
conforme programa do ANEXO |, e constard de 50 (cinquenta) questdes objetivas de
multipla escolha, com duracdo minima de 03 (trés) e maxima de 04 (quatro) horas.

13


http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/

2. Cada questdo da Prova Escrita Objetiva ter4d 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E"). O
candidato devera assinalar somente uma alternativa, que considere correta com relacdo ao
enunciado da referida questéo.

2.1. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero) até “o numero de
questdes” de cada Cargo e, corresponde aos pontos obtidos.

2.2. As guestdes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos do respectivo
cargo.

2.3. Na avaliacdo da Prova Escrita Objetiva seré utilizado o escore bruto. O escore
bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova mais
0 numero de questbes anuladas, na prova do respectivo cargo.

2.4. Caso a questdo tenha mais de uma alternativa correta, quaisquer das
alternativas serdo pontuadas.

2.5. Nao serdo computadas questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opc¢ao
assinalada ou com rasura.

3. A nota final de cada candidato sera igual ao nimero questfes pontuadas do respectivo
cargo.

4. Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva pontuar menos de
40% do total das questdes e menos de 50% do total das questdées na matéria
Conhecimentos Especificos. Neste caso, excetuam-se 0s cargos que ndo tém a matéria de
Conhecimentos Especificos.

X. CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos, para todos 0s cargos, sera igual & nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

3. Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N°. 10.741/2003, Lei do
Idoso).

4. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico, no site www.ufcg.edu.br serd feita em 2
(duas) listas:

a) a primeira lista contendo a classificacdo geral dos candidatos habilitados,
inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia;

b) a segunda lista contendo somente a classificacdo dos candidatos habilitados,
inscritos como portadores de deficiéncia.

XI. DOS RECURSOS
1. Seré admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo do candidato;
b) a aplicacdo das provas objetivas;
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2.

10.

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado Final.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis ap6s a concretizacdo do
evento que lhes disser respeito (indeferimento da inscricdo, aplicacdo das provas,
formulacdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares e divulgacédo do
resultado final), tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequiente a data do evento a ser
recorrido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no inciso 1, deste
item, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR) a ATECEL, no endereco: Rua Jodo Julido Martins, n° 106, Bairro de
Bodocong6 — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

4.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto a data da postagem.

4.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas cépias). Os recursos
deverao ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA
Candidato:

N°. Documento de Identidade:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:
N°. da

Questao: (apenas pra recursos sobre o item 1, “b”)
Fundamentacao e argumentacéao légica:

Data: [ ]

Assinatura:

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou
outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

A Comisséo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste item ndo
serdo avaliados.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado ap6s o prazo recursal.

Na ocorréncia do disposto nos incisos 9 deste item, podera haver, eventualmente alteracao
da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
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11.

ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo de 10 (dez) dias Uteis. Apds o
prazo o candidato deverd se dirigir a Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal de
Santa Cecilia, para ter acesso ao resultado do recurso interposto.

Xll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracéo da Prefeitura
Municipal e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de SANTA CECILIA.

A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacao final obtida por
opcdo de Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscri¢éo.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeac¢do dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcdo por regido e
cargo.

O candidato nomeado deverd apresentar 0s seguintes documentos autenticados como
condicdo para sua posse:

a) Cépia de Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constante no item Il deste
Edital;

b) Cépia Certiddo de nascimento ou casamento;

c) Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima elei¢do ou
certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral;

d) Coépia do Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para 0S
candidatos do sexo masculino;

e) Cépia da Cédula de identidade;

f) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, com as devidas atualizagfes e/ou complementagdes ou, no caso
de o nomeado néo ser declarante, declaracao firmada por ele proprio, nos termos
da Lei n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracéo;

g) Copia comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h) Cépia Documento de Inscricdo no PIS-PASEP, caso possua;

i) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco);

j) Outros documentos que a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
SANTA CECILIA julgue necesséario;

K) Para os agentes comunitarios de saude, comprovante de residéncia ou
declaracao de que reside na area para a qual prestou o concurso.

A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatoérios fixados no presente
item, dentro do prazo legal, tornard sem efeito sua nomeacao.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no inciso 4 deste item, a posse do
candidato ficara condicionada a realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica
Oficial indicada pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de SANTA
CECILIA.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia para efeito de sua
lotagédo.

A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminag@o no respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos
0S atos com respeito a ele praticados pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de SANTA CECILIA, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologac&o
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10.

do Resultado Final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

Xlil. DA HOMOLOGAGAO

O resultado final do Concurso, depois de decididos' todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de SANTA CECILIA e publicado no Diario Oficial.

O resultado final do concurso sera homologado, respeitando o disposto no art. 42 do
Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteracdes posteriores, obedecendo a ordem de classificacao
por cargo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais nao poderd alegar desconhecimento.

A Legislacdo com vigéncia apés a data de publicacéo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de SANTA CECILIA.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados na Imprensa Regional e ficardo a disposi¢cdo dos candidatos na Secretaria de
Administracédo da Prefeitura Municipal de SANTA CECILIA, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da divulgacdo do resultado final.

O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone,
informacdes relativas a aplicacdo das Provas nem do Resultado do Concurso Publico.

A aprovacédo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito & nomeacao.

A Prefeitura Municipal de SANTA CECILIA reserva-se no direito de proceder as nomeacoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de
forma definitiva, mediante requerimento enderecado ao Secretario de Administracdo da
Prefeitura Municipal de SANTA CECILIA, até o dia util anterior a data da posse.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidbes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagcdo do
resultado final e homologacgéo do Concurso no Diario Oficial.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagéo.

10.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 10 deste
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de cargos
da Prefeitura Municipal de SANTA CECILIA e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do Formulério de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

12.1. A sala de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcao;

12.2. Apoés a realizacdo das provas, a Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de SANTA CECILIA, para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.1. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

A Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de SANTA CECILIA ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Apo6s 180 (cento e oitenta) dias os Cadernos de Provas, Folhas de Resposta e o material
utilizado na realizacdo do concurso serdo incinerados.

Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serao resolvidos pela Secretaria de
Administragédo da Prefeitura Municipal de SANTA CECILIA.

O prazo para impugnacao do presente Edital € de 10 (dez) dias contados da data de sua
publicacdo no Diario Oficial.

Santa Cecilia-PB, 27 de janeiro de 2014.

Daniel Lopes de Mendonca
PREFEITO MUNICIPAL
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PROGRAMA DAS MATERIAS

1. PROGRAMA DE PORTUGUES

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretacdo de Texto; 2. Sinbnimos e Antdnimos; 3. Digrafos; 4. Diviséo Silabica; 5. Tipos de Frases;
6. Substantivos (género, nimero e grau); 7. Ortografia; 8. Pronomes; 9. Verbo; 10. Acentuacéo.

NiVEL MEDIO

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas necessarias ao
exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato devera demonstrar capacidade de ler
textos literarios e/ou nao-literarios, perceber contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita
da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos linglisticos na organizagcdo de um texto. Por essa
razdo, nao sera exigida a memorizacao pura e simples de nomenclaturas e definicdes, mas a reflexdo
sobre o0 uso da lingua em situacdes variadas de comunicacao. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades:
1 Relacionar uma informacéo identificada no texto com outras informac6es oferecidas no préprio texto ou
em outro texto;
2. Fazer inferéncias e estabelecer relagdes entre partes de um texto;
3. Identificar o tema de um texto;
4. Estabelecer relagBes entre tdpicos e subtdpicos;
5. Relacionar informag6es verbais do texto com informacgdes de ilustragdes, fotos, graficos, tabelas ou
esquemas;
6. Relacionar informagcBes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando opinibes,
valores implicitos, pressuposi¢cdes e situagcdes de ambiguidade ou de ironia;
7. Reconhecer caracteristicas préprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais
variados géneros textuais;
8. Relacionar as diferengas de uma mesma informacéo, divulgada por diferentes fontes, a producédo de
diferentes efeitos de sentido;
9. Identificar a tese e 0s argumentos de um texto.
10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos,
contra-argumentos, refutagéo);
11. Estruturar um texto cujas partes estao separadas.

Conhecimentos lingiiisticos, através das habilidades.
1. Avaliar a adequacédo ou a inadequacdo de determinados registros em diferentes situacfes de uso da
lingua (modalidade oral e escrita, niveis de registro linglistico e variagao linguistica);
2. Estabelecer relacbes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e paréafrase;
3. Usar, adequadamente, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;
4. Usar, de forma adequada, a ortografia, a pontuagéo e a acentuacao grafica;
5. Analisar o funcionamento dos adjetivos, verbos, conjuncdes, advérbios e preposicdes no texto.

NIiVEL SUPERIOR

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linglisticas necessarias ao
exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato deverd demonstrar capacidade de ler
textos literarios e/ou nao-literarios, perceber contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita
da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos lingliisticos na organizagdo de um texto. Por essa
razdo, ndo seré exigida a memorizagéo pura e simples de nomenclaturas e definicdes, mas a reflexdo
sobre o0 uso da lingua em situacdes variadas de comunicacdo. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades
1 Demonstrar compreenséo global e detalhada de um texto com contetdo ou forma nao-familiar;
2. Relacionar informacfes verbais do texto com informacdes de ilustracdes, fotos, graficos, tabelas ou
esquemas;




3. Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais
variados géneros textuais;

4. Relacionar as marcas de intencionalidade do texto ao lugar social do autor (homem x mulher; pai x
filho, etc.), observando as diferencas de sentido dai decorrentes;

5. Analisar a importancia da presenca de um texto em outro na construcéo do sentido;

6. Comparar parafrases avaliando sua maior ou menor fidelidade ao texto original;

7. Estabelecer relacbes entre partes de um texto, a partir da repeticdo ou substituicdo de um termo;

8. Analisar as relagBes sintatico-semanticas em segmentos do texto (gradacgdo, disjuncéo,
explicacdo/estabelecimento de relacdo causal, conclusdo, comparacgdo, contraposicdo, exemplificacao,
retificacdo, explicitacao);

9. Analisar incoeréncias e contradi¢cdes na referéncia a outro texto ou na incorporacdo de um argumento
de outro autor;

10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos,
contra-argumentos, refutacéo);

11. Estruturar um texto cujas partes estdo separadas, observando elementos de substituicdo e
encadeamento.

Conhecimentos lingiiisticos, através das habilidades:
1. Analisar a lingua falada e a lingua escrita, considerando norma padrdo, variedades linglisticas e

registro formal e informal,

2. Estabelecer relagfes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;

3. Usar, de forma adequada, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal,

4. Analisar o funcionamento dos substantivos, adjetivos, pronomes, verbos e advérbios no texto;
5. Usar, de forma adequada, pontuacao, ortografia e acentuacao grafica.

2. PROGRAMA DE MATEMATICA

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Numeros Naturais; 2. Operagfes Fundamentais; 3. NUmeros Fracionarios; 4. Numeros Decimais; 5.
Nocbes Geométricas; 6. Sistemas de Medidas.

3. PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

NiVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Sistema Unico de Saude: Leis, Normas, Histérico, Principios e Diretrizes; 2. Fundamentos Tedricos e
Estratégias de Intervencdo em Salde Publica; 3. Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Palitica,
Planejamento, Gestdo e Geréncia em Saude; 4. Programa Nacional de Imunizacdo; 5. Politica de
Incentivo a Distribuicdo de Medicamentos; 6. Vigilancia em Saude; 7. Programa de Humanizagédo da
Saulde; 8. Etica Profissional e Bioética.

4. PROGRAMA DE POLITICA PUBLICA DA EDUCACAO

NiVEL SUPERIOR

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB 9.394/96: antecedentes histdricos, limites e
perspectivas; 2. Gestéo e financiamento da educagao publica; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo; 4.Politicas de Incentivo ao Ensino Superior; 5. Politicas de valorizagdo dos profissionais de
educacdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica; 7. Educagédo de
Jovens e Adultos e Educacdo Indigena: legislacdo, estrutura e organizacédo; 8. Ensino Fundamental:
estrutura, organizacdo e Diretrizes Curriculares 9. Educacdo Infantil: diretrizes politicas, desafios e
implantacdo das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliagdo da Educacao.




5. PROGRAMA DE DIDATICA

NiVEL SUPERIOR

1. Pressupostos epistemolégicos, histéricos, sociais e politicos da Didatica; 2. Pedagogia, Didatica e
praxis educativa; 3. A funcdo social das instituicdes educativas; 4. Fundamentos tedrico-metodoldgicos
do processo de ensino e de aprendizagem: abordagens comportamentalista, humanista, cognitivista e
sociocultural; 5. Planejamento educacional e organizagdo do trabalho pedagdgico; 6. Objetivos da
educacao e do ensino; 7. A abordagem e a funcdo social dos contetdos; 8. Metodologia do ensino
enquanto praxis educativa; 9. Recursos didaticos e sua aplicabilidade; 10. Avaliacdo do processo de
ensino e de aprendizagem.

6. LEGISLACAO MUNICIPAL

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, MEDIO E SUPERIOR

1. Lei Organica Municipal (Decreto Legislativo n° 04/1997); Estatuto do Servidor Puablico Municipal de
Santa Cecilia-PB (Lei Complementar n° 001/1997); 2. Plano de Cargos Carreiras e Salarios do
Profissionais do Magistério de Santa Cecilia-PB (Lei n°® 94/2007); 3. Lei Municipal que regula a
contratac@o por excepcional interesse publico (Lei n° Lei 19/1997); 4. Cddigo Tributario Municipal (Lei
n°02/1997); 5. Lei Municipal que regula a profissdo de agente comunitario de salde e de combate as
endemias (Lei n°® 137/2011).

7. CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Codigo Brasileiro de Transito — CBT

8. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

NiVEL MEDIO

1. Conceitos e fundamentos de microinformética; 2. Noc¢des basicas de sistemas operacionais; 3.
Sistema operacional MS Windows; 4. Pacote de aplicativos MS Office (Word, Excel); 5. Servico de
Internet (conceitos béasicos, correio eletrénico, navegacdo, acesso remoto, transferéncia de arquivos,
busca); 6. Conceitos e comandos de editor de textos; 7. Conceitos e comandos de planilha eletrdnica; 8.
Conceitos e comandos de programas de apresentagdo; 9. Conceitos e principios de seguranca de
informacédo de sistemas; 10. NogOes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e saida.
11. Conceito de organizacéo de arquivos (pastas/diretdrios), tipos de arquivos.

CONTEUDO ESPECIFICO

NiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Promocao, prevencao e protecdo de saude 2. A¢des de Educacdo em Saude. 3. Nogdes de Vigilancia
a Saude 4. Diferencas entre Epidemias e endemias: cOlera, febre amarela, dengue, hanseniase,
tuberculose, peste, raiva, leptospirose, esquistossomose, filarioses, doencas de chagas, ancilostomiase,
leishmaniose. 5. Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do idoso. 6. Participagdo social no
Sistema Unico de Saude 7. Sistema Unico de Satde (SUS) seus principios e diretrizes. 8. Biologia dos
vetores.




AGENTE DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS

1. Nocgdes sobre Tributos Municipais: ISS, ITBI e IPTU. 2. Taxas: do exercicio do Poder de Policia,
Contribuicdo de Melhoria 3. Precos Publicos. 4. LimitagBes da Competéncia Tributaria. 5. Limitacdes
da Competéncia Tributaria conforme a Constituicdo Federal: art. 156 e seus incisos. 6. Crédito
tributario. 7. Fiscalizacéo, Infragcdes e penalidades. 8. Processo Administrativo Fiscal. 9. Nog¢des sobre
0 Caodigo Tributario Nacional de Posturas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Nocdes gerais sobre: Cuidado higiénico do corpo e alimentos. 2. Cuidados com o0 meio ambiente e
saneamento basico. 3. Diferengcas entre Epidemias e Endemias: cOlera, febre amarela, dengue,
hanseniase, tuberculose, peste, raiva, leptospirose, esquistossomose, filarioses, doencas de chagas,
ancilostomiase, leishmaniose; 4. Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do idoso. 5.
Competéncia dos agentes de combate a endemias. 6. Sistema Unico de Saude (SUS) seus principios e
diretrizes. Leis N.° 8.080/90 e 8.142/90. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico.

AGENTE FISCAL SANITARIO

1. Cddigo sanitario do Estado da Paraiba; 2. Vigilancia Sanitaria: Conceitos e Campos de atuacgéo; 3.
CondicBes Higiénica-Sanitaria e boas praticas de fabricacdo para estabelecimentos,
produtores/industrializadores de alimentos; 4. Doencas transmitidas por alimentos, manipulacdo de
alimentos e procedimentos para coleta de amostra de alimentos; 5. Saneamento ambiental (agua de
abastecimento, disposi¢cdes de residuos sélidos: doméstico, hospitalar: poluicdo ambiental, controle de
vetores, roedores e animais nocivos); 6. Doencas de veiculacdo hidrica; 7. Programa de controle de
infecc@o hospitalar; 8. Educac@o e Saude sanitaria; 9. Definigbes: Drogas, medicamentos, farmécia,
drogaria, entorpecente, psicotropicos, homeopaticos e fitoterapicos.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA - SAUDE BUCAL

1. Fun¢des do auxiliar de consultério dentério; 2. Biosseguranca e controle da infeccao; 3. Esterilizacdo
do instrumental; 4. Instrumentacao; 5. Nogbes de materiais dentarios; 6. No¢des de radiologia; 7. A¢cbes
preventivas — aplicacdo de selantes, uso do flior e orientagdes sobre higiene bucal; 8. Constituicdo
Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS: Artigos de 196 a 200 da Constituicdo Federal; 9. Leis
Federais 8080 e 8142; 10. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS — SUS - 01/02).

TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL |

1. Calculo de quantitativos de materiais para obras; 2. Acessibilidade a edificagbes; 3. Fundagéo,
alvenaria e cobertura; 4. Instalagcdes Hidraulicas e sanitarias; 5. Impermeabilizacdo; 6. Pisos e
revestimentos; 7. Esquadrias e vidros; 8. Desenho técnico e Ferramentas CAD.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

1. Aspectos éticos da assisténcia de enfermagem; 2. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia
humana; 3. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; 4.
Assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo; 5. Técnicas basicas de enfermagem; 6. Cuidados de enfermagem
a pessoas com afecgbes gastrointestinais, cardiovasculares, respiratorias, hematologicas, renais e
enddcrinas; 7. Cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento de doencas infecciosas, parasitarias
e DST/AIDS; 8. Cuidados de enfermagem no pré-natal, pré-parto, puerpério e no incentivo ao
aleitamento materno; 9. Cuidados de enfermagem na prevencgéo e tratamento das doencas prevalentes
na infancia; 10. Cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-operatorio; 11. Biosseguranca

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

1. Noc¢des de microscopia: partes do microscépio e sua utilizacdo. Identificagéo e utilizacédo de vidrarias:
lavagem e esterilizacdo de material. 2. Nog¢bGes de centrifugacdo: principios de funcionamento,
posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaucao para retirada do material. 3. Espectrofotometria:
absorbancia, transmitancia e curva de calibracdo. Sistemas automatizados. 4. Principios de
Biosseguranca: equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizacbes. 5. Preparo




do paciente, coleta de sangue, obtencdo de amostras: soro, plasma, sangue total, urina, fezes e liquidos
biol6gicos, acondicionamento, transporte e conservacdo de amostras. 6. Anticoagulantes utilizados em
analise laboratorial: no exame bioquimico, hematolégico e coagulograma. 7. Grupos sanguineos:
determinacdo do fator Rh e do sistema ABO. 8. Exame parasitoldgico de fezes. Bacteriologia: coloracdo
de Gram, preparo de meios de cultura, uso do swab para coleta de secrecdes (oral, nasal e vaginal). 9.
Hematologia: Preparacdo de esfregago, coloracdo dos preparados citolégicos. 10. Urindlise: coleta de
urina para sumario, uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina.

NIiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

1. Analise de Conjuntura; 2. Transformacdes Societarias; 3. A Historia do Servigo Social; 4. O Servigo
Social na Contemporaneidade; 5. O Projeto Etico Politico do Servico Social; 6. Etica Profissional; 7. Lei
que regulamenta a Profissdo; 8. Politica Social; 9. Politicas Setoriais; 10. Legislacdo (Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Sistema Unico de Assisténcia Social, Lei Organica de Assisténcia Social, Lei
Orgénica de Saude (8080/90 e 8142/90), Politica Nacional do Idoso e Constituicdo Federal de 1988); 11.
Pesquisa em Servico Social; 12. Instrumental Téchico-Operativo.

BIOQUIMICO/IFARMACEUTICO

1.Hematologia. Bioquimica clinica. Imunologia. 2. Parasitologia. Microbiologia. 3. Etica, Bioética e
Deontologia em Farmécia/Bioquimica. 4. Vias de administracdo de medicamentos. Farmacotécnica. 5.
Psicoativos e retindides. Central de abastecimento farmacéutico — armazenamento e distribuigdo. 6.
Estrutura Fisica e Organizacional da Farmacia Hospitalar. 7. Aquisicdo de medicamentos e correlatos
em instituigcbes publicas — legislagéo vigente. 8 .Padronizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. 9.
Préticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacéo vigente. 10 .Préaticas de manipulacdo em
farmacia. 11.Mecanismos gerais de acdo e efeitos de farmacos. 12. Farmacocinética. 13.
Bioequivaléncia e Biodisponibilidade de farmacos. 14. Interacdo medicamentosa. 15. Antimicrobianos.
16. Farmacologia clinica. 17. Etica, Bioética e Deontologia em Farmécia.

CIRURGIAO DENTISTA - SAUDE BUCAL

1. A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Orgénica do SUS. 2. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal
3. Leis Federais 8080 e 8142. 4. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02). 5.
Biosseguranca. 6. Bioética — Cédigo de Etica odontoldgica. 7. Situacdo de salude da populagéo: perfil
epidemioldgico, indicadores de saude. 8. Acdes preventivas - aplicacdo de selantes, uso do fluor e
orientagBes sobre a higiene bucal. 9. Atendimento a gestantes. 10. Odontopediatria 11. Dentistica -
Técnicas e materiais restauradores. 12. Periodontia. 13. Endodontia - Emergéncias. Diagndstico.
Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica medicamentosa. 14. Cirurgia — Exodontias simples. Pequenas
cirurgias. Remoc¢do de dentes inclusos. Terapéutica medicamentosa. 15. Oclusédo. 16. Radiologia 17.
Anomalias dentarias. 18. Estomatologia. 19. Prote¢@o do complexo dentina polpa. 20. Vigilancia a saude
- conceito, componentes e praticas.

ENFERMEIRO PSF

1. Promocéo a saude. 2. Prevencgdo e controle de infecgbes. 3. Prevencdo de agravos. 4. Atuagdo da
enfermagem na deteccdo e no controle de doencgas. 5. Histéria da enfermagem. 6. Aspectos legais e
éticos de exercicio da enfermagem. 7. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. 8. Assisténcia de
enfermagem clinica e cirdrgica em distUrbios respiratorios, cardiovasculares, enddcrinos, imunolégicos
musculo- esqueléticos, renais, dermatolégicos, nas doengas cronico-degenerativas e em situagfes de
urgéncia e emergéncia. 9. Atuacao de enfermagem em centro cirirgico e em central de material. 10.
Saude da Mulher. 11. Saude da Crianga e do adolescente. 12. Saude do homem. 13. Salde do idoso.
14. Saude Mental. 15. Biosseguranca. 16. Doencas infecciosas, parasitarias e DST/AIDS.




NUTRICIONISTA

1. Nutricdo bésica - Carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungfes, digestdo, absorcao,
metabolismo, excrecdo e ingestdo recomendada. Vitaminas, minerais e fibras: classificacdo, fungoes,
fontes e ingestdo recomendada. Agua e eletrdlitos: fungdes, absorcdo, excrecdo, fontes e ingestio
recomendada; 2. Técnica Dietética - Conceito, classificacdo, composicdo e caracteristicas fisicas dos
alimentos. Pré-preparo e preparo dos alimentos; 3. Contaminacdo de alimentos - Veiculos de
contaminacao; microorganismos contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfec¢des; 4. Alteracdes
de alimentos - causas de alteracdes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e por microorganismos;
5. Avaliacdo e diagnéstico do estado nutricional; 6. Atencéo alimentar e nutricional para individuos sadios
e enfermos nos diferentes ciclos da vida; 7. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencas
cronicas nao-transmissiveis; 8. Educacdo alimentar e nutricional; 9. Administracdo em servicos de
alimentacdo - planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de unidades de alimentacdo e
nutricdo; 9.Legislacdo pertinente a alimentos e Servicos de NutricAo — Boas Praticas e avaliacdo da
qualidade; 10. Legislacdo em Vigilancia Sanitaria; 11. Higiene e Seguranca no trabalho; 12. Etica,
Bioética e Deontologia em Nutricdo; 13. Politicas e Programas de Alimentacdo no contexto nacional; 14.
Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades.

PROFESSOR DE MUSICA

1. Metodologias de musicalizacdo: principais correntes do séc. XX e discussdo atual, 2. Principais
correntes surgidas no Brasil; 3. Musicas folcléricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula;
4. Pratica instrumental e canto coral na escola regular; 5. NocSes basicas de técnica vocal infantil e
juvenil; 6. Novas tecnologias da informac¢do e da comunicacéo e sua utilizacdo na educacédo musical. 7.
Historia da musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI; 8. Principais movimentos da musica popular nos
séculos XX e XXI; 9. Histéria da musica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais; 10. Histéria da
musica popular brasileira. 11. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas
surgidas no século XX; 12. Notac¢Ges ritmicas, melddicas e harménicas; 13. Claves, escalas, intervalos,
acordes, encadeamentos harmonicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos
musicais escolares. 14. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas
caracteristicas; 15. Instrumentos da orquestra e da musica popular; 16. PCN.

PSICOLOGO CLINICO

1.Desenvolvimento fisico, cognitivo, social e afetivo no ciclo vital;. 2. Psicopatologia: fundamentos;
3.Teorias da Personalidade: diferentes abordagens teéricas; 4. Teorias e técnicas psicoterapicas:
diferentes abordagens; 5. Psicodiagnéstico: processo, métodos, técnicas e instrumentos; 6. Dificuldades
de aprendizagem: conceitos, causas e tipos basicos; 7. Resiliéncia, Burnout e Stress; 8. Transtornos:
Psicoticos, Alimentares, de Humor, de Ansiedade, de Déficit de Atencao/Hiperatividade, de Personalidade
e Invasivos do Desenvolvimento; 9. Bullying e Mobbing; 10. Suicidio: aspectos psicoldgicos,
epidemiologia e fatores de risco; 11. Drogas psicotropicas: uso, abuso, tipos e efeitos no organismo; 12.
Psicossomatica; 13. Epidemiologia dos transtornos mentais.
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