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CAMPUS FRANCISCO BELTRAO

RESULTADO DE HABILITAQAO
CONCORRENCIA N° 1/2013

Declarar habilitadas as empresas Hacivil Construgdes Ltda, Ancema Construgdes Ltda ME,
EngedixSolucfes de Engenharia Ltda, G A Moretti Construgdes Civis Ltda, Construtora Danilo Bandeira
Ltda, Construtora LGB Ltda Declarar Inabilitadas as empresas CBO - Construtora Brasileira de Obras
Ltda, Empremac Servicos e Obras Ltda, ElosEngenharia Ltda e Construtora Sudoeste Ltda. Fica aberto
0 prazo de cinco dias Uteis para recurso conforme art. 109 da Lei 8.666/93.

JOAO CARLOS MEDEIROS
Presidente da Comiss&o de Licitagdes

(SIDEC - 21/01/2014) 150151-15246-2014NE800003
CAMPUS PONTA GROSSA
EXTRATO DE CONTRATO
ESPECIE: Contrato de prestagio de servigos (Lei n° 8.745/93), que acordam a Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana - Campus Ponta Grossa e os abaixo relacionados. OBJETO: Prestagdo de servigos de

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Substituto, carga horaria de 40h/semanais. Data da
assinatura: 20.01.2014. VIGENCIA: até 12.06.2014.

CONTRATO CLASSE/NIVEL [Titulaggo NOME
01/2014 D101 PETRA MARIA BARTMEYER
02/2014 D101, com Especializacio MARCOS ANTONIO KEPP

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

i EDITAL N® 2, DE 21 DE JANEIRO DE 2014 .
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO
PARA, no exercicio de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no Decreto n.° 7.232, de 19 de julho
de 2010, na Portaria MPO/MEC n.° 461, de 20 de novembro de 2013, em conformidade com as Leis n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, n.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e com 0 Decreto n.° 6.944, de
21 de agosto de 2009, torna publica a realizagdo do concurso publico de provas e de provas e titulos para
0 provimento de cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo do quadro de pessoal da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), mediante as condi¢Ges estabelecidas neste
Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso destina-se a preencher vagas para cargos de niveis de classificagdo D (nivel
médio) e E (nivel superior) integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo do quadro permanente da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa).

1.2 Em conformidade com Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o Ministério da
Educacdo e a Universidade Federal do Pard - UFPA, publicado no DOU n° 129, secéo 3, pagina 64, o
concurso sera executado pelo Centro de Processos Seletivos da Universidade Federal do Para (CEPS/UF-
PA), sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico instituida pela Portaria n.° 04/2014, da Reitoria
Unifesspa, publicado no DOU n° 9, secdo 2, pégina 28.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera

a) provas de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de caréter eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, conforme disposto no item 4;

b) avaliagdo de titulos, de caréter classificatorio, para os cargos do nivel de classificagdo E, nos
termos do subitem 4.8.

1.4 A etapa de provas objetivas sera realizada na cidade de Marab&/PA. A etapa de avaliagdo de
titulos sera realizada em Belém/PA.

1.4.1 Se houver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de rea-
lizac8o das provas, poder&o ser realizadas em outras localidades.

1.5 Em consonancia com o Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o Ministério da
Educacdo e a Universidade Federal do Para - UFPA, publicado no DOU n° 129, sec8o 3, pagina 64, a
Reitoria da Unifesspa e o Centro de Processos Seletivos (CEPS) da UFPA sdo as unidades responsaveis
pela coordenagdo, publicacdo deste Edital e de outros editais e avisos referentes ao concurso. As
nomeagdes dos candidatos aprovados serdo de responsabilidade da Reitoria da Unifesspa.

1.6 Os vencimentos bésicos dos cargos sao:

a) Nivel de Classificagdio D: R$ 1.912,99 (um mil, novecentos e doze reais e noventa e nove
centavos); acrescido de auxilio alimentag&o no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais);

b) Nivel de Classificagdo E: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta centavos);
acrescido de auxilio alimentagéo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

1.7 Os conteldos programéticos das provas para todos os cargos encontram-se no Anexo |l
deste Edital, disponivel no endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br.

1.8 Os horérios estipulados para o cumprimento das atividades descritas neste Edital seguem o
horério oficial de Belém/PA.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Seréo ofertadas 32 vagas, com reserva de 3 vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), para
provimento de 9 cargos do quadro permanente da Unifesspa. Os cargos disponiveis, as vagas ofertadas
constam nos quadros 1 e 2 a seguir:

QUADRO 1 - Cargos de Nivel de Classificagdo D (Nivel Médio)

Cargo Vaga(s) Reserva PcD Localidade de lotagcdo
Assistente em Administragdo 11 2 Maraba
Técnico em Tecnologia da Informacdo 4 * Maraba

Total: 2 Total: 15 Total: 2

* Nao havera provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel. No caso de existéncia
de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o cargo sera provido por candidato com
deficiéncia mais bem classificado, observado o percentual fixado de 10% das vagas.

QUADRO 2 - Cargos de Nivel de Classificagdo E (Nivel Superior)

Cargo/Area Vaga(s) Reserva PcD | Localidade de lotacéo
Administrador 1 * araba
Bibliotecario - Documentalista 2 * araba
Engenheiro - area. Engenharia Civil 2 * araba
Engenheiro - &rea. Engenharia Elétrica 1 * araba
Jornalista 1 * Maraba
Secretario Executivo 5 1 Maraba
1 * Rondon do Para

* Sdo Felix do Xingu
* Xinguara
* Santana do Araguaia
Técnico em Assuntos Educacionais 1 * Maraba
Tota: 7 Total: 17 Total: 1 -

* N&o havera provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel. No caso de existéncia
de novas vagas, no decorrer do prazo de validade do concurso, o cargo serd provido por candidato com
deficiéncia mais bem classificado, observado o percentua fixado de 10% das vagas.

2.2 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o Art.
19 da Lei n.° 8.112/1990, salvo quando houver legisacdo que estabeleca jornada diversa em virtude de
especificagdo do cargo, podendo ser cumprida nos turnos diurno ou noturno, de acordo com as ne-
cessidades institucionais e o interesse plblico.

2.3 Os requisitos basicos para investidura nos cargos ofertados e a descricdo suméria das
atividades encontram-se no Anexo | deste Edital, disponivel no enderego eletrénico http://www.ceps.uf-

pabr. .

3 DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 Das Inscrigdes

3.1.1 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera ler este Edital, seus anexos e atos
normativos neles mencionados, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participagdo no concurso e aceita todas as condigoes nele estabelecidas.

3.1.2 S6 serdo admitidas inscrigdes via Internet, solicitadas no periodo entre 14 horas do dia 30
de jbanei ro de 2014 e 20 horas do dia 24 de fevereiro de 2014, no enderego eletronico http://www.ceps.uf-
pabr.

3.1.3 Os candidatos deverdo acessar o endereco eletrénico http://www.ceps.ufpabr e seguir
rigorosamente todas as instru¢fes ali contidas. Neste enderego, os candidatos, além do edital do concurso
e seus anexos, encontrardo o formulério de solicitagdo de inscrigdo no concurso, modelo de requerimento
para atendimento diferenciado de PcD, boleto banc&rio em forma de arquivo eletronico para impressao
e comunicados.

3.1.4 O formul&rio de inscrigdo devera ser preenchido na integra e com toda atencdo, de modo
que nele constem informagdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrig&o.

3.1.5 No caso de candidato inscrito para concorrer em dois ou mais cargos, serd considerada a
inscricdo que tiver nimero de protocolo mais dto.

3.1.6 Ap6s a efetivacdo da inscrigdo, serdo permitidas ateragdes de dados cadastrais do can-
didato, mudanca de opcdo de cargo e/ou localidade escolhida pelo candidato, somente até o Ultimo dia
de inscri¢des, de acordo com o item 3.1.2 deste Edital.

3.1.7 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagdo da sua inscrigdo. O CEPS/UFPA
se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscri¢es ndo recebidas por motivo de falha técnica de
computadores, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.8 A qualquer tempo podera haver anulagdo da inscricdo, das provas, da nomeagdo e da
posse do candidato, se for constatada falsidade em qualquer declarag@o e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

3.1.9 Ficam asseguradas as inscrigdes das pessoas com deficiéncia para concorrer a todos os
cargos, inclusive aqueles que dispdem de apenas uma vaga, sendo que, na convocagdo serd respeitada a
reserva de vagas no percentual de 10%, conforme subitem 3.4.2 deste Edital.

3.2 Das Taxas

3.2.1 Os valores das taxas de inscricdo sao:

a) Nivel de Classificagdo D: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

b) Nivel de Classificagdo E: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

3.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito por meio de boleto bancério até o dia
25 de fevereiro de 2014.

3.2.2.1 O candidato com hipossuficiéncia econdmica podera pleitear isencéo do pagamento da
taxa de inscrig8o, observado o disposto no subitem 3.3 deste Edital.

3.2.3 Para os candidatos ndo isentos as inscrigdes somente serdo consideradas homologadas
apbs a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricéo.

3.2.4 Nao havera devolucdo do valor referente a taxa de inscrico, exceto no caso de can-
celamento do concurso, cabendo a responsabilidade da devolugdo a UFPA.

3.3 Das Isencoes

3.3.1 O candidato pleiteante a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo devera redlizar
provisoriamente sua inscricdo por meio do formuldario disponivel no endereco eletrbnico
http://www.ceps.ufpa.br, no periodo entre 14 horas do dia 30 de janeiro de 2014 e 18 horas do dia 7 de
fevereiro de 2014.

3.3.2 O boleto bancério devera ser impresso para comprovar a solicitagdo de inscrigao.

3.3.3 Podera requerer isencdo total do pagamento da taxa de inscricéo, de acordo com o Decreto
n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico, de que trata o Decreto

n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando o NUmero de Identificagdo Socia (NIS) no formulario de
mscngao

3.34 A Unifesspa, por meio do CEPS, ira consultar o rgéo gestor do CadUnico, a fim de
verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato. A declaracéo falsa sujeitara o candidato
as sansOes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n.°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.5 As informagBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.3.6 A consulta referente aos resultados dos pedidos de isengdo estard disponivel para os
candidatos a partir do dia 17 de fevereiro de 2014, no enderego http://www.ceps.ufpa.br.

3.3.7 O candidato que pleitear isencdo do pagamento da taxa de inscricéo e ndo obtiver a
concessdo do beneficio, para participar do concurso, devera pagar a taxa de inscri¢do até o dia 25 de
fevereiro de 2014, na forma do subitem 3.2.2 e de acordo com o que dispde o item 3.2.3 deste
Edital.

3.4 Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

3.4.1 Ao candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), amparado pelo Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica assegurado o direito de inscrever-se em concurso publico, em
igualdade de condicBes com o demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuicdes sgjam
compativeis com a sua deficiéncia

3.4.2 Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vagarem ou vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% ser&o providos na forma do parégrafo 2° do art. 5° da Lei
n.° 8.112/1990 e do Decreto n.° 3.298/1999.

3.4.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, esse devera ser convertido no primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que esse niimero
néo é.llltrapasse o vaor de 20% das vagas ofertadas, nos termos do parégrafo 2° do art. 5° da Lei n.°
8.112/1990.

3.4.4 O candidato PcD devera informar, no ato da sua inscri¢do, o tipo de atendimento
compativel com a sua deficiéncia para a realizagdo da prova.

3.4.5 O candidato que necessitar de prova ampliada e/ou tempo adicional para a realizagdo da(s)
prova(s) devera requeré-lo - modelo de requerimento disponivel no enderego http://www.ceps.ufpabr -

acompanhado de laudo médico emitido por especialista na area de sua deficiéncia, conforme o Decreto

n.° 3.298/1999, no periodo de 30 de janeiro a 20 de fevereiro de 2014, na Secretaria do CEPS/UFPA, nos
intervalos das 8 as 12 e das 14 as 17 horas, ou via SEDEX para o endereco "Cidade Universitéria
Professor José da Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n.° 1 - Guama, CEP: 66075-110, Belém/PA".

3.4.6 O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso e nédo sera de-
volvido ao candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014012200118

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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