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APRESENTACAO

Este Edital foi elaborado com o objetivo de orientar os candidatos ao Concurso Publico para o provimento de
cargos vagos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Tucurui-PA, de forma a proporcionar aos
interessados, informagdes com clareza e facilidade de consulta. Espera-se que todo o processo desse Concurso
seja claramente compreendido, mas, se por ventura o candidato tiver alguma davida, a Comissédo Organizadora do
Concurso Publico estara sempre a disposi¢gao para dirimi-las, na Rua Raimundo Ribeiro de Souza n°® 01, bairro
Santa Izabel, Tucurui-PA.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

No uso das atribuicdes conferidas pela Portaria n® 443, de 12 de maio de 2014, baixada pelo Exm° Prefeito
Municipal de Tucurui-PA, em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal Art.37, Il e nos Arts. 12 e 13, da
Lei Municipal n® 3.793 de 13 de abril de 1993, TORNAMOS PUBLICO que de 26 de maio a 26 de junho de 2014
estardo abertas as inscricdes ao CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS
para provimento de cargos vagos existentes no QUADRO DE PESSOAL do Municipio de Tucurui ou que vierem a
vagar no prazo de sua validade, conforme consta das Leis Municipais n°s 4.151/98, 8.773/2011, 9,786/2014 e
9.787/2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1.1. O detalhamento dos cargos contendo Cargos, Cdodigos, Vagas, Requisitos para Provimento, Jornada de
Trabalho, Vencimento e Taxa de Inscricdo constam dos seguintes anexos deste Edital:

a) para a area geral da administragdo e saude, anexo |;

b) para a area da educacgao, anexo Il
1.1.2. O detalhamento dos cargos contendo Quadros, Cargos, Sintese das Atividades e Valoragdo das Provas
constam do anexo |l deste Edital.
1.1.3. O detalhamento com os Programas de Provas para todos os cargos consta do anexo IV deste Edital.
1.1.5. Os vencimentos base de todos os cargos constantes neste Edital estarao sujeitos a reajustes na forma da
Legislacdo vigente e conforme disponibilidade financeira do municipio, assim como fardo jus as vantagens
previstas nas leis de cargos, carreiras e remuneracgao, vigente.
1.2. DA MODALIDADE
1.2.1. Para o cargo de Professor, niveis médio e superior, e para todos os cargos de nivel Superior, o Concurso
Publico sera de Provas e Titulos, para os demais cargos ofertados no certame, apenas de prova.
1.3. DO REGIME JURIDICO
1.3.1. O Regime Juridico adotado é o Estatutario, disposto na Lei Municipal n® 3.793 de 13 de abril de 1993.
1.4. DO AMPARO LEGAL
1.4.1 O amparo legal para a realizagao deste Concurso Publico decorre da Constituicido Federal, Art.37, inciso Il;
Art. 206, inciso V,da Lei Federal n° 8.666/93; Art. 14 da Lei Organica do Municipio; Leis Municipais n°s 3.793/93;
4.151/98, 8.773/2011, 9.786/2014, 9.787/2014. e ainda Portaria n° 443, de 12 de maio de 2014. (colocar nas
lacunas as leis que estdo sendo votadas na Camara).




PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI Il
CONCURSO PUBLICO 001/2014 F i C

TUCURUI-PA Faculdade Integrada Carajds

1.4.2. Obedecidas as normas deste Edital e em consonancia com a Comissdo Organizadora do Concurso, as
providéncias e atos atinentes a realizagdo e execugdo do Certame em referéncia, serdo desenvolvidos e
efetivados com o apoio e cooperagéo técnica da FACULDADE INTEGRADA CARAJAS - FIC.
1.4.2.1. O apoio e cooperagdo técnica da FIC se dara nos termos da Carta Contrato n° 038.2014.20.6001,
celebrado com o MUNICIPIO DE TUCURUI, oriundo do processo licitatério n® 001/2014, na modalidade dispensa
de licitagao.
2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscricbes estardo abertas no periodo 30 de julho a 25 de agosto de 2014, durante 24h no sitio
www.portalfic.com.br, se encerrando as 23h59 (hora de Belém) do dia 25 de agosto de 2014.
2.2. O candidato devera seguir os seguintes procedimentos para a sua inscrigdo no concurso:
| - preencher o Requerimento de Inscrigdo no sitio www.portalfic.com.br (link “Concurso Publico de Tucurui”),
fornecendo todas as informagdes solicitadas no mesmo, sendo estas de sua Unica e exclusiva responsabilidade;
Il - quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo o candidato devera atentar para as seguintes
obrigatoriedades:
a)marcar o nivel de escolaridade, o cargo e localizag&o (urbana ou rural) objeto da inscrigdo, conforme anexos
| e Il deste Edital;
b)no caso dos cargos da area de educagdo, localizagio zona rural, assinalar também a Escola para a qual
esta se inscrevendo;
¢) marcar o tipo da deficiéncia da qual seja portador, caso n3o seja, marca na opgdo NENHUMA.

[l - emitir o boleto bancario no sitio www.portalfic.com.br e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme
valores constantes nos anexos | e Il deste Edital.

2.3. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia bancaria podendo ser efetuado
também em outros agentes recebedores desde que informados no proéprio boleto.

2.4. Antes de efetivar sua inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital bem como
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.5. Em hipétese alguma a taxa de inscrigdo sera devolvida.

2.6. Nao sera admitida inscrigdo condicional ou provisoria.

2.7. Apos a data e horario, fixados para o término das inscricdes ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob
qualquer condi¢ao ou pretexto.

2.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢gdo para pessoa diferente daquela ja inscrita.

2.9. O candidato que se inscrever mais de uma vez neste concurso publico e havendo coincidéncia do dia e
horario de realizagdo da prova devera comparecer ao local e sala da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

2.10. Efetivada a inscri¢do ndo serao aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.11. Nao serao aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual
for o motivo alegado.

2.12. Nao serao aceitos pagamentos em cheque, em hip6tese alguma.

2.13. As informacdes prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FIC e a Comissdo Organizadora do Concurso, do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente que as informagdes séo
inveridicas.

2.14. A inscricdo do candidato implicara em conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, das quais nao podera alegar desconhecimento.

2.15. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrugbes descritas no item 2 e seus subitens.

2.15.1. A efetivagéo da inscri¢cdo é condicionada a confirmagao do pagamento pelo agente recebedor.

2.15.1.1. Os boletos impressos até as 23h59 do dia 25 de agosto de 2014 terdo como data limite para pagamento
o dia util subsequente, com expediente bancario.

2.15.1.2. O candidato que porventura seja prejudicado por alguma falha técnica dos sistemas do agente recebedor
e nado seja informado no arquivo de recepgao dos boletos pagos ndo constara da lista de alocacdo dos candidatos
em seus respectivos locais de prova.

2.15.1.3. No caso de ocorréncia do fato especificado no subitem imediatamente anterior, o candidato devera
procurar a Comissao Organizadora do Concurso no prazo maximo de 48h contadas da hora de publicacao da lista
de alocacao de candidatos, munido de comprovante de pagamento original, sem rasuras e completamente legivel
quando entdo sera publicada nova lista de alocagdo contendo seu nome, caso contrario permanecera eliminado
do Concurso.

3 — DA PARTICIPAGAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
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3.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo ofertado neste
concurso para os candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, em fungdo compativel com a sua
aptidao, conforme Decreto Federal 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
3.2. Caso a aplicagéo do percentual a que se refere o subitem 3.1, resulte nimero fracionado, arredondar-se-ao as
vagas para o numero inteiro imediatamente posterior. (Decreto Federal 3.298/99, Art. 37, § 2°.)

3.2.1. Desconsiderar-se-a o arredondamento disposto no subitem 3.2. quando o numero total de vagas for igual a
1 (um), hipétese em que nao havera reserva de vaga.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerao em igualdade de condi¢gdes com os demais, quando para
o cargo pleiteado, for ofertada apenas 1 (uma) vaga.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
Inciso VIl do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de
dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, dependendo a estabilidade,
de aptidao fisica e mental.

3.4.1. A estabilidade do candidato portador de deficiéncia no servigco publico dependera da compatibilidade da
deficiéncia com o desempenho das atribuicdes do cargo, conforme o disposto nos subitens 3.23. e 3.24.

3.5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, conforme

itacdo abaixo:
Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
|- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia mdltipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢ao e a deficiéncia da qual
é portador, apresentando Laudo Médico, sob pena de eliminagdo da condigdo de deficiente. O laudo devera
atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido
em original ou cépia autenticada em cartorio e ficara arquivado, ndo sendo permitido tirar copia do mesmo apos
sua entrega.

3.7. Caso o candidato nado protocole o Laudo Médico junto a Comissao Organizadora do Concurso ndo sera
considerado como deficiente apto a concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
Requerimento de Inscrico.

3.7.1. Em nenhuma hipotese sera aceito atestado médico ou laudo que nao atendam as especificagées do
subitem 3.6.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacgdes previstas neste Edital, ou declarar, mas n&o protocolar o Laudo Médico junto a Comisséo
Organizadora do Concurso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo, sob nenhuma alegacgao.

3.8.1. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar o Laudo Médico junto & Comissdo Organizadora do
Concurso no periodo de 30 de julho a 25 de agosto de 2014 no horario de 9h as 12 e de 14h as 17h.

3.9. Caso necessite de condigbes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste Edital,
o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscrigao, justificando os motivos de
sua solicitagao.

3.9.1. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo até
o dia 5 de setembro de 2014, no sitio www.portalfic.com.br link Concurso Publico da Prefeitura de Tucurui.

3.10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova especial, conforme sua deficiéncia devera
requeré-la no ato da inscricdo, assim néo fazendo, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a prova especial
preparada.
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3.11. O portador de deficiéncia VISUAL TOTAL fara prova mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas
respostas deverao ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no
dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo ou maquina especifica.

3.12. O portador de deficiéncia visual total podera optar por realizar provas mediante ajuda de um ledor, a ser
designado pela FIC em consonancia com a Comissdo Organizadora do Concurso, ndo se responsabilizando a
FACULDADE INTEGRADA CARAJAS — FIC. nem a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, por eventuais
erros decorrentes da ajuda do ledor.

3.12.1. O candidato que quiser fazer uso da prerrogativa prevista no subitem 3.13 devera requerer no ato da
inscricao, sendo indeferido requerimento fora deste prazo.

3.13. E de responsabilidade da FIC a elaboragdo da prova especial, porém, os instrumentos e meios para leitura
da mesma sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.14. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.15 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu Art. 40, participard do concurso em igualdade de condigbes com os demais, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e
a nota minima de aprovagao exigida para todos os demais candidatos.

3.16. A publicagao dos resultados preliminar e final do concurso sera feita em duas listas, uma contendo os nomes
de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, conforme a ordem geral de pontuagédo e outra
especifica dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme a ordem de pontuagédo entre os concorrentes a
reserva de vagas para cada cargo.

3.17. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso publico, tera preferéncia a nomeagédo em relagéao
aos demais classificados no cargo, observado o percentual previsto neste Edital e ordem de pontuag¢édo entre os
deficientes.

3.18. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de pontuagdo na
lista geral de resultado final.

3.19. Caso a condigdo especial solicitada pelo portador de deficiéncia para a realizagdo da prova seja a
transcrigdo das respostas para o cartdo proprio o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FIC nem a
Comissdo Organizadora do Concurso ser responsabilizadas, posteriormente, sob qualquer alegagao, por
eventuais erros de transcri¢gdo provocados pelo fiscal.

3.20. Os casos omissos neste Edital em relagao aos portadores de deficiéncia obedecerao ao disposto no Decreto
3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

3.21. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para avaliagcao dos exames médicos pré-
admissionais sera eliminado do concurso, ou comparecer € ndao for comprovada a deficiéncia declarada no
momento da inscricdo, perdera o direito a vaga reservada que iria ocupar, sendo eliminado desta relagédo
especifica, permanecendo na de ampla concorréncia.

3.22. A Prefeitura Municipal de Tucurui devera dispor da assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés da
carreira almejada pelo candidato, a qual emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo em confronto com a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a
exercer, a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das
tarefas, a possibilidade de utilizagao, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize
no desempenho das atribuigdes do cargo e a Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme a
deficiéncia apresentada.

3.23. A avaliagao pela equipe multiprofissional devera dar-se durante o estagio probatdrio.

3.24. Sao inabilitaveis para o exercicio dos cargos dos quais trata este Edital os portadores de doengas graves,
contagiosas e incuraveis, lesdo cerebral grave e definitiva ou lesGes duradouras que prejudiquem de forma
significativa o exercicio das atribuigées do cargo.

4. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

4.1. O Prefeito Municipal de Tucurui nomeou através da Portaria n° 443, de 12 de maio de 2014, para este
Concurso, uma Comissao Organizadora, composta por membros escolhidos entre pessoas de reconhecida
idoneidade moral, para acompanhar e deliberar sobre todo o processo seletivo, dos quais um é o presidente.

4.2. A comissdo organizadora tem as seguintes atribuicdes e competéncias, além das dispostas na Portaria n°
443, de 12 de maio de 2014:

a) elaborar e publicar o regulamento do concurso através de Edital;

b) fiscalizar e acompanhar os trabalhos da FIC, em todas as fases e processos do certame;

c) zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal vigente, em todos os atos e procedimentos relativos ao
CONCUrso;
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d) receber, analisar, emitir parecer, deferir e/ou indeferir recursos porventura interpostos pelos candidatos
conforme dispde este Edital;
e) resolver os casos omissos, “Ad referendum” do Prefeito Municipal,
f) zelar pelo cumprimento do cronograma do concurso;
g) publicar os resultados preliminares e final do certame;
h) baixar e publicar erratas, retificagdo, complementagées ou adendos ao edital quando se fizerem

necessarios ao bom desempenho do concurso;
1) auxiliar a FIC no recrutamento dos ficais de prova e pessoal de apoio para o dia de realizagéo da prova;
j)informar previamente a FIC a disponibilidade de espacos fisicos para aplicagdo das provas;

k) organizar os espacos fisicos necessarios a realizagdo das provas mediante prévia informagéo por parte da
empresa, quanto ao numero de candidatos por sala.

5. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1. A confirmagao da inscricdo se dara através da publicagdo da relagdo de inscritos a qual contera o nome do
candidato, o nimero da inscrigdo, data, horario, local e sala da prova, o nome do cargo pretendido, area (urbana
ou rural), escola para onde se inscreveu, conforme o caso, sendo imprescindivel seu acesso, por parte do
candidato no sitio www.portalfic.com.br para fins de verificagdo e instrugdo quanto aos dados de inscri¢gao e local
e horério de realizagédo da prova.

5.2. O candidato devera imprimir as informagcbes de sua inscricdo, local e horario de prova no sitio
www.portalfic.com.br link “Concurso Publico da Prefeitura de Tucurui” a partir das 8h00 do dia 5 de setembro de
2014(Hora de Belém).

5.3. O acesso as informagdes de inscricdo no periodo mencionado no subitem 5.2 é condigdo essencial para que
o candidato saiba corretamente seu horario, local e sala de prova.

5.4. O candidato que ndo acessar as informacdes de sua inscricdo, mas chegar ao local e sala, corretos de prova
tera direito a fazé-la, mas aquele que néo localizar seu local e sala de prova em tempo habil sera considerado
faltoso.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

6.1. O programa com os conteudos, sobre os quais versardo as provas escritas de multipla escolha constam do
anexo |V deste Edital, organizados por niveis de escolaridade e cargo.
7. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera realizado em duas etapas as quais constituirdo de prova escrita de multipla escolha
a todos os cargos, e afericdo de Titulos para Professores (niveis médio e superior), a saber:

a) primeira etapa (eliminatdria e classificatoria): prova escrita de multipla escolha no dia 14 de setembro de 2014;
b) segunda etapa(classificatéria): afericdo de titulos, para Professores (niveis médio e superior) e para os cargos
de nivel superior, no periodo de 6 a 8 de outubro de 2014,

7.2. DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1. O Documento Original com fotografia &€ que possibilita o0 acesso do candidato ao estabelecimento onde sera

realizada a prova. Sua apresentacdo na portaria ¢ INDISPENSAVEL.

7.2.1.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-

Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Politicas

Militares e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras

funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgao publico, que por Lei Federal, valem

como identidade; Cédula de Identidade Civil (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo, com

foto) e Carteira de Trabalho e Pis Social, ambos contendo fotografia em perfeitas condigbes de visibilidade.

7.2.2. A prova escrita de multipla escolha, aplicada a todos os cargos, abordara contetidos de Lingua Portuguesa,

Matematica e Especificos — conforme o cargo, sendo elaboradas em questdes constituidas de cinco alternativas

cada uma, contendo dentre elas, apenas uma correta.

7.2.3. Cada questao da prova escrita de mdltipla escolha tera o valor de 1,0 (um) ponto inteiro e peso 1 (um).

7.2.4. A prova escrita de multipla escolha consta de 40 (quarenta) questbes, e, pontuagdo maxima de 40

(quarenta) pontos.

8. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

8.1. O Concurso Publico de que trata este Edital consistira das etapas especificadas no subitem 7.1, que avaliardo

o desempenho do candidato e fara afericdo da pontuacao por titulos.

8.2. A prova objetiva de multipla escolha constara de 40 (quarenta) questdes, valendo 1,0 (um ponto inteiro) cada,

com peso 1 (um), nota maxima 40 (quarenta).

8.3. As provas escritas de multipla escolha sdo de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

8.4. O candidato somente sera aprovado quando obtiver o minimo de cinglienta por cento de acerto na prova

objetiva de multipla escolha.

8.5. O cartao resposta que apresentar questao: ndo assinalada, que contenha mais de uma alternativa marcada,

emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que nao tiver coberto todo o espago préprio para marcagéo ou inda,
5
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marcado com “X”, podera nao ter computado a respectiva pontuacéo, pois a leitora éptica podera nao ler as
alternativas mal assinaladas.

8.6. O ponto referente a questéo, porventura, anulada pela Comisséo Organizadora do Concurso, sera computado
em favor de todos os candidatos cuja prova conste da referida questao.

8.7. O candidato ao terminar a prova objetiva de multipla escolha, devolvera ao fiscal, juntamente com o cartdo
resposta, o caderno de questdes, o qual ficara em protétipo a disposicdo do candidato no sitio
www.portalfic.com.br pelo prazo disposto no inciso Il do subitem 11.1.1.

8.7.1. O cartao resposta constara de um cabecgalho contendo o nimero de inscrigdo, o nome do candidato, local e
sala de realizagdo da prova, bem como cargo, localizagdo urbana ou rural e, no caso da rural, também a escola
para a qual se inscreveu.

8.7.2. O cartdo resposta contera ainda, logo abaixo dos dados descritos no subitem 8.7.1. os numeros das
questdes com as alternativas para transcricao das respostas julgadas corretas no caderno de questdes.

8.8. O candidato devera ASSINAR O CARTAO-RESPOSTA NO ESPACO A ELE DESTINADO, n3o podendo
alegar prejuizo ou dano, caso nao seja possivel identificar seu cartdo em caso de impetragdo de recurso em seu
favor.

9. DO TEMPO DE SERVIGO E TiTULOS

9.1. A contagem de pontos por tempo de servico, com valor de titulo, sera auferida apenas aos servidores
estaveis, ou seja, aqueles admitidos até 05 de outubro de 1.983 e que estejam vinculados ao quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Tucurui em regime ininterrupto, na forma do Art. 19 § 1° do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitérias.

9.2. O tempo de servigo devera ser comprovado, EXCLUSIVAMENTE, por certiddo do 6rgdo competente do
Municipio apresentada em dias liquidos, nao sera aceito certiddo apresentada por intervalos de tempo ou periodo.
9.3. Sera na proporgao de 0,25 (vinte e cinco décimos) por periodo de (365) trezentos e sessenta e cinco dias
liquidos, até o limite maximo de 5,0 (cinco) pontos.

9.4. Os pontos atribuidos por tempo de servigo serdo computados através do documento especificado no subitem
9.2, entregue no periodo de 8 a 10 de outubro de 2014 em copia autenticada em cartério ou pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, devidamente conferidos no ato da entrega, mediante recibo emitido em duas
vias. Nao serao aceitos comprovantes de tempo de servigo apresentados apds o periodo pré-determinado.

9.5. A prerrogativa de contagem do tempo de servigo como titulo ndo contempla os candidatos estaveis, ao cargo
de professor que tenha concluido nivel superior.

IAto das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da administracao
direta, autarquica e das fundagdes publicas, em exercicio na data da promulgacao da Constituicdo, ha pelo menos cincol
anos continuados, € que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicdo, sdo considerados|
estaveis no servigo publico.

§ 1° - O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo sera contado como titulo quando se submeterem a
concurso para fins de efetivagéo, na forma da lei.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, fungdes e empregos de confianga ou em
comissao, nem aos que a lei declare de livre exoneragao, cujo tempo de servigo ndo sera computado para os fins do
caput deste artigo, exceto se se tratar de servidor.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.

9.6. Pontos por Titulos: O nimero de pontos atribuidos por titulo entregue no periodo mencionado no subitem
9.4, pela participagdo em Cursos/Mini-Cursos/Oficina/Treinamento, estritamente com estas nomenclaturas,
inerentes ao cargo em concurso, sera de no maximo cinco pontos por candidato na seguinte propor¢ao:

NATUREZA DO CERTIFICADO DURACAO MAX. CERTIFICADOS PONTOS
Curso/Mini-Curso/Oficina/Treinamento (na Minimo de 40 horas 02 10
area de atuacao do cargo) '
. Especializagdo Minimo de 360 horas 01 3,0
(na area de atuacao do cargo)
Mestrado (na area de atuacdo do cargo) 01 4,0
Doutorado (na area de atuagéo do cargo) 01 5,0

9.7. Os pontos atribuidos por tempo de servigo (subitem 9.1) e por titulos (subitem 9.6) serdo considerados,
exclusivamente para efeito de classificagéo.

9.8. A pontuacao constante do quadro, disposto no subitem 9.6 € concedida por cada titulo apresentado, até o
maximo de 5,0 (cinco) pontos.

9.9. Os titulos apresentados deverdo, obrigatoriamente, guardar direta relagdo com as atribuicbes do cargo
pleiteado.

9.10. Nao sera atribuido ponto ao titulo que for considerado como requisito minimo para investidura no cargo.
9.11. Somente sera atribuido ponto por certificado e/ou diploma de curso de habilitagdo profissional legalmente
emitido, além do exigido como requisito minimo para provimento do cargo, quando este guardar relagédo direta
com a area de atuacao do cargo pleiteado.
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9.12. Certificado de participagdo em evento somente serd considerado para efeito de titulo quando constar da
realizagdo de curso, mini-curso, oficina ou treinamento durante a realizagcdo do mesmo.

9.13. NAO SERA ATRIBUIDO PONTO AO TIiTULO QUE NAO ESPECIFICAR CLARAMENTE A CARGA
HORARIA.

9.14. Os titulos deverao ser entregues no periodo de 8 a 10 de outubro de 2014 no horario de 9h as 12 e de 14h
as 17h. (hora de Tucurui) Rua Raimundo Ribeiro de Souza n° 01, bairro Santa Izabel, Tucurui-PA.

9.15. Devera ser observado pelo candidato, rigorosamente, o limite maximo de titulos a ser apresentado, bem
como a natureza do certificado, quanto a area de atuagéao.

9.15.1. Quando da entrega dos titulos o proprio candidato devera escolher quais titulos deseja entregar,
observando a natureza do certificado especificada no quadro acima respeitando, impreterivelmente, as
quantidades determinadas no quadro constante do subitem 9.6, sendo de sua inteira responsabilidade a deciséo
de quais titulos serdo apresentados para analise.

9.16. As pessoas responsaveis pelo recebimento dos titulos, ndo devera aceitar, em hipétese alguma, sob.
nenhum argumento ou pretexto, PROTOCOLAR DECLARACAO, ATESTADO. CERTIDAO, bem como
CERTIFICADO DE CARATER PROVISORIO a fim de que seja objeto de analise pela Banca Examinadora dos
titulos.

9.17. N&o sera aceito como titulo, certificado, nem comprovacdo de ESTAGIO ou RESIDENCIA PROFISSIONAL,
exceto quando o mesmo especificar claramente que tem valor de especializagdo. Neste caso deve atender o
minimo de carga horaria para o titulo de especializagéo.

9.17.1 O titulo devera ser expedido por instituicdo credenciada, em padrdes oficiais de cada instituicdo, assinado
pela autoridade competente e com outorga definitiva do titulo.

9.17.2. Entende-se como area de atuagdo do cargo os Cursos/Mini-Cursos/Oficina/Treinamento diretamente
relacionado com a pratica do candidato quando no exercicio das atribuigbes do cargo, ou especificagao legal.
9.17.2.1. A andlise dos titulos quanto a area de atuagdo do cargo tera como referéncia as Areas e Sub-Areas do
conhecimento, publicada pela Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior—
CAPES, a qual pode ser encontrada no sitio www.portalfic.com.br, link “Concurso Publico de Tucurui” ou no
endereco http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-conhecimento-avaliacao
9.17.3. O certificado que nado transmitir com clareza a relagéo direta com a area de atuagéo do cargo, de forma a
nao identificar a que area esta diretamente ligado nem constar, no verso ou em anexo, o conteudo desenvolvido,
tera a pontuacéao indeferida.

9.17.3.1. Quando o conteudo do curso constar em forma de anexo o mesmo deve estar em papel timbrado oficial
da instituicdo emissora com a devida assinatura da autoridade competente e ainda, fazer mencéo especificamente
ao referido curso.

9.17.4. O candidato estavel que apresentar certiddo de tempo de servico como titulo, fica impossibilitado de
apresentar os titulos descritos no subitem 9.6.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. As provas terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas e seréo realizadas no dia 14 de setembro de 2014 em
horario a ser divulgado quando da publicagdo das inscrigbes a partir do dia 5 de setembro de 2014 (hora de
Belém-PA).

10.2. Nao se admitira a entrada de candidato que nZo estiver munido do DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL contendo fotografia, conforme determina o subitem 7.2.1.1.

10.2.1. Os casos de perda, extravio ou roubo do documento oficial de identificagdo somente serdo considerados
mediante ocorréncia policial expedida dentro de um prazo maximo de trinta dias antes da data da prova contendo
o numero do documento de identificagéo e fotografia recente e legivel.

10.2.1.1. Os procedimentos descritos no subitem 10.2.1 somente serdo aceitos se o nome do candidato constar da
lista de freqiiéncia.

10.2.1.2. Devera ser retida uma via/copia do documento original de ocorréncia e coletado a impressao digital do
candidato no seu cartdo resposta, além de fazer constar o fato na ata de provas.

10.3. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que praticar ato de grosseria, incorregdes ou
descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares ou autoridades presentes aos atos do concurso, ou se
apresentar para as provas com sinais de embriagués.

10.4. O candidato devera comparecer ao local de prova sessenta minutos antes do inicio da mesma, munido do
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL contendo fotografia, caneta azul ou preta, lapis e borracha. N&o
se admitira a entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem apds o horario de fechamento dos
portdes, pois, 8nh00 (hora de Tucurui) é horario de inicio das provas.

10.5. O candidato ao receber seu caderno de questdes tera o prazo maximo de quinze minutos para vistoria-la e
solicitar sua substituicdo, caso encontre alguma imperfei¢cao grafica ou falha de impressao, tipo ilegivel.

10.5.1. Apos o decurso de tempo definido no subitem imediatamente anterior somente sera permitida a
substituicdo do caderno de questdes com a anuéncia da Comissao Organizadora e dos candidatos presentes na
sala, momento em que sera registrado em Ata especifica e assinada por todos os candidatos presentes.
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10.6. O horario de fechamento dos portées de entrada sera pontualmente no horario a ser divulgado quando da
divulgacdo dos locais de prova. “O reldgio referencial para fechamento dos portdes e inicio das provas, estara
acertado pelo relogio da Diregao da FIC, presente no local”.
10.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, prova de segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora do horario,
estabelecimento e sala, marcados para cada candidato, conforme dados da confirmagdo da inscrigdo. O nao
comparecimento conforme subitem 10.4, implicara na eliminagdo do candidato por falta.
10.7.1. Em carater excepcional (problemas de saude), serdo realizadas provas em hospitais ou residéncias, no
ambito da sede do municipio de Tucurui.
10.7.1.1. A prova sera aplicada em residéncia ou hospital ao candidato que, comprovadamente, estiver
impossibilitado de comparecer ao local determinado para a realizagdo, devendo a solicitagdo prévia ser por escrito
contendo local e enderecgo para aplicagao e protocolada junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico na
Rua Raimundo Ribeiro de Souza n°® 01, bairro Santa Izabel,, Tucurui-PA., no prazo minimo de 24h (vinte e quatro
horas) antes do horario oficial de inicio da prova, obrigatoriamente acompanhada de atestado médico que
comprove a real necessidade.
10.7.2. Os casos imprevistos que por ventura venham a ocorrer de ultima hora, ou seja, fora do prazo minimo
disposto no subitem 10.7.1.1. em hipdtese alguma ser&o atendidos.
10.8. O candidato que porventura se sentir mal durante a realizagdo da prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no proprio local de realizagao.
10.8.1. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.
10.9. Durante a realizagéo da prova, ndo permitido ao candidato, sob pena de eliminagdo do concurso:

a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso;

b) consultar a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, pessoalmente ou através de mecanismos
eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) utilizar maquinas calculadoras ou qualquer material que n&o seja estritamente necessario e permitido para a
realizacado da prova;

d) portar ou utilizar aparelho telefénico celular;

e) ausentar-se da sala durante a realizagdo da prova sem acompanhamento de um fiscal devidamente
credenciado.
10.9.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
10.9.1.1. A amamentacéo se dara no momento em que fizer necessario, sendo vedada, nessa ocasido, a presenca do
acompanhante, além de n&do ser dado nenhum tipo de compensag¢do em relagdo ao tempo de prova utilizado com a
amamentacéo.
10.10. O candidato eliminado por qualquer um dos motivos estabelecidos neste edital estara eliminado
definitivamente do concurso publico.
10.11. As salas de prova serao fiscalizadas por pessoas devidamente credenciadas pela Comissdo Organizadora
do Concurso, com identificagdo assinada pela Presidéncia.
10.12. Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local das provas.
10.13. O candidato que se apresentar fora do local de prova estabelecido no cartdo de confirmagao da inscri¢ao,
nao a fara, salvo se chegar em tempo habil no local correto pré-estabelecido para a realizagdo da mesma.
10.14. O candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, entregara ao fiscal de prova o cartdo resposta
com as alternativas, devidamente preenchidas e, com sua assinatura no verso, bem como o caderno de questdes.
10.15. Apdés o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o estabelecimento, sendo
terminantemente proibido fazer qualquer tipo de contato com candidato que ainda n&o tenha terminado a prova
sob pena de ser excluido do concurso publico.
10.16. O candidato flagrado nas dependéncias do estabelecimento de realizagdo da prova apos seu término sera
imediatamente convidado a se retirar, a tardanga ou resisténcia implicara na eliminagdo do mesmo do concurso
publico.
10.17. Em nenhuma hipétese havera revisao e/ou vista de prova.
11. DOS RECURSOS
11.1. No caso da prova objetiva, admitir-se-a um unico recurso por questéo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulagdo ou ao conteddo das questdes, desde que constem os fundamentos pormenorizados e seja
devidamente instruido/fundamentado com material bibliografico.
11.1.1. Sera liminarmente indeferido o recurso que nao atender ao subitem 11.1. e/ou for protocolado fora dos
seguintes prazos:

I- contra qualquer marcagéo do gabarito oficial, das 8h00 as 23h59 do dia 15 de setembro de 2014;

II- contra qualquer questdo da prova escrita de multipla escolha, das 8h00 as 23h59 do dia 15 de
setembro de 2014;
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I11- contra a pontuagdo apresentada no resultado preliminar, das 8h00 as 23h59 do dia 7 de outubro de
2014;
IV- contra a pontuacgéo obtida na aferi¢cdo de titulos das 8h00 as 23h59 do dia 28 de outubro de 2014.

11.2. Os prazos aqui descritos sdo contados em horario corrido.

11.3. O candidato entrara com recurso no sitio www.portalfic.com.br levando em consideragéo o horario de Belém.
11.4. O recurso quanto a questdo de prova somente sera conhecido para efeito de anadlise, quando se
fundamentar em "ma formulagao da questdo” ou "impertinéncia de seu conteudo."

11.5. Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma ou nenhuma resposta certa ou que tenha
incidido em erro grosseiro.

11.6. Considera-se impertinente a questao que se apresentar fora do conteddo programatico apresentado.

11.7. Compete a Comissao Organizadora do Concurso julgar em instancia Unica, administrativa, os recursos
interpostos de acordo com o edital do concurso mediante prévio parecer da Banca Examinadora do Concurso, o
qual devera acompanhar o deferimento ou indeferimento da Comissao Organizadora.

11.7.1. O resultado da anadlise dos recursos se dara no sitio www.portalfic.com.br conforme cronograma constante
no anexo VIl deste Edital.

11.8. Para efeito de elaboracdo do recurso, o caderno de questdes, aplicado ao cargo pleiteado, estara em
protétipo a disposigédo do candidato no sitio www.portalfic.com.br durante o prazo de recurso.

12. DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

12.1. Terminada a corregao das provas escritas de multipla escolha sera publicado o primeiro resultado preliminar,
no sitio www.portalfic.com.br

12.2. Apds analise de recurso porventura interposto quanto ao primeiro resultado preliminar sera publicado novo
resultado com as alteragdes, apenas para os cargos em que houver deferimento de recurso.

12.3. Apos a aferigdo de titulos sera publicado o segundo resultado preliminar especificando a nota da prova
objetiva e a pontuacgdo obtida nos titulos, em seguida a nota final de cada candidato e cargo.

12.4. Apos analise de recurso porventura interposto, apenas quanto a pontuacdo de titulos, sera publicado o
resultado final oficial do concurso com as alteragdes, para os cargos em que haver deferimento de recurso apenas
quanto a pontuagéo de titulos.

12.5. Os resultados obtidos serdo publicados com a identificacdo dos cargos, conforme cada caso, e por ordem
decrescente de pontuagao.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal de Tucurui a homologagéo do resultado final oficial do concurso, a vista do
relatério apresentado pela Comissao Organizadora, com prévio parecer da FIC.

12.7. Em caso de empate na pontuagao final tera preferéncia o candidato mais idoso.

12.7.1. Quando da publicagdo do resultado final oficial, este ja contemplara os critérios de desempate, ou seja,
mesmo aqueles que se apresentarem com notas iguais serdo dispostos na listagem na ordem preferencial.

12.7.2. Os critérios mencionados no subitem 12.7 serdo processados por software préoprio, alimentado
previamente com informacdes prestadas pelo candidato, em fungédo da ordem de prioridade.

12.7.3. Aplicando o critério descrito no subitem 12.7 e ainda permanecendo o empate, sera requisitada certiddo de
nascimento que conste hora e minuto do nascimento do candidato, tendo preferéncia o nascido primeiro.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. O candidato aprovado e nomeado atendendo rigorosamente a ordem de pontuagéo, antes da posse, devera
submeter-se aos exames médicos pré-admissionais que comprovara ou ndo sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo.

13.2. Os exames referidos no subitem 13.1. deverdo ser definidos antecipadamente em Decreto do Poder
Executivo, e publicado, ficando sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Tucurui, credenciar a
equipe médica para prescricdo dos exames e posterior avaliagao.

13.3. Os exames aos quais se refere o subitem 13.2. ser&o realizados as expensas do candidato.

13.4. Os locais de realizacdo dos exames médicos pré-admissionais serdo definidos e publicados pela Secretaria
Municipal de Saude de Tucurui.

13.5. Na inspecdo médica poderéo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares que
se julgarem necessarios para a conclusao da avaliagdo médica, sendo estes a expensas da Prefeitura Municipal
de Tucurui.

13.6. Quando do exame médico pré-admisional, concluir a avaliagdo, pela n&o caracterizagdo da deficiéncia
declarada no Requerimento de Inscrigdo e constante do laudo médico, de acordo com os critérios estabelecidos
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, o candidato
inscrito como portador de deficiéncia sera excluido da lista de portadores de deficiéncia, passando a integrar
apenas a lista geral de todos os candidatos conforme ordem geral de pontuagao.

14. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O candidato habilitado no concurso publico de que trata este edital sera investido no cargo, se atendido as
seguintes exigéncias:
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| - ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués nas condi¢ées previstas pelo Decreto 70.391/72, ou
estrangeiro na forma da Lei;
Il - ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitores e militares, esta ultima apenas para o sexo masculino;

V - ser julgado apto fisica e mentalmente em inspeg¢ao de saude por servico médico competente;

VI - ter na data da posse, o comprovante oficial e definitivo (histérico escolar para os cargos cuja escolaridade
exigida é ensino fundamental incompleto, histérico e certificado ou diploma para os demais, conforme o caso) da
escolaridade completa ou habilitagdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
ensino legalmente autorizada ou reconhecida e curso também autorizado ou reconhecido;

VIl - nao exercer outro cargo, emprego ou fungéo publicos que impliquem em acumulagéo ilicita e/ou ilegal.

14.2. O candidato devera entregar no ato da posse, acompanhados de duas fotos 3x4 recentes, copia legivel e
autenticada em cartério, dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral;

b) CIC/CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa, para os candidatos do sexo masculino;

e) Certiddo de Casamento/Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade, caso tenha;

g) Declaragdo de Acumulo de Cargo, fungéo e/ou Emprego Publico em original. (Constituigdo Federa Art. 37,
XVI, “a”, “b” e “c”, XVII)

h) Historico Escolar, Certificado ou Diploma (conforme subitem 14.1 inciso VI) que comprove a habilitagdo
exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente autorizada ou
reconhecida com o respectivo curso autorizado ou reconhecido;

1) Declaragdo de bens que constitui seu patrimonio, atualizada, permitido copia somente se for da Declaragéo
de Imposto de Renda entregue a Receita Federal. (Lei Federal n° 8.429 de 2 de junho de 1992, Art. 13 e Decreto
Presidencial n° 5.483 de 30 de junho de 2005, Art. 2°);

J) Motorista devera apresentar além da documentagéo ja descrita, a Carteira Nacional de Habilitagdo, da
categoria pretendida, definitiva e em vigor;

k) O candidato ao cardo de Professor com area de atuagdo em suporte pedagogico direto & docéncia como
administragao escolar, supervisdo e orientacdo educacional devera apresentar além dos demais documentos,
comprovante de experiéncia docente de no minimo um ano, emitida por instituicao legalmente autorizada, publica
ou privada. (Lei Federal 9.394/96, Art. 67, § 1°)

14.3. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital e nomeado, somente sera empossado se
atendidos todos os requisitos aqui estabelecidos.

14.4. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao do candidato que deixar de apresentar qualquer documento
exigido para a posse ou apresentar documento fraudulento, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis conforme
0 caso.

14.5. Os candidatos nomeados serao lotados, a critério da Administracdo Publica Municipal, nas Unidades de
Servigo na jurisdicdo territorial do municipio de Tucurui, obedecida a natureza e atribuicdes do cargo e area
administrativa para a qual se inscreveu, ou seja, Administracdo Geral, Saude ou Educacéo.

14.6. A lotacdo de que trata o subitem anterior far-se-4 mediante instrumento oficial baixado pelo titular da
Secretaria onde esteja ligada a unidade de lotagéo que o servidor tenha entrado em exercicio.

14.7. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e ocorrera no prazo de trinta dias contados da data de
publicagdo do ato de nomeacéo, prorrogavel por até trinta dias, a requerimento do interessado. (Lei Municipal n°
3.793/93)

14.7.1. A posse que nao ocorrer nos prazos previstos no subitem 14.7 tera por consequéncia a nulidade do ato de
nomeagao.

14.8. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de nomeacao, em licenga, prevista em
lei, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento. (Lei Municipal n°
3.793/93)

14.9. A posse podera dar-se mediante instrumento de Procuragéo Publica. (Lei Municipal n° 3.793/93)

14.10. O servidor empossado tera o prazo maximo de trinta dias para entrar em exercicio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a pedido do interessado, contados da data da posse, sendo exonerado caso nao
entre em exercicio neste prazo, observado o disposto no subitem 14.8.

14.11. As nomeacgdes obedecerao rigorosamente a ordem decrescente de pontuagédo dos aprovados.

14.12. O candidato convocado para nomeacdo que nao se apresentar dentro do prazo da convocacdo, sera
compulsoriamente eliminado do certame, convocando-se o imediatamente subseqliente na rigorosa ordem
decrescente, da lista de aprovados.
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14.13. O prazo de convocacgdo de que trata o subitem imediatamente anterior, somente podera ser levado em
consideragao para efeito de eliminagdo, em caso de ndo comparecimento, se a convocagao for feita mediante
ciéncia do candidato no ato convocatério ou por correspondéncia via correios com aviso de recebimento — AR.
14.14. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagdo completa, perdera
automaticamente o direito a posse, sendo eliminado do certame.

14.15. Os prazos definidos quanto a nomeacgéao, posse e exercicio sdo contados em tempo corrido, excluindo-se o
dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia no qual n&do haja expediente na Prefeitura Municipal de Tucurui. (Art. n°® 184 da Lei Municipal n°
3.793/93)

14.16. A aprovagao com pontuagéo fora do nimero de vagas ofertadas neste Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem de
pontuagao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracao
Publica de Tucurui. A Prefeitura Municipal de Tucurui reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em nimero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, obrigando-se a nomear todos os aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas dentro do prazo de validade do certame, incluindo prorrogagéo, caso haja.

14.17. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologagao do resultado final do Concurso Publico,
nao nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderao ser nomeados em fungdo da disponibilidade de vagas e das necessidades da
Administracao Publica Municipal de Tucurui.

14.18. O candidato convocado apresentar-se-a para todos os atos de provimento do cargo, as suas expensas.
14.19. O candidato sera lotado em qualquer unidade da Prefeitura Municipal de Tucurui para a qual for nomeado,
observado o interesse da Administracdo, a Legislacdo vigente, pertinente e a area administrativa, escolhidos
quando da inscrigao.

14.20. Caso o candidato ndo aceite o local de lotagdo definido pela Administragao, ou escolhido quando da
inscricao, conforme o caso, 0 mesmo sera eliminado do concurso, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual
foi nomeado.

14.20.1. Em caso de ocorrer o disposto no subitem imediatamente anterior, o candidato devera assinar um termo
de desisténcia da vaga, em caso de recusa, se procedera a assinatura através de trés testemunhas idéneas e de
maior idade ou emancipadas.

14.21.Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as
despesas de transferéncia de sua residéncia ou locomogao diaria para o trabalho, excetuar-se-a este ultimo
quando o municipio dispuser de politica de vale transporte ou similar, caso em que esta prevalecera.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instru¢des e no compromisso de aceitar as
condigdes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas neste edital, publicado previamente e,
leis em vigor.

15.2. O Edital completo, que regulamenta o concurso, além de ser prévia e amplamente divulgado esta disponivel
no site www.portalfic.com.br

15.3. Seré publicado, os resultados preliminares e, posteriormente o resultado final do concurso.

15.4. O prazo de validade deste concurso é de dois anos a contar da publicagdo da homologagéo do resultado
final, prorrogavel, uma Unica vez, por até dois anos. (Art. 13 da Lei Municipal n° 3.793/93)

15.5. Enquanto houver candidato aprovado, € ndo convocado para investidura em determinado cargo publico, este
tera preferéncia de nomeacgao sobre novos concursados, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso,
considerando ai os casos de prorrogacao, quando houver.

15.6. A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de atendimento a todos
os requisitos e condi¢des estabelecidos neste edital, mesmo que verificados apés homologacgéo das inscrigbes e,
em especial, por ocasido da posse, acarretara nulidade da inscrigdo e eliminagdo do candidato do concurso
publico.

15.7. Independentemente de sua aprovagao/classificagdo neste concurso publico, ndo sera admitido candidato ex-
servidor de qualquer 6rgao da Administracdo Publica, que tenha sido exonerado ou demitido a bem do servigo
publico.

15.8. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Tucurui, durante o prazo de validade
deste concurso publico, seu enderego atualizado, através de correspondéncia via correios com Aviso de
Recebimento — AR, visando a eventual nomeacdo, nao |he cabendo qualquer reclamacdo quando da
impossibilidade de convocacéo por insuficiéncia de endereco.

15.8.1. Para efeito do disposto no subitem 15.8. a Faculdade Integrada Carajas — FIC remetera a Prefeitura
Municipal de Tucurui cadastro de todos os candidatos aprovados contendo todos os dados constantes no
Requerimento de Inscricdo através de CD-ROM.

15.9. A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas o candidato sera eliminado do concurso
publico, tornado sem efeito seu ato de nomeacao ou exonerado, caso ja tenha tomado posse no cargo, sem
prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.
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15.10. Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico 001/2014, inclusive os resultados, serdo divulgadas
através do sitio www.portalfic.com.br

15.11. O candidato aprovado no presente Concurso, que for nomeado, tomar posse, e entrar em exercicio,
cumprird estagio probatorio pelo prazo disposto em legislagdo municipal em vigor, no qual devera obter resultado
considerado satisfatério na Avaliacdo Especial de Desempenho nas fungdes por ele exercidas e inerentes ao
cargo investido para fins de aquisi¢ao da estabilidade.

15.12. O planejamento e Execug¢ao do Concurso ficardo sob coordenagido, acompanhamento e responsabilidade
da Comisséo Organizadora em conjunto com a FACULDADE INTEGRADA CARAJAS — FIC como cooperadora
técnica, vinculada a Prefeitura Municipal de Tucurui através de contrato especifico, pelo periodo determinado no
referido instrumento, compreendido da publicagdo deste Edital a entrega do Relatério Final, conforme cronograma
definido no anexo VIl deste Edital.

15.13. S&o partes integrantes e inseparaveis deste Edital os anexos I, II, lll, IV, V,VI e VII.

15.14. A Prefeitura Municipal de Tucurui e a FIC n&o se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos,
textos, apostilas ou outras publicacbes referentes a este concurso.

15.15. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou erratas
e, retificagdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissédo Organizadora do Concurso
Publico 001/2014.

15.16. Decorridos 90 (noventa) dias da data de homologagédo do resultado final do concurso e nado estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo elaborado e organizado para a
realizagdo do concurso serao incinerados e desfeitos.

15.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, "Ad Referendum”
do prefeito Municipal de Tucurui, com prévio parecer da FIC.

Tucurui-Pard, 25 de julho de 2014.

Rosivaldo Ramos Benchimol
Presidente
Portaria n° 443, de 12 de maio de 2014

Visto:

Sancler Antonio Wanderley Ferreira
Prefeito Municipal
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Administragcao Geral e Saude

Fic

Faculdade Integrada Carajds

Grupos Ocupacionais, Cédigos, Cargos, Vagas, Requisitos para Provimento, Jornada de Trabalho, Vencimento e Taxa de Inscrigao

(E Qtd. de Vagas
3 Jornada Venci- Tx. de
Grupos ) Ampla | Reserva . . de mento Inscri-
Ocupacionais i Cargos Concor- para Requisitos para Provimento Trabalho Base cdo
g P o Semanal
° réncia Defici- (R$) (R$)
s entes
OoP Cozinheiro 1 0 Ensino Fundamental Incompleto (Até o 5° ano) 40h 780,64
} . Ensino Fundamental Incompleto (Até o 5° ano) mais Carteira Nacional
Operacional OoP Motorista de Veiculos Leves 9 1 de Habilitacdio, categoria Bp ( ) 40h 854,43 40,00
- — - - -
OP | Motorista de Veiculos Pesados 3 1 Egsﬁr‘a%iﬁ;”g‘;ims;‘f:é (')’;;°r':‘op'r§}gir(r/:‘;e“8,,5 ano) mais Carteira Nacional 40h 931,89
SA Aucxiliar de Odontologia 10 1 Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental 40h 959,01 40,00
Salde Certificado de conclusdo do Ensino Médio mais Certificado de Curso
SA Técnico em Laboratério 1 0 de Técnico em Laboratério ou Certificado de Curso Técnico de Nivel 40h 1.069,30 50,00
Médio em Laboratério
Certificado de conclusédo do Ensino Médio mais Certificado de Curso
TE Técnico em Enfermagem 17 1 de Técnico em Enfermagem ou Certificado de Curso Técnico de Nivel 40h 959,01
Médio em Enfermagem mais registro no COREN/PA
Certificado de conclusdo do Ensino Médio mais Certificado de Curso
Técnico TE Técnico em Saneamento 1 1 de Técnico em Saneamento ou Certificado de Curso Técnico de Nivel 40h 1.069,30 50.00
Médio em Saneamento. '
Certificado de conclusdo do Ensino Médio mais Certificado de Curso
TE Técnico em Radiologia 1 0 de’ Tgcnlco em Rad]ologlg ou Qertlflcado de Curso Tgcnlco de Nivel 40 h 1.069,30
Médio em Radiologia mais registro no Conselho Regional de
Radiologia/PA
Superior SuU Administrador 1 0 Diploma de Bacharel em Administragdo mais registro no CRA/PA 40h 1.504,17 65,00
su Assistente Social 3 0 gg)glq?g;zlddeo('ér:rc\i/lijgogz;%;gbgimgo Social mais registro no Conselho 40h 1.504,17
SuU Enfermeiro 7 1 Diploma de Graduagdo em Enfermagem mais registro no COREN/PA 40h 1.609,91
su Engenheiro Civil 1 0 g;gggwlg:e Graduagéo em Engenharia Civil mais registro no 40h 1.609,91
P . . Diploma de Graduagdo em Farmacia com Habilitagdo em Bioquimica
SU Farmaceéutico-Bioquimico ! 0 mais registro no Conselho Regional de Farmécia/PA 40h 1.419,03
SuU Farmacéutico 1 0 gfé?£2|ddeeir;r?#:§27pim Farmacia mais registro no Conselho 40h 1.504,17
su Fisioterapeuta 1 1 Diploma de Graduagédo em Fisioterapeuta mais registro no Conselho 30h 150417
P Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional/PA ) ’
SuU Fonoaudiélogo 1 0 Diploma de Graduagdo em Fonoaudiologia mais registro no Conselho 40h 1.504,17
Regional de Fonoaudiologia/PA.
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Grupos Ocupacionais, Cédigos, Cargos, Vagas, Requisitos para Provimento, Jornada de Trabalho, Vencimento e Taxa de Inscrigao

(E Qtd. de Vagas
3 Jornada Venci- Tx. de
Grupos ) Ampla | Reserva . . de mento Inscri-
Ocupacionais i Cargos Concor- para Requisitos para Provimento Trabalho Base cdo
g once ra Semanal R R$
° réncia Defici- (R$) (R$)
s entes
suU Nutricionista 1 0 gfé?gilddee?\lrjﬁgztglg:m Nutricdo mais registro no Conselho 40h 1.504,17
SuU Odontologo 3 1 Diploma de Graduagdo em Odontologia mais registro no CRO/PA 40h 1.504,17
) L Diploma de Graduagédo em Psicologia mais registro no Conselho 65,00
Superior SU Psicologo ! 0 Regional de Psicologia/PA 40h 1.504,17
. Diploma de Graduag&o em Terapia Ocupacional mais registro no
SU Terapeuta Ocupacional ! 0 Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Para. 30h 1.504,17




EDITAL 001/2014 - ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI l
CONCURSO PUBLICO 001/2014 F i ‘
Educacdo Faculdade Integrada Carajds

Categorias Funcionais, Cargos, Codigo, Escola, Localizagédo, Vagas, Requisitos para Provimento, Jornada de Trabalho, Vencimento e Taxa de

Inscrigao
i Area do ) Qtd. de Vagas
Area de Atuagdo | Conhecimento Localiza- Reserva Jornada Venct® Tx. de
- ) ] = céo Ampla i : de - o
Cargo Cadigo vinculada ao ou Curriculo Escola de Lotacao Urbana/ | Concor para Requisito para Provimento Trabalh Basico Inscrigéo
Cargo vinculada ao Rural P Defici- abaiho (R$) (R$)
Cargo ura -réncia ente Semanal
Bom Jesus | (Reunidas) Rural 1 0
Manoel Mendes Soares Rural 1 0
Merendeira oP Ouro Verde Rural 1 0 Ensino Fundamental Incompleto (Até o 5° ano) 40h 780,64 40,00
Séo Vicente Rural 1 0
Qualquer Escola Rural Rural 16 1
Qualquer Escola Urbana Urbana 35 2
Adn,?i%)i(;ltlgtivo AD Zona Urbana Urbana 53 3 Certificado de conclus&o do Ensino Fundamental 40h 959,01 40,00
Bom Jesus | (Reunidas) Rural 1 0
Assistente Manoel Mendes Soares Rural 1 0
Administrativo AD Ouro Verde Rural 1 0 40h 1.069,30 50,00
Séo Vicente Rural 1 0 Certificado de conclus&o do Ensino Médio
Zona Urbana Urbana 25 2
Assistente de AD Qualquer Biblioteca Urbana 17 1 40h 901,69 50,00
Biblioteca
Bom Jesus | (Reunidas) Rural 1 1
Qualquer Escola Rural Rural 28 2
_____________ Docéncia Educacio Geral Manoel Mendes Soares Rural 1 1 Diploma de Ensino Médio Modalidade Normal (Antigo 25h 848.50 50.00
¢ Ouro Verde Rural 1 1 Magistério) * ,
Séo Vicente Rural 1 1
Qualquer Escola Urbana Urbana 76 4
. ) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia(Apds
Sl’Jpprte . Pedalgog|afAdm| reforma do curriculo) Curso de Licenciatura Plena em
------------- Pedagdgico direto nistragéo Qualquer Escola Urbana Urbana 3 1 : o - =
5 Docéncia Escolar Pedagogia com habilitagdo em  Administragao
Escolar(Curso antigo)
: Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia(Apés
Professor Suporte Pedagogia/Su- . ) )
------------- Pedagdgico direto pervisdo Qualquer Escola Urbana Urbana 2 1 reforma QO curriculo) Cur§9 de_ Licenciatura PIenaA em 30h 1.717,96 65.00
5 Docéncia Educacional Pedagogla com habllltagao em  Supervisdo )
Educacional(Curso antigo)
. . Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia(Apos
Suporte Pedagogia/Ori- ? ) !
————————————— Pedagogico direto entacéo Qualquer Escola Urbana Urbana 1 0 reforma QO curriculo) Cursp de~ Licenciatura P!ena em
3 Docéncia Educacional Pedago_gla com lhabllltagao em Orientacédo
Educacional(Curso antigo)
------------- Bom Jesus | (Reunidas) Rural 1 0
Qualquer Escola Rural Rural 1 1 . . ) A -
Ciénias Fisicas | Manosl Mendes Soares Rural 1 0 Diploma de Licenciatura Plena em: Ciéncias Fisicas e
& Biolégicas Ouro Verde Rural ] 0 Bioldgicas/CiénciasNaturais/Ciéncias/Biolégicas/Cién-
9 S0 Viconte Rural r 0 cias de 1° Grau (Ensino Fundamental)
Docéncia Qualquer Escola Urbana Urbana 6 1
Educacgéo Fisica | Bom Jesus | (Reunidas) Rural 1 0 Diploma de Licenciatura Plena em Educagao Fisica 25h 1.117,60 65,00
Qualquer Escola Rural Rural 1 0
Manoel Mendes Soares Rural 1 0
Ouro Verde Rural 1 0
Séo Vicente Rural 1 0
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Educacdo

FiilC

Faculdade Integrada Carajds

Categorias Funcionais, Cargos, Codigo, Escola, Localizagédo, Vagas, Requisitos para Provimento, Jornada de Trabalho, Vencimento e Taxa de

Inscrigao
Area do ) Qtd. de Vagas
Area de Atuagdo | Conhecimento Localiza- Regserva Jomada Venct® Tx. de
Cargo Cadigo vinculada ao ou Curriculo Escola de Lotagao g0 Ampla para Requisito para Provimento de Basico Inscrigéo
; Urbana/ | Concor e Trabalho
Cargo vinculada ao Rural téncia Defici- (R9) (R$)
Cargo ente Semanal
Qualquer Escola Urbana Urbana 10 1
Ensino da Arte Qualquer Escola Rural Rural 3 1 DipJoma de Licenciatura Plena em Arte ou Educagao
Qualquer Escola Urbana Urbana 4 1 Artistica
Ensino Religioso 832:232: Ezzg:z S'Lfgglna Sfbrzlna 2 _1| Diploma de Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido
Filosofia 832:332: E:gg:: Stgzlna Sl:tzzlna ‘2‘ 1 Diploma de Licenciatura Plena em Filosofia
Bom Jesus | (Reunidas) Rural 1 0
Qualquer Escola Rural Rural 1 0
Geografia gﬁ?g?}e%indes Soares 23::: 1 8 Diploma de Licenciatura Plena em Geografia
Séo Vicente Rural 1 0
Qualquer Escola Urbana Urbana 6 1
Bom Jesus | (Reunidas) Rural 1 0
Qualquer Escola Rural Rural 1 1
Historia gj:\c:);a)el:/;e(endes Soares EE::: 1 8 Diploma de Licenciatura Plena em Histéria
Séo Vicente Rural 1 0
Docéncia Qualquer Escola Urbana Urbana 7 1 25h 1.117,60 65,00
Professor [ oo Bom Jesus | (Reunidas) Rural 1 0
Qualquer Escola Rural Rural 1 1
Lingua Manoel Mendes Soares Rural 1 0 Diploma de Licenciatura Plena em Letras
Portuguesa Ouro Verde Rural 1 0
Séo Vicente Rural 1 0
Qualquer Escola Urbana Urbana 12 1
Bom Jesus | (Reunidas) Rural 1 0
Qualquer Escola Rural Rural 1 0
Lingua Inglesa Manoel Mendes Soares Rural 1 0 Diploma de Licenci.a.turei Plena em Lingua Inglesa ou
Ouro Verde Rural 1 0 em Letras com Habilitagédo em Lingua Inglesa
Séo Vicente Rural 1 0
Qualquer Escola Urbana Urbana 5 1
Bom Jesus | (Reunidas) Rural 1 0
Qualquer Escola Rural Rural 1 1
Matematica Manoel Mendes Soares Rural ! 0 Diploma de Licenciatura Plena em Matematica
Ouro Verde Rural 1 0
Séo Vicente Rural 1 0
Qualquer Escola Urbana Urbana 12 1
Sociologia 832:332: E:gg:: Stgzlna Sl:tzzlna g 1 Diploma de Licenciatura Plena em Sociologia




N° de

Cargo Sintese das Atividades Provas ~
Questoes Peso
Cozinheito Preparar e confeccionar refeicdes e lanches de acordo com o cardépio pré-estabelecido, segundo técnicas de culinéria e higiene; Receber, conferir e | Portugués 20 1,0
757 controlar os géneros necessarios ao preparo de r«ﬁ' o) El - Distribyi Lr&ar s refeicq ef ﬁ servidos, observando os horarios
pré-estabelecidos; Zelar pela conservagao, acond ﬁﬁ Cj}ii Mm i.ntﬁ a tm sﬁﬁm e limpeza das areas da cozinha, Matematica 20 I
| refeitorio, dos equipamentos e utensilios. i -
Exercicio de atividades relacionadas ao preparo e dism alﬁaﬂz@fxolamxﬁu igipais ou outros estabelecimentos publicos ou Portugués 20
3 / unidades administrativas; conservag¢do das dependéncia i p Ifhemt e Otras. Matematica ... 20. | ~.. 1.0
Motorista de Veiculos Leves N L . . . Geral ] Portugués ' 200 ° 10
UTIgImmotoTiviclds, auluUImiovers, bdllllullutab T Lalimmiues LM tapduliUaut ut Ldiya Ut dlt 5. oUU Ry T UTTITAIS VETLUTUS UT PJd dyTITuS. Matema,tlca 20 1 0
Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas, pessoas e/ou execugao de trabalhos especificos; inspecionar o veiculo diariamente, vistoriando pneus, | Portugués 20 1,0
Motorista de Veiculos Pesados nivel de combustivel, agua, dleo, mecanismos de embreagem e cilindros; zelar pela conservagéo do veiculo. -
Matematica 20 1,0
Transcrever dados e registros; Efetuar contatos com pessoas referentes assuntos rotineiros e pré-estabelecidos; Efetuar calculos matematicos referentes .
ao primeiro grau escolar, tais como as quatro operagdes e equagdes de primeiro grau; Copiar registos e documentos para efeito de transcricdes conforme Portugués 20 1,0
Aucxiliar Administrativo especificado; Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos; Receber, guardar e distribuir material solicitado pela area em que
serve; Digitar documentos diversos conforme orientag&o; Manusear e atualizar os arquivos administrativos; Desenvolver atividades rotineiras e especificas | \Matematica 20 1,0
que possuam orientacéo prévia.
Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a Portugués 20 1,0
Auxili . saude; realizar procedimentos de biosseguranga; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental
uxiliar de Odontologia . - D : o - : e = K u .
(THD) junto a cadeira operatdria; promover isolamento de campo operatério no pré e no pds operatorio e na higiene bucal; realizar trabalhos de prevengédo | Matematica 20 1,0
e promocao de saude individualmente e em grupos; elaborar material didatico para educacdo em saude bucal, etc.
Controlar, manualizar e atualizar os arquivos administrativos; Efetuar registros em documentos conforme legislagdo em vigor; Efetuar contatos com
pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituigao para referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar informagbes sobre o contetido da | Portugués 20 1,0
legislagéo e suas implicagdes; Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como porcentagens, juros, fracdes e
Assi i ; equagdes de segundo grau; Preencher mapas dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras da secretaria; Acompanhar e
ssistente Administrativo h - > o S ) 5 )
controlar a movimentagéo de pessoal, processo, registros, cargos, etc. de acrodo com a legislagdo em vigor; Conferir langamentos e registros documentais
referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc.; Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrées pré-estabelecidos; Classificar contas Matematica 20 1,0
e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas em planos de contas, manuais e legislagéo; Digitar documentos diversos; Desenvolver
atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa do setor.
Receber e preparar o material bibliografico para consulta e empréstimo; Dobrar e ordenar fichas bibliograficas, segundo orientagdo; Auxiliar no exame de
publicagdes visando sua indexag&o; Atualizar lista de acervo; Efetuar contatos com pessoas de outras instituices e bibliotecas para referendar e | Portugués 20 1,0
Assistente de Biblioteca operacionalizar Pprogramas e ager]d;as; Acompanhar e c9qtro|ar a mowmentag:e_zo de usuarios; Atendel' usuarios segundo espgc!flcagoes; Acompaﬁhar e
controlar a movimentagéo de usuarios; Redigir cartas, oficios, memorandos e circulares segundo padrées pré-estabelecidos; Digitar documentos diversos
através de microcomputadores; Conservar, restaurar e recuperar documentos e livros através de técnicas e métodos apropriados; Preparar e elaborar | Matematica 20 1,0
campanas junto a usuarios e bibliotecas; Participar de acdes de orientagdo e treinamento de usuarios e servidores.
Portugués 20 1,0
Técnico em Laboratério Proceder a exames laboratoriais; Desenvolver atividades inerentes a fungéo; Criar mecanismos de atendimento a comunidade.
Matematica 20 1,0
Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial, freqiiéncia respiratéria; aplicar
vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagdo de exames .
e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificacéo os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulsoéria; realizar aspiragdo em tubo Portugués 20 1,0
orotraqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no
Técnico em Enfermagem leito; realizar mudangas de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizagdo dos procedimentos de suporte avangado de
vida; realizar anotagdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em procedimentos cirdrgicos e anestésicos;
observar o quadro pos operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e | Matematica 20 1,0
transportar pacientes; promover blogueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reuniées de equipe; atuar de
forma integrada com profissionais de outras instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem.
Fiscalizar atividades particulares, comerciais e industriais constatando nivel e condigbes de saneamento basico e vigilancia sanitaria, transmitindo Portugués 20 1.0
conhecimento técnicos, visando a saude e meio ambiente; Verificar projetos e seu licenciamento de acordo com a legislagéo e especificagdes técnicas !
vigentes, notificando, embargando e autuando as irregularidades; Identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a analise técnica para posterior
comunicagao e integragdo com érgaos responsaveis pelas as agdes subsequentes; Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execucédo de projetos
Técni de sistemas individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequagéo dos recursos a protegdo ambiental e a
écnico em Saneamento : ~ . PR o s o i -
melhoria dos padrées de saude da populagdo; Orientar a observagao clinica de animais, anotando e coletando materiais para exames; Supervisionar e Matematica 20 10
coletar amostras de agua, alimentos e medicamentos de acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas; Detectar irregularidades quanto a saude ’
ocupacional e outras que afetam a saude publica; Participar de atividades que visem a saude comunitaria; Fiscalizar aterros, nascentes, drenagens e
conducéo de liquidos percolados, drenagens para gases, compactagdo de cobertura de lixo com material argiloso, processos de reciclagem de lixo em
usinas, incineragdo e operacdes de vala séptica controlada para lixo hospitalar, objetivando o cumprimento das normas para defesa ambiental.
) ) ) Portugués 20 1,0
Técnico em Radiologia Proceder a exames radiolégicos; Providenciar o material necessario a fungao; Digitar laudos; Definir programas de acéo.
Matematica 20 1,0
Atuar nas diversas areas administrativas, analisando processos e metodologias de trabalho, podendo envolver gestéo de pessoas, organizagéo e métodos, ~
suprimentos, sistemas de informagdes entre outras atividades; pesquisar, estudar e propor otimizacdo de rotinas, promovendo simplificagdo e Portugués 20 1,0
Administrador racionalizagao; elaborar laudos, pareceres e relatérios. Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, 10
selegdo, capacitagdo, avaliagdo de desempenho, cargos e saldrios, beneficios e rotinas trabalhistas, elaborar projetos, planos e programas na area de Especifica 20 ’
gestdo de pessoas, entre outras.
Na area social: Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e
aplicando métodos e processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater educativo, | Portugués 20 1,0

recreativo, cultural e assistencial a saude. Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas.
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PROGRAMAS DE PROVAS

1. CONCLUSAO DO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretagédo de texto; 2. Regras de escrita: ortografia, relagdo entre fonema e letra, separagéo de silabas,
acentuacao; 3. Morfologia: artigo, substantivo, adjetivo (apenas reconhecimento da classe e a interpretagdo de seus aspectos
semanticos); 4. Sintaxe: tipos de Frase.

1.2. MATEMATICA:

1. Conjunto (Leitura dos numeros naturais); 2. Operagdes com Numeros Naturais; 3. Operagdes com Numeros
Fracionarios; 4. Operagdes com Numeros Inteiros.

2. FUNDAMENTAL COMPLETO

2.1. PORTUGUES

1. Interpretagdo de Texto; 2. Ortografia; 3. Acentuagdo; 4. Uso de Crase; 5. Andlise Sintatica; 6. Verbo; 7. Concordancia Verbal
8. Nominal; 9. Diviséo Silabica; 10. Classe de Palavras; 11. Emprego dos Pronomes.

2.2. MATEMATICA

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagédo, diviséo,
potenciagdo); 2. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; 3. Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operagdes; 4. Expressdes numéricas; 5. Médias (aritmética, ponderada, moda); 6. Equagdes do 1° e 2° graus;
7. Sistemas de equagdes do 1° grau; 8. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 9. Geometria (Area); 10.
Teorema de Pitdgoras; 11. Raz&o e proporgéo; 12. Regra de trés simples e composta; 13. Porcentagem; 14. Juros simples; 15.
Resolugéo de problemas envolvendo os conteudos elencados nos itens de 1 a 14.

3. NiVEL MEDIO E TECNICO, INCLUSIVE PROFESSOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretagdo de textos; 2. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis : conceito,
classificagdo e emprego; 3. Sintaxe: frase, oragao, periodo simples e composto; termos da oragéo ; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonos; 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotagdo e denotagao ; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

3.2. MATEMATICA

1. Aritmética: sistemas de numeragdo; operagbes e problemas com numeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, nimeros primos; operag¢des e problemas envolvendo numeros racionais na forma fracionaria € na
forma decimal; 2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relagdes métricas nos
triangulos retangulos; 3 Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 4 Matematica
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Comercial: razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 5 Algebra: expressées
algébricas; equacbes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fungdes : dominio e imagem; fungao linear ,
funcéo quadratica, funcdo exponencial e fungdes trigonométricas.

3.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - APENAS PROFESSOR, NIVEL MEDIO (MAGISTERIO)
3.3.1. DIDATICA E LEGISLAGCAO

1. A Didatica na formacado do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 2. Projeto pedagdgico; 3. Avaliagdo no
processo ensino-aprendizagem; 4. Conselho de classe; 5. Conselho escolar; 6. Fracasso escolar; 7 Educacao inclusiva; 8. A
Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (arts. 01 a 37); 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA (arts.
53 a 73, 129 a 144) ; 10. Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 11. Temas transversais: educagao sexual e ética.

4. NiVEL SUPERIOR
4.1. LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PROFESSOR DE AREA ESPECiFICA)

1. Compreensao e Interpretacdo de Textos; 2. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis: conceito,
classificacdo e emprego; 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotagao e denotacgéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 5. Fungées de linguagem.

4.2. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
4.2.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.2.1.1.. Metodologia do Servigo Social:1.Correntes Teodrico-Metodologicas no Servico Social Reconceituado: a vertente
modernizadora (sistémica); 2. A vertente critico-dialética e a vertente fenomenolégica; 3. A questao da relagao teoria-pratica no
Servigo Social; 4. As praticas e estratégias da agéo profissional do Servigo Social; 5. Desenvolvimento de comunidade: a agao
do servigo social junto com as comunidades: perspectivas de organizacéo e capacitacdo social.

4.2.1.2. Servico Social na Educagdo: 1. O papel do Servico Social na Organizagao Escolar; 2. A pratica profissional do
assistente social na perspectiva da organizagao escolar; 3. A atuagdo do Servigo Social na escola, na associagdo de pais e
mestres e nos conselhos de classe e escolar.

4.2.1.3. Politica e Planejamento Social: 1. Politica Social: perfil histérico das politicas sociais no Brasil; 2. A assisténcia social
no Brasil: perfil histdrico; 3. A Lei orgénica da Assisténcia Social e sua centralidade para a construgao da politica de assisténcia
social: descentralizagdo, municipalizagédo e participacdo social; 4. A assisténcia enquanto espaco de planejamento social; 5. O
Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas determinagdes para uma politica de atengdo a crianga e ao adolescente; 6.
Instrumentos de planejamento social (plano, programa, projeto).

4.2.1.4. Administragcao em Servigco Social: 1. A pratica institucionalizada do assistente social nas organizagdes publicas; 2. A
questdo da burocracia e do poder nas organizagbes; 3. A agado profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento de
Recursos Humanos na instituigdo publica.

4.2.1.5. Etica e Servigo Social: 1. A Etica Social e a Eticg Profissional e a sua aplicagéo face ao bindmio Instituigao-Cliente; 2.
Os Valores Universais da Profissdo e seus Aspectos Eticos e Normativos; 3. Os Preceitos Eticos enquanto Principios e
Diretrizes Norteadores da Pratica Profissional.

4.2.1.6. Saude Publica: 1. A Saude como direito do cidad&o e dever do Estado ( CF / 88 ); 2. Campos de atuagéo de Saude
Publica; Lei Organica da Saude; 3. Sistema Unico de Saude- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; 4. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude.

4.3. CARGO: ENFERMEIRO
4.3.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Sinais e sintomas: conceitos e altera¢des; 2. Administragdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solugdes; 3.

Diagnéstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; 4. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio: mediatos e imediatos; 5. Historia natural das doencas transmissiveis; Tipos e

2




CONCURSO PUBLICO 001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI F
EDITAL 001/2014 - ANEXO IV

C

Faculdade Integrada Carajds

EDITAL 001/2014 - ANEXO IV

técnicas de isolamento em doengas transmissiveis; 6. Doengas segundo isolamento: identificagdo e cuidados; 7. Assisténcia
de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimacao, cardio-respiratdria, umpacto agudo do miocardio, choque, edema
agudo do pulmdo, acidente vascular cerebral, politraumatismo; 8. Principios gerais de Administracdo; 9. Elementos de
Administragdo; 9. Metodologia do processo de Enfermagem: histérico, diagndstico, plano assistencial, evolugéo e progndstico;
10. Métodos e Meios em Educacdo Sanitaria; 11. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianga: aleitamento
materno e desmame, diarréia e TRO, infecgdes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento; 12. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Saude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento
familiar; 13. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso: hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes
melittus (DM); 14. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; 15. Imunizacéo; 16.
Visita domiciliar. 17. Saude Publica: 17.1 A Saude como direito do cidadao e dever do Estado ( CF / 88 ); 17.2 campos de
atuacdo de Saude Publica; 17.3 Lei Orgénica da Saude; Sistema Unico de Satde- SUS; 17.4 Norma Operacional Basica do
SUS- NOB/96; 17.5 Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

4.4. CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
4.4.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

HEMOGRAMA: 1. Diagnéstico clinico e laboratorial. 2. Globulos brancos. 3. Glébulos vermelhos. 4. Hemoglobina. 5.
Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: 1. Interpretagdo dos exames. 2. Métodos de coleta. 3. Técnica empregada. PROVAS
SOROLOGICAS: 1. Machado Guerreiro. 2. Reagdo de fixagdo de complemento, qualitativo para Doenga de Chagas. 3.
Reacdo de Sabin-feldman. 4. Reagdo de Widal. 5. Reagdes de Aglutinagdo para Laptospirose. 6. Soro Aglutinagdo para
Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS
SANGUINEOS: 1. Determinagdo de aglutinogénios nas Hemécias. 2. Determinagéo de grupos sangiiineos. 3. Determinagdo
do Fator RH. 4. Herangca do Fator RH. 5. Prova cruzada. 6. Sistema ABO. URINA: 1. Exame Bacteriologico. 2. Exame
microscopico. 3. Exame quimico. 4.Qualitativo e quantitativo. 5. Identificagéo de calculos. 6. Verificacdo dos caracteres gerais.
FEZES: 1. Doencas ocasionadas por verminoses. 2. Exame Macroscépico. 3. Exame Microscépico. 4. Métodos diagnésticos
para parasitas e protozoarios. ESCARRO: 1. Coleta. 2. Exame Bacteriolégico. 3. Exame Macroscopico. 4. Exame
Microscopico. VITAMINAS: 1. Absorgéo, distribuicdo e eliminagdo. 2. Doencas relacionadas as vitaminas. 3. Fontes de
vitaminas. 4. Funcdes no organismo. 5. Necessidades pelo organismo. 6. Quimica. QUIMICA: 1. A matéria e suas
transformacdes. 2. Acidos, bases e sais. 3. Alcool, cetona e éter. 4. Equacdes e férmulas quimicas. 5. Fungdes. 6. Solugdes.
FISICA: 1. Caloriemetria. 2. Hidrostatica. 3. Mecanica. 4. Termologia. FARMACIA: 1. Farmacologia: Conhecimentos relativos
as drogas: fisiopatologia, classificagdo, perfil farmacocinético, efeitos, indicagbes, contra-indicagdes, mecanismo de agéo,
toxicidade. 2. Manipulagdo Farmacéutica: Aspectos técnicos e praticos para a producao de formulas em geral como: solugbes
orais, capsulas, pomadas, etc. Qualidade da agua a ser empregada nas formulagbes. Manipulagdo de germicidas. Analises
fisico — quimicas e microbioldgicas empregadas para testar as formulagdes. 3. Aquisi¢cdo de Produtos Farmacéuticos: Normas
de Qualidade; Nocdes de Licitagbes; Armazenamento de produtos farmacéuticos.; Controle e planejamento de estoques. Curva
ABC/XYZ.; Sistemas de distribuicdo e dispensagdo de medicamentos. 4. Legislagdo em farmacia: Leis que regem o exercicio
da profissao.

4.5. CARGO: ADMINISTRADOR
4.5.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes sobre principios orgamentarios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual;
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 — Contabilidade Publica. Nogdes sobre processo orgamentario: Elaboragao;
Estudo e Aprovagao; Execugdo Orgamentaria; Alteracao Orgamentaria; Avaliagdo. Nogdes sobre licitagdes: Legislagdo Atual;
Modalidade/Tipos de Licitagdo; Pregdo/Compras; Dispensa de Licitagcdo; Edital; Comissdes; Formalizagdo de Contratos;
Nogdes sobre Gestdo Patrimonial; Bens Moveis; Iméveis; Semoventes; Alienacdo de Bens Mdveis. Nogdes sobre convénios,
contratos e ajustes: Instrucdo Normativa Secretaria do Tesouro Nacional N° 01 de 15/01/1997; Requisitos para Celebracéo de
Convénios; Plano Anual de Trabalho; Metas e Agbes; Prestacdo de Contas. Nogdes sobre gestdo patrimonial: Bens Moveis;
Imdéveis; Semoventes; Alienagdo de Bens Moveis. Nogdes sobre gestdo de pessoas: Legislagdo Trabalhista; Elaboragéo Folha
de Pagamento e recolhimento de Encargos Sociais; Incorporagéo, integragdo,movimentagéo; desligamento de pessoal;
Organizacado e atualizagdo de cadastro dos empregados; Controle e registro debeneficios aos empregados. Nogdes sobre
administragdo: Planejamento estratégico; Principios do desenvolvimento organizacional; Elaboragdo e acompanhamento de
projetos; Sistemas de informagao; Modelagem de processos; Técnicas de aperfeicoamento de processos; Gerenciamento da
qualidade; Marketing; Sistemas Integrados de Gestéo; Gestdo do conhecimento; Responsabilidade social.

4.6. CARGO: FARMACEUTICO

4.6.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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01 — Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificagéo, perfil farmacocinético, efeitos, indicagdes,
contraindicagbes, mecanismo de agdo, toxicidade. 02 — Manipulagdo Farmacéutica: Aspectos técnicos e praticos para a
producdo de féormulas em geral como: solu¢des orais, capsulas, pomadas, etc. Qualidade da agua a ser empregada nas
formulagdes. Manipulagéo de germicidas. Analises fisico — quimicas e microbioldégicas empregadas para testar as formulagdes.
03 — Agquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas de Qualidade; Nogbes de Licitagbes; Armazenamento de produtos
farmacéuticos.; Controle e planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ.; Sistemas de distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos. 04 — Legislagdo em farmacia: Leis que regem o exercicio da profissao.

4.7. CARGO: NUTRICIONISTA
4.7.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.7.1. 1. UNIDADE | - NUTRICAO NORMAL

1.1Carboidratos, proteinas e lipidios: classificagdo, fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo e necessidades nutricionais;
1.2Enzimas e hormoénios: fungdes e metabolismo; 1.3Vitaminas e minerais (macro e micronutrientes); agua; fibras; funcgoes,
fontes alimentares e necessidades nutricionais; 1.4Nutrigio e atividade fisica; 1.5Nutricdo nos diferentes momentos
fisiolégicos: gestacéo, aleitamento matemo, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e 32 idade; 1.6Alimentos funcionais;
1.7BROMATOLOGIA, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E CONTROLE SANITARIO 10.20.2.1 Estudo bromatoldgico do leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas; 1.8Propriedades fisico-
quimicos dos alimentos; 1.9Transmissdo de doengas pelos alimentos; 1.10Manipulagdo de alimentos; 1.11Intoxicagbes e
infecgbes alimentares; 1.12Pontos criticos de controle.

4.7.1.2. UNIDADE Il - TECNICA DIETETICA

2.1Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos 2.2 Objetivos e fases do preparo de alimentos;2.3Processos e
métodos de cocgdo;2.4Planejamento de cardapios.

4.7.1.3. UNIDADE Il - NUTRIGAO CLINICA

3.1. Indicadores e diagndsticos do estado nutricional; 3.2.Doengas carenciais; 3.3Doencas metabolicas;3.4 Doengas
cardiovasculares;3.5 Doengas endécrinas;3.6 Doengas reumaticas e desordens do sistema nervoso; 3.7Doencgas
gastrontestinais; 3.8.Hepatopatias; 3.9.Nefropatias; 3.10.Pneumopatias; 3.110besidade e magreza;3.12 Pré e pos-
operatorios;3.13 Politrauma, queimadura e sepse;3.14 Neoplasias e imunodeprimidos e AIDS;3.15 Alergias alimentares;3.16
Interacdo entre drogas e nutrientes; 3.17Suporte nutricional.

4.7.1.4. UNIDADE IV - ADMINISTRAGAO DE UNIDADES DE NUTRICAO

1. Caracteristicas e atividades do servigo de nutrigdo; 2. Planejamento, organizagdo, coordenagéo e controle.
4.7.1.5. UNIDADE V - LEGISLAGAO DO SUS E NORMAS OPERACIONAIS BASICAS.

4.8. CARGO: PSICOLOGO
4.8.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Recrutamento de pessoal: planejamento de recrutamento — selegcdo de pessoais — conceitos técnicos; 1.2 testes:
psicométricas e personalidade (conceito e objetivos); 1.3 avaliacdo de desempenho — (conceitos e objetivos) — treinamento e
desenvolvimento de pessoal: conceito — levantamento das necessidades: programacdo de treinamento; 2. planejamento de
treinamento; avaliagdo dos resultados, integracdo, entrevista (admissédo e desligamento), identidade. 3. Processos grupais —
familia — ideologia — linguagem e fungdo social; preconceitos. 4. Politica atual de saude no Brasil, SUS. 5. Atuagdo do
psicélogo em equipe multiprofissional nas instituicbes publicas de saude — atendimento clinico em instituicdes publicas:
fundamentos de psicoterapia individual e grupal e avaliagdo psicoldgica: saude mental na escola; psicélogo, escola e
educacao, psicologia do desenvolvimento infantil.

4.9. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

4.9.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Fundamentos histdricos, filoséficos e metodologicos de Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Geriatria e
Gerontologia: Avaliagao; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia Ocupacional em Pediatria: Desenvolvimento
sensorio perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragbes; Terapia Ocupacional em neuropediatria. Terapia Ocupacional
em Reabilitagdo Fisica: Nogbes fundamentais de: Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefalico; Lesdes
Medulares; Queimaduras; Doengas Reumaticas; Doengas Degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia:
Utilizagao de drteses e adaptagdes. Terapia ocupacional em Psiquiatria; Saude Mental e Reforma Psiquiatrica.

4.10. CARGO: ODONTOLOGO
4.10.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.10.1.1. Patologia e Clinica Odontolégica: 1.1 Semiologia : Exame Clinico, Lesdes Fundamentais da Mucosa Bucal; 1.2
Alteracdes dos Tecidos Mineralizados dos Dentes: Carie Dentaria, Anomalias de Desenvolvimento; 1.3 Patologia da Polpa:
Alteracoes Inflamatérias; Necrose Pulpar; 1.4 Patologia dos Tecidos Periapicais: Pericementite; Abcesso Periapical; Granuloma
Radicular; Cisto Radicular; 1.5 Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite; Periodontite; 1.6 Processos Infecciosos da
Cavidade Bucal: Osteomielite de maxilar e mandibula; Celulite; Viroses; 1.7 Cistos e Tumores da Cavidade Bucal : Lesdes pré-
cancerosas; Neoplasias benignas da cavidade bucal; Neoplasias malignas da cavidade bucal e Processos Proliferativos Nao
Neoplasicos da Cavidade Bucal.

4.10.1.2. Odontologia Social e Preventiva: (Odontologia em Saude Coletiva): 2.1 indices Odontolégicos: indices de caries
dentarias: CPOD, CPOS e CEO; indice de higiene oral: IH-OS; indice de placa bacteriana: O’Leary; 2.2 Métodos de Prevengao
e Educagdo: Prevengado de carie dentaria; Prevengao da doencga periodontal; 2.3 Fluor: Bioquimica, mecanismo de agédo e
toxicologia; Fluor sistémico; Fluor tdpico; 2.4 Recursos Humanos em Odontologia; 2.5 Bioseguranga em Odontologia:
Esterilizagdo; protecao do profissional e do paciente.

4.10.1.3. Odontopediatria: 3.1 Anestesia em Odontopediatria: Técnica: Topica, Infiltrativa e Regional; Acidentes e
complicagdes; 3.2 Preparo Cavitario em Dentes Deciduos: Cavidades classes |, Il, lll, IV e V; Cavidades atipicas; Matrizes e
porta matrizes; 3.3 Terapia Pulpar em Odontopediatria: Diagnéstico; Polpotomias; Medicamentos usados apds polpotomias;
Tratamento dos dentes deciduos com polpa viva; Tratamento dos dentes deciduos com polpa modificada; 3.4 Traumatismo em
Dentes Anteriores: Fraturas coronarias; Fraturas radiculares; Deslocamentos. 3.5 Cirurgia em Odontopediatria: Avulsdes de
dentes deciduos; Ulectomia; Dentes suprenumerarios; Frenectomia.

4.10.1.4. Odontologia Restauradora: 4.1 Adequacédo do Meio Bucal: Diagnostico da carie; Evidenciagéo da Dentina Cariada;
Isolamento absoluto do campo operatério; 4.2 Tratamento Preventivo das Regides de Cicatriculas e Fissuras; 4.3 Preparo
Cavitario Moderno: Cavidades classes |, Il, Ill, IV e V; Cavidades atipicas; 4.4 Materiais para protegdo do Complexo Dentina
Polpa: Cimentos: Fosfato de zinco, Oxido de zinco e eugenol e policarboxilato de zinco; Hidréxido de calcio; lonémero de vidro;
lonosite; Adesivos dentinarios; 4.5 Materiais Restauradores: Amalgama; Resina Composta; lonébmero de vidro; 4.6
Procedimentos Restauradores: Em amalgama e amalgapin; Em resina composta; Em ionémero de vidro; 4.7 Interpretagédo
Radiografica em Dentistica; 4.8 Nogbes de oclusdo em Dentistica.

4.10.1.5.Cirurgia e Radiologia : 5.1 Fisica da Radiag&o : lonizagdo e Radioatividade, Propriedades dos Raios-X, Densidade e
Contraste das Radiografias; 5.2 Biologia das Radiagdes : Mecanismo dos danos causados pelas radiagbes; Protegdo do
Operador, do Paciente e Areas adjacentes; 5.3 Formagdo de Imagem : Revelagdo e controle de qualidade; Técnicas
radiograficas; Exames intrabucais; Interpretagdo radiolégica em Odontologia;5.4Cirurgia Oral Menor : Indicagbes e contra-
indicagbes, Cuidados pré e pés operatério, Mecanismos e Técnicas, Urgéncias Odontoldgicas; 5.5 Terapéutica e Farmacologia
Odontoldgica : Prescrigéo, Indicagdes e contra-indicagoes.

4.10.1.6. Saude Publica: 6.1 A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuagéo de Saude
Publica; 6.2 Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude- SUS; 6.3 Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; 6.4
Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

4.11. FONOAUDIOLOGO

4.11.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Histdrico da Saude Publica. 1.1 Diretrizes do Sistema Unico de Saude. 1.2 Niveis de atencdo a salde. 2. Fases e niveis de
prevengdo em Fonoaudiologia. 3. Estratégias de prevengdo em Fonoaudiologia. 4. Atuagao direta e indireta do fonoaudiélogo
em unidades basicas de saude. 5. Atuacdo do fonoaudidlogo na promogéo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da
Crianca. 6. Anatomia e fisiologia da lactagdo. 6.1 Aleitamento materno em situagées especiais: fissuras de labio e palato, RN
pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. 7. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas
para o sucesso do aleitamento materno. 8. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. 8.1 Norma brasileira
para comercializagdo de alimentos para lactentes. 9. Avaliagdo e reabilitagdo da disfagia orofaringea. 10. Avaliagdo e
reabilitagdo da comunicac¢ado do paciente em leito domiciliar. 11. Programas de orientagao fonoaudiolégica sobre comunicagao
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e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar. 12. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental. 13. Programas de orientagéo fonoaudioldgica sobre saude auditiva e disturbios da
audicdo para educadores e familiares de alunos da Educacgéo Infantil e do Ensino Fundamental. 14. Fonoaudiologia em
atuacéo interdisciplinar.

4.12. CARGO: FISIOTERAPEUTA
4.12.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Recursos fisioterdpicos (indicagao/contra indicagdo) massoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
cinesioterapia, crioterapia, laserterapia, mecanoterapia; 1.2 Ortopedia e traumatologia; 1.3 Reumatologia; Neurologia (infantil e
adulto); 1.4 Amputados (tipos de amputagdo e proétese); 1.5 Geriatria e gerontologia; 1.6 Vascular, Fisiopatologia; 1.7
Diagnostico fisioterapico; 1.8 Tratamento; 1.9 Prognéstico; 1.10 Prevencgdo; 1.11 Epidemiologia; 2. Legislagdo do SUS e
Normas Operacionais Basicas.

4.13. CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
4.13.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Detalhamento de Projeto; Normas e Padrdes de Construgdes; Instalagdes na Construgéo Civil; Seguranga nas Edificages;
Orgcamentos; Execugdo de Obras; Obras de Recuperagdo; Mecanica de Solos, Fundagdes, Obras de Terra; Estruturas
Metdlicas e de Madeira; Nogbes de Pavimentagdo e Vias Publicas; Ciéncia do Ambiente e Seguranga do Trabalho; 2 -
Conceitos de areas: construida, util, utilizavel, apoio, servigos, instalagdes, acesso, circulagdo e evacuagdo; 3 - Nogdes de
topografia geral: escalas, interpretacdo de plantas, calculo de areas; 4 - Materiais e técnicas construtivas; 5 - Planejamento
urbano; Projetos de urbanismo, arquitetura, paisagismo, arquitetura de interiores e comunicacao visual.

4.14. CARGOS: PROFESSOR (SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA)
4.14.1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 Compreensao e Interpretacido de Textos; 1.2 Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito,
classificacdo e emprego; 1.3 Sintaxe: frase, oragado, periodo simples e composto; termos da oragéo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonos. 1.4 Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotagao e denotagéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 1.5 Fungées de linguagem.

4.14.2. MATEMATICA

1.1 Aritmética: sistemas de numeragao; operagdes e problemas com nimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo numeros racionais na forma fracionaria e na
forma decimal; 1.2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relacdes métricas nos
tridngulos retangulos; 1.3 Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 1.4 Matematica
Comercial: razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 1.5 Algebra: expressées
algébricas; equagdes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fungdes : dominio e imagem; fungao linear ,
funcdo quadratica, funcdo exponencial e fungdes trigonométricas.

4.14.3. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. O papel do suporte pedagégico na construgdo do Projeto Politico Pedagégico; 2. O educador frente aos desafios das
novas tecnologias na educacgdo; 3. A formagédo do educador como pesquisador: seus reflexos na escola basica; 4.
Planejamento e avaliagdo para Pedagogia Histoérico-Critica; 5. Os aspectos legais da Educagéao Inclusiva; 6. Gestao
da escola: organizagdo, funcionamento e os principios democraticos; 7. Fundamentos filoséficos da psicologia:
empirismo, racionalismo, pragmatismo, materialismo histérico e suas implicacdes na educacgéo; 8. Alfabetizagéo:
concepgdes, métodos e aprendizagem; 9. As teorias de Piaget e Vigotski e suas implicacdes pedagdgicas; 10. As
Politicas Publicas para a Educacao Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.

4.15. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
4.15.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Educacao fisica pré-escolar e escolar de 12 a 42 série; 1.1 Niveis do esquema corporal a serem alcangados no periodo pré-
escolar; 1.2 Equilibrio; 1.3 Estruturagdo espacial e temporal; 1.4 Forca muscular dinamica; 1.5 Coordenacdo; 1.6
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Conceituagbes basicas; 1.7 Psicomotricidade; 1.8 Aprendizagem; Finalidades, objetivos gerais e principios da educacéo fisica;
1.9 Ginastica geral; 1.10 Jogos e recreacéo; 2 - Estimulagao bio-essencial; 2.1 Defini¢gdes; 2.2 Tipos de jogos; 2.3 Classificagéo
dos jogos; 3 — Medicina desportiva; 3.1 Aerdbio; 3.2 Anaerdbio alatico; 3.3 Anaerdbio latico; 4 — Metodologia Cientifica do
Treinamento Desportivo; 4.1 Conceito e definicdes de treinamento desportivo; 4.2 Evolugédo do treinamento desportivo através
da historia; 4.3 Anadlises dos crescentes resultados desportivos; 4.4 As modernas escolas de treinamento e suas bases
cientificas; 4.5 Os mecanismos e as regulagdes fisioldgicas do sistema neuromuscular; 4.6 Os mecanismos e as regulagdes
cardio-respiratérias; 4.7 Os principios cientificos do treinamento desportivo.

4.15.2. DIDATICA E LEGISLAGAO

1.1 A Didatica na formacéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagéo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educacao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educagéo sexual e
ética.

4.16. CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS
4.16.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Origem da vida (Abiogénese, Biogénese, Hipdtese Autotrofica e Heterotrodfica); 2 - Citologia (Quimica celular, Membranas
celulares, Citoplasma — estrutura e fungdes das organelas; Nucleo — acidos nucléicos, divisdo celular); 3 - Embriologia
(gametogénese, fecundagéo, desenvolvimento embrionario e anexo embrionario); 4 — Genética (Conceitos fundamentais,
Nogdes de probabilidade, Leis de Mendel, Heranga dos grupos sanguineos, Determinacdo genética do sexo e herancas
relacionadas ao sexo na espécie humana); 5 - Evolugdo (Evidéncias da evolugédo, Teorias evolutivas e Especiagao); 6 -
Ecologia (Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Relagdes entre os seres vivos, Poluicdo); 7 - Seres Vivos
(Sistemas de classificagéo, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae — Histologia, morfologia e fisiologia
vegetal, Animalia - Filos animais, Histologia animal, Anatomia e fisiologia comparada dos vertebrados).

4.16.2. DIDATICA E LEGISLACAO

1.1 A Didatica na formagao do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagodgico; 1.3 avaliagéo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educacgéo inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educagao sexual e
ética.

4.17. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE
4.17.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educagdo Musical na Escola; O
Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Projegdes Ortogonal;
Perspectiva Isométrica e Axométrica; Elementos basicos das composi¢des artisticas ( coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais)e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do
ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolégico,
afetivo, cognitivo e socio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagéo; Parametros Curriculares
Nacionais para Educagdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n° 9394/96. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n° 8.069.

4.17.2. DIDATICA E LEGISLAGAO

1.1 A Didatica na formacédo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagéo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educagao sexual e
ética.

4.18. CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

4.18.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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1. A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histdria, Cultura e Religido; 2 — O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O Sagrado e
a Religiosidade, manifestacédo e revelagéo, as finalidades da religido, Fé e Raz&o; 3 — Monoteismo Judaico e Judaismo: Pacto
de Deus com o povo escolhido, livros histéricos e proféticos, a nogéo de Deus, ética judaica; 4 — A visdo do mundo crista: O
Cristianismo: origem, visao crista da humanidade; 5 — Deus e os Homens: O pecado e a salvagdo, a Igreja Catdlica e a Igreja
Ortodoxa, a Reforma Protestante e a Contra Reforma, Igrejas Protestantes e Evangélicas: Luterana, Calvinista, Anglicana,
Metodista, Batista, Pentecostais e Adventistas; 6 — Islamismo: O que significa a palavra Isla; 7 — O Credo e as Obrigagdes
Religiosas: Os cinco pilares, Relacdes humanas e Eticas; 8 — Religides com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo,
Budismo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e Xintoismo; 9 — Religides Africanas e de influéncia Africana, Religides
tribais ou primais: origem e desenvolvimento; 10 - relagdes Brasil-africa: Umbanda e Candomblé; 11 — Religido, Estudo e Poder
— Etica e Cidadania; 12 — Outras alternativas religiosas: O Espiritismo; 13 — Etica e Religiao: O Bem e o Mal; 14 — A vida e a
morte: A questado da moralidade, Movimento Ecuménico e Cidadania, A Constituicao Brasileira e a religido.

4.18.2. DIDATICA E LEGISLAGAO

1.1 A Didatica na formagéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Paradmetros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educagéo sexual e
ética.

4.19. CARGO: PROFESSOR DE FILOSOFIA
4.19.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Filosofia e conhecimento: Présocraticos; Sofistas; Soécrates, Platdo e Aristoteles; Patristica (Santo Agostinho);
Escolastica (Santo Tomas de Aquino); racionalismo (Descartes); empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano;
o idealismo Hegeliano; materialismo histérico e dialético; fenomenologia; a escola de Frankfurt e a teoria critica
(Razdo instrumental e razdo Critica). Filosofiada arte; Filosofia da moral; Filosofia da ciéncia; as ciéncias da
natureza e as ciéncias humanas; epistemologia contemporénea (Popper, Bachelard, Fayarabend, Lakatos e Kuhn).
Filosofia politica: pensamento politico grego e medieval; o pensamento politco em Maquiavel, Hobbes, Locke,

Montesquieu, Rousseau, Kant, Hegel e Marx; a pods - modernidade. Questdes relacionadas ao processo de ensino -

aprendizagem. Etica profissional; Metodologia do Ensino da Filosofia; Proposta Curricular de Filosofia; O ensino de Filosofia
para a formagdo humana; Dimensdes comunicativas no ensino de Filosofia; Filosofia aplicada a educagdo fundamental;
Conhecimento de Filosofia; PCN.

4.19.2. DIDATICA E LEGISLAGAO

1.1 A Didatica na formacgéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educacao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educagéo sexual e
ética.

4.20. CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
4.20.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Sociedade, natureza e territério: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional: O que é Geografia? Cartografia;
Técnicas de informagdes modernas; O meio técnico-cientifico na interpretagdo e analise sobre a relagdo sociedade-natureza;
O jogo das nagdes, suas fronteiras e mapas politicos: Estado-nagao e Imperialismo; No interior dos grandes conflitos mundiais:
A Revolugéo Russa, O Plano Marshall, A doutrina Truman, Organizagao das Nagdes Unidas, Divisdo da Alemanha e a Guerra
Fria, Queda do Muro de Berlim; As poténcias mundiais: Franga, Alemanha, Russia, China e Jap&o; A hegemonia americana e
A Doutrina Bush; Economia mundial: Crise de 1929, Ascensé&o do capitalismo financeiro, Neoliberalismo, Sociedade Industrial
e meio ambiente: O sistema terrestre; As poténcias regionais: Africa do Sul da Apartheid, india E México; 1.2 — O espago
urbano-industrial: industrializacdo e urbanizagdo do espago mundial e suas relagbes com a dinamica populacional:
Globalizagéo e pobreza, IDH, Movimento operario, Movimentos sociais, Movimentos reivindicatérios de reconhecimento das
minorias, Culturas de resisténcia, Tribos urbanas: gangues e galeras, Mafia no mundo e Crime organizado; 1.3 — A Relagéo
campo-cidade: processos produtivos, circulagdo e consumo na produgdo do espago geografico e das sociedades
contemporaneas e suas redes: Geografia da industria, Tecnologia do poder, Pdlos tecnoldgicos, As transnacionais e o
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mercado mundial, Sistemas agricolas, Agroindustria e Redes de transportes; 1.4 — Geografia da populagdo: Crescimento
populacional, Piramide etaria, Teorias populacionais, Processos migratérios, Migracdo e xenofobia; 2 — Regionalizagédo do
espago mundial: da bipolarizagao a multipolarizagao: Bipolaridade, Sistema multipolar unidimensional; 2.2 — Principais blocos
econdmicos internacionais: Unido Européia, Nafta, Mercosul, Alga, Bloco do Pacifico e Tentativas de integracdo latino-
americana; 2.3 - Conflitos étnico-religiosos na Europa, Africa e Oriente Médio; 3 - Geografia do Brasil: Pais subdesenvolvido
industrializado, O Territério Brasileiro: Conquista e Povoamento, O Espaco brasileiro atual: ocupagdo e divisdo politico-
administrativa, O Territério Brasileiro: As grandes paisagens naturais: Os tipos de climas, A estrutura geoldgica, O relevo, Os
solos, A vegetagao original, A hidrografia; Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O
dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transigdes,
O Crescimento Demografico Brasileiro, O crescimento natural ou vegetativo, A qualidade de vida: alguns indicadores,
Indicadores de qualidade de vida, Politica demografica; As Etnias no Brasil: O indigena, O branco, O negro e Outros grupos;
Estrutura da Populagéo brasileira: Estrutura etaria e Estrutura por sexo; Os Movimentos Populacionais: Povoamento e
expansao territorial, A imigracdo, As migragdes Internas ou inter-regionais, As migragdes rural-urbanas, As migracdes
pendulares, A Questao Urbana no Brasil: A urbanizagéo brasileira, A metropolizagéo; 2.4 — Brasil como poténcia regional no
mundo globalizado: sua insergdo na DIT e as implicagdes na configuragdo espacial interna, Os Contrastes regionais do Brasil,
O problema da divisdo regional no Brasil, A Amazbnia, O Centro-Sul, O Nordeste; As Atividades primarias: A estrutura
fundiaria, As relagbes de trabalho, A agricultura, A pecuaria, O extrativismo; As Fontes de Energia: A energia hidrelétrica, O
petréleo, O carvdo mineral, O éalcool, A energia nuclear, e Outras fontes alternativas; A Questdo ambiental no Brasil: A poluigéo
atmosférica, Problemas ambientais dos grandes centros urbanos, Os problemas ecolégicos do meio, Ambiente - A atual
ocupagao da Amazobnia, Outros problemas ambientais.

4.20.2. DIDATICA E LEGISLAGAO

1.1 A Didatica na formagao do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagégico; 1.3 avaliagéo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Paradmetros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educagéo sexual e
ética.

4.21. CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA
4.21.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. O Brasil e o Sistema Colonial: O sistema econdmico e a organizagdo politico administrativa; 2. O Brasil no modo de
producao capitalista na 12 e 22 Republicas; 3. O Brasil de 1930 a 1964; o neo-colonialismo; a globalizagdo e o neoliberalismo;
Os governos militares; A nova republica; 4. Escravismo na antiguidade: Grécia, Roma; As religides na antiguidade; Feudalismo;
5. Expansdo comercial; Os contatos com a Asia, Africa e as Américas; 6. O fim do sistema colonial: Contexto europeu; As
revolucdes americanas e francesas; O fim do colonialismo na América espanhola e América portuguesa; 7. A industrializacéo:
As transformacgdes econdmicas, sociais, politicas e culturais; 8. O Imperialismo: América latina, Africa e Asia; 9. A 12 Guerra
Mundial; A revolugao socialista na URSS; A crise de 1929; As recuperagdes econdmicas; o projeto das democracias liberais; O
projeto dos regimes autoritarios — Japao, Alemanha e ltalia.

4.21.2. DIDATICA E LEGISLAGAO

1.1 A Didatica na formacédo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagéo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educagao sexual e
ética.

4.22. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
4.22.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Analise e interpretacao de texto: Analise do texto; Mensagem central e secundaria; Linguagem; Espaco, tempo e foco na
ficcdo narrativa; 2 — Fonética: Variagdo linglistica, normas e sistemas, som/fonemas; Encontros vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Separagdo de silabas; Acentuagéo grafica; Pontuagdo; 3 — Morfossintaxe; Estrutura das palavras;
Formagdo de palavras; Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjungédo; 4 — Sintaxe; Periodo: classificagdo; Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios; Oragdes: coordenadas e
subordinadas; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Emprego da crase; Colocagdo dos pronomes
atonos; 5 — Semantica; Sindnimos; Antdnimos; Homonimos; Parénimos; Denotagéo e conotacgao; Figura de linguagem; Figura
de palavras: 1) comparacéo; 2) metéfora; 3) Metonimia; 4) Catacrese; Figura de construgdo: Elipse; Hipérbole; Pleonasmo;
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Silepse; Figuras de pensamento; Antitese; Eufemismo; Prosopopéia; 6 - No¢des de Linglistica: 6.1. No¢des de teoria do signo
linguistico. Linguagem, lingua e fala; significante e significado; significagdo. Arbitrariedade e motivacao; linearidade. Referente,
referéncia, representagao, sentido. Denotagdo e conotagdo; 6.2. A teoria da enunciacdo e a produgdo do texto escrito:
enunciagdo e enunciado; processo de enunciagdo e fungdes da linguagem. Texto e discurso. Intertextualidade e polifonia.
Textualidade: coesao e coeréncia; 6.3. Linguagem e variagao linguistica. Tipos de variagao linguistica; dialetos e registros. A
variagdo linglistica na Lingua Portuguesa do Brasil. A variagéo linglistica e a construgdo do texto escrito. Formalidade e
informalidade. Géneros textuais. Classificagdo e Caracteristica do Género Literario; Caracteristica geral da literatura; Divisdo
dos periodos: Periodo colonial: Pe. José de Anchieta e Pero Vaz de Caminha; Barroco: Pe. Antonio Vieira e Gregorio de
Matos; Arcadismo: Tomas Antonio Gonzaga e Marilia de Dirceu; Romantismo (poesias): Gongalves Dias, Alvares de Azevedo
e Antonio Castro Alves; Realismo: Machado de Assis: Memadrias Péstumas; Simbolismo: Cruz e Souza; Modernismo: Mario de
Andrade: Macunaima; Cecilia Meireles: Poemas.

4.22.2. DIDATICA E LEGISLAGAO

1.1 A Didatica na formagéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Paradmetros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educagéo sexual e
ética.

4.23. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
4.23.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts.Translate texts as really are, however
in a different way. Subject: Gramar: 1. Nouns (gender, contable and uncountable); 2. Articles (indefinite and definite); 3.
Prepositions; 4.Conjuctions; 5. Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund,
infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs); 6. Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority,
Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); 7. Adjectives (Comparative Degree of
Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); 8. Pronouns (personal,
relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative); 9. Interjections. - Lecture Strategies, Skimming, Cognate,
Conective, Text References, Prefix and Sufix; - Vocabulary (Synonym and Antonym); -Passive Voice; - Direct and Indirect
Speech; - Tag Endings; - If-Clause; - Problematic Pairs; - Read, Comprehend, Understand and analyse the elements from text
will give you basis to answer the interpretative and grammar questions.

4.23.2. DIDATICA E LEGISLAGAO

1.1 A Didatica na formagédo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educagao sexual e
ética.

4.24. CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

4.24.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Juros simples, ordinario, comercial e exato, montante; 2. Taxa percentual e unitaria: nominal, proporcional e equivalente; 3.
Prazo, taxa e capital médio; 4. Valor atual; 5. Descontos; 6. Juros compostos; 7. Taxa proporcional, equivalente; 8. Relagbes e
Funcgbes; 9. Geometria Analitica; 10. Trigonometria; 11. Numeros Complexos; 12. Progressdes Aritméticas e Progressdes
Geométricas; 13. Analise Combinatoria.

4.24.2. DIDATICA E LEGISLAGAO

1.1 A Didatica na formagéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Paradmetros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educagéo sexual e
ética.
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4.25. CARGO: PROFESSOR DE SOCIOLOGIA
4.25.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O que é Sociologia? Conceito de Sociologia; Sociologia como ciéncia; Origens da Sociologia; Usos da Sociologia na vida
contemporanea; O Homem é um ser Social -O que € um comportamento social? Comportamento social nos animais e no
Homem; Natureza e Cultura no Homem; Individuo e Sociedade -Tipos de sociedade e formas de sociabilidade;-Tecnologia e
Sociedade;-Desigualdade e Sociedade - Relagdes entre Sociedades-A nogdo de “progresso” e “atraso” das sociedades;-
Dominio econdmico, tecnolégico, cultural e militar de umas sociedades sobre outras;- Colonialismo e Imperialismo;-
Etnocentrismo e Racismo. Individuo e Sociedade -Sociedade de Classes: sociedade dos individuos;-Mobilidade social e
individuagao;-Destino, carreira e responsabilidade pessoal. Familia e Escola-Familia: papel na sociedade atual;-Familia e
Classe Social;-Familia e Capital Social; Socializagédo primaria e formagéo da afetividade: refigio em um mundo sem coragao.
Educagéao e socializagéo;-Divisdo do trabalho e escola;-A escola na sociedade de classes;-Escola e controle social;- Escola e
mudanga social; Sexualidade e Casamento-Sexualidade e individualidade: O amor roméantico e a modernidade;-Sexualidade e
sociedade: Moral sexual e ordem social;-Sexo, procriagédo e familia;-Sexo e Mercado; Sexo e Liberdade. Trabalho e Sociedade:
formas histéricas do trabalho; Trabalho e Sociedade de Classes;-Mais-valia e alienagao;- Divisdo do trabalho, tecnologia e
alienagéo. Globalizagao, revolugdo tecnoldgica e desemprego;-Educacéo tecnoldgica e empregabilidade;-Trabalho e renda;
Poder e Politica -O que é poder?-Ordem social e dominagéo;-Dominacao legitima; Estado e sociedade de classes-Democracia
e participagao politica do Governo;-Movimentos sociais e ONGs;-Direitos civis,politicos e sociais. Cultura de Massas - O que
sd0 massas? Aceleragéo histérica, desenraizamento social e constru¢do de novas identidades;-Meios de comunicagdo de
massas e controle social;-Cultura e mercado. Ideologia - O que é Ideologia?- Ideologias politicas contemporaneas;-Partidos
politicos e conflitos ideoldgicos;- Midia e Ideologia. -Infancia e Adolescéncia como fendmenos histéricos;--Situagéo de criangas
e adolescentes no Brasil;-Importancia do ECA. Os jovens e a participagédo social e politica;- Movimentos sociais de juventude;-
Jovens e a cultura: alienagdo e contestagdo;- Os jovens e o trabalho. Leis de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB;
- Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

4.25.2. DIDATICA E LEGISLAGAO

1.1 A Didatica na formacéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagéo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagéo inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educagao sexual e
ética.
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FORMULARIO DE RECURSO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E GABARITO OFICIAL

Nome do candidato

Enderego completo

Cargo

N.°da inscrigcao:

Marque com X a prova objeto do recurso:

( ) Portugués  ( ) Matematica ( ) Didatica e Legislacao

( ) Especifica  ( ) Conhecimentos Pedagdgicos

Escreva os dados da questao objeto do recurso:

Questao n° ( )
Gabarito oficial ( )
Resposta do candidato ( )

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:
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Assinatura do Candidato
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FORMULARIO DE RECURSO QUANTO AOS INCISOS Il E IV DO SUBITEM 11.1.1

Nome do candidato

Enderego completo

Cargo:

N.° da inscrigao:

Marque com X o objeto do recurso, conforme item 11.1.1 do Edital 001/2014

( ) Resultado preliminar.

( ) Contagem de pontos obtidos na Afericao de Titulos

Escreva os dados objetos do recurso:

Argumentagdo do Candidato:
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Assinatura do candidato
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PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPA PERIODO (OHEf‘éErE‘:’ég?riE;
Publicacéo do Edital n® 001/2014 25712014 Entre 8 e 18h
Inscricdo dos candidatos aos cargos ofertados 30/7/2014 a 25/8/2014 27 dias corridos
Protocolo de Laudo Médico (Portadores de Deficiéncia) 30/7/12014 a 25/8/2014 27 dias corridos
Publicagdo do processamento das inscri¢des, locais e horario de prova A partir de 5/9/2014 | e
Aplicagao das provas objetivas de mdltipla escolha. 14/9/2014 dl-il\f’l:?grzia?;;osg;g?;isn;?i:g:s
Interposi¢éo de recursos quanto a questdes da prova escrita de mltipla escolha. 15/9/2014 Entre 0h00 e 23h59min
Z:fcl;lclfggao de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto a questdes da prova escrita de multipla 3110/2014 Entre 0h00 & 23h59min
Publicagio do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 6/10/2014 Entre 0h00 e 23h59min
Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva 7/10/2014 Entre 0h00 e 23h59min
Entrega de titulos 8a10/10/2014 3 dias uteis
Entrega de Certiddo de Tempo de Servigo para os Estaveis (Admitidos até 5/10/1983) 8a 10/10/2014 3 dias uteis
Publicagdo do deferimento ou indeferimento de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva | 14/10/2014 Entre 0h00 e 23h59min
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva e Preliminar da aferi¢cdo da pontuag&o de titulos 27/10/2014 Entre 0h00 e 23h59min
Interposi¢éo de recurso quanto a afericdo de pontos por titulos 28/10/2014 Entre 0h00 e 23h59min
Publicagao de deferimento/indeferimento dos recursos quanto aos titulos 10/11/2014 Entre 0h00 e 23h59min
Publicacdo do Resultado Final 13/11/2014 Entre 0h00 e 23h59min
Entrega do Relatério Final do Concurso 13/11/2014 Entre 8h00 e 14h00




