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ANEXO V 2.2 ANALISTA EXECUTIVO EM METRQLOGIA E QUALIDADE (Padréo I, Classe C)
. DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: desenvolver ativi dades voltadas para
NIVEL SUPERIOR 0 exercicio de atividades de plangjamento, treinamento e logistica relativas ao exercicio das com-
RELACAO DE INTERCAMBIALIDADE DE VAGAS PARA OS CARGOS DE peténcias institucionais e legais a cargo do INMETRO, assim como assumir atividades de coordenagéo
PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE e execugdo de projetos em metrologia e qualidade e outras atividades relacionadas, como a metrologia
CARGO/AREA oo da wend o i legal, cjentifica e industrial, qualidade, regulamentagdo, acreditacéo, avaliagdo da conformidade e in-
e rdem para substituigao formag&o tecnol6gica. Por forga das atividades, os candidatos aprovados e empossados deverdo assumir
T » £ como atribuicBes inerentes a atividade: (a) a necessidade de deslocamentos terrestres e aéreos em
Pesquisador-Tecrologisia em Metrologia e Qual- =1 6 * * missdes nacionais e internacionais no desempenho de suas funcBes, tantas vezes quantas forem ne-
dade/Acreditagio cessarias, e de acordo com a programacdo de atividades aprovadas pelas Diretorias e Coordenagdes, bem
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Quali- P2 P3 PS P4 como pela Presidéncia da Institui¢do; (b) a condugéo de reunides e treinamentos no Brasil e no exterior,
\dade/Engenharia Elétrica i : participar e ministrar cursos, palestras e aulas; (c) representar o INMETRO em eventos e em ne-
Pesuisaror Teonalogista em Metrologia @ Quai- F3 P2 PS P4 gociages - referentes a sua area de atuaggo - com outras instituigdes pablicas e privadas, no Brasil e no
49;Peﬂ1m%dor —Tecnologista em Metrologia & Ouali- P4 3 2 = exterior, como: Ministérios, Secretarias de Governo, Agéncias Governamentais, Associagbes de Classe
dade/Engenharia Mecanica etc,; e, (d) ler e redigir documentacgo em papel e meio magnético. ) )
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Quali- P5 P2 P3 P4 REMUNERACAQ: a remuneragdo inicial, para o primeiro ano de efetivo exercicio, para a
|dade/Engenharia Quimica ; i Classe C, Padréo |, varia de acordo com a titula(;éo e esta definida conforme as tabelas a seguir:
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Quali- P6 P1 * *
gad‘?ReQﬂ;”“mta@éﬂ Técnica e Avaliagéo da Analista Executivo em Metrologia e Qualidade
onformigace Ingresso na Classe C, Padrdo |
NiVEL MEDIO E/"%?)ciArlnggtso64 Bésico |Gratificagdo (R$) (primeiro ano) Retribuico por Titulagdo (R$)
RELAGAO DE INTERCAMBIALIDADE DE VAGAS PARA OS CARGOS DE TECNICO R - —— ——
EM METROLGGIA E QUALIDADE || e | D | et | Mo | Dot
CARGO/AREA Codigo da érea de Ordem para substituiggo
conhecimento/ Loca RS
lidade Total (R$)
1° 2° 3 Sem Titulo \ Especiaizacéo Mestrado ‘ Doutorado
Técnico em Metrologia e Qualidade/ Elétrica - T1RY T2(R) T3(RY) T4RS) 7.200,99 \ 7.451,84 \ 7.760,44 \ 8.886,35
RJ
Técnico em Metrologia e Qualidade/ Eletronica T2(RJ) T3(RJ) TLRJ) T4(GO) TOTAL DE VAGAS; 39
=RI - - : CARGO 1. ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: AD-
:I'%c;uco em Metrologia e Qualidade/ Mecénica T3(R) TL(R) T2(RJ) TARS) MINISTRAQAO GERAL E PUBLICA ' B Q
Técnico em Metrologia e Qualidadel Metrolo- T4(GO) T4RS) TR T5RS) _ REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de concluséo de curso de gra-
gia- GO duacdo plena de nivel superior de Bacharel em Administragéo de Empresas e/ou Publica, fornecido por
'I'_écni%osem Metrologia e Qualidade/ Metrolo- T4(RS) T5(RS) T4(GO) T3(R) instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho
ga- - - de classe. .
Tecmen om Metrologia e Qualiderel Seguranca TS(RS) TARS) T4GO) T2RY) EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisio e coordenagéo de atividades do INMETRO e de

; EDITAL N° 1, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DE ANALISTA EXECUTIVO EM
METROLOGIA E QUALIDADE E DE ASSISTENTE EXECUTIVO
EM METROLOGIA E QUALIDADE

O PRESIDENTE do INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TEC-
NOLOGIA (INMETRO), considerando a autorizagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo, nos termos da Portaria n® 167, de 27 de maio de 2014, publicada no Diério Oficial da Unido de
28 de maio de 2014, com base na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n° 9.515, de 20 de
novembro de 1997, na Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, no Decreto n° 6.275, de 28 de novembro
2007 e no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, torna publica a realizagdo de concurso publico
para provimento de vagas no cargo de nivel superior - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade
- e no cargo de nivel médio - Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade -, mediante as normas
estabelecidas neste edital. _

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se a selegéo de profissionais para o exercicio do cargo de nivel
superior - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - e do cargo de nivel médio - Assistente
Executivo em Metrologia e Qualidade - do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO.

1.2 O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencia Nacional - IDECAN, endereco: SAUS Quadra 5 Bloco K, Saas
1.404 e 1.405, CEP: 70.070-050, Brasilia/DF.

1.3 A selecdo para o cargo de nivel superior - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade
- serd realizada em duas etapas.

1.3.1 A etapa 1 compreenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas de Conhecimentos Basicos de caréater eliminatorio e classificatorio;

b) prova de Conhecimentos Especificos, mediante aplicagdo de provas objetivas e de prova
discursiva, de caréter eliminatorio e classificatorio;

c) avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de caréter classificatorio.

132 A etapa 2 compreenderd um Curso de Formagdo de cardter eliminatério e classifi-
catorio.

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva, a entrega de titulos e experiéncia profissiona e a
pericia médica para candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia seréo realizadas nos Estados do
Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Goias e Distrito Federal.

1.4.1 O curso de formag8o sera realizado somente no Rio de Janeiro-RJ.

1.4.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de rea
lizag8o das provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 A selecdo para o cargo de nivel médio - Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade
- serd redlizada em uma etapa, que compreender&

a) provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatorio e classificatorio;

b) avaliagdo de titulos e experiéncia profissional de caréter classificatério.

1.6 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados e distribuidos pelo Presidente do
INMETRO.

1.6.1 Para as vagas destinadas aos estados do Rio Grande do Sul e Rio de Janeiro, a lotacgo dos
candidatos podera se efetivar em qualquer Agéncia Regional do INMETRO dessas Unidades da Fe-
deracéo.

1.6.2 Para as vagas destinadas ao estado de Goiés, podera ocorrer a lotacdo de candidatos na
sede do INMETRO, no Distrito Federal, a critério do Presidente do INMETRO.

1.7 Para os cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em
Metrologia e Qualidade, caso ndo haja candidatos aprovados em nimero suficiente para suprir todas as
vagas de determinada érea de conhecimento, essas vagas poderdo ser revertidas para outras areas de
conhecimento correlatas, conforme Anexo V deste Edital. Essa intercambialidade obedecera rigoro-
samente a classificagdo dos candidatos dentro de sua érea de conhecimento e a ordem de inter-
cambialidade apresentada nos quadros constantes do Anexo V deste Edital.

1.8 Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo | - Quadro de Vagas, Anexo |l - Modelo
de laudo para pericia médica; Anexo Il - Modelo de Curriculo; Anexo IV - Quantitativo de provas
discursivas a serem corrigidas; e, Anexo V - Relagdo de Intercambialidade.

2 DOS CARGOS

2.1 JORNADA DE TRABALHO: ajornada de trabalho seré de quarenta horas semanais, sendo
oito horas diérias para todos os cargos/areas, conforme o Art. 143 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006, aterada pela Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

suas diretorias relativas a planejamento, modernizagdo institucional, monitoramento de resultados, pr&
ticas de gestdo para a qualidade, gerenciamento de projetos, elaboragdo de relatérios gerenciais, im-
plantacdo de ferramentas para aperfeicoar o gerenciamento de projetos e processos, entre outras ati-
vidades que demandam conhecimento especializado.

CARGO 2: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: ANA-
LISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS: curso de graduagdo completo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo, em Andlise de Sistemas, ou Tecnologia da Informagdo, ou Processamento de
Dados, ou Ciéncia da Computacdo, ou Engenharia da Computacdo, ou Engenharia de Sistemas, ou
Engenharia Eletronica, ou Engenharia de TelecomunicagOes ou Bacharelado em Informética, e registro
no respectivo conselho de classe, se for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUI(;OES redlizar andlise de requisitos, projeto, desenvolvimento, testes,
implantagdo e treinamento de sistemas. Desenvolver as atividades relativas a gestdo estratégica, tética e
operacional dos sistemas de informag@o. Gerenciar projetos de desenvolvimento e manutencdo de
sistemas. Mapear e automatizar processos de negocio. Participar da comissdo de licitagdo para compra
de produtos e servicos de desenvolvimento de sistemas. Supervisionar, coordenar e fiscalizar contratos
de desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informag8o. Executar atividades do escritério de
projetos e processos. Definir e aprimorar a Arquitetura Corporativa. Implementar e aperfeicoar os
controles e mecanismos de governancga de TI.

CARGO 3: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: CIEN-
CIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de gra-
duagdo plena de nivel superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob supervisio
superior, de trabalhos relativos a administragdo financeira e patrimonial, bem como a contabilidade e
auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contébeis, elaborac;éo de balancetes, balancos e
demonstragOes contébeis; prestar esclarecimento sobre as operagdes da instituicdo aos orgdos fisca
lizadores: Auditoria Interna, Tribunal de Contas da Unido (TCU), Controladoria Geral da Unido (CGU)
e Ministério do Trabalho, apresentando as demonstracfes contébeis e justificando as ocorréncias; com-
provar para a Auditoria Interna o cumprimento das normas internas e contébeis.

CARGO 4: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: CO-
MUNICAGCAO/OUVIDORIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em qualquer
&rea de formago, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: estabelecer um relacionamento com o cidaddo-usudrio dos
servicos do INMETRO; receber, apurar a procedéncia e encaminhar consultas, criticas, dendncias,
elogios, reclamacOes, solicitat;ﬁes, sugestdes ou demais manifestagBes que |he forem dirigidas; acom-
panhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de resolutividade e
mantendo o(s) interessado(s) informado(s) do(s) tramite(s) do(s) processo(s); contabilizar de forma
analitica os dados compilados das demandas em forma de relatérios e transforméa-los em melhorias para
a Instituicao.

CARGO 5. ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: CON-
TROLE E EXECUGCAO INTERNA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de gra-
duacéo plena de nivel superior de Bacharel em Direito, ou em Ciéncias Contébeis, ou em Engenharia de
Produggo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagfo, e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: assegurar, em conjunto com as demais &reas, a adequacdo, o
fortalecimento e o funcionamento do Sistema de Controles e Execugdo Internos ("Compliance") da
Instituicdo, procurando mitigar os riscos de acordo com a complexidade de suas atividades, bem como
disseminar a cultura de controles e execucOes para assegurar 0 cumprimento de leis, decretos, normas e
regulamentos existentes, evitando desvios administrativos involuntarios que possam ocorrer. Atuar na
orientagdo e conscientizacdo & prevencdo de atividades e condutas que possam ocasionar riscos a
imagem da instituicdo. Fazer atender requisitos de leis, normas e codigos organizacionais, bem como
principios de boa governanga. Contribuir para evitar inconformidades que possam ocorrer no ambito da
area de atividades da Instituig&o.

CARGO 6. ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: IN-
FRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de gra-
duacdo completa, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, em Andlise de
Sistemas, ou Tecnologia da Informagdo, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo, ou

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014111400172
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Engenharia da Computagdo, ou Engenharia de Sistemas, ou Engenharia Eletronica, ou Engenharia de
Telecomunicagdes, ou Bacharelado em Informética, e registro no respectivo conselho de classe, se for o
€aso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades relativas a gestdo estratégica, tética
e operaciona de servicos de infraestrutura de tecnologia da informagdo, comunicagdo e telefonia
Gerenciar projetos de infraestrutura de TIC. Participar da comissdo de licitagdo para compra de produtos
e servigos de Infraestrutura. Supervisionar, coordenar e fiscalizar contratos de infragstrutura. Gerenciar os
riscos de seguranca de informagéo, evoluindo a politica de seguranca e coordenando a operacionalizagéo
dos controles. Implementar e aperfeicoar os controles e mecanismos de governanga de TI.

CARGO 7: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: PSI-
COLOGIA DO TRABALHO E DAS ORGANIZAGOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de gra-
duacdo plena de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituico de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar diagnésticos e proposi¢cGes sobre problemas orga
nizacionais relativos a gestdo de pessoas; redlizar atividades voltadas aos aspectos de desenvolvimento
do servidor, bem como dar suporte e assessoria em agdes e processos institucionais relativos a gestéo de
desempenho, visando maior produtividade, realizac8o pessoal e qualidade de vida no trabaho; definir e
analisar perfis profissionais para subsidiar os processos de gestéo de pessoas e de agdo educativa; atuar,
no ambito de sua competéncia, nos processos de recrutamento, selecdo, desligamento e preparagdo para
aposentadoria; desenvolver e conduzir levantamento de necessidade de capacitacdo, formagéo e pesquisa
no processo de educagdo corporativa; atuar como facilitador de processos de grupo e de intervencéo
psicossocial; participar de agOes de gestdo do clima organizacional, programas de qualidade de vida e
prevencdo de doencas ocupacionais. As atividades serdo desenvolvidas juntamente com a érea res-
ponsavel pelos recursos humanos do INMETRO.

2.3 ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE (Padréo I, Classe C)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: atribuigdes voltadas para 0 exercicio
de atividades administrativas e logisticas de nivel auxiliar relativas ao exercicio das competéncias
institucionais e legais a cargo do INMETRO.

Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade
Vencimento Bésico (R$) GQDI (R$) (primeiro ano) Gratificagdo por Qualificagéo (R$)
2.168,07
Sem Gratificag@o por Com Gratificagdo por | GQI (180 horas) | GQII (250 ho- | GQIII (360 ho-
Qualificacdo Quadlificacdo ras) ras)
799,57 1.075,45 523,25 915,68 1.602,44
Total (R$)
Sem Gratificagio por Qualificacio \ Com GQI [ Com GQII \ Com GQIlI
2.967,64 | 3.766,77 | 4.159,20 | 4.845,96

TOTAL DE VAGAS:19

CARGO 8: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: AD-
MINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de ensino
médio completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desenvolver atividades de plangjamento, organizacéo, su-
pervisdo, avaliagdo e execucdo relativas a0 apoio técnico e administrativo em area técnica ou ope-
racional, visando ao suporte necessario ao funcionamento do INMETRO.

CARGO 9: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de edu-
cagdo profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Contabilidade,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag8o, e registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC), como técnico.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar e participar da elaboracdo de relatérios financeiros e
contébeis;, pesquisar e coletar dados e informacfes, elaborar planilhas e tabelas diversas; apoiar os
processos técnicos/administrativos da érea de atuagdo; acompanhar as ateractes na legislagdo inerentes
aos processos financeiros e contabels; apoiar a elaboragdo de pareceres, notas técnicas e prestagdo de
contas.

CARGO 10: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA:
informética

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de concluséo de curso de edu-
cagdo profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Informética ou
Processamento de Dados, fornecido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar andlise de requisitos, projeto, desenvolvimento, testes,
implantagdo e treinamento de sistemas. Mapear e automatizar processos de negécio. Coordenar de-
senvolvimento e manutencdo de sistemas de informag&o. Propor melhorias nos processos de gestéo e
governanca de TI.

3 DOS CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Do somatério das vagas destinadas a cada cargo/areas e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) seréo providas na forma do §2° do art. 5° da Lei
n° 8.112/1990 e alteracBes e do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragles.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste Edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para 0 cargo, nos termos do 8§82° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990 e suas alteracdes.

3.1.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos na condigdo de pessoa com de-
ficiéncia caso o nimero de vagas atinja nimero igual ou superior a cinco.

3.1.3 Ressalvadas as disposi¢oes especiais contidas neste Edital, os candidatos na condigédo de
pessoa com deficiéncia participaréo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelido, & corregdo das provas, aos critérios
de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

3.1.4 Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se engquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, e suas alteracdes, no §1° do art. 1° da Lel n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
e as contempladas pelo enunciado da Siimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever&

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar origina ou copia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido
nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa
da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste Edital.

3.2.1 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd enviar o laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea "b" do subitem 3.2 deste Edital, via
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, postado impreterivelmente até o dia 23 de

dezembro de 2014, para o IDECAN - Caixa Postal 8552, CEP 70.312-970, Brasilia/DF (Coordenagéo de
Cadastro - Ref.: Pessoas com DeficiénciaINMETRO).

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (origina ou copia autenticada em cartério) é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.3 O laudo médico (origina ou cdpia autenticada em cartério) terd validade somente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa do-
cumentacéo.

3.3 O candidato na condicéo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
no ato da inscrigdo, para o dia de realizagéo das etapas, indicando as condicdes de que necessita para a
realizacdo destas, como previsto no art. 40, 88 1° e 2° do Decreto n® 3.298/1999 e ateracles.

3.3.1 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizacdo das provas deverd indicar a necessidade na solicitagdo de inscrig&o e encaminhar, até o dia
23 de dezembro de 2014, na forma do subitem 3.2.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitido por especidista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adiciond,
conforme prevé o §2° do art. 40 do Decreto n° 3.298/1999 e ateracoes.

3.4 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br na data
provével de 6 de janeiro de 2015.

3.4.1 O candidato dispord, a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior,
de 1 (um) dia Util para contestar seu indeferimento, no enderego el etronico www.idecan.org.br. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.4.2 A relagdo final dos candidatos que tiveram ainscri¢do deferida para concorrer na condigéo
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrnico www.idecan.org.br na data provavel de
14 de janeiro de 2015.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste Edital acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condicOes especiais
necessarias. i .

3.6 DA PERICIA MEDICA

3.6.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd
convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por uma equipe multiprofissional de
responsabilidade do IDECAN formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato
como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/1999 e alteracdes e da Simula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), conforme modelo do Anexo |1,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e
alteragBes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica

3.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo IDECAN por
ocasido da realizagdo da pericia médica

3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horério marcado para o seu inicio, conforme edital de convocaco especifico.

3.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos dltimos 12 meses, bem como o que ndo
for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia.

3.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso sgja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral do cargo, por area

3.6.7 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
serd avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no 8§2° do art. 43 do Decreto n°
3.298/1999 e alteracOes.

3.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estégio probatorio, apresentar in-
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcOes do cargo seré exonerado.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se for qualificado
na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificag@o geral do cargo, por area

3.8 Na hipétese de ndo haver candidatos na condi¢@o de pessoa com deficiéncia aprovados em
nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Do somatério das vagas destinadas aos cargos/areas e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990/2014.

4.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

4.1.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos caso 0 nimero de vagas atinja nimero igual ou superior a 3 (trés).

4.1.3 Para concorrer nesta condi¢go, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer
nesta modalidade, preenchendo uma autodeclaragdo que sera disponibilizada no link de inscri¢éo, de que
é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia
e Edtatistica (IBGE).

4.1.4 A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

4.1.5 As informagBes prestadas no momento da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1 Na hipétese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condic8o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla con-
corréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga seré
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.1.7.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sgjam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
no CoNcurso.

4.1.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitarda os critérios de aternancia e de pro-
porcionaidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

4.1.9 A relagdo provistria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da
Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no enderego eletronico www.idecan.org.br, na data provével de 6 de
janeiro de 2015.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014111400173

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.1.10 O candidato dispora, a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem anterior,
de 1 (um) dia Util para contestar seu indeferimento, no enderego eletrénico www.idecan.org.br, Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.11 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei
n° 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 14 de
janeiro de 2015.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 A validade de participacdo no concurso publico do candidato estard condicionada ao
atendimento, cumulativamente, no ato da assinatura do termo de posse, aos seguintes reguisitos:

a) ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser naturalizado ou estrangeiro e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil;

b.1) se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério nacional, que permita o exercicio de
atividade laborativa no Brasil;

¢) estar em dia com as obrigages eleitorais, no caso de nacionaidade brasileirg;

d) estar em dia com as obrigacBes do Servico Militar, no caso de candidatos de nacionalidade
brasileira e do sexo masculino;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico nos termos do disposto
no art. 137, parégrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990;

f) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por Junta
Médica constituida sob a responsabilidade do INMETRO;

h) apresentar documentacgo original que comprove 0s requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme item 2 deste Edital;

i) estar registrado no respectivo conselho de classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do orgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

j) apresentar os documentos que se fizerem necess&rios por ocasido da posse;

k) estar em pleno gozo de seus direitos politicos, no caso de nacionalidade brasileira; e,

1) cumprir as determinacfes deste Edital.

5.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital e agueles que
vierem a ser estabelecidos em funcdo da alinea "j* do mesmo subitem deverdo ser comprovados
mediante a apresentacéo de seu original juntamente com copia, sendo eliminado do concurso publico
aguele que ndo os apresentar.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados
a seguir. 5

6.1.1 TAXAS DE INSCRICAOQ:

a) Cargo de nivel superior: R$ 130,00 (Analista Executivo em Metrologia e Qualidade)

b) Cargo de nivel médio: R$ 65,00 (Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade)

6.1.2 Serd admitida a inscri¢co exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.ide-
can.org.br, solicitada no periodo das 14h00min do dia 19 de novembro de 2014 as 23h59min do dia 22
de dezembro de 2014, observado o horério oficia de BrasilialDF.

6.1.3 O IDECAN néo se responsabilizaré por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comu-
nicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.4 O candidato deverd efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Simples).

6.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Simples pela pagina de acompanhamento do
CONCUrso.

6.1.4.2 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples) estara disponivel no endereco
eletrénico www.idecan.org.br e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscricdo imedia-
tamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrico on-line.

6.1.4.3 A GRU Simples pode ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou seus
correspondentes, bem como nas casas |otéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancérios.

6.1.4.4 A GRU Simples podera ser reimpressa durante todo o periodo de inscrigdes, sendo que
a cada reimpressdo da GRU Simples constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser
realizada por meio de qualquer agéncia do Banco do Brasil, bem como nas lotéricas e nos Correios.

6.1.4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 19 de novembro de 2014 e 22 de
dezembro de 2014 que ndo tiverem efetivado o pagamento da GRU Simples neste periodo poderdo
reimprimir o documento, no méaximo, até o dia 23 de dezembro de 2014, até as 23h59min, quando este
recurso serd retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento da GRU Simples, neste mesmo dia, podera
ser efetivado em qualquer agéncia bancéria do Banco do Brasil e seus correspondentes, bem como nas
lotéricas e nos Correios, ou através de pagamento por internet banking.

6.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias e/ou
lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentacéo
prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento da GRU Simples para o 1° dia (til que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento da GRU Simples, o candidato podera ainda realizé-
lo por outro meio aternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

6.3 As inscricdes efetuadas somente seréo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscri¢do ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo.

6.3.1 O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo - CCl do candidato estara disponivel no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento, ap6s a comprovacdo do pa-
gamento e 0 processamento da inscricéo, na data provavel de 26 de janeiro de 2015, sendo de
responsabilidade exclusiva do_candidato a obtencéo desse documento.

6.4 DAS DISPOSIQOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area. No momento da inscrigdo, o candidato devera
optar por um cargo/area/local de prova; uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida a sua ateragéo
e, em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de ateragéo.

ol 6.4.2 E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
etronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos ou para outros cargos/areas/local de prova

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.4.5 As informages prestadas na solicitac8o de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Plblica.

6.4.7 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que se enguadrem no disposto no Decreto n® 6.593/2008.

6.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135/2007; e,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007.

6.4.7.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por
meio do aplicativo para a solicitagdo de inscrigdo, das 14h00min dia 19 de novembro de 2014 as
23h59min do dia 21 de novembro de 2014, observado o horério oficial de Brasilia/DF, no endereco
eletronico www.idecan.org.br, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e,

b) declaracdo de que atende & condicdo estabelecida no subitem 6.4.7.1.

6.4.7.3 O IDECAN consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagoes prestadas pelo candidato.

6.4.7.4 As informagBes prestadas no requerimento de isencéo seréo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta
sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936/1979.

6.4.7.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e,

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 6.4.7.2 deste Edital.

6.4.7.6 N&o serd aceita solicitag@o de isen¢éo de pagamento de valor de inscrig8o via postal, via
fax ou via correio eletronico.

6.4.7.7 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

6.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos serd divulgada até a data provével de 8 de
dezembro de 2014 no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.4.7.8.1 O candidato dispora de 1 (um) dia Util, contado a partir da data de divulgagdo da
relacdo citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por e-mail: atendimento@ide-
can.org.br. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos dever&o, para efetivar a
sua inscrigdo no concurso, acessar o endereco eletrénico www.idecan.org.br e imprimir a GRU Simples,
por meio da péagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 23 de dezembro de 2014, conforme
procedimentos descritos neste Edital, sob pena de ter a sua solicitagdo de inscricdo cancelada.

6.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara au-
tomaticamente excluido do concurso publico.

6.4.8 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagdo das provas.

6.4.9 O candidato devera declarar no formuléario de inscrigdo que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area por
ocasio da posse.

6.4.10 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicéo
especia para realizagdo das provas devera solicitdla no ato do Requerimento de Inscrig8o, indicando,
claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar via SEDEX ou carta registrada com
Aviso de Recebimento - AR, postado impreterivelmente até o dia 23 de dezembro de 2014, para o
IDECAN - Caixa Postal 8552, CEP 70.312-970, Brasilia/lDF (Coordenacdo de Cadastro - Ref.: Aten-
dimento Especial/INMETRO) - que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo de condigBes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.10.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN,
por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico atendimento@ide-
can.org.br t&o logo a condi¢&o seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacéo, quando da realizacdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

6.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag8o das provas devera
levar somente um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para finalidade e que sera res-
ponsavel pela guarda da crianga.

6.4.10.3 Néo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova & candidata devido ao
tempo despendido com a amament

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva apenas para o cargo de nivel superior e
somente provas objetivas para o cargo de nivel médio, abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades
e conhecimentos) constantes do item 20 deste Edital, bem como sera reaizada avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional para os cargos de nivel superior e de nivel médio, conforme os quadros a seguir.
Os candidatos de nivel superior serdo submetidos a curso de formagdo, conforme tabela do item 13.1.

ETAPA 1: QUADRO DE PROVAS -NiVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva - Cargos de ni- Conhecimentos Bésicos 20 Eliminatério e Classificatério
vel superior

(P2) Objetiva - Cargos de ni- Conhecimentos Especificos 40 Eliminatério e Classificatério
vel superior

(Ps) Discursiva - Cargos de Conhecimentos Especificos 2 questdes acerca dos conheci- | Eliminatério e Classificatério
nivel superior mentos especificos da respectiva
area
(Ps) Avaliaggo de titulos e ex- Classificatério
periéncia profissional

\ ETAPA 2 \
\ Curso de Formagédo ‘ Eliminatério e Classificatério \

ETAPA 1. QUADRO DE PROVAS -NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(Ry1) Objetiva - Cargos de ni- Conhecimentos Bésicos 30 Eliminatério e Classificatério
vel médio
(Rz) Objetiva - Cargos de ni- Conhecimentos Especificos 30 Eliminatério e Classificatério
vel médio
(Rs) Avaliaggo de titulos e ex- - - Classificatério
periéncia profissional

7.2 As provas objetivas, para o cargo de nivel médio, terdo a duragdo total de 4 (quatro) horas
e serdo aplicadas na data provavel de 1° de fevereiro de 2015, no turno da manhd, das 08h0Omin as
12h00min, horério de Brasilia/DF.

7.3 As provas objetivas e discursivas, para o cargo de nivel superior, terdo a duracdo total de 5
(cinco) horas e seréo aplicadas na data provavel de 1° de fevereiro de 2015, no turno da tarde, das
13h30min as 18h30min, horério de Brasilia/DF.

7.4 O edital de locais e horério de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva para o
cargo de nivel superior e das provas objetivas para o cargo de nivel médio sera publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado na Internet, no endereco eletrbnico www.idecan.org.br. Sdo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de provas e 0 comparecimento
no horério determinado.

7.5 O IDECAN podera enviar, como complemento as informages citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrdnico e a informagdo de seu endereco
completo e correto prestada na solicitagdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.4 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014111400174

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisdrio na prova discursiva seréo
publicados no Di&rio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.ide-
can.org.br.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas para o cargo de nivel superior valerdo 60 pontos e serdo compostas de
questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgoes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o comando da questéo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de
marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
quest&o.

8.2 As provas objetivas para o cargo de nivel médio valerdo 60 pontos e serdo compostas de
questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o comando da questéo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de
marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgoes (A, B, C, D e E), sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questéo.

8.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questéo, um, e somente um, dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que serd 0 Unico documento véido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugtes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica

8.7 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu nimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do IDECAN devidamente treinado.

8.9 O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, a exce¢do dos candidatos eliminados na forma do subitem 19.22 deste Edital, no
endereco eletronico www.idecan.org.br apds a data de divulgacdo do resultado preliminar das provas
objetivas, durante a fase recursal. A referida imagem ficara disponivel por até 2 (dois) dias Uteis, a
contar da divulgagdo do resultado.

8.10 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de dispo-
nibilizacdo da imagem da folha de respostas.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva para o cargo de nivel superior, de caréter eliminatério e classificatorio,
consistira de duas questdes, de até 30 (trinta) linhas, acerca dos conhecimentos especificos, constantes do
item 20 deste Edital. Cada questéo valera 15 pontos, totalizando 30 pontos.

9.2 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetido do(s) tema(s) abordado(s),
bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.3 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com
caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a in-
terferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato pessoa com deficiéncia, se
a deficiéncia impossibilitar a redac&o pelo préprio candidato e de candidato a quem tenha sido deferido
0 atendimento especial. Nesse caso, 0 candidato ser4 acompanhado por um fiscal do IDECAN de-
vidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacéo.

9.4 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigéo de texto
definitivo acarretard a anulagdo do texto.

9.5 A Folha de Texto Definitivo € o Unico documento védido para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e néo valerdo
para tal finalidade.

9.6 N&o havera substituicdo da Folha de Texto Definitivo por erro do candidato.

10 DA AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1 A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de caréter classificatorio, valerd, para o
cargo de nivel superior, no maximo, 20 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
sgja superior a esse valor.

10.2 A avaliacado de titulos e experiéncia profissional, de caréter classificatorio, valera, para o
cargo de nivel médio, no méaximo, 18 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

10.2.1 A pontuacgo referente aos titulos e experiéncia profissional € a soma dos pontos obtidos,
conforme o quadro de pontuagdo a seguir:

QUADRO 1
ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A
AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nivel Superior
ALINEA ESPECIFICAGAO VALOR DE CADA TiTU- | VALOR MAXIMO
LO DE PONTOS
A Exercicio de atividade profissional de nivel superior na admi- 1,00 10,00

nistragéo publica ou privada, em empregos ou cargos ou de gestdo | (a cada 182 dias, sem so-
na érea especifica a que concorre ou na area de sua graduacéo. breposicdo de tempo)

B Exercicio de cargo de Diregéo, Coordenagdo, Assessoria, ou Che- 1,00 4,00
fia de departamentos, divisdes, setores etc., de nivel superior, na| (a cada 182 dias, sem so-
administragdo publica ou privada, em empregos/cargos, na &ea| breposigéo de tempo)
especifica a que concorre ou na drea de sua graduagao, exceto o
titulo j& pontuado na alinea A.

C Comprovagéo de titulo de Doutor na &rea especifica a que con- 6,00 6,00
corre ou na &rea de sua graduagdo. Também serd aceito cer-
tificado/declaracéo de conclusdo de doutorado, desde que acom-
panhado do histérico do curso.

D Doutorando que concluiu todos os créditos do doutorado com 3,00 3,00
comprovag@o dos créditos e de que ja tenha sido aprovado no
exame de qualificagdo, acompanhado do histérico escolar, for-
necido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo.

E Comprovagéo de titulo de Mestre na érea especifica a que con- 3,00 3,00
corre ou na dea de sua graduagdo. Também serd aceito cer-
tificado/declaracéo de conclusdo de mestrado, desde que acom-
panhado do histérico do curso.

F Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de 1,00 1,00
pés-graduacdo, em nivel de especializacio na drea especifica a
que concorre ou na &ea de sua graduacdo, com carga horéria
minima de 360 horas. Também serd aceita declaragdo de con-
clusdo de curso de especializagéo, desde que acompanhada do
histérico do curso.

QUADRO 2
ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A
AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nivel Médio
ALINEA ESPECI FICA(;AO VALOR DE CADA TiTU- | VALOR MAXIMO
LO DE PONTOS
A Curso concluido, com carga horéria minima de 180 horas, con- 30 6,0
forme a érea de atuacdo para a qual concorre.
B Curso concluido com carga horéria minima de 40 horas e m& 1,0 2,0
xima de 180 horas, relacionado & érea de atuagdo para a qual
concorre.
C Exercicio profissional na administragéo publica ou prlvada, em 1,0 10,0
emprego ou cargo especializado ou de gestéo, conforme a &reade| (a cada 182 dias, sem so-
atuacdo para a qual concorre. breposicdo de tempo)
TOTAL MAXIMO DE 18,0
PONTOS

10.3 Na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional sera considerado apenas o titulo mais
elde\éado para fins de contagem de pontos, no que se refere as alineas C, E e F do Quadro 1 do subitem
10.2.1.

10.3.1 O titulo mais elevado a que se refere o subitem 10.2.1 deste Edital obedece a seguinte
ordem decrescente: doutorado, mestrado e especializaco.

10.3.1.1 Somente serd computado em D do Quadro 1, subitem 10.2.1, os créditos de doutorado
concluidos, fornecidos por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
comprovagdo de aprovacdo de exame de qualificagdo, no caso de o candidato ndo possuir diploma ou
cer;ijficado/declara(;éo de conclusfo de doutorado, conforme titulo relacionado na alinea C do referido
quadro.

10.4 Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos e experiéncia profissional
na forma, no prazo e no loca estipulados no respectivo edital de convocagéo.

10.4.1 No momento da entrega dos titulos e experiéncia profissional o candidato ao cargo de
nivel superior devera entregar o seu curriculo, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital.

10.5 Néo serdo aceitos titulos, experiéncia profissional e curriculo encaminhados via postal, via
fax ou via correio eletronico.

10.6 No ato de entrega de titulos e experiéncia profissional, o candidato devera preencher e
assinar relacdo, na qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com essa rel
deverd ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As coplas apre-
sentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

10.6.1 Né&o serdo recebidos os documentos originais.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, péginas
eletronicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste Edital.

10.7 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuaggo, as copias ndo autenticadas em cartdrio,
bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autentic

10.8 Na imposs bilidade de comparecimento do candidato serdo aceitas copias de documentos
de titulos e experiéncia profissional entregues por terceiros, mediante apresentagéo de documento de
identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel
do documento de identidade do candidato.

10.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagBes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TIiTULO E EXPE-
RIENCIA PROFISSIONAL

10.10.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos e experiéncia profissiona relacionado nas
alineas A e B do Quadro 1 e alinea C do Quadro 2, do subitem 10.2.1, o candidato devera atender a uma
das seguintes opgoes: a) para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada ser necess&ria a
entrega de 3 (trés) documentos: 1 - diploma do curso de graduacdo (para atender o disposto no subitem
10.10.1.4), para o cargo de nivel superior, e/lou diploma de nivel médio (para atender o disposto no
subitem 10.10.1.5), para o cargo de nivel médio; 2 - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas: identificacéo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que gjude na avaliagdo, por exemplo, quando
ha mudanga na razdo social da empresa; e, 3 - declaragdo do empregador com a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego; b) para exercicio de ati-
vidade/intitui¢do publica serd necessaria a entrega de 2 (dois) documentos: 1 - diploma do curso de
graduacdo (para atender o disposto no subitem 10.10.1.4), para o cargo de nivel superior, e/ou diploma
de nivel medio (para atender o disposto no subitem 10.10.1.5), para 0 cargo de nivel médio; 2 -
declaracéo/certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a
espécie do servico readlizado e a descricdo das atividades desenvolvidas, c) para exercicio de ati-
vidade/servico prestado por meio de contrato de trabalho serd necesséria a entrega de 3 (trés)_ do-
cumentos: 1 - diploma do curso de graduacdo (para atender o disposto no subitem 10.10.1.4), para o
cargo de nivel superior, e/ou diploma de nivel médio (para atender o disposto no subitem 10.10.1.5),
para o cargo de nivel médio; 2 - contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou sgja, 0
candidato e o contratante; e, 3 - declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdio das atividades; d) para exercicio de ati-
vidade/servico prestado como autdnomo seré necesséria a entrega de 3 (trés) documentos: 1 - diploma
do curso de graduagdo, para o cargo de nivel superior (para atender o disposto no subitem 10.10.1.4),
e/ou diploma de nivel médio (para atender o disposto no subitem 10.10.1.5), para o cargo de nivel
médio; 2 - recibo de pagamento autdnomo, sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e, 3 - declaracéo do beneficiado, ou sgja, de quem recebeu 0 servico que
in_fqr(rjgg 0 periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades.

10.10.1.1 A declaragéo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem anterior devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexis-
téncia

10.10.1.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgéo por extenso, ndo
serdo aceitas abreviaturas.

10.10.1.2 Para efeito de pontuagdo das alineas A e B do Quadro 1 e C do Quadro 2, subitem
10.2.1, ndo sera considerada fragdo de semestre nem sobreposi¢éo de tempo.

10.10.1.3 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de monitoria,
de bolsa de iniciagéo cientifica, de bolsa de estudo, incluindo mestrado e doutorado, pesquisa, pro-
dutividade, de pés-doutorado e recém-doutor, ou de trabalho voluntario.

10.10.1.4 Para efeito de pontuacéo das aliness A e B do Quadro 1, subitem 10.2.1, somente sera
considerada a experiéncia apos a conclusdo do curso de nivel superior.

10.10.1.5 Para efeito de pontuagdo da alinea C do Quadro 2, subitem 10.2.1, somente sera
considerada a experiéncia ap6s a conclusdo do curso de nivel médio.

10.10.1.6 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de exercicio profissional
devera ser emitido pelo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos competente e conter o periodo de
inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

10.10.2 Para receber a pontuagdo referente as alineas C ou E do Quadro 1, subitem 10.2.1, sera

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014111400175
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aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os nomes e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.
Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

10.10.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e atendido ao disposto no subitem 10.11
do presente edital.

10.10.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titulos relacionados nas aineas C e E do Quadro 1 do subitem 10.2.1 deste Edital.

10.10.2.3 Para receber a pontuacdo referente a alinea D do Quadro 1 do subitem 10.2.1, serd aceita declaragéo, atestando que o candidato concluiu todos os créditos do doutorado e que ja foi aprovado no
e>éame de qudlificagdo, acompanhada do histérico escolar, fornecido pela Secretaria da pos—graduagao assinada pelo responsavel pelas informagBes da instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo

10.10.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do Quadro 1 do subitem 10.2.1, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de pés-graduagdo em nivel de
especializagdo teve carga hordria minima de 360 horas e foi realizado de acordo com a Lei n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases - ou de acordo com as normas do CNE ou do Extinto CFE. Também sera aceita
declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, a carga horédria e a mengédo obtida.

10.10.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicéo, atestando que o curso atende
as normas da Lei n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o, ou as normas do CNE ou esté de acordo com as normas do extinto CFE.

o 10.10.3.2 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea F do Quadro 1 e das alineas A e B do Quadro 2, subitem 10.2.1, serdo aceitos somente certificados/declaragOes em que conste a

carga horéria

10.11 Todo diploma, certificado ou declaragdo expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de AtribuicBes de Pontos para a Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional, bem como os que excederem o limite maximo
de pontos estipulados serdo desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

11.1.1 A nota em cada questé@o das provas objetivas para 0 cargo de nivel superior, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, obedecerd a seguinte valoragdo: cada questdo vale 1,0 ponto.

11.1.2 O cdculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos para o cargo de nivel superior, sera igua a soma das notas obtidas em todas as questées que as compdem.

11.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,0 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 12,0 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver nota inferior a 21,0 pontos na soma aritmética das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2.

11.1.4 A nota em cada quest&o das provas objetivas para o cargo de nivel médio, feita com base nas marcages da folha de respostas, obedecera a seguinte valoracéo: cada questdo vale 1,0 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

11.1.5 O cdculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos para do cargo de nivel médio, serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que as comp&em.

11.1.6 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,0 pontos na prova objetiva de Conhecimento Basico (R1);

b) obtiver nota inferior a 9,0 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (R2);

c) obtiver nota inferior a 18,0 pontos na soma aritmética das notas obtidas nas provas objetivas R1 e R2.

11.1.7 O candidato a um cargo de nivel superior ou nivel médio, eliminado na forma dos subitens 11.1.3 e 11.1.6,respectivamente, deste Edital, ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.1.8 Os candidatos excluidos do disposto nos subitens 11.1.3 e 11.1.6 ser&o ordenados por cargo/dreallocalidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas que sera a soma
algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2, respectivamente R1 e R2.

11.1.9 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.1.8, respeitados os empates na Ultima posi¢éo e a reserva de vagas aos candidatos na condi¢go de pessoa com deficiéncia e negros, serdo corrigidas
as provas discursivas dos candidatos ao cargo de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados até as posicOes especificadas no Anexo IV.

11.1.10 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 11.1.9 sera automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

11.2 Cada questdo da prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato receberd nota ZERO na prova discursiva;

b) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NCi), cuja pontuagdo méxima sera limitada ao valor de 15 pontos para cada questéo,
ondei =1, 2;

¢) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) ser& computado o nimero total de linhas (TLi) efetivamente escritas pelo candidato;

€) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado €/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no caderno de prova;

f) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQi) pela férmula:

NQi = NCi - NEi / TLi

em que TLi corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questéo proposta;

g) serd atribuida nota ZERO a0 texto que obtiver NQi < 0,00.

h) A nota na prova discursiva (NPD) serd dada segundo a formula: NPD = NQ1 + NQ2.

11.2.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 15 pontos.

11.2.2 Os candidatos ao cargo de nivel superior que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas estar8o automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso publico.

11.3 Serdo convocados para a avaliagéo de titulos e experiéncia profissional os candidatos ao cargo de nivel superior ndo eliminados na prova discursiva

11.4 Serdo convocados para a avaiagdo de titulos e experiéncia profissional os candidatos ao cargo de nivel médio ndo eliminados nas provas objetivas de conhecimentos bésicos e conhecimentos
especificos.

11.5 Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio ndo convocados para a avaliagéo de titulos e experiéncia profissional estardo eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.6 Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se 0 nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DA NOTA FINAL DA PRIMEIRA ETAPA - Nivel Superior

12.1 Para os candidatos ao cargo de nivel superior, a nota final da primeira etapa seré igual & soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas, da nota final obtida na prova discursiva, da pontuagéo
final obtida na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional.

12.2 Os candidatos seréo ordenados por cargo/areallocalidade de acordo com os valores decrescentes de notas finais da primeira etapa do concurso publico.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista & parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/localidade.

12.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem negros, se ndo eliminados no concurso terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/areallocalidade.

12.5 O Edita de resultado da primeira etapa do concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro do limite de candidatos definido pelo Decreto n®
6.944/2009.

12.5.1 Caso ndo haja candidato pessoa com deficiéncia aprovado até a classificagdo estipulada dentro do limite de candidatos definido pelo Decreto n° 6.944/2009, seréo considerados aprovados os candidatos
da listagem gera em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.5.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado até a classificagdo estipulada dentro do limite de candidatos definido pelo Decreto n° 6.944/2009, serdo considerados aprovados os candidatos da listagem geral
em ndmero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo

12.6 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o subitem 12.5 deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

12.7 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados ser& considerado reprovado nos termos do disposto no art. 16, 83°, do Decreto n° 6.944/2009.

13 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE FORMACAO

13.1 DA MATRICULA

13.1.1 Serdo convocados para matricula no Curso de Formagdo os candidatos da listagem geral aprovados na primeira etapa do concurso e classificados até o limite de trés vezes para 0 cargo/area de
conhecimento/localidade com uma vaga; e duas vezes para o cargo/area de conhecimento/localidade com duas ou mais vagas conforme o quadro a seguir.

13.1.1.1 A regra estipulada no item 13.1 vale para as vagas de PCD e Negros em separado.

CARGO: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE
CARGO/ AREA RIO DE JANEIRO GOIAS RIO GRANDE DO SUL TOTAL
GERAL ‘ PCD ‘ NEGROS GERAL PCD NEGROS GERAL PCD NEGROS VAGAS
1 - Analista Executivo en Metrologia e Qualidade/Admi- 10 3 4 4 - - 4 - - 25
nistracéio Geral e Piblica
2 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/Andlise 6 -- 3 - - - - - - 9
e Desenvolvimento de Sistemas
3 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/Ciéncias 8 3 4 4 - - 4 - - 23
Contébeis
4 - Andlista Executivo em Metrologia e Qualidade/Comu- 3 - - - - - - - - 3
nicacdo/Ouvidoria
5 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/Controle 6 - 3 - - - - - - 9
e Execucéo Interna
6 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/Infraes- 6 -- 3 - - - 3 - - 12
trutura de Tecnologia de Informacéo e Comunicacéo
7 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/Psico- 3 -- - 3 - - - - - 6
logia do Trabalho e das Organizacoes
Total 42 6 17 11 - 11 - - 87
(--) ndo ha vagas para estes cargos/areas/localldad&s
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032014111400176 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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13.1.2 O edita de convocagdo para a segunda etapa es-
tabelecerd 0 prazo para a matricula e obedecera ao interesse e a
conveniéncia do INMETRO, que fixara prioridades para o desen-
volvimento dessa etapa.

13.1.2.1 Se, ao término do periodo de matricula, algum can-
didato ndo tiver efetivado a matricula no Curso de Formagdo, serd
considerado desistente e eliminado do concurso.

13.1.2.2 Em caso de desisténcia, seréo convocados para o
Curso de Formagdo os candidatos subsequentes da lista de aprovados,
obedecida a ordem de classificagdo na primeira etapa do certame e
em nuimero igual ao das desisténcias.

13.1.2.3 Apods o inicio da segunda etapa, nenhuma nova
matricula serd admitida.

13.1.2.4 Encerradas definitivamente as convocacOes, os de-
mais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem
13.1.2.1 deste Edital, serdo considerados reprovados para todos os
efeitos e eliminados do concurso publico.

13.1.3 No ato do credenciamento serdo exigidos dos can-
didatos os seguintes documentos:

a) declaragdo que ateste a condicdo funcional do candidato,
expedida pelo 6rgao de lotagdo, no caso de servidor da administragdo
pablica federal;

b) Termo de Declaragdo de Responsabilidade e de Opgéo
(original assinado pelo candidato) para recebimento do auxilio fi-
nanceiro a que se refere o art. 14 da Lei n° 9.624/1998, cujo modelo
sera disponibilizado por ocasido da matricula;

c) No caso de servidor puablico, a matricula também esta
condicionada a autorizag@o do respectivo 6rgéo para matricular-se no
Curso de Formagdo, em conformidade com o art. 14 da Lei n°
9.624/1998, e no §4° do art. 20 e no inciso |V do art. 102 da Lei n°
8.112/1990.

d) outros documentos especificados no Edital de convocagdo
para a etapa.

13.1.4 Conforme dispuser o Edital, poderdo ser solicitados
outros documentos e declarages no ato da matricula

13.1.5 O candidato que ndo comparecer ao Curso de For-
macdo desde o inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer os demais
requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera reprovado e,
consequentemente, eliminado do concurso_publico.

13.2 DO CURSO DE FORMAGCAO

13.2.1 O Curso de Formagao, de cardter eliminatdrio e clas-
sificatério, sera regido por este Edital e pelo edital de convocagdo
para a matricula que estabelecera o prazo e a forma de matricula, o
conteido programético, a frequéncia e o rendimento minimos a serem
exigidos dos candidatos e as demais condigbes de aprovacdo no
referido curso.

13.2.2 O Curso de Formagdo tera carga horéria total de até
120 (cento e vinte) horas presenciais, em tempo integral, com ati-
vidades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno,
inclusive sdbados, domingos e feriados.

13.2.3 O Curso de Formagao sera realizado no estado de Rio
de Janeiro, em periodo e local a serem divulgados no edital de
convocagdo para etapa.

13.2.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagso,
deixar de comparecer desde o inicio, dele se afastar por qualquer
motivo, ndo frequentar no minimo 85% das horas de atividades e/ou
ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e/ou re-
gimentais,

b) obtiver nota final no Curso de Formag&o inferior ao per-
centua estipulado no item 14.3.

13.2.5 Durante o Curso de Formagao, o candidato fara jus a
auxilio financeiro, na forma da legisagdo vigente a época de sua
realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o
direito de optar pela percepcdo da remuneracdo do cargo efetivo, no
caso de ser servidor da administragdo publica federal.

13.2.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as
etapas e procedimentos do concurso, inclusive no Curso de Formagéo,
correrdo por conta dos candidatos.

13.2.7 Demais informagdes a respeito do Curso de Formagéo
serdo divulgadas no edital de convocagéio para essa etapa.

14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURSO DE
FORMACAO

141 A avaliacdo no Curso de Formagdo, de carédter eli-
minatério e classificatério, valera 20,00 pontos.

14.2 O critério de avaliagdo consistira na realizacéo de pro-
vas objetivas € ou discursivas, conforme disciplinado no edital de
convocagdo para esta etapa.

14.3 A aprovacdo no Curso de Formagdo esta condicionada a
obtencdo de nota final no curso igual ou superior a 70% dos pontos
possiveis.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1 Para os candidatos ao cargo de nivel superior, a nota
fina no concurso serd igual a soma algébrica da nota final obtida na
primeira etapa e da nota fina obtida na segunda etapa do concurso
publico.

15.2 Para os candidatos ao cargo de nivel médio, a nota final
no concurso serd igual a soma algébrica da nota final obtida nas
provas objetivas e da pontuagdo final obtida na avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional.

15.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/locali-
dade de acordo com os valores decrescentes de notas finais no con-
curso publico.

15.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e consi-
derados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista & parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/éreal/localidade.

15.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem
negros, se ndo eliminados no concurso terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificag@o geral por
cargo/areallocalidade.

15.6 O edital de resultado final do concurso publico con-
templara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por clas-
sificacdo, respeitando a reserva de vagas para os candidatos na con-
dicdo de pessoa com deficiéncia e negros.

15.6.1 Caso néo hgja candidato pessoa com deficiéncia apro-
vado, serdo considerados aprovados os candidatos da listagem geral
em nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de
classificagéo.

15.6.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado serdo con-
siderados aprovados os candidatos da listagem geral em nimero cor-
respondente, observada rigorosamente a ordem de classificag&o.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27, parégrafo Gnico, da
Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do |doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P;) para o cargo de nivel superior e (Rz) para o cargo de
nivel médio;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Baésicos (P1) para o cargo de nivel superior e (R;) para o cargo de
nivel médio.

16.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato
mais idoso.

17 DOS RECURSOS

17.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ide-
can.org.br, a partir das 14h00min (horério oficia de Brasilia/DF), da
data provavel de 2 de fevereiro de 2014.

17.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2
(dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente a0 da
divulgag8o desses gabaritos.

17.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrbnico www.ide-
can.org.br, e seguir as instrugdes ai contidas.

17.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
mente indeferido.

17.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

17.6 Se do exame do recurso resultar anulagdo de item in-
tegrante das provas objetivas, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnacdes, de ga-
barito oficial preliminar de item integrante de prova, essa ateracéo
valerg para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

17.8 Todos os recursos serdo andlisados e as justificativas
das alteracbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.idecan.org.br quando da divulgac&o do gabarito definitivo. Ndo
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.9 N&p sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio
de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra
0s resultados finais nas demais fases.

17.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preli-
minarmente indeferidos.

17.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos
contra o resultado provisério nas demais fases serdo disciplinados nos
respectivos editais de resultado provisorio. B

18 DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO/POSSE

18.1 O INMETRO homologara e publicara no Diério Oficial
da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame.

18.2 Ser&o habilitados & nomeagdo os candidatos aprovados
no certame que tenham obtido a classificag@o final dentro do limite
das vagas existentes.

18.3 Os demais candidatos que tenham classificagéo final
poderdo ser habilitados nas seguintes hipoteses:

a) rendncia a nomeagdo, ndo comparecimento para tomar
posse ou para entrar em exercicio, dos candidatos de que trata o
subitem 18.9 deste Edital;

b) vacancia ou criagdo de cargos, desde que tais vagas sejam
autorizadas pela instancia competente durante o prazo de validade do
concurso, observada a disponibilidade or¢camentaria, de acordo com a
manifestagdo do Ministério do Plangamento, Orcamento e Gesté&o.

18.4 Em se tratando de candidato pessoa com deficiéncia
aprovado e classificado, deveréo ainda ser atendidas as demais dis-
posicoes legais pertinentes aos critérios da investidura, conforme le-
gislagdo especifica.

18.5 A nomeacdo de candidato pessoa com deficiéncia fica
condicionada & aprovacdo na pericia médica promovida por Junta
Médica Oficial, bem como aptidéo fisica e mental para o exercicio
das atribuices especificas para o cargo.

18.6 Os candidatos que vierem a ser nomeados estardo su-
jeitos a0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniéo,
instituido pela Lei n° 8.112/1990, e demais alteragGes subsequentes, e
pelas normas em vigor no INMETRO.

18.7 Os candidatos que vierem a ser nomeados seréo sub-
metidos a estégio probatério conforme disposto na Lei n°
8.112/1990.

18.8 O candidato classificado ndo serd empossado se:

a) for considerado inapto na pericia médica;

b) deixar de atender as exigéncias, aos prazos e as datas
estabelecidas neste Edital;

C) ndo apresentar os documentos comprobatorios dos re-
quisitos estabelecidos para a investidura no cargo no item 2 deste
Edital.

18.9 Caso um ou mais dos habilitados ndo segjam consi-
derados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, formal e expres-
samente, a nomeagdo, ou, Se nomeados, Ndo se apresentem no prazo
legal para tomar posse ou, ainda, se empossados ndo entrem em
exercicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos, que se
seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeagdo, por ato do
Presidente do INMETRO, visando ao preenchimento das vagas objeto
do certame.

18.10 A posse no cargo estara condicionada a apresentacéo
da documentagéo comprobatéria dos requisitos para investidura e ao
atendimento das demais condigBes constitucionais, legais, regulamen-
tares e deste Edital.

18.11 A falta de comprovac@o de requisito para investidura
até a data da posse acarretara a eliminagéo do candidato no concurso
e anulagdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido
homologado o resultado final do concurso, sem prejuizo da sangdo
legal cabivel.

18.12 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um
ano e seis meses, contado a partir da data de publicagdo da ho-
mologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério do
INMETRO, uma Unica vez, por igual periodo.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso plblico que venham a ser feitas no Diério Oficial da
Uni&o e/ou divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos do IDE-
CAN ou do INMETRO.

19.3 O candidato que desgjar relatar ao IDECAN fatos ocor-
ridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo a Central de
Atendimento por telefone (0800-283-4628) ou e-mail (atendimen-
to@idecan.org.br).

19.4 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito
de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 19.2.

19.5 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscrigdo e do documento de identidade original. N&o seré permitido
0 uso de |&pis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das
provas.

19.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

19.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: cer-
tidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

19.8 Né&o serdo aceitas copias do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

19.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 19.6 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assi-
naturas e de impressdo digital em formulario préprio.

19.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificaggo apresente dividas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

19.11 No dia de redlizagdo das provas, o IDECAN podera
submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

19.12 N&p serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

19.13 Né&o serd admitido ingresso de candidato no local de
readlizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

19.14 O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, no
local de redlizacdo das provas por, no minimo, duas horas apés o
inicio das provas.

19.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a néo
correcéo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no concurso publico.

19.15 O IDECAN mantera um marcador de tempo em cada
sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

19.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
poderd retornar em hip6tese alguma.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014111400177

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



Rl

R
%
,"u n\"A

178 ISSN 1677-7069

1808

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 221, sexta-feira, 14 de novembro de 2014

19.17 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
Ultimos trinta minutos anteriores ao horério determinado para o tér-
mino das provas.

19.18 N&o havera, por qualquer mativo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

19.19 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminacéo au-
tomética do candidato.

19.20 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagd de méquinas cal-
culadoras efou similares, livros, anotacbes, réguas de célculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislagdo.

19.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletro-
nicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
camera fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como re-
l6gio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisguer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda |4pis, la
piseira/grafite e/ou borracha

19.21.1 O IDECAN recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagéo
das provas.

19.21.2 O IDECAN néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

19.21.3 O IDECAN néo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

19.21.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado & Coordenago.

19.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eli-
minado do concurso publico o candidato que, durante a sua rea
lizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
pendrive, receptor, gravador, méguina de calcular, cdmera fotografica,
controle de aarme de carro etc.,, bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira e/ou bor-
racha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que N&o 0s
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sda, a qualquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e€/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nado transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis, que ndo
0s permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

19.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu contedido e/ou aos
critérios de avaliagéo e de classificacdo.

19.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publi-
co.

19.25 O descumprimento de quaisquer das instrugbes su-
pracitadas implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

19.26 As despesas decorrentes da participagdo no concurso
publico, em todas as suas fases, correm por conta dos candidatos.

19.27 O candidato devera manter atualizado seu endereco
perante o IDECAN, enquanto estiver participando do concurso pu-
blico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Aten-
dimento: atendimento@idecan.org.br, e perante o INMETRO, se se-
lecionado. S3o0 de exclusiva responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos da n&o atualizagdo de seu enderego.

19.28 Os casos omissos serédo resolvidos pelo IDECAN jun-
tamente com o INMETRO.

19.29 As ateracOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicacdo deste Edital serfo objeto de avaliagdo,
ainda que nd mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 20.

19.30 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de
publicagdo deste Edital, bem como as ateracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagéo,
salvo se listada nos objetos de avaliacdo constantes do item 20.

19.31 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital sO
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

20 OS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 As questBes das provas objetivas poderéo avaliar ha-
bilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abran-
gendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valori-
zando a capacidade de raciocinio.

20.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Nas provas objetivas, seréo avaliados, aém das ha-
bilidades, conhecimentos, conforme especificag@o a seguir.

20.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo
gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e verbal. 11
Significag8o das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais.

(SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em
Lingua Inglesa (énfase em textos técnicos). 2 Itens gramaticais re-
levantes para a compreensdo dos contetidos semanticos.

20.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1. ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA
E QUALIDADE - AREA: ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLI-
CA

| Plangiamento estratégicO. 1.1 Conceitos, métodos e téc-
nicas. 1.2 Modelos de gestéo e estruturas organizacionais. 1.3 Ava
liagdo de desempenho institucional. 1.4 Plangjamento organizacional.
1.5 As escolas de plangjamento estratégico. 1.6 Modelo SWOT. 1.7
Modelo Porter. 1.8 Plangjamento baseado em cendrios. 1.9 Principios
da Administracdo Estratégica: metodologia de elaboragdo do pen-
samento estrategico. 1.10 Modelos de gestdo estratégica. 1.11 Es
tratégias competitivas. 1.12 Sistema de medicdo de desempenho or-
ganizacional. 1.13 Indicadores de desempenho. 1.14 Balanced Sco-
recard. 1.15 Elaboragdo, andlise e avaliacao de projetos. 1.16 Projetos
e suas etapas. |l Gestdo de qualidade. 2.1 Conceitos basicos do
modelo de gestdo baseado na qualidade total (GQT). 2.2 Andlise,
padronizacdo e melhoria de processos. 2.3 Ciclo PDCA. 2.4 Ben-
chmarking. 2.5 Ferramentas cléssicas para 0 gerenciamento de pro-
cessos. 2.6 Prémio Nacional da Qualidade como estratégia compe-
titiva 2.7 Critérios de exceléncia do Prémio Naciona de Gestdo
Pdblica. 1l Gestdo governamental. 3.1 Evolucdo da administracio
publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas. 3.2 Mo-
delos de gestdo publica: patrimonialista, burocrético (Weber) e ge-
rencial. 3.3 Conceitos de Eficécia e Efetividade aplicados a Ad-
ministracdo Plblica: avaliagdo e mensuragéo do desempenho gover-
namental. 3.4 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliacéo de
desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizagéo;
flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de re-
de. 3.5 Novas formas de gestdo de servigos plblicos: formas de
supervisdo e contratualizacao de resultados. 3.6 Modelos contem-
poréneos de gestdo de pessoas: gestéo de pessoas por competéncias,
lideranca e desempenho institucional. 3.7 Sistema de Plangamento e
Orcamento do Governo Federal: fundamentos legais; conceitos b&
sicos do sistema de planejamento, or¢amento e financeiro; gestéo por
programas; integragdo planejamento e orgamento; eficiéncia do gasto
publico; custos. 3.8 Gestdo de suprimentos e logistica na adminis-
tracdo publica. A modernizagdo do processo de compras 3.9 Gestéo
de contratos e convénios no setor publico. 3.10 Os controles interno
e externo. Responsabilizagdo e Prestagdo de Contas. 3.11 AvaliagOes
de Politicas Publicas e Programas Governamentais: referencial ted-
rico, conceitos basicos e tipos de avaliagdo. Técnicas de avdiagdo e
monitoramento da despesa publica. Avaliacdo de politicas publicas e
seu relacionamento com processos, resultados e impactos. 3.12 Di-
reitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos.

CARGO 2: ANALISTA-EXECUTIVO EM METROLOGIA
E QUALIDADE - AREA: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS  _

I NOCOES GERAIS SOBRE COMPUTADORES E SIS
TEMAS COMPUTACIONAIS: 1.1 Computadores: arquitetura de
computadores; componentes de um computador (hardware e softwa
re); linguagens de programacdo; compiladores e interpretadores; sis-
temas de numeragdo e representacdo de dados; aritmética compu-
tacional. 1.2 Sistemas operacionais. fungdes bésicas; sistemas de ar-
quivos e gerenciamento de memoria. 1.3 Redes de computadores:
fundamentos de comunicagdo de dados, meios fisicos; servigos de
comunicagdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas; ar-
quitetura TCP/IP; protocolos e servicos. 1.4 Processamento distri-
buido e processamento paraelo. 1.5 Entradas e saidas de dados. Il
GERENCIA DE PROJETOS E GOVERNANGCA DE TI: 2.1 Visdo
do PMBOK 42 edi¢éo sobre gerenciamento de projetos. 2.2 SCRUM.
2.3 Fundamentos de ITIL V3. 4 Fundamentos de COBIT. 4.1 IlI
METRICAS DE TAMANHO DE SOFTWARE: 3.1 Medicdo e es
timativas de software em pontos de fungédo (IFPUG/CPM 4.3 e NES-
MA). IV ENGENHARIA DE SOFTWARE: 4.1 Conceitos gerais e
disciplinas de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de software.
4.3 Andlise e projeto orientado a objetos com UML. 4.4 Andlise de

requisitos funcionais e ndo-funcionais. 4.5 Modelagem orientada a
objetos. 4.6 Padrbes de projeto. 4.7 Modelagem de dados. 4.7.1 Mo-
delo relacional. 4.8 Processos de desenvolvimento de software. 4.8.1
Processo interativo e incremental. 4.8.2 Processos e préticas ageis de
desenvolvimento de software. 4.8.3 Extreme Programming (XP). 4.9
Técnicas para plangjamento e priorizagdo incremental de escopo em
projetos ageis. 4.10 Domain-driven Design, (DDD). 4.11 Quélidade
de software. 4.11.1 Norma 1S012207. 4.11.2 Métricas de qualidade:
coesdo e acoplamento. V. MODELAGEM DE PROCESSOS DE NE-
GOCIO: 5.1 Conceitos bésicos. 5.2 ldentificacdo e delimitacdo de
processos de negécio. 5.3 Técnicas de mapeamento de processos
(modelos AS-1S). 5.4 Técnicas de andlise e simulacdo de processos.
5.5 Construcéo e mensuracdo de indicadores de processos. 5.6 Téc-
nicas de modelagem de processos (modelos TO-BE). 5.7 Modelagem
de processos em UML e BPMN: notacdo, artefatos e atividades. VI
ACESSIBILIDADE E ENGENHARIA DE USABILIDADE: 6.1 En-
genharia de usabilidade. 6.1.1 Conceitos basicos. 6.1.2 Critérios, re-
comendagdes e guias de estilo, utilizagdo de Folhas de Estilo (CSS).
6.1.3 Andlise de requisitos de usabilidade. 6.1.4 Concepcao, projeto e
implementacdo de interfaces. 6.2 Acessibilidade: recomendactes de
acessibilidade para construgéo e adaptacdo de contelidos do governo
brasileiro nainternet. 6.3 Usabilidade para aplicativos em dispositivos
moveis. VII ARQUITETURA DE APLICACOES: 7.1 Arquitetura de
aplicacOes para ambiente web. 7.1.1 Servidor de aplicacdes. 7.1.2
Servidor web. 7.1.3 Ambientes Internet, Extranet, Intranet e Portal -
finalidades, caracteristicas fisicas e Ioglcas apllca;oes e servigos. 7.2
Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD). 7.3 Ar-
quitetura em trés camadas, modelo MV C. 7.4 Solugdes de integragdo:
Service-Oriented Architecture (SOA), web services e REST. 7.5 Ar-
quiteturas para desenvolvimento de aplicativos em dispositivos mé-
veis. 7.6 Computagdo na nuvem. VIII DESENVOLVIMENTO: 8.1
Fundamentos: |6gica de programagdo; Operadores e expressdes, Es-
truturas de controle, selegdo, repeticéo e desvio. Estruturas de dados;
métodos de ordenagdo, pesquisa e hashing, estrutura de arquivos;
paradigmas de programacdo; programagdo orientada a objetos. 8.2
Linguagens e ambientes de programagdo: Java, C# e ASPNET. 8.3
Desenvolvimento de sistemas web: HTML/HTML5, CSS3, Javas-
cript, XML/XSD, JSON. 8.4 Testes. 8.4.1 Conceitos. verificacdo e
vaidacao, tipos de teste (unidade, integracdo, sistema/funcional, acei-
tagdo, carga, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade). 8.4.2 Con-
cordion 1.4.3. 8.4.3 Testes de unidade em Java com JUnit 4 e mo-
cking de classes. 8.4.4 Automatizag@0 de testes funcionais com Se-
lenium 2. 8.4.5 Testes de carga com JMeter 2.9. 85 Gestédo de
defeitos (Issuetracking). 8.5.1 Mantis. 8.6 Sistemas de Gerenciamento
de Banco de Dados Relacional. 8.6.1 Modelo légico. 8.6.2 Modelo
fisico. 8.6.3 Linguagem SQL. 8.7 Arquitetura Java. 8.7.1 Java 7 Java
EE. 8.8 Programacdo Java. 8.8.1 Hibernate e NHibernate 3. 8.8.2
Spring Framework 3. 8.9 Servidores de aplicagdo. 8.9.1 JBOSS 8.10
Java Lightweight Containers. 8.10.1 Jetty 1.7. 8.11 Andlise estética de
codigo e métricas. 8.11.1 PMD, Findbugs e Checkstyle. 8.11.2 Co-
bertura. 8.11.3 Complexidade ciclomética. 8.11.4 Ferramenta Sonar.
8.12 Ferramenta de build: Maven 3. 8.13 IDE. 8.13.1 Eclipse 3.7.
8.13.2 Visua Studio 2012. 8.14 Ferramentas de geréncia de con-
figuragdo. 8.15 Préticas ageis. 8.15.1 Integragdo Continua. 8.15.2
Test-driven Development (TDD). 8.15.3 Acceptance Test-driven De-
velopment (ATDD) e Especificagio por Exemplo. 8.15.4 Refactoring.
8.15.5 Entrega continua. 8.16 Subversion (SVN). 8.17 Jenkins e So-
nar. 8.18 Application Lifecycle Management (ALM). 8.18.1 Team
Foundation Server (TFS) 2012. 8.19. Oracle Forms e Reports. 1X
PORTAIS CORPORATIVOS: 9.1 Conceitos bésicos: colaborago,
persondizacdo, gestdo do conhecimento, gestdo de conteldo, taxo-
nomia, single sign-on, integragdo de sistemas, funcionalidades de web
2.0. 9.2 Nogdes de sistemas de busca e indexagdo de contelido,
nogoes de andlise das estatisticas de site. 9.3 Plataforma Sharepoint
2010. X SOLUGOES DE AUTOMA(;AO E DE SUPORTE A DE-
CISAO: 10.1 Inteligéncia de negdcios. 10.2 Processo de Data Wa-
rehousing. 10.2.1 Data Warehouses e Data Marts. 10. 2 2 Modelagem
multidimensional. 10.3 Recuperagdo e visualizacdo de dados. 10.3.1
OLAP. 10.3.2 Painéis e dashboards. 10.3.3 Data Mining. 10.4 In-
tegragdo de dados. 10.4.1 Extragdo, transformacdo e carga (ETL).
10.5 Qualidade de dados. 10.6 Gestdo de contelido (ECM). 10.7
Automagdo de processo de trabalho (workflow). 10.8 Gerenciamento
de processos de negécio (BPM).

CARGO 3: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA
E QUALIDADE - AREA: CIENCIAS CONTABEIS

| Contabilidade geral: objetivo; ativo, passivo e patrimonio
liquido; patriménio: formagdo, composicdo, equacdo fundamental do
patrimdnio; variagdes patrimoniais: receita e despesa; plano de con-
tas, sistemas de escriturag8o, estornos, demonstracdes financeiras, ba-
lango patrimonial: etapas do levantamento, regularizagdo de contas,
demonstragOes, correcdo monetaria, depreciagdo, amortizagdo e
exaustdo; provisdes e reservas, elaboragdo de demonstragbes con-
tébeis pela legislagdo societéria e pelos principios fundamentais da
contabilidade; Lei n° 6.404/76 e suas alteracOes posteriores; 11 Con-
tabilidade Publica: Teoria Geral de Contabilidade: Conceitos; Mé-
todos de Escrituragdo; Campo de aplicacéo; Objeto e objetivos; Prin-
cipios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor pu-
blico e NBCTSP do CFC. Decreto Lei n® 200/67. Patrimdnio Pablico:
Conceito; Classificagdo e grupos. Receita (Variagbes Patrimoniais
Aumentativas): Conceito; Classificagdo e estagios; Aspectos patri-
moniais, aspectos legais, contabilizagdo, deduces, renincia e des-
tinacdo da receita. Divida Ativa: Conceito e aspectos legais; Despesa
(VariagBes Patrimoniais Diminutivas): Conceito, classificagio e es-
tégios, Aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo; Escri-
turacdo Contabil: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico -
PCASP: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, variagoes pa-
trimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e controles do Pla-
negamento e Orcamento; Sistemas de Informagdes Contébeis: Sub-
sistema de contas; Escrituracdo contébil de operagdes tipicas do setor
publico: Registros de aspectos orcamentarios, patrimoniais, financei-
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ros, de custos e de controle; Demonstracdes Contébeis do Setor Pu-
blico: Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacao, elaboragdo e
andlise dos demonstrativos dos balangos publicos; Estrutura Con-
ceitual para a Contabilidade do Setor Publico. Principios Fundamen-
tais de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico; Interpre-
tacdo da Legislacio Bésica Aplicada a Contabilidade do Setor Pu-
blico. 11l Andlise de balango: orcamentério, financeiro, patrimonial,
comparativo da receita e despesas. 1V Administragdo Financeira e
Orcamentéria: Finangas e Administracdo Piblica: Estado e economig;
Eficiéncia, Eficicia e Efetividade; Evoluggo das funcdes do Governo;
A funcdo do Bem-Estar; Bens publicos e suas classificagdes;, Con-
ceito de deficit pablico; Financiamento do deficit; Necessidades de
Financiamento do Setor Publico; Resultado Primério; Resultado No-
minal; Entidades Publicas. Or¢amento Publico: Conceitos; Principios
Orcamentérios; Instrumentos de Plangamento; Diretrizes orgamen-
térias, Processo orcamentério; Métodos e técnicas de construcdo do
orcamento publico; Normas legais aplicaveis, Objetivos da politica
orcamentéria; Orcamento Publico no Brasil; Orgamento Programa;
Planejamento; Orcamento na Congtituigdo de 1988; O sistema atua e
0 processo de plangiamento publico Nacional; Plano Plurianual: As-
pectos Formais, Estrutura do PPA, Elaboracdo do Plano Plurianual;
Acompanhamento, avaliagdo e controle; Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias. prioridades e metas da Administracdo; Lei Orcamentéria
Anual; Ciclo orcamentario: elaboragéo da proposta orcamentaria; dis-
cussdo e gprovagdo da proposta orcamentéria; emendas a proposta
orcamentdria; execugdo do orgamento; controle e avaliagdo; Creditos
Orcamentérios, Transposicéo, remanejamento e transferéncias de do-
tacOes; LRF e Lei n° 4.320/64; Relagdo dos instrumentos de pla-
nglamento e a Contabilidade P(Jblica; Relatério Resumido da Exe-
cucdo Orcamentéria; Relatorio de Gestéo Fiscal; Anexo de Metas
Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais. Receita pblica: Conceito; Diversas
formas de classificagdo da receita publica; Estégios da receita; Fontes
de receita; Reconhecimento da receita publica; Procedimentos Con-
tébeis referentes & Receita PUblica; Renuincia de receita; Estimativa de
impacto orgamentério-financeiro; Receita corrente liquida e Receita
liquida real. Despesa Publica: Conceito; Estagios; Classificagdo dos
Gastos Publicos segundo finalidade, natureza e agente (classificagéo
por natureza, funcional e institucional); Reconhecimento da despesa
publica; Modalidade de aplicagéo; Mecanismo de Destinagdo de Re-
cursos; Restos a pagar; Procedimentos contébeis referentes a despesa
publica. Estrutura e andlise das contas orgamentérias nos Balangos
Publicos. Endividamento Publico: Conceito; Divida flutuante ou de
curto prazo; Divida Consolidada ou de longo prazo; Divida Con-
solidada Liquida; Limites legais e gastos vinculados. Divida Ativa e
Demais créditos. Conceitos de gestéo. V Nocoes de Custos. X Li-
citagdes, contratos e convénios. Lei n° 8.666/93 e suas ateracdes
posteriores; Lel n° 10.520/2002 e alteragbes posteriores; Lei Com-
plementar n°® 101/2000 (Lel de Responsabilidade Fiscal) e suas al-
teragBes. Decreto n° 5.450/2005, Lei n° 10.180/2001 e alteracdes
posteriores. Convénios. IN STN n° 1/97; Lei n° 8.472/93; Lel n°
9.790/99; Lei n° 12.101/09; Decreto n° 6.170/07; Decreto n° 7.641/11,
Portaria Interministerial n® 127/2008; Portaria Interministerial n°
507/2011 e ateragOes posteriores; IN TCU n° 71/2012; VI Controle
Interno: Constituicao Federal/1988, Capitulo VII, Titulo 1V, Segéo IX.
Decreto n° 3.591/2000 e suas ateracles posteriores. Lei n° 8.429/92 -
Improbidade Administrativa. VII Controle externo a cargo do Tri-
bunal de Contas: Constituicdo Federal/1988, Capitulo VII, Titulo 1V,
Secdo IX. Controle Jurisdicional. Sistemas de contencioso. Admi-
nistrativo e de Jurisdigdo Una. Instrumento do Controle Jurisdicional.
Servigos Publicos. Concessdo. Permissdo. Autorizagdo e delegagéo.
Bens Publicos. Poder de Policia. Processos Administrativos. Res-
ponsabilidade do Estado. Conceitos do Direito Administrativo: teoria
geral dos atos administrativos (conceito, atributos e elementos). In-
validagdo dos atos administrativos. Teoria gera do procedimento ad-
ministrativo e leis de processo administrativo. Administracdo publica
com personalidade privada (empresas estatais e fundagoes).
CARGO 4: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA
E QUALIDADE - AREA: COMUNICACAO/OUVIDORIA
1 Quvidoria - Contexto histérico no Brasil e no mundo. 1.1
Ouvidorias Pablicas no Brasil. 2 Etica e Administragio Pdblica. 2.1
Codigo de Etica do Ouvidor. 3 Gestdo Pablica e Ouvidoria. 4 Pla-
nejamento Estratégico. 4.1 Conceitos, métodos e técnicas. 4.2 Mo-
delos de gestéo e estruturas organizacionais. 5 Gestéo da Qualidade
em Ouvidoria. 6 Ouvidoria Interna e Externa. 7 Ouvidoria e Go-
vernanca Cidada. 8 Ouvidoria e Humanizagdo. 9 Responsabilidade
Social. 10 Comunicagdo socia. 10.1 Teorias e conceitos da comu-
nicagdo. 10.2 Evolucdo dos meios e tecnologias da comunicacéo. 10.3
O campo da comunicagdo social no ambito da Constituicdo da Re-
publica de 1988. 11 A Comunicagdo na Ouvidoria. 11.1 Exceléncia
no Atendimento. 13 Comunicag@o Organizacional. 13 Gest&o de Con-
flitos nas OrganizacBes. 14 A negociagdo no contexto organizacional.
15 Cultura Organizacional. 16 Consumidores e cidadaos: conflitos
culturais da globalizagdo. 17 Aspectos Juridicos Envolvidos na Pr&
tica da Ouvidoria. 17.1 Lei 12.527/2011 - Lei de Acesso a Infor-
magdo. 17.2 Lei 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor. 17.3
Carta de Servicos ao cidad&o.
CARGO 5. ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA
E QUALIDADE - AREA: CONTROLE E EXECUCAO INTERNA
| Direito Administrativo: Administragdo Publica; principios
fundamentais, poderes e deveres. O uso e 0 abuso do poder. Or-
ganizacdo Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos: vin-
culado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de po-
licia. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classi-
ficacdo, espécies, anulacdo e revogagdo. Licitacdo e Contratos Ad-
ministrativos. Agentes e servidores publicos. Administragdo direta e
indireta. Servicos delegados. Convénios e consdrcios. Regimes ju-
ridicos. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Interven¢do no dominio
econdmico. Controle da Administracdo Publica. Controle externo a
cargo do Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional. Sistemas de
contencioso. Administrativo e de Jurisdicdo Una Instrumento do

Controle Jurisdicional. Servigos Publicos. Concessdo. Permissdo. Au-
torizagdo e delegagdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Processos
Administrativos. Responsabilidade do Estado. Conceitos do Direito
Administrativo: teoria geral dos atos administrativos (conceito, atri-
butos e elementos). Invalidacdo dos atos administrativos. Teoria geral
do procedimento administrativo e leis de processo administrativo.
Administragdo plblica com personalidade privada (empresas estatais
e fundagdes). 1l Direito do Trabalho: Relagdo de trabalho; natureza
juridica; contrato de trabalho e relagéo de trabalho; caracterizacdo da
relacdo de emprego; critérios para a caracterizacdo; sujeitos da re-
lacdo de emprego; empregado - definicéo; empregador -; contrato de
trabalho: definicdo; denominagdo; caracteres; elementos essenciais;
vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade. Espécies do contrato de
trabalho: por tempo determinado e por tempo indeterminado. Efeitos
do contrato de trabalho; obrigaces do empregado; prestacdo do tra-
balho - pessoalidade. Remuneracdo: conceito - distincdo entre re-
muneracéo e sa&io; caracteres do salério; salério e indenizagdo -
adicionais. Duragdo do trabalho; jornada de trabalho: durag&o e ho-
rario; trabalho extraordinario; trabalho noturno; repousos; repousos
intrgjornadas e interjornadas; repouso semanal e em feriado. Férias:
natureza juridica e periodos aquisitivo e concessorio, duragdo; re-
muneraco simples, dobrada e abono de férias. Terminagdo do con-
trato de trabalho; causas; rescisio do contrato por tempo indeter-
minado e por tempo determinado; rescisdo com ou sem justa causa;
despedida; aviso prévio; conceito e natureza juridica; prazos e efeitos,
estabilidade e garantia de emprego; teoria da nulidade da despedida
arbitréria; despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito;
readmissdo e reintegracdo. Renuncia a estabilidade; homologacgo. 111
Legislagdo. Lei 5.966/1973 - Institui o Sistema Nacional de Me-
trologia, Normalizag&o e Qualidade Industrial. Lei 9.784/99 - Regula
0 processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Fe-
deral. Lei 9.933/1999 - Dispde sobre as competéncias do Conmetro e
do INMETRO, institui a Taxa de Servicos Metroldgicos. Lei
12.778/2012 - Dispde sobre remuneracdo e regjuste de Planos de
Cargos, Carreiras e Planos Especiais de Cargos do Poder Executivo
federal. Lei 12.813/2013 - Dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e im-
pedimentos posteriores a0 exercicio do cargo ou emprego. Lei
8.112/1990 - Lei 8.663/1993 - Lei 11.355/2006. IV Controles In-
ternos: Compliance Legal e Operacional: relacionamento de normas
internas com processos; procedimentos de follow-up; Testes de con-
formidade; Relatérios e memorandos de andlise. Gestdo de Com-
pliance em ingtituicbes ndo financeiras. Gestdo do Capital Humano:
Lideranca e comportamento organizacional; Etica corporativa; Co-
municacdo corporativa; Prevencdo a fraudes;, Contabilidade corpo-
rativa e controladoria; Negociagdo estratégica; Governanga corpo-
rativa; Ferramentas para decisdo; Governanga de Tl - Tecnologia da
Informacdo; Gestdo de Projetos. mapeamento, Andise e normati-
zacdo. V Gestdo de riscos corporativos: Diretrizes para a Imple-
mentagdo da 1SO 31000:2009. Riscos de controles internos. Auditoria
baseada em riscos. Andlise de cendrios. Sustentabilidade como es-
tratégia organizacional

CARGO 6; ANALISTA-EXECUTIVO EM METROLOGIA
E QUALIDADE - AREA: INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA
DE INFORMACAO E COMUNICAGAO.

| GERENCIA DE PROJETOS E GOVERNANGCA DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMA(;AO 1.1 Componentes do modelo ITIL
v3. 1.1.1 Estratégia de servigos. 1.1.2 Projeto de servigos. 1.1.3 Tran-
sicdo. 1.1.4 Operagdo. 1.1.5 Melhoria continua de servigos. 1.2 Pro-
cessos ITIL v3. 1.2.1 Central de servigos. 1.2.2 Geréncia de con-
figuragdo;. 1.2.3 Geréncia de incidentes. 1.2.4 Geréncia de eventos.
1.2.5 Geréncia de mudangas. 1.2.6 Geréncia de problemas. 1.3 Con-
tinuidade de servigos de TI. 1.3.1 Andlise de impacto. 1.3.2 Andlise
de vulnerabilidade. 1.3.3 Plano de Recuperacdo de Desastres. 1.4
Operacdo de servicos de Tl. 1.4.1 Programagdo e execucdo dos Ser-
vigos. 1.4.2 Monitoragdo dos servicos. 1.5 PMBOK 42 edi¢do. Il
COMPUTADORES PESSOAIS: 2.1 Sistemas operacionais Windows
7 32-64 bits e Windows 8 32-64 hits: funcdes basicas, sistema de
arquivos NTFS, gerenciamento de meméria, instalagdo, configuragéo,
manutengdo, andlise de desempenho, servicos de terminal, contas e
grupos de usuérios, compartilhamento de pastas e permissies, ser-
vigos de impressdo, gerenciamento de discos. 2.2 Microsoft System
Center Configuration Manager versdo 2012: criagdo e distribuicéo de
pacotes e aplicacOes de instalagdo automatica de software, criagdo e
distribuicdo de imagens, geracdo de relatérios de inventério de
software e hardware, geracdo de relatérios de uso de software
(Software Metering). 2.3 Virtualizagdo de desktops. conceitos, Vir-
tualBox versdo 4.1: configuragdo e criagdo de méquinas virtuais. 2.4
Virtualizacéo de aplicativos com Microsoft Application Virtualization
(App-V) versdo 4.5. 11l INFRAESTRUTURA DE SERVIDORES: 3.1
Ambiente Windows 2008 R2/2012. 3.1.1 File Server e Print Server.
3.1.2 DNS e DHCP. 3.1.3 Servigos de Diretério Active Directory.
3.14 Windows Server Failover Clustering. 3.1.5 Programagao
PowerShell. 3.1.6 Protocolos Kerberos e NTLM. 3.2 Ambiente AlX
6.1 e Red Hat Linux 6. 3.2.1 Sistema de arquivos EXT4 e JFS2. 3.2.2
Conceitos de LVM. 3.2.3 Gerenciamento de processos. 3.2.4 Su-
perusudrio: su e sudo. 3.2.5 Programagdo bash. 3.3 Virtudizago de
servidores. 3.3.1 Virtualizag8o: conceltos, para-virtuaizagdo e vir-
tualizagdo total (full virtuaization). 3.3.2 VMware vSphere 5.1: fun-
damentos, configuragdo, administragdo e alta disponibilidade. 3.3.3
Hyper-v: fundamentos, configuragdo, administracdo e alta disponi-
bilidade. 3.3.4 PowerVM 2.2: fundamentos, configuragdo, adminis-
tracdo e ata disponibilidade. 3.4.1 JES. 3.4.2 Servico de localizagdo
de arquivos. catdlogo/VTOC. 3.4.3 SRM, WLM. 3.4.4 Servicos
UNIX. 3.4.5 Servigos de Comunicagdo: VTAM, TCP/IP. 3.4.6 Tipos
de processamento: Batch (JES), Interativo (TSO), Transaciona (CICS
Transaction Server 4.1). 3.4.7 RACF. IV ARMAZENAMENTO DE
DADOS (STORAGE) E COPIAS DE SEGURANCA: 4.1 Conceitos
de DAS, SAN (iSCSI, FCP), NAS(CIFS, NFS). 4.2 Conceitos de
RAID. 4.3 Desempenho: IOPS, throughput, 10 sequencia e ran-

dbémico, cache, prefetch. 4.4 SAN: zonning, multipathing, VSAN,
Fabric. 4.5 Thin provisioning e desduplicac&o. 4.6 Conceitos de ILM.
4.7 Conceitos de copias de seguranga totais, incrementais e dife-
renciais. 4.8 Snapshots e backup de imagens de sistemas operacio-
nais. V.SEGURANGCA DA INFORMACAO: 5.1 Melhores préticas
em politicas de seguranca. Norma SO 27001, 27002 e 27005, andlise
de risco, gestdo de vulnerabilidades, resposta a incidentes de se-
guranca, testes de invasdo. 5.2 Protegdo de estagdes de trabalho:
antivirus, firewall pessoal, controle de dispostivos USB, identificagéo
de codigos maliciosos (virus, worms, adware, trojan, spyware), har-
dening. 5.3 Protecdo de rede: Checkpoint Firewall R75, iptables 1.4,
autenticag@o de rede 802.1x. 5.4 Fundamentos de criptografia: Crip-
tografia Simétrica e Assimétrica, Fungdes de Hash. 5.5 Certificagdo
Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas, ICP-Brasil. 5.6 Protecdo
Web: Mcafee Web Gateway 7.0, mod_security 2.7. 5.7 Atagues em
redes e aplicacbes corporativas: DDoS, DoS, IP spoofing, port scan,
session hijacking, buffer overflow, SQL Injection, cross-site scripting,
phishing, APT (advanced persistent threat);. 5.8 Andise de

protocolos. TCP/IP, IPv4 ev6, HTTP 1.1, SMTP, DNS, DHCP, FTR,
HTTPS, LDAP v.3, ICAP, NTP v4, EAP. VI REDES DE COM-
PUTADORES: 6.1 Tipos e topologias de redes. 6.1.1 Redes locais,
redes geograficamente distribuidas, topologias ponto a ponto e mul-
tiponto. 6.1.2 Fast Ethernet, Gigabit ethernet, 10 Gigabit Ethernet,
Comutagdo (switching). 6.2 Camadas de enlace, rede e de transporte.
6.2.1 Comutagdo de pacotes. 6.2.2 Protocolos de roteamento: menor
caminho, flooding, distance vector, EIGRP, OSPF, BGP, RIP,
DVMRP, PIM, VRRP. 6.2.3 Enderegamento IP. 6.2.4 DHCP. 6.2.5
UDP. 6.2.6 TCP. 6.2.7 Port-based Network Access Control (IEEE
802.1x). 6.2.8 Link Aggregation (802.1ax). 6.2.9 Cisco Performance
Routing. 6.2.10 Qualidade de Servigo (Qo0S), Servigos integrados,
Servicos diferenciados, Classe de servigo (CoS). 6.2.11 Spanning tree
protocol (IEEE 802.1d). 6.2.12 VLAN (IEEE 802.1Q). 6.3 Telefonia.
6.3.1 Telefonia TDM e Telefonia IP. 6.3.2 Fundamentos de qualidade
de voz em redes IR, jitter e laténcia. 6.3.3 Protocolos: Real-time
Transport Protocol, Secure Real-time Transport Protocol, H323, Ses-
sion Initiation Protocol. 6.3.4 Interconexdo com a rede plblica de
telefonia comutada. 6.3.5 Fundamentos, Administracéo, Configuragéo
e Deteccdo de Problemas de infraestrutura de redes. 6.4 Redes sem
fio: padréo |IEEE 802.11. 6.5 Geréncia de rede. 6.5.1 Simple Network
Management Protocol (SNMP) v1,v2,v2c e v3. 6.5.2 Analisador de
protocolos Wireshark. 6.5.3 NetFow, Sflow. 6.6 Redes de Datacenter.
6.6.1 Transparent Interconnection of Lots of Links. 6.6.2 Data Center
Bridging. 6.6.3 Shortest Path Bridging (802.1aq). VII BANCO DE
DADOS CORPORATIVOS: 7.1 Fundamentos; organizagdo de ar-
quivos e métodos de acesso. 7.2 Conceitos de Sistemas de Geren-
ciamento de Banco de Dados 2.1 Objetos do SGBD (instancias,
partices, schemas, tabelas, indices, sequéncias, views, constraints).
7.3 Linguagens de definic&o e manipulagdo de dados. 7.4 Controle de
protecdo, integridade e concorréncia. 7.5 Projeto e Modelagem de
Bancos de Dados. 7.6 Microsoft SQL Server, MySQL e Oracle:
instalacdo de servidor e cliente, administragdo e configuragdo, per-
formance e deteccdo de problemas; fungdes e comandos SQL. 7.6.1
ETL. 7.6.2 Movimentagao de dados, utilitérios de exportagdo, im-
portacdo e carga, formatacdo de arquivos de carga, tipos de dados,
replicagdo de bases, redistribuicao de dados. 7.6.3 Interfaces JDBC e
SQLJ. 7.6.4 Modelo de seguranca, autenticagao autorizagdo, crip-
tografia, auditoria, papéis e controle de acesso. 7.6.5 Backup. 7.7
Replicaggo. VIII COLABORAGAO, MENSAGERIA E INTEGRA-
COES: 8.1 Microsoft Exchange 2010: fundamentos, instalagdo, ad-
ministracdo, configuragéo, performance e detecgdo de problemas. 8.2
Sharepoint 2010: fundamentos, instalagdo, administracdo, configura-
¢do, performance e deteccdo de problemas. 8.3. Solucdo de e-mails
Zimbra. 8.4 Seguranga, identificag8o e autenticaco; controle de aces-
so a objetos; integridade de dados; auditoria.?8.5 Mensageria. 8.5.1
Conceitos béasicos e fundamentos. 8.5.2 Topologias e configuragdes
server-server e server-client. 8.5.3 Servidor de Aplicagtes Java EE:
fundamentos, administrago, configuragdo, performance e deteccéo de
problemas em ambiente Linux e Windows. 8.6 Solugcbes de ESB
(Enterprise Server Bus).

CARGO 7: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA
E QUALIDADE - AREA: PSICOLOGIA DO TRABALHO E DAS
ORGANIZACOES

1 A moderna gestéo de recursos humanos, novos conceitos,
ferramentas de gestdo e estilos de lideranga e sua influéncia na gestéo
de pessoas. 2 A gestdo de pessoas em um ambiente dinamico e
competitivo. 3 Plangjamento estratégico da gestdo de pessoas. 4 Mo-
vimentagdo e captacdo de pessoas como estratégia competitiva. 5
Ferramentas modernas de gestéo de recursos humanos. 6 Gestéo in-
tegrada e estratégica de recursos humanos. 7 A negociagdo no con-
texto organizacional; gerenciamento da pluralidade nas empresas. 8 A
evolugdo do conceito de Treinamento e Desenvolvimento para edu-
cacdo continuada. 9 As organizagdes de aprendizagem, o desafio de
"aprender a aprender" e os conceitos de talento, competéncias mul-
tiplas. 10 Desenvolvimento de Pessoas como estratégia de Gestéo e a
interacdo desta atividade com as demais fungbes do processo de
Gestdo de Pessoas; a elaboracdo de Projetos de Desenvolvimento de
Pessoas; suas fases e procedimentos - diagndstico, plangjamento, exe-
cucéo e acompanhamento/avaliagdo. 11 Psicodindmica do trabalho;
prevencdo da salide do trabalhador. 12 A importancia da atuacdo dos
profissionais de Recursos Humanos junto as equipes multidiscipli-
nares e interdisciplinares voltadas para a salde do trabalhador dentro
e fora do mundo do trabalho. 13 A importéncia da prevencdo da
sallde dos trabalhadores nas organizagdes. 14 Tendéncias em gestéo
de pessoas no setor publico. 15 Avaliagéo e gestdo do desempenho.
16 Gestdo do conhecimento. 17 Gestéo de pessoas por competéncias:
abordagens e ferramentas atualmente utilizadas no levantamento das
competéncias e habilidades necessarias para a busca do perfil pro-
fissional ideal. 18 Distingdo entre administraco de pessoal, admi-
nistracdo de recursos humanos e gestdo social. 19 Palitica de re-
crutamento e selecdo. 20 Politica de avaliagdo de desempenho in-
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dividual e institucional. 21 Politica de desenvolvimento organizacional. 22 Politica de promog&o e planos de carreira

CARGO 8: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: ADMINISTRAGAO

| Matemética Financeira. 1.1 Raz&o e propor¢do. 1.2 Porcentagem. 1.3 Juros simples e compostos. 1.4 Descontos. 1.5 Fundamentos de Matemética Financeira. 1.6 Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros.
1.7 Juros Simples. 1.8 Juros Compostos. 1.9 Series Uniformes de Pagamentos. 1.10 Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. 1.11 Sistemas de Amortizagdo: Sistema Francés, Tabela Price. 1.12 SAC -
Sistema de Amortizagdo Constante. 1.13 Fluxos de Caixa. 1.14 Valor Presente Liquido. 1.15 Valor Futuro Liquido. 1.16 Taxa Interna de Retorno. || Nogdes de Informética. 2.1 Conceito de internet e intranet e principais
navegadores. 2.2 Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas, para correio eletronico, para apresentacoes de sides e para geragdo de material escrito, visua e sonoro, entre outros. 2.3 Rotinas
de protecdo e seguranga. 2.4 Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. |1l Administracdo. 3.1 NogOes de Teoria Geral da Administracdo. 3.1.1 Planegjamento, organizagdo, direcdo e controle. 3.1.2
Etica nas organizagdes. 3.1.3 Principios e responsabilidade social. 3.1.4 Administracdo da qualidade (como definir, custos da qualidade e da ndo qualidade). 3.1.5 Acordos de nivel de servico. 3.2 Logistica e
gerenciamento de cadeias de suprimento. 3.2.1 Conceitos gerais de compras. 3.2.2 Nogdes de comércio eletronico. 3.2.3 Modalidades de transporte. 3.2.4 NocOes de gestdo de estoques. 3.2.5 Plangiamento e previsio
de estoques. 3.2.6 Métodos de controle de estoque. 3.2.7 Nogdes de Armazenagem. 3.2.8 Organizagdo e manuten¢do de um almoxarifado. 3.2.9 Técnicas de recebimento, movimentagdo, estocagem e distribuicdo
material. 3 NogBes de contabilidade. 3.1 Conceito, objetivo e finaidades. 3.2 Receita, despesa, custos e resultados. 3.3 Patrimdnio: conceito, componentes, variagdes e configuragdes. 3.4 Contas: conceito, estrutura e
espécies. 3.5 Apuragdo de resultados: amortizag8o, depreciagdo, exaustdo e provisdes. 3.6 Lucro bruto, custo de vendas, Iucro operaciona e lucro liquido. 3.7 Avaliagdo de estoques, Levantamentos, Inventérios. 3.8
Tgilbcljjto)s e suas aplicagdes nas aquisi¢des no mercado interno e externo: nogdes de ICMS, 1P, ISS, Il, PIS/COFINS, CSLL,IR,CPMF, CIDE. 3.9 Documentos fiscais (Nota fiscal de venda de bens e servigos - modelos
vélidos).

CARGO 9: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: CONTABILIDADE

| Contabilidade Geral: Livros obrigatdrios e facultativos. Registros contébeis. Método das Partidas Dobradas. Langamentos de 1a, 2a, 3a, e 4a formulas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios
de avaliagio do Ativo e do Passivo. O Patriménio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas de Capital. Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliagéo - Lucros ou Prejuizos Acumulados. Contas Patrimoniais
e Contas de Resultado. OperagBes contdbeis comuns as empresas comerciais, industriais e de prestagdo de servigos. Principais Demonstracbes Contabels e suas finalidades, Dividendos obrigatdrios. Avaliagéo de
Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonia e pelo método do Custo. Critérios de Avaliagdo de Estoques. Depreciactes do Ativo Imobilizado e AmortizacGes do Ativo Diferido. Estruturagdo Fiscal - livros
obrigatérios e facultativos no ambito das legislagdes do Imposto de Renda/Contribuigdo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. Registros na Junta Comercial e Registros nos Cadastros Federal, Estadual e Municipal. 11
Contabilidade Comercial: Registros contébeis das operagdes de compra e de venda de mercadorias. Apuragdo do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatorios e facultativos, especificos da atividade comercial.
[l Contabilidade industrial: Registros contébeis das operagdes de formagéo do Custo dos Produtos Fabricados; do Custo dos Produtos Vendidos, das Receitas Operacionais. Custos Fixos e Variaveis e Custos Diretos
e Indiretos. Custeio Direto e Custeio por Absorcéo - diferenciagBes, vantagens e desvantagens.

CARGO 10: ASSISTENTE EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: INFORMATICA

1. Conceitos gerais e disciplinas de engenharia de software. 2. Anélise e projeto orientado a objetos com UML. 3. PadrGes de projeto GoF. 4. Modelagem de dados com diagramas Entidade-Relacionamento.
5. Conceitos de Desenvolvimento em Banco de Dados Oracle. 6. Ferramentas Oracle Forms e Oracle Reports. 7. Logica de programagdo. 8. Programag&o orientada a objetos. 9. Estruturas de dados, algoritmos de
ordenagdo, pesquisa e hashing. 10. Linguagem de programacdo C# e PL/SQL. 11. Linguagem SQL padrédo ANSI.

JOAO ALZIRO HERZ DA JORNADA
(ANEXO DO EDITAL N° 1 - INMETRO, DE 10/11/2014)

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CARGO/ AREA RIO DE JANEIRO GOIAS RIO GRANDE DO SUL TOTAL
GERAL PCD NEGROS GERAL PCD NEGROS GERAL PCD NEGROS
1 - Andlista Executivo em Metrologia e Qualidade/ Administragdo Geral e Publica 5 1 2 2 * il 2 * ol 12
2 - Andista Executivo em Metrologia e Qualidade/Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 3 * 1 ** ** ol ** ** il 4
3 - Andlista Executivo em Metrologia e Qualidade/Ciéncias Contébeis 4 1 2 2 * el 2 * el 11
4 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/ Comunicacéo/Ouvidoria 1 * ekl ** ** el ** ** el 1
5 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/ Controle e Execucéo Interna 3 * 1 ** ** il ** ** il 4
6 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/ Infraestrutura de Tecnologia de Informagdo e Comu- 3 * 1 *x ** kel 1 i kel 5
nicacéo
7 - Andlista Executivo em Metrologia e Qualidade/ Psicologia do Trabalho e das Organizactes 1 * il 1 * il ** ** il 2
8 - Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade/ Administracéo 8 1 2 2 * xRk 2 * 1 16
9 - Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade/ Contabilidade ** ** ekl 2 * el > ** el 2
10 - Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade/ Informética ** ** il 1 * il ** ** il 1
Total 28 3 9 10 0 0 7 0 1 58
* ndo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.
** ndo ha vagas para estes cargos/areas/localidades.
*** ndo ha vagas reservadas para negros e pardos para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.
ANEXO Il 1- Curso: )
Instituicdo de ensino:
MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA Periodo: .
(candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia) Carga horaria total:
Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr(a) 2- Curso: }
¢ portador(a) da(s) doenca(s), :Drésrtll(t)lé'(‘)}ao de ensino:
CID , que resulta(lm) na perda da(s uinte(s) fungio(des L
— am) P a(s)  seguinte(s) Ga0(0es) Carga horé&ria total:
Cidade/UF, de de 20 Cursos de Aperfeigoamento (carga horaria minima de 90 horas - no maximo trés cursos)
Assinatura e carimbo do Médico 1- Curso:
Observagdo: validade de 12 meses. Periodo: )
Carga horaria total:
2- Curso:
ANEXO 11 Periodo:
MODELO DE CURRICULO Sarga horariatotal:
1. IDENTIFICAGAO: e urso:
Nome: fodo:
Cargo: Carga horéria total:
A g. ’ 3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
| re¢ . (Descreva os projetos/ atividades relevantes para a &rea de atuacéo e especialidades desen-
(?Sg' a0 N volvidas/adquiridas em ordem decrescentes )
RG: 1 - Nome da Empresa/ Entidade:
: . Nome do Projeto/ Atividades:
2 ESCQLARI DADE: Cargo/ Fungéo exercida:
glrﬁgga‘?ao Carga horéria semanal:

Instituicdo de ensino:

Ano de concluséo:

Pés-graduagéo

Curso superior com titulo de Doutor:

Instituicdo de ensino:

Area de concentracéo:

Titulo da tese:

Ano de concluséo:

Créditos de Doutorado concluidos, fornecidos por ingtituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, com comprovacdo de aprovacdo de exame de qualificaggo.

Instituicdo de ensino:

Area de concentragéo:

Titulo provisorio da tese:

Data da aprovagdo de exame de qualificagdo:

Curso superior com titulo de Mestre:

Instituicdo de ensino:

Area de concentragéo:

Titulo da dissertacéo:

Ano de concluso:

Curso de Especializagdo (conforme carga horéria definida no Quadro de titulos - no méaximo
dois cursos):

Periodo:

2 - Nome da Empresal Entidade:
Nome do Projeto/ Atividades:
Cargo/ Funcdo exercida:

Carga horéria semanal:

Periodo:

3 - Nome da Empresa/ Entidade:
Nome do Projeto/ Atividades:
Cargo/ Funcéo exercida:

Carga horaria semanal:

Periodo:

4 - Nome da Empresa/ Entidade:
Nome do Projeto/ Atividades:
Cargo/ Fung@o exercida:

Carga horéria semanal:

Periodo:

Outras observacOes julgadas relevantes para o cargo (Participagdo em congressos, simpdsios,

reunides técnico-cientificas, visitas técnicas, prémios recebidos)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014111400180

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO IV

QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 48/2014 - UASG 183023

N° Processo: 52600.035574/2014 . Objeto: Preg&o Eletronico - Aquisicao de Sistema de Armazenamento
de Instrumentos Metrolégicos da Sala de Recepgdo e Expedicéo da Diretoria de Metrologia Legal do
Inmetro. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 14/11/2014 de 08h00 &s 12h00 e de 13h as 17h00.
Endereco: Rua Santa Alexandrina 416 - Prédio Anexo Rio Comprido - RIO DE JANEIRO - RJ. Entrega
das Propostas: a partir de 14/11/2014 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
28/11/2014 as 15h00 site www.comprasnet.gov.br.. Informagdes Gerais: O edital e demais anexos podem
ser adquiridos pelo site do Inmetro (www.inmetro.gov.br) ou pelo Comprasnet (www.compras-

EDSON LUIZ DE AQUINO
Pregoeiro

PREGAO N° 62/2014 - UASG 183039

N° Processo: 12.567/2014 . Objeto: Pregdo Eletronico - Calibragdo de Sistema Eletrénico de Calibragéo
de Medidores de Energia Elétrica. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 14/11/2014 de 08h00 as 12h00
e de 13h as 17h00. Endereco: Av. Berlim, N'627 S0 Geraldo - PORTO ALEGRE - RS. Entrega das
Propostas: a partir de 14/11/2014 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:

RICARDO FLORES PINTO
Pregoeiro

TOMADA DE PRECOS N° 11/2014 - UASG 183023

N° Processo: 52600.033846/2014 . Objeto: Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo de
projetos de engenharia, em nivel basico e executivo, para prevengdo e combate a incéndio e panico,
incluindo deteccéo e alarme, na &rea externa e nos edificios da area |, do Campus do Inmetro-Xerem
Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 14/11/2014 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego: Rua
Santa Alexandrina, 416, Prédio Anexo, Térreo Rio Comprido - RIO DE JANEIRO - RJ. Entrega das
Propostas: 01/12/2014 as 10h00. InformagOes Gerais. Edital(PARTE 1)- podera ser adquirido através dos
sites: www.comprasnet.gov.br ou www.inmetro.gov.br. Edital (PARTE 2)- o licitante deverd comparecer
a sede da Comisséo Permanente de Licitagdo do Inmetro, situada & Rua Santa Alexandrina, 416, prédio
anexo, térreo, Rio Comprido, Rio de Janeiro-RJ, munido de CD ou PEN DRIVE, para copiar os

EDSON LUIZ DE AQUINO
Presidente da Copel

SUPERINTENDENCIA EM GOIAS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 16/2014

CARGO/AREA Geral Pessoas com defi- Negros
ciéncia
1 - Analista Executivo en Metrologia e Qualidade/ Administragdo Gera e 54 6 12
Pablica
2 - Andista Executivo em Metrologia e Qualidade/Andlise e Desenvol- 18 1 6
vimento de Sistemas
3 - Andlista Executivo em Metrologia e Qualidade/Ciéncias Contébeis 48 6 12 net.gov.br).
4 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/ Comunicagéo/Ouvi- 6 1 1
doria
5 - Andlista Executivo em Metrologia e Qualidade/Controle e Execucdo 18 1 6
Interna
6 - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/ Infraestrutura de Tec- 18 1 6
nologia de Informagéo e Comunicagéo (SIDEC - 13/11/2014) 183023-18205-2014NEB00056
7 - Andista Executivo em Metrologia e Qualidade/Psicologia do Trabalho 12 1 1
e das OrganizacOes
ANEXO V

RELACAO DE INTERCAMBIALIDADE

NIVEL SUPERIOR > .

RELACAO DE INTERCAMBIALIDADE DE VAGAS PARA OS CARGOS DE 26/11/2014 &s 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE

CARGO/AREA Cadigo da area de Ordem para substituicéo
conhectmento/ Lo- (SIDEC - 13/11/2014) 183023-18205-2014NES00311
1° ol 3
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/ Ad- ANL(RJ) AN5(RJ) ANT7(RJ) AN4(RJ)
ministragdo Geral e Publica - RJ
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/ Ad- AN1(GO) AN3(GO) AN3(R) ANL(RJ)
ministracdo Geral e Publica - GO
Andlista Executivo em Metrologia e Qualidade/ Ad- AN1(RS) AN3(RS) ANB(RS) ANL(RJ)
ministracdo Geral e Plblica - RS
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/ AN2(RJ) ANG6(RJ) ANGB(RS) ANL(RJ)
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas -RJ
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/ AN3(RJ) AN5(RJ) AN1(RJ) AN2(RJ)
Ciéncias Contébeis - RJ
Andlista Executivo em Metrologia e Qualidade/ AN3(GO) AN1(GO) AN3(RS) AN3(RJ)
Ciéncias Contébeis - GO
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/ AN3(RS) ANI(RS) AN3(RJ) AN3(GO) .
Ciéncias Contébels - RS arquivos.
Andlista Executivo em Metrologia e Qualidade/ Co- AN4(RJ) AN7(RJ) AN5(RJ) ANL(RJ)
municaggo/Ouvidoria -RJ
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/ Con- AN5(RJ) AN3(RJ) AN1(RJ) ANGB(RJ)
trole e Execucéo Interna - RJ
fAnaliSta Executivo em Metrologia e Qualidade/ In- AN6(RJ) AN2(R)) AN1(R) AN1(GO) (SIDEC - 13/11/2014) 183023-18205-2014NES00056
raestrutura de Tecnologia de Informaggo e Comu-

nicacéo - RJ
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/ In- AN6(RS) AN2(RJ) ANGB(RJ) AN1(RS)
fraestrutura de Tecnologia de Informagdo e Comu-
nicagéo - RS
Andlista Executivo em Metrologia e Qualidade/ Psi- ANT7(RJ) AN1(RJ) AN4(RJ) AN3(RJ)
|cologia do Trabalho e das Organizacdes - RJ
Analista Executivo em Metrologia e Qualidade/ Psi- AN7(GO) AN7(R) AN1(GO) AN3(GO)
cologia do Trabalho e das Organizacbes - GO

NiVEL MEDIO

RELAGAO DE INTERCAMBIALIDADE DE VAGAS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE

EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE

CARGO/AREA Codigo da &rea Ordem para substituigéo
de conhecimento/
Localidade
1° ad 3

Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade/ AS1(RJ) ASL(RS) AS1(GO) AS2(GO)
Administracéo - RJ

Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade/ AS1(GO) AS2(GO) ASL(RJ) ASI(RS)
Administracdo - GO

Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade/ ASI(RS) AS3(RS) ASL(RJ) ASL(GO)
Administracéo - RS

Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade/ AS2(GO) AS1(GO) ASL(RJ) ASL(RS)
Contabilidade - GO

Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade/ In- AS3(RS) ASL(RS) ASL(RJ) ASL(GO)
formética - RS

Ministério do Esporte

SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA
COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO
DE CONVENIOS

EXTRATO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA
N® 66/2014

ESPECIE: Termo de Execucdo Descentralizada que celebram entre si
a Unido, por intermédio do Ministério do Esporte - CNPJ:
02.961.362/0001-74 e a FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE BRA-
SILIA- FUB- CNPJ 00.038.174/0001-43. OBJETO: Redizagio do
projeto de pesquisa e extensdo dedicadas ao estudo da implantacdo e
a difusdo do Karaté Kyokushin no Brasil. DESPESA: Os recursos
decorrentes do presente Termo de Execucdo Descentralizada sdo pro-
venientes do Ministério do Esporte, Orcamento Geral da Uni&o, no
vaor total de R$ 859.046,00 (oitocentos e cinquenta e nove mil e
quarenta e seis reais). Sendo o valor de R$ 624.456,00 (seiscentos e
vinte e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais) no Plano de
Trabalho 27.812.2035.20JQ.0001.0002 e R$ 234.590,00 (duzentos e

O Ordenador de Despesa da Surgo homologou o certame para a empresa Fonseca Martins
Comercio deGas Ltda - ositens 1 e 2 o item 3 foi cancelado por inexistencia de proposta

WILIBALDO DE SOUSA JUNIOR
(SIDEC - 13/11/2014) 183023-18205-2014NE800056

SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS
SUPERINTENDENCIA-ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO
COORDENACAO-GERAL DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

EXTRATO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA E PARCELAMENTO DE DEBITO

Espécie: Termo de Reconhecimento de Divida e Parcelamento de Débito n® 07/2014, firmado em
29/10/2014 pela empresa Agricola Cerrado Ltda - ME., Inscrigdo SUFRAMA n° 10.1226.50-0, C.N.PJ
n° 06.345.373/0001-80. Signatério pelo devedor, o Sr. Udimar Antonio Nissola, RG.11/R 2.420.547-
SSP/ISC e C.PF. n° 854.938.809-20. Objeto: Parcelar, em 24 (vinte e quatro) vezes o débito da referida
empresa, junto a SUFRAMA. Valor global: R$ 20.840,03: Processo: 52710.026112/2014-91.

trinta e quatro mil, quinhentos e noventa reais) no Plano de Trabalho
27.812.2035.20JQ.0001.0003; Natureza de Despesa 33.90.39; Fonte
118. DATA DE ASSINATURA: 12 de novembro de 2014. SIG-
NATARIOS: BRUNO HENRIQUE LINS DUARTE, Diretor do De-
partamento de Gestdo Interna/ME - CPF: 007.984.961-00 e IVAN
MARQUES DE TOLEDO CAMARGO, Reitor da Fundagdo Uni-
versidade de Brasilia - FUB - CPF: 210.411.481-00

Processo: 58701.006398/2014-84.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 802416/2014.
CONCEDENTE: Unido, por intermédio do Ministério do Esporte -
CNPJ 02.961.362/0001-74.

CONVENENTE: Prefeitura Municipa de Jaboatdo dos Guarara
pes/PE - CNPJ: 10.377.679/0001-96.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por fim a Prorrogagéo de
Vigéncia do Convénio 802416/2014, até 28 de fevereiro de 2015.
DATA DE ASSINATURA: 03 de novembro de 2014.
SIGNATARIOS: LUIS MANUEL REBELO FERNANDES - Secre-
tério Executivo/ME, CPF: 797.578.477-04 e ELIAS GOMES DA
SILVA - Prefeito Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE - CPF:
051.742.104-63

PROCESSO: 58701.000507/2014-50.

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORGCAMENTO E ADMINISTRACAO

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N° 00005/2014 ao Convénio N°
786574/2013. Convenentes. Concedente : MINISTERIO DO ESPOR-
TE, Unidade Gestora: 180002, Gestdao: 00001. Convenente : MU-
NICIPIO DE VILA RICA, CNPJ n° 03.238.862/0001-45.
P1.127/2008, art. 30, VI.. Valor Tota: R$ 206.000,00, Valor de Con-
trapartida: R$ 6.000,00, Vigéncia 07/11/2013 a 07/02/2015. Data de
Assinatura: 11/11/2014. Assina : Pelo MINISTERIO DO ESPORTE -

MINIST. DO ESPORTE / RICARDO GARCIA CAPPELLI- SE-
CRETARIO NACIONAL.

(SICONV/(PORTAL) - 13/11/2014)
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: Termo Aditivo N° 00001/2014 ao Convénio N° 774111/2012.
Convenentes: Concedente : MINISTERIO DO ESPORTE, Unidade
Gestora: 180002, Gestdo: 00001. Convenente : INHUMA PREFEI-
TURA, CNPJ n° 06.553.739/0001-07. Conforme parecer n 113/2014
em anexo, prorroga-se a vigéncia do convénio em tela.. Valor Total:
R$ 141.125,00, Valor de Contrapartida: R$ 5.645,00, Vigéncia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014111400181

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





