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EXTRATO DE CONTRATO N° 95/2014 - UASG 183039

N° Processo: 10.917/2014.

INEXIGIBILIDADE N° 132/2014. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,-QUA-
LIDADE E TECNOLOGI. CNPJ Contratado: 18902972000137. Contratado : TACOPAR CRONO-
TACOGRAFOS LTDA - ME-Objeto: Credenciamento de emi)resd para a prestacdo de servigos técnicos
de ensaios metroldgicos em aproximadamente 7.000 (sete mil) cronotacografos. Fundamento Legal: Lei
n° 8.666/93 . Vigencia: 14/11/2014 a 13/11/2015. Valor Total: R$ 493.640,00. Fonte: 250183023 -
2014NE805012. Data de Assinatura: 11/11/2014.

(SICON - 13/11/2014)
EXTRATO DE CONVENIO DE ADESAO N° 1/2014

OBJETO: O presente Convénio tem por objeto promover a execugdo, por intermédio da GEAP AU-
TOGESTAO, dos Exames Médicos Penodlcos aos servidores do Inmetro, em conformidade com o
inciso III e caput do artigo 206-A da Lei n° 8.112/1990 e com o Decreto n® 6.856/2009 e normativos
expedidos pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Os Exames Médicos Periodicos sdo
procedimentos que possuem a finalidade de rastrear e diagnosticar a saide do servidor no intuito de
identificar ¢ prevenir as patologias que possam surgir em face de seu trabalho e, consequentemente,
reduzir o absenteismo, proporcionando agoes greventlvas que visem a promogdo_da saide e qualidade de
vidado trabalhador. O presente convcmo podera ser utilizado para a realizagdo de quaisquer exames
decorrentes da aplica¢do do Decreto n° 6.856/2009, bem como para a realizagao de exames e consultas
ioara posse em cargo publico decorrente da real!zagao de concurso piiblico do Inmetro, a critério do
nmetro.
gA]tlTES Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -Inmetro ¢ a GEAP Autogestio em
aude.
DOTACAO: As contribuigdes do Inmetro correrdo a conta de recursos esgemﬁcos consignados no
Orgamento Geral da Unido, na seguinte dotagdo orcamentaria: Fonte 100. 51, Elemento de
Despesa 33.90.39, PI M202312 P% ano de A¢ao 20CW, no valor estimado de R$ 226. 210 73 (duzentos
e vinte e seis mil duzentos e dez reais e setenta e trés centavos).
VIGENCIA: O Presente convénio possui vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser rorrogado por
periodos iguais e sucessivos até¢ o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do amgo 5P7 inciso II c/c
artigo 116 da Lei n°8.666/93. DATA DA ASSINATURA: 30 de Outubro de 2014

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 288/2014 - UASG 183039

Numero do Contrato: 94/2013.

N° Processo: 13.004/2013.

INEXIGIBILIDADE N° 185/2013. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUA-
LIDADE E TECNOLOGI, CNPJ Contratado: 08720744000192. Contratado : RI TACOGRAFOS CO-
MERCIO E SERVICOS-LTDA - ME. Objeto: Prorrogaqao do prazo da contratagdo pormais 12 Sdoze)
meses. Fundamento Legal: Artigo 57, inciso II, da Let n® 8.666/93. Vigéncia: 18/12/2014 a 17/12/2015
Valor Total: RS 493.640,00. Fonte: 250183023 - 2014NE800246. Data de Assinatura: 12/11/2014.

(SICON - 13/11/2014)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 306/2014 - UASG 183039

Numero do Contrato: 230/2012

N° Processo: 17.335/2012

INEXIGIBILIDADE N° 428/2012. Contratante: INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,-QUA-
LIDADE E TECNOLOGI. CNPJ Contratado: 33592841000194. Contratado : TACOTEC COMERCIO
LTDA - EPP -Objeto: Pmrm%apao do prazo da contratagdo pormais 12 (doze) meses. Fundamento Legal:
Artigo 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93. Vigéncia: 28/12/2014 a 27/12/2015. Valor Total: R$ 528.900,00.
Fone: 250183023 - 2014NE800206. Data de Assinatura: 12/11/2014.

(SICON - 13/11/2014)

EDITAL N° 1, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DE PESQUISADOR-
TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE E DE TECNICO
EM METROLOGIA E QUALIDADE

O PRESIDENTE do INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TEC-
NOLOGIA (INMETRO), considerando a autorizagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao, nos termos da Portaria n° 167, de 27 de maio de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de
28 de maio de 2014, com base na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n° 9.515, de 20 de
novembro de 1997, na Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, no Decreto n° 6.275, de 28 de novembro
2007 e no Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, torna piblica a realizagdo de concurso piblico
para provimento de vagas no cargo de nivel superior - Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade - e no cargo de nivel médio - Técnico em Metrologia ¢ Qualidade -, mediante as normas
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se a selegdo de profissionais para o exercicio do cargo de nivel
superior - Pesquisador-Tecnologista em Metrologia ¢ Qualidade - ¢ do cargo de nivel médio - Técnico
em Metrologia e Qualidade - do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO.

2 O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN, enderego: SAUS Quadra 5 Bloco K, Salas
1.404 ¢ 1.405, CEP: 70.070-050, Brasilia/DF.

1.3 A selegdo para o cargo de nivel superior - Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade - sera realizada em duas etapas.

1.3.1 A etapa 1 compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas de conhecimentos basicos de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova de conhecimentos especificos, mediante aplicagio de provas objetivas ¢ de prova
discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) avaliagdo de titulos ¢ experiéncia profissional, de carater classificatorio;

1.3.2 A etapa 2 compreenderd um Curso de Formagdo de carater eliminatorio e classifi-
catorio.

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva, a entrega de titulos e experiéncia profissional e a
pericia médica para candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo realizadas nos estados do
Rio de Janelro Rio Grande do Sul, Goias e Distrito Federal.

1.4.1 O curso de formagdo sera realizado somente no Rio de Janeiro/RJ.

1.4.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de rea-
lizagdo das provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 A selegdo para o cargo de nivel médio - Técnico em Metrologia e Qualidade - sera realizada
em uma etapa, que compreendera:

a) provas objetivas de Conhecimentos Basicos ¢ de Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatorio e classificatorio;

b) avaliagdo de titulos e experiéncia profissional de carater classificatorio.

1.6 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados e distribuidos pelo Presidente do
INMETRO.

1.6.1 Para as vagas destinadas aos estados do Rio Grande do Sul e Rio de Janeiro, a lotagdo dos
candidatos podera se efetivar em qualquer Agéncia Regional do INMETRO dessas Unidades da Fe-
deragdo.

1.6.2 Para as vagas destinadas ao estado de Goias, podera ocorrer a lotagdo de candidatos na
sede do INMETRO, no Distrito Federal, a critério do Presidente do INMETRO.

1.7 Para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade e Técnico em
Metrologia e Qualidade, caso néo haja candidatos aprovados em numero suficiente para suprir todas as
vagas de determinada area de conhecimento, essas vagas poderdo ser revertidas para outras areas de
conhecimento correlatas, conforme Anexo V deste Edital. Essa intercambialidade obedecerd rigoro-
samente a classificagdo dos candidatos dentro de sua area de conhecimento e a ordem de inter-
cambialidade apresentada nos quadros constantes do Anexo V deste edital.

1.8 Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo I - Quadro de Vagas; Anexo II - Modelo
de laudo para pericia médica; Anexo III - Modelo de Curriculo; Anexo IV - Quantitativo de provas
discursivas a serem corrigidas; e, Anexo V - Relagdo de Intercambialidade.

DOS CARGOS

2.1 JORNADA DE TRABALHO: a jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, sendo
oito horas diarias para todos os cargos/areas, conforme o art. 143 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, alterada pela Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,

2.2 PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE (Padrio I, Clas-

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: desenvolver atividades especiali-
zadas de planejamento, coordenagio, fiscalizagdo, assisténcia técnica e execugdo de projetos em me-
trologia ¢ qualidade ¢ outras atividades relacionadas com a metrologia legal, cientifica ¢ industrial,
qualidade, regulamentagdo, acreditagdo, superagdo de barreiras técnicas e informagio tecnologica relativa
ao exercicio das competéncias institucionais e legais atribuidas ao Inmetro. Por forga das atividades, os
candidatos aprovados e empossados, deverdo assumir como atribui¢des inerentes a atividade: (a) a
necessidade de deslocamentos terrestres e aéreos em missdes nacionais e internacionais no desempenho
de suas fungdes, tantas vezes quantas forem necessarias, ¢ de acordo com a programacédo de atividades
aprovadas pelas Diretorias e Coordenagdes, bem como pela Presidéncia da Instituicdo; (b) a condugdo de
reunides ¢ treinamentos no Brasil ¢ no exterior, ministrar ¢ participar de cursos, palestras ¢ aulas; (c)
rcprcscntar o Inmetro em eventos ¢ em negociagdes - referentes a sua area de atuagdo - com outras
instituigdes publicas ¢ privadas, no Brasil e no exterior, como: Ministérios, Secretarias de Governo,
Agéncias Governamentais, Associagdes de Classe ete.; (d) ler e redigir extensa documentagdo em papel
e meio magnético.

REMUNERACAO a remuneragdo inicial, para o primeiro ano de efetivo exercicio, para a
Classe C, Padrdo I, varia conforme a titulagdo e esta definida conforme as tabelas a seguir:

Pesq 0 em e Qualidade
Ingresso na Classe C. Padrio |
Gratificagio (RS) (primeiro ano)

Vencimento Bésico Retribuicio por Titulagio (RS)
RS)

4.065.64
Sem Titulo | Especializagio | Mestrado | Doutorado : a0 | Mestrado | Doutorado
3.135.35 3.202,14 ‘ 3.221,50 3.634.84 184,06 ‘ 473,30 1.185.87

Total (RS) ‘

Sem Titulo [ a Mestrado [ Doutorado |

7.200.99 [ 745184 7.760.44 [ 8.886.35 J

TOTAL DE VAGAS:

CARGO I: PESQUISADOR -TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: ACREDITACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de gra-
duagdo plena de nivel superior em qualquer area de formagdo, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de classe, se for o
caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a
elaboragdo e coordenagdo de projetos, propor rotinas e padronizagdes das atividades relacionadas a
acreditagdo; gerir processos de acreditagao de organismos de avaliagdo da conformidade; participar no
desenvolvimento de métodos e técnicas que visem a melhoria e otimizagdo do processo de acreditagdo
de organismos de avaliagdo da conformidade; disseminar conhecimentos e atividades de acreditagdo;
participar na elaboragdo de documentos relacionados a atividade de acreditagdo; interagir com os
organismos de avaliagdo da conformidade acreditados; interagir com orgéos regulamentadores e en-
tidades de classe; participar do trabalho de comissdes técnicas e grupos de trabalho; participar do
desenvolvimento de esquemas de acreditagdo; e participar de agdes de divulgagdo, promogdo e ca-
pacitagdo da atividade de acreditagdo.

CARGO 2: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de gra-
duagdo plena de nivel superior em Engenharia Elétrica e areas correlatas fornecidas por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisionar as atividades técnicas realizadas no campus do
Inmetro ou em outros campi relacionados com o Inmetro, tais como subestagdo de energia elétrica;
acompanhamento ¢ supervisdo na instalagdo de equipamentos identificando as demandas individuais ¢ a
compatibilidade com a capacidade elétrica instalada e as instalagdes elétricas de laboratorios; acom-
panhar a realizagdo dos testes garantindo que o fornecimento de energia elétrica ndo seja interrompido
durante os ensaios; ou que ndo haja falhas no fornecimento de energia elétrica que comprometam os
resultados desses ensaios; supervisionar os sistemas de manutencdo de geradores elétricos e outros
dispositivos para garantir a qualidade da energia elétrica; garantir que sejam seguidos os regulamentos
técnicos metrologicos e as normas nacionais ¢ internacionais especificas relativas as necessidades da
Institui&;ao, emitir laudos, relatorios de ensaio ¢ relatorios de medi¢des no ambito da supervisdo dos
campl do Inmetro; interagir com os fabricantes de pegas ¢ de componentes instalados nos laboratonos,
acessorios e equipamentos para a infraestrutura elétrica; colaborar na elaboragdo e na revisio de
regulamentos, normas e outros documentos, incluindo documentagdo para o Sistema de Gestdo da
Qualidade, utilizados no controle metrologico, bem como executar outras atividades correlatas a fungdo,
tais como: acompanhamento das atividades técnicas em geral; verificar e aprovar as medigdes elétricas
elaboradas pelos técnicos dos laboratorios; participar de eventos e congressos técnico-cientificos re-
lacionados a area de atuagdo; e, executar outras atividades correlatas.

CARGO 3: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: ENGENHARIA ELETRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de gra-
duagdo plena de nivel superior em Engenharia Eletronica e dreas correlatas fornecidas por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e reystro no respectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: elaborar requisitos técnicos para sistemas eletronicos e com-
putacionais aplicados a veiculos, planejar e executar projetos de validagdo de hardware e software de
sistemas veiculares, projetar e validar sistemas para instrumentagdo de testes veiculares, pesquisar e
desenvolver ferramentas eletronicas e computacionais voltadas para aplicagdo em sistemas veiculares,
adquirir e manter corpo de conhecimento critico sobre novas tecnologias e inovagdes relacionadas a
industria automobilistica e solugdes de mobilidade urbana, ministrar treinamentos internos e externos
referentes ao desenvolvimento, projeto, verificagido e validacéo de sistemas veiculares, participar de
eventos e congressos técnico-cientificos relacionados a area de atuagdo, e outras atividades correlatas.

CARGO 4: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: ENGENHARIA MECANICA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032014111400163

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de gra-
duagdo plena de nivel superior em Engenharia Mecanica e Engenharia Mecatronica (ou éreas and ogas)
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
respectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRI BUI(;OES supervisionar as atividades técnicas redizadas pela Instituicéo
nas areas de seguranca veicular passiva, emissdes e eficiéncia energética, desenvolvimento e testes de
componentes e autopegas, sistemas de calibragdo; desenvolver métodos de calibragdo; disseminar a
aplicacéo da estatistica e do célculo da incerteza da medic8o as atividades sob sua responsabilidade;
emitir laudos técnicos de medicao, emitir relatérios de ensaio e relatérios de verificagdo executados pelo
Inmetro; colaborar na elaboragdo e na revisdo de regulamentos, normas e outros documentos utilizados
no controle metrolégico das atividades automotivas; participar de eventos e congressos técnico-cien-
tificos relacionados a érea de atuag8o, e executar outras atividades correlatas a funca

CARGO 5: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: ENGENHARIA QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de gra-
duaggo plena de nivel superior em Engenharia Quimica ou Quimica, fornecido por instituicéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo conselho de classe.

EXEMPLO DE ATRI BUI(;OES supervisionar as atividades técnicas reaizadas pela Instituicéo
nas areas de atuacdo; executar e participar das atividades de operacdo das instalagfes, equipamentos,
painéis de controle, sistemas supervisorios e de monitoramento dentro dos padrées técnicos estabel ecidos
e das normas e procedimentos operacionais, controlando variaveis operacionais, observando a existéncia
de anormalidades; atuar no processo de manutencéo de equipamentos analiticos; desenvolver métodos de
calibracdo e verificagdo de equipamentos; disseminar a aplicagdo da estatistica e do célculo da incerteza
da medicdo as atividades sob sua responsabilidade; emitir relatério de ensaios e relatérios de verificagao;
colaborar na elaboracdo e na revisdo de regulamentos, normas, procedimentos e outros documentos
utilizados no desenvolvimento das atividades, incluindo documentagdo do sistema de gestdo da qua-
lidade; participar de eventos e congressos técnico-cientificos relacionados a &rea de atuagao, e executar
outras atividades correlatas a funcao.

CARGO 6: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE -
AREA: Regulamentacio Técnica e Avaiagdo da Conformidade

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de gra
duacdo plena de nivel superior em qualquer &rea de formag&o, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no respectivo conselho de classe, se for o
€aso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: identificar e priorizar demandas da sociedade por programas
de Avaliagdo da Conformidade; desenvolver e implantar os programas de Avaliacdo da Conformidade,
com foco na protecdo da salide e da seguranga do cidad&o e do meio ambiente, que utilizam diferentes
mecanismos, como: certificagdo, etiquetagem, ensaios, declaragdo da conformidade pelo fornecedor e
inspecdo; coordenacdo de agOes de acompanhamento no mercado, como fiscalizagéo e verificaco da
conformidade; disseminacdo de conhecimento sobre avaliagdo da conformidade, qualidade e relagGes de
consumo; gestdo de processos de acreditacdo de organismos de avaliagdo de conformidade; geren-
ciamento da carteira de empresas; desenvolvimento e implantagdo de métodos e técnicas que visam a
melhoria e otimizagdo do processo de acreditacdo de organismos de avaliagdo de conformidade; in-
teragdo com os organismos de avaiagdo da conformidade acreditados ou candidatos a acreditacéo.

2.3 TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE (Padrfo |, Classe C)

DESCRIQAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: atrlbwgoes voltadas ao suporte e ao
apoio técnico especializado as atividades de metrologia legal, cientifica e industrial, qualidade, re-
gulamentagdo, acreditacdo, superacdo de barreiras técnicas, avaliagdo da conformidade e informagéo
tecnoldgica

Técnico em Metrologia e Qualidade
GQDI R$ (primeiro ano)

Vencimento Bésico Gratificag@o por Qualificacdo (R$)

(R$)
2.168,07
Sem Gratificagdo por Qua- Com Cratificacdo por GQl GQIl GQIll
lificagéo Quadlificagéo (180 horas) (250 horas) (360 horas)
799,57 1.075,45 523,25 915,68 1.602,44
Total (R$)
Sem Gratificacio por Qualificacho [ Com GQI [ Com GQII \ Com GQIll
2.967,64 \ 3.766,77 \ 4.159,20 \ 4.84596

TOTAL DE VAGAS: 9 ) ]

CARGO 7: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de concluséo de curso de edu-
cacdo profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) nas areas de Ele-
trotécnica, Eletronica ou Metrologia, com diploma ou declaragdo de conclusdo do curso expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

EXEMPLO DE ATRI BUI(;OES colaborar na execucdo de projetos de instalacdo, manutencdo
e desenvolvimento de novos sistemas de controle elétrico dos laboratorios, colaborar na construgéo e
validacdo de sistemas para instrumentacdo de testes veiculares, colaborar no desenvolvimento e teste de
ferramentas elétricas e computacionais, contribuir na disseminag&o de conhecimento critico sobre novas
tecnologias e inovaches relacionadas a indUstria automobilistica e solugBes de mobilidade urbana,
participar de eventos e congressos técnicos relacionados a &rea de atuagdo, e outras atividades cor-
relatas.

CARGO 8: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: ELETRONICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de edu-
cagdo profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Eletronica (qual-
quer énfase), Instrumentacdo Industrial, Mecatronica (ou areas andlogas), Eletroeletrénica ou Automagéo
Industrial, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: colaborar na execugo de projetos de instalagéo, manutencéo
e desenvolvimento de novos sistemas de controle elétrico dos laboratérios, colaborar na construcéo e
vaidagdo de sistemas para instrumentacdo de testes veiculares, colaborar no desenvolvimento e teste de
ferramentas elétricas e computacionais, contribuir na disseminaggo de conhecimento critico sobre novas
tecnologias e inovagOes relacionadas a indUstria automobilistica e solugdes de mobilidade urbana,
participar de eventos e congressos técnicos relacionados a érea de atuagdo, e outras atividades cor-
relatas.

CARGO 9: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusgo de curso de edu-
cacdo profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por ins-
tituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o, em Mecanica, Metrologia, Mecatronica (ou
dreas andogas), Automag&o Industrial, Eletromecénica, Eletroeletronica, Eletrotécnica, Eletronica

EXEMPLO DE ATRIBUI(;OES executar e participar das tarefas de manutencéo corretiva,
preventiva e preditiva nas instalagOes e equipamentos, empregando conhecimentos técnicos e ope-
racionais especificos e complementares, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e
legislagdo pertinentes; executar a fiscalizag8o técnica dos contratos de servicos; colaborar e dar apoio
técnico as atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito da Mecanica e Metrologia; participar de
eventos e congressos técnico-cientificos relacionados a area de atuacdo; e, executar outras atividades
correlatas.

CARGO 10: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: METROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusio de curso de edu-
cacdo profissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) em Metrologia,
Mecanica, Mecatronica (ou &eas andogas), Automagdo Industrial, Eletromecanica, Eletroeletronica,
Eletrotécnica, Eletronica (em qualquer énfase), Elétrica (qualquer énfase) ou Quimica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar servicos de calibracéo e ensaios em instrumentos de
medicdo, sistemas de medicdo e medidas materializadas, auxiliar nas atividades de manutencdo e con-
servacdo da instrumentagdo metrolégica; participar do desenvolvimento de projetos cientificos e tec-
nolégicos em Metrologia Legal; participar de atividades relativas a implantagéo e manutengéo de sistema
da qualidade baseado nos requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de calibracéo e ensaios;
inspecionar as atividades técnicas, através do acompanhamento das equipes de verificacdo e fiscalizago,
no que se refere a procedimentos técnicos, controle de materiais utilizados, padrées de trabalho, equi-
pamentos utilizados (coletores, laptops, etc.); e, analisar os trabalhos realizados pelas equipes.

CARGO 11: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: SEGURANCA DO
TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de edu-
cacdo profissional técnica de nivel medio (antigo segundo grau profissionaizante) em seguranca do
trabalho fornecido por institui¢dio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educ:

EXEMPLO DE ATRIBUI(;OES executar servicos de condugdo de trabalho técnico em se-
guranca do trabalho; operacdo de instrumentos de avaliagdo ambiental; interpretacdo e execugdo das
Normas Regul amentadoras de Medicina e Seguranca do Trabalho e demais atividades correlatas.

3 DOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Do somatério das vagas destinadas a cada cargo/areas e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) seréo providas na forma do §2° do art. 5° da Lei
n° 8.112/1990 e alteracOes e do Decreto n° 3.298/1999, e suas ateragoes.

3.1.1 Caso a gplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% (vmte por cento) das vagas oferecidas para o cargo, nos termos do §2° do art. 5° da Lei n°
8.112/1990 e alteracles.

3.1.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos na condigdo de pessoa com de-
ficiéncia caso o nimero de vagas ainja nimero igual ou superior a cinco.

3.1.3 Ressalvadas as disposi¢oes especiais contidas neste Edital, os candidatos na condi¢éo de
pessoa com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi gﬁ% com os demais candidatos,
no que tange ao horério de inicio, ao local de aplicagéo, ao contelido, a corregéo das provas, aos critérios
de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

3.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, e dteragbes, no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

3.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, 0 candidato dever&

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar original ou copia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido
nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste Edital.

3.2.1 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia devera enviar o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea "b" do subitem 3.2 deste Edital, via
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, postado impreterivelmente até o dia 23 de
dezembro de 2014, para o IDECAN - Caixa Postal 8552, CEP 70.312-970, Brasilia/DF (Coordenagéo de
Cadastro - Ref.: Pessoas com Deficiéncia/INMETRO).

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (origina ou cépia autenticada em cartério) é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.3 O laudo médico (origina ou cdpia autenticada em cartério) terd validade somente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa do-
cumentacao.

3.3 O candidato na condicéo de pessoas com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
no ato da inscricéo, para o dia de realizag8o das etapas, indicando as condigdes de que necessita para a
realizacdo destas, como previsto no art. 40, 88 1° e 2° do Decreto n® 3.298/1999 e ateracles.

3.3.1 O candidato na condic&o de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
a realizacdo das provas deverd indicar a necessidade na solicitagdo de inscri¢do e encaminhar, até o dia
23 de dezembro de 2014, na forma do subitem 3.2.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o §2° do art. 40 do Decreto n° 3.298/1999 e alteracOes.

3.4 A relagdo provistria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicéo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico www.idecan.org.br na data
provavel de 6 de janeiro de 2015.

3.4.1 O candidato dispord, a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior,
de 1 (um) dia Util, para contestar seu indeferimento, no endereco eletrénico www.idecan.org.br. Apés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.4.2 A relagdo final dos candidatos que tiveram ainscri¢do deferida para concorrer na condi¢éo
de pessoa com deficiéncia seré divulgada no endereco eletrdnico www.idecan.org.br na data provével de
14 de janeiro de 2015.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste Edital acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condicOes especiais
necessarias. i .

3.6 DA PERICIA MEDICA

3.6.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera
convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de res-
ponsabilidade do IDECAN, formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do candidato
como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/1999 e ateragdes e da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), conforme modelo do Anexo |1,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e
ateragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pelo IDECAN por
ocasido da realizagdo da pericia médica.

3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horério marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagdo especifico.

3.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses, bem como o que ndo
for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014111400164

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia
na pericia médica, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista
de classificagdo geral do cargo, por area

3.6.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estégio
probatério, na forma estabelecida no §2° do art. 43 do Decreto n°
3.298/1999 e alteragoes.

3.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do es-
tagio probatorio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo sera exonerado.

3.7 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar pessoa
com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e ndo for eli-
minado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificagdo geral do cargo, por area.

3.8 Na hipdtese de ndo haver candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que
sgjam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas rema-
nescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag@o no concurso.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

4.1 Do somatério das vagas destinadas aos cargos/areas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

4.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.1.2 Somente havera reserva de vagas para os candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos caso 0 nimero de vagas
atinja nimero igual ou superior a trés.

4.1.3 Para concorrer nesta condigdo, o candidato deverg, no
ato da inscricdo, optar por concorrer nesta modalidade, preenchendo
uma autodeclaracdo que seré disponibilizada no link de inscricdo, de
que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.1.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este con-
curso publico.

4.1.5 As informagles prestadas no momento da inscri¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

4.1.5.1 Na hip6tese de constatagdo de declaragdo falsa, o
candidato seré eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que |he sgjam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes ca
biveis.

4.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a e
condi¢&o, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

4.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.1.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas even-
tualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o0 nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

4.19 A relagdpo provisoria dos candidatos que se autode-
clararam pretos ou pardos, na forma da Lel n° 12.990/2014, serd
divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data pro-
vével de 6 de janeiro de 2015.

4.1.10 O candidato dispora, a partir da data de divulgagéo da
relacdo citada no subitem anterior, de 1 (um) dia Util, para contestar
seu indeferimento, no enderego eletrénico www.idecan.org.br. Apés
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.11 A relagdo fina dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no
endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 14 de
janeiro de 2015.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

5.1 A validade de participagdo no concurso publico do can-
didato estaré condicionada a0 atendimento, cumulativamente, no ato
da assinatura do termo de posse, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser natu-
ralizado ou estrangeiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°
do art. 12 da Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b.1) se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territorio
nacional, que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil;

c) estar em dia com as obrigagBes eleitorais, no caso de
nacionaidade brasileira;

d) estar em dia com as obrigacfes do servigo militar, no caso
de candidatos de nacionalidade brasileira e do sexo masculino;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico nos termos do disposto no art. 137, parégrafo Unico, da
Lei n° 8.112/90;

f) ter idade minima de 18 anos completos na data da pos-
e

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, comprovadas por Junta Médica constituida sob a respon-
sabilidade do Inmetro;

h) apresentar documentag8o origina que comprove oS re-
quisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste
Edital;

i) estar registrado no respectivo conselho de classe, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

j) apresentar os documentos que se fizerem necessérios por
ocasido da posse

k) estar em pleno gozo de seus direitos politicos, no caso de
nacionaidade brasileira;

I) cumprir as determinacdes deste edital.

5.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no
subitem 5.1 deste Edital e aqueles que vierem a ser estabelecidos em
funcéo da alinea "j" do mesmo subitem deverdio ser comprovados
mediante a aprwentagao de seu origina juntamente com copia, sendo
eliminado do concurso publico aguele que ndo os apresentar.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 A inscricBo deverd ser efetuada somente via Internet,
conforme procedimentos especificados a seguir.

6.1.1 TAXAS DE INSCRI(;AO

a) Cargo de nivel superior: R$ 130,00 (Pesquisador-Tec-
nologista em Metrologia e Qualidade)

b) Cargo de nivel médio: R$ 65,00 (Técnico em Metrologia
e Qualidade)

6.1.2 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet,
no endereco eletronico www.idecan.org.br, solicitada no periodo das
14h00min do dia 19 de novembro de 2014 as 23h59min do dia 22 de
dezembro de 2014, observado o horé&rio oficial de Brasilia/DF.

6.1.3 O IDECAN néo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de co-
municagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

6.1.4 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Sim-
ples).

6.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Simples pela
pagina de acompanhamento do concurso.

6.1.4.2 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Simples)
estara disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br e devera
ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de ins-
crigdo on-line.

6.1.4.3 A GRU Simples pode ser paga em qualquer agéncia
do Banco do Brasil ou seus correspondentes, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nes-
ses correspondentes bancarios.

6.1.4.4 A GRU Simples podera ser reimpressa durante todo o
periodo de inscrigBes, sendo que a cada reimpresséo da GRU Simples
constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitagdo ser
redlizada por meio de qualquer agéncia do Banco do Brasil, bem
como nas lotéricas e nos Correios.

6.1.4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 19 de
novembro de 2014 e 22 de dezembro de 2014 que ndo tiverem
efetivado o pagamento da GRU Simples neste periodo poderdo reim-
primir o documento, no méximo, até o dia 23 de dezembro de 2014,
até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do site www.ide-
can.org.br. O pagamento da GRU Simples, neste mesmo dia, podera
ser efetivado em qualquer agéncia bancéria do Banco do Brasil e seus
correspondentes, bem como nas lotéricas e nos Correios, ou através
de pagamento por internet banking.

6.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancérias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista neste
Edital (quando for o caso) ou o pagamento da GRU Simples para o 1°
dia Util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento da
GRU Simples, o candidato podera ainda realizé&-lo por outro meio
aternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet
Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.

6.3 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a
comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou o deferimento da
solicitagdo de isencdo da taxa de inscricéo

6.3.1 O Cartéo de Confirmagdo de Inscri¢do - CCl do can-
didato estara disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
por meio da pégina de acompanhamento, apés a comprovagdo do

agamento e 0 processamento da inscrigdo, na data provavel de 26 de
janeiro de 2015, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO
NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera co-
nhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo/area. No momento da inscrigdo, o candidato
devera . optar por um cargo/areallocal de prova; uma vez efetivada a
inscrigdo ndo seré permitida a sua ateracdo e, em nenhuma hipétese,
serép aceitos pedidos de alteragdo.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a
via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros ou para OUtrOS CONCUrSOS OU para outros car-
gos/areas/local de prova.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4.5 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscri¢éo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN
do direito de excluir do concurso publico aguele que néo preencher o
formulério de forma completa e correta.

6.4.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscrigéo
ndo serd devolvido em hipé6tese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administracdo Piblica

6.4.7 N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos que se enquadrem no disposto no
Decreto n° 6.593/2008.

6.4.7.1 Estar4 isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135/2007; e,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

6.4.7.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requeri-
mento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a so-
licitacdo de inscri¢éo, das 14h00min do dia 19 de novembro de 2014
as 23h59min do dia 21 de novembro de 2014, observado o horério
oficial de BrasiliaddDF, no enderego eletrénico www.idecan.org.br,
contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e,

b) declaracdo de que atende & condig&o estabelecida no su-
bitem 6.4.7.1. i

6.4.7.3 O IDECAN consultara o 6rgao gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candi-
dato.

6.4.7.4 As informagBes prestadas no requerimento de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

6.4.7.5 N&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de
inscricéo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 6.4.7.2 deste Edital.

6.4.7.6 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento
de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

6.4.7.7 Cada pedido de isenco sera analisado e julgado pelo
IDECAN.

6.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera di-
vulgada até a data provavel de 8 de dezembro de 2014 no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

6.4.7.8.1 O candidato dispora de 1 (um) dia Util, contado a
partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior,
para contestar o indeferimento por email: atendimento@ide-
can.org.br. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
0 enderego eletrénico www.idecan.org.br e imprimir a GRU Simples,
por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 23
de dezembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital,
sob pena de ter a sua solicitagdo de inscricdo cancelada.

6.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.8 O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no loca de
realizacdo das provas.

6.4.9 O candidato deveréa declarar no formulério de inscrigdo
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area
por ocasido da posse.

6.4.10 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para redizac@o das
provas devera solicitdla no ato do Reguerimento de Inscrig8o, in-
dicando, claramente, quais 0S recursos especials necessarios e, ainda,
enviar via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento -
AR, postado impreterivelmente até o dia 23 de dezembro de 2014,
para o IDECAN - Caixa Postal 8552, CEP 70.312-970, Brasilia/lDF
(Coordenagdo de Cadastro - Ref.: Atendimento Especia/INMETRO)
que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A so-
licitacdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.10.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a
tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data
limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimen-
to@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os can-
didatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portéo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

6.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas deverd levar somente um acom-
panhante, que ficara em sala reservada para finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca

6.4.10.3 N&o sera concedido tempo adiciona para a exe-
cucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentag&o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014111400165

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva apenas para o cargo de nivel superior e
somente provas objetivas para o cargo de nivel médio, abrangendo os objetos de avaliagéo (habilidades
e conhecimentos) constantes do item 20 deste Edital, bem como sera realizada avaliagdo de titulos e
experiéncia profissional para os cargos de nivel superior e de nivel médio, conforme os quadros a seguir.
Os candidatos de nivel superior serdo submetidos a curso de formagdo, conforme tabela do item 13.1.

ETAPA 1: QUADRO DE PROVAS - NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva - Cargos de nivel Conhecimentos Bésicos 20 Eliminatério e Classifica-
superior tério
(P2) Objetiva - Cargos de nivel Conhecimentos Especificos 40 Eliminatério e Classifica-
superior tério
(Ps) Discursiva - Cargos de ni- Conhecimentos Especificos 2 questdes acerca dos conhecimentos | Eliminatério e Classifica-
vel superior especificos da respectiva area tério
(Ps) Avaliaggo de titulos e expe- - - Classificatério
riéncia profissional
ETAPA 2

|Curso de Formagzo \ Eliminatério e Classificatério

9.4 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcriggo de texto
definitivo acarretara a anulagdo do texto.

9.5 A Folha de Texto Definitivo é o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas séo de preenchimento facultativo e no vaeréo
para ta finalidade.

9.6 N&o havera substituicdo da Folha de Texto Definitivo por erro do candidato.

10 DA AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1 A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de caréter classificatorio, valera, para o
cargo de nivel superior, no maximo, 20 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
sgja superior a esse valor.

10.2 A avaliaggo de titulos e experiéncia profissional, de cardter classificatorio, valerg, para o
cargo de nivel medio, no maximo, 18 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados sga
superior a esse valor.

10.2.1 A pontuag8o referente aos titulos e experiéncia profissional € a soma dos pontos obtidos,
conforme o0 quadro de pontuacdo a seguir:

QUADRO 1
ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A
AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.2 As provas objetivas, para o cargo de nivel médio, terdo a duragdo total de 4 (quatro) horas
e serdo aplicadas na data provavel de 1° de fevereiro de 2015, no turno da manhd, das 08h0Omin as
12h00min, horério de Brasilia/DF.

7.3 As provas objetivas e discursivas, para o cargo de nivel superior, terdo a duraggo total de 5
(cinco) horas e serdo aplicadas na data provavel de 1° de fevereiro de 2015, no turno da tarde, das
13h30min as 18h30min, horério de Brasilia/lDF.

7.4 O edital de locais e horéario de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva para o
cargo de nivel superior e das provas objetivas para 0 cargo de nivel médio sera publicado no Diério
Oficial da Uni&o e divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br. Sdo de res
ponsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de provas e 0 comparecimento
no horério determinado.

7.5 O IDECAN podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco
completo e correto prestada na solicitagdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.4 deste Edital.

7.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisdrio na prova discursiva seréo
publicajé)s no Di&io Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.ide-
can.org.br.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas para 0 cargo de nivel superior valerdo 60 pontos e seréo compostas de
questdes do tipo miltipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o comando da questéo. Havera, na folha de respostas, para cada questéo, cinco campos de
marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
quest&o.

8.2 As provas objetivas para o cargo de nivel médio valerdo 60 pontos e serdo compostas de
questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de
marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgoes (A, B, C, D e E), sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
quest&o.

8.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
g:igco' Cci:ampos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagGes
indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que seré o Unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal do IDECAN devidamente treinado.

8.9 O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, a excegdo dos candidatos eliminados na forma do subitem 19.22 deste Edital, no
endereco eletrdnico www.idecan.org.br ap6s a data de divulgacdo do resultado preliminar das provas
objetivas, durante a fase recursal. A referida imagem ficara disponivel por até 2 (dois) dias Uteis, a
contar da divulgagdo do resultado.

8.10 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de dispo-
nibilizacdo da imagem da folha de respostas.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva para o cargo de nivel superior, de cardter eliminatério e classificatorio,
consistira de duas questoes, de até 30 (trinta) linhas, acerca dos conhecimentos especificos, constantes do
item 20 deste Edital. Cada questdo valera 15 pontos, totalizando 30 pontos.

9.2 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetido do(s) tema(s) abordado(s),
bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.3 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com
caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a in-
terferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato pessoa com deficiéncia, se
a deficiéncia impossibilitar a redac&o pelo préprio candidato e de candidato a quem tenha sido deferido
0 atendimento especial. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN de-
vidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacéo.

_ _ Nivel Superior
___ETAPA 1: QUADRO DE PROVAS - NIVEL MEDIO ; ALINEA ESPECIFICAGAO VALOR DE CADA |VALOR MAXI-
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER TITULO MO DE PON-
(Ry) Objetiva - Cargos de ni- Conhecimentos Bésicos 30 Eliminatério e Classificatério TOS
vel médio | A Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragdo plblica ou 1,00 10,00
(R) Objetiva - Cargos de ni- Conhecimentos Especificos 30 Eliminatorio e Classificatorio privada, em empregos ou cargos ou de gestéo na érea especifica a que concorre ou | (a cada 182 dias,
vel médio na érea de sua graduag&o. sem sobreposicdo de
(Rs) Avaliaggo de titulos e ex- Classificatério tempo)
periéncia profissional B Exercicio de cargo de Diregdo, Coordenacéo, Assessoria, ou Chefia de depar- 1,00 4,00

tamentos, divisdes, setores, etc., de nivel superior, na administragdo plblica ou| (a cada 182 dias,
privada, em empregos/cargos, na érea especifica a que concorre ou na érea de sua|sem sobreposicéo de

graduacéo, exceto o titulo j& pontuado na alinea A. tempo)
C Comprovagdo de titulo de Doutor na &rea especifica a que concorre ou na area de 6,00 6,00

sua graduagdo. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de dou-
torado desde que acompanhado do histérico do curso.

D Doutorando que concluiu todos os créditos do doutorado com comprovagdo dos 3,00 3,00
créditos e de que ja tenha sido aprovado no exame de qualificagdo, acompanhado
do histérico escolar, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educaczo.

E Comprovagdo de titulo de Mestre na &rea especifica a que concorre ou na &rea de 3,00 3,00
sua graduacdo. Também serd aceito certificado/declaracio de conclusdio de mes-
trado, desde que acompanhado do histérico do curso.

F Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo, em 1,00 1,00
nivel de especiaizagd na &ea especifica a que concorre ou na drea de sua
graduag&o, com carga horéria minima de 360 horas. Também sera aceita declaragéo
de conclusdo de curso de especiaizaggo, desde que acompanhada do histérico do

CUrso.
TOTAL MAXIMO 20,00
DE PONTOS
QUADRO 2
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIA(;AO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nivel Médio
ALINEA ESPECIFICAGAO VALOR DE CADA |VALOR MAXI-
TITULO MO DE PON-
TOS
A Curso concluido, com carga horéria minima de 180 horas, conforme a érea de 3,0 6,0
atuacéio para a qual concorre.
B Curso concluido com carga horaria minima de 40 horas e méxima de 180 horas, 10 2,0
relacionado a &rea de atuacdo para a qual concorre.
C Exercicio profissional na administracdo plblica ou privada, em emprego ou cargo 1,0 10,0
especializado ou de gestéo, conforme a érea de atuacdo para a qual concorre. (a cada 182 dias,
sem sobreposicéo de
tempo)
TOTAL MAXIMO 18,0
DE PONTOS

10.3 Na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional sera considerado apenas o titulo mais
elevado para fins de contagem de pontos, no que se refere as alineas C, E e F do Quadro 1 do subitem
10.2.1.

10.3.1 O titulo mais elevado a que se refere o subitem 10.2.1 deste Edital obedece a seguinte
ordem decrescente: doutorado, mestrado e especializagéo.

10.3.1.1 Somente sera computado em D do Quadro 1, subitem 10.2.1, os créditos de doutorado
concluidos, fornecidos por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
comprovagdo de aprovacdo de exame de qualificagdo, no caso de o candidato ndo possuir diploma ou
certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, conforme titulo relacionado na alinea C do referido
quadro.

10.4 Recebera nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os titulos e experiéncia profissional
na forma, no prazo e no loca estipulados no respectivo edital de convocagéo.

10.4.1 No momento da entrega dos titulos e experiéncia profissional o candidato ao cargo de
nivel superior deverd entregar o seu curriculo, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital.

10.5 N&o serdo aceitos titulos, experiéncia profissiona e curriculo encaminhados via postal, via
fax ou via correio eletronico.

10.6 No ato de entrega de titulos e experiéncia profissional, o candidato devera preencher e
assinar relacdo, na qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com relacéo
deverd ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As copias apre-
sentadas ndo seréo devolvidas em hip6tese alguma.

10.6.1 N&o serdo recebidos os documentos originais.

10.6.2 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, péginas
eletrbnicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste Edital.

10.7 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas em cartério,
bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com O respectivo
mecanismo de autenticaggo.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serfo aceitas copias de documentos
de titulos e experiéncia profissional entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de
identidade original do procurador e de procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel
do documento de identidade do candidato.

10.9 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10 10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TiTULO E EXPE-
RIENCIA PROFISSIONAL

10.10.1 Para receber a pontuaggo relativa aos titulos e experiéncia profissiona relacionado nas
alineas A e B do Quadro 1 e alinea C do Quadro 2, do subitem 10.2.1, o candidato devera atender a uma
das seguintes opgoes: a) para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada sera necess&ria a
entrega de 3 (trés) documentos: 1 - diploma do curso de graduacdo (para atender o disposto no subitem
10.10.1.4), para o cargo de nivel superior, e/ou diploma de nivel médio (para atender o disposto no

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014111400166

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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subitem 10.10.1.5), para o cargo de nivel médio; 2 - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que gjude na avaliagdo, por exemplo, quando
ha mudanca na razéo social da empresa; e, 3 - declaragdo do empregador com a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego; b) para exercicio de ati-
vidade/instituigdo publica sera necesséria a entrega de 2 (dois) documentos: 1 - diploma do curso de
graduacgo (para atender o disposto no subitem 10.10.1.4), para o cargo de nivel superior, €/ou diploma
de nivel médio (para atender o disposto no subitem 10.10.1.5), para o cargo de nivel médio; 2 -
declaragdo/certidao de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico redizado e a descricdo das atividades desenvolvidas; c) para exercicio de ati-
vidade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho sera necessaria a entrega de 3 (trés)_ do-
cumentos: 1 - diploma do curso de graduagéo (para atender o disposto no subitem 10.10.1.4), para o
cargo de nivel superior, e/ou diploma de nivel médio (para atender o disposto no subitem 10.10.1.5),
para o cargo de nivel médio; 2 - contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou sgja, 0
candidato e o contratante; e, 3 - declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades; d) para exercicio de ati-
vidade/servigo prestado como auténomo sera necesséria a entrega de 3 (trés) documentos: 1 - diploma
do curso de graduagdo, para o cargo de nivel superior (para atender o disposto no subitem 10.10.1.4),
e/ou diploma de nivel médio (para atender o disposto no subitem 10.10.1.5), para o cargo de nivel
médio; 2 - recibo de pagamento autdnomo, sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e, 3 - declaracdo do beneficiado, ou sgja, de quem recebeu 0 servico que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades.

10.10.1.1 A declaracéo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem anterior devera ser emitida
por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexis-
téncia.

10.10.1.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, hdo
serdo aceitas abreviaturas.

10.10.1.2 Para efeito de pontuagéo das alineas A e B do Quadro 1 e C do Quadro 2, subitem
10.2.1, ndo seré considerada fragdo de semestre nem sobreposicéo de tempo.

10.10.1.3 Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria,
de bolsa de iniciagdo cientifica, de bolsa de estudo, incluindo mestrado e doutorado, pesquisa, pro-
dutividade, de pés-doutorado e recém-doutor, ou de trabalho voluntario.

10.10.1.4 Para efeito de pontuagdo das aineas A e B do Quadro 1, subitem 10.2.1, somente sera
considerada a experiéncia ap6s a conclusdo do curso de nivel superior.

10.10.1.5 Para efeito de pontuacdo da alinea C do Quadro 2, subitem 10.2.1, somente sera
considerada a experiéncia ap6s a conclusdo do curso de nivel médio.

10.10.1.6 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de exercicio profissional
devera ser emitido pelo 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos competente e conter o periodo de
inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

10.10.2 Para receber a pontuacdo referente as alineas C ou E do Quadro 1, subitem 10.2.1, sera
aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituico reconhecida pelo MEC. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso expedido por ingtituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de créditos obtidos
com 0s homes e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese
ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certifica-
do/declaragdo ndo sera aceito.

10.10.2.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e atendido a0 disposto no
subitem 10.11 do presente edital.

10.10.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas C e E do Quadro 1 do subitem 10.2.1 deste Edital.

10.10.2.3 Para receber a pontuacéo referente a alinea D do Quadro 1 do subitem 10.2.1, sera
aceita declaragdo, atestando que o candidato concluiu todos os créditos do doutorado e que ja foi
aprovado no exame de qualificag8o, acompanhada do histérico escolar, fornecido pela Secretaria da pds-
graduacgo, assinada pelo responsavel pelas informagGes da instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

10.10.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do Quadro 1 do
subitem 10.2.1, o candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de pds-graduacéo
em nivel de especializaco teve carga horaria minima de 360 horas e foi realizado de acordo com a Lei
n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases - ou de acordo com as normas do CNE ou do Extinto CFE.
Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar em que constem
as disciplinas cursadas, a carga horé&ria e a mengdo obtida

10.10.3.1 Caso o certificado ndo comprove gque o curso de especiaizacdo foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da instituicéo, atestando que
0 curso atende as normas da Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o, ou as normas do
CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.10.3.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do Quadro 1 e das
alineas A e B do Quadro 2, subitem 10.2.1, serdo aceitos somente certificados/declaragGes em que conste
a carga horaria.

10.11 Todo diploma, certificado ou declaragdo expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.12 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

10.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuigdes de
Pontos para a Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional, bem como os que excederem o limite
méximo de pontos estipulados seréo desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

11.1.1 A nota em cada questdo das provas objetivas para o cargo de nivel superior, feita com
base nas marcagbes da folha de respostas, obedecera a seguinte valoragdo: cada questdo vale 1,0
ponto.

11.1.2 O céculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos para o
cargo de nivel superior, sera igual a soma das notas obtidas em todas as questGes que as compdem.

11.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,0 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 12,0 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver nota inferior a 21,0 pontos na soma aritmética das notas obtidas nas provas objetivas
Pl e P2

11.1.4 A nota em cada questdo das provas objetivas para o cargo de nivel médio, feita com base
nas marcagdes da folha de respostas, obedecera a seguinte valoragéo: cada questéo vale 1,0 ponto, caso
a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

11.1.5 O célculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos para do
cargo de nivel médio, serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que as compGem.

11.1.6 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,0 pontos na prova objetiva de Conhecimento Béasico (R1);

b) obtiver nota inferior a 9,0 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (R2);

c) obtiver nota inferior a 18,0 pontos na soma aritmética das notas obtidas nas provas objetivas
R1 e R2.

11.1.7 O candidato a um cargo de nivel superior ou nivel médio, eliminado na forma dos
subitens 11.1.3 e 11.1.6,respectivamente, deste Edital, ndo tera classificagdo alguma no concurso pU-
blico.

11.1.8 Os candidatos excluidos do disposto nos subitens 11.1.3 e 11.1.6 seréo ordenados por
cargo/area/localidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas que sera
a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2, respectivamente R1 e R2.

11.1.9 Com base na lista organizada na forma do subitem 11.1.8, respeitados os empates na
Ultima posicéo e a reserva de vagas aos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia e negros,
serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de nivel superior aprovados nas provas
objetivas e classificados até as posi¢des especificadas no Anexo IV.

11.1.10 O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 11.1.9
serd automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma no concurso.

11.2 Cada questéo da prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o
candidato receberd nota ZERO na prova discursiva;

b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relativa
ao dominio do conteido (NCi), cuja pontuagdo méxima serd limitada ao valor de 15 pontos para cada
questdo, onde i = 1, 2;

c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NEi) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) serd computado o ndmero total de linhas (TLi) efetivamente escritas pelo candidato;

€) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado €/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no caderno de
prova;

f) seré calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQi) pela formula: NQi = NCi -
NEi / TLI

em que TLi corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta
a questdo proposta;

0) serd atribuida nota ZERO a0 texto que obtiver NQi < 0,00.

h) A nota na prova discursiva (NPD) serd dada segundo a formula NPD = NQ1 + NQ2.

11.2.1 Seré eliminado do concurso plblico o candidato que obtiver NPD < 15 pontos.

11.2.2 Os candidatos a0 cargo de nivel superior que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas
estardo automaticamente eliminados e néo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

11.3 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional os candidatos ao
cargo de nivel superior ndo eliminados na prova discursiva.

11.4 Seréo convocados para a avaliagdo de titulos e experiéncia profissiona os candidatos ao
cargo de nivel médio ndo eliminados nas provas objetivas de conhecimentos bésicos e conhecimentos
especificos.

11.5 Os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio ndo convocados para a
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional estardo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
CONCUrso.

11.6 Todos os céculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima, se o agarismo da terceira casa decima for igual ou superior a
cinco.

12 DA NOTA FINAL DA PRIMEIRA ETAPA - Nivel Superior

12.1 Para os candidatos ao cargo de nivel superior, a nota final da primeira etapa sera igua a
soma agébrica da nota final obtida nas provas objetivas, da nota fina obtida na prova discursiva, da
pontuagdo final obtida na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional.

12.2 Os candidatos ser@o ordenados por cargo/area/localidade de acordo com os valores de-
crescentes de notas finais da primeira etapa do concurso publico.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagéo geral por cargo/area/localidade.

12.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem negros, se ndo eliminados no
concurso terdo seus nomes publicados em lista a parte e figuraréo também na lista de classificago gera
por cargo/éreallocalidade.

12.5 O Edita de resultado da primeira etapa do concurso publico contemplara a relacéo dos
candidatos aprovados, ordenados por classificagdo, dentro do limite de candidatos definido pelo Decreto
n° 6.944/2009.

12.5.1 Caso ndo haja candidato pessoa com deficiéncia aprovado até a classificagdo estipulada
dentro do limite de candidatos definido pelo Decreto n° 6.944/2009, sero considerados aprovados 0s
candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de clas-
sificagdo.

12.5.2 Caso nédo haja candidato negro aprovado até a classificag@o estipulada dentro do limite
de candidatos definido pelo Decreto n® 6.944/2009, serdo considerados aprovados os candidatos da
listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.6 Os candidatos ndo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o subitem
12.5 deste Edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

12.7 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados seré considerado
reprovado nos termos do disposto no art. 16, 83° do Decreto n° 6.944/2009.

13 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE FORMAGAO

13.1 DA MATRICULA

13.1.1 Serdo convocados para matricula no Curso de Formag&o os candidatos da listagem geral
aprovados na primeira etapa do concurso e classificados até o limite de trés vezes para o cargo/area de
conhecimento/localidade com uma vaga; e duas vezes para o cargo/area de conhecimento/localidade com
duas ou mais vagas conforme o quadro a seguir.

13.1.1.1 A regra estipulada no item 13.1 vale para as vagas de PCD e Negros em separado.

CARGO: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE
RIO DE JANEIRO GOIAS RIO GRANDE DO SUL TOTAL

GERAL PCD NEGROS | GERAL |PCD | NEGROS | GERAL | PCD | NEGROS VAGAS
1 - Pesquisador-Tecno- 4 - 3 - - - - - - -
logista em Metrologia e
Qualidade/Acredita
Géo
2 - Pesquisador-Tecno- 3 - - - - - - - - 3
logista em Metrologia e
Qualidade/ Engenharia
Elétrica
3 - Pesquisador-Tecno- 3 - - - - - - - - 3
logista em Metrologia e
Qualidade/ Engenharia
Eletronica
4 - Pesquisador-Tecno- 6 - 3 - - - - - - 9
logista em Metrologia e
Qualidade/ Engenharia
Mecénica

CARGO / AREA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014111400167

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5 - Pesquisador-Tecno- 3 - - - - - - - - 3 17 DOS RECURSOS

logista em Metrologia e
Qualidade/ Engenharia

Quimica

6 - Pesquisador-Tecno-

logista em Metrologia e
Qualidade/ Regulamen-

tacdo

Técnica e Avaliagdo da
Conformidade

Total 22 - 6 - - - - - - 28
(--) ndo ha vagas para estes cargos/areas/localidades.

13.1.2 O edital de convocagdo para a segunda etapa estabelecerd o prazo para a matricula e
obedecera a0 interesse e a conveniéncia do INMETRO, que fixara prioridades para o desenvolvimento
dessa etapa.

13.1.2.1 Se, a0 término do periodo de matricula, algum candidato n&o tiver efetivado a ma
tricula no Curso de Formagao, sera considerado desistente e eliminado do concurso.

13.1.2.2 Em caso de desisténeia, seréo convocados para o Curso de Formagdo os candidatos
subsequentes da lista de aprovados, obedecida a ordem de classificacdo na primeira etapa do certame e
em ndmero igual ao das desisténcias.

13.1.2.3 Ap6s o inicio da segunda etapa, nenhuma nova matricula sera admitida.

13.1.2.4 Encerradas definitivamente as convocagdes, os demais candidatos ndo convocados,
observado o disposto no subitem 13.1.2.1 deste Edital, sero considerados reprovados para todos os
efeitos e eliminados do concurso publico.

13.1.3 No ato do credenciamento serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) declaragdo que ateste a condicdo funcional do candidato, expedida pelo 6rgdo de lotacdo, no
caso de servidor da administracdo publica federal;

b) Termo de Declaragdo de Responsabilidade e de Opg&o (origina assinado pelo candidato)
para recebimento do auxilio financeiro a que se refere o art. 14 da Lei n°® 9.624/1998, cujo modelo sera
disponibilizado por ocasido da matricula;

c) No caso de servidor publico, a matricula também estd condicionada a autorizacdo do
respectivo 6rgao para matricular-se no Curso de Formagdo, em conformidade com o art. 14 da Lei n°
9.624/1998, e no §4° do art. 20 e no inciso IV do art. 102 da Lei n° 8.112/1990.

d) outros documentos especificados no Edital de convocacdo para a etapa.

13.1.4 Conforme dispuser o Edital, poder&o ser solicitados outros documentos e declaragdes no
ato da matricula.

13.1.5 O candidato que ndo comparecer a0 Curso de Formagdo desde o inicio, dele se afastar,
ou ndo sdatisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, serd reprovado e, con-
sequentemente, eliminado do concurso pablico.

13.2 DO CURSO DE FORMAGCAO

13.2.1 O Curso de Formagao, de carater eliminatorio e classificatério, sera regido por este Edital
e pelo edital de convocagdo para a matricula que estabelecerd o prazo e a forma de matricula, o contetido
programético, a frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos dos candidatos e as demais
condigdes de aprovacdo no referido curso.

13.2.2 O Curso de Formagao tera carga horaria total de até 120 (cento e vinte) horas presenciais,
em tempo integral, com atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive
sabados, domingos e feriados.

13.2.3 O Curso de Formago sera realizado no estado de Rio de Janeiro, em periodo e loca a
serem divulgados no edital de convocagdo para essa etapa.

13.2.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacao, deixar de comparecer desde o inicio,
dele se afastar por qualquer motivo, ndo frequentar no minimo 85% das horas de atividades e€/ou néo
satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais;

b) obtiver nota final no Curso de Formagdo inferior ao percentual estipulado no item 14.3.

13.2.5 Durante o Curso de Formagdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da
legislagdo vigente a época de sua realizago, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o
direito de optar pela percepcdo da remuneracdo do cargo efetivo, no caso de ser servidor da ad-
ministracdo publica federal.

13.2.6 As despesas decorrentes da participacéo em todas as etapas e procedimentos do concurso,
inclusive no Curso de Formag&o, correrdo por conta dos candidatos.

13.2.7 Demais informagBes a respeito do Curso de Formagdo serdo divulgadas no edital de
convocagdo para etapa. . .

14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURSO DE FORMACAO

14.1 A avaliagdo no Curso de Formagdo, de carédter eliminatério e classificatorio, valera 20,00
pontos.

14.2 O critério de avaliacdo consistird na realizagdo de provas objetivas € ou discursivas,
conforme disciplinado no edital de convocag&o para esta etapa.

14.3 A aprovagdo no Curso de Formagao estd condicionada a obtencéo de nota fina no curso
igual ou superior a 70% dos pontos possivels.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1 Para os candidatos ao cargo de nivel superior, a nota final no concurso sera igual & soma
algt()élk_)rica da nota final obtida na primeira etapa e da nota final obtida na segunda etapa do concurso
publico.

15.2 Para os candidatos ao cargo de nivel médio, a nota final no concurso sera igual & soma
algébrica da nota final obtida nas provas objetivas e da pontuaggo fina obtida na avaliagdo de titulos e
experiéncia profissional.

15.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/localidade de acordo com os valores de-
crescentes de notas finais no concurso publico.

15.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia, teréo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/areallocalidade.

15.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem negros, se ndo eliminados no
concurso terdo seus nomes publicados em lista a parte e figuraréo também na lista de classificagdo geral
por cargo/area/localidade.

15.6 O edital de resultado fina do concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos
aprovados, ordenados por classificag8o, respeitando a reserva de vagas para os candidatos na condi¢do
de pessoa com deficiéncia e negros.

15.6.1 Caso ndo hgja candidato pessoa com deficiéncia aprovado, seréo considerados aprovados
os candidatos da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de
classificagéo.

15.6.2 Caso ndo haja candidato negro aprovado serdo considerados aprovados os candidatos da
listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificag&o.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso teré preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢o neste concurso,
conforme art. 27, parégrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2) para o cargo de
nivel superior e (R2) para o cargo de nivel médio;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1) para o cargo de nivel
superior e (Ry) para o cargo de nivel médio.

16.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

17.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco €eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min (horério oficial de Brasilia/DF), da data
provével de 2 de fevereiro de 2014.

17.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo
desses gabaritos.

17.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico www.ide-
can.org.br, e seguir as instru¢des ali contidas.

17.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

17.5 O recurso ndo podera conter, em outro loca que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17.6 Se do exame do recurso resultar anulagdo de item integrante das provas objetivas, a
pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

17.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico www.idecan.org.br quando da divulgacéo do gabarito definitivo. N&o
seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eetrénico ou, ainda, fora do
prazo.

17.10 Em nenhuma hipé6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficia definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

17.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser@o preliminarmente indeferidos.

17.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisdrio nas
demais fases serdo disciplinados_nos respectivos editais de resultado provisrio.

18 DA HOMOLOGAGAO E NOMEACAO/POSSE

18.1 O INMETRO homologaré e publicara no Diério Oficial da Unido a relagéo dos candidatos
aprovados no certame.

18.2 Serdo habilitados & nomeagdo os candidatos aprovados no certame que tenham obtido a
classificag@o fina dentro do limite das vagas existentes.

18.3 Os demais candidatos que tenham classificacéo final poderdo ser habilitados nas seguintes
hipéteses:

a) renlincia @ nomeagdo, N0 comparecimento para tomar posse ou para entrar em exercicio, dos
candidatos de que trata o subitem 18.9 deste Edital;

b) vacancia ou criag8o de cargos, desde que tais vagas sejam autorizadas pela insténcia com-
petente durante o prazo de validade do concurso, observada a disponibilidade orcamentéria, de acordo
com a manifestagdo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo.

18.4 Em se tratando de candidato pessoa com deficiéncia aprovado e classificado, deverdo ainda
ser atendidas as demais disposi¢des legais pertinentes aos critérios da investidura, conforme legislagéo
especifica

18.5 A nomeagdo de candidato pessoa com deficiéncia fica condicionada & aprovagdo na pericia
médica promovida por Junta Médica Oficial, bem como aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicOes especificas para o cargo.

18.6 Os candidatos que vierem a ser nomeados estardo sujeitos a0 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, instituido pela Lei n® 8.112/1990, e demais alteracdes subsequentes,
e pelas normas em vigor no INMETRO.

18.7 Os candidatos que vierem a ser nomeados seréo submetidos a estagio probatério conforme
disposto na Lei n° 8.112/1990.

18.8 O candidato classificado ndo sera empossado se:

a) for considerado inapto na pericia médica;

b) deixar de atender as exigéncias, aos prazos e as datas estabelecidas neste Edital;

C) ndo apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos estabelecidos para a investidura
no cargo no item 2 deste Edital.

18.9 Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou
renunciem, formal e expressamente, a nomeag&o, ou, se nomeados, ndo se apresentem no prazo lega
para tomar posse ou, ainda, se empossados ndo entrem em exercicio no prazo legal, seréo convocados
novos candidatos, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeagdo, por ato do
Presidente do INMETRO, visando ao preenchimento das vagas objeto do certame.

18.10 A posse no cargo estara condicionada a apresentago da documentagdo comprobat6ria dos
requisitos para investidura e ao atendimento das demais condicGes constitucionais, legais, regulamentares
e deste Edital.

18.11 A falta de comprovacdo de requisito para investidura até a data da posse acarretara a
eliminagdo do candidato no concurso e anulagdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido
homologado o resultado final do concurso, sem prejuizo da sangdo legal cabivel.

18.12 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apGs um ano e seis meses, contado a partir
da data de publicagdio da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério do
INMETRO, uma Unica vez, por igual periodo.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacfes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Diério Oficial da
Uni&o e/ou divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos do IDECAN ou do INMETRO.

19.3 O candidato que desejar relatar a0 IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso deverd fazé-lo a Central de Atendimento por telefone (0800-283-4628) ou e-mail (aten-
dimento@idecan.org.br).

19.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horédrios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 19.2.

19.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica
de tinta preta, fabricada em materia transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de
identidade original. Ndo ser& permitido o uso de |4pis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagéo
das provas.

19.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranga Plblica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PU-
blico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo com foto).

19.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o identificiveis €/ou danificados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014111400168

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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19.8 Néo serdo aceitas copias do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

19.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 19.6 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido h&, no méaximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido
a identificaco especial, compreendendo coleta de dados, de assi-
naturas e de impressdo digital em formulério préprio.

19.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificag@o apresente dividas relativas
a fislonomia ou & assinatura do portador.

19.11 No dia de redlizagdo das provas, o IDECAN podera
submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

19.12 N&p serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

19.13 Né&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

19.14 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no
local de redlizacdo das provas por, no minimo, duas horas apés o
inicio das provas.

19.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a néo
correcéo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
no concurso publico.

19.15 O IDECAN mantera um marcador de tempo em cada
sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

19.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
podera retornar em hip6tese alguma.

19.17 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
Ultimos trinta minutos anteriores ao horério determinado para o tér-
mino das provas.

19.18 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

19.19 Né&o havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento a estas implicard a eliminagéo au-
tomética do candidato.

19.20 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas cal-
culadoras efou similares, livros, anotacbes, réguas de célculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacéo.

19.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletro-
nicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, pendrive, receptor, gravador, méquina de calcular,
camera fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como re-
16gio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, 1apis, la
piseira/grafite e/ou borracha.

19.21.1 O IDECAN recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo
das provas.

19.21.2 O IDECAN n&o ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

19.21.3 O IDECAN néo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizag8o das provas, nem por danos neles causados.

19.21.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenago.

19.22 Ter4 suas provas anuladas e sera automaticamente eli-
minado do concurso publico o candidato que, durante a sua rea
lizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
pendrive, receptor, gravador, méaquina de calcular, cAmera fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como rel6gio de qualquer
espécie, Oculos escuros ou quaisguer acessorios de chapelaria, tais
conp]o chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira e/ou bor-
racha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que n&o 0s
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagéo;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis, que ndo
0s permitidos,

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

19.23 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagéo

19.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publi-
co.

19.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas implicara a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

19.26 As despesas decorrentes da participagdo no concurso
publico, em todas as suas fases, correm por conta dos candidatos.

19.27 O candidato devera manter atualizado seu endereco
perante o IDECAN, enquanto estiver participando do concurso pu-
blico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Aten-
dimento: atendimento@idecan.org.br, e perante o INMETRO, se se-
lecionado. Sdo de exclusiva r&sponsabmdade do candidato os pre-
juizos advindos da n&o atualizagao de seu enderego.

19.28 Os casos omissos seréo resolvidos pelo IDECAN jun-
tamente com o INMETRO.

19.29 As dlteracOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicacdo deste Edital serfo objeto de avaliagdo,
ainda que nd mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 20.

19.30 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicagdo deste Edital, bem como as ateracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagéo,
salvo se listada nos objetos de avaliacdo constantes do item 20.

19.31 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste Edital sO
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

20 OS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 As questdes das provas objetivas poderdo avaliar ha-
bilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abran-
gendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valori-
zando a capacidade de raciocinio.

20.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area
de conhecimento.

20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Nas provas objetivas, seréo avaliados, aém das ha-
bilidades, conhecimentos, conforme especificag@o a seguir.

20.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo
gréfica. 5 Emprego das classes de paavras. 6 Emprego do sina
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e verbal. 11
Significag8o das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais.

(SOMENTE PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos escritos em
Lingua Inglesa (énfase em textos técnicos). 2 Itens gramaticais re-
levantes para a compreensdo dos contetidos semanticos.

20.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM ME-
TROLOGIA E QUALIDADE - AREA: ACREDITAGAO

| QUALIDADE. 1.1 Qualidade: Fundamentos e conceitos,
plangjamento e ferramentas. 1.2 Sistema de Gestdo da Qualidade:
Fundamentos, justificativas, requisitos e abordagens. 1.3 Auditorias
de Sistemas de Gestéo; ABNT NBR ISO 19011 Diretrizes para au-
ditorias de sistema de gestdo da qualidade e/ou ambiental. || ACRE-
DITACAO. 2.1 Conceitos e definices. 2.2 Normas relativas a ati-
vidade de Acreditagdo: ABNT NBR ISO/IEC 17011; Avaliacdo de
conformidade - Requisitos gerais para os organismos de acreditagdo
que realizam acreditacdo de organismos de avaliacdo de conformi-
dade; ABNT NBR ISO/IEC 17021 - Avaliacdo da conformidade -
Requisitos para organismos que fornecem auditoria e certificagdo de
sistemas de gestdo; ABNT NBR ISO/IEC 17020 - Avdiacéo de
conformidade - Critérios gerais para o funcionamento de diferentes
tipos de organismos que executam inspecdo; ABNT I1SO/IEC Guia 65
Requisitos Gerais Para Organismos que Operam Sistemas de Cer-
tificagdo de Produtos; ABNT NBR ISO/IEC 17025 Requisitos gerais
para competéncia de laboratérios de ensaio e calibragdio. ABNT NBR
ISO/IEC 17024 - Avaliacdo da Conformidade - Requisitos Gerais
para Organismos que Resalizam Certificagdo de Pessoas. 11l AVA-
LIACAO DA CONFORMIDADE. 3.1 DefinigBes e conceitos, ABNT
NBR ISO/IEC 17000 - Avaliacdo de conformidade - vocabul&rio e
principios gerais. 3.2 Classificag8o da atividade de avaliacdo da con-
formidade. 3.3 Mecanismos de avaiagdo da conformidade. 3.4 Sis-
tema Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industria -

SINMETRO. 3.5 Regulamentagdo técnica.

CARGO 2: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM ME-
TROLOGIA E QUALIDADE - AREA: ENGENHARIA ELETRI-
CA

1 Conceitos bésicos de sistemas de corrente aternada. 2
Grandezas fasoriais: tensdo e corrente. 3 Impedancia e poténcia com-
plexas. 4 Poténcias ativas, reativa e aparente. 5 Fator de poténcia. 6
Energia 7 Medicdo de grandezas elétricas. 8 Conceitos basicos de
sistemas trifasicos. 9 Grandezas de linha e de fase. 10 Poténcia

trifésica. 11 Fator de poténcia e compensagéo de poténcia reativa. 12
Conexdes trifésicas de geradores, cargas e transformadores. 13 Com-
ponentes simétricas. 14 Modelagem de sistemas el étricos de poténcia.
15 Geradores. 16 Transmissores. 17 Linhas de transmissdo. 18 Car-
gas. 19 Andlise de sistemas elétricos de poténcias. 20 Geragao, trans-
missdo e distribuicdo. 21 Fluxo de carga. 22 Curto-circuitos simé-
tricos e assmétricos. 23 Nogdes de estabilidade. 24 Conversdo ele-
tromecénica de energia 25 Circuitos magnéticos, transformadores,
méquinas de corrente continua, motores de indugdo e maquinas sin-
cronas. 26 Instalagdes elétricas. 26.1 Instalacdes elétricas e ilumi-
nacdo prediais, instalagdes industriais, quadro de comando de mo-
tores. 26.2 Fundamentos da manutengdo de sistemas elétricos. 27
Sistemas e Unidades de Medidas: unidades fundamentais e derivadas
do Sistema Internacional de Unidades.

CARGO 3: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM ME-
TROLOGIA E QUALIDADE - AREA: ENGENHARIA ELETRO-
NICA

1 Materiais elétricos e eletronicos, materiais Condutores: ca-
racteristicas dos materiais condutores; resistividade, condutividade
elétrica, condutividade térmica, coeficiente de temperatura, tenso de
contato, forca termoelétrica, efeito Hall. 2 Contato elétrico: consi-
deraces, fendbmenos e propriedades; ricochete, durabilidade e re-
sisténcia de contato. 3 Materiais semicondutores: teoria basica dos
semicondutores; tipos e caracteristicas; purificacéo e dopagem; juncéo
semicondutora e componentes tipicos. 4 Materiais Isolantes: dielé-
tricos, polarizagdo e constante dielétrica; condutividade superficial;
fator de perdas; descarga elétrica e rigidez dielétrica; propriedades
mecanicas, térmicas e fisioquimicas, materiais utilizados industrial-
mente; isolantes liquidos, sdlidos e pastosos. 5 Materiais magnéticos:
caracteristicas e teoria basica dos materiais magnéticos, dominios;
magnetizacdo, anisotropia, magnetostricdo e deformagoes; correntes
parasitas, materiais utilizados em nlcleos magnéticos e imés. 6 Cir-
cuitos elétricos e Eletronicos: Teoria de circuitos: Leis que regem e
elementos que compdem os circuitos lineares; teoremas bésicos de
circuitos; circuitos equivalentes, quadripolos; fontes controladas;
transformadas de Laplace e Fourier aplicadas a circuitos. 7 Eletro-
nica: diodos semicondutores, transistores bipolares e transistores de
efeito de campo: funcionamento, caracteristicas e aplicacOes; pola-
rizacdo e estabilidade. 8 Amplificadores de um ou mais estéagios;
resposta em altas e baixas frequéncias; amplificadores realimentados.
9 Osciladores. 10 Funcionamento, caracteristicas e aplicagdes de am-
plificadores operacionais. 11 Circuitos eletronicos ndo lineares. 12
Sistemas Digitais: légica booleana e aritmética bindria; variaveis,
funcOes e operagdes bindrias; bases numéricas; circuitos combina-
cionais e sequenciais; maguinas de estado; familias légicas: TTL e
CMOS. 13 Computadores digitais; memérias principais de micro-
processadores. 14 Sistemas de Comunicacdo e Telecomunicagoes:
Teoria da comunicagdo: sinais: caracteristicas, tipos, espectro; mo-
dulacéo de sinais: amplitude frequéncia, fase e pulso; codificagéo;
transmissdo de sinais e dados. 15 Ruido. 16 Eletromagnetismo: ondas
planas; polarizacdo, reflex&o, refracdo e difracdo de ondas eletro-
magnéticas; linhas de transmissdo e guias de onda; antenas, irradiacdo
e propagagdo. 17 Sistemas de Medigdo e Controle Elétrico e ele-
tronico: Medigdo e Erro: defini¢les; exatiddo e precisdo; algarismos
significativos; tipos de erro; andlise estatistica e probabilidade de
erros, erros-limite. 18 Sistemas e Unidades de Medidas: unidades
fundamentais e derivadas do Sistema Internacional de Unidades; uni-
dades elétricas e magnéticas. 19 Padrdes de medicdo: definigOes;
classificag@o de padrdes;, padroes elétricos. 20 Calibragdo. 21 Ca
racteristicas de Desempenho de Instrumentos. 22 Instrumentos In-
dicadores Eletromecanicos: galvandmetros e o mecanismo de bobina
movel e im& permanente; indicadores de CC CA; amperimetros, vol-
timetros e ohmimetros; medidores de energia e fator de poténcia. 23
Medicdo com pontes: operacdo e tipos de pontes de medicdo. 24
Instrumentos Eletronicos: voltimetro, amperimetro, multimetro, me-
didor de impendancias medidor de RF, osciloscopio, geradores de
sinais, analisadores de distorg&o e espectro, frequencimetro, medidor
de periodo e contadores. 25 Transdutores e Sistemas de Medicéo:
classificag8o e seleg8o; extensdmetros e transdutores de deslocamen-
to; medicdo de temperatura; dispositivos fotossensiveis. 26 Sistemas
de Aquisicdo e Teste Computadorizados: interfaces: multiplexagdo;
testes automatizados; controle digital. 27 Engenharia de controle:
modelagem de sistemas dindmicos; resposta transitoria e permanente
; diagrama de blocos e fluxo de sinal; equages e varidveis de estado;
critérios de estabilidade; andlise nos dominios tempo e frequéncia
compensadores de ganho e fase; controladores PID. 28 Condicio-
namento, Conversacdo e Recuperagdo de Sinais: filtragem, média
correlacdo e codificagio; conversores A/D e D/A. 29 Regulagdo de
Velocidade e Sistema de excitagdo de geradores hidraulicos. 30 Pro-
cedimentos de Rede do NOS. 31 Legislagcdo da ANEEL; Legislacdo
da ANATEL, NR10 e NR 33.

CARGO 4: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM ME-
TROLOGIA E QUALIDADE - AREA: ENGENHARIA MECANI-
CA

1 Méquinas de combustéo. 2 Sistema de refrigeragdo de
motores. 3 Bombas. 4 Compressores; geradores. 5 TubulagBes in-
dustriais e vélvulas. 6 Acoplamentos. 7 Quadros de comando, con-
trole e protecdo. 8 Lubrificantes e lubrificagdo industrial. 9 Andlise de
vibrago. 10 Baanceamento dindmico. 11 Alinhamento, dimensio-
namento de eixos, mancais e rolamentos. 12 Transmissao por correias
e engrenagens. 13 Ensaios destrutivos e ndo destrutivos. 14 Méquinas
de elevac@o (elevadores montacargas e guindastes), escadas rolantes,
esteiras transportadoras. 15 Balangas. 16 Sistema de refrigeracdo in-
dustrial e ar condicionado. 17 Troca de calor. 18 Sistemas e Unidades
de Medidas: unidades fundamentais e derivadas do Sistema Inter-
nacional de Unidades.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014111400169

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CARGO 5: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM ME-
TROLOGIA E QUALIDADE - AREA: ENGENHARIA QUIMICA

1 Fisicoquimica. 2 Termodinamica quimica: equacoes de es-
tado, desvios da idedlidade. 2.1 Primeira Lei da Termodinamica. 2.2
Termoquimica. 2.3 Segunda Lei da Termodinamica. 2.4 Terceira Lei
da Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico. 2.5 Equi-
librio entre fases. 3 Cinética quimica. 4 Eletroquimica: células gal-
vanicas e €eletroliticas. 5 Corrosdo eletroquimica. 6 Combustéo: es-
tequiometria, cinética e mecanismos de combust&o; balangos de ener-
gia e de massa na combustéo; poder calorifico de combustiveis. 7
Fundamentos e aplicagGes da engenharia quimica. 7.1 Reatores qui-
micos. 7.2 Cinética das relagdes quimicas. 7.3 Classificagdo dos rea
tores e principios de célculos dos reatores ideais. 7.4 Balangos ma-
teriais e energéticos. 7.5 AssociacOes de reatores em série e paralelo.
7.6 Parémetros de rendimento dos reatores. 7.7 Influéncia da pressdo
e temperatura no projeto de reatores. 8 Operagles unitérias da in-
dustria quimica. 9 Transporte de fluidos compressiveis: equacfes fun-
damentais de balanco de energia e massa. 10 Céculos de perda de
carga, distribuida e localizada. 11 Bombas: tipos de bombas; curvas
das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bom-
bas. 12 Medidores de vaz&o: mandmetros, venturi, rotdmetros. 13
Caracterizacdo de particulas solidas: andlise granulométrica, penei-
ramento. 14 Filtragdo: equagtes fundamentais para obtencéo de tortas
incompressiveis. 15 Determinacgo dos parametros de filtragdo. 16
Filtracdo a presséo constante, a vazao constante e a pressio e vazéo
varidveis. 17 Sedimentacdo e centrifugacéo: equagOes fundamentais
para suspensdes diluidas. 18 Transporte de calor: mecanismos, leis
basicas e coeficientes de troca de calor. 19 Equagdes fundamentais.
20 Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. 21 Evaporadores:
smples e mliltiplos efeitos. 22 Psicrometria: relactes psicrométricas
ar vapor d'agua; equagdes fundamentais. 23 Difusdo méssica. 24 Lei
de Fick; coeficiente de difusdo. 25 Destilagdo: equilibrio liquido-
vapor, diagramas de equilibrio, separacdo por flash. 26 Destilagdio
bindria. método de Mc Cabe-Thiele para cdculo de estégios. 27
Recursos quimicos. 28 Balangos materiais e balangos energéticos com
e sem reacOes quimicas. 29 AplicagBes de balangos materiais e ener-
géticos aos processos quimicos. 30 Fluxograma de processos. 31
Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a
obtenc&o de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido
nitrico, &cido sulfdrico, cloro, hidréxido de sddio, eteno, acetileno,
polimeros. 32 Aguas industriais e potéveis: tratamentos para remogao
de cor, turvagdo, dureza, ions metdlicos. 33 Materiais para a industria
quimica: materiais empregados, sele¢do, corrosdo. 34 Instrumentagéo
e controle de processos: selegéo de instrumentos de medidas; tipos de
controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de pro-
Cesso.

CARGO 6: PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM ME-
TROLOGIA E QUALIDADE: REGULAMENTAGAO TECNICA E
AVALIAGAO DA CONFORMIDADE

I SISTEMAS DE GESTAO. 1 Qualidade: Fundamentos e
conceitos, plangiamento e ferramentas; dimensdes da Qualidade. 2
Histéria da Quaidade. 3 Sistema de Gestdo da Qualidade: funda-
mentos, vocabul&rio, justificativas, requisitos e abordagens. 11 ACRE-
DITACAO. 1 Conceitos_e definigdes. Il REGULAMENTAGAO
TECNICA E AVALIA(;AO DA CONFORMIDADE (AC). 1 De
finigdes, conceitos, vocabulario e principios gerais. 2 Classificagdo da
atividade de AC. 3 Mecanismos de avaliagdo da conformidade. 4
Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial
- SINMETRO. 5 Impacto da AC no Comércio Internacional (Bar-
reiras Técnicas e Reconhecimentos Mdtuos). IV REGULAMENTA-
CAO TECNICA. 1 Definigdo. 2 Regulagédo 3 Regulamentacdo X
Normalizagdo. 4 Objetivos. 5 A funcéo dos 6rgdos reguladores e o
papel do Inmetro como 6rgdo regulador. 6 O Guia de Boas Préticas
de Regulamentagdo. V- ACOMPANHAMENTO NO MERCADO. 1
Préticas de Acompanhamento no Mercado. 2 Objetivos. 3. A Rede
Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade - Inmetro. VI NOR-
MALIZA(;AO 1 Definigo, objetivos, niveis de normalizaggo. 2 Pro-
cesso de elaboragdo de normas técnicas brasileiras. 3 Documento
normativo e tipos de normas técnicas. VI RELACOES DE CON-
SUMO. 1 Cédigo de Defesa do_Consumidor. 2 Sistema Naciona de
Defesa do Consumidor. VII VISAO INTERNACIONAL 1. Principais
Foruns Internacionais nas &reas de Regulamentagdo Técnica, Ava
liagdo da Conformidade, Acompanhamento no Mercado e Seguranca
de Produtos de Consumo. 2. Acordos de Cooperagdo Técnica In-
ternacionais. 3. A Importancia do Compartilhamento de Informagdes
no Mercado Globalizado.

CARGO 7: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDA-
DE - AREA: ELETRICA

I NOCOES GERAIS DE METROLOGIA. 1 Grandezas e
suas definigdes. 2 A importancia da metrologia para a qualidade
industrial. 3 Vocabul&rio Internacional de Metrologia (VIM 2008):
calibracdo, cadeia de rastreabilidade, valor de referéncia, exatidéo,
repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de influéncia, mensurando,
resultado de medic&o, rastreabilidade, resolugéo, unidade de medida,
procedimento de medic8o, padroes, etc. 4 Sistema Internacional de
Unidades (Sl). 5 Definigdes das Unidades de base do SI. 6 Os pre-
fixos do Sl. 7 Conversdo de Unidades. 8 Unidades suplementares e
unidades derivadas. 9 Grafia dos nomes das unidades e grafia dos
simbolos das unidades. 10 A estrutura metrol6gica mundia (Con-
vencdo do Metro, Bureau Internacional de Pesos e Medidas (BIPM),
Conferéncia Geral de Pesos e Medidas (CGPM), Comité Interna-
ciona de Pesos e Medidas (CIPM)). 11 Areas da metrologia. 12
Acordo de Reconhecimento MGtuo (MRA). 13 Comparagdes chave:
conceitos bésicos. 14 Calibragdo de padrGes e de instrumentos de
medicdo. 15. Realizacdo, reproducdo, conservacdo e disseminacdo de
unidades. 16 Sistema Interamericano de Metrologia (SIM). 17 Sis-
tema Nacional de Metrologia: Sinmetro, Conmetro € o Inmetro. 18
Incerteza de medicdo (conceitos, incerteza padréo tipos A e B, in-
certeza combinada, incerteza expandida). 19 Erro e a incerteza de
medicdo, distingdo entre precisdo (repetitividade) e exatidao. 20 Re-

quisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e ca
librag8o. 21 Apresentagdo e indicagdo dos resultados de uma medicao
(algarismo significativos, transformagdo da unidade do resultado,
quantidade de casas decimais, arredondamento de valores numericos,
operagBes com algarismos significativos). || ESTATISTICA BASICA
APLICADA A METROLOGIA. 1 Histograma. 2 Gréficos de dis-
tribuicdo. 3 Média, mediana, moda e outras medidas de tendéncia
central (média aritmética, média aritmética ponderada, média geo-
métrica, média harmodnica). 4 Variancia e desvio padrdo. 5 Homo-
geneidade de variancias, combinagdo de variancias. 6 Critérios de
rejeicao, critérios de chauvenet, critérios de dixon. 7 Erro absoluto de
medicdo. 8 Erro relativo, erro relativo percentual. 9 Erro médio re-
lativo, erro médio relativo percentua. 10 Erros méximos admissivels,
erro grosseiro, erro sistematico, erro aeatério. 11 Propagacdo de
erros. 12 DistribuicBes (Normal e "t* de Student). Intervalo de con-
fianga. 11l TOPICOS GERAIS APLICADOS. 1 Conhecimentos ba-
sicos de matematica (Teoria dos conjuntos; Numeros; Calculos al-
gébricos, Fungdes; Geometria plana; Geometria no espago; Trigo-
nometria; Sequéncias numéricas; Sistemas de equagdes lineares; Geo-
metria analitica; NUmeros complexos; Polindmios). 2 Grandezas elé-
tricas e magnéticas. 3 Simbologia e diagramas elétricos. 4 Circuitos
elétricos de corrente continua. 5 Circuitos elétricos de corrente al-
ternada (Corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico,
notacdo fasorial e impedéncia). 6 Diagrama de poténcia (Poténcia
aiva, reativa e aparente, fator de poténcia e correcdo do fator de
poténcia). 7 Circuitos monofésicos e trifasicos. 8 Metrologia da gran-
deza resisténcia elétrica: realizagdo, reproducéo, conservagéo e dis-
seminacdo da unidade; resistor padréo, tipos de resistor padréo e
outros medidores de resisténcia elétrica. 9 Metrologia elétrica da
grandeza tensdo elétrica: medidores de tenso e corrente, impedancia,
voltagem alternada, corrente alternada, especificagdo de instrumentos
e artefatos (tensdo e corrente), calibragdo e circuitos de medigéo de
tensdo e corrente, certificados de calibraco, préticas de calibragdo em
tensdo e corrente. 10 Metrologia na érea de capaciténcia e Indutancia:
capacitor, capacitancia, circuito RC em regime de corrente continua,
indutor, indutancia, circuito LC em regime de corrente continua, ca-
pacitor em regime de corrente alternada, indutor em regime de cor-
rente alternada, impedéncia, capacitor padréo, indutor padrdo, ca-
libragdo de capacitores e indutores, pontes de medi¢éo de capacitores
e indutores, realizacdo e reproducdo das unidades de capacitancia e
indutancia. 11 Metrologia de poténcia e energia elétrica: realizagéo,
reproducéo, conservacdo e disseminagdo da unidade, energia elétrica,
poténcia elérica. Transformadores, medidores de energia elétrica

CARGO 8: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDA-
DE - AREA: ELETRONICA

I NOCOES GERAIS DE METROLOGIA 1. Grandezas e
suas definigdes. 2. A importancia da metrologia para a qualidade
industrial. 3. Vocabulério Internacional de Metrologia (VIM 2008):
calibracdo, cadeia de rastreabilidade, valor de referéncia, exatidéo,
repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de influéncia, mensurando,
resultado de medig&o, rastreabilidade, resolucéo, unidade de medida,
padrdes, etc. 4. Sistema Internacional de Unidades (Sl). 5. Definicoes
das Unidades de base do SI. 6. Os prefixos do Sl. 7. Conversdo de
Unidades. 8. Unidades suplementares e unidades derivadas. 9. Grafia
dos nomes das unidades e grafia dos simbolos das unidades. 10.
Calibragdo de padrdes e de instrumentos de medigdo. 11. Erro e a
incerteza de medicao, distincéo entre precisdo (repetitividade) e exa-
tid&o. 12. Apresentacdo e indicagdo dos resultados de uma medicéo
(algarismos significativos, transformacdo da unidade do resultado,
quantidade de casas decimais, arredondamento de valores numericos,
operagBes com algarismos significativos). Il INSTRUMENTAGAO E
ELETRONICA. 1. Circuitos elétricos, 2 Eletronica analdgica e di-
gital, 3. DefinigOes e unidades de pressdo, temperatura, nivel e vazéo,
4. Instrumentos de medi¢do de presso, temperatura, nivel e vazéo, 5.
Instrumenta(;ao cientifica e metrol6 oglca 6. Fundamentos de controle
de pracesso. 11l CONHECIMENTOS DE QUIMICA, FISICA E MA-
TEMATICA. 1. Quimica Geral e Inorganica: classificagdo periddica
dos elementos; ligagbes quimicas; funcbes quimicas; reagbes qui-
micas, estequiometria; 2. Fisico-Quimica: cinética e equilibrio qui-
mico; energia quimica, potencia eletroquimico, pilhas elétroquimicas,
cdculo de forga eletromotriz; 3. Fisica - mecanica: sistema inter-
nacional de unidades; ordem de grandeza, poténcia de dez e al-
garismos significativos; leis de Newton: for¢a, massa e peso; trabalho
e conservacao de energia hidrostética: massa especifica e presséo. 4.
Fisica - termologia: termémetros, escalas de temperaturas e dilatacdo
térmica; capacidade caorifica, calor especifico, calor latente e mu-
dangas de fase da matéria; processos de transferéncia de calor. 5.
Fisica moderna e Optica. natureza, propagacdo e velocidade da luz;
reflexdo, refracdo e polarizagdo; ondas eletromagnéticas; infraver-
melho e ultravioleta; raios X e raios gama; espelho, lentes e ins-
trumentos dticos; interferéncia e difragdo. 6. Fisica nuclear e ele-
tricidade: &tomos, propriedades dos nlicleos e radioatividade; Fissdo e
fusdo nucleares; ferromagnetismo e propriedades magnéticas da ma-
téria; campo elétrico, corrente elétrica, lei de Ohm, resistores e ca
pacitores. 7.Matemética: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos.
Relagbes. FuncBes e equacdes polinomiais e transcendentais (expo-
nenciais, logaritmicas e trigonométricas). 8. Andlise combinatéria,
progressdo aritmética, progressdo geométrica e probabilidade basica
9. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares. 10. Geometria plana:
Areas e perimetros. 11. Geometria espacial: &reas e volumes.

CARGO 9; TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDA-
DE - AREA: MECANICA

I NOGOES GERAIS DE METROLOGIA. 1 Grandezas e
suas definigdes. 2 A importancia da metrologia para a qualidade
industrial. 3 Vocabulério Internacional de Metrologia (VIM 2008):
calibragdo, cadeia de rastreabilidade, valor de referéncia, exatidéo,
repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de influéncia, mensurando,
resultado de medicdo, rastreabilidade, resolucdo, unidade de medida,
procedimento de medicdo, padrdes, etc. 4 Sistema Internacional de
Unidades (Sl). 5 Defini¢bes das Unidades de base do SI. 6 Os pre-

fixos do Sl. 7 Conversdo de Unidades. 8 Unidades suplementares e
unidades derivadas. 9 Grafia dos nomes das unidades e grafia dos
simbolos das unidades. 10 A estrutura metrol6gica mundia (Con-
vencdo do Metro, Bureau Internacional de Pesos e Medidas (BIPM),
Conferéncia Geral de Pesos e Medidas (CGPM), Comité Interna-
ciona de Pesos e Medidas (CIPM)). 11 Areas da metrologia. 12
Acordo de Reconhecimento Matuo (MRA). 13 Comparagdes chave:
conceitos bésicos. 14 Caibragdo de padrGes e de instrumentos de
medicdo. 15 Realizag8o, reproducdo, conservacdo e disseminagéo de
unidades. 16 Sistema Interamericano de Metrologia (SIM). 17 Sis-
tema Nacional de Metrologia: Sinmetro, Conmetro e o Inmetro. 18
Incerteza de medicdo (conceitos, incerteza padréo tipos A e B, in-
certeza combinada, incerteza expandida). 19 Erro e a incerteza de
medicao, distingdo entre precisdo (repetitividade) e exatidéo. 20 Re-
quisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e ca
librag&o. 21 Apresentacéo e indicagdo dos resultados de uma medicdo
(algarismo significativos, transformagdo da unidade do resultado,
quantidade de casas decimais, arredondamento de valores numeéricos,
operagdes com algarismos significativos). 11 ESTATISTICA BASICA
APLICADA A METROLOGIA. 1 Histograma. 2 Gréficos de dis-
tribuicdo. 3 Média, mediana, moda e outras medidas de tendéncia
central (média aritmética, média aritmética ponderada, média geo-
meétrica, média harmonica). 4 Variancia e desvio padréo. 5 Homo-
geneidade de variancias, combinagdo de variancias. 6 Critérios de
rejeicao, critérios de chauvenet, critérios de dixon. 7 Erro absoluto de
medicgo. 8 Erro relativo, erro relativo percentual. 9 Erro médio re-
lativo, erro médio relativo percentual. 10 Erros maximos admissiveis,
erro grosseiro, erro sistemético, erro aleatério. 11 Propagacéo de
erros. 12 DistribuicBes (Normal e "t de Student). Intervalo de con-
fianga. I1l METROLOGIA APLICADA A AREA DE MECANICA.
1 Conceitos basicos na medicdo de comprimento e angulo plano;
Fatores de influéncia que podem acarretar erros nas medicoes de
comprimento; Aplicabilidade, principios de medicdo e de calibragdo
de instrumentos de medicéo de comprimento e angulo plano. 2 Con-
ceitos basicos de forga, torque, dureza e impacto. 3 Conhecimento
bésico de ensaios mecanicos destrutivos. 4 Conhecimento basico de
resisténcia dos materiais. 5 Aplicabilidade, principios de medigdo e de
calibragdo de instrumentos de medi¢do de forga, torque, dureza e
impacto. 6 Conceitos béasicos de massa; grandezas de influéncia re-
lativas a medi¢do da massa com ata exatid@o. 7 Principios de me-
dicdo de instrumentos de medicdo de massa; Principios da fisica
aplicados a medicdo da grandeza massa (gravidade, efeito de empuxo
do ar, magnetismo e suas influéncias nas medicdes). 8 Conceitos
basicos de pressdo e véacuo; Modaidades de pressdo (absoluta, ma-
nomeétrica, negativa e diferencial); Aplicabilidade, principios de me-
dicéo e de calibragdo de instrumentos de medicdo de pressdo e vacuo.
9 Conceitos basicos de volume, massa especifica, viscosidade e ten-
sdo superficial; Aplicabilidade, principios de medi¢&o e de calibragéo
de instrumentos de medic&o de volume, massa especifica, viscosidade
e tensdo superficial. 10 Conceitos bésicos de vazdo. 11 Métodos de
padronizagao, disseminagdo e calibracgo de instrumentos de medicéo
de vazdo. IV TECNOLOGIA MECANICA. 1 NogGes sobre as Pro-
priedades Fisicas dos Materiais (mecanicas, térmicas, elétricas e mag-
néticas); Nogoes sobre Materiais (propriedades e principais ligas,
quando aplicavel); Nogdes sobre Tratamentos Térmicos, Termoqui-
micos e de Superficie. 2 Nogdes sobre Ensaios Mecanicos Destrutivos
e N&o Destrutivos. 3 Nogdes sobre Processos de Fabricagdo e de
Usinagem. V MECANICA APLICADA. 1 Forca; Momento; Centro
de Gravidade; Momento de Inércia; Torque; Poténcia. 2 Conceitos de
Tensdo e Deformacdo. 3 Nogbes sobre Elasticidade, Lei de Hooke,
Tensoes Admissiveis e Coeficiente de Seguranca. 4 Tragdo; Com-
pressdo; Cisalhamento; Flex&o; Torgdo. 5 Momento Fletor e Esforco
Cortante VI DESENHO MECANICO. 1 Geometria Plana 2 Sim-
bologia de Tolerancias e Rugosidade. 3 Projegéo ortogréfica de so-
lidos geométricos. 4 Perspectivas isométricas e dimetricas. 5 Co-
tagens de dimensBes bésicas. 6 Escalas. VII ELEMENTOS DE MA-
QUINAS. 1 Elementos de Fixagdo (rebites, roscas e parafusos). 2
Mancais (deslizamento e rolamento). 3 Elementos de Transmissdo
(eixos, chavetas, engrenagens, polias e acoplamentos). VIII MOTO-
RES A COMBUSTAO. 1 Principio de funcionamento de motores
automotivos (combustdo, motor de combustdo interna, tempos do
motor e coordenacdo de émbolos). 2 Sistemas dos motores auto-
motivos (sistema de distribuicdo, de alimentacdo de ar, de aimen-
tagdo de combustiveis, de lubrificacdo, de arrefecimento, de esca-
pamento e de partida). 3 Conceitos sobre dimensdes e rendimentos
(curso do | embolo velocidade média do émbolo, cilindrada, razéo de
compresséo, poténcia, diagrama de poténcia e torque e consumo). IX
HIDRAULICA E PNEUMATICA. 1 PnnC|p|o de funcionamento de
medidores de vazdo, medidores de pressdo e medidores de tem-
peratura. 2 Nogdes sobre bombas e comprres X NOCOES SO-
BRE INSTRUMENTACAO. 1 Instrumentos de medidas elétricas. 2
Nogdes de eletroeletronica

CARGO 10: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDA-
DE - AREA: METROLOGIA

I NOGCOES GERAIS DE METROLOGIA 1. Grandezas e
suas definigbes. 2. A importéncia da metrologia para a qualidade
industrial. 3. Vocabulério Internacional de Metrologia (VIM 2008):
calibragdo, cadeia de rastreabilidade, valor de referéncia, exatidéo,
repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de influéncia, mensurando,
resultado de medi¢do, rastreabilidade, resolucéo, unidade de medida,
procedimento de medi¢do, padrfes, etc. 4. Sistema Internaciona de
Unidades (Sl). 5. Definigdes das Unidades de base do Sl. 6. Os
prefixos do Sl. 7. Conversdo de Unidades. 8. Unidades suplementares
e unidades derivadas. 9. Grafia dos nomes das unidades e grafia dos
simbolos das unidades 10. Calibragdo de padrdes e de instrumentos
de medicdo. 11. Erro e a incerteza de medicdo, distin¢do entre pre-
cisdo (repetitividade) e exatidao. 12. Apresentacdo e indicagdo dos
resultados de uma medicdo (algarismos significativos, transformacao
da unidade do resultado, quantidade de casas decimais, arredonda
mento de valores numéricos, operacdes com algarismos significa-
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tivos). II CONHECIMENTOS DE FISICA, QUIMICA E MATEMATICA. 1. Quimica Gera e Inor-
ganica: classificagdo periddica dos elementos; ligagOes quimicas; fungbes quimicas; reaces quimicas,
estequiometria; solugoes e propriedades coligativas. 2. Fisico-Quimica: cinética e equilibrio quimico;
energia quimica, potencial eletroquimico, pilhas elétroquimicas, célculo de forca eletromotriz; con-
centragdo de fons hidrogénio; estudos de gases. 3. Quimica organica: funcles organicas. 4. Fisica -
mecanica: sistema internacional de unidades; ordem de grandeza, poténcia de dez e algarismos sig-
nificativos; leis de Newton: forga, massa e peso; trabalho e conservac@o de energia hidrostética: massa
especifica e pressdo. 5. Fisica - termologia: termOmetros, escalas de temperaturas e dilatagdo térmica;
capacidade calorifica, calor especifico, calor latente e mudangas de fase da matéria; processos de
transferéncia de calor. 6. Fisica moderna e Optica: natureza, propagacdo e velocidade da luz; reflex&o,
refracio e polarizagdo; ondas eletromagnéticas; infravermelho e ultravioleta; raios X e raios gama;
espelho, lentes e instrumentos Gticos; interferéncia e difragdo. 7. Fisica nuclear e eletricidade: aomos,
propriedades dos nicleos e radioatividade; Fissdo e fusdo nucleares; ferromagnetismo e propriedades
magnéticas da matéria; campo elétrico, corrente elétrica, lei de Ohm, resistores e capacitores. 8. Ma-
temética Geral: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos. Relages. Funcdes e equagdes polinomiais
e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 9. Andlise combinatéria, progressdo
aritmética, progressdo geométrica e probabilidade basica. Matrizes, Determinantes e Sistemas lineares.
10. Geometria plana: Areas e perimetros. 11. Geometria espacial: éreas e volumes.

CARGO 11: TECNICO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: SEGURANCA DO
TRABALHO

i Higiene Ocupacional: Conceitos, defini¢des; Classificacdo dos riscos ambientais; Riscos qui-
micos, fisicos e biolégicos; Pardmetros e indices utilizados nas avaliagBes dos riscos; Instrumentos e
técnicas aplicadas na medi¢do dos riscos ambientais, Aerodispersdides; Ficha de Informagéo de Se-
guranca de Produtos Quimicos, Metodologias de avaiacio ambiental estabelecidas pela Fundacentro. 11
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais: Conceitos; Identificagdo, reconhecimento, andlise e
avaliacdo dos agentes de risco ambientais; Definicdo de medidas de controle e monitoramento da
exposicdo; Programa de conservacdo auditiva (PCA), Programa de protegdo respiratéria (PPR). Il
Seguranca Quimica: Vias de contaminag@o; Rotulagem, segregacdo, armazenamento, movimentacao,
transporte, procedimentos, gerenciamento de residuos. |V Fundamentos de Protecdo contra Incéndio:
Teoria do fogo; Sistemas fixos e portéteis de combate a incéndios: tipos, inspe¢do, manutencdo e recarga;
Sistemas e equipamentos de alarme e detecg&o e protecdo contra incéndio; Armazenamento de produtos
inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio mdtuo. V Acidente do Trabalho:
Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade;
Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacdo e registro de acidentes; Investigacdo e
andlise de acidentes. VI Gerenciamento de Riscos. Inspegdo de seguranca; Técnicas de andlise de risco:
APR e HAZOP; Principios de Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Salde; Sistemas de Gestéo de
Seguranca e Sallde Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. VII Agdes de Salde: Programa de
Controle Médico de Salide Ocupacional; Doencas profissionais e doengas do trabalho; Prevencédo de
Doencas Relacionadas ao Trabalho; Primeiros Socorros e Suporte Bésico a Vida. VIII Ergonomia
Conforto ambiental; Andlise ergondmica do trabalho (AET); Organizagdo do trabalho; Mobiliério e
equipamentos dos postos de trabalho; Antropometria: 0 projeto de estacBes de trabaho; Fatores Hu-
manos no Trabalho. IX Biosseguranga: Biosseguranca em laboratérios: conceitos, classificagdo; EPI e
EPC; descontaminagao; procedimentos; boas préticas laboratoriais. X Gestdo Ambiental: Residuos Pe-
rigosos; Impacto ambiental; Andlise do ciclo de vida; Prevencdo da poluicdo. Trabalho em espacos
confinados. Construgdo civil. Trabalhos em atura. Mapas de Risco. XI EPI e EPC. Condi¢Bes sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho. Atividades e operagOes insalubres. Atividades e operagoes pe-
rigosas. Seguranca em instalacOes e servicos em eletricidade.

JOAO ALZIRO HERZ DA JORNADA
(ANEXOS DO EDITAL N° 1 - INMETRO, de 10/11/2014)

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
RIO DE JANEIRO GOIAS RIO GRANDE DO SUL |TOTAL
GERAL | PCD NE- GERAL | PCD NE- GERAL | PCD NE-
GROS GROS GROS
1 - Pesquisador-Tecnologista em Me- 2 * 1 i *x *x *x i *x 3
trologia e Qualidade/ Acreditacio
2 - Pesquisador-Tecnologista em Me- 1 * el *x *x *x *x o *x 1
trologia e Qualidade/ Engenharia
Elétrica
3 - Pesquisador-Tecnologista em Me- 1 * e *x *x *x *x i *x 1
trologia e Qualidade/ Engenharia
Eletrénica
4 - Pesquisador-Tecnologista em Me- 3 * 1 i *x *x *x i *x 4
trologia e Qualidade/ Engenharia
Mecanica
5 - Pesquisador-Tecnologista em Me-
trologia e Qualidade/ Engenharia
Quimica
6 - Pesquisador-Tecnologista em Me-
trologia e Qualidade/ Regulamenta-
¢do Técnica e Avaliagdo da Confor-
midade
7 - Técnico em Metrologia e Quar 1 * b i *x *x *x i i 1
lidade/Elétrica
8 - Técnico em Metrologia e Qua 1 * bl *x i *x *x i *x 1
lidade/Eletrénica
9 - Técnico em Metrologia e Qua 1 * ekl *x *x *x *x *x *x 1
lidade/Mecanica
10 - Técnico em Metrologia e Qua- *x *x *x 2 * ik 2 * 1 5
lidade/Metrologia
11 - Técnico em Metrologia e Qua- i *x i i *x *x 1 * kel 1
lidade/Seguranca do Trabalho
Total 12 0 2 2 0 0 3 0 1 20
* ndo reservadas vagas para candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo
oferecido.

CARGO/AREA

** ndo hé vagas para estes cargos/areas/localidades.
*** ndo ha vagas reservadas para negros e pardos para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

ANEXO 11

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia)
Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr(a)

€ portador(a) da(s) doencga(s),
CID , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcao(Ges)

Cidade/UF, de de20 .
Assinatura e carimbo do Médico
Observacdo: validade de 12 meses.

ANEXO 11

MODELO DE CURRICULO

1. IDENTIFICACAO:

Nome:

Cargo:

Arex

Inscrigdo n°:

CPF:

RG:

2. ESCOLARIDADE:

Graduag&o:

Curso:

Ingtituicdo de ensino:

Ano de concluso:

Pés-graduacéo

Curso superior com titulo de Doutor:

Ingtituicdo de ensino:

Area de concentracao:

Titulo da tese:

Ano de concluso:

Créditos de Doutorado concluidos, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, com comprovagdo de aprovacdo de exame de qualificacao.

Instituigéio de ensino:

Area de concentracéo:

Titulo provisério da tese:

Data da aprovacéo de exame de qualificagao:

Curso superior com titulo de Mestre:

Ingtituicdo de ensino:

Area de concentracao:

Titulo da dissertagdo:

Ano de concluso:

Curso de Especializagdo (conforme carga horéria definida no Quadro de titulos - no méaximo
dois cursos):

1- Curso:

Ingtituicdo de ensino:

Periodo:

Carga horéria total:

2- Curso:

Ingtituicdo de ensino:

Periodo:

Carga horéria total:

Cursos de Aperfeicoamento (carga horéria minima de 90 horas - no méximo trés cursos)

1- Curso:

Periodo:

Carga horéria total:

2- Curso:

Periodo:

Carga horéria total:

3- Curso:

Periodo:

Carga horéria total:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Descreva os projetos/ atividades relevantes para a &rea de atuacéo e especialidades desen-
volvidas/adquiridas em ordem decrescentes )

1 - Nome da Empresa/ Entidade:

Nome do Projeto/ Atividades:

Cargo/ Funcdo exercida:

Carga horéria semanal:

Periodo:

2 - Nome da Empresal Entidade:

Nome do Projeto/ Atividades:

Cargo/ Fungdo exercida:

Carga horaria semanal:

Periodo:

3 - Nome da Empresa/ Entidade:

Nome do Projeto/ Atividades:

Cargo/ Fungdo exercida:

Carga horéria semanal:

Periodo:

4 - Nome da Empresa/ Entidade:

Nome do Projeto/ Atividades:

Cargo/ Fungéo exercida:

Carga horéria semanal:

Periodo:

Outras observagGes julgadas relevantes para o cargo (Participagdo em congressos, simpésios,
reunides técnico-cientificas, visitas técnicas, prémios recebidos)
ANEXO IV

QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS

CARGO/AREA Geral Pessoas com defi- Negros
ciéncia
1 - Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade/Acreditacéo 12 1 6
2 - Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade/Engenharia Elétrica 6 1 1
3 - Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade/Engenharia Eletronica 6 1 1
4 - Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade/Engenharia Mecénica 18 1 6
5 - Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade/Engenharia Quimica 6 1 1
6 - Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade/Regulamentagéo Téc- 6 1 1
nica e Avdiacdo da Conformidade

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014111400171

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO V 2.2 ANALISTA EXECUTIVO EM METRQLOGIA E QUALIDADE (Padréo I, Classe C)
. DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATRIBUICOES GERAIS: desenvolver ativi dades voltadas para
NIVEL SUPERIOR 0 exercicio de atividades de plangjamento, treinamento e logistica relativas ao exercicio das com-
RELACAO DE INTERCAMBIALIDADE DE VAGAS PARA OS CARGOS DE peténcias institucionais e legais a cargo do INMETRO, assim como assumir atividades de coordenagéo
PESQUISADOR-TECNOLOGISTA EM METROLOGIA E QUALIDADE e execugdo de projetos em metrologia e qualidade e outras atividades relacionadas, como a metrologia
CARGO/AREA oo da wend o i legal, cjentifica e industrial, qualidade, regulamentagdo, acreditacéo, avaliagdo da conformidade e in-
e rdem para substituigao formag&o tecnol6gica. Por forga das atividades, os candidatos aprovados e empossados deverdo assumir
T » £ como atribuicBes inerentes a atividade: (a) a necessidade de deslocamentos terrestres e aéreos em
Pesquisador-Tecrologisia em Metrologia e Qual- =1 6 * * missdes nacionais e internacionais no desempenho de suas funcBes, tantas vezes quantas forem ne-
dade/Acreditagio cessarias, e de acordo com a programacdo de atividades aprovadas pelas Diretorias e Coordenagdes, bem
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Quali- P2 P3 PS P4 como pela Presidéncia da Institui¢do; (b) a condugéo de reunides e treinamentos no Brasil e no exterior,
\dade/Engenharia Elétrica i : participar e ministrar cursos, palestras e aulas; (c) representar o INMETRO em eventos e em ne-
Pesuisaror Teonalogista em Metrologia @ Quai- F3 P2 PS P4 gociages - referentes a sua area de atuaggo - com outras instituigdes pablicas e privadas, no Brasil e no
49;Peﬂ1m%dor —Tecnologista em Metrologia & Ouali- P4 3 2 = exterior, como: Ministérios, Secretarias de Governo, Agéncias Governamentais, Associagbes de Classe
dade/Engenharia Mecanica etc,; e, (d) ler e redigir documentacgo em papel e meio magnético. ) )
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Quali- P5 P2 P3 P4 REMUNERACAQ: a remuneragdo inicial, para o primeiro ano de efetivo exercicio, para a
|dade/Engenharia Quimica ; i Classe C, Padréo |, varia de acordo com a titula(;éo e esta definida conforme as tabelas a seguir:
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Quali- P6 P1 * *
gad‘?ReQﬂ;”“mta@éﬂ Técnica e Avaliagéo da Analista Executivo em Metrologia e Qualidade
onformigace Ingresso na Classe C, Padrdo |
NiVEL MEDIO E/"%?)ciArlnggtso64 Bésico |Gratificagdo (R$) (primeiro ano) Retribuico por Titulagdo (R$)
RELAGAO DE INTERCAMBIALIDADE DE VAGAS PARA OS CARGOS DE TECNICO R - —— ——
EM METROLGGIA E QUALIDADE || e | D | et | Mo | Dot
CARGO/AREA Codigo da érea de Ordem para substituiggo
conhecimento/ Loca RS
lidade Total (R$)
1° 2° 3 Sem Titulo \ Especiaizacéo Mestrado ‘ Doutorado
Técnico em Metrologia e Qualidade/ Elétrica - T1RY T2(R) T3(RY) T4RS) 7.200,99 \ 7.451,84 \ 7.760,44 \ 8.886,35
RJ
Técnico em Metrologia e Qualidade/ Eletronica T2(RJ) T3(RJ) TLRJ) T4(GO) TOTAL DE VAGAS; 39
=RI - - : CARGO 1. ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: AD-
:I'%c;uco em Metrologia e Qualidade/ Mecénica T3(R) TL(R) T2(RJ) TARS) MINISTRAQAO GERAL E PUBLICA ' B Q
Técnico em Metrologia e Qualidadel Metrolo- T4(GO) T4RS) TR T5RS) _ REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de concluséo de curso de gra-
gia- GO duacdo plena de nivel superior de Bacharel em Administragéo de Empresas e/ou Publica, fornecido por
'I'_écni%osem Metrologia e Qualidade/ Metrolo- T4(RS) T5(RS) T4(GO) T3(R) instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo conselho
ga- - - de classe. .
Tecmen om Metrologia e Qualiderel Seguranca TS(RS) TARS) T4GO) T2RY) EXEMPLO DE ATRIBUICOES: supervisio e coordenagéo de atividades do INMETRO e de

; EDITAL N° 1, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS CARGOS DE ANALISTA EXECUTIVO EM
METROLOGIA E QUALIDADE E DE ASSISTENTE EXECUTIVO
EM METROLOGIA E QUALIDADE

O PRESIDENTE do INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TEC-
NOLOGIA (INMETRO), considerando a autorizagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo, nos termos da Portaria n® 167, de 27 de maio de 2014, publicada no Diério Oficial da Unido de
28 de maio de 2014, com base na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n° 9.515, de 20 de
novembro de 1997, na Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, no Decreto n° 6.275, de 28 de novembro
2007 e no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, torna publica a realizagdo de concurso publico
para provimento de vagas no cargo de nivel superior - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade
- e no cargo de nivel médio - Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade -, mediante as normas
estabelecidas neste edital. _

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se a selegéo de profissionais para o exercicio do cargo de nivel
superior - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade - e do cargo de nivel médio - Assistente
Executivo em Metrologia e Qualidade - do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO.

1.2 O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencia Nacional - IDECAN, endereco: SAUS Quadra 5 Bloco K, Saas
1.404 e 1.405, CEP: 70.070-050, Brasilia/DF.

1.3 A selecdo para o cargo de nivel superior - Analista Executivo em Metrologia e Qualidade
- serd realizada em duas etapas.

1.3.1 A etapa 1 compreenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas de Conhecimentos Basicos de caréater eliminatorio e classificatorio;

b) prova de Conhecimentos Especificos, mediante aplicagdo de provas objetivas e de prova
discursiva, de caréter eliminatorio e classificatorio;

c) avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de caréter classificatorio.

132 A etapa 2 compreenderd um Curso de Formagdo de cardter eliminatério e classifi-
catorio.

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva, a entrega de titulos e experiéncia profissiona e a
pericia médica para candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia seréo realizadas nos Estados do
Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Goias e Distrito Federal.

1.4.1 O curso de formag8o sera realizado somente no Rio de Janeiro-RJ.

1.4.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de rea
lizag8o das provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5 A selecdo para o cargo de nivel médio - Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade
- serd redlizada em uma etapa, que compreender&

a) provas objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatorio e classificatorio;

b) avaliagdo de titulos e experiéncia profissional de caréter classificatério.

1.6 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados e distribuidos pelo Presidente do
INMETRO.

1.6.1 Para as vagas destinadas aos estados do Rio Grande do Sul e Rio de Janeiro, a lotacgo dos
candidatos podera se efetivar em qualquer Agéncia Regional do INMETRO dessas Unidades da Fe-
deracéo.

1.6.2 Para as vagas destinadas ao estado de Goiés, podera ocorrer a lotacdo de candidatos na
sede do INMETRO, no Distrito Federal, a critério do Presidente do INMETRO.

1.7 Para os cargos de Analista Executivo em Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em
Metrologia e Qualidade, caso ndo haja candidatos aprovados em nimero suficiente para suprir todas as
vagas de determinada érea de conhecimento, essas vagas poderdo ser revertidas para outras areas de
conhecimento correlatas, conforme Anexo V deste Edital. Essa intercambialidade obedecera rigoro-
samente a classificagdo dos candidatos dentro de sua érea de conhecimento e a ordem de inter-
cambialidade apresentada nos quadros constantes do Anexo V deste Edital.

1.8 Integram este Edital os seguintes anexos: Anexo | - Quadro de Vagas, Anexo |l - Modelo
de laudo para pericia médica; Anexo Il - Modelo de Curriculo; Anexo IV - Quantitativo de provas
discursivas a serem corrigidas; e, Anexo V - Relagdo de Intercambialidade.

2 DOS CARGOS

2.1 JORNADA DE TRABALHO: ajornada de trabalho seré de quarenta horas semanais, sendo
oito horas diérias para todos os cargos/areas, conforme o Art. 143 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro
de 2006, aterada pela Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

suas diretorias relativas a planejamento, modernizagdo institucional, monitoramento de resultados, pr&
ticas de gestdo para a qualidade, gerenciamento de projetos, elaboragdo de relatérios gerenciais, im-
plantacdo de ferramentas para aperfeicoar o gerenciamento de projetos e processos, entre outras ati-
vidades que demandam conhecimento especializado.

CARGO 2: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: ANA-
LISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITOS: curso de graduagdo completo, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo, em Andlise de Sistemas, ou Tecnologia da Informagdo, ou Processamento de
Dados, ou Ciéncia da Computacdo, ou Engenharia da Computacdo, ou Engenharia de Sistemas, ou
Engenharia Eletronica, ou Engenharia de TelecomunicagOes ou Bacharelado em Informética, e registro
no respectivo conselho de classe, se for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUI(;OES redlizar andlise de requisitos, projeto, desenvolvimento, testes,
implantagdo e treinamento de sistemas. Desenvolver as atividades relativas a gestdo estratégica, tética e
operacional dos sistemas de informag@o. Gerenciar projetos de desenvolvimento e manutencdo de
sistemas. Mapear e automatizar processos de negocio. Participar da comissdo de licitagdo para compra
de produtos e servicos de desenvolvimento de sistemas. Supervisionar, coordenar e fiscalizar contratos
de desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informag8o. Executar atividades do escritério de
projetos e processos. Definir e aprimorar a Arquitetura Corporativa. Implementar e aperfeicoar os
controles e mecanismos de governancga de TI.

CARGO 3: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: CIEN-
CIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de gra-
duagdo plena de nivel superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: realizar atividades de execucdo qualificada, sob supervisio
superior, de trabalhos relativos a administragdo financeira e patrimonial, bem como a contabilidade e
auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contébeis, elaborac;éo de balancetes, balancos e
demonstragOes contébeis; prestar esclarecimento sobre as operagdes da instituicdo aos orgdos fisca
lizadores: Auditoria Interna, Tribunal de Contas da Unido (TCU), Controladoria Geral da Unido (CGU)
e Ministério do Trabalho, apresentando as demonstracfes contébeis e justificando as ocorréncias; com-
provar para a Auditoria Interna o cumprimento das normas internas e contébeis.

CARGO 4: ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: CO-
MUNICAGCAO/OUVIDORIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior em qualquer
&rea de formago, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
e registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: estabelecer um relacionamento com o cidaddo-usudrio dos
servicos do INMETRO; receber, apurar a procedéncia e encaminhar consultas, criticas, dendncias,
elogios, reclamacOes, solicitat;ﬁes, sugestdes ou demais manifestagBes que |he forem dirigidas; acom-
panhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de resolutividade e
mantendo o(s) interessado(s) informado(s) do(s) tramite(s) do(s) processo(s); contabilizar de forma
analitica os dados compilados das demandas em forma de relatérios e transforméa-los em melhorias para
a Instituicao.

CARGO 5. ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: CON-
TROLE E EXECUGCAO INTERNA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de gra-
duacéo plena de nivel superior de Bacharel em Direito, ou em Ciéncias Contébeis, ou em Engenharia de
Produggo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagfo, e
registro no respectivo conselho de classe, se for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: assegurar, em conjunto com as demais &reas, a adequacdo, o
fortalecimento e o funcionamento do Sistema de Controles e Execugdo Internos ("Compliance") da
Instituicdo, procurando mitigar os riscos de acordo com a complexidade de suas atividades, bem como
disseminar a cultura de controles e execucOes para assegurar 0 cumprimento de leis, decretos, normas e
regulamentos existentes, evitando desvios administrativos involuntarios que possam ocorrer. Atuar na
orientagdo e conscientizacdo & prevencdo de atividades e condutas que possam ocasionar riscos a
imagem da instituicdo. Fazer atender requisitos de leis, normas e codigos organizacionais, bem como
principios de boa governanga. Contribuir para evitar inconformidades que possam ocorrer no ambito da
area de atividades da Instituig&o.

CARGO 6. ANALISTA EXECUTIVO EM METROLOGIA E QUALIDADE - AREA: IN-
FRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo de curso de gra-
duacdo completa, em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, em Andlise de
Sistemas, ou Tecnologia da Informagdo, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo, ou

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014111400172

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



