Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

FUNDAGAO OSWALDO CRUZ

CONCURSO PARA INGRESSO AOS CARGOS DE TECNOLOGISTA BEM SAUDE PUBLICA E PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA
DA CASA DE OSWALDO CRUZ/COC

Edital n° 13, de 28 de janeiro de 2014

O Presidente da Fundag&o Oswaldo Cruz — FIOCRUOZ)so de suas atribuicdes legais e tendo em viataagizagdo concedida pelo
Despacho da Excelentissima Senhora Ministra deepliarento, Orcamento e Gestédo, por meio da PoitRria® 483, de 03 de dezembro de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de dezemtde 2013, retificada pela Portaria MPOG n° 2728 de janeiro de 2014, publicada no Diario
Oficial da Uniéo de 24 de janeiro de 2014, tornklipé a abertura das inscri¢cGes e estabelece naeteas a realizacdo de Concurso Publico
destinado a selecdo de candidatos ao proviment® deinco) vagaspara o cargo défecnologista em Saude Publicana carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnolograducgao e Inovacdo em Saude Publida B (cinco) vagagpara o cargo de Pesquisador em
Saude Publica, na carreira®lesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e InoverpéSalde Publicaa Casa de Oswaldo Cruzde acordo com o
disposto na Constituicdo da Republica FederativBrdgil, na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 8@ Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras e €dm€iéncia, Tecnologia, Produgédo e Inovagdo e@meSRublica da FIOCRUZ e suas alteracdes

e no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislapgitinente e pelas demais disposi¢des regulanesntantidas no presente Edital,
seus Anexos, eventuais retificages e outros atovado(s) pelas instancias administrativas da ROEZ e executado pela Fundacdo Dom Cintra.
1.2 O Concurso destina-se ao preenchiment@gdas ora existentes e das que vierem a swelgitivas ao cargo de Tecnologista em
Saude Publica e Pesquisador em Salide Publica,ai@a@eordem classificatoria, durante o prazo didade previsto neste Edital.
1.3 A FIOCRUZ mantera em carater permanente Comipa#a acompanhar todas as etapas de realizagfresknte Concurso
Publico.
1.4 Todos os horarios referenciadosenédital tém por base o horério oficial de Brasilia
1.5 Todos os envios de documentos a Fundacéo Dotra@rao sua validagéo efetivada com a confréotda data estabelecida no
Cronograma do concurso constante do Anexo VIl ata da postagem (ECT) impressa na embalagem.
1.6 A jornada de trabalho sera de 40 (quajdroras semanais que poderdo ser distribuidgdagtdes nas unidades da FIOCRUZ,
de acordo com as necessidades institucionais.
1.7 O Concurso Publico sera realizado na cidad®ialde Janeiro/RJ.
1.8 A selegdo de que trata este Edital seré astaplas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério esifécatorio, para o cargo de Tecnologista em S#lidsica;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatéridessificatério, para todos os cargos/perfis;
c) Prova Pratica, de caréater eliminatério esifestorio, para todos os perfis do cargo de Tkggista em Salude Publica
constantes do item 9.2;
d) Andlise de Titulos e Curriculo, classificéppara todos os cargos/perfis;
e) Apresentacdo do Projeto de Atuagdo Profissie Defesa de Memorial, de carater eliminatomtassificatério para o cargo
de Pesquisador em Saude Publica.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ
2.1 A Comisséo de Concurso, instancia auxilenadtureza transitéria da FIOCRUZ, designada pettaifa n® 869/2013-PR, de 13
de agosto de 2013, tem a competéncia de coordedesemvolvimento do Concurso Publico da FIOCRUZ esratribuigGes de analisar e deliberar
sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,darudo processo seletivo.
2.2 Sera vedada a participagdo, na Comissdoodeu@o, de servidores da FIOCRUZ que tenham, estreandidatos inscritos,
s@cio, conjuge, ex-conjuge ou companheiro, ascéedelescendente ou colateral até o terceiro grja, & parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adogéo.
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3. DAS VAGAS
3.1 O presente Concurso Publico destina-se aige#r candidatos para o provimentolde(dez) vagassendod (nove) vagasie
ampla concorréncia® (uma) vagareservada para pessoas com deficiéeoimforme Anexo | deste Edital.
3.2 A distribuicdo das vagas por cargo, cédigeldil, perfil, pré-requisitos, atribui¢cdes, cidaglagas constam do Anexo | deste
Edital.

3.3 Os contetidos programaticos de cadafpengil estdo descritos no Anexo |l deste Edital.

4. DA REMUNERAGAO
4.1 A remuneragdo para os cargos de Tecnologist&alide Publica e de Pesquisador em Salde Pdbsta Concurso Publico
consta do Anexo Ill deste Edital.
4.1.1 A remuneracdo para os cargos de Tecntdogi® Saulde Publica e de Pesquisador em Saudedébliresponde ao
vencimento basico do padrédo inicial da classe,tantesda tabela de vencimento do Plano de Careifzargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e
Inovacdo em Salde Publica da FIOCRUZ, vigente e dia entrada em exercicio, mais a Gratificacd®elempenho de Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Producédo e Inovacéo em Saude PUbBRACTSP, e de acordo com os titulos, a Retribuyigkdlitulagdo — RT para os servidores titulares
de cargos de nivel superior, conforme a Lei noSBlL.8e 19 de outubro de 2006 e suas alteracGesdakbeneficios previstos em Lei.
4.1.2 Até que seja processada a primeira avalidgadesempenho individual que venha a surtir efgiamceiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a geaifo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos
4.1.3 Sera concedido auxilio alimentagdo, dedaccom a Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1®®&creto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com basetn7° da MP n° 2165-36, de 23 de agosto de.2001

4.1.4 O reajuste dos vencimentos se dara na foanaid

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1. O candidato aprovado no Concurso de que ésttaEdital sera investido no cargo se atendseguintes exigéncias na data da
posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das preriogmtconstantes dos Decretos de n® 70.391, de Bbriede 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituica®efaiblica Federativa do Brasil de 1988, artigopb2agrafo 1°;
b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezwitiy completos;
c) estar em dia com as obrigag@es eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militam pandidatos do sexo masculino;
e) obter aprovagao e classificagdo no certame, ddotr@imero de vagas;
f) apresentar declaracéo de bens que constituem sendpeo total, conforme declarado a Receita Fdderaalmente;
g) declaracéo de que ndo acumula cargo ou funca@aybl
h) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
i) estar inscrito no respectivo Conselho de Clasgs®, tmmo estar inteiramente quite com as demais recig® legais do
orgéo fiscalizador do exercicio profissional, quaegigido no perfil, conforme Anexo | deste Edital;
j) n&o estar incompatibilizado para nova investidanacargo publico nos termos da Constituicdo Fedkrdl988 e da Lei n°
8.112/ 90.
5.2.  No caso de estrangeiro, na forma da L6i5P5, de 20 de novembro de 1997, que acrescerpiatagrafo 3° ao art. 5° da Lei
8.112/90, o candidato devera:
a) ter visto de permanéncia em territério naciomaé permita o exercicio em atividades laboratiaBrasil;
b) ter idade minima de dezoito anos completos;
c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicoatdabuicdes do cargo/perfil, comprovadas porgunédica da FIOCRUZ, ou
por ela designada;
d) apresentar a formagéo escolar e demais rezpiigtiueridos para o cargo/perfil, conforme Anexiedte Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados quando obtidcesxterior;
e) ndao estar incompatibilizado para nova investicdem cargo publico nos termos da Constituicdo Bedie 1988 e da Lei
n° 8.112/90.
5.3 O candidato que na data da posse néo |neeos requisitos exigidos no Anexo | deste Egiéatiera o direito a investidura no

cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO



6.1 O valor da inscricéo para o cargoleéenologista em Saude Publicé de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) e pargo ¢
dePesquisador em Saude Publicé de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boletost®i¢ao, o candidato devera certificar-se de geenghe todos os requisitos
exigidos neste Edital;

6.2. E de responsabilidade de o catdidcompanhar regularmente as alteraces deste &€dbs comunicados.

6.2.1 Quando da realizagdo da inscri¢do o catwimssume, sob as penas da Lei, que possuir&omeotos comprobatorios
para satisfacdo das condigOes exigidas a épooaadaosse, se classificado e convocado. Vale rassple 0 ndo cumprimento de comprovagao da
escolaridade e dos demais pré-requisitos exigidoanexo |, na posse, implicard a excluséo do catdjdndependente dos resultados obtidos nas
provas.

6.2.2 A inscricdo somente podera ser realizada peternet, no endereco eletrbnico oficial do cosour—
www.domcintra.org.br, no horério e prazo previstosCronograma do concurso constante do Anexo VII.

6.2.3 As orientagdes e procedimentos a seremdgegpara realizacdo da inscri¢éo estardo dispsnieeendereco eletronico
do concurso.

6. 3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidevera proceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos endere¢odnétess oficiais no prazo previsto no Anexo \dhservado o horario oficial de
Brasilia/DF;

b) ap6s o prazo previsto no Anexo VII ndo ser&jyesacessar o Formulario de Requerimento deig@sxr

c) preencher o Formulario de Requerimento de ilg&ay sem utilizar-se de abreviaturas e transmitiih Internet. S6 entéo
sera disponibilizado, para impresséo, o boleto pagamento da inscrigao;

d) informar obrigatoriamente o nUmero do Cadadtr®essoa Fisica — CPF;

e) informar como Documento de Identificagcdo (apnéacdo obrigatéria no dia da prova do documengmal) qualquer um
dos documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas,Rmdieia Militar, pelas Secretarias de Segurancdi¢&ib Justica, pelos
Institutos de Identificacéo, pelos Orgaos fiscaliras de exercicio profissional (Ordens, Consekios),;

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Org&o Buibliie, por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabalho;

5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o efmdcom foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei 809, de
23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscricAocamente, por meio do boleto bancéario, em espégiequelquer agéncia
bancéria, exigindo do caixa a autenticagdo mec#&midaleto ou através de qualquer “Internet barikijgardando o comprovante do pagamento;

g) seréa de inteira responsabilidade do candidaimpresséo, a guarda do seu comprovante de pedidscricdo e guarda
do boleto pago com a respectiva autenticagéo bianeé&m de verificar se o codigo digitavel queseontra impresso no boleto, € o0 mesmo que se
encontra impresso no comprovante de pedido dei¢gascr A apresentagdo desses documentos seraggigiccaso de qualquer divida levantada
quer pelo candidato quer pela organizadora,

h) n&o ser& considerado o recolhimento da tat@dpids a data limite para pagamento da inscri¢éo;

i) consultar através do endereco oficial do cosma efetivacdo da inscricdo 05 (cinco) dias (#pids 0 pagamento da
mesma, prazo exigido pela rede bancéaria para cmfijunto & Fundacdo Dom Cintra, o recebimentoedpeactivo valor. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a organiaguos telefones disponiveis na pagina do coacdessegunda a sexta-feira (Uteis) das 09 as
17 horas, para verificar o ocorrido.

6.4 A Fundagcdo Dom Cintra ndo se responsabilizarappdidos de inscricdo ndo recebidos por fatoeeordem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferénciadddss, falhas de comunicacé@o ou congestionamasttintias de transmisséo de dados.

6.5 Havera isengdo do valor da taxa de inscrigia ps candidatos amparados pelo Decreto n° 6d&93, de outubro de 2008,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outube 2008, para os candidatos inscritos no Cadéstian para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e para membro de familia desb@irda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26nth@ jde 2007, mediante o atendimento aos
critérios estabelecidos, observando-se as condogieglas no presente Edital.

6.5.1 A isencdo de taxa tratada neste Edita¢ dev solicitada mediante preenchimento de canpec#go no Requerimento
de Inscrigdo do candidato, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social S,Nitribuido pelo Cadastro Unico para ProgramagaiSoto Governo

Federal - CadUnico;



b) confirmagdo em campo préprio no Requerimentinsericdo da declaragdo de que € membro de faddglizaixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assim remmgida como aquela que possua renda per capétté adeeio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés)issldninimos.

6.5.2 As informacdes prestadas no Requerimentmstgi¢do para solicitagdo da isencéo do pagamentexa de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidatogermim responder este, a qualguer momento, por aimia a fé pablica, o que acarretara sua
eliminagao do Concurso Publico.

6.5.3 N&o serdo analisados os pedidos de isengdoaputiverem o Nimero de Identificacdo Social S Bllainda, aqueles que
n&o contenham informacdes suficientes para a eddentificagéio do candidato na base de dados géodBestor do CadUnico do Governo Federal
— Ministério do Desenvolvimento Social e Combak®ine -MDS.

6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do paganda taxa de inscricdo, no horéario e prazo pt@viso Cronograma do
concurso constante do Anexo VIl deste Edital, e&® ¢ boleto bancario gerado apds o envio do Riegereto de Inscrigdo.

6.5.5 O candidato com pedido de isencdo do pagantlentaxa de inscri¢cdo indeferido podera efetuarirsscricdo bastando
para tal, acessar o endereco eletronico do coneuirsprimir o respectivo boleto bancério e efetngragamento da taxa de inscricdo no horario e
prazo previstos no Cronograma do concurso constianéeexo VIl deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitacdo de isengdo dmmpento da taxa de inscricdo for aprovada, ndossias efetuar nova
inscri¢éo, pois o Requerimento de Inscricdo enclaado ser4 homologado.

6.5.7 A Fundacdo Dom Cintra aceitara a solicitadgigsengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, spenlaorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante @acA\W|l deste Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitacdo api@dersera informado na pagina do Concurso Publicchorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante @acA\W|l deste Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido deg;@&edo pagamento da taxa de inscricdo aprovade endio efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo na forma e prazbedstidos no Cronograma do concurso constante mkxcAVIl deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 N&o sera aceita a solicitacéo de isenc@agamento da taxa de inscricdo via correio, fax edoreio eletrdnico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a qualgmgyo, nas informacdes prestadas no processalefipido para obtengéo
de isengdo do pagamento da taxa de inscricdoaerpdra o cancelamento da inscricéo, tornandaHss todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstdsiem

6.5.12 A Fundagdo Dom Cintra consultara o érgétoge® CadUnico — Ministério do Desenvolvimento iebe Combate &
Fome -MDS, para verificar a veracidade das infoieagrestadas pelo candidato.

6.5.13 A relacdo dos pedidos de isencéo de taxasdeicdo serd divulgada, na data prevista no Gn@amoa do concurso
constante do Anexo VII deste Edital, no enderegtr@lico do concurso. O candidato podera contesitzdeferimento através desse mesmo portal,
via Formulario de Recurso, especificando o nomeptetm e o CPF. O recurso devera ser enviado al &®ras, considerando-se o horario de
Brasilia, obedecidos os prazos constantes no Cramagdo concurso constante do Anexo VII. Ndo seadiuitidos pedidos de revisdo apos tal
prazo.

6.5.14 Sera desconsiderado o pedido de isencdagimento da taxa de inscricdo de candidato quejtaimeamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

6.5.15 Né&o serdo acatados os pedidos de isengd@mgdenento da taxa de inscricdo para os candidatosdp preencham as
condigBes para sua concesséo, seja qual for ooralggado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recurso dgscumprir as determinacdes constantes nestd, Editeirigido de forma
ofensiva a Fundagéo Dom Cintra e/ou a Fundag&o |@sWauz ou for apresentado fora do prazo.

6.5.17 O resultado da analise de eventuaisseswapresentados serd dado a conhecer, via knteonendereco eletrénico do
concurso, ndo sendo divulgados individualmente pada candidato e de sua decis&o nédo cabera recurso

6.6 O candidato que necessitar de condigdo es$pmmia realizar as provas devera solicita-la no doinscrigdo, indicando
claramente qual a condicdo especial que neceggites 0 periodo de inscricdo a solicitagdo serafémia, salvo nos casos de forga maior
superveniente a inscri¢éo.

6.7 A candidata lactante, conforme o disposto rmtem 6.6, realizar4 suas provas em sala indicati @oordenacédo e serdo
disponibilizados 0s meios necessarios para a amagéenda crianca em local préximo.

6.7.1 Nos horarios previstos para amamentacad@ead®avera retirar-se, temporariamente, da salauenestiver realizando a
prova, acompanhada do fiscal, dirigir-se paraa@ egppecial reservada pela Coordenacéo.

6.7.2 N&o havera compensacéo do tempo de amar@erafavor da candidata.

6.7.3 E obrigatéria a presenca de um responsinditado pela candidata, para a guarda da criancdoeal apropriado

indicado pela Coordenacéo.



6.7.4 Durante o periodo de amamentagéo, a candided acompanhada somente por uma fiscal indieda@oordenacéo.

6.8 O candidato que esteja momentaneamente impitadi de transcrever as respostas das questdPsosta Objetiva para a
Folha de Respostas e das questfes da Prova Discpesia o Caderno de Resposta, devera, até t®smiies do dia previsto para a realizacédo da
prova, entrar em contato por meio do link “Fale @mo” no endereco eletrénico oficial do concurs@per auxilio de um fiscal para fazé-la, sendo
responsavel, sob qualquer alegacéo, pelo conteideiito.

6.9 A solicitagdo de condicdes especiais sera @i@isegundo os critérios de viabilidade e de ratidabe.

6.10 Uma vez efetivada a inscri¢éo, ndo sera peaniualquer alteragdo. Cabe ao interessadoicarttfe de que atende a todos os
requisitos para participar do Concurso. As insesggue ndo atenderem ao estabelecido neste Euldal canceladas.

6.11 O valor referente ao pagamento da inserginente serd devolvido em caso de cancelament@odourso Publico por
conveniéncia ou interesse da FIOCRUZ.

6.12 E vedada a transferéncia do valor patjtula de inscri¢do para terceiros, assim comaasferéncia da inscricdo para outros
COoNncursos.

6.13 O candidato devera realizar todas as etapasrturso no municipio em gque se encontra a \@gaada.

6.13.1 Em caso de indisponibilidade de local addq ou suficiente no municipio de realizacdo dasgs, constante do

subitem 1.7, estas poderao ser realizadas em ontnoEipios proximos.

6.14 E de inteira responsabilidade do candidatmrazom as despesas, em todas as etapas, refeaafgebcamento e estada para
local de realizag¢é@o das provas na cidade em gae k@atlizar o concurso.

6.15 Caso o candidato tenha mais de uma inscrigfivagla (paga e informada pelo banco), isentadmudo pagamento da taxa de
inscricdo, somente a Ultima inscri¢éo seré validasendo estabelecida como referéncia a data isgpnesseu comprovante do pedido de inscrig&o.

6.16 Nao ser& aceita inscrigdo condicional, exteénEa, via postal, via fax ou via correio eletronie-mail). Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢cdo que ndo atetmt#oa os requisitos fixados neste Edital, a mesré@acncelada.

6.17 As informacdes prestadas na inscricdo sdateiea responsabilidade do candidato, compet&d@omissédo do Concurso a
exclusédo do certame daquele que ndo preenchemulfoio de forma completa ou que fornecer dadospcomadamente inveridicos, mesmo que

tenha sido aprovado em todas as provas.

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICI ENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, intg da Constituicdo Federal, de 1988, na Lei 18538, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2°, & Lei n°® 8.112, de 1Herembro de 1990, o candidato portador de defici§muderd, nos termos do presente Edital,
concorrer d (uma) vaga correspondentes a 5% (cinco por cento) do tetaMadgas, de acordo com o disposto no Decret@88/39, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.

7.1.1 O candidato deficiente podera inscreverise geialquer um dos perfis oferecidos que dispomiilvaga para
portadores de deficiéncia, assinalando no seu Rewreo de Inscri¢éo tal condigdo

7.1.2  Asvagas reservadas aos candidatos portademeficiéncia estéo relacionadas no Anexo I.

7.1.3 Na inexisténcia de candidatos portadoresfieiéhcia ou no caso de reprovacao destes, est@s serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observanaadgan classificatoria.

7.2 O candidato que se declarar portador de @sefi@ participard do Concurso Publico em igualdtgeondi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das p@wesliacio e aos critérios de aprovagdo, aoibper local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candilami:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com defi@é@nc

b) encaminhar até o dia previsto no Anexo VIl ietprivelmente, via Sedex, para Caixa Postal 23.8& 20920-970- RJ
com a indicacédo “FIOCRUZ — Laudo Médico/Condi¢Gspédtiais”, copia simples do Cadastro de PessoeaRiSPF) e laudo médico (original ou
cépia autenticada em cartério), emitido nos Ultimogenta dias antes do inicio das inscricdeatestando a espécie e o grau ou nivel da defiaién
com expressa referéncia ao codigo corresponden®adaificacéo Internacional de Doencas - CID, lsemo a provavel causa da deficiéncia ou
Certificado de Homologacao de Readaptacgéo ou ltafdilb Profissional emitido pelo INSS.

c) estar ciente das atribuicbes do Cargo/Pegfia qual se inscreve e de que, no caso de vie@élo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho, para fins de aprovacgéstagio probatdrio.

7.3.1 Caso o candidato nédo envie o laudo méd&wo podera concorrer as vagas reservadas. O ifoerdgo do laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) e dai@gimples do CPF é de responsabilidade exclufiveandidato. A~undagdo Dom Cintra ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeipa a chegada dessa documentacéo a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (original ou cépia autenticath cartério) e a copia simples do CPF terdo adéidsomente para este

Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim e@oserdo fornecidas copias dessa documentagéo.



7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que rstleesde condi¢cdes especiais para a realizacdooda fledor, prova ampliada,
auxilio para transcri¢cdo ou sala de mais facil sme®xcluindo-se atendimento fora do local dezaglio da prova, devera fazer esta solicitacdo no
ato da inscri¢do, indicando claramente guais asrses especiais necessarios, conforme previstatndta 8§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracBes. A omisséo desta solicitagéo iarplica participagdo nas mesmas condi¢Bes dispsresasldemais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessiearttemnpo adicional para a realizacdo das provasr&endicar a
necessidade na solicitagdo de inscricdo e encamimndorma do subitem 6.3 degdital, justificativa acompanhada de laudo e parengtido por
especialista da area de sua deficiéncia que aasteessidade de tempo adicional, conforme pré/2%do art. 40 do Decreto 3.298/1999 e suas
alteracdes.

7.5 Consideram-se pessoas portadoras de def@jémas termos da Lei 2.482, de 14.12.95:

7.5.1 a que apresenta reducdo ou auséncia de fdfsjéam tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, mdegip, diplegia,
membros com deformidade congénita ou adquiridgpndduzida por doencgas cronicas e/ou degenerativas;

7.5.1.1 ndo se enquadram no subitem 7.5.1 asndefmles estéticas ou as que ndo produzam dificelgada
execucao de fungdes.

7.5.2 aque apresenta auséncia ou amputacéo derajem

7.5.2.1 Na&o se enquadram no subitem 7.5.2 os dasasséncia de um dedo por m&o e a auséncia dialamge por

dedo, excecdo feita ao hallux, os casos de arfetitq@é e a auséncia de uma falange por arteloegés feita ao primeiro artelho.
7.5.3 a que apresenta deficiéncia auditperda bilateral, parcial ou total, de quarenta edegibéis (dB) ou mais, aferida

por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HWROMz e 3.000Hz;
754 a que apresenta deficiéncia visual classifi em:

7.5.4.1 cegueira, para aqueles que apresentamciusétal de visdo ou acuidade visual ndo excedenim décimo
pelos optotipos de Snellen, no melhor olho apose¢ép 6tica, ou aqueles cujo campo visual seja m@n@ual a vinte por cento, no melhor olho,
desde que sem auxilio de aparelho que aumenteasp® visual;

7.5.4.2 ambliopia, para aqueles que apresentantifefia de acuidade visual de forma irreversivedui
enquadrados aqueles cuja visdo se situa entretiém @écimos pelos optétipos de Snellen, apésgéawre no melhor olho;

7.5.4.3 visdo monocular, para aqueles que apresemtegueira irreversivel em um dos olhos.

7.5.5 aque apresenta paralisia cerebral.

7.6 Ainobservancia do disposto no subitem “7.3reetar4 a perda do direito ao pleito das vaga&swadas aos candidatos em tal
condicéo e o ndo atendimento as condi¢fes espre@ssarias, mesmo que tenha assinalado tal npd@equerimento de Inscrigao.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovadolassificado, quando convocado, deverd comparacpericia médica
constituida pela FIOCRUZ, que classificara o camiicha condicdo de portador de deficiéncia ou c@msiderando as categorias descritas no artigo
4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com asagfies do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, quéaregntam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integraca®edaoa Portadora de Deficiéncia.

7.7.1 O candidato deverd submeter-se & avaliagdstiwida por equipe multiprofissional determingg¢a FIOCRUZ, que
emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢gmdador de deficiéncia e sobre a compatibilidaaeatribuicbes do cargo/perfil com a deficiéncia
da qual é portador, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato mdainscricdo;

b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas esseddaiargo ou da funcéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidadie @lequagbes do ambiente de trabalho & execasdardfas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, depaguentos ou outros meios que habitualmente utiliza;

e) a Classificagdo Internacional de Doencas (GlB)acordo com os termos do artigo 43, do Decfe50296/2004.

7.7.2 Nao havera segunda chamada, seja quahfiotigo alegado, para justificar o atraso ou ausémhe candidato portador de
deficiéncia a avaliagao tratada no subitem 7.7.

7.8 O candidato portador de deficiéncia, se aprvatém de figurar na classificacdo geral, serasiflaado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o perfil ao quatare. Caso nédo esteja classificado dentro slesggms, serd classificado em relagéo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a pessdadgras de deficiéncia, no perfil a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovaela pericia médica por ndo ter sido consideraficiente, caso seja aprovado

no Concurso, figurard somente na lista de classific geral.

8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
8.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Cordgéo de Inscrigdo a partir do dia previsto no An€kp na internet, no
endereco oficial do concurso
8.2 Ao imprimir o cartdo de confirmagé&o obrggme candidato a conferir:



a) nome;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) numero de seu documento de identidade, siglaghno expedidor e Estado emitente;
d) data de nascimento;

e) Cargo/Area de Atuac&o/Perfil.

8.3  Além dos dados citados no subitem 8.2, o cataliicara sabendo:
a) seu numero de inscrigdo no Concurso;
b) data, local e horério das provas.
8.4  Erros referentes a nome, documento de idemtidaddata de nascimento deverdo ser comunicaddsande realizacdo da
Prova Objetiva para que o fiscal de sala faca aldeorrecdo em ata de prova.
8.5 SA&o de responsabilidade exclusiva do candalatificacdo da localizagdo correta de onde mézar suas provas, de acordo
com o impresso no cartdo de confirmagéo de inscegd comparecimento no local e horario determisado
8.5.1 N&o serdo enviados ao candidato, por melntjaresa Brasileira de Correios e Telégrafos — Ef0@lquer comunicado

ou informagdes referentes a convocacéo para aagprov

9. DAS PROVAS
9.1 O Concurso Publico para classe inicial dge@aeTecnologista em Saud@ublica, perfil Divulgacéo cientifica em espagos nao

formais sera composto das etapas abaixo:

9.1.1 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatdria e classificéria;
Prova de Conhecimentos da Area de Atuaco;
Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.
9.1.2 22 etapa:Prova Discursiva, eliminatéria e classificatoria.
9.1.3 32 etapa:Andlise de Titulos e Curriculo, classificatoria.

9.2 O Concurso Publico para classe inicial do carjbecnologista em Saud@ublica, perfis Conservacéo e restauracéo de bens
culturais imoveis; Conservacéo e restauracdo de domentos textuais e iconogréaficos; Conservagéo e tasracdo de objetos museoldgicos
sera composto das etapas abaixo:

9.2.1 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatdria e classificéria;
Prova de Conhecimentos da Area de Atuaco;
Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.
9.2.2 22 etapa:Prova Discursiva, eliminatéria e classificatoria;
9.2.3 32 etapa Prova Pratica, eliminatéria e classificatoria;
9.2.4 42 etapa:Andlise de Titulos e Curriculo, classificatoria.
9.3 O Concurso Publico para classe inicial do cdegf@esquisador em Saude Publicaera composto das etapas abaixo:
9.3.1 12 etapa: Prova Discursiva, eliminatéria e classifatoria;
Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.
9.3.2 22 etapa:Andlise de Titulos e Curriculo, classificatoria;

9.3.3 32 etapa:Apresentagao do Projeto de Atuacéo Profissionadfeda de Memorial, eliminatéria e classificatdria.

9.4Da Prova Objetiva para os perfis do cargo de Tecnologia em Saude Publica.

9.4.1 A Prova Objetiva para os perfis do cargo éendlogista em Saude Publica ser4d compos&0dpiestdesie multipla
escolha, send20 questdesle Conhecimentos Especificos na Area de Atua@@oqeiestdesle Conhecimentos Especificos no Perfil.

9.4.2 O contetido programatico da Prova Objetivestzono Anexo Il deste Edital.

9.4.3 Cada questéo da Prova Objetiva apresem{@raco) alternativas e uma Unica resposta correta

9.4.4 O Quadro de Provas com as disciplinas, o mide questdes, a pontuagdo maxima e minima exégalpeso de cada
etapa para aprovacdo constam do Anexo IV.

9.4.5 Sera considerado aprovado na Prova Objetoandidato que obtiver, em cada disciplina, o nénmeinimo de pontos
para aprovagéo constante no Quadro de Provas doAvieleste Edital.

9.4.6 Os candidatos aprovados na Prova Objetardp classificados em ordem decrescente do ®tabdtos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita

9.4.6.1 Estardo aptos para correcdo da Prova Bigautodos os candidatos classificados em5atéinco) veze

namero de vagas determinado para os perfis do dargecnologista em Salde Publica, respeitadosipates na ultima colocagéo.
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9.5Da Prova Discursiva para acargo deTecnologista em Saud@ublica.

9.5.1 A Prova Discursiva para os cargos/perfis teaies dos itens 9.1 e 9.2, conterd 1 (uma) questiEecendo aos
contetidos programaticos do Anexo Il deste Editak aplicada no mesmo periodo de realizacdo daMbjetiva. Somente ser avaliada a Prova
Discursiva, dos candidatos habilitados nas Prougsti®as, conforme o subitem 9.4.6.1 incluidos aesindicdo os candidatos com deficiéncia

habilitados, e todos os demais candidatos empateddkima posicéo, ficando os demais candidatosreldos do Concurso para todos os efeitos.

9.5.2 O Caderno de Respostas para a Prova Disaungig permitira qualquer identificacdo do candid@ela Banca
Examinadora, garantindo assim o sigilo do candidato

9.5.3 A folha de rascunho do caderno de provasdeepieenchimento facultativo e ndo sera validahigditese alguma, para
avaliacdo da Prova Discursiva do candidato.

9.5.4 Seréo eliminados do concurso os candidatesndo obtiverem, na Prova Discursiva, a pontuag&oma definida no
Anexo |V deste Edital.

9.5.5 Os candidatos aprovados na Prova Discursévép classificados em ordem decrescente dod®tabntos, aplicados os

pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita

9.5.5.1 Para os perfis constantestelm 9.1, estardo habilitados para participar da Anélise delds todos os candidatos
classificados em at& (cinco) veze® ndimero de vagas determinado, respeitados ogesnpaUltima colocagao.

9.5.5.2 Para os perfis constantesitédm 9.2, estardo habilitados para participar da Prova Rrdtidos os candidatos
classificados em at& (cinco) veze® ndimero de vagas determinado, respeitados ogesnpaltima colocagao.

9.5.6 Os candidatos habilitados na forma do dispostsubitem 9.5.5.1 deverdo enviar seus titulagméculo, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970; &din a indicagéo “FIOCRUZ — TECNOLOGISTA/EDITAL N3”".

9.6 Da Prova Prética para os perfis constantes diblem 9.2 (Conservagao e restauragdo de bens cultisaméveis; Conservacédo
e restauracdo de documentos textuais e iconografssaConservacdo e restauragdo de objetos museol@sr

9.6.1 Somente realizardo a Prova Pratica os caoditiabilitados conforme o subitem 9.5.5.2.

9.6.2 As normas relativas a Prova Pratica seradg#idas por meio de Edital complementar.

9.6.3 A Prova Pratica serd realizada nos labomstoda FIOCRUZ, em data e horario a serem definielos Edital
complementar que sera publicado no Diario Oficgaluhido e estara disponivel nos enderecos elet®oficiais do concursa partir da divulgacéo
do resultado da Prova Discursiva na data previstanexo VII.

9.6.4 O candidato nédo podera assistir as Provéis&#rdealizadas pelos demais candidatos do mesrfib p

9.6.5 A Prova Prética, baseando-se no conteUdgagmatico especifico do perfil, constante do AnHxe nas respectivas
atribui¢cdes constantes do Anexo |, devera afeaptaldo do candidato para o cargo/perfil e teraragho maxima de 30 (trinta) minutos.

9.6.6 A Fundacdo Dom Cintfara a filmagem da Prova Pratica, para uso exausiv processo de atribuigdo de notas e
resguardo dos procedimentos operacionais de aftia#as provas.

9.6.7 A Prova Prética, de carater eliminatéricassificatdrio, sera realizada perante uma Bancenfeeglora composta por 2
(dois) membros, sendo 1 (um) deles do quadro pemtanla FIOCRUZ.

9.6.8 A nota que cada candidato recebera de caddormela Banca Examinadora devera ser registradacleanapropriada.

9.6.9 A nota final da Prova Pratica sera a méditmética das notas que cada membro da Banca Exdamaatribuir,
arredondada até a primeira casa decimal.

9.6.10 N&o sera fornecida cépia de eventuais gbagage dudio ou video aos candidatos e nem séedparenita a gravacéo
por conta prépria.

9.6.11 N&o havera segunda chamada, seja qual fmotovo alegado para justificar a auséncia do caididO néo
comparecimento a prova importara a sua eliminaga@ahcurso.

9.6.12 Os candidatos aprovados na Prova Pratiéa stassificados em ordem decrescente do totabd®og aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita

9.6.12.1 Estardo habilitados para participar dalide de Titulos todos os candidatos classificadostés (cinco) vezes
0 numero de vagas determinado para o perfil dooadegrecnologista em Saude Publica, respeitadesipates na Gltima colocagéo.

9.6.13 Os candidatos habilitados na forma do dispoo subitem 9.6.12.1 dever&o enviar seus titulosrriculo, via Sedex,

para Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970-cBt a indicacéo “FIOCRUZ — TECNOLOGISTA/EDITAL N3".
9.7 DaProva Discursiva para os perfis do cargo de Pesqaidor em Sadude Publica

9.7.1 O Quadro de Provas constante no Anexo |\ededital demonstra o nimero de questdes, a portuiagiima e minima
exigida e o peso de cada disciplina.

9.7.2 A Prova Discursiva, sera composta de questéesonhecimentos especificos do perfil, obedecemmocontetdos
programaticos do Anexo Il deste Edital.



9.7.3 O Caderno de Respostas para a Prova Disaungig permitird qualquer identificacdo do candidgela Banca

Examinadora, garantindo assim o sigilo do candidato

9.7.4 A Folha de Rascunho do caderno de provasisguéeenchimento facultativo e ndo sera validahipdtese alguma, para
avaliacdo da Prova Discursiva do candidato.

9.7.5 Seréo eliminados do concurso os candidatesndo obtiverem, na Prova Discursiva, a pontuag@oma definida no
Anexo |V deste Edital.

9.7.6 Os candidatos aprovados na Prova Discuseif&o classificados em ordem decrescente do ®tabatos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita

9.7.7 Estardo habilitados para participar da 23aetaAndlise de Titulos e Curriculo, ApresentacéoPdojeto de Atuacédo
Profissional e Defesa do Memorial todos os cand&lafassificados em at (cinco) vezeso nimero de vagas determinado para os perfis,
respeitados os empates na Ultima colocagéo.

9.7.8 A convocacédo e orientagdes para a entregttdios e curriculos, para a apresentagdo dotprdg atuagéo profissional
e do memorial, assim como os critérios para a elepdpresentacéo do Projeto de Atuacdo Profissienia Defesa do Memorial serdo divulgadas
por meio de Edital Complementar, publicado no Didficial da Uniéo e no endereco eletrénico wwwndmtra.org.by a partir do dia previsto no
Anexo VILI.

9.7.9 Os candidatos habilitados na forma do dispoestsubitem 9.7.7 deverdo enviar seus titulosrgcalp, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970; ¢din a indicacéo “FIOCRUZ — PEQUISADOR/EDITAL N°"13

9.8 DaAndlise de Titulos e Curriculo para os perfis do ago de Tecnologista em Saude Publica

9.8.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedeceraarsas dispostas no Anexo V deste Edital.

9.8.2 O candidato sera convocado para entregatiibss e curriculo por meio de Comunicado no esgle eletronico
www.domcintra.org.br.

9.8.3 Quando da convocacdo para entrega dos téutnsriculo o candidato devera preencher e asamaformulario que
estara disponivel no endereco eletrdnico www.dotreciorg.br, onde relacionara os titulos apresestadndicara a sua quantidade. Juntamente com
esta relacdo deve ser apresentado o curriculo ecdpia autenticada de cada titulo declarado. Asaségpresentadas ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma.

9.8.4 A Andlise de Titulos e Curriculo, de car&lessificatorio, sera realizada por uma Banca Emadura composta por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro pemteuwda FIOCRUZ.

9.8.5 A nota da Analise de Titulos e Curriculo déser registrada em ficha apropriada.

9.8.6 Recebera pontuacéo zero na avaliacéo destibutandidato que ndo entregar os titulos e dcalorna forma disposta
no subitem 9.8.3 e no prazo estipulado no ComunicedConvocagdo. O candidato que receber pontusgédmao serd eliminado do Concurso
Publico, mantendo esta pontuagdo juntamente camtas da Prova Objetiva, da Prova Discursiva erdeaPPratica, de acordo com o perfil, para
célculo da classificacao final.

9.8.7 Somente serdo consideradas, para efeitordegpdo, as copias autenticadas.
9.8.8 No caso de o candidato apresentar o titiginal, 0 mesmo néo sera devolvido em hip6tesenadg

9.8.9 Néo seréo aceitos titulos encaminhados xiadavia correio eletronico.
9.9 DaAndlise de Titulos e Curriculo para os perfis do ago de Pesquisador em Saude Publica

9.9.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedeceraaisnas dispostas no Anexo V deste Edital.

9.9.2 O candidato sera convocado para entregttdios e curriculo por meio de Edital Complementanforme item 9.7.7.

9.9.3 A Andlise de Titulos e Curriculo, de car&fessificatorio, sera realizada por uma Banca Exadura composta por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro pemaxa FIOCRUZ.

9.9.4 A atribuicdo de pontos aos titulos e a pgaduntelectual sera feita com base nas informagdestantes do curriculo e
da correspondente documentagao comprobatoériageetpelo candidato.
9.9.5 A nota da Analise de Titulos e Curriculo déser registrada em ficha apropriada.

9.9.6 Recebera pontuacéo zero na avaliagdo destitutandidato que ndo entregar os titulos e écaloma forma disposta no
Edital Complementar. O candidato que receber pgétuaero ndo sera eliminado do Concurso Publicotendo esta pontuagdo juntamente com as

notas da Prova Discursiva, da Apresentacéo dotBridgeAtuacdo Profissional e da Defesa do Memgoah calculo da classificacéo final.
9.9.7 Somente serdo consideradas, para efeitordegpdo, as copias autenticadas.

9.9.8 No caso de o candidato apresentar o titiginal, 0 mesmo néo sera devolvido em hip6tesenadg

9.9.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados xiadfavia correio eletrdnico.



9.10 Da Apresentagdo do Projeto de Atuacéo Profissional da Defesa de Memorial para os perfis do cargo dResquisador em
Saude Publica

9.10.1 A apresentacdo do projeto de atuagdo pmfalse da defesa de memorial sera realizada esdsesiblica e avaliada
por Banca Examinadora, constituida por 3 (trésfigmionais de alta qualificagdo nas areas objetGaltcurso ou correlatas, sendo 1 (um) deles do
quadro permanente da FIOCRUZ. A apresentagéo detprde atuacao profissional e da defesa de mehmériapodera ser assistida pelos demais
candidatos ao mesmo perfil.

9.10.2 O local, os horéarios e os critérios de pagéo para a apresentagdo do projeto de atuacédsspoél e da defesa de
memorial serdo divulgados por meio de Edital complatar.

9.10.3 O projeto de atuacéo profissional e 0 meahoodmpdem dois itens de um documento Unico querdesonter, de forma
discursiva e circunstanciada:

a) o projeto de atuacéo profissional na area di, Eestabelecendo os pressupostos tedricos degagdo, as acdes a serem
realizadas e os resultados esperados, identificeapossiveis desdobramentos e consequéncias;

b) a descri¢éo e analise das atividades de eagiesquisa desenvolvidas pelo candidato, inclusmdoproducéo cientifica, e
outras atividades, individuais ou em equipe, relaailas a area de conhecimento do perfil.

9.10.4 A apresentacgao do projeto de atuagdo pimiial e da defesa de memorial sera gravada em el&tronica. Seguir-se-a
uma arguicao pelos membros da Banca Examinadagapera abordar, criticamente, o trabalho do datali a quem caberé o direito de defesa.
9.10.4.1 A nota que cada candidato recebera deroadsbro da Banca Examinadora, devera ser regiseradficha
apropriada.
9.10.4.2 A nota final da apresentacéo do projetatdacao profissional e da defesa de memorialsserédia aritmética
das notas que cada membro da Banca Examinaddraitarredondada até a primeira casa decimal.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
10.1 A aplicagdo das Provas Objetivas e/ou Pr@issursivasesta prevista no Anexo VlIha cidade do Rio de Janeiro/RJ, sera

realizada no periodo da manha. A data previstandigpé da disponibilidade de locais adequados &esliaagao.

10.1.1 Havendo alteracéo da data prevista, as $smraente poderdo ocorrer em sabados, domingesiadds.

10.2 A confirmagdo da data e as informacdes dobré@ios e locais serdo divulgadas oportunamentengio de Comunicado, no
endereco eletronico oficial e encaminhado ao caalidor correio eletrdnico (e-mail). Para tantfyrélamental que o endereco eletrdnico constante
no Formulario de Inscri¢éo esteja completo e corret

10.2.1 A Fundagdo Dom Cinteaa FIOCRUZ néo se responsabilizam por informag@&esndereco incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletrénicaada por endereco eletrénico incorreto ou porl@neds no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtrosi-apam, eventuais truncamentos ou qualquer outblgma de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site oficial do concurso pardic@r as informagdes que lhe séo pertinentes.

10.2.2 A comunicagéo feita por intermédio de e-mdafheramente informativa, ndo desobrigando o catalido dever de
acompanhar as publicacdes no Diario Oficial da tJeids convocacdes para as provas, por meio derlimada no site oficial do concurso.

10.2.3 O envio de comunicacéo pessoal dirigidaaadlidato, ainda que extraviada ou por qualquervmatéio recebida, néo
desobriga o candidato do dever de consultar os wmicadps para as provas no endereco eletrdnicabfici

10.3 O candidato que ndo conseguir ter acessew&artdo de Confirmacado de Inscricdo no dia pievie Anexo VIl devera
entrar em contato com a organizadora, pelo telef@tg 4062-7364, de segunda a sexta-feira, dasr&his 17 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site oficial do concurso.

10.4 O candidato realizara todas as etapas dougmmnno municipio em que se encontra a vaga tsalicino requerimento de
inscricdo. A relagdo de vagas e municipios esigadd no Anexo |.

10.5 O candidato devera comparecer ao localrdetado para a realizagdo do Concurso Publico cdetadéncia minima de uma
hora do horario marcado para o inicio de suas gtapaervando o horério oficial de Brasilia.

10.6 Sao de responsabilidade exclusiva doidattda verificacdo da localizagdo correta de oindleealizar suas provas e o
comparecimento no dia e horéario pré-estabelecidos.

10.7 O tempo para realizacéo da Prova ObjetivaRfova Discursiva sera de 4 (quatro) horas.

10.8 O candidato deverd comparecer ao local desdipara Prova Objetiva e/ou Prova Discursiva nudil caneta esferografica
de tinta de cor azul ou preta, com a qual devesia@ar a resposta conforme instrugdes contiddslha de respostas, que sera o Unico documento
vélido para a correcéo eletronica.

10.9 Somente sera admitido a sala de prova o caodigie se apresentar até o horario estabelecjde estiver munido do original
do documento de identidade informado no Requeriongatinscricdo, conforme subitem 6.3 do Edital. B&& aceita copia, ainda que autenticada,

ou protocolo.
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10.10 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia da realizacdo das provas, docondenidentidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresefdaumento que ateste o registro da ocorréncia gaoduolicial, expedido h&a, no méaximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifioagspecial, compreendendo coleta de dados, deafssis e de impresséo digital em formulario
proprio.
10.11 A identificag8o especial sera exigida, tamldmcandidato cujo documento de identificacdo dérédas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condicéo de conservagao do docoivent a propria identificagao.
10.12 O documento devera estar em perfeitas coeglig@ forma a permitir, com clareza, a identificago candidato.
10.13 Né&o serdo dadas, por telefone, fax ou coeleindnico, informacdes a respeito de data, da&l leae horéario de aplicacéo de
provas. O candidato devera observar rigorosamengelitais e os comunicados a serem divulgadosderegp eletronico oficial do concurso.
10.14 Nao havera aplicacéo de provas fora dossiecdatas pré-estabelecidos.
10.15 Sera atribuido valor zero a questao:
a) da prova objetiva que, na folha de respostasapgesentar marcagéo, ou cuja marcagéo ndo comcespao gabarito oficial
ou contiver emenda, rasura ou mais de uma resassitzalada.
b) da prova discursiva que, no caderno de resp@stiger em branco ou preenchida a lapis.
10.16 Nao havera segunda chamada, seja qual fatisonalegado para justificar a auséncia do candida ndo comparecimento a
prova importara a sua eliminagdo do Concurso.
10.17 N&o havera substituicdo da Folha de Respostds Caderno de Resposta por erro do candidgtoeéchimento dela sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deve@eder de conformidade com as instru¢des neladesnt
10.17.1 O candidato devera conferir na Folha depé&tas, em especial seu nome, data de nascimenteram da
identidade e o Cargo/Perfil ao qual concorre.
10.18 Distribuidos os Cadernos de Questfes aosdeansl e, na hipétese de se verificarem falhasmpeeissdo, o Chefe do Local
devera ser convocado a respectiva sala, antesaim dta prova, que diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadermasgdevida substituicdo, procedera a leitura @os ionde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questégdeto;
c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio davg, o Chefe do Local, apds ouvida a Coordenagiurél estabelecera
prazo para compensacéo do tempo usado para reggBosido caderno.
d) n&o é competéncia do fiscal de sala qualqueadextribuicbes
10.19 Durante a realizagdo das provas ndo serétigleriqualquer espécie de consulta (livros, natadigos, manuais, impressos ou
anotacdes), nem portar telefone celular, transmiisseptor de mensagens de qualquer tipo, maquatauladora ou qualquer equipamento
eletrénico.
10.20 Por motivo de seguranca:
a) iniciada a prova, nenhum candidato poderéaredie da sala antes de decorrida uma hora doiséy in
b) o candidato ndo podera levar o caderno de @eeest
c¢) o candidato ndo podera utilizar durante azaaéio da prova gorro, boné, chapéu, 6culos de sol.
10.21 O gabarito das provas sera divulgado no egdaletrdnico oficial, em até 24 horas ap6s slieaggo.
10.22 O candidato podera copiar as alternativastradas em sua Folha de Respostas na area dispoaivaderno de questdes, que
devera ser destacagalo fiscalquando da entrega do material de prova.
10.23 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo pezn@ma sala e somente sairdo juntos do recinds, apposicdo, em ata de prova,
de suas respectivas assinaturas.
10.24 Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horéario estabelecidgenddmitindo qualguer tolerancia;
b) nédo comparecer as provas, seja qual for o matagado;
c) nao apresentar documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompartoatiodiscal ou antes de decorrida uma hora daoinigs provas;
e) lancar méo de meios ilicitos para execucapaags;
f) fizer anotagcGes de informacgdes relativasuas sespostas no comprovante de inscrigdo ou elgquguautro meio, que nao
0 autorizado pel&undagao Dom Cintra no dia da aplicag&o das provas;
g) ndao devolver a Folha de Respostas ou o Cader@uestdes;
h) for surpreendido em comunicagdo com outrasgassou utilizando-se de livros, anotacédo, impsessm permitido ou

maquina calculadora ou similar;

11



i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de apareletronico ou de comunicagao (bip, telefonelaglueldgio de qualquer
espécie, agenda eletrdnica, notebook, palmtoppt@ceravador, smartphone ou outros equipamentolages), bem como protetores auriculares;
j) estiver portando armas, mesmo que possugectgo porte;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos thaisal
I) for descortés com os coordenadores, executosesis auxiliares ou qualquer autoridade presenés, durante e apés a
realiza¢éo do Concurso Publico, assim como proalésrma incompativel com as normas de civilidadempostura exigivel de um candidato.
10.25 O candidato, ao ingressar no local de \gdiz das provas, deverd manter desligado qualpasglao eletronico que esteja sob
sua posse, ainda que os sinais de alarme estemmatos de vibragdo e silencioso.
10.25.1 Recomenda-se ao candidato, no dia daagab da prova, ndo levar nenhum dos aparelh@sathas nas alineas “h” e
“i”. Caso seja necessério o candidato portar algesses aparelhos eletronicos, estes deverdo seli@onados no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela FundagéoCintra exclusivamente para tal fim, devendarerecer em local indicado pelo fiscal de
sala.
10.25.2 O candidato devera retirar a bateria didaze garantindo que nenhum som seja emitidousiecé do despertador.
Caso néo seja possivel retirar a bateria, o caliglee ser desligado e colocado no envelope pléagtiesera disponibilizado pela organizadora, sendo
que em ambos 0s casos 0 mesmo deve ser guardddome®a orientacdo do fiscal.
10.26 Podera, também, ser excluido do Concursmandidato que estiver utilizando ou portando em tsglso, bolsas, sacolas,
mochilas e similares os aparelhos eletronicos auttis nas alineas “h” e “i", do subitem 10.24, apgsocedimento estabelecido no subitem 10.25.1.
10.27 Os demais pertences pessoais dos candititospmo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, garresnilares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em Iesaliadicado pelos fiscais de sala, onde devezérognecer até o término da prova.
10.27.1 A Fundacdo Dom Cintra e a FIOCRUZ naweesponsabilizaréo por perda ou extravio de docursemtbjetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos no local dézagio das provas, nem por danos neles causados.
10.28 Os candidatos poderao ser submetidos amsiste deteccéo de metal no dia da realizagao deasr
10.29 No dia da realizagdo das provas, na hipatese nome do candidato ndo constar nas listaganai®relativas aos locais de
prova estabelecidos no Comunicado de ConvocacBondacdo Dom Cintra procedera a inclusdo do catadidasde que apresente o boleto com
comprovagao de pagamento, mediante preenchimerficordelario especifico.
10.29.1 A incluséo sera realizada de forma condédie serd analisada pela Fundagdo Dom Cintraapa do Julgamento das
Provas Objetivas/Discursivas, com o intuito defigai a pertinéncia da referida inscri¢éo.
10.29.2 Constatada a improcedéncia da inscricdmesma ser4 automaticamente cancelada sem direitzlamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, comsidemulos todos os atos dela decorrentes.
10.30 O candidato devera apor sua assinaturataadie presenca de forma semelhante aquela c@nstadibcumento de identidade
apresentado.
10.31 Quando, apoés a prova, for constatado, p@ eletronico, estatistico, visual, grafolégico jpor investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua pr@ra anulada e o candidato sera automaticamentim&timdo Concurso.
10.32 A inviolabilidade do sigilo das provas sesénprovada no momento de romper-se o lacre dos@reg&mediante termo formal
e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locaeatiracéo das provas.
10.33 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogag@dempo previsto para a aplicagdo das provas eéorde afastamento do

candidato da sala de prova.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL
11.1 A Nota Final do candidato ser& a soasambtas obtidas nas etapas, considerando osquestantes no Anexo V.
11.2 Os candidatos aprovados serdo classificaal@sgpcidade a que se destina a vaga, conformeoArdeste Edital, em ordem
decrescente da Nota Final.
11.3 Somente participardo da relacéo final devaglos no certame os candidatos classificados de@oom o Anexo VI, em
atendimento ao que estabelece o Anexo |l do Deafe44, de 21 de agosto de 2009.
11.4 Os candidatos néo classificados no nimeranmoégte aprovados de que trata o Anexo VI, aindatgobam atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Gsadiblico.
11.5 Na hipétese de igualdade de pontos, paraléndassificacédo, dos candidatos que concorrepedib constante do item 9.1
(Divulgacéo cientifica em espagos nao formajgjo cargo de Tecnologista em Saude Publica teférgncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade igual ou superior a sessenta at®s, @timo dia de inscrigdo no concurso, dandpreéeréncia ao candidato de
idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paEidgnico, do Estatuto do Idoso;
b) com maior nota na Prova Obijetiva;

¢) com maior nota na Prova Discursiva;
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d) com maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo
e) mais idoso.

11.6 Na hipétese de igualdade de pontos, paraléndassificacdo, dos candidatos que concorrenperdis constantes do item 9.2
(Conservagao e restauracdo de bens culturais imoveiSonservagéo e restauracdo de documentos textuasiconograficos; Conservacao e
restauracdo de objetos museoldgicos)p cargo de Tecnologista tera preferéncia, suassinte, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta atéos, @timo dia de inscricdo no concurso, dandpreéeréncia ao candidato de
idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paicgnico, do Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Prova Objetiva;

¢) com maior nota na Prova Discursiva;

d) com maior nota na Prova Pratica;

e) com maior nota na Analise de Titulos e Curriculo

f) mais idoso.

11.7 Na hipotese de igualdade de pontos, pasadiinclassificagdo, dos candidatos que concorrenpaidis de Pesquisador em
Saude Publica tera preferéncia, sucessivamentdidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, @témo dia de inscricdo no concurso, dando-séepéncia ao candidato
de idade mais elevada, nos termos do artigo 2@gpso Unico, do Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Apresentacéo do Projeto dag&o Profissional e Defesa de Memorial;

c) com maior nota na Analise de Titulos e Curriculo

d) com maior nota na Prova Discursiva;

e) mais idoso.

11.8 Serdo elaboradas duas listagens de cladsifica

a) com todos os candidatos em ordem decrescemtgtadinal;

b) com candidatos portadores de deficiéncia, madateste Edital.

11.9 Caso as vagas destinadas aos portadorediciéraéa ndo sejam ocupadas, elas serdo destirmadademais candidatos do
concurso.

11.10 Havendo desisténcia de candidato convocadd @ nomeag&o ou, no caso de ndo comprovacaaéosgpisitos exigidos
para o exercicio do cargo no ato de convocacdogpmsse, serda convocado novo candidato no mesrfilp gEguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, para o provimento das vagas prewstate Edital.

11.11 Caso ndo haja candidatos aprovados em nisuficiente para suprir as vagas para um determipadfil sera facultado a
FIOCRUZ convocar, em qualquer outro perfil de sgaresse neste Edital, seguindo rigorosamentearod# classificacdo, o candidato do perfil
escolhido que ainda ndo tenha sido convocado jpanaacao.

11.12 O candidato reprovado sera excluido do cenaeindo ter4 seu nome relacionado na classifidengio

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicéo de recursos se¥8dquarenta e oito) horas, para qualquer umatdpss, apos a divulgacédo do
ato no endereco eletronico oficial do concursal@eromo termo inicial o primeiro dia Gtil subsedigen

12.2 O candidato que desejar interpor recursoy@astgabaritos e/ou resultados preliminares dasprdevera preencher formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico ofidialconcurso.

12.3 O candidato devera ser claro, consistentejetivn, com a fundamentagdo devida em seu plRe&zurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.4 Nao serdo apreciados os recursos em desacond@s especificagbes contidas neste Edital, @go desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentac&odpgiconsistentes e entregues por via diferentelefasidas neste Edital.

12.5 Se da andlise dos recursos contra quest®oosta Objetiva/Discursiva resultar sua anulacdoortuacédo correspondente a
questio serd atribuida a todos os candidatos,endeptemente de terem recorrido.

12.6 Se houver alteracdo de gabarito oficial d&gobjetiva, por forca de impugnacdes, as progegoscorrigidas de acordo com
0s novos gabaritos oficiais divulgados. Em hipétdgama o quantitativo de questdes da prova soéleggacoes.

12.7 Caso o recurso interposto seja deferido, goelentualmente ocorrer altera¢éo da classificigéal obtida pelo candidato para
uma classificacao superior ou inferior ou aindagpadcorrer desclassificagdo do candidato que tirdgiranota minima exigida para aprovagéao.

12.8 O resultado do julgamento dos recursos, @b m@io cabera pedido de reconsideragdo, sera dialgo endereco eletrénico

oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgag@odemais meios de comunicacao.
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12.9 A Banca Examinadora constitui Gltima instanudaa recurso, sendo soberana em suas decisdés, pela qual ndo cabera
pedido de reconsideragdo. O resultado do julgasrdog recursos sera divulgado do endereco eletrdfiicial no prazo previsto no Anexo VII, sem
prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de micag#o.

12.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidevidéo de recursos, recursos de recursos e repegabarito oficial definitivo.

13. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
13.1 O Concurso Publico tera seu resultado finaldiogado pelo Presidente da FIOCRUZ, mediante gatdio no Diario Oficial
da Unido, da lista dos nomes dos candidatos apoevadtlassificados, até o nimero de vagas prencstanexo VI deste Edital. A divulgagao
também sera feita pela Internet, nos enderecasisfido concurso.
13.2 O prazo de validade do Concurso sera de una aaotir da data da homologacao, prorrogavel guoaliperiodo, a critério da
Administracéo da FIOCRUZ.
13.2.1 Durante o periodo de validade do Concuistidd, o Ministério do Planejamento, Orcamentoest@o podera autorizar

a nomeacao de candidatos aprovados e ndo convamtgédmdimite de cinquenta por cento a mais do tjaséino original de vagas.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O candidato aprovado e classificado dentrlintite de vagas existentes para cada perfil ofdeeserd convocado, por correio
eletrénico (e-mail) e telegrama, para exame médieaarater eliminatério, a ser realizado por psifinais designados pela FIOCRUZ.

14.2 O candidato devera providenciar, as suas e&pens exames laboratoriais e complementaressaeioss Em todos os exames
apresentados, devera constarigatoriamente além do nome e nimero de identidade do candida&ssinatura e o registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responsavel pela doctegén.

14.3 O candidato que for beneficiado com a iseugétaxa de inscricdo, conforme previsto no subBieésrdeste Edital, e ndo puder
providenciar, as suas expensas, 0s exames labaimtcomplementares, conforme o subitem 14.2ndockaliza-los na FIOCRUZ.

14.4 O candidato classificado para a reserva dasvpara portador de deficiéncia sera avaliadapar equipe multiprofissional,
gue atuard em conformidade com o disposto no @adlért. 43, do Decreto n°® 3.298/99.

14.5 O ndo comparecimento ao exame médico implicar desisténcia do candidato em ser nomeado paga efetivo da
FIOCRUZ.

14.6 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hipé6tesajqeede reconsideragdo ou recurso do julgamentdambb exame médico.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTIDURA NO CARGO)

15.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovaequisitos exigidos para o exercicio do cargostamtes do Anexo | deste
Edital, no ato da posse.

15.1.1 Quando da comprovacdo dos requisitos oidaioddevera apresentar os diplomas de institugggdenciada pelo
Ministério da Educacéo, original e cépia autenticad

15.1.2 Os diplomas de Cursos de Educacédo Prafasibecnologica de Graduacgdo (Tecnélogos) seraitoacpara
comprovacgéo dos requisitos desde que atendam aestpigelece a Lei n° 9.394/96, alterada pela L&ilriP41/2008, o Decreto n°® 5.154/2004, a
Resolucdo CNE/CP3, de 18/12/2002 e a carga horémiana estabelecida no Catalogo Nacional de Ci8apsriores de Tecnologia.

15.1.3 AFIOCRUZ aceitara, em carater excepciaretificados e/ou declaragdes de instituicio ereidea pelo Ministério da
Educagao que comprovem os requisitos exigidosipaestidura no cargo. O candidato terd um praz6 (keis) meses, a contar da data da posse,
para apresentar os diplomas, conforme subitem115.1.

15.2 Os diplomas para comprovagéo dos requisitoeste serdo considerados se obtidos em Institaigiiienciada pelo Ministério
da Educacéo e, quando obtidos no exterior, rewddiglpor Instituicdo nacional competente.

15.3 Somente sera permitida a acumulagéo remundeadargos, conforme disposicdes contidas nasaalifag, “b” e “c”, inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadampatibilidade de horario.

15.4 A prética de falsidade ideoldgica acarretacarcelamento da inscricdo do candidato, a elirimalp concurso e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados p&8&RUZ, ainda que ja tenha sido publicado o EdieaHdmologagdo do Resultado Final, sem
prejuizo das sans@es legais cabiveis.

15.5 Somente serd nomeado e empossado no ca@udidato consideradipto no exame médico.

15.6 O candidato aprovado no Concurso Publicordatiesistir definitivamente ou temporariamente.

15.7 A desisténcia devera ser efetuada mediagtesrienento enderecado ao diretor de recursos hisndad-IOCRUZ, até o
Gltimo dia anterior a data da posse.

15.8 No caso de desisténcia temporéria, o candidatmciard a sua classificagdo e sera posicioeaddltimo lugar na lista dos

aprovados.
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15.9 Quando da nomeagao, publicada no Diario QOfieidJnido, o candidato sera comunicado por cogleisonico (e-mail).
15.9.1 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trintag demtados da publicacdo da nomeacéo (ato de pota) tornando sem
efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocoorprarzo especificado, de acordo com o art. 13 eil@18112/90.
15.9.2 Apds o comunicado mencionado no subite®, thcandidato acessara o endereco eletrénico wiel.flocruz.br/gais
e agendarda a posse para a data que mais |lhe cdaerien do prazo de 30 (trinta) dias contados tiqgagdo da nomeacéo (ato de provimento).
15.9.3 A posse podera dar-se mediante procurap&aiésa.
15.10 Os candidatos deverdo conhecer e estaod#noatom as exigéncias contidas no presente Edital.
15.11 Por ocasido da posse serédo exigidos do edadidbilitado os seguintes documentos:
a) original e fotocépia da Certiddo de Nascimentad® Casamento;
b) original e fotocépia da Carteira de Identidade;
c) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;
d) original e fotocdpia do Cadastro de Pessoa &i§GPPF) ou documento legal/oficial onde conste memd do CPF
(identidade — RG, carteira de motorista, carteiracdnselho profissional);
e) original e fotocépia do Titulo de Eleitor e domio comprovante de votagéo (1° e 2° turnos oadinirno);
f) original e fotoc6pia do PIS ou PASEP (quandospo$;
g) original e fotocopia da Certiddo de Nascimerdiltlos menores de 21 (vinte e um) anos;
h) original e fotocépia do Certificado de Resersiste do sexo masculino;
i) original e fotocopia do Comprovante de Resid&ren seu nome (Ultima conta de luz, gas, dgualeforte fixo), onde
conste seu endereco completo, inclusive CEP;
j) original e fotocépia do Comprovante de Escoladiel emitido por instituicdo de ensino reconhecela MEC;
k) original de Certiddo de regularidade de inscrigae exercicio da profissdo expedido pelo Condeégional da classe a
que pertence e correspondente comprovante de &uitkszanuidade vigente, quando exigido no resgepéfil.
15.12 O candidato, depois de adotados os procathsedo subitem 15.10, sera convocado para assifiemmo de Posse.
15.13 A posse dar-se-& pela assinatura do respdaivo, no qual deverdo constar as atribuicbedewosres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado.
15.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-a ppassa e exercicio, as suas expensas, na Unidddeera lotado.
15.13.2 No ato da posse o servidor apresentarardeéb de bens e valores que constituem seu patdrad@leclaracdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego owfupgblica, em qualquer esfera do governo.
15.14 O nédo pronunciamento do candidato nomeadarésem efeito o ato de provimento.
15.15 O servidor tera o prazo de 15 (quinze) déa pntrar em exercicio, contados da data da passsmdendo-se como exercicio o
efetivo desempenho das atribui¢bes do cargo.
15.15.1 Seréa exonerado o servidor empossado quenii@w em exercicio no prazo especificado no sabit5.15.
15.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeaata pargo de provimento efetivo passaré por esgagimatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua adauili pontualidade, aptiddo, disciplina, capacidaadiciéncia demonstradas serdo objeto de
avaliacédo de desempenho.
15.16.1 O servidor ndo aprovado no estagio péoioasera exonerado ou, se estavel, reconduzidoaegp anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unieotdp 29 da Lei n° 8.112/90.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 Os resultados finais desse Concurso Pubéc@o publicados no Diario Oficial da Unido e dispitizados na rede Internet
nos enderecos oficiais do concurso.

16.2 O candidato sera responsavel pela atualizég@eus contatos, junto a Fundacdo Dom Cintraa ptélicacdo do Resultado
Final. A partir da publicacéo, a atualizagdo degerdeita junto a FIOCRUZ, durante o prazo dedeale do Concurso.

16.2.1 A Fundacdo Dom Cintra e a FIOCRUZ néo sporesabilizam por eventuais prejuizos ao candidatmmlentes de dados
incorretos ou desatualizados.

16.3 Sera sumariamente excluido do Concurso Blblie qualquer etapa, o candidato que fizer, efqupradocumento, declaragéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacGes doerésbtal e seus Anexos.

16.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo assego candidato o direito de ingresso automataargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigooodam classificatéria, ficando a concretizacédo eles® condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administracao.

16.5 Por medida de seguranga, a Fundagdo Dom Qinttera, durante a realizagdo das provas, colhepeesséo digital dos

candidatos, para posterior exame grafotécnico iogappico.
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16.6 A FIOCRUZ ndo arcard com despesas de destmtan®/ou mudancga dos candidatos para a realizggigprovas e/ou
investidura no cargo.

16.7 Todas as pessoas nomeadas para o cargosgmtpr€oncurso Publico estardo subordinadas a°L&ilt2/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prodagaovacéo em Salde Publica da FIOCRUZ, Lei n358],.de 19 de outubro de 2006, Lei n®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e Lei n® 12.8621 junho de 2010.

16.8 O candidato nomeado estara sujeito a deslataengara executar trabalhos em diferentes argaeisio

16.9 Os casos omissos e duvidosos serdo resofp@aComissdo de Concurso Publico da FIOCRUZ ougléma instancia, pelo
Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.

PAULO GADELHA

Presidente
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Ministéri

0 da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Edital 13 - COC - PESQUISADOR EM SAUDE PUBLICA
CODIGO PERFIL PRE-REQUISITO ATRIBUICOES CIDADE VAGAS

Avaliacio e Estudo_Graduagio e Mestrado nas areas de Ciéncias | Desenvolvimento de estudos e pesquisas voltadasaparaliacéo de plblico sobre museus de ciéncias.

MP3608 | de Pﬂglico em ”Sociais, Ciéncias Biolégicas, Fisica, Quimica, | Realizacdo de avaliagdes quali-quantitativas saimersos de divulgagio em ciéncia e sadde. Ardlise RIO DE 1
MUSeUs Matemética, Educagao em Ciéncias, Educagédo,| producéo de estatisticas de visitagdo que substarmtgcisdes gerenciais. Participar de atividades de | JANEIRO/RJ

Avaliacdo, Demografia ou Estatistica. ensino, comissdes e redes de pesquisa e desenmotuitecnolégico em sua area de atuagao.

Comunicagao e | Graduacdo em Comunicagd Social e Mestradol i L L 2 B e & contros de cigncia. | - RIO DE

MP3609 g:‘éﬁggqao em g%nr:gir:;:agao Social, Ciéncias ou Educagdo em Participar de atividades de ensino, comissdeses réel pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico em spaJANEIRO/RJ 1

’ area de atuacéo.
Histéria da Sadde Graduacéo nas areas de Ciéncias Humanas,
P Ciéncias Sociais, Ciéncias da Saude ou CiénciasDesenvolvimento de projetos de pesquisas na arestdeia das ciéncias e da salde. Participagdo em RIO DE

MP3610 | Historia das S . . - . S . : g *3

Ciéncias* Biolégicas e Mestrado na area de Ciéncias atividades de ensino, comisses e redes de pesgdésenvolvimento tecnolégico. JANEIRO/RJ

Humanas.

*Uma vaga para
portador de
deficiéncia
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Edital 13 -

COC - TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

CODIGO

AREA

PERFIL

PRE-REQUISITO

ATRIBUICOES

CIDADE

VAGAS

MT6385

MT6386

MT6387

Conservagéo e
restauracdo de bens
culturais iméveis

Graduacéo em Conservagao e
Restauracéo, Belas Artes ou
Arquitetura e Urbanismo.

Elaborar especificagdes técnicas, acompanharaifisr execugdo de servigos de conservagao e
restauracdo. Realizar vistorias e elaborar retsdécnicos sobre as acles realizadas e estado de
conservacéo de bens. Subsidiar o planejamenta;das de conservagdo e restauragdo. Pesquisar
materiais, técnicas e normas apropriados a suaératuacéo. Elaborar e realizar agbes de valéizal
do patrimdnio cultural. Participar das atividadesensino nos cursos de formag&o inicial e contimug
em oficios de conservagao e restauragao.

RIO DE
¢ JANEIRO/RJ

Conservagao ¢
restauracao

Conservagao e
Restauracéo de
documentos textuais
iconograficos

Graduag&@o em Conservagao e
Restauracéo, Belas Artes,
eBiblioteconomia, Arquivologia,
Quimica, Museologia ou Historia|

Planejar, coordenar, supervisionar e executaefm®jde conservagéo e restauracao de documento!
textuais e fotogréaficos. Planejar, executar e taieatividades de conservacao e restauracao de ben
culturais documentais — em suporte papel e em ®gpeariados dos processos fotogréaficos.
Diagnosticar e avaliar as condi¢fes gerais dosmlentos e propor tratamentos adequados, respeita
a integridade fisica, estética, histérica e mdteaeas como: higienizacéo, reparos, encadernagéo,
acondicionamento, pequenos reparos, controle dectatura e umidade relativa, iluminagéo, vistorig
para identificacéo de insetos e microorganismoay@s$ do tratamento de intervengdes nos acerves
projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica. Maa atividades de ensino e pesquisa na area.

[2)

ndoRIO DE
JANEIRO/RJ

ed

Conservagao e
restauracéo de objetq
museolégicos

Graduag&o em Museologia ou
Conservacéo e Restauracao.

w

Elaborar, supervisionar e executar processos mgeoeacao de acervo museoldgico exposto e em

reserva técnica. Elaborar projetos de preservaga@ezervo museoldgico para captacédo de recursos.

Atuar na captacao, organizacéo e preservacio deaneseologico: Identificar, captar, embalar,
transportar, higienizar, acondicionar, documert@anizar e acompanhar a movimentacao do acer
museolégico através da elaboracéo de instrumeftogbs, como inventario, dossié, ficha de
documentacéo, registro fotogréafico, laudo, entteosy de registro do estado de conservacéo daoobj

Monitorar, controlar, corrigir e produzir relat&isobre as condigdes ambientais das reservasagcnic

Conferir e controlar topograficamente o acervcaesa das reservas técnicas com emisséo de redat
Inserir as informag@es de conservacéo na basedds da acervo museoldgico. Capacitar, coordeng
supervisionar a atuagéo de qualquer profissiomabjao acervo. Coordenar e supervisionar as agbe
visitagdo a reserva técnica aberta. Elaborar parteabalho anual para conservacgao preventiva do
acervo. Acompanhar a coleta, transporte e embaldgemervos na montagem/desmontagem de
mostras internas, externas, nacionais e internaision

(0]

Pt Ri0 DE

JANEIRO/RJ
rno

re
sd

MT5388

Divulgagéo en
Ciéncias

Divulgagéo cientifica
em espacos ndo
formais

Graduag&o em Biologia, Histérid
Fisica, Quimica ou Pedagogia.

Desenvolver estudos, atividades e produtos edutasioo campo da educacgao nédo-formal em cién
 visando a itinerancia. Atender professores, alengdblico em geral na interagdo com contetidos

£18S 10 DE

JANEIRO/RJ

cientificos em acodes itinerantes.
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Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: PEQUISADOR EM SAUDE PUBLICA COC

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Perfil: Avaliacéo e Estudos de Publico em Museus

1. Divulgagdo cientifica em museus e centros dac@é 2. O papel da divulgacédo cientifica na pramogda cidadania. 3. Metodologias
qualiquantitativas de avaliacdo de estratégiasiddgacao cientifica. 4. Organizacéo, analise,rpretacdo e apresentacdo de dados estatisticos
sobre a relagdo museus e sociedade. 5. Estudabliomo universo das praticas socioculturaigivliacdo qualitativa de enfoques museoldgicos:
comunicagao, educacdo, mediagdo cultural e intetatle em exposigdes de contelidos cientificos.

Perfil: Comunicacéo e Divulgacdo em Ciéncia

1. Divulgacéo cientifica em museus e centros dec@é 2. O papel da divulgagado cientifica na prdiwoda cidadania. 3. Atuagdo na area de
pesquisa em Divulgagdo Cientifica. 4. Organizagdevkntos sobre divulgagdo cientifica, organizaddigublicagbes sobre o mesmo tema. 5.
Elaborar, editar e revisar textos para publicag@o@mica e em midias, sobre divulgacéo cientifica.

Perfil: Histéria da Saude e Historia das Ciéncias

1. Circulagdo de saberes e relacdes cientificasnimtionais. 2. Histéria da Medicina Tropical. 3stbria e Biografia. 4. Institucionalizagdo das

ciéncias no Brasil. 5. Medicina e préticas terapéstno Brasil do século XIX. 6. Histéria e repreagdes sociais das doengas. 7. Instituicdes e
Politicas de assisténcia médica no Brasil do sé&XXIB. Salde e construcdo do Estado e da nacBoasd.

CARGO: TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA COC

AREA: CONSERVACAO E RESTAURACAO

1.Teorias, conceitos e métodos em preservacaapraséio e conservagdo preventiva. 2. Fatores ¢esgim deterioracdo dos materiais: biologicos,
fisicos e quimicos. 3. Noc¢des de gerenciamentgsdesrpara o patriménio cultural.

ESPECIFICOS
Perfil: Conservacéo e restauracéo de bens culturais imévei

1.Técnicas de conservacdo e restauracdo de bewsarsuliméveis. 2. Nogbes de planejamento e gemeramto de acdes de conservagdo e
restauracdo. 3. Histdria da arte e da arquitetosaséculos XIX e XX. 4. Materiais e técnicas carstas dos séculos XIX e XX. 5. Educagéo
patrimonial. 6. Levantamento e diagnéstico do estdal conservagdo dos materiais construtivos. deSalseguranca no trabalho. 8. Licitacdes e
contratos da Administrac&o Publica.

Perfil: Conservagéo e Restauragio de documentos textigaisograficos

1. Histéria do papel. 2. Diagndstico de conservatgidocumentos textuais e fotograficos. 3 .Méte@dgznicas de conservagao: higienizacéo, reparo
e reestruturacdo. 4. Acondicionamento: funcgao, niaddee técnicas de confecgédo de invélucros, epesl@ caixas. 5. Encadernagéo: nomenclatura
das partes do livro. 6. Nogdes basicas de segudiaaervos textuais e fotograficos. 7. Area deaitm: instalacdes, equipamentos, instrumentos,
materiais. 8. Métodos de conservagdo. 9. A poldieaonservacdo e o acondicionamento dos ace®osdentificacdo de processos fotogréaficos.
11. Historia da fotografia e dos processos fotogpaf 12. Sistema de montagem de fotografias.

Perfil: Conservagéo e restauracéo de objetos museoldgicos
1. Metodologias de diagndstico de conservacao pixasbmuseoldgicos. 2. Métodos e técnicas de ceas®o: higienizacao, reparo e reestruturagao.

3. Acondicionamento: fungdo, materiais e técniesahfeccdo de envelopes, caixas e outros inv@udrdNogdes de seguranca de acervos. 5. Area
de trabalho: instalagfes, equipamentos, instruraentateriais. 6. Planejamento em conservacao deoace
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AREA: DIVULGAGAO EM CIENCIAS

1. Cultura e educagdo na formacdo humana. 2. Edlocen ciéncias. 3. Aspectos histéricos e contemposida divulgacéo cientifica. 4.
Divulgagao cientifica e inclusdo social. 5. Modedessistema de divulgagao da ciéncia. 6. Compreeuidalica da ciéncia.

ESPECIFICOS

Perfil: Divulgagao cientifica em espacos néo formais

1. Divulgagdo da ciéncia e da saide em espacodutagio ndo formal. 2. Educacéo e comunicacaoxpasiedes cientificas. 3. A relagéo entre
educacéo formal e ndo formal. 4. Teorias educaisoera centros interativos de ciéncias e projetograntes. 5. A mediacdo em exposicdes

cientificas. 6. A contribuicdo da divulgacdo cifiodi para a promocdo da cidadania. 7. Aspectoriies e contemporaneos da divulgagdo
cientifica.
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ANEXO IlI
Remuneracéo

(A partir de Janeiro de 2014)

Carreira: Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia,&cnologia, Producéo e Inovacdo em Saudde Publica
Cargo: Tecnologista em Saude Publica

Classe:Tecnologista em Saude Publica Janior

Vencimento Basico:R$ 4.143,48

Auxilio Alimentacéo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.704,80 (80 pontos)
Retribui¢do por Titulacédo (RT): Especializagdo: R$ 1.067,84
Mestrado: R$ 1.595,50

Doutorado: R$ 3.096,71

Carreira: Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produ¢é® Inovagdo em Saude Publica
Cargo: Pesquisador em Saude Publica

Classe:Assistente de Pesquisa em Saude
Vencimento Basico:R$ 4.685,18

Auxilio Alimentacéo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.856,80 (80 pontos)

Retribuicdo por Titulacédo (RT): Mestrado R$ 1.814,87

Doutorado: R$ 3.507,61
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ANEXO IV

Quadro de provas

Para o cargo de Pesquisador COC

. : N° de Pontos / ST e Pontuacéo
Prova Discursiva - e pontos para | Pesq A
q q aprovacao
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos no Perfil 2 50 50 1 100
22 Etapa
Pontuacéo
Analise de Titulos e Al el maxima
Curriculo
drrict ~ 100 ~ 2 200
32 Etapa
AT Pontuagéo
Apresentacao do Projetc Pontos pontos para | Peso méximga
de Atuacao Profissional aprovacao
Defesa de Memorial
- 100 50 4 400
\ Total 700
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Para o cargo de Tecnologista em Saude, perfil Divgaicao cientifica em espacos ndo formais

Pontos / D BE Pontuacéo
Prova Objetiva N° de questdes ~ pontos para |Peso 1tuac
questéo aprovacao maxima
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos na Area 20 1 10 1 20
de Atuacao
Conhecimentos 30 1 15 2 60
Especificos no Perfil
22 Etapa
AAne ol Pontuagéo
p Di . N° de questdes| Pontos pontos para |Peso méximga
rova Discursiva aprovacao
1 20 10 2 40
32 Etapa
AnaI!se de Titulos e B B ~ 1 20
Curriculo
Total 140
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Para o cargo de Tecnologista em Saude, perfis Consacado e restauragdo de bens culturais
imoveis; Conservagéo e restaura¢éo de documentosgtigais e iconogréficos; Conservacao e

restauracao de objetos museoldgicos

Prova Objeti Ne d toeg onos/ AL o e m
rova Objetiva e questoes questio pontos para eso Pontuacdo maxima
aprovacao
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos na Area 20 1 10 1 20
de Atuacao
Conhecimentos 30 1 15 2 60
Especificos no Perfil
22 Etapa
. . N° de questdey  Pontos Minimo de | pasqy pontuagio maxima
Prova Discursiva pontos para
aprovacao
1 20 10 2 40
32 Etapa
Prova Pratica _ 20 10 2 40
42 Etapa
Anélise de Titulos e _ _ _ 1 20
Curriculo
Total 180
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ANEXO V

Critérios de Titulos e Curriculos

Para o cargo de Pesquisador em Saude Publica, perffomunicacao e divulgacdo em ciéncia; Avaliacdo e
estudos de publico em espacos de educacdo ndo fdrara ciéncias; Histéria da saude e histdria das

ciéncias

Item Pontuacdo Maxima
1. Formagé&o académica relacionada a area de atuacéo 16 pontos
1.1 Doutoradol 16 pontos
2 Atividades de ciéncia e tecnologia em saude naearde
X 14 pontos
atuagéo
2.1 Participagdo em comités editoriais de publieac¢d 4 pontos

cientificas indexadas

(2 pontos por participacao)

2.2 Bolsas de produtividade CNPq e similares
(Fundac¢bes de Amparo a Pesquisa)2

4 pontos (1 ponto por bolsa)

2.3. Coordenacéo de programas ou projetos de
desenvolvimento tecnoldgico ou pesquisa financipaos
programas de apoio a pesquisa 3

6 pontos
(2 pontos por coordenacéo)

3. Atividades de ensino relacionadas a area de attéo

20 pontos

3.1. Disciplinas ministradas em cursos de graduagaie
pdés-graduacao

4 pontos
(1 ponto por disciplina)

3.2. Participacdo em bancas examinadoras de gi@aleate
poés-graduacao lato sensu e stricto sensu

6 pontos
(2 pontos por banca de pés-graduagao;
1 ponto por banca de graduac¢éo)

3.3. Orientacao de alunos de graduacao, pos-graol o
sensu e pos-graduacao stricto sensu

4 pontos (2
pontos por aluno de pés-graduacao;
1 ponto por aluno de graduacao)

3.4. Coordenacao de cursos de graduacao e posagéamu

6 pontos
(2 pontos por curso de pds-graduacao;
1 ponto por curso de graduacao)

4. Producéo cientifica e tecnoldgica na area de atéo
(nos ultimos 5 anos)

50 pontos
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4.1. Artigos publicados em revistas cientificas

30 pontos

(6 pontos para artigo publicado em periédicp
Qualis Al e A2; 5 pontos para artigo publicado

em periédico Qualis B1 e B2; 3 pontos para a
publicado em periddico Qualis B3 e B4;
1 ponto para artigo em periddico Qualis B5

ftigo

Obs: a pontuacéo seguird o WebQualis/Capes
em vigor na ocasido da avaliagdo dos curriculps e,
dentre as areas descritas no Edital, considerara a

area de conhecimento que mais beneficie
candidato

D

4.2. Livro$ publicados e organizac&o de livros ou capitulg

livro publicado

20 pontos
de (8 pontos para autoria completa de livro;
4 pontos por livro organizado;
3 pontos por capitulo publicado)

Total

100 pontos

1. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo coadmesomente se credenciados pelo Conselho Nadenal
Educacéao e, quando realizados no exterior, rexdglpor instituigdo nacional competente para tanto.

2. Nao inclui bolsas de mestrado e doutorado eidia¢ao cientifica.

3. A coordenacao que pontua € a que caracterizegd® de pesquisador principal do projeto finatwia

4. Com registro no ISBN
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Anexo V - Critérios para Titulos para o cargo de Tenologista em Saude Publica, perfis Conservagéo e
restauracdo de bens culturais imdveis; Conservag&orestauragdo de documentos textuais e iconografio
Conservacao e restauracdo de objetos museol6gicc®C

Item

Pontuacéo Maxima

1. Formagao Académica na rea de atuacio 5 pontos(somente S(\elgori;)ntuado o titulo de maior
1.1 Especializagdol 3 pontos
1.2 Mestrado2 4 pontos
1.3 Doutorado2 5 pontos
2. Produgao técnica no perfil 5 pontos
2.1 Trabalhos completos publicados em revistascedjzadas 2 pontos
e/ou anais de congressos (1 ponto por trabalho )
2.2 Participacéo na elaboragdo de normas, procatbsie 3 pontos (1 ponto por
protocolos, relatérios de projetos executados osudtoria em norma/procedimento/protocolo/
6rgéos de administracéo publica3 programa/material/ produto)
3. Experiéncia Profissional no Perfil 10 pontos
10 pontos
3.1 Experiéncia Profissional4 (2 pontos por ano trabalhado ou fragdo acima fe 6

meses até 5 anos)

Total

20 pontos

1. Especializagdo - Cursos de, no minimo, 360 hdmmstituicdes credenciadas pelo MEC.

2. Mestrado e Doutorado - seréo considerados dersercredenciados pelo Conselho Nacional de Edoeg
guando realizados no exterior, revalidados poitingiio nacional competente para tanto.

3. Participacdo na elaboragéo de normas, procetbs)grotocolos, relatérios de projetos executatiosonsultoria
em 6rgdos da administragéo publica - Comprovacéimp®m de declaracdo em papel timbrado da insiitua
empresa com a assinatura da chefia imediata ouisupsponséavel, com carimbo de identificacéo.

4. Experiéncia Profissional - Comprovacao de e@peia por meio de Carteira de Trabalho, no casekitistas ou
Contra cheque, no caso de servidores publicoslarde@o em papel timbrado da instituicdo, com massa da

chefia imediata ou superior responséavel, com carid®identificacéo, contendo a descricao das afi\gd realizadas

pelo candidato. As atividades desenvolvidas teté@osgr no perfil em que o candidato esta concoorend

27



Para o cargo de Tecnologista em Saude Publicas [peviulgacao cientifica em espagos néo

formais COC

Item

Pontuagdo Maxima

1. Formagé&o Académica na area de atuacao

5 pontos(somente sera pontuado o titulo

maior valor)
1.1 Especializacdol 3 pontos
1.2 Mestrado2 4 pontos
1.3 Doutorado?2 5 pontos
2. Producgéo técnica no perfil 5 pontos
2.1 Trabalhos completos publicados em revistas 2 pontos

especializadas e/ou anais de congressos

(1 ponto por trabalho )

2.2 Participacdo na elaboracéo de projetos ou
programas na area de atuagao (financiado po
agéncia de fomento ou por instituicdo de ensi
pesquisa)3

3 pontos (1 ponto por
norma/procedimento/protocolo/
programa/material/ produto)

r
no e

3. Experiéncia Profissional no Perfil

10 pontos

3.1 Experiéncia Profissional4

10 pontos
(2 pontos por ano trabalhado ou fracgad
acima de 6 meses até 5 anos)

Total

20 pontos

1. Cursos de, no minimo, 360 horas, de instituicdedenciadas pelo MEC.
2. Os cursos de Mestrado e Doutorado seréo coadisesomente se credenciados pelo Conselho Nadiefalucagéo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituipédoional competente para tanto.

3. Comprovagéo por meio de declaracdo em papetdiolda instituicdo ou empresa com a assinatucaefa imediata, superior

responséavel,com carimbo de identificagéo.

4. Comprovacédo por meio de Carteira de Trabalb@aso de celetistas ou Contra cheque, no casrnddaes publicos e
declaragdo em papel timbrado da instituicdo ou esgpremitida pela area de RH ou similar, com aatssa do declarante, com
carimbo de identificacdo, contendo a descricdcataslades realizadas pelo candidato. As atividaigsgnvolvidas terdo que ser

no perfil em que o candidato esta concorrendo.

de
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ANEXO VI

Quantidade de Vagas x Numero Maximo de Candidatospgkovados
(Em atendimento ao que estabelece o Anexo |l dodbea® 6.944, de 21 de agosto de 2009)

Quantidade de vagas previstas Ndmero méximo de
no Edital por cargo ou emprego candidatos aprovados

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

T duas vezes o nimero de
vagas




ANEXO VII

Cronograma

Edital 13 — COC - Cronograma Previsto

Datas referentes ao

Eventos ano de 2014 Observacodes
Publicacéo do Edital 29 de janeiro D. 0. U.
. . - 05 de fevereiro até 24 Somente pela
Periodo de inscricao .
de fevereiro Internet

Periodo para solicitar isengcdo do pagamento da inscrigcao

05 até 07 de fevereiro

Somente pela

Internet
Resultado da solicitacdo da isen¢do do pagamento inscrigcdo 12 de fevereiro
_Recu_rs~o contra o resultado da isencédo do pagamento de 12 até 14 de fevereiro
inscrigédo
Resultado definitivo da isencdo do pagamento da inscri¢cao 19 de fevereiro
Publicacéo da relagéo dos inscritos 11 de marco Internet

Recurso contra os indeferimentos da inscri¢cdes

11 até 13 de marcgo

Publicacéo do resultado dos recursos contra os indeferimentos e
Homologacgéao das inscrigcfes

17 de marco

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacao de Inscricao

21 de marco

Prazo para retificar ou solicitar a segunda via do Cartéo de
Confirmacéao de Inscricao

21 até 27 de marco

Internet ou Fale
€CONOoSCco

Aplicacéo da Prova Obijetiva / Discursiva 30 de margo Locais de Prova
Divulgacédo do Gabarito 31 de marco

Prazo de recurso contra o Gabarito 31de ma;%cr)“ate 02 de

Resposta dos recursos contra o Gabarito, Divulgacdo do Gabarito 08 de abril

definitivo e Resultado da Prova Objetiva

Recurso contra o resultado da Prova Obijetiva

08 até 10 de abril

Resultado do recurso contra a Prova Obijetiva

14 de abril

Resultado da Prova Discursiva

15 de abril

Recurso contra o resultado da Prova Discursiva

15 até 17 abril

Resposta dos recursos contra a Prova Discursiva, Resultado da
Prova Discursiva

24 de abril

Apbs a Prova Objetiva / Discursiva serao divulgadas as datas das préximas etapas

Convocacao para Prova Prética (Tecnologista)

Resultado da Prova Pratica (Tecnologista)

Recurso contra o resultado da Prova Pratica (Tecnologista)

Resultado do recurso contra a Prova Prética (Tecnologista)

Convocacao para Analise de Titulos e Curriculo

Convocacao para Apresentacdo do Projeto de Atuacdo e Defesa
de Memorial

Divulgacdo do Resultado da Analise de Titulos e Curriculo

Recurso contra o Resultado da Analise de Titulos e Curriculo

Resposta do Resultado dos recursos contra a Analise de Titulos
e Curriculo

Resultado da Apresentacao do Projeto de Atuacdo e Defesa de
Memorial

Recurso contra o Resultado da Apresentacao do Projeto de
Atuacdo e Defesa de Memorial

Resposta dos recursos contra a Apresentacéo do Projeto de

Internet
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Atuacédo e Defesa de Memorial

Divulgacéo do Resultado Final do Concurso

Homologacédo do Concurso

D. 0. U.
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