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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA, Estado de Mato Grosso, por meio da Presidente da Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo, Sra. Fernanda Richard da Silva, faz saber aos interessados que estardo abertas

as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado para os cargos constantes do presente edital, nos termos do que

preceituam o art. 37, II, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislacdo municipal vigente, de

acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizacido deste processo seletivo simplificado ficard sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro

abaixo:

Inscrigdes
presenciais

Inicio: 04/02 /2014 no horario 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.

Término: 10/02/2014, as 17h.

Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 10/02/2014, no horario de
funcionamento bancario (horario de internet)

LOCAL: Avenida Brasil, n.2 2000, Bairro Bela Vista, Palacio Araguaia, Vila Rica/MT
INFORMACOES: (66) 3554-1151
Endereco Eletronico: www.acpi.com.br

Inscri¢des
via internet

Inicio: 04/02/2014
Término: 10/02/2014
Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 10/02/2014, no horario de
funcionamento bancario (horario de internet)

Endereco Eletronico: www.acpi.com.br

Inscri¢oes isentas:

e Doadores de Sangue,
e

e Portadores de
Necessidades
Especiais

Inicio: 05/02/2014

Término: 06/02/2014

Endereco Eletronico: www.acpi.com.br

LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RicA, Avenida
Brasil, n.2 2000, Bairro Bela Vista, Palacio Araguaia, Vila Rica/MT INFORMACOES: (66)
3554-1151

PRAZO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: NO ATO DA INSCRICAO

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de Vila Rica - MT.

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscricdo diretamente no site ou, em caso de inscricdo presencial, com o

auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as

informacgdes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscricdo (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de

pagamento da taxa de inscrigao;

42 Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A, ou em qualquer

agéncia da rede bancdria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento bancario, até a

data limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscrigdo presencial
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2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet poderado fazer inscricdo presencial com auxilio de um servidor
autorizado, na Prefeitura Municipal de Vila Rica, Avenida Brasil, n.2 2000, Bairro Bela Vista, Palacio Araguaia, Vila
Rica/MT INFORMACOES: (66) 3554-1107.

2.3.2. No ato da inscrigao presencial o candidato devera:

a) Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscrigao;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgaos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigdo;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagoes para a inscrigao, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Nao recaird sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscricdo presencial qualquer
responsabilidade quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato devera, antes de pagar a taxa de inscricdo,
certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscricdo presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuragio, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario em qualquer
agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de atendimento bancario, até a
data limite estipulada.

2.4.2. As inscri¢des pagas apds a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacdo da Inscricdo

2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscricdo do candidato.

2.5.2. A inscrigdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscricdo for registrado no Banco
de Dados (apds o recebimento dessas informagdes da rede bancdria, o que pode demorar alguns dias), ou apés o

deferimento do pedido de isencao.

2.5.3. As taxas de inscricao sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 50,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo técnico R$ 30,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo ou incompleto R$ 20,00

2.6. Daregularidade e aceitacido das inscricoes

2.6.1. Nao serao admitidas, em hip6tese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital.

2.6.2. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de cargos.

2.6.3. Ndo serdo permitidas duas inscri¢cdes para o mesmo candidato.
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2.7. Disposicoes gerais sobre as inscricoes

2.7.1. Ainscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,

de todas as condig¢bes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato da contratagdo ou se constate qualquer
falsificagdo nas informacdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado o candidato
imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.7.4. Na hip6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscrigao,

efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicdo dos valores pagos pelas inscri¢cdes invalidadas.

2.8. Do Cartio de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartdo de Identificagio, que apresentara no dia
das provas, sendo de sua total responsabilidade as informacdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federagdo emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscricdo, do dia e horario
da prova.

2.8.3. O local de realizacio da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte endereco eletrénico: www.acpi.com.br.

2.9. Das isenc¢des da taxa de inscricao para hipossuficientes e doadores de sangue
N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, salvo para os candidatos que se declararem como
isentos e comprovarem os requisitos abaixo:
Teor da Lei Municipal 645/2006.
Art. 12 - Fica isento do pagamento das taxas de inscricdo para concurso publico e/ou
processo seletivo para o preenchimento dos cargos do Executivo e Legislativo Municipais

os candidatos a seguir definidos.

I - O candidato desempregado que comprove esta condicdo com apresentacdo do

documento habil;

IT - O candidato que tiver remuneracdo mensal até 02 (dois) salarios minimos, devendo

comprovar tal condicdo com apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia social;

Paragrafo Unico - Os candidatos deverdo ainda, para fazerem jus a isen¢io mencionada,
comprovarem que residem no Municipio de Vila Rica, com a juntada do comprovante de

residéncia.
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2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008 e pela Lei Municipal N2 645/2006.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos por estarem regularmente inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o Numero de
Identificagdo Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo érgio gestor nacional do Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
no Requerimento de Isenc¢do, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero de
identificacdo social - NIS do candidato.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares de sangue
deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a c6pia dos seguintes
documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatdrio padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doac¢do, constando no minimo trés doag¢des no
periodo de doze meses, anteriores a publicacio deste edital.

2.9.4. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscrigdo,)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura nio consiga apresentar os documentos necessarios
para isengdo, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscrigao.

2.9.5. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscrigao.

2.9.5.1. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isencdo no periodo de 05 a 06 de fevereiro de
2014, por meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo III, a ser protocolado no local estabelecido no

subitem 2.3.1 deste edital, apds a devida realiza¢do de sua inscricdo no endereco eletréonico www.acpi.com.br.

2.9.5.2. A inscricdo de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua

validacao.
2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n? 3.298/99.
2.10.2. Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as elencadas
no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no processo seletivo para ingresso
nos cargos da Prefeitura Municipal de Vila Rica, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera

apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

4
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal de Vila Rica, para a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, via protocolo no ato da inscric¢ao.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscrig¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem prestadas.
2.10.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poder3, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverio obter,
durante todo o processo seletivo, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente
vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.

2.10.9. Na realizacdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n®.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizara pela elaboragdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que nio
comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigio.

2.10.11. Por ocasido da contratacdo dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal procedera a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto
Nacional de Previdéncia Social - INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo [ deste edital.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas

localidades constantes no Anexo I deste edital.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas e praticas

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 23 de fevereiro de 2014, no periodo
matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no

mural da Prefeitura e no seguinte endereco eletronico: www.acpi.com.br.

4.1.2. As provas praticas para os cargos previstos neste edital serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva no
periodo vespertino.

4.1.3. A pontuagdo maxima da prova pratica é 30 pontos para o ensino médio e 20 pontos para o ensino
fundamental.

4.1.3.1. Os critérios da prova pratica de digitacdo serdo estabelecidos em edital complementar.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informacgdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicio das provas objetivas é a seguinte:
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Prefeitura Municipal
Nivel Superior

Ndamero Total de Valor de
Cargos Disciplina de questoes cada Pontuacao
questoes questao maxima
Assistente Social Lingua Portuguesa com
Enfermeiro interpretacdo de texto 10
Engenheiro Civil Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Fonoaudiélogo Conhec 10
Médico Clinico Geral Eon e,cf.lmentos
Professor - I a IV - Formagdo na speciiicos
area de Pedagogia
Professor - V a VIII - Formacao na
area de Letras
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Nivel Médio
Ndmero Total Valor de ~
A Pontuacao
Cargos Disciplina de de cada 2ot
~ ~ ~ maxima
questdes questdes questao
Auxiliar Administrativo Educacional Lingua Portuguesa
Auxiliar de Consultério Dentario 10
Auxiliar de Inspegdo Sanitaria Conhecimentos
Desgnhm}g Técnico de Arquitetura Gerais 10
Escriturario
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal Sanitario . 30 1,00 30,00
. . o Conhecimentos
Fiscal Tributario e
L. . Especificos
Técnico em Agropecudria
Técnico em Enfermagem 10
Técnico em Laboratério de Andlises
Clinicas
Técnico em Radiologia
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Ndamero Total Valor de ~
R Pontuacao
Cargos Disciplina de de cada ot
~ ~ ~ maxima
questdes questoes questao
Agente de Saude Ambiental Lingua Portuguesa
Atendente de Recep¢do Hospitalar e Matematica 10
Monitor de Creche
Telefonista Conhecimentos 05 20 1,00 20,00
Gerais
Conhecimentos
(o 05
Especificos
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Cargos

Disciplina

Nimero
de
questoes

Total
de
questoes

Valor de
cada
questio

Pontuacao
maxima

Agente de Limpeza Escolar
Agente de Nutrigao
(Merendeira)
Agente de
Hospitalar
Agente de Servicos Gerais - Feminino
Agente de Vigilancia Escolar
Encanador

Gari - Feminino

Gari - Masculino

Lingua Portuguesa

Escolar | e Matematica 10

Servico de Limpeza
Conhecimentos

Gerais 05

Conhecimentos
Especificos

Motorista - CNH D ou superior 20 1,00 20,00

Motorista Escolar - CNH D ou superior
Operador de E.T.A

Operador de Maquina de Esteiras
(trator)

Operador de MAaquinas (escavadeira
hidraulica)

Operador de Motoniveladora (patrola)
Trabalhador Bracal

Tratorista

Vigia

05

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.3. Darealiza¢ao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou
preta, Cartdo de Identificacdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou
outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio ou Conselho de Classe
que tenha forca de documento de identificagdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista
ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocépia ou
equivalentes.

4.3.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.4. Ndo serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem

documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacdo até o local de
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prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico da local de aplicagdo de prova
(escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugio
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagido com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apos as

provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hip6tese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apdés a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotagdes constantes do Cartio de
Resposta preenchido com caneta esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, nao
porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartido de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragio, serao
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de
Resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o
caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas
no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova na sede da prefeitura no horario de
expediente; ap6s esse prazo os cadernos que ndo forem retirados serao incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminag¢do, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar 4gua ou outros casos, devidamente acompanhado do
fiscal.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crian¢a em local

reservado. A amamentagio dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.
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4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacgao. A falta

de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteuido programatico das provas objetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacido

5.1.1. A classificagdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado e poderd ser convocado em func¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da nomeagio através de jornal oficial da Associacdo Mato-grossense dos
Municipios (AMM) e no mural da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, ocorrida durante o prazo de validade do
processo seletivo simplificado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dara da seguinte

forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
P6s-graduacdo em nivel de Especializagdo com
01 Especializacdo 0,25
carga horaria igual ou superior a 360 horas-

aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pés-graduacdo em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 0,75
P6s-graduacao em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuacio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo
esteja relacionado a Administragdo Publica.

5.2.4. A Titulacdo Académica sera feita mediante apresentacdo do respectivo comprovante em fotocdpia legivel e
autenticada em cartorio.

5.2.5. 0 ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificagao final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacao vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.
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5.2.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser utilizado, para tanto, o Formulario
para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletronico de Interposi¢do de Protocolo de Titulos, no endereco

eletronico www.acpi.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

5.2.8.1. Os titulos deverao ser protocolizados em formulario préprio no endereco eletrdnico previsto no item 5.2.8
no periodo de 04 a 10/02/2014, devidamente autenticado em cartdrio. Ndo serd aceito prova e titulo via fax,

correio eletronico ou fora do prazo pré-estabelecido.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova pratica;

d) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que sera mensurado apés o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas nao especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 30 questdes: P1+P2+P3 = XX / 3, média final conforme o caso.

e) Ausentar-se de quaisquer das provas;

f) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orienta¢cdes dadas pela Equipe de Coordenacdo do
Processo seletivo simplificado n? 001/2014;

g) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Nao entregar a documentacdo exigida no ato da contratacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

j) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscricao;

k) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagio

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de

desempate pela ordem a seguir:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo nos termos
da Lei Federaln®10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada.

b) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) candidato que obtiver maior nota na prova pratica;

f) candidato que obtiver maior pontuacao de titulos (se houver);

g) candidato que tiver mais idade.
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6. D0 RESULTADO FINAL
6.1. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal,
observado o prazo legal para interposicio de recursos, e serd publicado no site www.acpi.com.br e facultativamente

na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administra¢do Publica.

7.DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagio, atendendo as necessidades da Administracdo,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei durante a
validade do processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o
prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para a contratacdo e
receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratacdo o candidato devera apresentar documentagdo original e fotocépia autenticada em cartério,
que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, 1, da CF/88);

7.4.3. Certiddao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF

7.4.5. Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartdo de Identificagcdo do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas ultimas eleicées que antecederem a contratacao;

7.4.9. Titulo de Eleitor;

7.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartoério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de contratagao;

7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho, indicado pela
Prefeitura Municipal;

7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

7.4.15. Certid3o de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;

7.4.17. Declaragio contendo endereco residencial;

7.4.18. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;
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7.4.19. Declaragdo de Bens;

7.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.
7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que sera realizado por uma Junta Médica do
Municipio.

7.5.1. Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-do a inspe¢do médica atendendo legislacdo em vigor,
observando o que segue.

7.5.2. A inspec¢do médica tera carater eliminatorio.

7.5.3. 0 exame médico admissional correra as expensas do candidato.
7.5.4. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.5.5. CPF do Pai e da Mae;

7.5.6. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

7.5.7. Cépia da Carteira de Trabalho onde consta o niimero e os dados pessoais

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado terd prazo de validade de um ano, contados a partir de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado.

9.2. A inscrigdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminag¢des de candidatos convocados para a contratacdo, a Prefeitura Municipal
de Vila Rica promovera tantas convocagdes e contratacdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade
do processo seletivo, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que
venham a ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela Administracdo para contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da contratacdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Vila Rica podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do
prazo de validade deste processo seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de
classificac¢do, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Vila Rica fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz

respeito.
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9.9. Todas as publicacdes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgacao do
resultado, serdo feitas no endereco eletronico da www.acpi.com.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal.

9.10.1. As publicagdes relativas a homologacao do processo seletivo e a convocagao dos aprovados serdo tornadas
publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Vila Rica a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal
da Associagdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.orgbr) e o Diadrio Oficial do Estado

(www.iomat.mt.gov.br).

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Vila Rica, em conjunto com a Comissido
Organizadora do Processo seletivo simplificado n® 001/2014 e a ACP & Informatica Ltda.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execuc¢do do Processo seletivo simplificado n® 001/2014

DATAS PREVISTAS EVENTOS
31/01/2014 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
31/01a03/02/2014 | PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
04a210/02/2014 PERIODO DE INSCRICOES E PROTOCOLIZACAOQ DA PROVA DE TITULOS
05e06/02/2014 PERIODO DE INSCRICOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA

07/02/2014 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES ISENTAS DE PAGAMENTO DE TAXA

10/02/2014 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)

17/02/2014 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES PAGAS (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMACAO DE
PAGAMENTO)

19/02/2014 PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGCAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMACAO DE PAGAMENTO

20/02/2014 HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES

20/02/2014 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA

23/02/2014 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA PRATICA

23/02/2014 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR APOS AS 18 HORAS

24/02/2014 PRAZ0 DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

28/02/2014 e DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
e DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

03/03/2014 DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA PRATICA

05/03/2014 PRAZO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL

07/03/2014 JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL

10/03/2014 DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGAO DO EXECUTIVO

11/03/2014 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N
001/2014 A0 EXECUTIVO

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questoes.

10.2.2.1. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos sem
argumentacgao plausivel ou que ndo possuam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente serd atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulagdo ou nao de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagao

decorrente das impugnagoes.
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10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formuladrio especifico disponibilizado no Anexo III deste edital,

datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, e enviado pelo link recursos no site www.acpi.com.br.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Prefeitura Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do gabarito ou do
resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &
INFORMATICA LTDA., juntamente com a Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT.

Vila Rica - MT, 31 de janeiro de 2014.

Fernanda Richard da Silva
Presidente da Comissido Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N.2001/2014
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Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR
. ~ Carga VAGAS
- Tipo de Remuneracao i
o
N CARGOS Requisitos Prova Inicial R§ | Horaria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
Ensino Superior
01 |Assistente Social Completo na Area, com| Objetiva +Prova | 4 caq )¢ 30h . 01 | - | o1 | SededoMunicipio
Registro no Conselho de de Titulos
Classe
Ensino Superior
. Completo na Area, com| Objetiva + Prova o
02 Enfermeiro Registro no Conselho de de Titulos 4.499,85 40h 02 02 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
03 | Engenheiro Civil Completo na drea, com| Objetiva+Prova | g g, 5q 40h . 01 | - | 01 | SededoMunicipio
& Registro no Conselho de de Titulos I p
Classe
Ensino Superior
<y Completo na Area, com| Objetiva + Prova o
04 Fonoaudidlogo Registro no Conselho de de Titulos 2.189,07 40h 01 01 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
05 | Médico Clinico Geral Completo na Area com| Objetiva + Prova | 4 345 4g 40h i 03 | - | 03 | SededoMunicipio
Registro no Conselho de de Titulos
Classe
06 | Professor-IalV Ensino Superior | Objetiva + Prova 1.612,36 30h - 09 | 01 | 10 | Sededo Municipio
Completo em Pedagogia de Titulos
07 Professor - 1 a IV Ensino Super.lor Ob]etlva} + Prova 1.612,36 30h i 03 i 03 Escola, Mun1c1Pal
Completo em Pedagogia de Titulos Procépio Faria
Ensino Superior Obietiva + Prova Escola Municipal
08 | Professor-lalV Completo em Pedagogia J . 1.612,36 30h - 03 01 04 | Sagrado Coracgdo de
de Titulos
Jesus (anexo)
09 Professor - 1a IV Ensino Super.lor Ob]etlva’ + Prova 1.612,36 30h i 02 i 02 Escola Municipal
Completo em Pedagogia de Titulos Bom Jesus
Ensino Superior | Objetiva + Prova Escola Municipal
10| Professor - a1V Completo em Pedagogia de Titulos 1.612,36 30h 01 01 Nova Lisboa
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i Ensino Superior | Objetiva + Prova i Escola Municipal
11 Professor - [alV Completo em Pedagogia de Titulos 1.612,36 30h 02 02 Santaninha
i Ensino Superior | Objetiva + Prova i Escola Municipal
12 Professor - [alV Completo em Pedagogia de Titulos 1.612,36 30h 04 04 Rui Ramos
i Ensino Superior | Objetiva + Prova i Escola Municipal
13 Professor - Va VIII Completo em Letras de Titulos 1.612,36 30h 01 01 Nossa Senhora Apda
Ensino Superior
- Completo na Area, com| Objetiva + Prova o
14 | Psic6logo Registro no Conselho de de Titulos 3.685,26 40h 01 01 Sede do Municipio
Classe
Ensino Superior
. Completo na Area, com| Objetiva + Prova o
15 Terapeuta Ocupacional Registro no Conselho de de Titulos 1.094,54 20h 01 01 Sede do Municipio
Classe
NIVEL MEDIO
Tipo de Remuneracao e W8S
o . . ol
N CARGOS Requisitos Prova Inicial R$ | [oraria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 Auxiliar Administrativo Educacional | Ensino Médio Completo | Qbjetiva + Pratica 996,04 40h - 01 - 01 Sede do Municipio
02 | Auxiliar de Consultério Dentario Ensino Médio Completo Objetiva 732,38 40h - 02 | - 01 Sede do Municipio
+ registro no CRO
03 Auxiliar de Inspecio Sanitaria (SIM) | Ensino Médio Completo Objetiva 967,50 40h - 01 - 01 Sede do Municipio
Ensino Médio Completo
04 Desenhista Técnico de Arquitetura |+ Certificado de Curso Objetiva 1.152,85 40h - 01 - 01 Sede do Municipio
de AutoCad
05 | Escriturario Ensino Médio Completo | QObjetiva + Pratica 747,01 40h - 07 | 01 08 Sede do Municipio
06 Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo Objetiva 928,84 40h - 01 - 01 Sede do Municipio
07 | Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo Objetiva 732,38 40h - 01 | - 01 Sede do Municipio
08 Fiscal Tributario Ensino Médio Completo Objetiva 928,84 40h - 02 - 02 Sede do Municipio
09 "(l:"lelflr:é:(s) de Laboratério de Andlises | Ensino Médio Completo Objetiva 947,39 40h i 01 i 01 Sede do Municipio
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10 Técnico em Agropecuaria Ensino Médio Completo Objetiva 967,50 40h - 01 - 01 Sede do Municipio
11 Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo Objetiva 1.087,13 40h - 05 | 01 06 Sede do Municipio
12 Técnico em Radiologia Ensino Médio Completo Objetiva 1.094,45 24h - 01 - 01 Sede do Municipio
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Ne CARGOS Requisitos Tipo de Remuneragio H%arl;ﬁaila VAGES
9 Prova Inicial R$ Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 Agente de Satide Ambiental Ensino Fundamental Objetiva 732,38 40h - 02 - 02 Sede do Municipio
Completo
02 Atendente de Recepgao Hospitalar Egrsrllg(l)eto Fundamental Objetiva 724,00 40h - 05 | 01 06 Sede do Municipio
03 Monitor de Creche Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h - 01 - 01 Sede do Municipio
Completo
04 | Telefonista Ensino  Fundamental Objetiva 724,00 40h o -] o Sede do Municipio
Completo
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
. ~ Carga VAGAS
. . Tipo de Remuneracao e
o
N CARGOS Ll Prova Inicial R§ | [oraria Local de Trabalho
Normal | CR | PNE | Total
01 | Agente de Limpeza Escolar Ensino ~ Fundamental Objetiva 724,00 40h - 01 | - 01 Escola Municipal
Incompleto Menino Jesus
02 Agente de Limpeza Escolar Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h - 01 - 01 Sede do Municipio
Incompleto
03 | Agente de Limpeza Escolar Ensino ~ Fundamental Objetiva 724,00 40h - 01 | - 01 Escola Municipal
Incompleto Nova Lisboa
04 Agente de'Nutrlgao Escolar Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h i 01 i 01 Escola'Mumc1pal
(merendeira) Incompleto Menino Jesus
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05 Agente de.Nutrlc;ao Escolar Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h 01 i 01 Escola Mu.n1c1pal
(merendeira) Incompleto Santaninha
06 |/gente deServico de Limpeza Ensino ~ Fundamental Objetiva 724,00 40h 05 | 01 06 Sede do Municipio
Hospitalar Incompleto
07 |Agente deServicos Gerais - Ensino ~ Fundamental Objetiva 724,00 40h 05 | 01 06 Sede do Municipio
Feminino Incompleto
08 | Agente de Vigilancia Escolar Ensino ~ Fundamental Objetiva 724,00 40h 01 | - 01 Escola Municipal
Incompleto Rui Ramos
09 | Agente de Vigilancia Escolar Ensino ~ Fundamental Objetiva 724,00 40h 01 | - 01 Escola Municipal
Incompleto Procdpio Faria
10 Agente de Vigilancia Escolar Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h 01 - 01 Sede do Municipio
Incompleto
11 Encanador Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h 01 - 01 Sede do Municipio
Incompleto
12 |Gari- Feminino Ensino ~  Fundamental Objetiva 724,00 40h o6 | - | o6 Sede do Municipio
Incompleto
13 |Gari- Masculino Ensino ~Fundamental Objetiva 724,00 40h 04 | - 04 Sede do Municipio
Incompleto
. . Ensino Fundamental
14 g/[u()tg:iﬁ? - CNH categoria D ou Incompleto + CNH| Objetiva + Pratica 928,84 40h 05 - 05 Sede do Municipio
P categoria D
Motorista Escolar - CNH categoria D Ensino Fundamental Escola Municipal
15 ; & Incompleto  + CNH| Objetiva + Pratica | 1.123,89 40h 02 | - 02 K pa
ou superior . Ns2 Senhora Aparecida
categoria D
Motorista Escolar - CNH categoria D Ensino Fundamental Escola Municipal
16 . 5 Incompleto + CNH| Objetiva + Pratica 1.123,89 40h 01 - 01 ‘s P
ou superior . Procodpio Faria
categoria D
Motorista Escolar - CNH categoria D Ensino Fundamental Escola Municipal
17 : 5 Incompleto + CNH| Objetiva + Pratica 1.123,89 40h 02 | - 02 ueip
ou superior . Santaninha
categoria D
Motorista Escolar - CNH categoria D Ensino Fundamental Escola Municipal
18 ; g Incompleto + CNH| Objetiva + Pratica 1.123,89 40h 02 | - 02 ) p
ou superior . Rui Ramos
categoria D
Motorista Escolar - CNH categoria D Ensino Fundamental Escola Municipal
19 . & Incompleto + CNH| Objetiva + Pratica 1.123,89 40h 01 | - 01 HRICIp
ou superior . Nova Lisboa
categoria D
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. . Ensino Fundamental .
20  |Motorista Escolar - CNH categoriaD |\ '\ leto + CNH| Objetiva + Prética |  1.123,89 40h 02 02 Escola Municipal
ou superior . Bom Jesus
categoria D
21 | Operador de ET.A Ensino ~ Fundamental Objetiva 732,38 40h 02 02 Sede do Municipio
Incompleto
Operador de Maquina de Esteiras Ensino Fundamental
22 (trator) - CNH categoria C ou Incompleto + CNH| Obijetiva + Pratica 1.542,24 40h 02 02 Sede do Municipio
superior categoria C
Operador de Maquinas (escavadeira | Ensino Fundamental
23 hidraulica) - CNH categoria C ou Incompleto + CNH| Objetiva + Pratica 1.542,24 40h 02 02 Sede do Municipio
superior categoria C
Operador de Motoniveladora Ensino Fundamental
24 (patrola) - CNH categoria C ou Incompleto + CNH| Objetiva + Pratica 1.542,24 40h 02 02 Sede do Municipio
superior categoria C
25 Trabalhador Bragal Ensino Fundamental Objetiva 724,00 40h 20 20 Sede do Municipio
Incompleto
. . Ensino Fundamental
26 | Tratorista- CNH categoria C ou Incompleto + CNH| Objetiva+Pratica | 1.542,24 40h 02 02 Sede do Municipio
superior .
categoria C
27 |Vigia Ensino ~ Fundamental Objetiva 724,00 40h 01 01 Sede do Municipio
Incompleto
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo n® 001/2014 da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT
esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢cdes deste anexo.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo
e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Sindnimo e antdonimo; 3. Ortografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacdo grafica; 6.
Pontuacgdo; 7. Classe de palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposicao, pronome, numeral
e verbo.

Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adicdo; subtragio; multiplicacdo; divisdo; 2. Operagées com nimeros
inteiros e nimeros fracionarios e problemas envolvendo as operac¢des fundamentais; 3. Fracdes; 4. Numeros
decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso;
localizagdo geografica; os componentes do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacio; 2.
Municipio de Vila Rica: aspectos histdricos, geograficos, econémicos, politicos, sociais e outros; Poderes Legislativo
e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Vila Rica adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Limpeza Escolar: 1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de
objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; 5. Prevencido de acidentes; 6. Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7 Materiais utilizados na limpeza em geral; 8.
Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos. 9. Comportamento; 10. Comunicag¢ido; 11. Higiene Pessoal: Bem
estar fisico,mental e social e Aparéncia Pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. 0 que é e como deve ser a limpeza profissional;
14. Tipos de limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados. 16. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo.

Agente de Vigilancia Escolar: Nog¢bes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegdo Individual;
Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica
profissional, Nocdes acerca das fung¢des inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e
Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizac¢do; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo,
do servigo publico e de servidores publicos municipais.

Agente de Nutricao Escolar (merendeira): 1. A importancia de uma alimenta¢do saudavel: Nog¢des basicas de

uma alimentacio saudavel. 2. Nog¢des basicas sobre higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e
areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo
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dos alimentos. Manuseio e seguranca no uso dos utensilios e equipamentos; 4. Etapas do processo de producdo de
refeicoes: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; No¢des basicas de culindria; Distribui¢do das refei¢des.

Agente de Servicos de Limpeza Hospitalar:

Nogdes de higiene, satide corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho:
Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual.
Nogdes basicas de prevencdo de acidentes no trabalho. Hierarquia no trabalho. Modo de tratamento diante
superiores.

Gari Masculino e Feminino: 1. NogGes sobre selecdo e separacao de tipos de lixo. 2. Cuidados do manuseio do
lixo. 3. Materiais biodegradaveis (o que sdo, quais sido), materiais reciclaveis (o que sio, quais sdo). 4. Coletas de
Lixo e tipos de recipientes; 5. Normas basicas de seguranca para carregar e descarregar caminhdes. 6. Aterro
Sanitario; 7. Manutencdo de limpeza de pracgas, ruas e estradas; 8. Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e
pastosos; 9. Reciclagem; 10. Protecdo ao meio ambiente: utilizagcdo de materiais, conservacgao, descartes e impactos
ambientais; 11. Equipamentos de prote¢do. 12. Seguranga no trabalho.

Motorista - CNH Categoria D ou Superior: Legislacio de transito: regras gerais de circulacdo; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias;
deveres e proibic¢des; 3. Infracdes basicas para a apreensao de documentos de habilitagcdo de acordo com o Cédigo
de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e
contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos
de sinalizacao; placas de regulamentagao; adverténcia e indica¢do; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos
simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para
conservar o veiculo em boas condi¢cées mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de
regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servi¢co; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranga do trabalho e
prevencdo de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA - Serio testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagio de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAGCAO QUANDO
DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Motorista Escolar - CNH Categoria D ou Superior: Legislacdo de transito: regras gerais de circulacio; regra de
ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias;
deveres e proibi¢des; 3. Infragdes basicas para a apreensao de documentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo
de Transito Brasileiro; infra¢cdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; 4. Principais crimes e
contravengdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos
de sinalizacdo; placas de regulamentagao; adverténcia e indica¢do; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos
simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para
conservar o veiculo em boas condi¢cées mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos
simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatoérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de
regras de hierarquias no servico publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranga do trabalho e
prevencdo de acidentes e incéndio.

PROVA PRATICA - Serio testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagio de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE
CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAGAO QUANDO
DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Operador de Motoniveladora (patrola), Operador de Maquina de Esteiras (trator), Operador de
Maquinas (escavadeira hidraulica):

1. Conhecimentos de operacionalizagio de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e
cacamba movel; 2. Escavacdo, remocao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos,
estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutenc¢do de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5.
Registros necessarios sobre maquinarios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos;
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nimero de viagens; distancias de aplicagdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7. Classificacdo
quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacdo e instru¢do de manobras de maquina e veiculos; 9.
Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios
para conservar a maquina em boas condi¢des mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico;
12. Nogdes gerais de regras de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de
preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibi¢des do condutor; 13. Nogdo das
infragdes basicas para a apreensdo de documento de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e
infracdes basicas para a cassacdo do documento de habilitagao; 14. Principais crimes e contraveng¢des no volante;
15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16. Tipos de sinaliza¢do; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicagio; sinais luminosos; 17. No¢oes basicas de mecanica de veiculo automotor
e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Seguranca no trabalho e
prevencgdo de acidentes e incéndios.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do
respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A
CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA
PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Trabalhador Bracal: 01. Nog¢des basicas de higiene: corporal, da habita¢do, dos habitos. 02 - Primeiros socorros.
03 - Nocgoes basicas do comportamento como servidor publico. 04 - No¢des basicas de seguranca no trabalho. 05 -
Servicos de carga e descarga de materiais e equipamentos. 6. Servicos de capinagem, rog¢ada, jardinagem,
aceramento de cercas, podas de arvores. 07 - Auxilio nos trabalhos elementares de topografia, almoxarifado,
patrimonio e outros. 08. Uso adequado de equipamentos de protecdo individual e coletiva.

Tratorista: 1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de
escarificador e cagamba moével; 2. Escavacdo, remogao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de
terrenos, estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutenc¢do de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de
graxas; 5. Registros necessarios sobre maquindrios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem
de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazido ou bota-fora; 7.
Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientacgdo e instrugdo de manobras de maquina e
veiculos; 9. Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados
necessarios para conservar a maquina em boas condigdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do
sistema elétrico; 12. Nogdes gerais de regras de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de
direcao; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibi¢ées do condutor;
13. Nocdo das infragdes basicas para a apreensdo de documento de habilitagdo de acordo com o Cddigo de
Transito Brasileiro e infra¢des basicas para a cassa¢cdo do documento de habilitacdo; 14. Principais crimes e
contravengdes no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 16.
Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacio; adverténcia e indicagio; sinais luminosos; 17. Nog¢des basicas de
mecanica de veiculo automotor e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos;
19. Seguranga no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

PROVA PRATICA: Serio testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacio
de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina
do respectivo cargo. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA “C”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITACAO COM A
CATEGORIA MINIMA EXIGIDA OU CATEGORIA SUPERIOR QUANDO HOUVER A REALIZACAO DA PROVA
PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Agente de Servicos Gerais - Feminino: 1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3.
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; 5. Prevencdo de acidentes; 6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados na
limpeza em geral; 8. Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos; 9. Comportamento; 10. Comunicacdo; 11. Higiene
Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. 0 que é e como deve ser a limpeza
profissional; 14. Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados. 16.
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
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Vigia: Nocoes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protecdo Individual; No¢des de higiene e limpeza;
Regras de Seguranca; Equipamentos de Protegdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogoes acerca das
funcdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes;
Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais.

Encanador: As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguran¢a e medicina do trabalho (Da NRO1 a NR34).
Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Primeiros Socorros. No¢des praticas de
como evitar acidentes. Tipos de tubulacdo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados.
Interpretacdo de desenhos basicos de redes de dgua e esgoto. Instalagdo, manutencgdo e reparos em tubulacdo de
ferro cobre, PVC e ceramicas. Instalagdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e
esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo Instrutor de Cursos Comunitarios

Operador de E.T.A: Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo. Aplicativos e sistemas
informatizados da area de atuagdo. Normas técnicas da area de atuagdo. Conhecimento de: Elementos, atomos e
compostos e ligagdes quimicas. Nomenclatura quimica dos cations, anions, compostos organicos e inorganicos.
Conceito de mol e massas molares; determinacdo de féormulas quimicas; técnicas de separagdo de compostos
inorganicos e organicos; equagdes quimicas, representacdo e balanceamento; solu¢des aquosas e precipita¢io;
acidos bases e reacdes redoxes; estequiometria de rea¢do; equilibrio quimico; cinética quimica; preparacao e
padronizacido de solugdes; fundamentos tedricos de analise qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos
tedricos da analise quantitativa inorganica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas;
espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise quimica inorganica e organica; seguranga em
laboratério; conceitos gerais sobre esterilizacdo e desinfeccdo de materiais de laboratério. No¢des basicas de
analises bacteriolégicas (tubos multiplos e membrana filtrante). Doen¢as de Veiculacdo Hidrica, Portaria
518/2004 - Ministério da Satide. Nogdes de Tratamento de Agua.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo
e consistirdo em:
5. Lingua Portuguesa;
6. Matematica;
7. Conhecimentos Gerais;
8. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Interpretacao de texto; Sindnimo e antdnimo; Ortografia; Divisao silabica; Acentuacdo grafica; Pontuagao; fonética:
letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe de
palavras: (classificacdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢cdo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
conjuncao e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacdo, Uso do
Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Sistema de numeragdo: nimeros naturais e numerais ordinais; Operagdes aritméticas fundamentais: adicdo;
subtragdo; multiplicagdo; divisdo; Operacdes com numeros inteiros e numeros fracionarios e problemas
envolvendo as operagdes fundamentais; Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo;
Estudo da proporcionalidade e regra de trés; Porcentagem e juros simples; Fracdes; Numeros decimais;
Geometria; Potenciagao; Equacgdes e inequagdes de 12 Grau.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos deste grupo

Historia do Estado de Mato Grosso: Periodo Colonial; a bandeira de Pascoal Moreira Cabral; a descoberta de ouro;
o0 abastecimento da regido; a descoberta de novas minas; criacdo da capitania de Mato Grosso; Periodo Imperial: a
transferéncia da capital para Cuiab3; a economia: erva mate, poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agtcar e
pecudria; a questao da escraviddo; Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.2 Reptblicaa divisdo do Estado de
Mato Grosso;os processos de migracdo; Geografia do estado de Mato Grosso: Os municipios de Mato Grosso;
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Localizagao geografica; Os componentes do meio fisico e suas relacdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; A
utilizacdo dos recursos naturais e a Preservacdo ambiental; Aspectos da colonizagao oficial e particular em Mato
Grosso e a formacdo dos municipios; Fluxos migratdrios e a ocupagio da fronteira agricola. Meios de transporte e
comunicacdo; Atividades econdmicas; Municipio de Vila Rica: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos,
politicos, sociais e outros; poder legislativo e executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do
Mundo, do Pais e do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Vila Rica adquiridos através dos meios de
comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Telefonista: Normas e habilidades de atendimento na area da telefonia. Etica profissional. Habilidades em operar
equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicagdes internas, locais e interurbanas. Habilidades na
consulta as listas telefénicas ou agendas. Habilidades na comunicagdo. Requisitos importantes na rotina do
trabalho da telefonista. Materiais basicos utilizados pela telefonista. Cuidados com o equipamento. Qualidade no
atendimento ao cliente. Importancia dos servicos prestados pela telefonista. Inviolabilidade do sigilo das
comunicac¢des. Trabalho em equipe como fator de qualidade. Seguranca do trabalho. Etica profissional. Normas de
prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.

Agente de Satide Ambiental:

Mananciais de dgua. Captagdo de 4gua subterranea e superficial. Analise e controle de qualidade da 4gua. Materiais
e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcdo e dimensionamento (adugio, reservacao e distribui¢ao).
Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solu¢des individuais e coletivas de tratamento dos esgotos
sanitarios. Ecologia e poluicdo ambiental. Protecdo ambiental. Transformag¢io do ambiente. Controle de qualidade
ambiental. Qualidade do ar.

Atendente de Recep¢ao Hospitalar:

1. Fluxo de informagdes; 2. Recep¢do e Transmissdo de Mensagens Telefonicas: 3. Sigilo das comunicagdes, e
dominios de servicos de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e prontidao das
mensagens telefonicas; 6. Atitudes no Servico; 7. Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz, dic¢do -
Naturalidade - Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizacdo do local de servico e do trabalho; 8.
Nogdes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas; 9. Técnicas de
arquivos, elaboragao de oficios e correspondéncias; 10. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo: 11. Cortesia; interesse; eficiéncia; qualidade da voz; dic¢do; naturalidade
para comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizacdo do local de servico e do trabalho; 12.
Nogdes de funcionamento de tramitagdo de leis, resolucdes, decretos, portarias.

Monitor de Creche:

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Lei Organica do Municipio -
Capitulo da Educacdo. Desenvolvimento da crian¢a. Importancia da arte e brincadeiras na Educacdo Infantil.
Higiene e limpeza de criancas em creches. Prevencdo de acidentes. Seguranca alimentar e nog¢des de valor
nutricional na alimentacdo de criancas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagées humanas no
trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas para os cargos de nivel médio seriao elaboradas de acordo com a composicio
estabelecida no edital para cada cargo e consistirdo em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacio de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagio ao contexto, norma culta;
3. Elementos da comunicagdo e fung¢des da Linguagem; 4. Significagio de palavras: antonimia, sinonimia,
homonimia, paronimia. Polissemia. Denota¢do e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e
formacdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e ténica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e
verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuagdo, uso do hifen.
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capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes historicos da fundagio de Cuiaba, 1.1. Fundacéo
de Cuiab3, 1.2. Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de Cuiab3;
1.4. Os Lemes; 1.5. Indios Paiaguas; 1.6. Fundacdo de Vila Bela; 1.7. Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de
Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3.
Ocupacdo do territério; 1.4. Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6. Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7. Programas governamentais e
fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbaniza¢io do Estado;
1.10. Producao e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Vila Rica: 1.1. Aspectos histdricos e geograficos; 1.2. Aspectos econdmicos e sociais;
1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo Educacional: Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Nogdes de administragdo publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentacao. Nogoes de
arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacao, conservagao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Redacdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de
correspondéncias. Siglas dos estados da federagao. Administracdo de materiais: conceitos, cadastramento de
fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: analise, encaminhamento, nog¢des de
protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servicos publicos. Processo administrativo disciplinar e
responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico.

Auxiliar de Consultoério Dentario: 1. Agravos a saude bucal e processo de satide-doenga; 2. Anatomia dentaria; 3.
Controle de infeccdo na pratica odontolégica; 4. Educacdo em saude bucal; 5. Aspectos ergondmicos aplicados ao
trabalho em odontologia; 6 Materiais restauradores; 7. Técnicas de restauracdo dentdria; 8. Esterilizacdo de
materiais. 9. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas. 9. Doencas
transmissiveis mais comuns na pratica odontolégica.

Auxiliar de Inspecio Sanitaria:

Vistoria Administrativa; No¢oes Gerais de Obras e Posturas Municipais; No¢des Gerais de Fiscalizagio Ambiental;
Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Vila Rica; Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de
Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das Aguas Controle e Polui¢io das Aguas; Sistema de Esgoto;
Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Bidtica, Comunidade
Bioldgica/Controle =~ Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagnéstico Ambiental; Vegetacao;
Desflorestamento; Desmatamento.

Desenhista Técnico de Arquitetura:

Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretacdo de
desenho, utilizacdo de materiais, Projecdo ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantac¢do). Projeto de
criacdo, Desenho de interiores, Perspectivas, Layout Estudos de revestimentos e fachadas, aplicabilidade do
AutoCAD, Informaética aplicada a arquitetura, métodos e técnicas de desenho de projetos complementares,
Instalagdes elétricas e hidrossanitarias, Telefonia, Prevencdo contra incéndio, Coberturas, fechamentos e
revestimentos. Métodos e técnicas de desenho de coberturas metdlicas e de madeira, Esquadrias, Pisos e

revestimentos.

Escriturario:

Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepgao; 2. Atendimento ao publico;
3. Nocgdes sobre registros de expedientes; seletividade de documentagdes e pautas de reunides; 4. Técnicas de
arquivos e conservacdo de documentos; 5. Elaboragido de oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento;
formas de tratamentos; abreviacdes de tratamentos de personalidades; 6. No¢des de técnicas de secretariar; uso
de fax e internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
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trabalho; 8. Zelo pelo patrimdnio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e aliena¢do); 9. No¢des de prevencao de acidentes de trabalho
e incéndio; 10. No¢bes basicas sobre licitacdes e contratos administrativos; 11. No¢des basicas sobre elaboracdo de
folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos).

Fiscal de Obras e Posturas: 1. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; 2. Isen¢do dos
contribuintes; 3. Responsabilidade tributaria; 4. Lei 8.666/93; 5. Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, 6. Cédigo
de Obras e Posturas Municipal; 7. Cédigo Tributdrio Nacional; 8. Cédigo Tributario Municipal; 9. Constituicao
Federal.

Fiscal Sanitario: Vistoria Administrativa; No¢des Gerais de Obras e Posturas Municipais; No¢des Gerais de
Fiscalizagdo Ambiental; Coédigo de Obras e Posturas do Municipio de Comodoro; Saneamentos Basicos e
Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das Aguas Controle e Polui¢do das Aguas;
Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Bidtica,
Comunidade Bioldgica/Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndéstico Ambiental; Vegetacao;
Desflorestamento; Desmatamento.

Fiscal Tributario: Codigo Tributario do Municipio de Vila Rica - MT; 2. Cédigo Tributario Nacional; 3. Titulo VI,
Capitulo I da Constituicdo Federal de 1988; 4. Contabilidade Geral: 5. Situagido Patrimonial Liquida, Patrimonio
Liquido, Capital, Reservas; 8. Classificacdo de Estruturas Patrimonial; 7. Avaliacdo de Estoques; 8. Ativo Fixo -
Depreciagoes; 9. Inventarios, Balango e Demonstracdo da Conta Lucros e Perdas; 10. Atitudes no servigo; 11.
Conhecimento da legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Céddigo de Obras e Posturas; 12. Conhecimentos de
elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; 13. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo.

Técnico em Enfermagem: 1. Etica Profissional; 2. Conceito de sadde e doencga; 3. Assisténcia de Enfermagem;
conceito e objetivo; 4. Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de satde; Unidade do paciente; 6. Prevencao e
controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo;
preparo de material para esterilizacdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentagdo, tipos e objetivos;
transporte, precaugdes e conforto; 8. Pesagem e mensurac¢do; 10. Verificacdo de temperatura, pulso, respiracio e
tensdo arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e irrigacdo
vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia,
vOmito, fratura, lipotimia, convulsido, insolacdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugoes.

Técnico em Laboratorio de Analises Clinicas: 1. Vidraria e esterilizacdo: Principais acessérios de vidro e de uso
especifico; Afericdo e graduacdo de acessorios; Reagente utilizado na esterilizacdo e preparo de solucdo
sulfocromica; Aparelhos utilizados e procedimentos adotados na esterilizacdo; 2. Microscopia: O microscépio e
suas finalidades e precau¢des no seu uso; O sistema mecdnico e seus componentes; O sistema Otico e seus
componentes; A sequéncia para focalizagdo e alinhamento 6tico; 3. Parasitologia: Teoria sobre generalidades;
relagdes entre seres vivos; o parasitismo como meio de vida; tipos de parasitismo; no¢des de nomenclatura e
classificacdo; protozoarios e as doengas por ele causadas; nogdes sobre helmintos e as doengas causadas por ele;
mapa indicativo das principais zonas endémicas no Brasil; atlas parasitolégico; 4. Bacteriologia: Teoria sobre
generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos e gram negativos; Bastonetes gram positivos e
gram negativos; Microorganismos espiralados; métodos de coloragdo; meios de cultura; teste de sensibilidade
bacteriana e atlas de bacteriologia.

Técnico em Agropecudria: Sistemas agrossilvipastoris e integracdo lavoura, pecuaria e agroecologia. Silvicultura,
fruticultura, horticultura. Grandes culturas e pastagens: classificacdo, semeadura, plantio, adubagdo, pragas e
doengas, tratos culturais, colheita, transporte e armazenamento, producao de mudas em viveiros. Irrigacdo e
drenagem: sistemas e calculos. Capacidade de campo. Ponto de murcha, evapotranspiracdo, equipamentos e
frequéncia de rega. Construgdes e instalagdes rurais: projetos agropecudrios com calculos para dimensionamento.
Topografia: equipamentos, GPS, levantamento topografico, terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e
estradas rurais. Modalidades de agriculturas: convencional, tradicional, organica e biodinamica com seus conceitos
e particularidades e produtos utilizados. Transgénicos. Solos: formacdo, classificagdo, correcdo, adubag¢des para
culturas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia vegetal. Tratamento de dejetos. Reserva legal e
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mata ciliar. Produc¢do de sementes e mudas. Aplicagcdo de agrotéxicos: seguranca no trabalho e uso de EPIs e EPCs.
Prevencio e combate a incéndios. Primeiros socorros. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Radiologia: Fisica da Radiagdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e
dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacao das imagens
radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontolégicas;
Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontolégicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.
SUS: Organizagio dos servicos de satide no Brasil - Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social.
Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Satide complementar. Planejamento e programacdo
local de satde. Politicas Nacionais na area da sadde: Politica Nacional de Aten¢do Basica; Politica Nacional de
Satide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promog¢do da Sadde. Epidemiologia e
Indicadores de Saudde. Sistemas de Informa¢do em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificacdo
Compulséria. Educagio em saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serio elaboradas de acordo com a
composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirao em:
1. Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3.
Acentuacdo grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacio de palavras, processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjungao, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes
da oragdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oracdo
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); ora¢des coordenadas e oracdes
subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase;
pontuacdo. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto, mudancas nas regras de acentuacio, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Economica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histdricos da fundagdo de Cuiab4, 1.1 Fundacéo
de Cuiab4, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiab3a; 1.4
Os Lemes; 1.5 indios Paiagués; 1.6. Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de
Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do
Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupacgdo do territorio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e
fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbaniza¢do do Estado;
1.10 Producdo e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de Vila Rica: 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3.
Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente Social: 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissio de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histdricos, Teorico-
metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da
instrumentalidade na profissao; 5. As diferentes concepg¢des do movimento de reconceituagao do Servico Social; 6.
0 Servico Social e a formulacdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos
populares; 8. O planejamento e a administragdo como pratica do Servigo Social; 9. Servigo Social: pratica de
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ajustamento ou transformacdo social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n? 8742/93 (LOAS); 11. Lei n®
12.435, de 2011; 12. Elaboracdo de Projetos e Avaliacdo de Servigos Socioassistenciais; 13. Controle social.
Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia
de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da
Assisténcia Social - NOB/2005; 17. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugao n2 109/2009;
18. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 19.
Conhecimento das campanhas sanitarias; vacinacdes; programas; politica e histéria da saide publica e sua
legislacao; 20. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patrimdnio publico; 22. Nog¢des das leis, codigos, decretos e
portarias pertinentes a profissao.

Psicologo: 1. As inter-relagdes familiares: orientacdo psicolégica da familia - A crianca e a separagdo dos pais; o
psicdlogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; no¢des basicas de psicanalise; o poder
publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psic6logo nessa equipe; psicologia
geral - sensacdo e percepcdo; processo psicodiagnéstico - anamnese, testes de personalidades, de nivel mental,
entrevista de coleta de dados e entrevista coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo;
2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Puni¢io; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distirbios de comportamento;
2.5. Esquiva; 3. Depressdo: tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse
principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8.
Nog¢des de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de
hierarquias no servigo publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10. Politica de saiide mental, o papel do
profissional inserida na saide da familia. 11. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e
PETI; 13. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/2005; 14. Tipificagio Nacional
de Servigos Socioassistenciais - Resolu¢do n? 109/2009; 15. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.

Terapeuta Ocupacional:

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo, Histdrico e Evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungées fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos;
Selecdo e andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo;
Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas
e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Analise de Atividades e
Recursos Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e
Biomecanico, Psicocorporais e Cinesioterapicos. Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases.
Estrutura Anatofisiolégica, Cinesioldégica e Psiquica do Ser humano. Interveng¢des Terapéuticas Ocupacionais
Individuais, Grupais e Familiares. Reabilitacdo Profissional, Funcional e Psicossocial. Vigilancia em Saude e em
Satde do Trabalhador. Educagdo em Saude.

Enfermeiro: 1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em
Sadde e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em
Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de
Etica. 3. Satde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemiolégica no contexto da
Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacado
aos diagnosticos de enfermagem). 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnoéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em
Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de Interven¢des de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administracgio de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de
infeccdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organiza¢do da assisténcia de Enfermagem peri operatéria.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. 10. Papel do Enfermeiro no centro
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cirtrgico e central de esterilizacdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alterag¢des clinicas nos
sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas bdsicas utilizando o processo de enfermagem.
Modelos de intervencdo na saide da populacdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas
cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteracdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio,
endocrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situa¢des de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doencgas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fun¢do imunolégica. Avancos da
imunologia: Engenharia genética e células-tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva
adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplica¢des terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado
critico e/ou com intercorréncias clinico cirtrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolédgicas, proctoldgicas,
urologicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pés-operatdria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e
balanc¢o hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do
ensino de autocuidado ao cliente.

Médico Clinico Geral: Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doencas
Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratdrio
do Adulto, Diarréia Aguda e Croénica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e
Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Distirbios Somatoformes, Desnutricio no Adulto, Disttirbios da
Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos
gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em cardiologia; Doengas autoimunes
(Lapus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distirbios do
Equilibrio Acido-Basico, Disttirbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e
suas complicagdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei
Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Atenc¢ao Basica (Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela
Vida, em Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n? 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n? 699/GM, de 30/03/2006);
Nicleos de Apoio a Satde da Familia (Portaria n2 154, de 24/01/2008, e suas alteragdes). Cédigo de Etica Médica.
Contetido Especifico da Area de Atuacgdo, com énfase em condutas (diagnéstico e tratamento) das patologias mais
prevalecentes.

Professor - I a IV - Formacao na area de pedagogia: Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprendizagem.
0 afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianga e
o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizacao, a leitura e a producao de textos. A resolucdo
de problemas e a pratica pedagégica. O processo histérico do conhecimento matematico. A importancia dos
brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicoldgico da crianga. No¢bes basicas dos conteidos da
educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacdo do espaco da sala de aula.
Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina
no contexto da sala de aula. A utilizacdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensao
das teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da
interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagdgico. Avaliacdo no processo de ensino e
aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagégica. Orientacdes gerais do Ensino Fundamental
de nove anos: Lei n? 9.394, de 20 de novembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
e suas alteracdes. Lei n® 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educacdo e da outras
providéncias. A organizacdo do trabalho pedagégico com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educacdo
Matematica, destacando situacdo-problema. Conhecimento matematico em ag¢do e transposicdo didatica como
eixos norteadores. A implementacdo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetiza¢do e das
diversas disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educag¢io de Jovens e Adultos - 12 segmento, Educacao
Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino regular dos anos iniciais do ensino fundamental. ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Professor - V a VIII - Formacéo na area de letras: 1. Interpretacio de texto; 2.Fonética; 3.Silabas; 4.Tonicidade;
5.Divisdo Sildbica; 8.0rtografica; 7. Acentuagdo grafica; 8.Estrutura das palavras (prefixos e sufixos); 9. Formacao
das palavras (radicais gregos e latinos); 10. Significado das palavras; 11. Sinais de Pontuacdo; 12. Crase; 13.
Colocagao pronominal; 14. Figuras de linguagem; 15. Verbos; 18.Concordancia Verbal e nominal; 17.Sintaxe -
frase, oracdo 18. Periodo composto por coordenagio e subordinagdo; 19. Literatura 20. Géneros literarios.
Evolucdo das escolas literarias; 21. Classicismo; 22. Arcadismo; 23. Romantismo; 24. Realismo; 25. Parnasianismo;
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28. Simbolismo; 27. Barroco; 28. O Modernismo no Brasil; 29. Literatura Mato-Grossense; 30. Literatura
Contemporanea.

Engenheiro Civil: 1. Tecnologia das construcdes: instalacio do canteiro de obra; locacdo da obra; escavagdes;
fundagdes diretas; impermeabilizacdo; argamassas; alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instalacoes;
revestimentos; vidros; pinturas. 2. Concretos: tipos, preparo, aplicagdo, composicdo granulométrica e
determinacdo de tragos; ferragens; concreto armado; formas de escoramento. 3. Praticas de obras: familiarizacao
com ferramentas e seguranca e higiene do trabalho: uso do material de protecao individual e coletiva; cuidados
basicos com o canteiro e riscos profissionais; demolicdo de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento
de paredes com as respectivas amarragoes; execucao de andaimes: preparagdo de canteiros, gabaritos e locagdo de
uma edificacdo com conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e executar: andaimes, ferragens
de pilares, vigas, lajes e cinta de amarracio; revestimentos; hidraulica: instalagdes prediais, simbolos da ABNT,
leitura de plantas. 4. Nogdes, para elaboracdo de orgamentos de obras. 5. No¢des basicas sobre pavimentacdo; o
pavimento e suas camadas; os defeitos no pavimento asfaltico. 6. Nog¢des basicas de construcdo de galerias de agua
pluviais e drenagens. 7. Conhecimento da legislacio sobre Zoneamento, Loteamento e o Coédigo de Obras e
Posturas. 8. Nogdes basicas de licitacdes de obras e servigos de engenharia e de contratos de obras publicas. 9.
Elaboracio de medi¢des de obras e conhecimento da fiscalizagdo de obras publicas. 10. No¢des do Cédigo de Obras
e de Postura.

Vila Rica - MT, 31 de janeiro de 2014.

Fernanda Richard da Silva
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N.2001/2014
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Cédula de

Identidade RG n® e do CPF n® , requeiro isencdo da inscricdo no Processo

seletivo simplificado n2 001/2014 no valor de R$ ( ), para o cargo de
, de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2014.

Nesses termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissido do Processo seletivo simplificado)

Indeferido ( ) Deferido ( )

VilaRica-MT,__/___ /2014

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS.: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doag¢des no periodo de
doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

FORMULARIO DE PROCURACAO

, (nacionalidade)

(estado civil)
de Identidade RG
Rua/Av.

, (profissdo) , nascido (a) em

n® e do CPF n®

, portador(a) da Cédula

residente  na

n? Bairro

EE—

Cidade de

, Estado , CEP , Telefone n®

, NOMEIO E

CONSTITUO MEU

BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a)

(nacionalidade) , (estado

(profissdo)

Bairro

e do CPF n® , residente na Rua/Av.

(nome completo)

civil) -

, nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n®

ne

, Cidade de Estado

, CEP

Telefone n?

de Vila Rica - MT.

de 2014.

Assinatura do(a) requerente

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscri¢do no Processo Seletivo

32




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N© CPF N©
CARGO: N© DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO ( )  RESULTADO ( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de 2014.

Assinatura do (a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando, sempre
que possivel, cdpia dos comprovantes, e ainda a exposicio de motivos e argumentos com fundamentag¢des
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado. O requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso
contrario, nao sera aceito.
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FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N© CPF N©
CARGO: N© DA INSCRICAO:

Em atendimento ao Edital de Processo Seletivo n.2 001/2014, apresento os documentos comprobatérios dos
titulos, requerendo que, apods analisados, sejam atribuidos aos mesmos os pontos correspondentes.
TiTULO: ( ) POS-GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nesses termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Processo Seletivo)

Deferimento: ( ) Sim () Nao Pontuacdo Atribuida:

Motivo:

VilaRica-MT,___/___ /2014

Assinatura dos membros da Comissdo Julgadora:
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente Social: Acolher informacdes e realizacdo de encaminhamento das familias usuarias do CRAS; media¢ao
de grupos de servicos para familias; realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; assessoria aos
servigos sécio-educativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidade; alimentacdo de sistemas de informagio; registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; articulacdo de ag¢des que potencializarem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; coordenar e executar as conferencia de assisténcia social; elaborar projetos sécio-assistenciais,
planos municipal de assisténcia sociais, planos de providencias e demais servicos relacionados a assisténcia social
conforme forem solicitados pelos governos: municipal, estadual e federal.

Engenheiro Civil: Elaborar Projetos Arquitetdnicos, memoriais descritivos, orcamentos e desenhos das obras do Plano
Municipal; Acompanhar, fiscalizar e emitir relatérios das obras executadas ou contratadas pelo Municipio; Fornecer
laudos e vistorias; Fazer as avaliagbes de obras e imdveis de interesse municipal; Fazer cépias de Plantas, Croquis,
Desenhos e Projetos; Acompanhar e administrar as obras municipais; Zelar pelos equipamentos e materiais de consumo
sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

Psicélogo: Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos d6rgios da
Administracdo; Realizar palestras educativas com criancas, idosos e outros tipos de pacientes; Realizar consultas
psicolégicas em criancas, idosos e outros pacientes; Assistir as pessoas portadoras de doencas psicoldgicas;
Realizar outras tarefas afins .

Terapeuta Ocupacional: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos, sécio-culturais dos pacientes;
Tragar plano terapéutico, ambiente terapéutico e Indicar conduta terapéutica; Analisar, prescrever, adaptar
atividades; Preparar material terapéutico;Operar equipamentos e instrumentos de trabalho; Estimular
cognicdo;Estimular percepg¢io tactil-cinestésica, percep¢do auditiva ,percepcdo visual e percepgio olfativa;
Reeducar postura dos pacientes;Prescrever orteses, proteses e adaptacdes;Introduzir formas alternativas de
comunicacdo;Acompanhar evolucdo terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas;Estimular adesdo e
continuidade do tratamento;Indicar tecnologia assistiva aos pacientes e dar alta;Estimular percep¢do ocular,
sensorial e motora, coordenagdo 6culo-manual, percepc¢do espacial e esteroscopica e percepc¢ao da visdo binocular;
Eleger procedimentos de habilitagdo; Habilitar fun¢des percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos para utilizacdo da visdo residual

Enfermeiro: Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem,
técnico de enfermagem e agente de satude; Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia com
a orientacdo médica;Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais; Coordenar os
trabalhos e grupos de trabalhos; Orientar e supervisionar os Postos de Satide;Conhecer e observar, no que couber,
o que dispde a Lei Federal n.2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacao do exercicio de
enfermagem e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n.2 94.406, de 08 de junho de 1987;Realizar
outras tarefas afins.

Médico Clinico Geral: Realizar consultas médicas; Supervisionar curativos complexos; Realizar pequenas e
médias cirurgias; Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotrépicos; Orientar o pessoal de
enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas; Controlar a evolugdo dos pacientes em observacio,
dando alta aos mesmos e encaminhamento a um hospital do sistema SUS os pacientes para internacdo; Executar
outras tarefas afins.

Professor - I a IV - Formacao em Pedagogia: Exercer atividades de planejamento, orientacdo, acompanhamento
e avaliagdo do pessoal discente, relativas a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (la a 4a séries);
Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade; Participar do
planejamento curricular da Escola; Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom
desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
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rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Supervisdo Escolar e a Orientacdo Educacional;
Manter atualizado o material de registro de desempenho de aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos;
Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua funcdo de docente; Atender as
determinacdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente atualizacdo
pedagbgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar tarefas do mesmo grau de complexidade e
responsabilidade a critério da chefia.

Professor - V a VIII - Formacio em Matematica, Portugués, Geografia e Pedagogia: Exercer atividades de
planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do pessoal discente, relativas a Ensino Fundamental (5a a
8a séries); Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade; Participar
do planejamento curricular da Escola; Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom
desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a Supervisdo Escolar e a Orientacdo Educacional;
Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno obedecendo as normas e prazos
estabelecidos;Utilizar as horas complementares em atividades pedagégicas inerentes a sua fun¢do de docente;
Atender as determinacdes da Escola quanto a observancia de horario e convocagdes; Manter-se em permanente
atualizagdo pedagodgica, visando ao aperfeicoamento profissional;Executar tarefas do mesmo grau de
complexidade e responsabilidade a critério da chefia.

Fonoaudidlogo: Proceder avaliagdo fonoaudiologia dos aprendizes, quando solicitado; promover atividades
terapéuticas e preventivas com aprendizes que necessitarem; elaborar parecer técnico dos casos
acompanhados;elaborar relatério individual dos aprendizes;participar de estudos de casos, quando necessario;
participar das reunides coletivas periddicas do SAM e das extraordinarias, sob convocag¢io; proceder
encaminhamentos; gerar estatisticas de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; desenvolver
programas de orientacdo a professores sobre prevencido de problemas com a fala; participar de programas de
cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios da instituicdo; manter seu quadro
horério atualizado; supervisionar estagiarios; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio
profissional;

Auxiliar Administrativo Educacional: Zelar pelo controle dos bens patrimoniais da APAE/DF, informando ao
Coordenador Administrativo da baixa dos mesmos; receber e encaminhar toda a correspondéncia recebida para o
Coordenador Administrativo; efetuar orgcamentos, quando solicitados pelo Coordenador Administrativo; controlar
ponto de funcionarios e encaminhar para o Coordenador Administrativo; digitar e reproduzir documentos
elaborados pelo Coordenador Administrativo; arquivar documentos e contratos; enviar e receber fax; atender
telefones; redigir oficios, circulares e comunicados; fazer servicos externos de cartérios, correios e publicagdes;
fazer o agendamento dos motoristas; efetuar controles diversos em planilhas; exercer outras atividades e
controles emanados pelo Coordenador Administrativo;

Auxiliar de Consultdrio Dentario: Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios,
clinicas, laboratdrios de protese e em 6rgaos publicos de sadde. Previnem doenca bucal participando de projetos
educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proéteses dentdrias humanas, animais e
artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisao do cirurgido dentista. Administram pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunica¢ido em palestras, orientacdes e discussdes
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Auxiliar de Inspecido Sanitaria: Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;
Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢des
sanitarias de seus interiores, limpeza de equipamento, refrigeracio adequada para alimentos permissiveis,
suprimentos de agua para lavagem de utensilios, gabinete sanitarios e condi¢des de asseio e satde dos que
manipulam os alimentos; Investigar as queixas que envolvem situa¢des contrarias a Saude Publica; Sugerir
medidas para melhoria das condi¢des sanitarias;Realizar tarefas e educagdo em satde; Orientar sobre tarefas de
saneamento junto as comunidades;Fazer inspec¢des rotineiras nos agougues e matadouros; Reprimir matancas
clandestinas de animais;Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares; Executar outras tarefas afins.

Desenhista Técnico de Arquitetura: Compreendem as fung¢des que se destinam a relativa complexidade,
envolvendo a execu¢do de trabalhos de desenho técnico e artistico, aplicado a engenharia, a arquitetura,
topografia, a hidrografia, a estatistica e de graficos em geral.
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Escriturario: Executar servigos administrativos em diversas areas, prestando auxilio a chefia imediata, a execu¢do
de rotinas para propor ado¢do de medidas que contribuam para a racionalizagdo, a eficiéncia e a eficacia dos
métodos de trabalho. Executar outras tarefas afins.

Fiscal de Obras e Posturas: Fiscaliza obras e construgdes que se realizam no municipio, adotando medidas de
correcdo de irregularidades e coibitdrias de clandestinidades. Fiscaliza todos e quaisquer prédios e
estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando medidas de correcao de irregularidades,
bem como verifica a situagdo do lixo urbano, sua destinagdo pelo municipe e seu acondicionamento. Autua
infracdes e toma providéncias para puni¢ao dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins

Fiscal Sanitario: Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica; Inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condi¢des sanitarias de seus
interiores, limpeza de equipamento, refrigeracio adequada para alimentos permissiveis, suprimentos de agua
para lavagem de utensilios, gabinete sanitarios e condicdes de asseio e satide dos que manipulam os alimentos;
Investigar as queixas que envolvem situagdes contrarias a Saude Publica; Sugerir medidas para melhoria das
condicdes sanitarias; Realizar tarefas e educacdo em sadde; Orientar sobre tarefas de saneamento junto as
comunidades; Fazer inspe¢des rotineiras nos acougues e matadouros; Reprimir matancas clandestinas de animais;
Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem executados por auxiliares; Executar outras tarefas afins.

Fiscal Tributario: Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislacdo especifica, observando a regularidade das escritas; verificar os registros de
pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no
pagamento dos impostos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre a fiscalizagao efetuada; lavrar autos de infragdo e
apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianc¢a, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;
verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito pelo Municipio; requisitar o auxilio da forca
publica ou requerer ordem judicial para a realizacdo de diligéncias ou inspe¢des, bem como propor inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Executar outras tarefas afins.

Técnico em Enfermagem: Realizar e supervisionar todas as funcdes de agente de satide; Executar tarefas que
exigem o emprego de técnicas de maior complexidade; Supervisionar os assentamentos e demais burocraticos;
Coordenar os trabalhos e grupos de trabalhos; Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n.2
7.498 de 25 de julho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da outras
providéncias, regulamentada pelo Decreto n.2 94.406, de 08 de junho de 1987. Executar outras tarefas afins.

Técnico em Laboratdorio de Analises Clinicas: Atender o paciente; Certificar-se do preparo do paciente;
Paramentar o paciente; Posicionar o paciente de acordo com o exame;ldentificar o material biologico do
paciente;Efetuar assepsia na regido de coleta; Puncionar cavidades e veias;Fornecer recipiente ao paciente;
Colocar conservantes em amostras;Acondicionar amostra para transporte; Triar o material biolégico;Confrontar
material biolégico com o pedido; Conferir as condicdes do material bioldgico;Distribuir material para cada setor;
Sequenciar amostras; Diluir material biolégico; Homogeneizar amostras; Confeccionar laminas (esfregaco); Corar
laminas; Aliquotar amostras; Centrifugar amostras; Desproteinizar amostras;Inativar material bioldgico.

Técnico em Agropecuaria: Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade,
segundo especificacdes técnicas e outras indicacdes; Fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de
laboratérios e outros; Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais; Dedicar-se ao
melhoramento genético das espécies animais e vegetais; Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a
inseminacdo artificial e outros processos; Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e
vegetal; Participar na execucdo de projetos e programas de extensado rural; Orientar e treinar produtores rurais,
pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecudria; Desempenhar tarefas técnicas
ligadas a agropecudria, auxiliando em aulas praticas; Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a
produgio agricola, realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias e indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Técnico em Radiologia: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo, objetivando uma eficaz
assisténcia a Saude Publica; organizar e realizar os exames radiolégicos; revelar e encaminhar os exames
realizados; manter organizadas as salas de exame e de revelacdes radioldgica; monitorar e controlar os indices de
radiacdo nas areas reservadas; velar pela guarda, conservagio, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;outras fung¢des
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Telefonista: Operar sistema de Telefonicos, bem como operar mesas, aparelhos telefonicos e mesas de ligagio;
Estabelecer comunicacdo internas, locais e interurbanos;Vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos,
receber e transmitir chamadas, registrando dados de controle;Prestar informacgdes relacionadas com a
reparticdo;Responsabilizar-se pela manuten¢do e conservagdo do equipamento utilizado; Cobrar os servicos
prestados conforme tabelas fornecidas e prestar conta; Executar outras tarefas afins.

Agente de Satiide Ambiental: Investigar as queixas que envolvem situa¢cdes ambientais; Sugerir medidas para
melhoria das condi¢des ambientais; Realizar tarefas e educagdo ambiental; Orientar sobre tarefas de ambientais
junto as comunidades; Fazer inspec¢des rotineiras nos bairros, setores e afins; Executar outras tarefas afins.

Atendente de Recepcido Hospitalar: Compreendem as funcdes que se destinam a executar servicos apoio em
unidades de satde.

Monitor de Creche: Informar-se sobre Crianga; Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;Observar os horarios das
atividades diarias da Crianga;Ajudar o Crianga no banho, alimentacdo no andar e nas necessidades fisiologicas;
Estar atento as ag¢des de Crianca; Verificar as informag¢des dadas pelos pais da Crianca; Informar-se do dia-a-dia de
Crianga no retorno de sua folga;Relatar o dia-a-dia da Crianca aos pais ou responsaveis; Educar a crianga nos
deveres da casa e comunitarios; Manter o lazer e a recreacdo no dia-a-dia e; Desestimular a agressividade de
Criancga.

Agente de Limpeza Escolar: Compreendem as fungdes que se destinam a executar servicos limpeza das unidades
escolares municipais.

Agente de Vigilancia Escolar: Exercer vigilincia em escolas; Realizar rondas de inspe¢do em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas,
jardins, materiais sob a sua guarda e outros; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autoriza¢des de ingresso; Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado.

Agente de Nutricdo Escolar (merendeira): Preparar os alimentos que compdem a merenda escolar. Realizar a
limpeza e higieniza¢do dos utensilios utilizados na confec¢do dos alimentos nas unidades escolares, bem como

zelar pelo mobilidrio da escola.

Agente de Servicos de Limpeza Hospitalar: Compreendem as funcdes que se destinam a executar servigos
limpeza de préprios municipais.

Gari Masculino e Feminino: Compreendem as func¢des que se destinam a executar servicos de coleta de lixo
residencial da sede.

Motorista - CNH Categoria D ou Superior: Compreende as fun¢des de dire¢do de veiculos de grande e pequeno
porte, de acordo com as normas de transito e sua manutencao e conservagao.

Motorista Escolar - CNH Categoria D ou Superior: Compreende nas fungdes de direcido de Onibus Escolar, que
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integram a frota da secretaria de educag¢io no transporte de pessoas.

Operador de Maquina de Esteiras (trator) - CNH Categoria C ou Superior: Executar todos os servigos
atinentes a construgdo e conservacdo de estradas; Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; Executar as tarefas afins.

Operador de Motoniveladora (patrola) - CNH Categoria C ou Superior: Orientar, controlar e realizar servigos
de operag¢des de maquinas motoniveladoras, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando
implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operador de Maquinas (escavadeira hidraulica) - CNH Categoria C ou Superior: Orientar, controlar e realizar
servicos de operacdes de maquinas escavadeiras, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e
acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Trabalhador Bragal: Compreendem as fun¢des que se destinam a executar servigos gerais de limpeza, capinagao
de pracas, servicos de jardinamento, poda de arvores, pequenos trabalhos de servente, entre outros afins.

Tratorista- CNH Categoria C ou Superior: Operar Trator Agricola nos servigos de gradeac¢do nos canteiros das
avenidas, nas pragas publicas e outros proprios municipais; Operar os equipamentos de construgdo de asfalto
como rolo compressor e compactador , espalhador de pedra britada, esguinchador de asfalto e outros; Operar o
Trator com carreta no recolhimento de entulhos e lixo de Cidade; Executar outras tarefas afins.

Agente de Servicos Gerais - Feminino: Compreendem as fungdes que se destinam a executar servicos limpeza
em geral, copa e cozinha das reparti¢des publicas municipais.

Vigia: Realizar rondas de inspec¢io em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda e outros; Controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizacdes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar os
recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanbhar funcionario, quando necessario, no exercicio de suas fung¢des; Exercer outras atividades afins.

Encanador: Instala, repara e conserva instalagdes hidraulicas no sistema de abastecimento de 4gua do municipio -
SEAVIR, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

Operador de E.T.A: Operar e controlar todo o sistema de tratamento de 4gua. Avaliar todo o processo de captacao
de dgua; Manter em funcionamento todos os conjuntos de motos-bomba; Operar e verificar o funcionamento dos
quadros elétricos; Fazer preenchimento dos boletins informativos; Controlar os niveis de reservatdrio de agua;
Controlar o bombeamento das estagdes elevatorias; Outras tarefas que lhe forem determinadas pelos superiores.
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