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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2014 EDITAL 001/2014

Da Ordem do Sr. Luiz Umberto Eickhoff, Prefeito Municipal de
Tapurah - MT a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Portaria N° 089/2014/GP/PMT, de 11 de
abril de 2014, e Portaria N° 139/2014/GP/PMT, de 03 de junho de
2013 em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, torna plblico a
redizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagéo
tempor&ria de professor 20 horas — nivel superior, professor
licenciatura plena 30 horas — nivel superior, psicélogo, médico clinico
geral 40 horas, farmacéutico/bioquimico 40 horas, enfermeiro,
motorista de 6nibus e técnico em enfermagem segundo critérios e
requisitos estabelecidos neste edital, para preenchimento de vagas
constantes no Anexo | deste Edital, no quadro de Pessoad do
Municipio de Tapurah, conforme especificacdo abaixo:

1. DASDISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporéria
dar-se-4 em conformidade com a Lei Complementar Municipal n°
021/2010, de 26 de julho de 2010, Lei Municipal de n°® 1002/2013 de
18 de dezembro de 2013.

1.2 A selecéo para os cargos de que tratam este edital se dara através
de Prova Objetiva, Andlise de Titulos e prova prética para o cargo de
Motorista de Onibus.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado pelo Municipio de
Tapurah/MT, através da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes,
Lazer e Cultura, SecretariaMunicipal de Salide e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e conduzido pela Comissdo organizadora,
nomeada através da Portaria 089/2014/GP/PMT de 11 de abril de
2014 e Portaria N° 139/2014/GP/PMT, de 03 de junho de 2013.

2. DOS CARGOS:

2.1 O Anexo | apresenta os cargos e especifica o nlimero de vagas,
carga horédria semanal de trabalho, o vencimento bésico, atribuigdes
primérias, pré-requisitos exigidos.

22 O Anexo IV apresenta os contelidos programéticos a serem
exigidos na Prova Objetiva.

2.3 O Edital Completo do Processo Seletivo Simplificado encontra-se
disponivel no endereco eletrbnico www.amm.orgbr e site
www.tapurah.mt.gov.br.

2.4 Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos portadores de
necessidades especiais, cujas deficiéncias sejam compativeis com as
fungdes das vagas oferecidas neste edital, nos termos Lei Estadual
Complementar 114 de 25 de novembro 2002.

25 Considerase deficiente o candidato que se enquadrar nas
categorias discriminadas no Decreto Federd n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, com redagéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, que participaré do concurso em igual dade
de condigBes com os demais candidatos, considerando as condigdes
especias previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

2.6 Aos candidatos com deficiéncia é garantido o direito de se
inscreverem neste processo seletivo simplificado, desde que as
atribuicoes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo, categoria
profissional/especialidade/drea de atuagdo, pretendido  sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

3. DA DIVULGAGAO:

A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado
dar-se-4 de avisos publicados no site www.tapurah.mt.gov.br, Didrio
Oficid do Estado e no Diério Oficia dos Municipios — AMM,
www.amm.org.br.

4. DASINSCRIGOES:

4.1 As inscricoes serdo recebidas a partir do dia 16 de junho de 2014
até 25 de junho de 2014, no seguinte horério e local:

HORARIO: Das 09h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00

LOCAL: Avenida Rio de Janeiro, 125 — Centro — Tapurah — MT, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES, LAZER
E CULTURA.

4.2 A inscricdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos
os principios, normas e condicdes estabelecidas no presente edital e
nos editais complementares que a Comisséo achar necess&rio para o
bom andamento e fiel execugdo do respectivo processo seletivo, como
também do regulamento do mesmo.

4.3 No ao dainscrigéo o(a) candidato(a) deveré preencher e assinar a
ficha de inscrig&o conforme anexo |1 deste Edital;

5. DOSREQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
INSCRICAO:

5.1 Requisitos bésicos parainscrigéo:

a) |dade minima de 18 anos;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme dispde o artigo 12, da
CF;

c) Estar quites com as obrigages militares e eleitorais;

d) Ter aptidao fisicae mental e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo;

€) Atender as condigdes prescritas para o cargo;

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme
carga hordria descritasno Anexo |.

g) Néo ter sofrido nos Ultimos 05 (cinco) anos processo administrativo
disciplinar, apresentando certiddo negativa, emitida pelo
Departamento Pessoal do Municipio de Tapurah-MT.

h) Néo ter pedido exonerag&o do cargo ou fungdo antes do término do
contrato, nos Ultimos 03 (trés) processos seletivos simplificados
redlizados, apresentando declaracdo emitida pelo Departamento
Pessoal do Municipio de Tapurah-MT.

5.2 Documentos necessérios para inscricéo:

a) Copias do documento de identidade (RG) e CPF, podendo ser copia
daCNH.

b) 02 (Duas) fotos 3X4 recente, tiradas de frente.

c) As inscricdes poderdo ser feitas pessoamente, ou através de
procuragdo com firma do outorgante devidamente reconhecida em
cartorio.

d) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo pretendido;
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€) Copiado comprovante de residéncia.

5.3 Procedimentos de i nscrigéo:

a) Comparecer no local de inscrigio PREFEITURA MUNICIPAL,
situada a Avenida Rio de Janeiro, 125, e preencher o Formulério de
Inscrig8o devidamente preenchido e assinado;

b) Apresentar documento de identidade com foto;

c) No ato da inscricio o candidato receberd seu respectivo
comprovante assinado pelo atendente conferidor;

d) A inscrigdo so terd validade se o comprovante estiver devidamente
assinado.

5.4 Das disposi ¢Bes gerai's sobre inscric&o no processo seletivo:

a) Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua
ateracéo.

b) E vedada ainscrigéo via postal, via fax ou via correio eletronico.

c) As inscricdes por procuragdo somente serdo aceitas originais,
especificas e com firma reconhecida em cartério.

5.5 Dataxade inscricgo

a) Néo sera cobrada Taxa de Inscrigdo.

6. DA SELECAO:

6.1 Para todos os cargos serd aplicada prova objetiva de
conhecimentos especificos e gerais, de cardter eliminatério e
classificatério.

6.2 Para os cargos de nivel superior terd prova de andlise de titulos.

6.3 As provas serdo aplicas pela Comissdo organizadora, nomeada
através da Portaria 089/2014/GP/PMT de 11 de abril de 2014 e
Portaria N° 139/2014/GP/PMT, de 03 de junho de 2013 sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes,
Lazer e Cultura, SecretariaMunicipal de Satide e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

6.4 Data e Loca de aplicacdo da Prova Objetiva: A prova objetiva
serd aplicada no dia 29 de junho de 2014 das 08:00 horas as 12:00
horas na Escola Vinicius de Moraes, Av. Pernambuco, 522, Bairro Sao
Cristovéo, Tapurah/MT.

6.5 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagfo correta
de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horério
determinado.

6.6 N&o serdo aplicada prova fora do local determinado no edital.

6.7 A prova terd 20(vinte) questdes objetivas de conhecimentos
especificos e gerais, com 04(quatro) alternativas cada questéo, sendo
10 (dez) questdes objetivas de conhecimentos especificos e 10 (dez)
questdes objetivas de conhecimentos gerais.

6.8 Sera considerado aprovado/classificado o candidato que atingir
50% (cinqlienta por cento) da pontuagéo na prova objetiva para os
cargos de Nivel Médio e Superior. Os titulos para os cargos de Nivel
Superior somente serdo computados se o candidato atingir 50%
(cinglienta por cento) da pontuacéo na prova objetiva.

69 Paa o cargo de Motorista de Onibus serd considerado
aprovado/classificado o candidato que atingir 50% (cinqlienta por
cento) namédia da prova objetiva e prova prética.

6.10 A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do
Processo Seletivo Plblico, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

6.11 Os candidatos deverdo comparecer 30 (trinta) minutos antes do
horério previsto para o inicio das provas, munidos de caneta azul ou
preta, ficha de inscricéo e documento de identificago com foto.

6.12 SerdA sumariamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugéo
das provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se
da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou
utilizando méquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros,
codigos, manuais, impressos ou anotacdes, bonés ou dculos escuros,
ou, apds as provas, a utilizaggo de processos ilicitos para a realizagéo
das mesmas, constatado por meio de pericia

6.13 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala
antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio por
motivo de seguranga.

6.14 O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do
tempo minimo estabelecido no item anterior terd seu nome registrado
na ata de registro da sala e sera eliminado.

6.15 O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de
provas somente depois de decorrida 02 (duas) horas do efetivo inicio
daprova

6.16 Os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.
6.17 Reserva-se & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e aos
fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
conforme item 6.13.

6.18 O Resultado Final do Processo Seletivo seré publicado em Edital,
e trard 0o nimero de pontos obtidos por cada candidato em seus
respectivos Cargos/Fungdes.

6.19 No caso de iguaddade da pontuagio serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
Ultimo dia de inscricéo, nos termos da Lei Federa n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Gerais,

€) quetiver mais idade;

6.20 A convocagd para admissdio dos candidatos habilitados
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, nd gerando,
entretanto, o fato de aprovagéo, o direito a nomeagéo.

6.21 Os candidatos aprovados/classificados no processo seletivo
simplificado serdo convocados a tomar posse nos termos da

Legislagdo Vigente;

7. DASPROVAS OBJETIVAS:

Funcéo Tipos de Provas N° dg Peso Total  d
Questdes Pontos

Professor 20 horas Conhecimentos 10 4 100

Professor LicenciaturaPlena30horas | Gerais
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Psicdlogo Conhecimentos 10 5
Farmacéutico/bioquimico 40 horas i
Meéico Clinico Geral 40 horas
Enfermeiro Titulos 10
Funcéo Tipos de Provas N dq Peso Total de
Questdes Pontos

Motorista de onibus Conhecimentos Gerdis | 10 4 100
Técnico em enfermagem Conhecimentos 10 6

Especificos

7.1 As provas com questdes objetivas seréo reaizadas no dia 29 de
Junho de 2014 (domingo) com inicio as 8:00 horas e término as
12:00 horas na Escola Municipal Vinicius de Moraes, Avenida
Pernambuco n° 522, Bairro S&o Cristovéo — Tapurah—MT.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagfo correta
de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horério
determinado.

7.3 As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatérias e
eliminatdrias e, conterdo questdes objetivas. Cada questdo objetiva
conterd 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
acertadamente, obedecendo ao quadro de pontuagéo disposto no item
7.

7.4 Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de
recursos.

7.5 Para o cargo de motorista de dnibus - Etapa Il ocorreré prova
prética na data de 29 de junho de 2014 no horério de 13:30 horas no
pétio da Secretaria Municipa de infraestrutura e obras do Municipio
de Tapurah/MT. Os candidatos ao cargo de motorista de dnibus seréo
avaliados nos seguintes quesitos:

Prova Pratica Peso por questao
Conhecimentos bésicos de mecénica 30
Teste de Baliza £
Teste de Percurso 35

7.6 Fica reservado exclusivamente a comissio organizadora e
fiscalizadora do processo seletivo simplificado o preenchimento do
formul&rio de pontuagdo da prova prética do cargo de motorista de
oOnibus constante no Anexo I11.

8. DA PONTUACAO E ANALISE DOSTITULOS

8.1 Para os Cargos de Nivel Superior admitira prova de titulo e sua a
pontuacdo se daré da seguinte forma:

Titulo Valor  de cadq Valor total
titulo dostitulos

1-FORMAGAO PROFI SSIONAL Item A - 3 (trés| 5

A. Habilitago em Grau Superior -3 (trés) pontos. pontos

B. Especializagio na drea de atuiagéo — 5 (€inco) pontos.
Item B — 5 (cinco)
pontes

11-QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: |05 3
(meio ponto) a cad
11.8) — Cursos de formagio continuada redlizados na &ea d 40 horas
ezt que ) ) )

de politicas educacionais mediante certificado registrado pel
indtitlico promotora do evento, de palestras mini cursos

conferéncias proferidas na rea da educagéo com limite méximo d
3(trés) pontos.

11.b) Desenvolvimento de projetos no ano de 2013 e 2014. d2(dois) pontos | 2
mesmo dever ser comprovado com documentagéo (cdpia ok

projeto, declaragZo do coordenador escolar ou responsével).

8.2 Os titulos apresentados e deferidos pela Comisséo Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado, tero as suas pontuagdes
publicadas em uma lista especifica, sendo estas pontuactes
computadas somente para os candidatos que forem classificados. Os
titulos serd somados a pontuagd final do candidato, valendo
exclusivamente para efeito de classificagdo. Caso a somatdria dos
pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e
classificados, utilizar-se-80 os critérios de desempate elencados no
item 6.20.

8.3 Ostitulos deverdo ser apresentados no dia 29 de junho de 2014 das
07 as 08 horas a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, no local
onde se realizardo as provas escritas.

8.4 Ostitulos deverdo ser entregues da seguinte forma:

8.5 Em envelope tamanho A4, copias autenticadas em cartério, dos
titulos a serem avaliados.

8.6 A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado apenas fard o
recebimento dos documentos. Nao havera qualquer tipo de avaliagéo
no local.

8.7 Néo havera reproducéo de copias no local de entrega dos titulos.
8.8 Os documentos entregues como titulos ndo seréo devolvidos aos
candidatos.

8.9 A relagdo dos documentos apresentados deverd estar listada dentro
do envelope.

8.10 Os titulos devero ter relaggo direta com as atribuigdes do cargo.
8.11 Os documentos representativos de titulos que nédo estiverem de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edita, ainda que
entregues, ndo serdo avaliados.

8.12 N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em
desacordo com o previsto neste Edital.

8.13 Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a
provade titulos, for diverso do nome que constar no Requerimento de
Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante da ateragdo do nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de retificagdo do
respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao
candidato.

8.14 Fica reservado exclusivamente a comissdo organizadora e
fiscalizadora do processo seletivo simplificado o preenchimento do
formulério de pontuag&o de andlise de titulos constante no Anexo I11.
8.15 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagao; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido
do Processo Seletivo Simplificado;

8.16 N&o serdo aceitos como titulos, certificados que néo declinarem a
respectiva carga hordria nos mesmos.

9. DOSCRITERIOS E JULGAMENTOSDOSTITULOS:!

9.1. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados
nos 6rgdos competentes, aceitando-se declaracdes para substitui-los
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desde que tais declarages especifiquem que foram vencidas todas as
etapas para obtenggo do titulo.

9.2. Os documentos comprobatdrios dos titulos, sob pena de ndo
serem aceitos, ndo poderdo apresentar rasuras e/ou emendas.

9.3 Néo serdo validados titulos que sdo pré-requisitos de participacéo
no presente Processo Seletivo Simplificado.

10. DOSRECURSOS:

10.1 Caberd recurso & COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, contra omissdes ou
erros materiais verificados nas etapas de: (1) publicacéo do edital; (I1)
divulgacéo das listas de candidatos inscritos; (I11) publicacdo dos
gabaritos de provas; (V) (divulgagéo da pontuaggo de titulos; e (V)
divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 O prazo para interposicéo de recursos é de até 2 (dois) dias
Uteis, a contar do dia subsequente a divulgagéo das respectivas etapas.
10.3 O candidato devera preencher formuldrio de recurso conforme
Anexo V e encaminhar em carta registradacom AR, através da ECT —
Empresa de Correios e Telégrafos, enderecado a comissio
organizadora do Processo Seletivo Simplificado situada na Avenida
Rio de Janeiro, 125 — Centro — Tapurah — MT, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES, LAZER E CULTURA.
10.4 Serdo rejeitados liminarmente, os recursos enviados fora do
prazo ou ndo fundamentados.

10.5 (1) Os recursos julgados serdo publicados no Didrio Oficia da
AMM - Associagd0 Mato-grossense dos Municipios; no site:
www.tapurah.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado por outro meio.

10.6 A decisio da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO serd irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos administrativos adicionais, que somente
serdo cabivels, em caso de erros materiais, com manifestagdo
posterior.

10.7 Em hipétese alguma ser&o aceitos pedidos de revisao de recursos,
recursos de recursos €/ou recurso de gabarito oficia definitivo, exceto
no caso previsto no item anterior.

108 O recurso cujo teor desrespeite a COMISSAO
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
sera preliminarmente indeferido.

10.9 Se do exame de recursos, resultar anulagdo ou ateracdo de item
integrante da prova escrita, a pontuaggo ou alteracdo valera para todos
os candidatos que redizaram 0 mesmo tipo de prova, independente de
terem recorrido.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

11.1 Serd emitida pontuagdo final, devendo o candidato atingir no
minimo 50% da pontuagdo para ser aprovado e constar na
classificagéo final, observando o disposto nositens 6.8 €6.9.

11.2 O periodo de validade do processo seletivo simplificado serd a
partir de suahomologaggo até 19 de dezembro de 2014.

11.3 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente dos
pontos obtidos na prova Na classificagi constardo candidatos
aprovados e classificados.

11.4 Havendo desisténcia, eliminag@ ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser feitas tantas convocagdes e nomeagBes que forem
necessdrias durante o periodo de validade do processo seletivo
simplificado.

11.5 O Regime juridico do Processo Seletivo Simplificado serd o
Administrativo. Os candidatos convocados a tomar posse serdo
contratados sob 0 REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL,
respeitando os principios constitucionais da Administragdo Plblica
Municipal, observando ainda as disposicies contidas nas Leis
Municipais Complementares n° 021/2010, de 26 de julho de 2010, n°
029/2011, de 01 de agosto de 2011 e 015/2009, de 27 de novembro de
2009 e n° 1002/2013 de 18 de dezembro de 2013.

11.6 O prazo de contratagdo serd até 19 de dezembro de 2014.

11.7 A jornada de trabalho semanal dos contratados esta descrita no
Anexo | deste edital.

11.8 No ato da nomeagéo os candidatos deverdo entregar a seguinte
documentago:

11.8.1Cédula de Identidade;

11.8.2 Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, |
da CF/88);

11.8.3 Certidao de Casamento ou Nascimento;

11.8.4 Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso);

11.8.5 Carteira de Vacinaggo dos filhos menores de 05 anos (se for o
caso);

11.8.6 Cépiada Carteira de trabal ho;

11.8.7 Cartéo de Identificagéo do Contribuinte (CPF);

11.8.8 Cartdo do PIS/PASEP;

11.8.9 Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleicbes que
antecedem a posse e Certid&o de Quitagéo Eleitoral;

11.8.10 Titulo de Eleitor;

11.8.11 Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da
comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa & existéncia ou
inexisténcia de agBes civeis e criminais(com transito em julgado);
11.8.12 Atestado Médico Admissional expedido pela Medicina do
Trabaho;

11.8.13 01 (uma) foto 3x4, colorida;

11.8.14 Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se
tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de
quitagdo de anuidade;

11.8.15 Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

11.8.16 Comprovante de Escol aridade conforme exigéncia do cargo;
11.8.17 Declaragéo contendo enderego residencial;

11.8.18 Declaragéo negativa de acumulo de cargo ou funcéo plblica;
11.8.19 Declaragéo de Bens do candidato no ato da posse;

11.9 A Comisséo do processo seletivo simplificado fard divulgar,
sempre que necessario, normas complementares ao presente edital.
11.10 O candidato que na ficha de inscricdo (Anexo II) ou em
qualquer documento, prestar declaracSes falsas ou inexatas, terd sua
inscrigéo cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes.

11.11 O contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes,
sendo resguardados os direitos de ampla defesa e devido processo
legal.

11.12 Caso seja redizado o concurso piiblico para preenchimento das
vagas 0 presente processo sel etivo perderd seu efeito.

11.13 Sera considerado desistente e perderé a vaga obtida no Processo
Seletivo Simplificado o candidato que n&o apresentar os documentos
exigidos €ou que nd comparecer na data estabelecida para
investidura no cargo parao qual foi classificado.

11.14 A lotagdo funciona e atribuicio de classe efou aulas dos
candidatos aprovados e convocados para o cargo de professor 20 e 30
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horas, ficard a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes,

Lazer e Cultura;

11.15 Para os candidatos lotados fora da sede do Municipio n&o
havera nenhuma responsabilidade por parte do Municipio de Tapurah
no que tange a locomogdo para prestacdo do servico em hipdtese

aguma

11.16 Todos Os casos OMISSOS que surgirem e que nao estejam
expressamente previstos no presente Edital, seréo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ja devidamente
constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria,

tornando a deciséo em caréter publico.
Municipio de Tapurah - MT, aos 03 dias do més de junho de 2014.

Rosimeire Amaro Alves dos Santos
Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO|

As vagas sdo as denominadas abaixo:

http://www.diariomunicipal .com.br/amm-mt/materia/ 1433579

cago

Habilitagio/ | CHISemanal
Expecididede

Vagas

Requisito
obrigatorio/
escolaridade

minima

Vencimento
base (R$)

Professor 20 horas

Professor  dd 20h
lingua
portuguesa

Curso  superior.
Licendiatura
Pena em Letrad
com  habilitagad
para lingu
Portuguesa
Inglesa

1.332,67

Professor 20 horas

Professor  dd 20h
Educagzo Fisi
Séries Iniciais
finais

Curso superiol
Licenciatura
Plena enf
Educagio Fisica
Registro n
conseiho regional
de  Educaga
Fisica- CREF

1.332,67

Professor 20 horas

Professor  dg 20h
Matemética

Curso Superiol
Licenciatura
Plena en
Matemética

1.332,67

Professor 20 horas

Cuso  Superi
Licenciatura

Plena enf
Pedagogia  co
hebilitegzo o
curso Superior enf
Normal Superior

1.332,67

Professor Licenciaturg
Plena30 horas

Professor  dd 30h
Pedagogia

Curso Superiol
Licenciatura
Plena enf
Pedagogia o1
habilitago

curso Superior en|
Normal Superior

1.999,02

Motorista de 6nibus

Nivel Elementar

134921

Psicslogo

40h

Ensino  superi
completo en|
Psicologia
registro n
respectivo
Conselho
Profissiondl

328248

Médico Clinico Geral

40h

Ensno  superi
completoen|
Medicina

registro n
respectivo
Consalho
Profissiondl

12.486,76

Famacéutico/bioguimico

40h

Ensno  superiol
completoen|
Ciéncias
Farmaciutica
Bioquimica
registro n
respectivo
Consalho
Profissiond.

3.282/48

Enfermeiro

40h

Ensno  superi
completoen|
Enfermagem
registro n
respectivo
Conssiho
Profissondl

328248

Técnico em Enfermagen|
(Comunidede  de  An
Terrg)

Residir I
Comunidede. Tef
ensno  médi
completo,  cursq
completo
téenico na &rea
registro n
respectivo
Conselho
Profissional

1.439,15

Técnico em Enfermagen
(Comunidadie de Eldorado)

40h

Residir n
Comunidade. Te
ensno  médi
completo,  cursq
completo ok
técnico na &rea
registro n
respectivo
Conssiho
Profissiondl

1439,15
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ANEXO I1
Ficha de Inscricéo
Ntimero da Inscrigio: Data:

Nome:

Cargo parainscriczo;
End. Fone.

Datade Nascimento: /|

CPEr RGP Orgao Exp. foto
EMail

Outro vinculo empregaticio () sim () ndo
Rede i horas

Assinatura do Candidato Assinatura membro da Comissio

ANEXO I11

Pontuagdo da Anélise de Titulo

OBS: CAMPO EXCLUSIVO DE PREENCHIMENTO DA
COMISSAO ORGANIZADORA

Nimero da Inscrigao:

Nome:

Cargo parainscriczo;
End. Fone.

Datade Nascimento: ___/__ |
CPEr RGP Orgao Exp. foto
EMail

Outro vinculo empregaticio () sim () ndo

Rede 4 horas

Titulo Valor  de cadq Valor total
titulo dostitulos

1~ FORMAGAO PROFI SSIONAL Item A - 3 (trés)

A. Habilitago em Grau Superior -3 (trés) pontos. pontos

B. Especializacéo na drea de atuagio — 5 (cinco) pontos.
Item B — 5 (cinco)
pontes

IIVQUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: 05

(meio ponto) a cadk
11.8) — Cursos de formagio continuada redlizados na drea d 40 horas
educagdo que 4
de politicas educacionais, mediante certificado  registrado pel
intitticio promotora do evento, de palestras mini cursos

conferéncias proferidas na 4rea da educagzo com limite méximo d
3 (trés) pontos.

11.b) Desenvolvimento de projetos no ano de 2013 e 2014, d 2(dois) pontos
mesmo devera ser comprovado com documentagéo (cdpia ok
projeto, dedaragdd do escolar ou

Tapurah-MT, de de 2014.

Comissdo

Pontuagéo da Prova Pratica no Cargo de Motorista de Onibus
OBS: CAMPO EXCLUSIVO DE PREENCHIMENTO DA
COMISSAO ORGANIZADORA

Nimero da Inscrigzo:

Nome:

Cargo parainscriczo;

End. Fone.

Datade Nascimento: ___/__ |/

CPEr RGP Orgao Exp. foto
EMail

Outro vinculo empregaticio () sim () ndo
Rede. a horas

Prova Pratica Peso por questéo

Conhecimentos bésicos de mecanica

Teste de Baliza

Teste de Percurso

Tapurah-MT, de de 2014.

Comissdo
ANEXO IV —CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental:

Conhecimentos Gerais para nivel fundamental: Conhecimentos
geogréficos e histéricos do Brasil, Estado e do Municipio de Tapurah;
Aspectos politicos, econdmicos e culturais (mUsica, literatura, artes,
rédio, cinema, jornais, revistas e televisao) da atualidade brasileira dos
ultimos cinco anos; Temas relacionados a questdo social da realidade
nacional e internacional contemporéneas, Direitos humanos e
cidadania. Raciocinio l6gico. Lei Organica do Municipio de Tapurah,
ECA e Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Tapurah.

Especificos para nivel fundamental na funcido de Motorista de
Onibus:

Conhecimentos bésicos inerentes a0 Cédigo de Trénsito Brasileiro;
Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
orgéos componentes do Sistema Naciona de Transito; Diregéo
defensiva; Nogdes gerais de circulagéo e conduta; Nogdes basicas em
mecénica; Nogdes de primeiros socorros, Manutencéo e Limpeza de
veiculos. Nogdes e préticas e experiéncia de servigos ligados a drea
Uso e cuidados com ferramentas, méquinas e equipamentos.
Atualizaggo de tecnologiainerente & profissao.

Prova Pratica Motorista de Onibus.
Exame prético de diregéo veicular, na presenca de examinadores, em
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percurso a ser determinado no momento da prova, com duragéo
aproximada de 10 (dez) minutos, onde serdo avaiados os seguintes
itens: verificagdo das condigdes do veiculo, partida e parada, uso do
cambio e dos freios, localizagéo do veiculo na pista, observacdo das
placas de sinalizagdo, velocidade desenvolvida, e obediéncia as
situagdes do trgjeto. O aproveitamento do candidato na prova de
diregdo veicular serd avaliado em funcéo da pontuacdo negativa das
faltas cometidas no percurso. A pontuacéo e o tempo de execucéo de
cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a sua importancia e
complexidade. A prova poderd ser readlizada com automével de
pequeno porte e/ou caminhéo e/ou 6nibus.

Nivel médio:

Conhecimentos Gerais para ensino médio na funcéo de Técnico
em Enfermagem::

Conhecimentos atuais e dos Ultimos cinco anos relacionados a temas
politicos, sociais e econdmicos, generalidades e conceitos do
municipio, Brasil e do Mundo. Economia Social. Questdo Agréria
Distribuicdo de Renda. Terceiro Setor. Relagbes com o trabalho.
Direitos dos Deficientes. Constituigao Federal. Urbanizag&o. Regides
Metropolitanas. Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio
Ambiente. Populagéo. Organizacdo socid, politica e econdmica do
Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos histéricos, geogréficos, e
econdmicos e populacionais do Estado de Mato Grosso e municipio de
Tapurah. Nogdes de informética. Raciocinio l6gico. Lei Organica do
Municipio de Tapurah do Norte, ECA e Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Tapurah.

Especificos para nivel médio na funcdo de Técnico em
Enfermagem:

Conhecimentos Especificos: Etica Profissional. Cédigo de Eticae Lei
do Exercicio Profissional da Enfermagem. Métodos e técnicas de
limpeza preparo, desinfeccdo e esterilizagdo, Central de Material e
Esterilizacdo: estocagem e manuseio de materiais,controle de
esterilizagdo, Anti-sepsia e assepsia, Infecgdes Hospitalares:
conceitos, causas, prevengdo, controle e tratamento, Comissdo de
Controle de Infeccdo Hospitalar, Principios gerais de Biosseguranca:
Precaucbes Padrdo e isolamento. Assisténcia aos pacientes na
aimentagdo enteral e parenteral e nas eliminacdes, Coleta de exames.
Posigdes para exames e procedimentos terapéuticos. Registros de
Enfermagem, admissdo, transferéncia, alta, anotagdes no prontudrio.
Preparo e administracdo de medicamentos, célculos de drogas: ag&o,
dose, dosagem, métodos e vias. Sinais Vitais: temperatura, respiracéo,
pulso e presséo arterial. Processo de seguranga e conforto e prevencéo
das complicagdes daimobilizagéo. Feridas: classificag@o, cicatrizagéo,
tratamento e curativos. Cuidados com a respiragdo do cliente:
oxigenoterapia e nebulizagdo. Calor e frio como agentes terapéuticos.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento, prevencéo e cuidados
de Enfermagem nas afecgbes clinicas do aparelho respiratdrio:
pneumonia, asma e enfisema pulmonar; sistema cardiocirculatério:
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Hipertensdo Arterial, Edema
Agudo de Pulméo; sistema digestério: esofagite, colecistite,
apendicite, gastrite; sistema glandular:  Diabetes  Mellitus,
hipertireoidismo; sistema renal e urogenital: Insuficiéncia Renal
Aguda e Cronica, infecgéo do trato urinério. Cuidados de Enfermagem
no Centro Cirdrgico. Exames cirlrrgicos. Fases do tratamento cirtirgico
e cuidados de enfermagem no pré-operatério, transoperatrio e
pés-operatério de: drenagem de tdrax, traqueostomia, apendicectomia,
colecistectomia, gastrostomia, colostomia, prostatectomia,
histerectomia, postectomia, nefrectomia, cirurgia intracaniana,
herniorrafia, hemorroidectomia e tirecidectomia. Terminologia
Cuidados com o corpo apds a morte. Cuidados de enfermagem em
acidentes que caracterizam situagdes de emergéncia e urgéncia:
queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens, intoxicagdes,
envenenamentos, picadas de animais pegonhentos, convulsdo, estado
de choque, asfixia, fratura, coma, parada cardiorrespiratoria,
hemorragias, traumatismos e ferimentos).

Nivel Superior:

Conhecimentos Gerais para ensino superior:

Conhecimentos atuais e dos Ultimos cinco anos relacionados a temas
politicos, sociais e econdmicos, generalidades e conceitos do
municipio, Brasil e do Mundo. Economia Social. Questdo Agréria.
Distribuicdo de Renda. Terceiro Setor. Relacbes com o trabalho;
Direitos dos Deficientes. Constituicao Federal. Urbanizag8o. Regides
Metropolitanas. Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio
Ambiente. Populagdo. Organizacdo socia, politica e econdmica do
Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos histéricos, geogréficos, e
econdmicos e populacionais do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do
municipio de Tapurah, Nogdes de informética. Lei Organica do
Municipio de Tapurah, ECA e Estatuto do Servidor Plblico do
Municipio de Tapurah.

Especificos para nivel superior na funcéo de Professor Pedagogia
e/ou Normal Superior:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas
caracteristicas e aplicagdo no processo educativo. Definicdio e
caracteristicas da cognicéo e efetividade humana, na abordagem de
Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e
modalidades de ensino, niveis de administragdo da Educacdo No
Brasil, Curriculo e Avaliaggo da ducaggo escolar no Brasil e Recursos
Humanos para a Educag&o Brasileira), Parametro Curricular Nacional
— PCN. Ensino da Lingua Portuguesa: Leitura: compreensdo e
interpretag@ Reconstruggo de informagdes do texto: identificago de
informagdes implicitas; reconhecimento de relagdes entre textos
verbais e ilustracbes, relacdo entre informagdes do texto e
conhecimentos prévios, reconhecimento de ambigtidade, ironia,
opinides e valores no texto; identificacdo do sentido de uma palavra
pelo contexto; reconhecimento do tema principal de um texto;
identificacdo de locutor e interlocutor de um texto. Géneros textuais:
estrutura e elementos de texto narrativo em diversos géneros:
narrador, personagens, conflito, desfecho; elementos do texto
argumentativo - género opinido: tese, argumento e contra-argumento,
refutagéo; aspectos formais, estilisticos e teméticos de textos poéticos;
Intertextualidade: relagBes teméticas entre textos; a citagdo como
elemento argumentativo; sintese de textos ou de parégrafos. Tépicos
de gramética contextualizada: Representagéo e emprego das paavras;
Pontuagao; Relagdes de referéncia; Relagdes semantico-sintéticas de
explicacdo, oposicdo, conclusdo, adicdo, dternancia, causa,
conseqliéncia, tempo, finalidade, condi¢do, comparacdo. Ensino de
Matemética Geometriaw Espaco - localizagdo, movimentagdo e
representagdo  (pontos de referéncia); Formas bidimensionais e
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tridimensionais (elementos e propriedades). Medidas: Significado e
unidades de medida - comprimento, superficie, capacidade e massa;
Significado e unidades de medida de tempo; Significado e unidades de
medida de temperatura; Significado e unidades de medidas do sistema
monetério. NUmeros: NUmeros naturais e sistema de numeragéo
decimal; NUmeros racionais e positivos - representagdo decimal e
fraciondria. Operaces: Significado das operagdes - adigdo, subtracéo,
multiplicagdo e divisio; Propriedades das operagdes, Célculo.
Estatistica Lista, tabela simples e de dupla entrada e gréfico. Ensino
de Ciéncias. Terra e Ambiente: Movimento da Terra - tempo, ano,
caenddrio e estagdes do ano; Planeta Terra - histdria, estrutura e
transformagdes no tempo e no espago; Agua - caracteristicas, estados
fisicos e seus diversos usos; Solo: tipos de solo, caracteristicas, uso do
solo; Ambientes - fisionomia, constituicdo, dindmica e equilibrio;
Seres vos - organizacdo funcional e utilizagdo como recurso natural; A
energia em nossa vida - suas fontes e transformacdes (caor e
eletricidade); Recursos naturais; Matéria; Ecologia Ser Humano:
Desenvolvimento e Salde - reprodugdo e sexualidade; Organismo
humano; Salide; Ambiente e convivio. Ensino de Histéria A)
RelagBes sociais no espago em que a crianca vive: Relagbes de
parentesco; Tipos de organizagbes familiares; Semelhancas e
diferencas entre os grupos sociais da comunidade; A diversidade
étnica e as desigualdades sociais. Relagdes de trabalho existentes no
meio em que a crianca vive: NogBes das atividades relativas ao
trabalho dos grupos sociais, Relagbes sociais decorrentes das
atividades de trabalho. Construgdo das nogdes de Tempo: Nogdes
elementares de tempo - periodos do dia, calendério e os diversos
instrumentos de contagem do tempo; NogBes bésicas de marcagéo do
tempo histérico. d) A Construgdo do Espago Social: movimentos de
populacdo; As diferentes fontes histéricas (iconografia, documentos
pessoais, objetos da cultura material, textos histéricos, relato ora,
etc.); €) Aspectos gerais da Histéria de Mato Grosso. Ensino de
Geografia: Espaco vivido e percebido: O eu e o outro; O grupo da
familia; Os grupos da escola; Os grupos do bairro; Diferengas sociais
e culturais. Espago Representado: Organizacéo e orientacdo espacial
(pontos de referéncia situacionais e relacionais); Nocoes de escala;
Representagd simbdlica; Figuras cartogréficas (tipos de gréficos e
mapas). O Ambiente em que vivemos: Campo e cidade; A natureza e
sua dindmica; Trabalho e a organizagdo do espaco geogréfico.
Aspectos Geogréficos de Mato Grosso e Tapurah: Hidrografia;
Relevo; Populaggo; Biodiversidade e questdes ambientais.

Especificos para nivel superior na fungdo de Professor com
Graduacdo em Educacdo Fisica: Periodos do desenvolvimento
humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicacdo no processo
educativo. Definigdo e caracteristicas da cognicéo e efetividade
humana, na abordagem de Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei
9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da
Educacdo No Brasil, Curriculo e Avaliagdo da Educacdo escolar no
Brasil e Recursos Humanos para a Educacéo Brasileira), Educagéo
Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagéo Basica
Educacdo Fisica como componente curricular na Educagéo Bésica:
Funcéo social. Objetivos. Caracteristicas. Contetidos. Educagéo Fisica
e suas Abordagens Metodoldgicas: intencdo, fundamentos, objetos de
estudo. O processo de ensino-aprendizagem em Educagéo Fisica: a
relagdo professor/aluno, situagdes didéticas, avaliacdo formativa
Esporte Escolar: A técnica. A tética A regra. A competicéo.

Especificos para nivel superior na fungdo de Professor com
Graduacdo em M atematica:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas
caracteristicas e aplicagd no processo educativo. Definicéo e
caracteristicas da cognicéo e efetividade humana, na abordagem de
Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e
modalidades de ensino, niveis de administracdio da Educagdo No
Brasil, Curriculo e Avaliagdo da Educagdo escolar no Brasil e
Recursos Humanos para a Educacéo Brasileira), Parémetro Curricular
Nacional — PCN. Sistema de numeracdo decimal; Operagbes com
nimeros naturais, Divisibilidade; NuUmeros racionais absolutos;
Nogdes de reta, semi-reta e segmento de reta; Circunferéncia -
superficie esférica, esfera; NUmeros inteiros e racionais; Célculo
literal; Medidas de angulo; Verificacdo experimental e demonstragéo
do

Teorema a soma das medidas dos angulos internos de um triangulo;
Equagdes e inequagBes do 1° grau; Proporciondidade; Razbes e
proporgdes; Areas e perimetros - Teorema de Pitagoras, verificagio
experimental; NUmeros Irracionais; Fatoragao e expressdes algébricas;
Equacdes do 2° grau; Nogdes de estatistica; Teorema fundamental da
proporcionalidade; Teorema de Tales; Demonstracdo do Teorema de
Pitégoras; Progressdo aritmética; Trigonometria da 12 volta e funcdes
circulares; Andlise combinatéria; Geometria espacial e anditica;
Sistemas lineares; Matemética Financeira; Numeros Complexos;
Fungdo Logaritmica; Funcdo Exponencial; Probabilidade; Fungéo do
1° e 2° Grau; Progressdo Geométrica.

Especificos para nivel superior na fungdo de Professor com
Graduagéo em Portugués:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas
caracteristicas e aplicagdo no processo educativo. Definicéo e
caracteristicas da cognicéo e efetividade humana, na abordagem de
Freud, Jung e Rogers. A atual LDB, Lei 9394/96 (niveis e
modalidades de ensino, niveis de administracdio da Educagdo No
Brasil, Curriculo e Avaliagdo da Educagdo escolar no Brasil e
Recursos Humanos para a Educacéo Brasileira), Parémetro Curricular
Nacional — PCN; Processo de Ensino e Aprendizagem; Relagdes entre
Educacdo, Escola e Sociedade; ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Ortografia; Acentuagdo das palavras, Classes de
palavras, Andlise sintética — periodo simples e composto; Sintaxe de
concordancia nominal e verbal; Sintaxe de regéncia nominal e verbal;
Colocagdo dos pronomes; Pontuagdo; Uso da crase; Formacéo de
palavras; Usos do hifen; Divisao sildbica; Andlise e interpretagéo de
texto.

Especificos para nivel superior na fungéo de Psicdlogo :

Conhecimentos Especificos: Histérico da Psicologia; Métodos da
Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivagdo e a
Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A
Personalidade; A sensagdo e a percepcéo; A Psicandlise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldégicos. Etiologia das
Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias
Mentais. Orientagdo de Pais. Conhecimentos em Psicomotricidade.
Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve;
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Orientag&o Familiar.

Especificos para nivel superior na fungéo de Enfermeiro:
Conhecimentos Especificos: A assisténcia e o cuidado de enfermagem
a0 longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de satide. Educacdo para a satide. O trabalho com grupos; Os
servicos de enfermagem e a estrutura organizaciond; Lideranca e
supervisdio em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na
emergéncia clinico-cirlrgica. O atendimento de enfermagem em casos
de urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na
salide mental. A assisténcia integral a salide mental; Métodos de
esterilizagdo de materiais; Administragéo de medicamentos: métodos
e vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicacéo por medicamentos;
AcBes do enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de
enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizagdes,
hipertensdo, diabetes, pneumologia sanitdria; Assisténcia de
enfermagem e atencdo & salide de criancas e adolescentes. Etica
profissional, Salide Piblica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relactes
do trabalho; humanizaggo intra-equipes e atendimento ao publico
usudrio.

Especificos  para  nivel superior na funcdo de
Far macéutico/Bioquimico

Prepao  de solugdes. Conceitos:. molaridade, normalidade.
Padronizacéo de técnicas e controle de quaidade. Imunologia -
Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos:
Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema
complemento.Imunologia nas doengas nas doencas infecciosas.
Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos. reacbes de
precipitagdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
imunoenziméticos. Testes sorolégicos para diagnéstico de sifilis,
doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites
virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizacdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiol dgicos.
Métodos de coloracdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas
morfotintoriais  das  bactérias. Diagndstico de estafilococos,
estreptococos, — enterobactérias, bacilos gram negativos nao
fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura,
Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia— Ciclo vital
dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para
diagnéstico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais e
parasitos do sangue e tecidos. Hematol ogia Redizag&o e interpretacéo
do hemograma. Alteragbes da série eritroide. Principais anemias.
Hemoglobinopatias mais freqlientes. Aspectos hematol6gicos nas
infecgdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagnésticos da
coagulacdo plasmética. Classificagdo sangliinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Citologia de |iquidos bioldgicos. Bioguimica
— Valores de referéncia. Funcéo rena. Equilibrio hidrico, eletrolitico e
&cido-bédsico. Gasometria ~ Carboidratos:  classificagdo  dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:
classificagio e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e
métodos de dosagem. Fungdo hepédtica correlagdo com enzinas
séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos |aboratoriais, correlagdes
clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes
clinico-patolégicas. Funcdo enddcrina: hormonios tireoideanos e
horménios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, cdcio,
fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacdes clinico-
patolégicas. Urindlise Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento.
Farmacologia- Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas,
bloqueadores  neuromusculares,  anestésicos,  antiinflamatorios,
cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibiéticos.

Contetido Especificos para nivel superior na fungdo de Médico
Clinico Geral

Etica e legislagio profissiona. A educago em salde na prética do
PSF. Sistema de informaggo da atengdo basica Nocdes Bésicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Bésicos de
Salide. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saide da Mulher.
Atencéo a Salde da Crianca. Atengéo a Salide do Adolescente, Adulto
e do Idoso. Exame Clinico; Consideracdes Bioldgicas em Medicina
Clinica; doengas causadas por agentes biol6gicos e ambientais;
Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST — Doengas
Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengdo, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossométicas:
Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagio
Compulsdria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de
Pediatria; Emergéncias Médicas. Cardiovasculares, Respiratorias,
Neurol 6gicas, Pneumol dgicas dos disttrbios metabélicos e endécrinos
gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatol dgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Salide da
familia na busca da humanizag&o e da ética na atencéo a salide. Satide
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor
no domicilio. Intervencdes Médica na internagd domiciliar e
assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em
equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica
em clinica médica Prevengfo, nutrigdo e doencas nutricionais.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecces:
Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca
intestina inflamatdria e cirrose hepética; Aparelho cardiovascular:
angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertensdo arterial
sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas;
Sistema renal: infecgdes do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho
respiratdrio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

ANEXOV

RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2014.
NOME DO
CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO: CONCORRIDO
A:

Marque abaixo o tipo de recurso:
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1. () Erro nagrafiado nome ou enderego.

2. () Gabarito Oficial: questéo(des) n® .

3. () Erro ou omissdes nos cadernos de provas de muiltipla escolha.

4. () Resultado das provas de multipla escolha.

5. () Erro ou omisséo naclassificagéo final.

6. () Outros.

Letras de Formas, Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de
forma objetiva, com embasamento.
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