ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELEGAO PUBL | CA 001/2014

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2014

O Municipio de Tangard da SerralMT, através do Prefeito Municipal, Senhor Me. José Pereira Filho, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de preenchimento das funcdes de Agente Comunitério de Salide — ACS e
Agente de Combate as Endemias - ACE, o certame observard o disposto em normas contidas neste e eventuais retificagdes, em conformidade com a
Emenda Constitucional n°. 51, Leis Federais n. 11.350 de 05 de outubro de 2006 e n°. 12994 de 17 de junho de 2014 e Lei Municipal n°. 4.223 de 23
de Junho de 2014, TORNA PUBLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realizagio de Processo Seletivo Publico, destinado ao
preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva, para o exercicio funcional desta municipalidade.

1 DASDISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragéo e Secretaria Municipal de Satide.

1.2 A selec@o destina-se ao preenchimento das vagas de Agentes Comunitarios de Salide - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, previsto
nalLe Municipal n°. 4223/2014.

1.3 O prazo de validade da presente selecéo publica é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado, umavez, por periodo igual.

1.4 A seleg@o que trata este Edital compreender& Provas de Titulos de caréter classificatério; Prova Objetiva de caréter classificatério e eliminatério
e Teste de Aptiddo Fisica— TAF de caréter eliminatério.

1.5 Por cadastro de reserva entendem se o conjunto de candidatos classificados relacionados na listagem que contém o resultado final da selegdo. O
cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de
validade referenciado noitem 1.3.

1.6 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selecéo, obedecerdo ao horério oficial local.

2DASVAGAS, FUNGAO PUBLICA, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 Quadro de vagas para Agente Comunitario de Saide - ACS

Fungéo Piblica Area NedeVagas [ N°deVagas Nede Vencimentos CargaHoréria Escolaridade e Requisitos
ampla VagaPNE Base exigidos
concorréncia
Agente Comunitério de Satde UBSF VilaGoids 5 4 1 R$1.01400 40h - Ensino Fundamental Completo.
Agente Comunitério de Satide UBSF VilaNazaré 5 4 1 R$1.01400 40h
Agente Comunitério de Satide UBSF Cohab— Taruma 5 4 1 R$1.014,00 0h - resdir na rea de abrangéncia da
UBSF paraqual
/Agente Comunitério de Satide UBSF VilaAraputanga 5 4 1 R$1.014,00 40h conforme Anexo |, desde adatadd
Agente Comunitério de Sade UBSF Jardim dos Ipés 5 4 1 R$1.01400 40h publicagio do presente ecita;
Agente Comunitario de Satide UBSF VilaEsmeralda 5 4 1 R$1.01400 40h -Nogdes deinformativa
Agente Comunitério de Satide UBSF Jardim Presidente 5 4 1 R$1.01400 40h
Agente Comunitério de Saide UBSF Jardim Shengri-la 5 4 1 R$1.01400 40h “Endno Completo
Agente Comunitério de Satde UBSF Santalzabel 5 4 1 R$1.01400 40h  resicir na rea de abrangéndia
Agente Comunitério de Satide UBSF Jardim Tangara | 5 4 1 R$1.01400 40h UBSF paraqual seinscreveu,
Agente Comunitério de Satide UBSF COHAB Taumall 5 4 1 R$1.014,00 40h conforme Anexo |, desde adata dd
‘Agente Comunitério de Satide UBSF VilaAraputangall 5 4 1 R$1.01400 0h mb"m“_a"dj’ presente editl;
Agente Comunitério de Salide UBSF Jardim Presidente |1 5 4 1 R$1.014,00 40h
Agente Comunitério de Satide UBSF Jardim Tangara Il 5 4 1 R$1.01400 40h
Agente Comunitario de Satide UBSF Altos do Tauma | 5 4 1 R$1.01400 40h
Agente Comunitério de Satide UBSF Altos do Tarumall 4 4 0 R$1.01400 40h
Agente Comunitério de Satde UBSF Jardim SantaLtcia 5 4 1 R$1.01400 40h
Agente Comunitério de Sade UBSF Moradado Sol 5 4 1 R$1.01400 40h
Agente Comunitério de Satide UBSF Barcdlona 5 4 1 R$1.01400 40h
Agente Comunitario de Satide UBSF Centro | 5 4 1 R$1.01400 40h
Agente Comunitério de Salide UBSF Centro |l 5 4 1 R$1.014,00 40h
Agente Comunitério de Saide UBSF Centro 1l 4 4 0 R$1.01400 40h
Agente Comunitario de Satide UBSF Vila Portuguesa 5 4 1 R$1.01400 40h
Agente Comunitério de Satide UBSFVilaAlta 5 4 1 R$1.01400 40h
/Agente Comunitério de Satide UBSF Parque Figueiral 5 4 1 R$1.014,00 40h
/Agente Comunitério de Satide UBSF Parque Figueirall 5 4 1 R$1.014,00 40h
Agente Comunitério de Satide UBSF Progresso/Boche 4 4 4 R$1.01400 40h
Agente Comunitério de Satide UBSF Jardim Paraiso 5 4 1 R$1.01400 40h
Agente Comunitério de Salide UBSF Jardim Europa 5 4 1 R$1.014,00 40h
Agente Comunitério de Salide UBSF Altos do Boa Vista 5 4 1 R$1.014,00 40h
Agente Comunitério de Satide UBSFRurdl | (Curvae Sio Jorge) 7 6 1 R$1.01400 40h
Agente Comunitério de Satide UBSF Rural 11 (Sede e Triangulo) 6 5 1 R$1.01400 40h
160 131 2
CH* - Carga Horéria Semanal.
2.2 Quadro de vagas para Agente de Combate as Endemias:
Fungéo Piblica Area N° de Vagas N° de Vagas Nede Vencimentos CargaHoréria Escolaridade e Requisitos
ampla VagaPNE Base exigidos
concorréncia
Agente de Combete & Endemmias Muricipio de Tangara da Serra. 61 55 06 R$1.01400 40h - Ensino Fundamental Completo;
- Nogdes deinformética;

CH* - Carga Horéaria Semanal.
3DASCONDIGCOES PARA INSCRICAO

3.1 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condigSes para inscricdo especificadas a seguir e cumprir as
determinagdes deste Edital.

a) Ter na data de convocagéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em diacom o Servigo Militar;

¢) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir no ato da contratagéo, a habilitag@o exigida para fungéo plblica conforme o item 2 e a documentacéo comprobatéria determinada no item
- Da Contratagéo constante neste edital;

€) Para a Funcdo Publica de Agente Comunitario de Salde — ACS, residir na &rea de abrangéncia da UBSF para gual se inscreveu
conforme Anexo |, desde a data de publicac&o do presente edital;

) N&o ter respondido a processo criminal com condenagéo e sentenga transitada em julgado;

g) Néo ter sofrido sancBes disciplinares nos Ultimos 5 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja
tenha servido ao Executivo Municipal em alguma fungéo;

h) Ter aptidéo fisicae mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo plblica

4 DA INSCRICAO



4.1 Antes de inscrever-se, o candidato deveré tomar conhecimento das normas e condigdes estabel ecidas neste edital, incluindo seus anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Pblico, das quais ndo poderé alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2 A inscriggo no Processo Seletivo Publico exprime a ciéncia e a tacita aceitagéo das normas e condicdes estabel ecidas neste edital.

4.3 Asinscrigdes serdo efetuadas pelainternet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das 10h00 do dia 01 de Agosto de 2014, até
as 14h00 do dia 15 de Agosto de 2014, com vencimento do DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal até o dia 15 de Agosto de 2014 que
poderd ser pago em qualquer agéncia bancéria.

4.4 A taxa de inscricéo terd o valor de R$ 40,00 (Quarentareais).

4.5 Apbs o horério de encerramento das inscricdes citado no subitem 4.3, aficha de inscricéo e o DAM néo estaréo mais disponiveis no site.

4.6 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscrigdo no terminal disponibilizado, no local e horérios
informados abaixo:

LOCAL ENDEREGO HORARIO/DIA
PrefeituraMunicipal Avenida Brasil n° 2350-N, Jardim Europa Tangarada Serra—MT. 09h00 & 11h30Min
13h30Min & 16h00

Segundaa Sexta

4.6.1 E vedada ainscrigo condicional, forado prazo de inscrigBes, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

4.7 Para efetuar ainscricéo, o candidato dever&

Acessar 0 site www.tangaradaserramt.gov.br, durante o periodo de inscrigao;

Localizar no site 0 “link” correlato a Selegdo (Processo de Selecéo Publica);

Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigéo nos moldes previstos neste Edital;

Imprimir o DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qual quer agéncia bancéria.

4.8 Asinscricoes efetuadas somente seréo deferidas apés a comprovagéo de pagamento da taxa de inscrigao.

4.9 O candidato inscrito ndo deverdenviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregéo e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato dainscrigéo, sob as penas dalei.

4.10 A Administragdo néo se responsabilizara por solicitagéo de inscrigéo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem atransferéncia de dados.
4.11 O Candidato podera inscrever-se somente para um cargo. Havendo inscri¢des do mesmo candidato em mais de um cargo serd validada a Gltima
inscricdo realizada e o valor dataxa de inscricéo efetivamente paga.

4.12 No caso do candidato para a vaga de Agente Comunitérios de Satide - ACS, ap6s efetuar ainscricéo pela internet e pagamento da taxa
deinscrigdo, o candidato dever & comparecer no endereco citado no item 4.6 para entregar o comprovante de endereco que confirme o item
3.1¢) eoformulério constante no Anexo |1 do presente edital devidamente preenchido até as 16h00 do dia 15/08/2014.

4.12.1 Sergo considerados vélidos como comprovante de endereco os seguintes documentos:

Copia autenticada de correspondéncia (&gua, |uz, telefone) no nome do candidato juntamente com carne do I.PT.U. ;

Contrato de locacéo no nome do candidato, registrado em cartério juntamente com carne do I.PT.U.;

Copia autenticada de correspondéncia (&gua, luz, telefone) em nome de outra pessoa, juntamente com declaracéo do candidato, firmada em cartério,
declarando que reside no enderego da correspondéncia. Apresentar aindao carnedo I.RT.U.

4.12.2. O candidato que ndo apresentar o comprovante de ender eco ser & automaticamente eliminado da selegéo.

5DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Estardo isentos da taxa de inscrigao os candidatos que:

For doador regular de sangue, conforme Lei Federal 7.713/2002;

Estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008 ou receber até 1 e ¥2 sal&io minimo vigente, conforme Lei 8.795/2008.

5.2 Parater direito aisengdo da taxa de inscricéo o candidato devera

a) efetuar ainscricdo viainternet no site da organizadora: www.tangaradaserramt.gov.br;

b) imprimir aficha de inscrigao;

) preencher requerimento de isen¢&o de taxa disponibilizado no posto facilitador indicado no item 4.6;

d) apresentar documentagéo comprobatdria conforme item 5.3 no local e horério definido no item 4.6, no periodo de 04 a 06 de Agosto de 2014.

5.3 Séo admitidos como documentos hébeis aisengéo de taxa de inscricéo:

5.3.1 Os Doadores Regulares de Sangue: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; documento
padronizado de sua condicéo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, plblico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o
doador faz a sua doag&o.

5.3.2 Na condicéo do item 5.1 b: estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008 ou receber até 1 e % sadio minimo vigente, conforme Lei
8.795/2008.

a) empregados de empresas privadas: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia da Carteira de
Trabaho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia; identificagdo e anotagbes do Ultimo contrato de trabalho (com as
alteragOes salariais), e da primeira pégina subsequente em branco.

b) servidores ptiblicos: cépia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica— CPF, e copia do contracheque referente ao
més de Junho/2014.

c) pensionistas: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica— CPF; copia do Comprovante de Crédito atual do
beneficio fornecido pela Instituicdo pagadora; cpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péginas que contenham fotografia,
identificacéo, anotagéo do dltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagéo
do Ultimo contrato de trabalho.

d) estagidrios: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica— CPF; copia do Contrato de Estégio; copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péginas que contenham fotografia, identificacéo, anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pégina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotago do Ultimo contrato de trabal ho.

€) auténomos: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica— CPF; declarag@o de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestag&o de servigo e/ou original ou copia de contrato de prestagéo de servicos e de recibo de pagamento auténomo
(RPA); e copiada Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péginas que contenham fotografia, identificagéo, anotagéo do Ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagéo do Ultimo contrato de trabal ho.

g) desempregados: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaragdo de proprio punho de que esta
desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacéo econdmica néo |he permite arcar
com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas;
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péginas que contenham fotografia, identificagéo e anotagdo do Ultimo contrato de
trabal ho, da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagéo do Ultimo contrato de trabalho.

h) Empregado de pessoa fisica, copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica— CPF; copiada Carteirade Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — péginas que contenham fotografia; identificagdo e anotagSes do CUltimo contrato de trabalho (com as ateragdes
salariais), e da primeira pagina subsequente em branco.

5.4 A copia dos documentos comprobatérios relacionados no subitem anterior, deve estar acompanhada do original para conferéncia, e ser entregue
no local e horério estabelecido no item 4.6, pessoalmente ou por terceiro mediante procuragéo com firma reconhecida em cartério, até o tltimo dia
do periodo para o pedido de isengéo da taxa de inscri¢éo previsto noitem 5.2 d).

5.4.2 Néo haveré prorrogacéo do periodo para a entrega ou envio da documentago.

55 Serd publicado no mura da Sede Administrativa desta municipaidade, no site  www.tangaradaserramt.gov.br e
www.diariomunicipal .com.br/amm-mt, a relag@o contendo os pedidos de iseng&o de taxa deferidos e indeferidos no dia 12 de Agosto de 2014.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA

6.1 O candidato devera consultar no mural da Sede Administrativa desta municipaidade e no site www.tangaradaserramt.gov.br, no dia 25 de
Agosto de 2014, para consultar a confirmac&o de sua inscrigdo mediante a publicagéo do Edital de Homologagéo das inscrigbes deferidas e
indeferidas.

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricéo ndo ser& devolvido em hipdtese alguma.

6.3 Considera-se indeferida a inscricédo preliminar do candidato que:

n&o efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢éo;

prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo;

omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo;

efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido ou realizar transferéncia bancaria;

Para a Funcéo Publica de Agente Comunitério de Salide — ACS, ndo apresentar o comprovante estipulado no item 4.12.

6.4 Os locais e horérios de prova serdo divulgados no mural da Sede Administrativa desta municipalidade e no site www.tangaradaserramt.gov.br e
www.diariomunicipal .com.br/amm-mt a partir do dia 25 de Agosto de 2014.

7 DA INSCRIGAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 Ao candidato Portador de Necessidades Especiais serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas of ertadas em cargos pré-definidos, conforme
item 2 deste edital, desde que a deficiéncia seja compativel com a funcéo publica. As vagas serdo preenchidas naformado § 2°, do artigo 5.0, da Lei
n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diério Oficial da Uni&o de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n°5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.1.1 Na aplicagéo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aguelas iguais ou
superiores atal valor;

7.1.2 O candidato Portador de Necessidades Especiai's deverd observar as fungdes of erecidas para portadores de necessidades especiais. Caso venhaa



inscrever-se em fungdes que ndo possuem vagas destinadas a portadores necessidades especiais, serd automaticamente incluido na lista geral de
candidatos.

7.1.3 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovag&o nesta Selegéo ou
na periciamédica, seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de classificagéo.

7.1.4 Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo prépria, participardo da Selegdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horério elocal de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.2 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de inscrigao, declarar-se
Portador de Necessidades Especiais e entregar laudo médico até o término das inscrigdes no posto facilitador conforme endereco contido no subitem
4.6, original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia a0 codigo correspondente do Cdédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, e
requerimento fornecido no posto facilitador.

7.3 O laudo médico, original ou copia autenticada, terd validade somente para esta selecéo e n&o sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse
laudo.

7.4 O candidato Portador de Necessidades Especiais podera requerer, na forma do subitem 7.10 deste edital e no ato de inscrigdo, tratamento
diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40,
parégrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e aterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004.

7.5 O candidato que, no ato de inscricéo, declarar-se Portador de Necessidades Especiais, se aprovado e classificado na Selecéo, terd seu nome
publicado em lista & parte e, caso obtenha classificacéo necesséria, figurara também nalista de classificaggo geral.

7.6 O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais, caso aprovado e classificado na selegéo, sera convocado para submeter-se a
periciamédica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificacdio como Portador de Necessidades Especiais, o grau da deficiéncia
e acapacidade para 0 exercicio da respectiva Funcéo Plblica e que ter& decisio determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004.

7.7 A inobservancia do disposto nos subitens 7.1 a 7.6 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagéo na pericia médica acarretar a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

7.8 A conclusdo da pericia médica referida no subitem 7.6 deste edital acerca daincapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcéo fara
com que ele seja eliminado da Selecéo.

7.9 Quando a junta médica concluir pela inaptidéo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegéo, da qual podera
participar profissional indicado pelo candidato.

7.10 A juntapericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias (teis contados, a partir da data de realizag&o do novo exame.
7.11 Né&o cabera qualquer recurso da decisio proferida pelajunta médica referenciada no item anterior.

7.12 O candidato que néo for qualificado pela pericia médica como Portador de Necessidades Especiais, nos termos do art.40 do Decreto Federal no
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perderé o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condic&o e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

7.13 O candidato que for qualificado pela pericia médica como Portador de Necessidades Especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes da funcao plblica, sera considerado INAPTO e, consequentemente,
eliminado da selego, para todos os efeitos.

8 DAS DI SPOSIGOES GERAIS SOBRE ASINSCRIGOES

8.1 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago dataxa de inscrigao.

8.2 Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacéo da prova, portadores de necessidades especiais
ou ndo, deverdo solicitdlo e preencher requerimento indicando a necessidade especifica, encaminhando juntamente com o requerimento, a
documentagao necessaria, pessoal mente ou por procurador no local estabelecido no subitem 4.6, no prazo méximo de 1 (um) dia apés o fina do
periodo das inscrigoes.

8.2.1 O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condigéo especial, com expressa referencia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificaggo da funcéo publica para o qual
esta concorrendo.

8.3 Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condicdo especial até o término das inscricdes, sgja qual for o motivo alegado, néo terdo a
condig&o atendida.

8.4 A solicitaggo de condigOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e prévia comunicagéo.

9 DASFASES DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

9.1 O presente processo serd composto de 03 (trés) fases distintas:
a) 12fase: Provade Titulos, de caréter classificatério;

b) 22 Fase: Prova Objetiva, de caréter classificatorio e eliminatdrio;
c) 3 Fase: Teste de Aptidéo Fisica, de caréter eliminatério.

9.2 Da Provade Titulos

9.2.1 A Prova de Titulos de caréter classificatdrio, valendo 20 pontos, mediante a contagem de pontos dos titulos e certificados (original e copias), a
serem entregues no local e horério indicado no item 4.6 no periodo de 01 a 15 de agosto de 2014.

9.2.1.1 O candidato devera comparecer para a contagem de pontos dos titulos ou certificados, munidos de: formulério do Anexo I11; com as copias e
original dos documentos previsto no item abaixo; com a cépia da ficha de inscricdo; comprovante de pagamento e comprovante de enderego
conforme item 4.11.

9.2.1.2 Titulos e Certificados vélidos para contagem:

TITULOSE/OU CERTIFICADOS PONTOS
@ | Tempo de Servico fungo paraaqual esta 3 1,0 ponto por ano completo trabalhado, mediante documento de comprovagzn, com limite de 10,00 (dez)
pontos;
b) | cursosCertificadosna i d o 1,0 ponto para cada 20 horas com limite de 10,00 (dez) pontos.

9.2.1.2.1 Seréo reconhecidos como documentos como vélidos aquel es que atendam os seguintes critérios:
Declaraggo do Departamento de Recursos Humanos do periodo em que trabal hou ou copia dos contratos.
Certificados de cursos relacionados a &rea de Salide a partir de 01/01/2010, com o devido registro na I nstituig&o.

9.2.2 A Prova Objetiva de caréter classificatério e eliminatério, conterd de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro)
opcoes de resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma delas considerada correta, que versardo sobre o Contelido Programético constante no Anexo IV
deste Edital, sendo 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Gerais, valendo 2 (dois pontos) cada
questéo.

9.2.2.1 O tempo de duragéo da Prova Objetiva seré de 04 (quatro) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta.

9.2.2.2 Caso haja questéo anulada, ser& concedida a pontuacéo da referida questéo a todos os candidatos.

9.2.2.3 Seré considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver notaigual ou superior a’50% (cinquenta por cento) da prova objetiva

9.2.2.4 A prova Objetiva sera realizada no dia 31 de Agosto de 2014, com inicio as 08h00 (horério local) e término as 12h00 (horério local), nos
locais divulgados no mural da Sede Administrativa desta municipaidade e no site www.tangaradaserramt.gov.or e
www.diariomunicipal .com.br/amm-mt.

9.2.2.5 Serd vedada a realizaggo das provas forado local designado.

9.2.2.6 Néo ser& permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabel ecimento, apés o fechamento dos portoes.

9.2.2.7 O candidato podera comparecer a0 local designado para as provas com antecedéncia de meia hora, visto que o candidato devera estar dentro
da salade realizag&o da prova no horério indicado no item 9.2.2.4, munido de:

a) ficha de inscricéo ou cépia do comprovante de pagamento da taxa;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

9.2.2.8 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Plblica e/ou de
Justica, Forgas Armadas, Ministério das Relages Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia naformada Lei n°9.503/97).

9.2.2.9 A fichade inscricdo néo terd validade como documento de identidade.

9.2.2.10 N&o seréo aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos.

9.2.2.11 Os documentos apresentados dever&o estar em perfeitas condigoes, de formaa permitir aidentificagéo do candidato com clareza.

9.2.2.12 Né&o sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de méguinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro materia de consulta.

9.2.2.13 No ato de redizagéo das provas, ndo serd permitido ao candidato portar nos locais das provas, com aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve algum
aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagao/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrugéo implicaré na eliminagéo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.



9.2.2.14 A Administragéo ndo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos € etronicos ocorridos durante a realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

9.2.2.15 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado parajustificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.2.2.16 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a Comissio
procedera aincluséo do referido candidato, com a apresentagéo de documento de identificagéo pessoal, e do comprovante de pagamento original.
9.2.2.17 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscrigéo no local de realizago das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdio de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificag&o.

9.2.2.18 Sem a apresentagdo do documento de identificacéo o candidato ndo poderé realizar sua prova mesmo que seu nome conste narelaggo oficial
de inscritos na selegéo e apresente o comprovante de inscricéo.

9.2.2.19 O candidato deveré assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento vélido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na
folha de respostas.

9.2.2.20 Em hipétese alguma, haveré substitui¢éo da folha de resposta por erro do candidato.

9.2.2.21 Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, seréo de inteira responsabilidade do candidato.

9.2.2.22 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.2.2.23 N&o serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.2.2.24 Iniciadas as provas, o candidato somente poderd retirar-se da sala apds decorridos 01h30min (uma hora e trinta minutos) do tempo da prova
Objetiva, levando consigo o caderno de prova.

9.2.2.25 Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicéo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

9.2.2.26 Serd, automaticamente, excluido da Seleggo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) n&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.2.2.8 deste Edital;

€) ndo comparecer aprova, sejaqual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento e etronico de comunicagéo;

g) langar méo de meiosilicitos para executar as provas, sjaqua for;

h) néo devolver afolhade respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital.

9.2.2.27 No dia de realizacéo das provas, n& serdo fornecidas, por qual quer membro da equipe de aplicago destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

9.2.2.28 E proibida a permanéncia do candidato nos locais de prova apds o término e entrega do cart&o de resposta.

9.2.2.29 O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 02 de Setembro de 2014, no mural da Sede Administrativa desta Municipalidade e no
site www.tangaradaserramt.gov.br e jornal oficial (AMM).

9.2.2.30 O edita de classificagdio sera divulgado a partir do dia 10 de Setembro de 2014, publicado no mural da Sede Administrativa desta
Municipalidade e no site www.tangaradaserramt.gov.br e jornal oficial (AMM), com as seguintes consideragdes:

| Provade Titulos e Tempo de Servigo | Prova Objetiva | Total |

| 2oncs | » | wpones |

9.2.2.31 Somente serdo classificados para o Teste de Aptid&o Fisica, os candidatos que atingirem 50% da prova objetiva.
9.3 Do Teste de Aptidédo Fisica

9.3.4 O Teste de Aptidéo Fisica - TAF, de caréer eliminatdrio, sera realizado para os candidatos da Fungé@o Publica de Agente Comunitério de
Salide - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE considerados classificados na Prova Objetiva, conforme disposto no subitem 9.2.2.31.

9.34.1 O Teste de Aptidéo Fisica- TAF serd de caréter eliminatério e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente, as
exigéncias das atribui¢des da Funcéo Publica.

9.34.2 Serd divulgado no dia 17 de Setembro de 2014, no mural da Sede Administrativa desta Municipalidade e no site
www.tangaradaserramt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/anm-mt, a convocaggo com local e horério de realizacéo do Teste de Aptidéo Fisica—
TAF, dos candidatos classificados na prova objetiva, os quais deverdo comparecer no dia, local e horério previamente designados, com antecedéncia
minimade 60 (sessenta) minutos portando o original de um dos Documentos de Identificacdo citados no item 9.2.2.8 deste Edital.

9.3.4.3 No momento da identificagéo, o candidato receberd um niimero, que devera ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final
do Teste de Aptidéo Fisica.

9.3.4.4 A convocaggo serd em ordem alfabética, dividida por sexo: Feminino e Masculino.

9.3.4.5 Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que os candidatos, cujo nome inicie com as
letras finais do alfabeto esperem por mais tempo pararealizar o teste.

9.3.4.6 O candidato devera trjar para a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica: legging ¥, calgéo “shorts’, bermuda, ténis, meias e camiseta O
candidato que comparecer ao local de avaliagdo com os trajes inadequados ndo podera realizar os testes. Recomenda-se que o candidato para
realizagdo desta Prova, tenha feito sua dltima refeigéo com uma antecedéncia minima de 02 (duas) horas.

9.3.4.7 O candidato devera entregar no dia da realizagéo do Teste de Capacidade Fisica, Atestado Médico, conforme Anexo V do Edital, informando
claramente que est& apto ao esforco fisico para se submeter a todos os testes exigidos na mesma.

9.3.4.7.1 Somente serd aceito o Atestado Médico emitido com data de até 30 (trinta) dias anteriores arealizag& da Prova, constando:

a)nome completo do candidato (legivel), n° do RG;

b)assinatura do médico responsavel;

c)ntimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina— CRM ou Registro no Ministério de Satide - RMS;

d)data de emissdo do Atestado;

€e)aptidao para realizagao de teste fisico, sem restriges.

9.3.4.7.2Atestado Médico serd analisado, pela comissio organizadora e fiscalizadora, mediante as informagdes nele contidas, se o candidato dispde
de condicdes pararealizar a Prova. Ocasi&o em que o Atestado serd retido, passando aintegrar o arquivo do Processo Seletivo Publico.

9.3.4.7.3Caso conste no Atestado Médico, restrigdes que impegam o candidato de realizar a prova, 0 mesmo estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.

9.3.4.7.4Caso compareca sem Atestado Médico, o candidato ficardimpedido de realizar a Prova sendo eliminado do Processo Seletivo Piblico.
9.3.4.8 O Teste de Aptidéo Fisica, serd constituido dos seguintes exercicios:

Testes Tempo Maximo Masculino Feminino
Abdominal Remador 1minuto 12 10
Corrida 12 minutos 1600 metros 1200 metros

9.3.4.8.1 Os exercicios deverdo ser executados naformado anexo V1.

9.3.4.9 A preparagéo e 0 aquecimento para o Teste de Aptidéo Fisica ficard a cargo do préprio candidato, néo podendo interferir no andamento da
fase da selecéo.

9.3.4.10 A contagem oficial de tempo e/ou do niimero de repeti¢des dos candidatos em cada teste serd, exclusivamente, realizada pela banca.

9.3.4.11 A contagem oficia de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repetigdes dos candidatos em cada exercicio serd aferida pela Banca
Avaliadora, aqual poderd utilizar meios eletronicos na fiscaizacdo dos exercicios.

9.3.4.12 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrias (estados menstruais, indisposigdes, gravidez, céibras, contusdes, luxagdes,
fraturas, demais |esdes) e outras situagdes que impossibilitem a realizagéo das provas do Teste de Aptiddo Fisica ou que diminua a capacidade fisica
dos candidatos, n&o serdo levados em consideracéo, ndo sendo dispensado n.enhum tratamento privilegiado, nem realizados testes em dias, locais,
horérios ou condigdes diferenciadas ou especiais.

9.3.4.13 Sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do processo de sele¢@o plblica, nédo tendo classificagio alguma no certame, o
candidato que:

a) N&do comparecer paraaredizagdo do Teste de Aptidéo Fisica;

b) Né&o realizar qualquer dos exercicios, conforme o item 9.3.4.8;

¢) Infringir qualquer proibig&o prevista nestainstrugéo, independentemente do resultado al cangado nos testes fisicos.

9.3.4.14 Demais informagdes a respeito do Teste de Aptidéo Fisica constaréo no Edital especifico de convocacéo para essa fase.

9.3.4.15 As baterias do Teste de Aptid&o Fisica, a critério da Banca Examinadora, poderéo ser filmadas e/ou gravadas.

9.3.4.16 O Teste de Aptidédo Fisica sera realizado independentemente das condicSes metereoldgicas e em qualquer dia da semana, seja dia Util ou
néo.

9.3.4.17 Todos os exercicios serdo realizados em uma Ginica tentativa.

9.3.4.18 Os candidatos reprovados no Teste de Aptiddo Fisica ndo poderdo repetir os exercicios, salvo por caso fortuito ou forga maior (assim
considerados: pane em crondmetros e defeitos em aparelhos ocorridos durante redizaggo do exercicio e/ou situacdes imprevistas e inviabilizadoras
da execucéo dos testes, a critério da banca examinadora).



9.3.4.19 Serd eliminado do Processo de Selegéo Publica o candidato que nédo executar os exercicios na forma e quantidade dispostos no presente
Edital.

9.3.4.20 O candidato que n&o obtiver éxito em qualquer exercicio do Teste de Aptiddo Fisica, néo efetuard os demais subsequentes, estando a partir
deste, eliminado da selegéo.

9.3.4.21 O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horério aprazados, seré considerado desistente e automaticamente excluido
do certame.

9.3.4.22 Ao resultado do teste de aptidéo fisica néo seréo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

9.3.4.22.1 O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagéo do candidato.

9.3.4.22.2 O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminacdo do Processo de Selegdo Publica assinando a Ficha de Avaliagdo em campo
especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

9.34.23 O resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica com lista nominal dos candidatos APTOS, estardo disponiveis no mural da Sede
Administrativa desta Municipalidade e no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal .com.br/amm-mt.

9.3.4.24 Caberarecurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica, de acordo com o item 12 deste Edital.

9.3.4.25 O resultado da andlise dos recursos contra o resultado do Teste de Aptiddo Fisica ser& divulgado no mural da Sede Administrativa desta
Municipalidade e no site www.tangaradaserramt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

10 DA CLASSIFICAGAO

10.1 A classificaggo final dos candidatos se dar& pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

10.2 Em caso de empate, a Comissdo de Processo Seletivo deverd decidir levando-se em conta os critérios de acordo com a ordem abaixo
relacionada:

10.2.1 Maior nimero de acertos na prova objetiva;

10.2.2 Maior idade (ano, més, dia).

10.3 O candidato classificado, excedente & vaga atual mente existente, serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo de Selecéo
Pliblica e podera ser convocado em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagéo
em Imprensa Oficia (Jorna Oficial dos Municipios — www.diariomunicipal.com.br e no site do municipio — www.tangaradaserramt.gov.br),
ocorrida durante o prazo de validade desde certame.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final do Processo de Selegdo Plblica ser& publicado a partir do dia 13 de outubro de 2014, no mural da Prefeitura de Tangara da
Serra, no site www.tangaradaserra mt.gov.br, www.diariomunicipa .com.br/amm-mt e em jornal de circulagéo didria.

11.2 O Prefeito Municipal por meio de decreto homologaré o resultado final do Processo de Selegdo Plblica, observado o prazo lega, e sera
publicado no jornal de circulagéo regular no Municipio, no Diério Oficial da AMM, podendo esta tltima publicacéo ocorrer de forma resumida, a
critério da Administragéo.

12 DOSRECURSOS

12.1 Sera assegurado a0 candidato o direito a recursos quanto: a isencéo da taxa de inscrigéo, a homologaggo das inscricdes, gabarito da prova
objetiva, edital de classificacdo, ao resultado do teste de aptidéo fisica e resultado final do certame.

12.2 Os recursos deverdo ser protocolados, com as devidas fundamentacdes, no setor de Protocolo Geral, na sede da prefeitura Municipal de Tangara
da Serra, situada a Avenida Brasil n® 2350-N, Jardim Europa, das 09h00 &s 11h30Min e das 13h30 as 16h00, remetendo a Presidente da Comissio
Organizadora.

12.3 O prazo recursal serd de 02 (dois) dias Uteis, respeitando o horério de atendimento previsto no item 12.2 acontar da publicacéo do edital do fato
gerador do recurso.

13 DA CONTRATAGCAO

13.1 Os candidatos aprovados seréo convocados através de Edital, para a respectiva Funggo Plblica, atendendo as necessidades da Prefeitura
Municipal de Tangara da Serra, seguindo rigorosamente a ordem de classificaggo, até o limite de vagas estabelecido neste Edital.

13.2 Os candidatos serdo convocados a comparecerem em data, horério e local pré-estabelecidos para o ato da apresentagio e receberem a
designag&o para os respectivos |ocais de trabal ho.

13.3 Para a contratacéo o candidato devera apresentar documentagéo original ou fotocdpia autenticada que comprove:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos dallei (art. 12 e art. 37, | da CF/88);

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e com as obrigagdes militares para os candidatos do sexo
masculino;

c) Escolaridade, por meio de certificado ou diploma, conforme exigéncia da fungéo pablica;

d) Idoneidade civil e criminal comprovada por certiddes negativas expedidas pelo Cartério Distribuidor do Juizo Estadual da Comarca onde o
mesmo reside;

€) N&o haver infringido as leis constantes deste Edital;

) N&o acumular ilegalmente cargos ptiblicos;

g) Ter aptidéo de sanidade fisicae mental para o exercicio do cargo, comprovado por exame admissional regular feito pela Medicina do Trabalho;

h) Apresentar toda a documentago exigida pelalegislacdo municipa — Decreto n° 095/2011.

14 DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

14.1 A contratacéo sera feita exclusivamente no Regime Estatutério conforme legislacdo municipal.
14.2 As contribuigdes previdenciérias seréo feitas para 0 Regime Préprio de Previdéncia Social - SERRAPREV.

15 DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 O Contrato podera ser rescindo em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo para sua rescisdo, apurado através de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 20 dias.

¢) No caso de ndo atendimento do artigo dez, daLei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006, ou em funcéo de apresentacéo de declaragdo falsa
deresidéncia;

d) No caso de mudanga de enderego que ultrapasse sua rea de abrangéncia.

16 DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes dos Editais de elaboragio do certame e Edital de Convocagéo.
16.2 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo de Selegéo Plblica, o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
SecretariaMunicipa de Administragéo para a contrataggo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

16.3 O candidato que a época da contratagéo ndo comprovar que preenche os requisitos indispenséveis para o exercicio legal da funcéo publica para
o qual foi aprovadol/classificado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado.

16.4 A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito a0 seu ingresso automético e imediato a0 cargo para o qual se habilitou, estando a sua
convocacao condicionada a necessidade da Administragéo.

16.5 As regras fixadas neste Edital poder&o sofrer alteragdes enquanto ndo consumado o evento previsto.

16.6Todas as ateracdes deste Edital serdo divulgadas naformadalei e nos sites ja mencionados.

16.7 A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se
0s atos decorrentes da inscrigao.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tangaré da Serra, por intermédio da Comisséo Organizadora do Processo de
Selegdo Publica.

Tangarada Serra—MT, 01 de Agosto de 2014.

ME. JOSE PEREIRA FILHO
Prefeito Municipal

MARIA DAS GRACAS SOUTO
SecretériaMunicipa de Administracéo

KLEITON DA COSTA MERLO
Secretério Municipal de Salide

ANEXO |

Area de Abrangéncia das Unidades Basica de Satde da Familia, conforme Decreto Municipal n°. 211 de 28 de julho de 2017

USsF BAIRROS QUADRAS
1 VILA ESMERALDA VILA ESMERALDA | TODAS
VILA ESMERALDA Il 01; 02; 03; 04; 05; 06; 07; 08; 09; 10; 11; 12; 13; 14; 15; 22; 23; 24; 32, 33;
34; 35, 43; 44; 45, 54; 55 e 56.




JARDIM PRESIDENTE |

JARDIM FIGUEIRA

TODAS

JARDIM PRESIDENTE

TODAS

JARDIM PRESIDENTE II

VILA ESMERALDA Il

18; 19; 20; 21; 28; 29; 30; 31; 39; 40; 41; 42; 50; 51; 52 € 53.16; 17; 25; 26
27, 36, 37, 38; 46; 47, 48 € 49.

JARDIM MONTE LIBANO

12;17; 18; 24; 25, 26, 30; 31 e 32.

PARQUE FIGUEIRA |

JARDIM SAN DIEGO TODAS
JARDIM SAN DIEGO |1 TODAS
JARDIM VITORIA TODAS

PARQUE FIGUEIRA II

JARDIM MONTE LIBANO

01; 02; 03; 04; 06; 07; 08; 09; 10; 13; 14; 15; 16; 19; 20; 21; 22; 23; 27; 28|
29, 33-A; 33-B; 34e35;

VILA ALTA 11l TODAS

VILA ALTAV TODAS

6. BARCELONA LOTEAMENTO BARCELONA TODAS
JARDIM VALENCIA TODAS

7. MORADA DO SOL JARDIM MORADA DO SOL TODAS
LOTEAMENTO BURITIS TODAS

JARDIM BELA VISTA TODAS

8. JARDIM TANGARA | JARDIM CALIFORNIA TODAS

JARDIM TANGARA Il

01; 02; 03; 04; 05-A; 05-B; 06; 07; 08; 09; 10; 11; 12-A; 12-B; 13-A; 13-B|
14,15, 16e17.

9. ARAPUTANGA 11 JARDIM ITALIA TODAS
RESIDENCIAL DONA JULIA TODAS

RESIDENCIAL DONA JULIA II TODAS

10. ARAPUTANGA | VILA ARAPUTANGA TODAS
JARDIM ATLANTIDA TODAS

JARDIM NOSSA SR*APARECIDA TODAS

JARDIM DO LAGO

10; 11; 12; 16; 17; 18; 19; 21; 22; 23; 24; 25; 26 27.

1. JARDIM TANGARA 1| JARDIM TANGARA 1 18; 19; 20; 21; 22, 23; 24; 25; 26; 27; 28; 29; 30; 31; 32; 33; 34;
38, 39-A; 39-B; 40; 41, AT-A; 47-B; 48-A; 48
51; 52; 53, 54; 55, 56; 57; 58; 59; 60; 61; 62 63,
JARDIM DIAS TODAS
JARDIM AMERICA TODAS
JARDIM SANTO ANTONIO TODAS
JARDIM AMELIA TODAS
PARQUE NAGOES UNIDAS TODAS
12. JARDIM SANTA LUCIA JARDIM TANGARA TODAS
JARDIM SAO JOSE TODAS
JARDIM SANTA LUCIA TODAS
JARDIM SANTA LUZIA TODAS
JARDIM PARATI TODAS
JARDIM SANTA AMALIA TODAS
VILA SAO PEDRO TODAS
JARDIM ACACIA TODAS
13, CENTROIII CENTRO 04; 05; 06; 07; 08; 09; 13; 14; 15; 16; 17; 18; 21; 22; 23, 24; 25; 26; 27; 30|
31; 32; 33; 34; 35, 36; 39; 40; 41; 42; 87; 88; 89; 90; 91; 92; 93; 94; 95; 96
97, 98; 99; 100; 101; 102; 103; 104; 105; 106; 107; 108; 109; 110; 111; 112|
13; 01; 02 5, 86; 114; 115; 116)
117, 118; 1
14. ALTOSDO TARUMA 11 PARQUE TARUMA
ALTOS DO TARUMA 03; 04; 05; 09; 10; 11; 5; 26, 38 € 39.
15. ALTOSDO TARUMA | ALTOS DO TARUMA 01; 02; 06; 07; 08; 13; 14; 15; 20; 21; 22; 27; 28; 29; 31; 32; 33; 35, 36 €37
TARUMA Il TODAS
16. COHABII NOVO TARUMA TODAS
JARDIM TARUMA TODAS
JARDIM SAO DOMINGOS TODAS
17. COHABI JARDIM SANTIAGO TODAS
JARDIM DO LAGO I TODAS
JARDIM OLIMPICO TODAS
VILA OLIMPICA TODAS
JARDIM MIRANTE TODAS
18. SANTA IZABEL VILA HORIZONTE TODAS
JARDIM SANTA IZABEL TODAS
LOTEAMENTO VALE DO SOL TODAS
RESIDENCIAL HORIZONTE TODAS
LOTEAMENTO TAIAMA TODAS
JARDIM SAO PAULO TODAS
19. CENTRO | JARDIM TANAKA TODAS
JARDIM DO AMOR TODAS
JARDIM DO LAGO TODAS, EXCETO QUADRAS: 10; 11; 12; 16; 17; 18; 19; 21; 22; 23; 24;
25,2627,
JARDIM MIRANTE Il TODAS
JARDIM ELDORADO TODAS
JARDIM PRIMAVERA 11 TODAS
JARDIM POMARES TODAS
JARDIM SAO CRISTOVAO TODAS
JARDIM PRIMAVERA TODAS
CENTRO QUADRAS 43284
20. JARDIM PARAISO JARDIM PARAISO TODAS
JARDIM ANGOLA TODAS
JARDIM 13 DE MAIO TODAS
JARDIM ROSALINO TODAS
JARDIM BALNEARIO TODAS
JARDIM BALNEARIO 11 TODAS
21 CENTRO Il CENTRO Il QUADRAS127a168.
JARDIM DO SUL TODAS
JARDIM PLANALTO TODAS
JARDIM DO SUL 11 TODAS
2. JARDIM EUROPA JARDIM EUROPA TODAS
JARDIM FLORIZA TODAS
2 VILA ALTA VILA ALTA TODAS
VILA ALTA Il TODAS
VILA ALTA IV TODAS
JARDIM TALISMA TODAS




CONDOMINIO ROYAL PARQUE TODAS
VILA SANTA INES TODAS
JARDIM CRISTO REI TODAS
VILA REAL TODAS
2. VILA PORTUGUESA VILA SANTA TEREZINHA TODAS
VILA PORTUGUESA TODAS
VILA SANTA FE TODAS
25. JARDIM SHANGRILA JARDIM SHANGRILA TODAS
JARDIM RIO PRETO TODAS
JARDIM UIRAPURU TODAS
JARDIM UIRAPURU II TODAS
JARDIM DUASPONTES TODAS
VILA LONDRINA TODAS
26. VILA GOIAS VILA GOIAS TODAS
JARDIM ACAPULCO TODAS
LOTEAMENTO ESTADIO (RES. PARIS E MANE GARRINCHA)| TODAS
JARDIM AEROPORTO TODAS
JARDIM MARINGA TODAS
JARDIM SAO MARCOS TODAS
JARDIM SAN RAFAEL TODAS
JARDIM PAULISTA TODAS
2. VILA NAZARE JARDIM ITAPIRAPUA TODAS
VILA NAZARE TODAS
JARDIM SANTA MARTA TODAS
JARDIM ALTO ALEGRE TODAS
JARDIM SAO LUIZ TODAS
JARDIM PORTO SEGURO TODAS
28, JARDIM DOSIPES JARDIM DOSIPES TODAS
29, ALTO DA BOA VISTA ALTO DA BOA VISTA TODAS
30. PROGRESSO/BOCHE PROGRESSO E DISTRITO DE JOAQUIM DO BOCHE TODAS
3L RURAL | ASSENTAMENTO ANTONIO CONSEL HEIRO - CURVA MICROAREA 148: AGROVILAS 01 e 40; MICROAREA 149:
AGROVILAS 06,07 e lazer; MICROAREA 150: AGROVILAS 10,1114 ¢

15; MICROAREA 151: AGROVILAS 02 € 04; MICROAREA 152:

AGROVILA 03; MICROAREA 153: AGROVILAS 08,09,12 € 13.
DISTRITO DE SAO JORGE TODAS

32 RURAL 1 ASSENTAMENTO ANTONIO CONSELHEIRO - SEDE MICROAREA 155: AGROVILAS 21,23 e 25; MICROAREA 156:

AAGROVILAS 22,24 € 26; MICROAREA 157: AGROVILAS 18,19  20;
MICROAREA 158 AGROVILAS 13,16,17 e 18.

GLEBA TRIANGULO TODAS

ANEXO Il

Formulério para entregar os documentos previstos no item 4.11 do Edital

DADOS PESSOAIS

NOME:

FUNGAO PUBLICA:
N°. GUIA DE RECOLHIMENTO (DAM):
END: FONE:

DATA DE NASCIMENTO: I I-

CPF: RG N° ORGAO EXPEDIDOR:

E-MAIL:

POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO ()SIM () NAO

AREA DE ABRANGENCIA:

Tangarada SerraMT:

Assinaturado Candidato

ANEXO 111

Formulério para entrega de Titulos
Provadetitulos—12Via

Compareceu nesta Prefeitura para entrega da documentagd em anexo, correspondente a prova de titulos do Processo de Selegdo Pulblica n°
001/2014, munido com os documentos comprobatdrios em anexo o(a) candidato(a) .

a () Declaracdo de Tempo de Servico prestados para esta M unicipalidade na funcéo paraaqual esté seinscrevendo;
b- () Cursos certificados na &rea de Saude a partir de 01/01/2010;

Total de paginas em anexos:

Tangarada Serra, MT, / /

Wl?esponsével pelo recebimento
mqa) ou Representante legal
ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO:

| - CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODASAS FUNGOES PUBLICAS

a) Lingua portuguesa

1. Interpretacéo de texto, sindnimo e anténimos 2. Sentido préprio e figurado das palavras 3. Ortografia oficial 4. Acentuagdo gréfica 5. Pontuag&o:
virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagéo e interrogagéo 6. Substantivo e adjetivo: flex&o de género, nimero e
grau 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares 8. Emprego de pronomes 9. Preposi¢&o e conjuncdes 10. Concordancia verbal e nominal 11. Crase
12. Regéncianominal e verbal.

b) Matemética (Raciocinio L égico)

1. Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolugéo de problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragéo
decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tero ou terga parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformagdes - problemas; Nimero decimal: operagdes. Sistema Monetério Nacional - Real;
Perimetro e rea de quadrado e retdngulo; Operagdes com fragdes; OperagBes com nlimeros decimais; leitura e interpretacéo de gréficos e tabelas.

c) Histéria e Geografia de Tangara da Serra e suas atualidades.

I - CONHECIMENTOSESPECIFICOS

a) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Legislagao pertinente a fungéo pretendida: Constituicéo Federal (art. 196 ao art. 200), EC n®



51/2006, a Lei Federal n° 11.350/2006, Lei Federal 8.080/90 e Portaria 2.488/2011. 2. Lei Municipal 4223/2014; 3. Politicas e sistemas de salide no
Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitéria; 4. Processo salide-doenga e seus determinantes/condicionantes 5. Relagdes I nterpessoais; 6. Visita
domiciliar; 7. Cadastro Domiciliar e individual no e-sus; 8. Conceito de territorializagdo, micro-drea e &rea de abrangéncia; 9. Indicadores
epidemiol 6gicos de satide; 10. Nogdes de Biosseguranca; Cuidados com o meio ambiente e saneamento béasico 11. Nogdes bésicas e Atribuicdes do
Agente Comunitério de Salide sobre: Doencas Sexuamente Transmissiveis, HIV, Aids, Hepatites Virais, Tuberculose, Hanseniase, Dengue,
Hipertensdo Arterial, Diabetes Mellitus, Diarréia, Desidrataggo, Atencdo ao Pré-natal de baixo risco, Puerpério, Salide da Crianca: crescimento e
desenvolvimento, Calendério bésico de vacina da crianca, Calendério bésico de vacina do adolescente, Calendério bésico de vacina do adulto e
idoso, Controle da Obesidade, Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama, Prevengéo clinica de doenga cardiovascular, cerebrovascular e
renal cronico, Envelhecimento e Salide da pessoa Idosa, Caréncias de Micronutrientes, Esquistossomose, Maéria, Doenga de Chagas, Doengas
parasitais, Tracoma, Condicionaidades da Salde no Bolsa Familia; 12. Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou
dificultadores da acéo coletiva de base popular; 13. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais
14. Politica de Humanizag&o do SUS; 15. Modelos de atengéo a salide: Atencdo priméria de salide/atencéo bésica a salde: estratégia de salde da
familia; Controle social e gestéo participativa: conselhos e conferéncias municipais de sadde.

AGENTE DE COMBATE ASENDEMIAS (ACE)

Legislacdo pertinente a funcéo pretendida: Constituicao Federal (art. 196 ao art. 200), EC n® 51/2006, a Lei Federal n° 11.350/2006, Lei Federal
8.080/90, Lel Municipal 4223/2014; 2. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias; 3. Atencéo Bésica; 4. Visita domiciliar; 5. Epidemiologia
bésica; 6. Doengas infecciosas e parasitérias mais comuns no Brasil e no Estado de Mato Grosso; 7. Nogdes bésicas de detecgéo, combate, agente
etioldgico e tratamento de: Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Hepatites Virais, Colera, Tuberculose, Hanseniase, Febre Maculosa,
Hantavirose, Doenga de Chagas, Diarreia, Caramujo Africano, Doengas Parasitarias e Madria; 8. Salide: conceito e relagdo com o ambiente; 9.
Vigilancia em Salide: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencéo no territdrio, estratégias de atuagdo, formas de organizacéo e
legislacdo bésica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitéria, da vigilancia anbiental em salide e da vigilancia a satide do trabal hador; 10.
Sociedade, ética e promocéo de salide; 11. Cidadania; 12. Saneamento bésico e salide; 13. Préticas de campo; 14. Reconhecimento de problemas de
salide e fatores de risco; 15. Endemias e doencas re-emergentes; 16. Programa Nacional de Controle da Dengue; 17. Controle de roedores em &reas
urbanas; 18. Animais Peconhentos: nogdes bésicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros; 19. Nogdes de higiene e profilaxia;
20. Cuidado com os dimentos; 21. Nogdes de Educagéo Popular em Satide.

ANEXOV

MODEL O DE ATESTADO MEDICO

ATENCAO: O atestado médico devera ser emitido, de acordo com o modelo abaixo, e entregue no dia do Teste de Aptidéo Fisica.
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a) , portador(a) do Rg ne. , UF , nascido (a) em / / s

encontra-se apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos, exigidos para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), a fim de concorrer ao cargo de
(Processo Seletivo Plblico n°. 001/2014), da Prefeitura Municipal de Tangarada SerraMT.

(local e data)

Nome, assinatura e niimero do CRM do profissional que elaborou o atestado.
Carimbo (contendo nome e CRM do médico)

ANEXO VI
EXECUGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
Os exercicios serdo realizados na sequéncia abaixo e deverdo ser executados da seguinte forma:

1. ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO E FEMININO)

1.1 O teste terd a duragdo de 01 (um) minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a preparagao e a execugdo do teste
abdominal remador para os candidatos do sexo masculino (12 repetices) e feminino (10 repeticdes) obedeceréo aos seguintes critérios:

1.1.1 Posic&o inicial: Candidato deitado de costas, na posigao completamente horizontal de todo o corpo em relag@o a0 solo, os bragos atrés da
cabega, cotovelos estendidos, com o dorso das méos, a cabega, as costas, as nédegas e os calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos.

1.1.2 Execugdo: Apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do teste, realizando um movimento simultaneo, onde os joel hos dever&o
ser flexionados, as plantas dos pés deveréo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicéo sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupg&o, o candidato deverd voltar a posicéo inicial realizando a agéo
inversa. O movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢éo inicial, correspondera a uma unidade de execucéo.

1.2 A contagem das execucdes corretas levard em consideragao as seguintes observacdes:

a) Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o componente de banca repetira o niimero do Ultimo realizado de maneira correta e
quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dird“zero”;

b) Seré considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora;

) Ao final de cadarepeticao, o dorso das méos, a cabega, as costas, as nadegas e os calcanhares também devem tocar o solo e os joelhos devem estar
completamente estendidos;

€) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os
cotovelos alcangarem ou ultrapassarem os joel hos pelo lado de fora do corpo;

f) Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se a soar 0 apito para o término da prova, o candidato estiver no meio da
execucao, esta ndo sera

computada.

2 CORRIDA: 1200metros (FEMININO) / 1600 metros (MASCULINO) EM 10 MINUTOS

2.1 Exercicio de resisténcia aerébica, resisténcia muscular, endurance, equilibrio dinamico, velocidade de deslocamento, visa verificar através de um
esforgo de média duragéo, a capacidade aerébica do candidato, dentro dos seus componentes cardiovasculares e respiratérios. A metodologia para a
preparacao e a execugdo do teste de corrida para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) O candidato deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma area demarcada, a distancia prevista (1200m para mulheres ou 1600m para
homens), no tempo méximo de 10 minutos, sendo permitido caminhar durante o teste;

b) Os comandos parainiciar e terminar o teste seréo dados por um silvo de apito;

c) Ao passar pelo local onde a banca examinadora estiver localizada, cada candidato devera dizer o seu nimero em voz alta para 0 componente de
banca que estiver marcando o seu tempo e ndo serdinformado de quantas voltas completou naguele momento.

2.2. A corretarealizaggo do teste de corrida de 1200m/1600m levar& em consideracéo as seguintes observacoes:

a) O tempo oficia da prova do candidato ser& controlado pelo rel6gio do Supervisor da prova, sendo o tinico que servira de referéncia parao inicio e
término da mesma;

b) Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal stibito e que continue
acorrer ou caminhar;

c) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela banca examinadora, e néo serd informada ao
candidato durante a execugdo do teste.

2.3. Né&o seré permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida:

a) Dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na méao etc.);

¢) Abandonar a pista antes da liberag&o do fiscal;

d) Informar ao candidato o tempo e a distancia do teste durante a execucéo;

€) Redlizar o teste com qualquer acessdrio nas maos e junto ao corpo (exceto reldgio de pulso analégico).

ANEXO VII
ATRIBUIGOES DA FUNGAO PUBLICA

| DESCRIGAO DA FUNGAO PUBLICA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Descricéo Sumaria:
O Agente Comunitério de Satide tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencéo de doencas e promogdo da salide, mediante agdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Gestor
Municipal. Séo consideradas atividades na sua érea de atuagdo: a utilizagéo de instrumentos para diagnéstico e sécio-cultural da comunidade; a
promocéo de agdes de educaggo para a salide individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salide, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satide; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a érea da satide;
arealizaggo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participacéo em agdes que fortalegam os elos
entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.



11. DESCRIGAO DA FUNGAO PUBLICA: AGENTE DE COMBATE ASENDEMIAS - ACE

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigéo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da
salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Executar atividades no controle de vetores transmissores de doencas. Realizar
pesquisas, coletar amostras para andlise, aplicar larvicidas e inseticidas, conforme demandadas pela Secretaria Municipal de Salide e Secretaria
Estadual de Salide.

ANEXO VIII

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Data provavel Evento
01/08/2014 Publicagéo do Edital de Abertura
01/08/2014 € 04/08/2014 Prazo de impugnagio 2o ediital de abertura
01/08/2014 215/08/2014 Periodo de Redlizagéo das inscrigoes
04/08/2014 206/08/2014 i 20 deisencio de =
01/08/2014 215/08/2014 Periodo de entrega da Provade Titulos
12/08/2014 Divulgaga &
11/08/2014 12/08/2014 Periodo parai 20 de imento do pedido de isengzo detaxa
13/08/2014 Divulgagio d 50 detaxa
25/08/2014 = 2
25/08/2014 Divuigagzo dos ocais de realizagio das p
26/08/2014 2 27/08/2014 Periodo parai 20 de imento dainscrigio
28/08/2014 Homol ogagzo das inscrigBes pos recursos
31/08/2014 Realizagio daprova objetiva
02/09/2014 Divuigagzo do gabarito prefiminar
03/09/2014 204/09/2014 Periodo parainterposicZo de recurso contra gabarito premilinar
08/00/2014 Divuigagzo do gabarito definitivo
11/09/2014 Divugags 2 prel
12/09/2014 e 15/09/2014 Periodo para 20 de itulos, provaobjetiva =
17/09/2014 Divuigagso da classificacéo parao TAF
17/09/2014 Convocagéo dos candidatos para o Teste de Aptidéo Fisica
A partir de 22/00/2014 Realizag#o do Teste de Aptidéo Fisica
3000/2014 Divuigagzo do resuitado do Teste de Aptidéo Fisica
01/10/2014 202/10/2014 Periodo parainterposicéo de recurso contra o Teste de Aptidéo Fisica
06/10/2014 Divuigagzo do Resultado Prefiminar
07/10/2014 208/10/2014 Periodo parainterposicZo de recurso contra.o Resutado Prefiminar
131012014 Divuigagzo do Resultado Geral para Homologagzo do executivo
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