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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°001/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

A Prefeitura Municipa de Ribeiréo Cascalheira do Estado de Mato
Grosso através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado Edital n® 001/2014 faz saber aos interessados que estaréo
abertas as inscricbes para 0 processo seletivo simplificado para
contratagdo temporéria, atendendo o excepciona interesse publico,
para 0s cargos constantes do presente Edital, nos termos do que
preceitua o art. 37, 1X da Constituicdo Federal, a Lei Organica do
Municipio e Lei Municipd n°57/2009, Lei n° 691/2014 e Lei
699/2014 de acordo com as disposi¢des a seguir.

1.0-DASINSCRIGOES
1.1- As inscrigdes seréo realizadas no periodo de 11/06/2014 a
25/06/2014.

INICIO DAS INSCRICOES: 11/06/2014, das 08hOOmin &s
11h00min e 13h00minas 17h00min (horério de Brasilia).

TERMINO DAS INSCRICOES: 25/06/2014 &s 17h00min (horario
de Brasilia)

LOCAL DE INSCRICAO: Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Cascalheira— Av. Padre Jodo Bosco, N° 2067 — Contatos: (66) 3489 —
1838 e 3489-1418.

PROCEDIMENTOSPARA INSCRIGOES:

Comparecer na Sede da Prefeitura com a documentagdo necesséria
para o cargo que concorrer (a documentagdo devera ser entregue no
ato da inscricéo).

TAXA DE INSCRIGAO: O pagamento do valor dataxa de inscrigéo
deverd ser efetuado por meio de boleto, pago em qualquer agéncia da
rede bancéria, observando o horério de atendimento bancério, até a
data limite estipulada. As taxas de inscri¢&o s30 as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 60,00

b) Para car gos que exigem ensino médio completo R$ 30,00

c) Para cargos que exigem ensino fundamental completo R$ 15,00

As inscrigdes pagas apés da data de vencimentodo boleto serdo
indeferidas.

CONFERIR OS DADOS INFORMADOS NA FICHA DE
INSCRICAO

1.2 — A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
realizaré os procedimentos de inscrigéo dos candidatos

1.3 - Dos procedimentos para a inscrigao:

1.4—No ato dainscrigéo o candidato devera:

a) Apresentar documento original e entregar copiado RG, CPF e CNH
para o cargo que aexigir;

b) Entregar no ato dainscri¢éo cdpias dos titulos e certificados.

15 — A inscricio devera ser feita pelo préprio candidato ou por
procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico
ou particular de procuraggo, contendo poderes expressos para este fim;

1.6 — A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa concordancia por parte do candidato de todas as condigdes,
normas e exigéncias constantes do presente edital;

1.7 — O candidato cujas informagdes prestadas ndo forem verdadeiras,
além da desclassificagdo, estara sujeito as penalidades previstas no
DECRETO-LEI N°2.848, de 07 de dezembro de 1940;

1.8 — Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necesséria no
ao da contratagdo ou se constate qualquer fasificagdo nas
informagdes prestadas no ato da inscricéo sera desclassificado, sendo
convocado para contratagdo o candidato imediatamente posterior,
segundo a ordem de classificaggo.

1.9 - O candidato podera se inscrever apenas para um cargo, sendo
desclassificado aquele que apresente inscricéo para cargos diferentes.

110 — N&o serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscrigdes
condicionais em desacordo com as normas constantes deste Edital do
processo seletivo simplificado.

1.11 — Ap6s a efetivacdo da inscrigéo ndo serdo aceitos pedidos para
alteragdo de cargos.

2.0-DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO:

2.1 - No ato da inscri¢éo o candidato devera receber o Comprovante
de Inscrig&o, contendo 0s seguintes itens:

a) Nome Completo;

b) Nuimero de RG, sigla do 6rgéo expedidor e Unidade da Federag&o;
c) O Cargo que ird concorrer, nimero de inscricdo e relagdo de
documentagéo entregue.

3.0-DASINFORMAGOES COMPLEMENTARES:

31 — O candidato terd acesso as informacdes complementares
diretamente na Prefeitura Municipal de Ribeirdo Cascalheira.

3.2- Serd obrigatério no diadarealizag&o da prova, comparecer com o
documento pessoal de identificagéo e afixa de inscricéo.
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40 - DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS
ESPECIFICACOES:

4.1 — Conforme autorizagdo contida nas Leis Municipal n° 691/2014 e
699/2014 , serdo oferecidas as seguintes vagas para os cargos do
processo seletivo simplificado da Prefeitura Municipa de Ribeirdo
Cascalheira:

4.1.1-Administracéo Geral

Categoria Funcional Escolaridade | Quantidadesde | Cargahoraria|  Salério
Vagas semanal

Agente administrativo | Ensino médio 08 4horss | R$118493]
Assistente Socidl Superior 02 Zhoras | R$296000)
Recepdionista Ensino Médio o1 40 horas R$ 800,00
Auxiliar Servios Gerais | Ensino Fundamental 19 40 horas RS 800,00
Fiscal dePosturas e Obras |Ensino Médio [ 4ohorss | R$118493)
Fiscal de Tributos Ensino Médio 02 Zohoras | R$118493
GuardaMuricipal (Vigia) |Ensino Fundamental o 40 horas R$ 800,00
Mecanico Ensino Fundamentd [ 4ohorss | R$ 140877
Motorista Ensino Fundamentd 05 40 horas R$962.43
Operador  de 04 4ohorss | R$140877]
Pesadas

Sevidor  de  Limpezal Ensino Fundamental 12 40 horas RS 800,00
Pablica

Coveiro Ensino Fundamenta o1 Zhoras | R$ 140877
Almoxaife Ensino Médio o1 Zhoras | R$118400)

4.1.2 — Secretaria de Saude

Categoria Funcional Escolaridade | Quantidadesde | Carga | Salario
Vagas horaria
semanal
Técnico de enfermagem Ensino 07/01Novo | 40horas | R$1.184,00)
médiolespecifico Paraiso
Bioquimico/Biomédico Superior o1 20horas | R$ 1.850,00)
Recepcionista Ensino Médio 08 40horas | R$:800,00)
Auwxiliar Servicos Gerais Ensino Fundamental 07/01Novo | 40horas | R$800,00)
Paraiso
Fisioterapeuta Ensino Superior o1 20horas | R$ 1.850,00)
Agente Ambiental de Saide  |Ensino Médio 05 40horas | R$1.184,93
Fonoaudisloga Ensino Superior o1 20horas | R$ 1.850,00)
Odontélogo Ensino Superior o1 40horas | R$3.874,09)
Auxiliar Consultério Dentério |Ensino médiol| 02 40horas | R$96243
especifico
Enfermeiro Ensino superior o4 20horas | R$ 1.937,03]
Motorista Ensino Médio 0201Novo | 40horas | R$96243
Paraisol 01
Berrante
Técnico em Laboratorio Ensino o1 40horas | R$1.184,93
Médiolespecifico
Médico Veterindrio Ensino Superior o1 40 horas R
3.874,09)
Fiscal Sanitério Ensino Médio o1 40 horas R$
1.184,93]
Nutricionista Ensino Superior o1 20horas | R$ 1.850.00)

4.2-Com excegdo das vagas especificas na Secretaria de Salide para
os cargos de Técnico de Enfermagem, Motorista e Auxiliar de
Servicos Gerais nas localidades do Distrito de Novo Paraiso e
Comunidade Berrante, cujas inscricdes serdo especificas, os
candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes
ao cargo, em todo o territério do municipio, ou sgja, &rea rural ou
urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipa,
nédo cabendo a estes optar por prestar os servicos na cidade (érea
urbana) ou no interior (&ea rural), respeitando o Lotacionograma e a
ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar 0s servigos, na
vaga de direito, importa em desisténcia técita do presente processo
seletivo simplificado.

5-DA PROVA OBJETIVA:

5.1 — A prova objetiva valerd a pontuagéo integral, para todos os
concorrentes, sendo composta de 30 (TRINTA) questdes de muiltipla
escolha, sendo 10 (dez) de matemética, 10 (dez) de portugués e 10
(dez) de conhecimentos gerais, onde cada questéo teré peso 1,0 (um);

5.2 —Horério da Prova: 08:00 &s 10:00 horas ( horério de Brasilia).
6—DA PROVA PRATICA/ICONHECIMENTO NA AREA

6.1 — As provas préticas teréo pontuagdo de O (zero) a 10 (dez), e
serdo aplicadas as seguintes categorias funcionas: Agente
Administrativo, Mecanico, Motorista e Operador de Méqguinas
Pesadas,

6.2- —Horério da Prova: a partir 10h15min ( horério de Brasilia).

6.3 —As provas de conhecimento na &ea seréo compostas de 10 (dez)
questdes de mdltipla escolha, onde cada questéo terd peso 1,0 (um), e
serdo aplicadas as seguintes categorias funcionais: Assistente Social,
Técnico de Enfermagem, Bioquimico/Biomedico, Fisioterapeuta,
Agente Ambiental de Salide, Fonoaudidloga, Odontdlogo, Auxiliar
Consultério Dentdrio, Enfermeiro e Técnico em Laboratdrio,
Nutricionista, Medico Veterinério.

6.4- —Horério da Prova: 08:00 &s 11:00 horas ( horério de Brasilia).
7-DA CLASSIFICAGCAO/Cadastro de Reserva

7.1-Dos critérios de classificaggo:

7.2 - A classificagio final dos candidatos se dard pela pontuacéo
obtida nas provas exigidas para o cargo constante na ficha de inscrigéo
e nas orientagdes constantes no presente edital;

7.3 —Verificando-se a ocorréncia de empate por dois ou mais
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candidatos, teré preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente,
o candidato que:

7.3.1 —Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia
de inscricéo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme § tnico
do artigo 27 do Estatuto do |doso;

7.3.2 — Obtiver a maior nota na prova prética ou de conhecimento na
areg;

7.3.3—Tiver o maior tempo de experiéncia no Servico Publico;
7.3.4 — For maisidoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

7.35 — Sorteio em ato publico, no caso de persistir o empate, o qual
ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais seréo convocados por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

7.4 — A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a
andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista fina dos
selecionados.

8- DA DESCLASSIFICAGAO:

8.1 — Sera considerado desclassificado do presente processo seletivo
simplificado o candidato que:

c) Descumprir as normas constantes deste Edital;

d) Utilizar-se de meios fraudulentos na apresentacéo de documentos
exigidos;

€) Perturbar, de qual quer modo, a ordem dos trabalhos;

f) N&o entregar a documentagdo exigida no ato da inscricéo,
ressalvados os casos permitidos por lei;

g) N&o comprovar as informagdes prestadas no ato da inscricéo;

9-DO RESULTADO FINAL

9.1 — O resultado fina do processo seletivo simplificado serd
homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o
prazo legal parainterposicéo de recursos e seré publicado no mural da
Prefeitura Municipa e no jornal oficial dos municipios da AMM, de
forma resumida ou em sua integra, a critério da Administracéo
Municipal.

10 - DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO
CONTRATO.

10.1 - Os candidatos classificados seréo convocados para assinatura
dos contratos, atendendo &s necessidades de cada Secretaria,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de
vagas estabelecidas neste Edital ou naguelas vagas criadas por Lei
municipal durante a validade do presente processo seletivo
simplificado, considerando o cadastro de reserva;

10.2 — Os candidatos serdo convocados por edital publicado na
Imprensa Oficid do Municipio, Jornal Oficial dos Municipios da
AMM e no mural da prefeitura, a comparecerem em data, horério e
local preestabelecido para assinatura de contrato e receberem a
designac&o do respectivo local de trabalho;

10.3 — Para ser contratado o candidato deverd apresentar
documentacéo origina ou cdpia autenticada, que comprove o que
segue abaixo:

1) - Cédulade I dentidade;

2) - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da
CF/88)

3) - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o
caso);

4) - Cartéo de I dentificagéo do Contribuinte (CPF);

5) - Cartéo do PIS/IPASEP;

6) - Comprovante de quitagéo eleitoral, emitido pela Justica Eleitoral;
7) - Titulo de Eleitor;

8) — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as
exigéncias da Administragdo Municipal;

9) - Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar
de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagéo de
anuidade;

10) - Certidéo de reservista (quando do sexo masculino);

11) - Comprovante de escolaridade;

12) — Declaragéo ou comprovante residencial;

13) — Declaragéo negativa de acumulo de cargo pablico;

14) — Ter idade minima de 18 anos (completos) na data da posse

15) - N&o ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

16) — CPF dos pais;

17) — Cépiade certidao de nascimento ou Casamento;

18) - Declaragdo de bens.

11- DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DURAGAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

111 - As nomeacbes dos candidatos aprovados serdo feitas
exclusivamente no Regime juridico contratual administrativo e seréo
vinculadas ao regime geral de previdéncia

11.2 — O presente processo seletivo simplificado terd duragdo até
31/12/2014,podendo ser prorrogado pelos prazos e hipéteses previstas
no art. 5° daLei Municipal n°557/2009.

12 -DASDISPOSICESGERAIS

12.1 — A inscrig@o neste processo seletivo simplificado, para todo e
qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagéo por
parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital;

12.2 — Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos
convocados para a contratagdo, a Secretaria Municipa de
Administragdo promovera as contratagdes necessdrias durante o
periodo de validade do processo seletivo simplificado, observando
sempre o nimero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por
Lei Complementar especifica;

12.3 — Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo
seletivo simplificado o candidato que n& comparecer nas datas
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estabelecidas pela referida secretaria para contratagéo, ou deixar de
cumprir os requisitos exigidos;

124 — A Secretaria Municipal de Administracdo de Ribeirdo
Cascalheira — MT podera convocar, para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo
simplificado, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o
cargo e a ordem rigorosa de classificagéo;

125 — A Secretaria Municipal de Administracdo fara divulgagéo,
sempre que necessario, as normas complementares ao presente Edital
eavisos oficiais;

12.6 — A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu
ingresso automético e imediato ao cargo para o qual se habilitou,
estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da
Administragao Plblica;

12.7 — As publicagdes relativas & homologacéo do presente processo
seletivo simplificado e & convocagéo dos classificados serdo tornadas
publicas por meio do jornal oficial dos municipios da AMM e mural
da sede da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de tais publicages;

12.8 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo em conjunto com a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, Edital n°001/2014.

13-DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - Dos Recursos:

13.1.1 — Dos atos praticados pela Comissdo Organizadora do processo
seletivo simplificado Edital n° 001/2014 cabera recurso na forma da
lei, desde que apresentado no prazo referido no Cronograma de Etapas
do Processo Seletivo (item 14), contado da data da sua divulgacéo,
ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

13.1.2 — Admitir-se-4 um Unico recurso, desde que devidamente
fundamentado. N&o serdo aceitos 0s recursos sem argumentagao
plausivel;

13.1.3 — O recurso devera ser apresentado digitado em forma de
requerimento, assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo
Organizadora e protocolado na prefeitura municipal.

14 - Cronograma de Etapas do Processo Seletivo

Datas Atividades

06/06/2014 PublicaZo do Edital 001/2014
00/06/2014 Recurso a0s Termos do Edital

1010612014 ulgamento dos Recursos

11/06 a 25/06 Inscrigdes

26/06/2014 Homologagzo das Inscrigdes

2710612014 Recur: :

30/06/2014 ulgamento d ot

01/07/2014 Divulgagao dos locais de Provas
13/07/2014 “

21/07/2014 Divulgagzo dos Aprovados e dassificados
23/07/2014 Recursos A

24/07/2014 ulgamento dos Recursos

28/07/2014 Divulgagzo do Resultado Final
28/07/2014 Homologagzo do Processo Seletivo Edital 001/2014.

Ribeirdo Cascalheira, 05 de Junho de 2014.

ANTONIO MORAESPINTO JUNIOR
Presidente da Comissdo Organizadora
Portaria GP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CASCALHEIRA-MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

ANEXO|

FICHA DE INSCRIGAO N°

Cargo:

1 - Dados pessoais do Candidato (a)
Nome:

RG: Org#o emissor:
CPF: Sexo:

Data Nas: Estado Civil;
End.:

Bairro:

Cidade: CEP:

UF: Fone:

2 — Entrega de Documentos Obrigatérios :

() Documentos pessoais (RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de
residéncia, Certidao de Nascimento ou Casamento.

() Certificado ( Diploma, Histérico Escolar, Curso Técnico
Profissionalizante

() Certificado (Diploma Nivel Superior)

() CarteiraNacional de Habilitaggo (CNH — para o cargo que a exigir)
() Titulos

DECLARACAO

Todas as informagBes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas
assumo integral responsabilidade comprometendo-me a comprové-las
sempre que necessrio. Fico ciente de que a presente inscricdo serd
tomada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes, ou
deixe de fazer provas delas.

Data__ / /
Assinatura do Candidato:
ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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1.Matematica:

1.1 Nivel Fundamental: a)Fracdo, b) Porcentagem, c)Equagéo do 2°
grau, d) Operac&o com numero naturais, )NUmerosinteiros; 1.2 Nivel
Médio: a)Matemética financeira, b) geometria, ¢) Fungdo do 1° grau,
d) Conjuntos, €) Analise combinatéria; 1.3 Nivel Superior: a)
Geometria, b) Funcdo Exponencial, ¢) Fungdo do 2° grau, d)
trigonometria, €) PA e PG.

2. Portugués:

2.1 Nivel Fundamental: a) Interpretacdo Textua, b)Ortografia,
c)Classe Gramatical - substantivo, adjetivo e artigo, d) Sujeito e
Predicado; 2.2Nivel Médio: a)Interpretacdo Textual, b)Ortografia,
c)Classe Gramatical - Pronome, Conjuncéo coordenada e Verbo,
d)Denotagdo e Conotacdo, e)Concordancia Verbal e Nomina; 2.3
NivelSuperior: a)Interpretago Textual, b)Classe Gramatical - Verbo
e Conjuncéo Subordinada, c)Denotag&o e Conotacéo, d)Objeto Direto
e Indireto, e)Predicado Verbal e Nominal, f)Concordancia Verbal e
Nominal.

3. Conhecimento Geral

3.1 Nivel Fundamental,Médio e Superior: a@Historia do Brasil,
b)Historia do Mato Grosso, c)Historia de Ribeirdo Cascaheira,
d)Geogréfica de Mato Grosso, e)Atualidades: economia, politica e
cultura.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
4. Conhecimento na Area

4.1 Técnicos em Enfermagem: a)Enfermagem na administracéo de
medicamentos: dosagem e célculo de solugdes;b)célculo e velocidade
de gotgjamento de soro; c)administracdo de medicamentos por via
parenteral; d)Procedimentos bésicos de enfermagem: banho no leito,
conforto do paciente; e)Enfermagem na eliminacdo intestinal:
aplicagdes por via retal, enemaF)Enfermagem na drenagem de térax;
g)Enfermagem na assisténcia ao paciente sem possibilidades
tergpéuticas; h)Anotacdes de enfermagem e prontudrio do paciente;
i)Nocdes sobre exames diagnésticos: cultura.

4.2Enfermeiro:a)Enfermagem na administracdo de medicamentos:
dosagem e cdlculo de solugdes; b)Noces sobre exames diagndsticos:
eletrocardiograma; c)Controle hidrico; d)Enfermagem na eliminagéo
urindria; e)Assisténcia de enfermagem na Ulcera por pressdo;
f)Enfermagem nos distirbios respiratérios. pneumonia, atelectasia;
g)Assisténcia de enfermagem na sondagem nasogéstrica enasoenteral;
h)Enfermagem na urgéncia e emergéncia.

4.3 Técnico em Saude Bucal: a)Administragdo do consultério e
agendamento; b)Biosseguranga nas Acdes de Odontologia- assepsia,
anti-sepsia, limpeza, desinfeccéo — classificagdo de artigos e areas
segundo risco potencial de infecdo; c)Comunicagdo em palestras,
orientacdes e discussdes técnicas; d)Confeccionar e reparar préteses
dentérias humanas e artisticas; €)Conhecimento do funcionamento e
manutencéo dos equipamentos odontol égicos; f)Odontologia a quatro
méos;, Controle do estoque; g)Definigdo de Odontologia;
h)Emergéncias odontoldgicas; i)Etica Profissional- principios bésicos
de ética e relagdes humanas, humanizaggo e assisténcia; j)Meios de
Prevengéo da Cérie e Doenca Periodontal; k)Morfologia da dentigao;
)Nocdes de Radiologia, materiais dentdrios, prétese, dentistica e
cirurgiaz m)Nomenclatura dos instrumentais odontolégicos;
n)Psicologia aplicada a odontologia; o)Plangjamento do trabalho
técnico-odontol6gico, de nivel médio, em consultérios, clinicas,
laboratérios de prétese e em 6rgéos publicos de salde; p)Projetos
educativos e de orientagio de higiene bucal; g)Reconhecimento da
denticdo permanente e temporéria através da representacdo gréfica e
numérica; r)Recursos financeiros e materiais.

4.4 Odontélogo: a)Administrar local e condigdes de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranga;
b)Aplicagéo clinica dos iondmeros de vidro; c)Atender e orientar
pacientes e executar tratamento odontol égico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e gjuste oclusal, aplicagio de anestesia,
extrag de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais,
cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, confeccéo de prétese oral e extra-oral; d)Atividade
de Cérie (mancha branca ativa/inativa); f)Desenvolver pesquisas na
prética odontolégica e integrar comissdes de normatizacdo do
exercicio da profissdo; g)Diagnéstico, Prognéstico, Plano de
Tratamento; h)Estudo da doenca Periodontal; i)Fltor e atividade
cariogénica; j)Oclusdo aplicada na Odontologia Restauradora;
k)Prética Odontolégica dentro da Promogdo de Salde; [)Salide
Individual e Coletiva- resultados; m)Realizar auditorias e pericias
odontoldgicas; n)Restauracdes diretas de resina composta em dentes
anteriores, o)Tratamento da atividade cariogénica numa prética de
Promocéo de Salide.

4.5Farmacéutico/Biomédico: aBioquimica Clinica: Interferéncias de
variagdes biolégicas,Pré-analiticas e analiticas, Padronizagdio em
Bioguimica Clinica e métodos analiticos, Sensibilidade, Linearidade,
Reprodutibilidade e repetibilidade, Nanotecnologia, Turbidimetria e
Nefelometria, Avaliagdo laboratorial da funcdo pancredtica,
Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores
e modos de agdo;b)Classes, modos de agdo,toxicidade, relagdo
estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de
farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo, Sistema
Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino,
terapia antimicrobiana e antiparasitiria Boas préticas de producéo,
controle de qualidade, distribuicéo, dispensacdo de medicamentos e
legislacdo pertinente; c)Controle de Qualidade de Medicamentos:
Andlises quimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas; d)Qualificacéo
de Equipamentos e Instrumentos; €)Validacéo de Processos e M étodos
Andliticos; f)Legislacdo pertinente; g)Bromatologia e Tecnologia de
Alimentos: composigdo quimica dos aimentos, suas propriedades
nutricionais e funcionais; Andlise e controle de qualidade de
alimentos; Tecnologia de alimentos industridizados; Métodos de
conservagdo; Fiscalizacdo realizada por 6rgdos competentes;
h)Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao
exercicio profissona do Farmacéutico; codigo de Etica do
profissional Farmacéutico; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanit&ria do Ministério da Salide. Meios de cultura:
classificagéo, fungdes e preparacéo; Indicadores biolégicos, Controle
dos microrganismos: métodos fisicos de controle: calor seco, calor
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Umido, pasteurizagéo, radiagoes, filtragao; Técnicas de diagndstico de
doencas causadas por bactérias: ELISA, Fixacdo do Complemento,
Reagdo em Cadeia da Polimerase; i)Validacdo de métodos de andlises
e nogdes de estatistica bésica; Técnicas gerais de laboratério:
conhecimento, organizagdo, manutencéo e utilizagdo de vidraria e
equipamentos; Principios de Biosseguranga.

4.6 Técnico em Laboratério: a)ligagdes quimicas; b)Acidos e Bases;
c)Conceito de solugao, solvente e soluto, molaridade, conceito de pH
e tampdo; d)Estequiometria e equilibrio quimico; e)Vigilancia
epidemiolégica e sanitéria; f)Legislacdo pertinente; g)Técnicas de
manuseio de materiais e equipamentos utilizados num |aboratério;
h)Medidas de peso e volume; i)Quimica Geral e Inorganica: ligagdes
quimicas; j)Acidos e Bases, k)Quimica descritiva dos elementos
representativos; conceito de solucdo, solvente e soluto, molaridade;
preparo de solugdes e diluicdes, conceito de pH e tampdo. Quimica
anditica quimica anaitica qualitativa e quantitativa, andlise
gravimética, andlise volumétrica, tratamento estatistico de dados,
fundamentos de espectroscopia, técnicas espectroscopicas Nogdes de
técnicas utilizadas nas andlises de alimentos; Microbiologia: nogdes
de virologia, bacteriologia e micologia; Desenvolvimento microbiano:
medidas de crescimento microbiano, curva de crescimento
microbiano, condigdes ideais de crescimento microbiano;
I)biosseguranga laboratorial, equipamentos de seguranca (barreiras
primérias) e instalagdes laboratoriais (barreiras secundérias);
m)NogSes de préticas |aboratoriais adequadas; n)Qualidade da &gua
em laboratérios: tipos de dgua reagente utilizados em laboratdrio;
métodos de purificagéo da dgua: ionizagéo, destilagéo, carvéo ativado,
filtracdo, osmose reversa; o)Nogdes sobre gerenciamento de residuos
gerados nas atividades analiticass manuseio, identificacéo,
acondicionamento, transporte e descarte; Métodos quimicos e fisicos
de desinfeccio e esterilizag8o de materiais para uso em ensaios
laboratoriai's; Métodos bioldgicos utilizados em andlises de materiais
de propagagao vegetal .

4.7 Fonoaudidlogo: a)Desenvolvimento das habilidades auditivas;
avaliagdes auditivas; triagem auditiva neonatal; habilitacdo e
reabilitagdo dos distirbios da audicdo; Selegdo e adaptacdo de
préteses auditivas. b)Fisiologia da produgdo vocal; classificagéo,
avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; avaliacdo e
tratamento de individuos laringectomizados e tragueostomizados.
c)Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das  fungdes
estomatognéticas; avaliagao, diagndstico e tratamento fonoaudiol dgico
em motricidade orofacial: respirador oral, disfungdo da articulagéo
temporo-mandibular, paralisia cerebral, disartrias, distrbios
articulatérios; aeitamento materno; traumas da face. d)Disfagia
orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas; disfagia
em recém - nascidos, lactente e infantil. e)Aquisico,
desenvolvimento, alteragdes, avaliacdo eintervencao fonoaudiol égica
nas linguagens oral e escrita desvios fonolégicos, atrasos de
linguagem, distdrbio especifico de linguagem, afasias, deméncias.
f)Fonoaudiologia e Salide Publica: Sistema Unico de Satide; niveis de
atengdo em salde; sistemas de informagdo em salde; Nucleos de
Apoio & Salde da Familia (NASF); Classificacdo Internaciona de
Funcionalidade, Incapacidade e Saide (CIF).g)Fonoaudiologia
Hospitalar: atuacéo fonoaudiéloga em UTI e leito adulto e infantil, na
unidade neonatal de cuidados progressivos e alojamento conjunto.

4.8 Fisioterapia: a)Fundamentos de fisioterapia. b)Métodos e técnicas
de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. c)Provas de
fungéo muscular, cinesiologia e biomecanica. d)Técnicas béasicas em
cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria
e)Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e
deambulagdo. f)Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos
fisiologicos ~da  mecanoterapia,  hidroterapia,  massoterapia,
eletroterapia, termoterapiasuperficial e profunda e crioterapia.
g)Prescricéo e treinamento de Orteses e préteses. h)Anatomia geral dos
6rgéos e sistemas. i)Fisiologia geral e do exercicio, neurofisiologia e
fisiopatologia. j)Semiologia e procedimentos fisioterapeutico.
k) Interpretagdes de exames complementares e especificos do paciente
critico. |)Humanizago. m)Etica e Bioética n)Salde Plblica
o)Fisioterapia do Trabalho, p)Fisioterapia Cardiovascular e
Respiratdria. q)Fisioterapia Neuroldgica e
Neuropediétricar)Fisioterapia em Ortopedia.

49 Medicina Veterindria: a)Doencas Infecciosas dos animais
domésticos.  b)Anatomia  Animal. c)Doencas  Parasitérias.
d)imunologia Veterindria e)Epidemiologia Veterindria. f)Patologia
Veterindria.  g)Clinica e Cirurgia dos Animais Domésticos.
h)Farmacologia e Terapéutica Veterindria. i)Reprodugéo e Obstetricia
Veterindria. j)Inspecéo dos Produtos de Origem Animal. k)Zoonose e
Satide Pblica

4.10 Servigo Social: a)Génese, ingtitucionaizacdio dos aspectos
histéricos-tedricos e metodol 6gicos a consolidacdo do Servigo Social
no Brasil; Influéncia norte-americana e europeia, bem como,
conhecimento do processo de renovagdo (reconceituacéo) do servigo
social. b)Significado social da profisséo e identificagdo de demandas
da sociedade brasileira e as Matrizes do pensamento social; préticas
profissionais como expressdo das relagdes entre classes sociais e seus
interesses contraditérios; conhecimento das dimensdes ético -politica
e técnico - operativa tendo em vista o enfrentamento da questéo social
em suas diversas manifestagdes na contemporaneidade.c)E o Servigo
Social e o processo de formagéo profissiona e os modelos gerenciais
naorganizacéo do trabal ho e nas politicas sociais.

4.11 Nutricdo: a) Composicéo, recebimento e armazenamento de
géneros alimenticios. b) Técnicas de pré-preparo e preparo dos
alimentos. Andlise sensorial de alimentos. Planejamentos e elaboragéo
de carddpios. Macro e Micronutrientes presentes nos alimentos. c)
Controle higiénico-sanité&rio dos alimentos, do ambiente e
equipamentos e Manua de Boas Préticas e Andlise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). d) Higiene pessoal e POP's -
Procedimentos operacionais padronizados. €) Uso racional da édgua e
descarte de residuos. f) Equipamentos: caracteristicas e manutencéo.
Comissdo interna de prevencdo de acidentes e Equipamentos de
protecéo individual. g) Distribuicdo e porcionamento de refeicdes,
controles de tempo e temperatura, controle de desperdicio,
desenvolvimento de preparagdes culinérias e situagdes de uma cozinha
industrial referentes & manipulaggo de alimentos. h) Satide coletivae o
SUS, Educacdo popular em seguranca alimentar e nutriciona,
diagnéstico nutriciona em populagdes, caréncias nutricionais,
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regulamentacdo de alimentos, transi¢@o Nutricional e epidemiol gica,
Politica nacional de alimentagdo e nutricdo. i) Dietoterapia nas
diversas patologias, vias de administragdo, recomendagdes
nutricionais de macronutrientes e micronutrientes. j) Avaliagio
Nutricional nos ciclos da vida (crianga, adolescente, adulto, gestante,
idoso) e Avaliag&o nutricional do paciente hospitalizado nos diferentes
ciclos de vida. k) Etica e Legislago Profissional. I) Satde e Nutrig&o
dos Povos Indigenas, Legislacdo Indigena m)Bromatologia e
Tecnologia de Alimentos, Rotulagem Nutricional.
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