CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Edital N° 01.01/2014

Em cumprimento as determinacBes do Senhor ESTANIEL PASCOAL ALVES DA
SILVA, Presidente da Camara do Municipio de Primavera do Leste — Estado do Mato Grosso, no uso
de suas atribuicfes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal,
a Comissdo Organizadora de Concursos nomeada pela Portaria n® 026/2014, de 24 de mar¢o de
2014, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigbes ao Concurso Publico de Provas Escritas
e Provas Praticas, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas
durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Primavera do
Leste, nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Carga
Cargo Vagas \I/:,a,\?gf Remuneracéo Horéﬁ”ia Requisitos Minimos

semanal
CONTADOR 01 R$ 4.080,51 40 Ensino superior em ciéncias contabeis**
CONTROLADOR INTERNO 01 R$ 2.459,07 40 Ensino superior completo.
SERVICOS GERAIS 03 01 R$ 1.259,03 40 Ensino fundamental completo.
TECNICO EM INFORMATICA 01 R$ 1.573,79 40 Ensino médio completo.
VIGIA 02 R$ 1.259,03 40 Ensino fundamental completo.

* Vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.
** Possuir registro no Conselho de Classe.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacédo, serdo admitidos
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme
item 1.1, desde que a deficiéncia de que sdo portadores néo seja incompativel com as atribuicdes do
cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
com estrita observancia da ordem de classificagao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 — Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 — Na&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;




2.8 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVIl e pardgrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n © 19 e 20;

2.9 — Na&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.11 — Possuir escolaridade e habilitagédo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12 — Na&o registrar antecedentes criminais, ou no caso deste, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

2.13 —Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.14- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do
cargo.

2.15 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Inscri¢do via internet:

3.1.1 - Serd admitida a inscricio SOMENTE via inter net, no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08 horas de 11 de agosto de 2014 até as 23h59min
do dia 08 de setembro de 2014 .

3.1.2— O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Camara Municipal de
Primavera do Leste, MT, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apés realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar o boleto bancario até a
data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br _ e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitac&do de inscricdo on-line.

3.1.5- As inscricdes via Internet somente serdo acatadas apés a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra
forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br _, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

3.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricédo neste Concurso Publico.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a |l nternet, serdo disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de 11 de agos to de 2014 a 08 de setembro de 2014, em
dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 17:00 horas, na Camara Municipal de
Primavera do Leste, portando documentos pessoais

3.1.9—-No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme anexo IV, devendo 0 mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua
Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - N&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario
limite de compensacéao bancaria do dia 09 de setembro de 2014.




3.1.11. - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de in scricdo
Até o Ensino fundamental R$ 40,00

Ensino médio R$ 70,00

Ensino superior R$ 100,00

3.2 — O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (45) 3225-3322.
3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida,
nao sera restituida em hipétese alguma.
3.4 - Havera isencdo da taxa de inscrigcdo, conforme decreto federal n® 6.539/2008 e Lei Municipal
1.217, de 13 de abril de 2011.
2.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:
a - For membro de familia de baixa renda, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, com renda per capita de até meio salario minimo ou renda
familiar mensal de até trés salarios minimos; ou
b - For doador de sangue.
c) Estiver desempregado.
3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 11 de agosto a 18 de agosto de
2014, através do site www.saber.srv.br.
b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 2.7.1, conforme
anexo Il deste edital.
¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel —
PR CEP: 85801-050, até o dia 18 de agosto de 2014, os seguintes documentos: Anexo Il
devidamente preenchido, cépia autenticada do documento de identificac@o tipo R.G.; copia
autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterizem a sua situacdo de desemprego); declaracdo subscrita pelo interessado relatando
sua situacdo de desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovacao de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; no caso de ser doador de
sangue terd que comprovar a doacdo de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes,
em um periodo de 12(doze) meses que antecede a publicacdo do edital de abertura do
concurso publico, através de documentos padronizado expedido pelo Banco de Sangue ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
3.4.3 - A declaracao falsa sujeitar4 o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
3.4.4 - N&@o serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via
correio eletrdnico.
3.4.5- A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Camara Municipal de Primavera do Leste- MT, e no site www.saber.srv.br no dia 26 de agosto de
2014.
3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrbnico www.saber.srv.br, imprimir 0 boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 09 de setembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.
3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
bem como pela apresentacéo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.




3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — O Instituto Saber divulgard a homologacéao das inscricdes, em mural e site da Camara Municipal
Primavera do Leste- MT, no 6rgéo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br _ no
prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital
de Homologacéao das Inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacgdo de
ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricbes e nédo tiver sua inscricao
homologada NAO podera realizar a prova escrita.  Caso sua inscricdo seja homologada em outro
cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgdes
constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condi¢cBes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados (divulgacdo da homologacao das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste
Concurso Publico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no
hall de entrada da Camara Municipal de Primavera do Leste e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE_DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacado nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado
por médico do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se
daréa na listagem geral de candidatos e nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo IV e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 08 de setembro de 2014, devendo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050.

4.4.1- A data de emissédo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data
de publicacéo deste edital.

4.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com
0os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a
pontuacgao dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO




O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de mudltipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova pratica de carater classificatorio e eliminatdrio, para o cargo de Técnico
em Informética.

Serdo considerados classificados na prova escrita e convocados para as provas praticas, os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, desde que
nao ultrapasse o limite maximo estabelecido no Quadro abaixo, obedecendo ao Anexo Il do Decreto
Federal n° 6.944, de 21/08/2009. Havendo empate na ultima classificacdo, serdo convocados todos
0s empatados.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO E LOCALIDADE APROVADOS/CLASSIFICADOS
1 5
2 9

Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos,
mas que ultrapassaram o limite maximo estabelecido no quadro acima, estdo desclassificados do
certame.

c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 —A prova escrita objetiva ser4 realizada no dia 19 d e outubro de 2014, em local e horarios

a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscri cdes.

5.1.2 — A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.3 -0 candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferogréafica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para
ingresso na sala de provas.

5.1.4— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato
que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Serd de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcéo da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questbes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de
inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de
provas. Ap6s a concluséo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.
5.1.5.4- Recomendamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Saber e a Camara
Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0S mesmos nao
poderédo ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como,
tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo Especial de Concurso.

5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser momentaneamente,
em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.




5.1.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.1.9- Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminag&o do Concurso Publico.
5.1.10 — N&o haverd, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes
que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.12- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questées, podera fazé-lo em Ata
no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau
de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realizagdo das provas, o candidato que prejudicar a tranglilidade e o bom
andamento do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a
prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quanndagle de Peso Individual
Questdes
Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais e Legislacéo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0

5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo, a prova
escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quanndagle de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.3 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior, a prova escrita sera
composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantldafie de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS




5.3.1 — Os conteudos programéticos estao descritos no Anexo | e as atribuicbes dos cargos no Anexo
Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Camara Municipal de Primavera
do Leste e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptidao pratica sera aplicada para o cargo de Técnico em Informatica e sera
realizada no dia 02 de novembro de 2014 , em local e horario a ser publicado no Edital de divulgacéo
das notas da prova escrita.

5.4.2 — Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova escrita
na proporcéao estabelecida no item 5 deste Edital.

5.4.3 - Os critérios da prova pratica para o cargo de Técnico em Informatica, conforme segue:

5.4.3.1 - O candidato devera montar um computador, conforme especificacdes técnicas definidas na
prova.

5.4.3.2 - O candidato terd que realizar algumas das tarefas a seguir, as quais serdo definidas na
prova.

a) Configuracéo de rede.

b) Criacdo de cabos de rede par trancado.

¢) Instalacao de softwares.

d) Formatacdao de disco rigido e instalacdo de sistema operacional Windows.

5.4.3.3 - Serdo avaliados o0s seguintes itens:

a) Tempo utilizado na realizacdo das tarefas, individualmente.

b) Qualidade dos servigos realizados.

5.4.4 — Serédo considerados classificados na prova pratica, somente os candidatos com nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta pontos) na prova pratica.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova
pratica, mediante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 = Média de Classificacao.
6.3 — Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

6.4 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo com o
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacéao das inscrices, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologagéo das inscri¢cdes.

7.1.2 — Com relacéo a prova escrita (questfes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do gabarito.




7.1.3 — Com relacéo as provas préticas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util
da publicagéo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2— O recurso deverd ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulagdo da questdo, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢bes com citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos
comprovantes, devendo o0 mesmo ser enviado via sedex, ao Instituto Saber, sito a Rua Maranhao,
1395, centro, Cascavel, PR, CEP 85801-050 ou através do email institutosaber@gmail.com

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver de acordo com o item 7.2, ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracéo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacéo
da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Legislativo Municipal.

8.2 - A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurard ao
candidato o direito & nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposic8es legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagc&o, do prazo de validade do concurso
e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de
Educacao, Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo, através de seus departamentos
competentes, a quem caberd os trabalhos de recebimento e homologacao das inscrices, conferéncia
de documentos, confeccao de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora,
aplicacao, fiscalizacéo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo
0 processamento de Concurso.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacado, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequliente ndo nomeagéo.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Primavera do Leste, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo
com as necessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocagdo para nomeacdo dar-se-a4 por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Camara do Municipio de Primavera do Leste- MT e outra
forma que se julgar necessaria.




10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigco publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso,
0 candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados junto ao Instituto Saber, até a data da homologacéo final do concurso, e apds
esta data, junto a Camara Municipal de Primavera do Leste-MT.

10.6 — O candidato aprovado que nao comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagéo,
para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatorio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Primavera do Leste— MT.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condigcBes do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha
de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a prética de atos dolosos pelo
candidato, importard na anulacédo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-Os cartBes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel
pela elaboragéo e corre¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
qual, serdo incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacdo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnacao quanto as normas nele
contidas, apos esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela CEOP, com auxilio da Assessoria
Juridica da Camara Municipal.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetdos Programaticos, Anexo Il — Atribuicdes
dos cargos, Anexo lll — Solicitacdo de Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo IV — Requerimento
de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI
— Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara do Municipio de Primavera do Leste, Estado do Mato Grosso, em 07 de agosto de 2014.
ESTANIEL PASCOAL ALVES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

XHHXXXXXKHKHKXXXXXXXXX
Presidente da Comissédo Especial de Concurso Publico
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Anexo | — Conteudos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacao grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de
concordancia nominal e verbal.
Obs. Serao cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silbica. Acentuacéo gréfica e crase. Flexao do substantivo e
adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe
da oracgéo e do periodo. Redacédo de correspondéncias oficiais.

Obs. Serdo cobradas as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operagdes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razao e Proporc¢éao.
Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio.

Operagdes com nameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e
Proporcéo. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagfes. Relagbes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo. Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizagtes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas varia¢cdes. Contas (conceito, tipo e plano
de contas). Escritura¢éo: métodos, diario, razéo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciacéo,
amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstracdo das muta¢des do patrimonio liquido e demonstragdo das origens e aplicagbes de recursos). Participacdes
societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societaria: Ciséo, Incorporagdo e Fusédo. Partes relacionadas, Contabilidade
gerencial: nog¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de
desempenho (andlise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de
auditoria interna, natureza e campo de atuacao da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagao, classificacéo, aplica¢éo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungbes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentario.
Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificagéo. Sistema de contas: conceito e
classificacéo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administracéo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas. Classificagcdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungBes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita
or¢ada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).



Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuacgéo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle
externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n°
459/04. Instrugdo Normativa SRF n® 971/09. Instru¢do Normativa SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstracéo do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutag8es do Patrimdnio Liquido, Demonstragao dos Fluxos de
Caixa, Demonstracédo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise
dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-
NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagéo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacdes até a publicagio
deste Edital.

CONTROLADOR INTERNO

Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagéo,
classificacédo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcdes, aplicacdes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentdrias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracéo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de
trabalho de governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagéo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestao publica: regulamentacgéo legal. Legislacéo:
Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n°®
116/2003. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Muta¢des do
Patrimonio Liquido, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstracédo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis,
Estrutura das DemonstragGes Contabeis, Analise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise
da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacédo e Exaustdo.Tépicos contemporaneos
de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alterag8es (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administragdo Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios,espécies,
formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentragéo.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. OrganizagGes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classifica¢cdo, motivagéo,
invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogagdo; sancdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e
interpretagdo; formalizagdo; execucdo; inexecucgdo, revisdo e rescisdo. Servicos publicos: conceitos; classificacdo; regulamentagéo;
controle; permissao; concessao e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipo e formas
de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais
do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias.
Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagao
Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria.
Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacédo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por InfragGes. Denuncia Espontanea. Credito Tributario. Constituigdo do Credito Tributario. Langamento Modalidades de
Lancamento. Hipéteses de Alteracdo do Langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Credito Tributario. Modalides. Extingdo do Credito
Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Credito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributario.
Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranga Judicial da Divida Ativa Lei Federal N°. 6830/80.
FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicio das Finangas Publicas. Visdo classica das funcdes do Estado; evolugio
das fungGes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios teéricos de tributacéo.
Imposto, tarifas, contribuigbes fiscais e parafiscais: definicdes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e
Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos.
A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagédo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento
do setor Publico. Sistema Tributario Brasileiro Classificagdo da Receita Orgamentaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

SERVICOS GERAIS

Servicos de limpeza e varrigdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagao do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de
seguranga. Nogdes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94).



TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos sobre Arquitetura e Organizagdo de Computadores: Evolugéo histérica dos computadores; Aritmética computacional; Arquitetura
de computadores: familia de processadores (RISC e CISC), computadores paralelos (Taxionomia de Flynn), conjunto de instrucdes,
representacéo de dados, enderegcamento de memoéria; Organizacdo de computadores: organizagdo de memoria (principal e secundaria),
organizacéo de processadores (mono e multinicleos), organizacdo de dispositivos de entrada e saida e organizagdo de barramentos;
Linguagens computacionais de alto e baixo nivel. Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memdrias. Dispositivos de
entrada e saida. Protocolos de comunicacdo. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par
trancado, fibra optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI,
Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas.
RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. NogBes sobre instalacdo e operagéo de redes de computadores.
Uso de software de acesso e navegacdo na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP,
Telnet, Download, Navegagdo e Pesquisa. Linguagens de programagcdo: Java; Object Pascal, C, C++. Programacao Java em arquitetura
J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, XHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletrénico: Outlook Express e
Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup, prevencao e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de
Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto
I6gico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transacdes; Indexagéo e hashing; Processamento da consulta; Controle
de concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do
DES, AES e RSA; fungbes hash (MD5 e SHA-1). Redes de computador: Arquiteturas e topologias, conceitos, redes: LAN, MAN e WAN,
Modelo OSI, Protocolos: TCP/IP, Ipv4, Ipv6, IPSec, ARP, SNMP, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet,
FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless, Equipamentos (switches, roteadores), cabeamento estruturado de acordo com NBR 14.565.
Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagcdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencédo. Nocdes de primeiros socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral.
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Anexo Il — AtribuicBes dos Cargos

CONTADOR

Descrigdo Sintética: Ser responsavel por servigcos de contabilidade da Camara Municipal; assessorar e executar trabalhos de ordem técnica
no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario. Descricdo Analitica: Prestar assessoramento ao Presidente, & Mesa, as
Comissdes, aos Vereadores e aos Diretores e ao departamento juridico quando solicitado, sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orgamentaria e tributaria; compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho
de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamento e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balangos e balancetes; revisar demonstrativos contabeis;
emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil - financeira; preparar relatérios
informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial, orcamentéaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens
patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Camara; planejar modelos e férmulas
para uso dos servigos de contabilidade; assessorar o 6rgdo responsavel pelo Patriménio e Financas e a Comissdo Permanente respectiva
sobre a matéria orgamentaria e tributaria; controlar dotagdes orgcamentarias referentes a remuneragao dos Vereadores; atualizar-se quanto
a efetiva realizag&o de receita e despesa no ambito municipal com vistas ao calculo da remuneragao dos Vereadores e de outras despesas
da Camara Municipal; Exarar certiddes quando solicitadas sobre matéria contabil; zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob
sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO

Descrigdo Sintética: Atribuicdes previstas e legislagcdo especial propria. Descrigdo Analitica: avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos
e metas, previstos no Plano Plurianual, nos termos e formas do art. 74 da Constituicdo Federal; acompanhar o cumprimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; verificar os limites de operagdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar;
verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
respectivo limite; verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites; controlar a execucéo or¢gamentaria; avaliar os procedimentos adotados para cumprimento da receita e das despesas publicas;
acompanhar a gestédo patrimonial; apreciar e vistar os relatérios de gestéo fiscal; acompanhar a aplicagdo dos recursos orgamentarios;
apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes; criar condi¢cbes para atuacdo do controle externo; orientar a
presidéncia a expedir atos recomendatdrios para os Departamentos, Setores e Assessoria Contabil e Financeira, no que diz respeito a
metas orcamentarias; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuigdes, zelar pela manutencédo
de maguinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas e afins.

SERVICOS GERAIS

Descrigdo Sintética: Manutencéo das instalagdes da Camara Municipal em permanente condigdo de higiene e limpeza. Descri¢do Analitica:
Executar servicos de limpeza, manutengdo e reparos das dependéncias fisicas, equipamentos e materiais permanentes sob sua
responsabilidade; executar servicos de jardinagem, poda e plantio, zelando pelo desenvolvimento das plantas da Camara; executar
servicos de desobstrugdo de passarelas, no ambito do terreno e ocupacédo da Camara; Avaliar a irrigagdo do patio e demais dependéncias
externas visando o pleno funcionamento dos equipamentos; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacdo; zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas e afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Descrigdo Sintética:Executar servicos de programacédo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar os
usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares. Descricdo Analitica: Elaborar programas de computador, conforme definigdo do
analista de informatica; instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios
para sua utilizacéo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacéo, ordem de servico, resultados
dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e
informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de médulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga,
impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacédo e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de
seu conhecimento; Auxiliar na execugado de planos de manutengéo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Executar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

VIGIA

Descrigdo Sintética: Zelar pela seguranga patrimonial da Camara Municipal. Descrigcdo Analitica: Vigiar e zelar pelos bens méveis e
iméveis da Camara Municipal. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e
saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente. Vistoriar
rotineiramente a parte externa da Camara Municipal e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento
das normas de segurancga estabelecidas; zelar pela manutencdo de méaquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas correlatas e afins.



CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencdo da taxa, € necessario  que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2014 e
declaro que:

() Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.° 6.135, de 2007.

( ) Sou doador de sangue.
( ) Estou desempregado.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

de de 2014.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Primavera do Leste- MT, / /2014 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:




CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PAR A REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricdo: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica () Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdaltipla

Necessita condi¢cbes especiais para realizac@o da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Primavera do Leste |, de de 2014.

Assinatura do candidato



CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora o0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.



CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

Anexo VI
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagéo do Edital

08/08/2014

Periodo de Inscricdo com isencado da taxa de inscricédo

11/08 a 18/08/2014

Publicacdo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo

26/08/2014

Periodo de Inscri¢édo

11/08 a 08/09/2014

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

09/09/2014

Publicagéo da relacdo das inscricbes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

17/09/2014

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

18 e 19/09/2014

Data Provavel da Prova Objetiva

19/10/2014

Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva

19/10/2014 as 21 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

20 e 21/10/2014

Publicagéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e convocacao
para prova pratica.

28/10/2014

Recebimento de recurso contra a publicacédo do resultado final da prova objetiva

29 e 30/10/2014

Data Provavel da Prova Pratica

02/11/2014

Publicacédo do resultado final da prova pratica

11/11/2014

Recebimento de recurso contra a publicacéo do resultado final da prova pratica

12 e 13/11/2014

Homologacao do resultado final

14/11/2014




