ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA

OUVIDORIA MUNICIPAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2014

GABINETE DO PREFEITO

A Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, através da Secretaria
Municipal de Salde e da Comissdo de Processo Seletivo, torna
plblica a convocagéo de interessados em participar doPROCESSO
SELETIVO PUBLICOdestinado a0 provimento de vagas para a
fungilo deAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) e
formag8o de Cadastro de Reserva para a fungdo de AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS (ACE), para atuar na Estratégia de
Salide da Familia e no Programa de Combate a Endemias com
suporte na Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006; Portaria
n°%48/GM de 28 de marco de 2006; Emenda Constitucional N° 51 de
2006, Lei Federal n°12.994 de 17 de Junho de 2014 e Lel Municipal
380 de 19 de fevereiro de 2008.

Informagdes: Secretaria Municipal de Satide, sito a Avenida Brasil, n°
1562, Centro, Paranatinga, CEP 78870-000 — fone: (66) 3573-3141 —
email: smsparanatinga@hotmail.com

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

1. O presente editd tem como objeto a selecio de pessoal para
provimento de vagas existentes para a fungd de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), totalizando, atualmente, 11
(onze) vagas, para execugdo nas EQUIPES DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA, para o perimetro urbano e rural; e demais
vagas para formag@o de Cadastro de Reserva — CR e formagéo de
Cadastro de Reserva para a fungéo de AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE) para atuar no Programa de Combate as
Endemias.

2. As Micro-&reas com o nimero de vagas correspondentes para o
cargo deAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE esto dispostas no
ANEXO ldo presente edital, segundo 0 mapeamento definido pela
Secretaria Municipa de Salde.

3. O nimero de vagas para Cadastro de Reserva para a fungéo de
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) estéo dispostos
no ANEXO 11 do presente edital.

4. O nimero total de vagas e o vencimento para os cargos de ACS e
ACE estgo dispostos NnoANEXO |11do presente edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DASINCRIGOES

1. Ainscricdo no processo seletivo publico deverd ser realizada pelo
préprio candidato junto a Prefeitura Municipal de ParanatingaMT, no
auditério, somente no periodo vespertino, das 13:30 as 16:30 horas,
no periododel4 de Julho a15 de Agosto de 2014.

2. Ainscrigdo do candidato importard no conhecimento do presente
edital e valera como aceitag@o expressa de suas normas.

3. Parafins de selecéo, os interessados deverdo apresentar os seguintes
documentos no ato dainscri¢ao a serem anexados a ficha de inscrigdo:
3.1 - Fotocopia da Carteira de I dentidade (frente e verso);

3.2 - Fotocdpia do CPF;

3.3 - Fotocopia do Comprovante de Escolaridade;

3.4 - Fotocopia de Comprovante de Residéncia (Conta de luz, &gua,
telefone, etc.) do Ultimo més, em nome do candidato, ou outro
documento idéneo (declaragéo de residéncia autenticada em cartdrio),
conforme Lei Federa n°. 11.350/2006. Exceto parao cargo de ACE.
3.4.1 - Para os candidatos aos cargos de ACS da Zona Rural, além do
Comprovante de Residéncia em nome do candidato devera ser
anexada a fotocopia da homologagéo do lote (emitida pelo INCRA).

CLAUSULA TERCEIRA - DA TAXA DE INSCRICAO
1. Ser& cobrado taxa de inscriggo no valor de R$ 30,00 (trintareais).

2. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

2.1 Os pedidos de isencéo de taxa de inscricdo deverdo ser entregues
no local das inscrigdes, somente nos dias 01 de agosto de 2014;

2.2 - podera ser concedida isengéo de taxa de inscrigdo ao candidato
que:

2.3 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — Cadinico, de que trata o Decreto n° 6.135/2007; e
2.4 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
6.135/2007 e nos termos da lei n® 8.795/2008.

2.4.1 — For doador de sangue regular nos termos da Lei n° 7.713/2002.
242 - A isencdo de que trata o item 2 deste Edital deverd ser
solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:

| —indicagdo do NUmero de Identificag@o Social — NIS, atribuido pelo
Cadunico; e

11 — declaracéo de que € membro de familia de baixarenda.

25 - O Requerimento de Isengd da Taxa de Inscrigdo com a
declaracéo de que trata o inciso 11, do item 2.4.2 deste Edital, devera
ser entregue pessoalmente e diretamente no local das inscri¢des, no
periodo estabelecido neste Edital.

2.5.1 - O formul&rio de Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscricéo
esta disposto no ANEXO V e a declaragdo de que o candidato é
membro de familia de baixa renda é de inteira responsabilidade do
candidato.

252 - Todos os itens do requerimento deverdo ser devidamente
preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

2.5.3 — A Comisséo do Processo Seletivo Publico consultara o 6rgéo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

2.5.4 - As informacdes prestadas seréo de inteira responsabilidade do
candidato.

Declaragdes falsas acarretaréo sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°®
83.936, de 06 de setembro de 1979.

2.5.5 - A relag@o dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o
dia 20/09/2011, no murad da Prefeitura, no  site



www.paranatinga.mt.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios —
AMM, www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

2.5.6 - Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido
poderdo participar desse Processo Seletivo, desde que procedam da
forma estabel ecida no item 2.2, deste Edital.

2.5.7 - Os candidatos que tiverem o seu pedido de isenggo deferido,
n&o serd necessario efetuar o pagamento da taxa de inscrig&o.

2.6 - O candidato, portador de necessidade especial, que necessitar de
prova ou de sala especial devera requeré-la no ato da inscrigdo. O
candidato que n&o o fizer, seja qual for o motivo alegado, néo terd a
prova especial preparada.

2.7 - A adulteragdo ou a ndo veracidade de qualquer declaragdo ou
documento apresentado pelo candidato, verificada a qualquer tempo, o
eliminara do Processo Seletivo Simplificado;

2.8 - Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo quanto aidentificaggo do candidato e funcéo escolhida;

2.9 - N&o sera permitida a inscrigdo por procuragéo plblica ou por
instrumento particular com firma reconhecida, as inscricdes somente
serdo realizadas pelo candidato;

210 - Né&o serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscrigdes com
pendéncias;

2.11 - O pedido de inscrigdo serd indeferido para os candidatos que
néo satisfizerem as exigéncias impostas por este edita;

CLAUSULA QUARTA —DASATRIBUIGCOES
1. DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

O Agente Comunitério de Salide tem como atribuigéo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promocéo da salide, mediante
acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Satide.

ParégrafoUnico. S0 consideradas atividades especificas do Agente
Comunitério de Salide, na sua drea de atuago, de acordo com a
Portaria 648/GM/2006: | - Desenvolver agBes que busgquem a
integragdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; 11 -
Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a
microdrea; Il - Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agBes educativas, visando & promogéo da salide e a
prevencéo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; 1V -
cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados; V - orientar familias quanto a utilizac&o dos servicos de
salide disponiveis; VI - desenvolver atividades de promocéo da saide,
de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por
meio de visitas domiciliares e de agBes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principal mente a respeito daquelas familias em situagéo de
risco; VII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e VIII - cumprir com as
atribui¢Bes atua mente definidas para os ACS em relagéo a prevencao
e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM,
de 03 de janeiro de 2002. Participar de agdes e campanhas municipais,
bem como dos programas do ministério da salide a exemplo SISVAN;
e-SUS e Controle de Endemias,

Nota: E permitido ao ACS desenvolver aividades nas unidades
bésicas de salide, desde que vincul adas as atribuigdes acima.

2. DAS ATRIBUIGOES DOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio
de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocéo da salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Satide.

Parégrafo Unico - Sao consideradas atividades do Agente de Combate
as Endemias, entre outras: | - Realizar pesquisas de vetores nas fases
larvéria e adulta. Il - Realizar eliminagdo de criadouros/depésitos
positivos, através de remogéo, destruigao, vedacdo, etc. |11 - Realizar
tratamento focal e borrifagdes com equipamentos costais. IV -
Redlizar coleta de amostras de sangue em cées. V - Registrar as
informagdes referentes as atividades executadas em formulérios
especificos. VI - Orientar a populagéo com relacéo aos meios de evitar
a proliferagdo de vetores. VII - Encaminhar aos servigos de satide os
casos suspeitos de doencas endémicas. VIl - Acompanhamento da
execucdo das atividades pelos agentes, tendo em vista tanto a
produgdo, quanto a quaidade do trabalho. IX - Redlizar avaliacbes
periédicas com emissdo de relatérios técnicos, sobre o desempenho
das agBes executadas de acordo com os indicadores especificos dos
programas de controle de doencas e a programacéo pactuada. X —
Realizar o programa Vigiagua.

CLAUSULA QUINTA - O ACS E O ACE DEVERAO
PREENCHER OS SEGUINTES REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO

1. Residir na &rea de abrangéncia do ESF onde ird atuar desde a data
da publicacéo do edital do processo seletivo publico. De acordo com o
artigo 6° da Lei 11.350/2006. Exceto parao ACE;

2. Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagao inicia e continuada;

3. Haver concluido o Ensino Fundamental;

4. Ter Nogdes de Informética;

5. Ser maior de 18 anos;

6. Nacionalidade brasileira ou equiparada;

7. Quitagdo com as obrigagBes militares e eleitorais;

8. Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atividades atestadas
por médico designado pela Secretaria Municipa de Salide. Os exames
que deverdo ser apresentados pelos candidatos sdo: Hemograma
Completo; VDRL; EAS; Parasitoldgico de Fezes; e outros, caso 0
médico julgue necessério. OBS: Para o cargo de ACE, os candidatos
convocados deverdo apresentar o exame de COLINESTERASE
SANGUINEA.

9. Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho em
tempo integral.

CLAUSULA SEXTA —DASPROVAS

1. As provas serdo realizadas no dia2l de Setembro de 2014. Em
local a ser divulgado posteriormente, no Mural de Avisos da



Prefeitura Municipal de Paranatinga e no enderego eletronico:
Www.par anatinga.mt.gov.br .

1.1 - A duragdo das provas serd de 3h (trés) horas, j& incluindo o
tempo para preenchimento da folha de respostas.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com 30
(trinta) minutos de antecedéncia, sendo que as 07:30
impreterivelmente, os portdes seréo fechados e ndo serd permitida a
entrada de nenhum candidato apds esse horério. Estes devem estar
portando caneta esferogréfica azul ou preta, comprovante de inscri¢éo
e carteira de identidade ou documento equival ente com foto.

21 - A Prova Objetiva terd questdes de Lingua Portuguesa,
Matemética, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

2.2 - Consistira da resolugéo de 10 (dez) questdes objetivas para cada
contetido citado.

2.3 - Seréo classificados aquel es candidatos que atingirem média igual
ou superior a50% da pontuaggo total da prova.

24 - O candidato que for surpreendido reaizando consultas ou
comunicando-se com outro candidato durante a prova, ou
utilizando-se de meios eletronicos, seré excluido do referido processo.

2.5 - A folha de respostas ndo seré substituida em hipétese alguma.

2.6 - O tempo minimo de permanéncia para que o candidato saia com
a sua prova serd de 01 (uma) hora corrida do inicio das provas. Os
dois Ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer até o final
para proceder ao processo de lacre do envelope, que devera conter a
assinatura dos referidos candidatos.

2.7 - Conteido Programético disponivel noANEXO 1Vdo presente
Edital.

2.8- A constitui¢&o da prova objetiva é a seguinte:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Composicao dasprovas Peso
Agente 10 questéesde miiltipla escolha de Lingua Portuguesss | 01 ponto cada questéo
C ario- def10 questsy i 4 01 ponto cada questan
Satde e Agente]

10 questes de miltipla escolha de Conhecimentos| 01 ponto cada questéo

de Combate as|
Gerais;

End

10 questes de multipla escolha de Conhecimentos| 02 pontos cada questo
Especificos.

3. Durante a prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta
nem o uso de méquinas calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros
comunicadores,

3.1 - Também ndo serd permitida a consulta a qualquer material
impresso ou escrito como gpostilas, livros, manuais ou caderno de
prova de outro candidato;

4. Em hipétese aguma seré admitida a entrada nos locais de prova de
candidatos que se apresentarem apds o fechamento dos portdes;

CLAUSULA SETIMA —~DOSTITULOS

1. Sera conferida uma pontuagéo especifica para os candidatos que
comprovadamente tiverem experiéncia profissional prévia como
Agente Comunitério de Salide ou Agente de Combate as Endemias, de
acordo com atabelaa seguir:

Tempo de experiéncia como ACS ou ACE Pontuagdo
Até 01 ano de experiéncia profissiond o1
De01 202 anos de experiéncia profissional 02
De02 203 anos de experiéncia profissional 03

2. Sera conferida uma pontuacdo especifica para candidatos que
comprovadamente participaram de cursos de capacitagdo, atualizagéo
esimilares para ACS e ACE, de acordo com atabela a seguir:

Cargahoraria certificada Pontuagso
De40 280 horas o1
De80 a120 horas 02

Paragrafo Gnico — a experiéncia profissional referida no item 1.
deverd ser comprovada mediante fotocopia da carteira de trabalho ou
outro documento (declaragdo) que comprove a condi¢éo, fornecido
por Secretaria Municipd ou Estadua de Salde, ou Prefeitura
Municipal e deverdo ser entregues no ato da inscrigdo. Da mesma
forma deverdo ser entregues no ato da inscricéo copia dos certificados
relativo ao item2. Apontuagdo de Titulos s6 serd computada para os
candidatos que forem classificados na Prova Objetiva.

3. Somente serd computados os pontos da Prova de Titulos aos
candidatos que obtiverem 50% DA PONTUACAO TOTAL DA
PROVA.

4. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricao no periodo de
14/07/2014 a 15/08/2014, devidamente autenticado em cartério. Nao
serd aceito prova de titulos via fax, correio eletronico ou fora do prazo
preestabel ecido.

CLAUSULA OITAVA - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Serdo aprovados os candidatos classificados que alcancarem a
maior nota obtida da somatdria das provas da primeira etapa e titul os.
2. Os resultados dehomologacdo das inscrigdes,gabaritoe
resultadofinal do Processo Seletivoserdo divulgados no murd da
Prefeitura Municipal e no site www.par anatinga.mt.gov.br de acordo
Com o cronograma a seguir:

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2014
ACS-ACE
Publicagzo do Edital 08/07/2014
Periodo de nscrigdes 14107/2014 a 15/08/2014
Periodo para Requisicao de | sengao da Taxa de 14/07/2014 a 01/08/2014
Inscrigio
Divulgagao dos Requerimentos Deferidose 05/08/2014
Indeferidos de Isencéo da Taxa de I nscrigao
Divulgagio da Relagdo dos I nscritos 20/08/2014
Prazo para Recur so sobre as | nscrigoes 21e22/08/2014

Julgamento dos Recur sos sobre as I nscrigoes 29/08/2014




Homologagéo Definitiva das Inscrigdes 03/09/2014
Divulgagéo do L ocal de Realizagdio das Provas 05/09/2014
Objetivas
Realizago da Prova Objetiva 21/09/2014
Divulgagao do Gabarito da Prova Objetiva 22/09/2014
Prazo para Recurso sobre o Gabarito da Prova 23024/09/2014
Objetiva
Julgamento dos Recur sos sobre 0 Gabarito 26/09/2014
Divulgagio do Resultado da Prova Objetiva 20/09/2014
Prazo para Recurso sobre Resultado da Prova 30/09/2014 € 01/10/2014
Objetiva
Julgamento dos Recursos sobre o Resultado da 08/10/2014
Prova Objetiva
Divulgagao do Resultado Final Definitivo para 13/10/2014
Homologagéo

CLAUSULA NONA - SISTEMA DE DESEMPATE

1. Ocorrendo empate, tera preferéncia para efeito de classificagdo o
candidato:

11 — Que possuir mais acertos na prova de conhecimentos
especificos;

1.2 — Que possuir experiéncia comprovada na funcéo;

1.3 - Maior pontuaggo de titulos;

1.4 - Maisidoso.

CLAUSULA DECIMA —DOS RECURSOS

1. No prazo de 02 (dois) dias (teis, contados da divulgagdo da
inscricéo, e de 02 (dois) dias Uteis do resultado do gabarito e 02 (dois)
dias Uteis a contar do resultado final, conforme cronograma. O
candidato poderd apresentar recurso fundamentado, conforme modelo
disponivel no ANEXO VI, dirigido & Comissdo do Processo Seletivo,
junto a Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT, sendo liminarmente
indeferido o recurso que se basear em razdes subjetivas ou sem a
devida fundamentago.

CLAUSULA ~DECIMA PRIMEIRA - FORMA DE
CONTRATACAO

1. Os aprovados deverdo submeter-se ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais e contribuirdo para o Regime Previdencidrio
RPPS.

2. Acarga horéria de trabalho do Agente Comunitério de Satide e do
Agente de Combate as Endemias é de 08 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CURSO INTRODUTORIO

1. Os aprovados nas fases anteriores do presente certame deveréo
obrigatoriamente submeter-se a Curso introdutério de carédter
eliminatério, previsto no inciso I, do artigo 6° da Lei Federal n.°
11.350, de 05 de outubro de 2006.

2. O Curso mencionado no item 1. serd realizado pela Secretaria
Municipal de Salide, conforme sua conveniéncia e oportunidade, no
prazo méximo de 30 (trinta) dias apds a contratacdo dos aprovados no
presente certame.

3. Sero convidados a participar do curso mencionado, aqueles
candidatos que embora n& contratados, por sua pontuagdo, possam
ser convocados futuramente para suprirem vagas que eventualmente
possam surgir. Sao estes, 0 2° e 3° lugar na classificagéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. Ficam assegurados 10% (dez por cento) das vagas aos candidatos
com deficiéncia cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia
de que sfo portadores — Lei 8112/1990. O candidato com deficiéncia
precisa apresentar sua condigéo no momento da inscri¢éo utilizando o
requerimento disponivel no ANEXO VI do presente edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico seré de 02 (dois)
anos contado a partir da data de divulgaggo do resultado find, paraa
Administracdo realizar os enquadramentos que por ventura forem
necess&rios quanto aos candidatos classificados, de forma a garantir
celeridade e prética nos procedimentos administrativos relativos a
futuras convocacdes, podendo, no interesse da Secretaria Municipal de
Salide, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOESFINAIS
Os casos omissos no presente edital seréo analisados e decididos pela
Comiss3o Responsavel pelos trabalhos do Processo Seletivo Pablico.
Fazem parte integrante deste edital os Anexosl, I1, I11, 1V, V, VI e VII.
Paranatinga/MT, 08 de Julho de 2014.

VILSON PIRES

Prefeito Municipal

LINDINEIDE BELEM DE FREITAS

SecretériaMunicipa de Salde

FATIMA EICKHOFF HAMMARSTROM

Presidente da Comissdo Organizadora

Processo Seletivo Publico 001/2014

ANEXO | — RELAGAO DE MICRO-AREAS E NUMERO DE
VAGAS-ACS

As vagas serdo distribuidas em territério definido como microéreas
(MA), as quais pertencerdo a érea de abrangéncia da Unidade de
Satide da Familia (USF) conforme Portaria GM n° 648/2006.



USF | -04 VAGAS

MA DESCRIGAO VAGAS

MA 02 |Compreendeas Ruas 10 de Maio, Afonso Pena, Marivaldo Suzart, 27, 27| 01
A, 28, Rondonia, Acre, Av. Bandeirantes, Pard.

MA 05 | Compreende as Ruas: Parand, Carajés, Av. Bandeirantes, S20 Paulo, o1
Afonso Pena, 10 de Maio, S30 Jorge

MA 32 Compreende as Ruas: Irméas Terezinha 01, 02, 03, 04, 05 e 06, Maria 01
Alice Marques, Alcenir Galvao Trindade

MA 49 Compreende as Ruas: Av. Bandeirantes, Sao Paulo, Tancredo Neves, 01
Santo Anténio, 10 de Maio, Curitiba, Jo&o Pereira.

USF Il —01VAGA
MA | DESCRIGAO | VAGAS
MA 54 | Bairro: SantaRita. | o1

USF 111 =01 VAGA

MA DESCRIGAO VAGAS
MA 11 | CompreendeasRuas Osvaldo Candido Pereira, Tiradentes, Marechal o1
Rondon, Nossa Senhora Aparecida, Bakairi, 07 de Setembro, Monteiro
Lobato e Av. Bandeirantes.
USF IV —~RURAL —04 VAGASE 03 CR
MA DESCRIGAO VAGAS
MA 28 Assentamento Colorado o1
(Lote602119)
MA 43 Assentamento Colorado o1
(Lote120 2183)
MA 40 Assentamento Boa Vista 01
(Lote 92 2180)
MA 44 Sopave— Pamito CR
MA 53 Assentamento Pontal do Piranha o1
(Lote 01220 eLote56479)
MA 56 Santiago do Norte CR
MA 57 Sdto daAlegria CR

USFV -01VAGA

MA | DESCRIGAO | VAGAS

vass | Bairros: VidaNova; Colina Verde e Jardim Itdia [ o

*CR - CADASTRO DE RESERVA

ANEXO Il ~RELAGAO DE VAGASACE

| CARGO | N°DE VAGAS PARA CR |
| ace | w |

*CR - CADASTRO DE RESERVA

ANEXO Il — RELAGAO DE VAGAS E VENCIMENTO — ACS
EACE

CARGO N°DE VAGAS VENCIMENTO INICIAL
ACS 10 R$832,36
PCD o1
CR 03

ACE-CR 02 R$724,00

*CR —CADASTRO DE RESERVA

*OBSERVAGAO: De acordo com a LEI N° 12.994, DE17 JUNHO
DE 2014 que altera a Lei no11.350, de 5 de outubro de 2006, para
ingtituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o plano
de carreira dos Agentes Comunitérios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias.

Art. 10 ALei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos:

Art. 90-A.

§ 100 piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitéarios
de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de
R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais.

Art. °-D.

§ 200s parametros para concessdo do incentivo consideraréo, sempre
que possivel, as peculiaridades do Municipio.

O novo piso passard a vigorar assim que o municipio regulamentar
esta situagéo.

ANEXO IV —CONTEUDO PROGRAMATICO ACSE ACE

LINGUA PORTUGUESA:1. Sentido préprio e figurado das
palavras. 2. Formagdo e Classificagdo das Palavras. 3. Acentuagéo
gréfica e Pontuagdo. 4. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
nimero e grau. 5. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 6.
Emprego de pronomes. 7. Preposicoes e conjuncdes. 8. Concordancia
verbal e nominal. 8. Leitura e compreenso de textos. 9. Fonética e
fonologia. (Obs. Na elaboracéo das questdes néo serdo aplicadas as
regras do Novo Acordo Ortogréfico).

MATEMATICA:1. Operagbes fundamentais. 2. Fragbes, razdes e
proporgdes. 3. Sistema métrico decimal. 4. Regra de trés simples e
compostas. 5. Mé&ximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum.
6. Porcentagem e Juros 7. Raciocinio Légico 8. Conhecimentos
basicos sobre Geometria, semelhanca, &reas e figuras planas. 9.
Unidades de peso e medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Aspectos histéricos e
geogréficos; 2. Aspectos econdmicos e sociais; 3. Executivo e
Legislativo Estadual e Municipal; 4. Atualidades gerais: politica,
economia, social e ambiental; 5. Estatuto do Servidor Municipa.

ESPECIFICOSACS:1. Visita Domiciliar; 2. Processo salide-doenca;
3. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e aLei Organica
da Salide; 4. Conhecimentos geogréficos da arearegido/municipio de
atuagdo; 5. Cadastramento familiar e territoria; 6. Conceito de
territorializacdo, micro-&rea e &ea de abrangéncia; 7. Critérios



operacionais para definicdo de prioridades:  indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; 8. Conceitos de
eficécia, eficiéncia e efetividade em salide coletiva; 9. Conceitos e
critérios de qualidade da atengdo a salide: acessibilidade, humanizagéo
do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabahador e equidade; 10.
Sistema de informacdo em salde; 11. Condigdes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica; 12.
Principais problemas de salide da populagéo e recursos existentes para
o enfrentamento dos problemas; 13. Cultura popular e sua relagdo com
0s processos educativos;, 14. Pessoas portadoras de necessidades
especiais;, abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo socia e
direito legais; 15. Salide da crianga, do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso; 16. Nogdes de ética e cidadania.

ESPECIFICOS ACE: 1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Salide e a Lei Organica da Salde; 2. Visita domiciliar; 3. Avaliagéo
das &eas de risco ambiental e sanitdrio; 4. NogBes de ética e
cidadania; 5. Nocdes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento; 6. NogOes bésicas de doencas endémicas como
Leishmaniose  Visceral e Tegumentar, Dengue, Maléria,
Esquistossomose, Febre Amarela, dentre outras;, 7. Endemias:
Definicdo e histérico; 8. Aspectos Bioldgicos dos Vetores:
Transmissdo e Ciclo de Vida; 9. Biologia dos Vetores: Ovo, Larva,
Pupa e Habitat; 10. Medidas de controle: Controle mecénico e
controle quimico; 11. NogBes de preservacdo ambiental. 12. Saide
preventiva.

ANEXO V - MODEL O DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO
DE TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Ediita de Processo Seletivo Piblico r° 001/2014, requeiro a isencéo do pagamento dal
taxa de inscrigio:
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:
Cargo Pretendido:

Enderego:

Bairro: CEP:
Cidade / UF: Telefone:
CPF: RG.:
CTPS/ Série DataExp:
E-Mail:

OBSERVAGAO: *N&o serdo acatados pedidos de isengio do pagamento da taxa de inscrigio para)
Candicatos que néo comprovem renda mensd igual ou inferior a um salaio minimo, s qual for o
motivo alegado. *Somente o preenchimento da solicitagéo de Isencz néo implica na efetivagéd dal
inscrigao.
DECLARAQAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE
SANGUE
Declaro, para efeito de solicitagao de concessio da isencéd de pagamento de taxa de inscrigao ao|

Concurso Piblico, que apresento condigéo de Hipossuficiéndia Financeira e Doador Regular de Sanguel
que atendo a0 estabelecido no Edital P 001/2014 da Prefeitura Municipal de Paranatinga—MT.
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentads & del
minha inteira responsebilidade, podendo a Comissio Examinadora do Processo Seletivo Publico, em|
caso de fraude, omiss3o, falsificagéo, declaragzo inidonea, ou qualquer outro tipo de iregularidade,

proceder 20 dainsorigio e aeliminagio do certame, podendo adotar|
inclusive responsabilizagao criminal contra a minha pessoa.

Paranatinga—MT, de de2014.

Assinaturado Candidato

PROTOCOLO da Comissio Concurso Publico
[1 Deferido
[ Indeferido

DECLARAGAO DE DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro para efeito de solicitaggo de concessio da isengZd de pagamento de taxa de inscricgo ao)
Processo Seletivo Publico, que apresento condigio de Doador Regular de Sangue que atendo ao)
estabelecido no Edital r° 001/2014 da Prefeitura Municipal de Paranatinga—MT.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é def
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissio Examinadora do Processo Seletivo Prblico, em|
caso de fraude, omissio, falsificacé, declaragio inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder dainscriczo 20 do certame.

Paranatinga—MT, de de2014.

Assinaturado Candidato

PROTOCOLO Para uso exclusivo da Comissio Examinadora do Processo)
Seletivo Pblico
[] Deferido
[] Indeferido

ANEXO VI - MODEL O DE FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO
Para: Comisséo Examinadora do Processo Seletivo Pablico
Edital n°® 001/2014 - Prefeitura Municipal de Paranatinga- MT.

Nome do candidato:
N° daInscrigéo: Cargo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o Tipo de Referentea Prova Objetiva
Recurso)
() Contralndeferimento de Inscrigo NUmero da Quest&o:
() Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
() ContraResultado da Prova Objetiva Resposta Candidato:

Justificativa do Candidato. Razdes do Recurso.

Obs.: Entregar este formuldrio em 02 (duas) vias, uma via serd
devolvida como protocolo.
Data: / /



Assinatura do Candidato
Assinatura do Responsével pelo Recebimento

ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

[Nome o Candiceto: | |

[Vororie | = |

Vem REQUERER vaga especial como CANDIDATO COM
DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador : .

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID. .

Nome do Médico Responsével pelo laudo: .

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no
local caso necessite de Prova Especia ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessrio).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o
tipo de prova necessario)

Data ___/__/

Assinatura

Publicado por:
Yeda Suely Jorge da Silva
Cadigo | dentificador : E4065D2D

Matéria publicadano JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO no dia 09/07/2014.
Edigéo 2010

A verificaggo de autenticidade da matéria pode ser feitainformando o
codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/



