ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 006/2014

Em cumprimento as determina¢des do Senhor Gercino Caetano Rosa, Prefeito
do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes
legais e em conformidade com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006,
Emenda Constitucional n°51/2006, Resolucéo de Consulta n° 019/2013, expedida pelo
TCE/MT, e Leis Municipais n® 1.752/2013 e 1.798/2014.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes e estabelecer normas relativas a
realizacdo do Processo Seletivo Publico com vistas a admissdo em carater
permanente na area da Saude do Municipio de Nova Xavantina-MT, nos termos da
legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Publico realizar-se-a4 sob a responsabilidade da Comisséao
Interna nomeada pela Portaria n® 6.117, de 09 de maio de 2014, obedecidas as normas
deste Edital.

1 - DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.1. Encontra-se aberta a inscricdao para selecdo, mediante Processo
Seletivo Publico, para admissdo em carater permanente e formacado de Cadastro de
Reserva para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), e para o cargo de
Agente de Combate as Endemias (ACE), conforme atribuic6es descritas no ANEXO |,
gue devera ser lotado na Prefeitura Municipal de Nova Xavantina - MT, abaixo

relacionado (Quadro | e II):



QUADRO I: QUADRO DE VAGAS

VAGAS | VAGAS | TOTAL DE | VENCIMENTO | CARGA EXIGENCIAS
CARGOS AMPLA PNE VAGAS INICIAL HORARIA PARA O
CONC. SEMANAL CARGO
Agente Comunitario
de Saude — ACS
MICROAREAS* Ensino
UBSF I: 02, 05,.11 e 07 01 08 R$ 881,43 40h Fundamental
12; Completo
UBSF lll: 09;
UBSF IV: 06, 08 e
09.
Agente de Combate Ensino
as Endemias - ACE 02 | - 02 R$ 881,43 40h Fundamental
Completo

* As microareas exigidas para o cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS encontram-se
delimitadas conforme Quadro Il

** O total de vagas referente ao cargo de Agente Comunitario de Saude corresponde a 1 (uma) vaga
por microarea, totalizando 08 (oito) vagas.

QUADRO II: DELIMITACAO DE ABRANGENCIA DAS MICROAREAS PARA O
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA - UBSF |

SETOR XAVANTINA

Microarea — Localizagdo

e Rua Antbnio Alves da Silva esquina com Rua Cicero Pernambuco
até esquina com Rua Padre Penido Burnier

e Rua Cicero Pernambuco esquina com Rua Raimundo Silva até

Microarea 02 esquina com Rua Antdnio Alves da Silva

e Rua Padre Penido Burnier esquina com Rua Raimundo Silva até

esquina com Rua Antbnio Alves da Silva

e Rua Maria Filomena da Silva esquina com Rua Raimundo Silva até




Rua Antonio Alves da Silva

Rua Raimundo Silva

Rua Jodo Campelo Tieté

Rua José Pereira de Sousa

Rua Jacob Pereira esquina com Rua Raimundo Silva

Rua Bento Pereira de Miranda

Microarea 05

Rua Expedicdo Roncador Xingu esquina com Avenida Brasil Central
até esquina com Rua Mestre Venancio de Oliveira (lado direito
sentido teatro prefeitura)

Avenida Brasil Central esquina Rua Expedicdo Roncador Xingu, até
a esquina com Aildo Borges de Freitas (lado direito sentido BR 158)
Rua Aildo Borges de Freitas até esquina com Rua Mestre Venancio
de Oliveira

Travessa Joaquim Martins Gomes

Travessa Militdo Ibiapino

Travessa Juiz Manoel da Luz

Travessa Alferes Ragioto

Travessa Sergio Brun

Rua José Rosalino esquina com Avenida Brasil Central até esquina
com Rua Mestre Venancio de Oliveira

Rua Miguel Sutil esquina com Rua Mestre Venancio de Oliveira até
esquina com Rua Professor Henrique José de Souza

Rua Professor Henrique José de Souza esquina com Rua Miguel
Sutil até esquina com Rua Francisco Albuquerque Milhomem

Rua Helena Jeferson de Souza esquina com Rua Professor
Henrique José de Souza até esquina com Rua Mestre Venancio de
Oliveira

Rua Pedro Gama esquina com Rua Miguel Sutil até esquina com
Rua Francisco Albuquerque Milhomem

Rua Jacob Konzen




Rua Francisco Lima esquina com Avenida Brasil Central até

esquina com Rua Mestre Venancio de Oliveira.

Microarea.11

Rua Moreira Cabral esquina com Rua Juscelino Kubistchek até
esquina com Rua Cicero Pernambuco (lado direito sentido BG).
Rua Cicero Pernambuco esquina com Rua Moreira Cabral, até
esquina com Rua Carlos Drummond de Andrade.

Rua Carlos Drummond de Andrade esquina com Rua Cicero
Pernambuco até esquina com Rua Juscelino Kubistchek

Rua Juscelino Kubistchek esquina com Rua Carlos Drummond de
Andrade até esquina com Rua Moreira Cabral.

Rua Bento Miranda esquina com Rua Cicero Pernambuco até
esquina com Pe. Penido Burnier.

Rua Marilia Brandédo Fernandes esquina com Rua Cicero
Pernambuco até esquina com Rua Juscelino Kubistchek

Rua Don Bosco esquina com Rua Cicero Pernambuco até esquina
com Rua Juscelino Kubistchek

Rua Pe Penido Burnier esquina com Rua Moreira Cabral até
esquina com Rua Carlos Drummond de Andrade

Rua Jacob Pereira esquina com Rua Moreira Cabral até esquina
com Rua Carlos Drummond de Andrade

Rua Pedro Pinto da Silva esquina com Rua Don Bosco até esquina
com Rua Carlos Drummond de Andrade

Rua Maria Filomena, esquina com Rua Don Bosco até esquina com

Rua Carlos Drummond de Andrade.

Rua Rosalino da Silva esquina com Avenida Brasil Central até
esquina com Avenida Leonardo Villas Boas (lado direito)

Avenida Brasil Central esquina com Rua Rosalino da Silva (lado
esquerdo sentido BR 158) até esquina com Arildo Borges de Freitas
Avenida Leonardo Villas Boas esquina com Rua Rosalino da Silva
até esquina com Avenida Ministro Jodo Alberto (atravessa a BR)
Travessa Cabo Francisco Graciniano dos Santos

Rua Tancredo Neves




Microarea 12

e Rua Francisco Lima esquina com Avenida Brasil até esquina com
Avenida Leonardo Villas Boas

e Rua Eugénio Carpentieri

e Rua Francisco Albuquerque Milhomem esquina com Avenida
Leonardo Villas Boas até esquina com Avenida JK

e Avenida Ministro Jodo Alberto (BR), condominio da Constrol até
esquina com a Avenida JK

e Rua Moreira Cabral esquina com Avenida Leonardo Villas Boas até
esquina com Avenida JK

e Avenida JK esquina com a Rua Moreira de Cabral até a Rua
Estevao de Mendonca

e Rua Estevdo de Mendonca esquina com Avenida JK até esquina
com Rua Padre Penido Burnier

e Rua Padre Penido Burnier esquina com a Rua Estevdo de
Mendonca até esquina com Rua Moreira Cabral

e Rua Moreira Cabral esquina com Rua Padre Penido Burnier até
esquina com Rua Jacob Pereira (lado esquerdo, sentido saida para
UNEMAT)

UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA - UBSF Il

BAIRRO UNIAO

Microarea 09

e Rua Rorainopolis esquina com Avenida A até esquina com a
Travessa da Cohabinha

e Rua Ipé ou Rua 02

e Rua Campo Novo esquina com Avenida A até esquina com
Travessa da Praca da Cohab

e Avenida 02 esquina com Rua Campo Novo até esquina com Rua 08

e Rua 08 esquina com Avenida 02 até esquina com Rua 01

e Rua 01 esquina com Rua 08 até esquina com a Rua Campo Novo




UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA - UBSF IV

BAIRRO TONETTO

e Rua Roraima esquina com a Avenida Couto Magalhdes até esquina
com a Rua Espirito Santo

e Avenida Couto Magalhdes esquina com Rua Roraima até esquina
com Rua Franca (lado esquerdo sentido praia do sol)

e Rua Franca esquina com Avenida Couto Magalhdes até esquina
com Rua Boa Vista (somente esquerdo sentido centro) e Rua Rio
Branco

e Rua Rio Branco esquina com Rua Franca até esquina com Rua
llhéus.

Microérea 06 e Rua Espirito Santo esquina com Rua Ilhéus até esquina com Rua
Roraima

e Rua Sinop, Rua Ilhéus esquina com Avenida Couto Magalhaes até
esquina com Rua Espirito Santo

e Rua Boa Vista esquina com Rua Franca até esquina com Rua
Roraima

e Avenida Mato Grosso do Sul esquina com Rua Roraima

e Avenida Amazonas esquina com Rua Franca até esquina com Rua

Roraima

e Avenida Couto Magalhdes esquina com Rua Franca até esquina
com Avenida Brasilia

e Avenida Brasilia esquina com Avenida Couto Magalhdes até
esquina com Avenida Amazonas

e Avenida Amazonas esquina com Avenida Brasilia até esquina com

Microarea 08 Travessa Visconde do Rio Branco esquina com Avenida Amazonas
até esquina com Rua Boa Vista

e Rua Boa Vista esquina com Rua Visconde do Rio Branco até

esquina com Rua Ipora




Rua Ipora esquina com Rua Boa Vista até esquina com Avenida
Mato Grosso do Sul (lado esquerdo, sentido Avenida Couto
Magalhées)

Rua Mato Grosso do Sul esquina com Rua Ipora até esquina com
Avenida Goiania (lado esquerdo, sentido Avenida Couto
Magalhées)

Rua Boa Vista esquina com Avenida Goiania até esquina com Rua
Franca

Avenida Amazonas esquina com Avenida Brasilia até esquina com
Rua Franca

Travessa Trés Coracoes

Travessa Manaus

Avenida Goiania esquina com Avenida Couto Magalhdes até
esquina com Rua Boa Vista (a quadra esquina com Mato Grosso do
Sul até a esquina com Rua Boa Vista pertence a outra microarea)
Travessa Planaltina

Rua Ipora esquina com Avenida Couto Magalhdes até esquina com
Avenida Mato Grosso do Sul

Travessa Taguatinga

Microarea 09

Rua Rio Negro esquina com Avenida Couto Magalhdes até esquina
com Rua Sao Jodo Del Rei (lado direito, sentido Avenida Couto
Magalhées)

Rua S&o Jodo Del Rei esquina com Rio Negro até esquina com Rua
Tapajés

Rua Tapajés esquina com Rua Sao Jodo Del Rei (lado esquerdo)
até esquina com Rua Boa Vista

Rua Boa Vista esquina com Rua Tapajos até esquina com Rua
Visconde do Rio Branco

Rua Visconde do Rio Branco esquina com Rua Boa Vista até a
esquina com a Avenida Amazonas (lado esquerdo, sentido Couto
Magalhées)

Avenida Brasilia esquina com Avenida Amazonas até esquina com




Avenida Couto Magalhaes

Avenida Couto Magalhdes esquina com Avenida Brasilia até
esquina com a Rua Rio Negro (lado esquerdo, sentido Praia do
Sol).

Rua Campo Verde esquina com Avenida Brasilia até esquina com a

Rua Rio Negro
e Avenida Amazonas esquina com Avenida Brasilia

e Travessa Santo Amaro

Rua Rio Negro

e Rua Espirito Santo esquina com Rua Tapajos

com a Rua Ipora.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Publico para admissdo em carater permanente de

Provas e de Titulos ser& regido por este Edital.

2.2. O Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos para
admissdo em carater permanente para o cargo de Agente Comunitario de Saude -
ACS, e para o cargo de Agente de Combate as Endemias - ACE, para o Municipio de

Nova Xavantina, conforme Quadro | deste Edital.

2.3. A selecdo de que trata este edital sera composta de exame de
conhecimentos em conformidade com o ANEXO Il, mediante aplicacdo de provas
objetivas de multipla escolha, aplicacdo de teste de aptidao fisica — TAF, aplicacdo de
prova pratica de conhecimentos basicos em informética e digitacdo, todos de carater

eliminatdrio e classificatorio, além da contagem de titulos, de carater classificatorio.

2.3.1. Somente realizardo o Teste de Aptidao Fisica — TAF, os candidatos
gue obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto na prova objetiva e ndo
zerar em nenhuma disciplina das areas de conhecimento, conforme Quadro Il deste
Edital.

e Avenida Porto Velho esquina com Rua Tapajés até esquina com a

e Rua Mato Grosso do Sul, esquina com Avenida Brasilia até esquina




2.3.2. Para a realizacdo da prova préatica de conhecimentos basicos em
informatica e digitacdo, o candidato devera ser considerado aprovado no Teste de

Aptidao Fisica — TAF, conforme subitem 6.5.

2.3.3. A contagem de titulos definida no Quadro IV somente sera efetuada

para os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

2.4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE,
concorrerdo em igualdade de direitos com os demais candidatos inscritos, desde que,

possuam condi¢Oes de exercer as atividades inerentes ao cargo.

2.5. A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia fisica devera seguir o modelo do Anexo IV deste Edital e devera ser
protocolado junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, em via

original e mediante comprovacgéao de entrega.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via online, no site

www.novaxavantinamt.com.br, das 00hOOmin do dia 24 de junho de 2014 até as

23h59min do dia 14 de julho de 2014. A inscricdo eletrbnica deverd ser devidamente

preenchida pelo candidato, assim como deverd imprimir o comprovante de inscri¢ao.

3.2. AS INSCRICOES SERAO GRATUITAS.

3.3. Requisitos para Inscricéo:

3.3.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS é obrigatoria a
apresentacao de 02 (duas) fotos 3x4, fotocdpia do comprovante de inscricdo, fotocopia
autenticada de comprovante de endereco, conforme o item 3.1.1, nesse Edital.

3.3.1.1. A comprovacdo de residéncia na Microarea de inscricdo do
candidato, sera realizada pela Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Publico n®
006/2014, com a averiguacéo in loco, que sera realizada nos dias 16 e 17 de julho de

2014, para sua efetiva homologac&o conforme Cronograma dos Trabalhos (Anexo VI).

3.3.1.2. A ndo comprovagdo dos subitens 3.3.1 e 3.3.1.1 implicard no

indeferimento da inscricdo, quando da homologacéo das inscri¢des.



3.3.1.4. E vedada a inscri¢gdo condicional, extemporanea, via postal, fax-

simile ou via e-mail.

3.3.1.5. A informacdo prestada na inscricdo, bem como os dados
mencionados serd de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por

gualquer falsidade declarada.

3.3.1.6. O conhecimento do inteiro teor do Edital e de eventuais alteracdes

e/ou complementacdes € de inteira responsabilidade do candidato.

3.3.1.7. Serad considerada valida a ultima inscricdo realizada pelo

candidato.

3.3.1.8. O Protocolo de Inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagcdo das provas junto com o documento de
identidade.

3.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especial seu nome, seu numero de inscricdo e as demais informacdes preenchidas

na prova e no cartao de respostas pelo candidato.

3.5. A homologacédo das inscri¢cdes ficara condicionada a entrega do dia
24 de junho até dia 15 de julho de 2014, das 14h0O0Omin as 17h00min, de 02 (duas)
fotos 3x4, fotocopia do comprovante de inscricdo e fotocOpia autenticada do
comprovante de endereco, 0s quais deverdo ser protocolados no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT, sito a Av. Roncador Xingu, esquina

com a Av. Brasil Central — Setor Xavantina.
4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. A selecéo de que trata este edital compreendera as fases indicadas no

Anexo VI, Cronograma dos trabalhos.

4.2. A prova objetiva tera duracao de 3 (trés) horas e sera aplicada na data
de 03 de agosto de 2014, das 08h00min as 11h00min (horario local).

4.2.1 o candidato s6 podera entregar a prova apos o periodo minimo de 1
(uma) hora.



4.2.2 O caderno de questbes s6 podera ser retirado 30 (trinta) minutos
antes do final da prova.

4.2.3 Os cadernos de questbes nédo retirados no local da prova poderéo
ser retirados em até 10 (dez) dias na sede da Prefeitura Municipal. Apés esse periodo

0s cadernos nao retirados serao incinerados.

4.3. O local para realizacdo da prova objetiva (mdultipla escolha) sera

divulgado em Edital complementar no dia 03 de agosto de 2014, através do Mural

Oficial da  Prefeitura  Municipal de Nova Xavantina e nos  sites

WWww.novaxavantinamt.com.br e www.amm.orq.br.

4.3.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo
correta do local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

4.4. A analise de titulos obedecera aos critérios previstos no item 8 deste

Edital de Processo Seletivo Publico.

4.5. O resultado das provas, bem como os gabaritos, serdo publicados no
Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos sites

WWww.novaxavantinamt.com.br e www.amm.orq.br.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS e para o cargo
de Agente de Combate as Endemias — ACE sera realizada prova objetiva de multipla
escolha compativel com a escolaridade — Ensino Fundamental Completo, composta de
40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada, distribuidas conforme area de

conhecimento no Quadro Il abaixo:



QUADRQO I

) Quantidade de .
AREA DE CONHECIMENTO . Peso por questao
Questoes
Lingua Portuguesa 10 0,25
Raciocino Légico (Matematica) 05 0,25
Conhecimento basico em informatica 05 0,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25

5.2. Todos os candidatos terdo o0s respectivos cartdes de respostas

corrigidos por meio de processamento manual.

5.3. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas
marcacOes da folha de respostas, sera igual a um ponto positivo, para 0os acertos e nao

havera contagem negativa para 0s erros.
6. TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

6.1 O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera realizado para os candidatos do
cargo de Agente Comunitario de Salude — ACS e Agente de Combate as Endemias -
ACE considerados classificados na Prova Objetiva, conforme disposto no subitem 2.3.1

6.1.1 O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera de carater eliminatério e visa
avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente, as exigéncias

das atribuicdes do cargo publico.

6.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar publicacio
de editais de convocacédo para o Teste de Capacidade Fisica com as orientagdes sobre

a realizacao desta Etapa, que estara disponivel, nos sites www.novaxavantinamt.com.br

e www.amm.org.br, arcando 0 mesmo com as consequéncias decorrentes da nao

observacéao das publicacoes.

6.1.3 Para a realizacdo desta Etapa, o candidato devera comparecer no

dia, local e horario previamente designados, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)




minutos portando o original de um dos Documentos de Identificacdo citados no item 15.5
deste Edital (obrigatorio).

6.2 O candidato deverad entregar no dia da realizagdo do Teste de
Capacidade Fisica, Atestado Médico, conforme Anexo VII do Edital, informando
claramente que esta apto a esforco fisico para se submeter a todos os testes exigidos

na mesma.

6.2.1 Somente sera aceito o Atestado Médico emitido com data de até 30

(trinta) dias anteriores a realizacdo da Prova, constando:
a) nome completo do candidato (legivel);
b) assinatura do médico responsavel;

c) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina -
CRM,;

d) data de emissao do Atestado;
e) aptidao para realizacao de teste fisico, sem restri¢cdes.

6.2.2 Atestado Médico sera analisado, pela comissdo organizadora e
fiscalizadora, mediante as informacbes nele contidas, se o candidato dispée de
condicdes para realizar a Prova. Ocasido em que o Atestado sera retido, passando a

integrar o arquivo do Processo Seletivo Publico.

6.2.3 Caso conste no Atestado Médico, restricbes que impecam o
candidato de realizar a prova, 0 mesmo estara automaticamente eliminado do Processo

Seletivo Publico.

6.2.4 Caso compareca sem Atestado Médico, o candidato ficara impedido

de realizar a Prova sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.3 Recomenda-se que o candidato para realizacdo desta Prova, tenha
feito sua udltima refeicdo com uma antecedéncia minima de 02 (duas) horas e
compareca ao local usando ténis e roupas confortaveis para executar os exercicios do

Teste de Aptidao Fisica.



6.4 O aquecimento para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica ficard a
cargo do candidato.

6.5 No Teste de Aptiddo Fisica, o candidato sera avaliado pela Comisséo
Interna do Processo Seletivo Publico, podendo ser solicitado o auxilio de profissional da

area especifica, nos testes especificados a seguir:

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Testes Tempo Performance
Maximo : _ :
Masculino Feminino Tentativas
Abdominal 1 minuto 12 10 02 (duas)
Remador
Corrida 10 minutos 1200 metros 1000 metros 01 (uma)

6.6 No teste Abdominal sera permitida uma segunda tentativa ao candidato
gue errar na execugcdo do teste na primeira tentativa. Ao candidato que concluir a
primeira tentativa executando corretamente o teste, ndo serd permitida outra tentativa,

para melhorar o desempenho obtido.
6.7 No teste de Corrida, sera permitida apenas 01(uma) tentativa.
6.8 Abdominal (Remador) - Masculino/Feminino:

a) posic¢do inicial: candidato na posi¢ao deitada em decubito dorsal, com as

pernas unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execucado: ao comando “\ja\", o candidato flexionara simultaneamente o
tronco e membros inferiores na altura do quadril, lancando os bracos a frente de modo

gue a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a




linha dos joelhos e, em seguida, voltar4 a posi¢ao inicial (decubito dorsal), completando

uma repeticao.

6.9 Mede-se 0 numero de repeticdes corretas executadas em 01 (um)

minuto.
6.10 Os movimentos incompletos ndo serédo contabilizados.
6.11 Corrida - Masculino/Feminino:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo

maximo de 10 minutos;

b) o candidato durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo

correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

6.12 O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito,

guando o crondmetro sera acionado/ interrompido.
6.13 Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do

examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

6.14 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a
trajetéria da corrida e permanecer no local onde parou, até a liberacdo por parte do
examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista. A nao
obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacao do candidato do certame.

6.15 Durante a execucdo da prova, sera eliminado o candidato que sair da
pista de corrida, antes do término de sua realizacao.

6.16 O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha

de Avaliacéo do candidato.



7. PROVA PRATICA DE CONHECIMENTO BASICO EM INFORMATICA E
DIGITACAO.

7.1 As Provas Préticas de conhecimento basico em informética e digitacdo
serdo Coordenadas pela Comissao Interna do Processo Seletivo Publico.

7.2 Os candidatos deverao comparecer ao local e horario estabelecido
para a prova pratica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de

Documento Oficial com Foto.

7.3 Todos os candidatos iniciam a prova com 100 (cem) pontos, sendo
aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquienta por cento) dos pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a

formula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 - £ PP), sendo “Z PP” = somatdria dos
pontos perdidos.

7.4 A prova prética serd através de avaliacdo da habilidade pratica na
digitacdo de textos e constara de exame de digitagdo (formatacéo, rapidez, correcao,
salvar e imprimir) apurado mediante texto fornecido no ato da prova, tera a duracdo de
05 (cinco) minutos e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme

tabela a seguir, aplicada a atribuicdo de notas, sendo:

Toques Liquidos por Minuto Pontos
50-53 50
54-57 55
58-61 60
62-65 65
66-69 70
70-73 75
71-74 80
75-78 85
79-82 90
83-86 95
87-90 100




7.5 Cada erro cometido, incluindo a digitacdo, formatacdo do documento,
salvar o documento e impressédo, implicard na subtracdo de 02 (dois) toques do total
obtido e sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que totalizar menos de 50 (cinguenta)

toques liquidos por minuto.
8. DOS TITULOS

8.1. Somente havera a contagem de titulos (Quadro 1V) para os candidatos
considerados aprovados na Prova Objetiva, Teste de Aptiddo Fisica e Prova de

Conhecimentos Basicos em Informatica e Digitagéo.

8.2. O candidato devera entregar fotocopia autenticada dos titulos quando
da realizacdo da Prova Pratica de Conhecimentos em Informatica e Digitacdo. O
candidato que nao entregar os titulos no prazo estabelecido recebera nota zero na

prova de titulos.

8.3. Somente serdo aceitos Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo de

Curso acompanhada do Historico Escolar fornecido pela Instituicdo de Ensino.

8.4. Sera aceita a comprovacdo de Titulos de Ensino Médio,
Aperfeicoamento Profissional, na &rea especifica da vaga concorrida pelo (a) candidato
(a), conforme pontuacgéo disposta no Quadro 1V, em carater classificatorio.

8.4.1. Sera considerada apenas a maior habilitagdo ou titulagdo, conforme

especificado.

8.4.2. Nao serao contados para efeito de pontuacdo, a habilitagdo e os

titulos considerados como pré-requisitos, exigidos para o cargo especifico.

8.4.3. Nao seréa aceito somatorio de titulos, no caso da apresentacdo de dois
ou mais titulos do mesmo nivel, sendo considerado apenas um. No caso de dois titulos

de niveis diferentes sera considerada apenas a maior habilitacéo.



QUADRO IV

FORMACAO NIVEL PONTUACAO

EDUCACAO BASICA ENSINO MEDIO COMPLETO 1,0

Certificados profissionais,

relacionada a area de saude e ou

afins onde constem
obrigatoriamente 0os contetdos Somatorla,_ da
. _ carga horaria dos
APERFEICOAMENTO programaticos devidamente | ~arificados

PROFISSIONAL registrados, com CH minima de 20 | dividido por 100

horas, concluidos a partir de | (mMaximo de 0,5

. . , .| ponto)

janeiro/2011, com somatoria

méxima de 100 horas.

Certificados na &rea especifica

(relacionados a atencdo basica e

ou Vigilancia em Saulde), onde | gomatéria da

APERFEICOAMENTO constem  obrigatoriamente  os | carga horaria dos

PROFISSIONAL contetidos programaticos C_e.rti.ficados
dividido por 100
(maximo de 1,5
minima de 20 horas, concluidos a | ponto)

devidamente registrados, com CH

partir de janeiro/2011, com

somatoéria maxima de 100 horas.

9. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

9.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, quando da
sua convocacao, serao admitidos pelo Regime Juridico Estatutario, para o exercicio das

funcdes solicitadas e vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, nos



termos e condicbes da legislacdo vigente, conforme entendimento constante na
Resolucdo de Consulta n° 019/2013 do TCE/MT.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Nos casos de empate por nota final, prevalecera para efeito de

classificagao decrescente o candidato que:

10.1.1. Obtiver maior nimero de pontos na prova especifica relativa ao

cargo concorrido;
10.1.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa.
10.1.3. O candidato que tiver a maior idade.

11. DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

11.1. A nota final no Processo Seletivo Publico serd a SOMA das notas
obtidas na Prova Objetiva, Teste de Aptiddo Fisica, Prova de Conhecimentos Basicos
em Informatica e Digitacdo, DIVIDIDO por 03 (trés), sendo posteriormente acrescido a

pontuacéo dos titulos, se houver.

11.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo 006/2014, de acordo com 0sS

critérios de desempate estabelecidos no item 10 deste edital.
12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no
intersticio de dois (2) dias Uteis a contar do dia da divulga¢éo dos atos, conforme Anexo
V deste Edital.

12.2. Para recorrer contra 0os gabaritos preliminares das provas objetivas, o

candidato devera utilizar-se do modelo de formulario disposto no Anexo V.

12.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. E
ainda, embasar-se teoricamente. Recurso inconsistente ou intempestivo sera,

preliminarmente, indeferido.



12.4. Se da andlise de recursos, resultar anulacdo de questdo integrante
de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os

candidatos, independentemente de terem recorridos.

12.5. Todos os recursos devidamente embasados seréo analisados e as
justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas no Mural Oficial da Prefeitura

Municipal de Nova Xavantina e nos site: www.novaxavantinamt.com.br e

www.amm.org.br.

12.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou ainda

intempestiva.

12.7.1. O recurso devera ser protocolado junto a Comisséo Interna do
Processo Seletivo Publico no endereco — Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, 249,
praca dos Trés Poderes — Bairro Xavantina Velha - Nova Xavantina —MT - CEP:
78690-000.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de

recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.
13. DA CONTRATACAO E DO EXERCICIO DO CARGO

13.1. A admissdo em carater permanente ocorrera conforme a
classificacdo dentro do numero de vagas oferecidas. A contratacdo devera observar
rigorosamente a ordem de classificacdo, as disposi¢cdes legais pertinentes, o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico e a aprovacdo na avaliacdo médica sobre a

saude fisica e mental do candidato aprovado realizada pela pericia municipal.

13.2. A admissdo em carater permanente, ndo dara ao candidato o

direito a efetivacdo no cargo.

13.3. O candidato aprovado para as vagas existentes sera convocado pela
Divisdo de Gestéo de Pessoas através no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova

Xavantina e nos sites: www.novaxavantinamt.com.br e www.amm.org.br.




13.4. O candidato convocado tera até 15 (dias) dias para apresentar a
documentacgdo exigida no ato convocatério, que devera conter no minimo os seguintes

documentos:

13.4.1. Certificado ou Diploma de conclusdo do curso de Ensino

Fundamental, devidamente registrado (original) e 3 (trés) copias;
13.4.2. 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

13.4.3. 1 (uma) copia e o original do titulo eleitoral e do comprovante de

votacao na ultima eleicéo;
13.4.4. 1 (uma) copia Certidao de nascimento ou casamento (original);
13.4.5. 1 (uma) copia Certidao de nascimento dos filhos (original);

13.4.6. 1 (uma) copia Certificado de reservista (original) copias (se

masculino);

13.4.7. 1 (uma) copia CPF (original);

13.4.8. 1 (uma) copia Documento de identidade (original);

13.4.9. 1 (uma) copia PIS ou PASEP (original) e, no caso de ja ter sido
empregado;

13.4.10. Declaracéo de bens e valores que compde seu patrimoénio;

13.4.11. Declaracédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego

ou funcao publica;

13.4.12. Declaracdo que nao foi demitido com justa causa e a bem do

servico publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal;

13.4.13. Certiddo negativa civel junto ao Cartorio Distribuidor da Justica

Estadual e da Justica Federal, com emissao de no méaximo 30 (trinta) dias;

13.4.14. Certiddo negativa de débitos junto a Prefeitura Municipal de Nova

Xavantina — MT, com emissao de no maximo 30 (trinta) dias.



13.4.15. Copia do CPF e RG dos pais, em caso de falecimento dos pais ou
de um deles, certidédo de 6bito.

13.5. Quando convocado para apresentar a documentacao e o candidato
ndo atender no prazo estabelecido sera considerado eliminado no processo seletivo

publico.

13.6. Apoés a contratacdo o candidato seré lotado na Secretaria Municipal
de Saude.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
14.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Publico;

14.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo

especifica;

14.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo

masculino, também com as militares;
14.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

14.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da assinatura do

contrato;

14.6. Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade,
aplicada por qualquer o6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou

municipal,

14.7. Ser considerado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo no
exame meédico pré-admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e

laboratoriais, 0s quais correrdo a suas expensas;

14.8. Cumprir todas as determinacdes deste edital.



15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o
Processo Seletivo Publico contidas nos comunicados, deste edital e em outros a serem

publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,

editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico.

15.3. Nao seréo fornecidas por telefone, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados no Mural Oficial da Prefeitura Municipal

de Nova Xavantina e nos sites: www.novaxavantinamt.com.br e www.amm.org.br.

15.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagédo
das provas com antecedéncia minima de 30 minutos do horério fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material

transparente, do Cartédo de Inscricdo e de documento oficial com foto.

15.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a

realizagéo das provas.

15.5. Serdo considerados documentos oficiais: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

15.5.1. Nao serédo aceitos como documentos oficiais modelos sem fotos
como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. N&o sera aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.



15.6. Por ocasidao da realizacdo das provas, o candidato que nao
apresentar documento oficial, na forma definida no subitem 15.5 deste edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado, pela Comisséo Interna do

Processo Seletivo Publico.

15.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido h&a, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em

formulario préprio.

15.8. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos

predeterminados em edital ou em comunicado.

15.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das

provas apos o horario fixado para o seu inicio.

15.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente dentro da sala de

realizacdo das provas, no minimo por uma hora apdés o inicio das provas.

15.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcao
dos cartdes de respostas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no Processo

Seletivo Publico.

15.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera

retornar em hipotese alguma.

15.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das
provas por desconforto pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente
acompanhado de um fiscal credenciado.

15.13. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacao das provas em razédo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.14. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo

comparecimento a estas implicara a eliminacdo automatica do candidato.



15.15. N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de

consulta, inclusive cadigos e/ou legislacao.

15.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico, o candidato que,
durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similar, receptor, agenda eletrénica,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem
como relogio de qualquer espécie ou qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,

boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

15.16.1. A Comissao Interna do Processo Seletivo Publico recomenda que
o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de

realizacdo das provas.

15.16.2. A Comisséo Interna do Processo Seletivo Publico ndo ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das

provas e nem por danos neles causados.

15.16.3. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando armas mesmo com documento de porte. O candidato que estiver

armado sera encaminhado a coordenacao.

15.17. No dia de realizacdo das provas, a Comissédo Interna do Processo

Seletivo Publico podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢cdo de metal.

15.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico, pela Comissado Interna do Processo Seletivo Publico, o
candidato que durante a realizag&o das provas nao atender os itens 15.15 e 15.16 e:



15.18.1. Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0S demais

candidatos.

15.18.2. Fizer anotagdo de informagfes relativas as suas respostas no

comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

15.18.3. Nao entregar o material das provas ao término do tempo

destinado para a sua realizacao;

15.18.4. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de

fiscal;

15.18.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de

respostas;
15.18.6. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

15.18.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo

em comportamento indevido;
15.18.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura.

15.19. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes

referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

15.20. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico serad de 1 (um)
ano, contado a partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo

ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo a critério da Administracao.

15.21. O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado
pelo Prefeito Municipal de Nova Xavantina e publicado no Mural Oficial da Prefeitura

Municipal de Nova Xavantina e nos sites: www.novaxavantinamt.com.br e

WWwW.amm.orqg.br.

15.22. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a

Comissdo Interna do processo Seletivo Publico, enquanto estiver participando do



Processo Seletivo Publico, por meio de requerimento. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu

endereco.

15.23. O cronograma dos Trabalhos da Comissado Organizadora do
Processo Seletivo Publico que trata este Edital encontra-se em conformidade com o
Anexo VI.

15.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Interna do

Processo Seletivo Publico.

15.25. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo pela Comissao Interna do Processo

Seletivo Publico.

15.26. Nao seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esta finalidade. Nesse caso, se necessario, o0 candidato sera

acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

15.27. Quaisquer alteragcfes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser

feitas por meio de outro edital.

Nova Xavantina - MT, 18 de junho de 2014.

GERCINO CAETANO ROSA

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne°. 006/2014
ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude,
mediante ac6es domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal.

| - trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a
microarea e realizar o registro (notificacao, anotagdes, relatérios, fichas de cadastros e
documentos afins), para controle e planejamento das acfes de saude, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude, conforme a legislacdo do SUS

Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea, manter os cadastros
atualizados, alimentar (digitar) os sistemas pertinentes a saude publica em vigéncia.

lIl — orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de atencao primaria,
secundaria e terciaria do SUS partindo do ambito municipal;

IV - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
(uma) visita/familia/més;

VI - desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e
a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento e monitoramento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

VII - desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das
doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acbes

educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,



combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco;

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes
educativas, visando a promocéao, prevencao, manutencao, recuperacao e reducdo das
doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento
da equipe.

IX - Estimular a participacdo da comunidade na construcdo das politicas
publicas voltadas para a promocao, prevencdo, manutencao e recuperagao a saude ;

X - participacdo em acdes intersetorial que fortalecem os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Xl — Realizar a digitacdo de documentos e alimentacdo de sistema relativos a
saude publica de competéncia do ACS.

Xl — Substituir o ACS em férias, licenca premio, atestado e outros
impedimentos legais do PSF de abrangéncia até o limite de 120 dias, preferencialmente
pelos ACS de divisa de micro area.

XIll - Cabe aos ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de
saude, desde que vinculadas as atribuicfes acima;

XIV — Realizar a escovacdo supervisionada em escolares do Ensino
Fundamental sob a orientacdo do Cirurgido Dentista lotado na Unidade de Saude a qual

é vinculado.



SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES AO CARGO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

| - Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose;
chagas esquitossomose, etc; palestras, limpeza e exames;

Il - Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

lIl - Realizar identificacdes e eliminacbes de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis urbanos e rurais;

IV - Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leshmaniose
visceral;

V - Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para
deteccéo de circulacédo de peste em areas focais;

VI - Realizar borrifacdo (detetizagdo) em domicilios para controle de
triatomineos, Aedes aegypte e Aedes albopictus area endémica,;

VIl - Realizar tratamento de imodveis com focos de mosquito, visando o
controle da dengue;

VIII - Realizar coleta de material para o exame coproscopico (fezes de
homens e animais) para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas;

IX - Desenvolver atividades de promocado da saude, de prevencdo das
doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco;

X - Desenvolver acdes de Educagdo em Saude individual e coletiva em
escolas e outros segmentos;

Xl - Dedetizar para combater o mosquito da Dengue e outros insetos;

Xl — Demais atividades pertinentes da Vigilancia em Saude e Vigilancia

Ambiental.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne°. 006/2014

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

| - Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais —
Significacdo das palavras no contexto — Linguagem e comunicacao: Linguagem
verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variacao linguistica — Ortografia: regular
e irregular — Diviséo sildbica — Emprego dos sinais de pontuagéo no texto — Acentuagéo
grafica — Concordancias: nominal e verbo — Emprego de conectivos (pronome,

conjuncao e preposicao).

RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA)

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagbes fundamentais — resolucédo de
problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numerac¢do decimal: nimeros até
bilhdo; Noc¢bes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um
terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo
— transformagcbes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario
Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacbes com fracoes;

Operagbes com numeros decimais; leitura e interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude publica; Rela¢gdes Humanas; Controle social; Legislagdo pertinente ao cargo
pretendido: Constituicdo Federal (art. 196 ao art. 200), EC n° 51/2006, a Lei Federal n°
11.350/2006, Lei Federal 8.080/90 e Portaria 2.488/2011e documentos expedidos pelo
Ministério da Saude; controle de endemias/zoonoses; atividades de execucao de

programas de saude desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 006/2014

ANEXO Il
Foto
PROTOCOLO DE INSCRICAO 3x4
. MICRO AREA*
| *(Somente para inscricdo no cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS)
NOME DO CANDIDATO (A) N°. DA INSCRICAO

ORGAO DE
RG . DATA EXP. C.P.F.
EXPEDICAO

CATEGORIA FUNCIONAL
Agente Comunitéario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE

ESTE COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nova Xavantina/MT / /

Assinatura do Servidor




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 006/2014
ANEXO IV

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA - VAGA ESPECIAL - PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO(A) CARGO

| O Candidato supracitado, vem por meio deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO

MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR C.1.D.

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO C.R.M.

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os distarbios de acuidade
visual passiveis de corre¢cdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e

congéneres)

INFORMACOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS

SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL,
MARCAR COM “X” NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:
- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL,
MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE
PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)
( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL ( discriminar abaixo qual o tipo de prova

necessario)



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 006/2014

ANEXO V
MODELO DE RECURSO
A Comisséo de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina -
MT - Processo Seletivo Publico Referente edital n® 006/2014.

MICRO AREA*

* Somente para inscricdo no cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS

NOME DO CANDIDATO (A) N°. DA INSCRICAO

CARGO SALA TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:
() Erro na grafia do nome ou endereco.

() Gabarito Oficial: questéao(des) n°

) Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
) Resultado das provas de multipla escolha.
) Erro ou omisséo na classificagéo final.

) Outro (s)

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do
candidato.

Nova Xavantina MT, de de

Assinatura do Candidato
RG CPF




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA MT

PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne°. 006/2014

ANEXO VI
CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscricdo: 00h0Omin do dia 24 de junho até 23h59min do dia 14 de julho
de 2014.

Divulgacéo Preliminar das Inscri¢cdes: 25 de julho de 2014.

Prazo para Recurso das Inscri¢cdes: 28 e 29 de julho de 2014.

Homologacdo Final das Inscricbes e Convocagcdo para a realizacdo das provas
objetivas: 31 de julho de 2014.

Aplicacéo das Provas Objetivas: 03 de agosto de 2014.

Divulgacéo do Gabarito Preliminar: 04 de agosto de 2014.

Prazo para Recurso contra o Gabarito Preliminar: 06 e 07 de agosto de 2014.
Divulgacéo do Gabarito Oficial: 11 de agosto de 2014.

Resultado Preliminar das Provas Objetivas: 12 de agosto de 2014.

Prazo para Recurso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas: 13 e 14 de agosto
de 2014.

Resultado Final das Provas Objetivas: 19 de agosto de 2014.

Convocacéo para realizacao do Teste de Aptidao Fisica: 19 de agosto de 2014.
Aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica: 25 de agosto de 2014. (Local e horario a ser

divulgado no site www.novaxantinamt.com.br).

Resultado Preliminar Teste de Aptidao Fisica: 27 de agosto de 2014
Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica: dia 28 e 29

de agosto de 2014.



Resultado Final do Teste de Aptidao Fisica: 03 de setembro de 2014.

Convocacéo para aplicacdo da Prova Pratica de Conhecimentos Basicos em Informatica
e Digitacdo e Convocacéo para entrega dos titulos: 03 de setembro de 2014.

Aplicacdo da Prova Pratica de Conhecimento Basicos em Informatica e Digitacdo e
Entrega dos Titulos: 08 de setembro de 2014. (Local e horario a ser divulgado no site

WWW.Nnovaxavantinamt.com.br).

Resultado Preliminar da Prova Prética de Conhecimentos Basicos em Informética e
Digitacao: 10 de setembro de 2014.

Prazo para Recurso da Prova Pratica de Conhecimentos Béasicos em Informética e
Digitacdo: 11 e 12 de setembro de 2014.

Resultado Final da Prova Prética de Conhecimentos Béasicos em Informatica e
Digitacao: 16 de setembro de 2014.

Resultado Final Preliminar do Processo Seletivo Publico: 22 de setembro de 2014.
Prazo para Recurso do Resultado Final Preliminar: 23 e 24 de setembro de 2014.

Homologacao do Resultado Final: 26 de setembro de 2014.



ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATENCAO: O atestado médico devera ser emitido, de acordo com o modelo abaixo, e
entregue no dia da prova de aptidao fisica

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor(a)

, portador(a) do RG n° ,
UF , nhascido(a) em / / , encontra-se apto(a)
para realizar testes de esforcos fisicos, exigidos para a prova de aptidao fisica
(TAF), a fim de concorrer ao cargo de
(Processo Seletivo Publico n° 006/2014), da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
XAVANTINA - MT - Secretaria de Saude.

(local e data)
(Obs.: A data do atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de

antecedéncia da data da prova)

Nome, assinatura e nimero do CRM do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (contendo nome e CRM do médico)



