ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001.2014-1

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/20

EDITAL 001/2014

A Comisséo Municipal de Elaboragdo e Aplicagéo dstd Seletivo do Municipio de Nova Ubiratd, Estdddato Grosso, no uso das atribuicoes
legais,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, que encontra - se aberto Processeti8o Simplificado para as vagas descritas abaizonforme as condigdes impostas pelo
seguinte Edital:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizatpa responsabilidade da Secretaria Municip&ldieinistracéo através da Comisséo composta
por cinco servidores, designados através da Poran36/2014.

1.2 O Edital de abertura do Processo Seletivo $irgo 001/2014 e os demais atos e decisdes itera Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados por meio de afixagdo no Mural da Prefajtno site: www.novaubirata.mt.gov.br e Jornati@f para publicacdes do Municipio de Nova
Ubiraté - Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt;

1.3 E obrigag&o de o candidato acompanhar todeslitass referentes ao andamento do Processo Sefitivplificado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado @ste edital destina-se a contratagéo de caeges p

A - Substituicdo de Auséncias e Outros Afastamebégmis; B — atender regéncia de classes e awdpsrieis durante o ano letivo de 2014; C -
atendimento de necessidade imperiosa, devidamssitficada, surgida no prazo de validade destaledt— Necessidade de contratacéo de cargos
para manutencdo de servicos gerais, merendeiraterista na da Zona Rural (Distritos) do Municipicna Sede, diante da inexisténcia, de
aprovados no concurso publico municipal 001/2052a momeagéo para essas atividades, ndo preenehidesncurso vigente, e enquanto nédo se
realiza novo concurso, néo podendo a populaggarsgrdicada por falta de pessoal para atendenigsguiblico Municipal.

1.5 Seréo contratados professores outros cargoedila da necessidade e de acordo com a dispdattgliorcamentaria da Administracéo Publica
Municipal.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado destina-serasimento dos cargos vagos, dos que virem a vagdorem criados, em razéo das situacoes
previstas no ltem 1.4 no prazo de validade do pteserocesso Seletivo Simplificado, nas vagas st@vno ANEXO I.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscrigOes serdo realizadas pessoalmenfoprocuragdo simples, com o preenchimento do &agento de Inscri¢do, no periodo de
26/02/2014 a 07/03/2014, em dias Uteis, de segaiséata-feira, das 07h00min as 11h00min e das 13hGs 15h00min, na Biblioteca Municipal,
situada na Avenida Tancredo Neves, n°

1401 — Centro — Nova Ubirata — MT.

2.2 N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

2.3 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecitogrévio e tcita aceitacédo dos presentes instsugtnormas estabelecidas neste Edital e nos
editais complementares que a Comisséo Organizadtier necessario para o bom andamento e fiel ekealg;Processo Seletivo, como também
do Regulamento do Processo Seletivo Simplificado.

2.4 O Requerimento de Inscri¢do somente sera apegtodo corretamente preenchido, sem qualquerarasuemenda, conforme modelo Anexo II.
2.5 A adulteracéo de qualquer elemento constant®demento pessoal em relagédo ao original ou &lfale de qualquer declaragéo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminacandidato do Processo Seletivo, sem prejuizesizonsabilidade civil e/ou criminal a que
possa responder.

2.6 Ap6s a data e horario fixado como termo fimalpdazo para recebimento de inscrigdo, ndo ma#o ssimitidas inscricdes, sob quaisquer
condigdes ou pretextos.

2.7 O candidato é o Unico responséavel pelo copeenchimento do Requerimento de Inscrigdo e peimpanhamento de seu processo seletivo,
independente de avisos, salvo publica¢6es previstts Edital.

2.8 Para realizar sua inscricéo o candidato dgwesncher o Requerimento de Inscricdo e anexagusrges documentos:

- Fotocopia do CPF

- Fotocépia do RG

- Fotocopia do Diploma de Graduacéo ou Certificdel@onclusdo com Histérico Escolar (para os caygesecessita formagao).

2.9 N&o seré realizada, em hipdtese nenhuma,géisgpor meio eletrdnico, telefone, e- mail, faxreio ou similares.

2.10 A homologagéo das inscri¢des realizadas séticpda, por meio de afixagdo no Mural da Prefajtmo site: www.novaubirata.mt.gov.br e
AMM - Jornal Oficial para publicagdes do Municipie Nova Ubirata - Site: www.diariomunicipal.comamin-mt.

3.9 N&o sera cobrada taxa de inscricdo sob hipdisieuma, o que torna desnecessario encaminhameates para fim de isencdo da taxa de
inscrigdo.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NESSIDADES ESPECIAIS:

3.1 Aos PNEs, que pretendam fazer uso das preivagajue lhes séo facultadas no inciso VIII dogart87 da Constituicdo Federal, e na Lei
Complementar Estadual n° 114/2002 e suas alterag@ssegurado o direito de inscricdo para o adegte Processo Seletivo Simplificado, desde
que as deficiéncias ndo sejam incompativeis corerizio das atribui¢des do cargo.

3.2 Consideram-se PNEs aqueles que se enquadrarategerias mencionadas no artigo 4°, da Lei Camgiéar Estadual n® 114/2002.

3.3 Aos candidatos PNEs serdo reservados 10% derolde vagas existentes em cada um dos cargosenéstabelecidos na Tabela prevista no
Anexo |.

3.4 Para célculo do nimero de vagas prevista nadhdeste Edital, foram desprezadas as fracdesianés a 0,7 (sete décimos), respeitando-se o
critério de aproximag&o para o nimero inteiro sgbeete, das fracdes superiores a 0,7 (sete décimos)

3.5 Os PNEs, ressalvadas as disposicbes espeestis Secdo, participardo do Processo Seletivo @itedb em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao horé&rinidio, a duragéo, ao local de aplicacédo, aocecmiut e a avaliacéo das provas; aos critérios de
aprovagao, ao posicionamento na classificacdo gexabdas as demais normas de regéncia do certame.

3.6 O candidato PNE, para se beneficiar da reskrwagas, devera declarar, quando da inscricdposedor de deficiéncia e devera mencionar a
sua condigdo no Requerimento de Portador de Ndeetssi Especiais - PNE, ANEXO IlI.

3.7 O candidato PNE devera encaminhar via SEDEXntregar pessoalmente, durante o periodo de iéisgiiara a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado 001/2014 — TituloEshwelope: Referente Laudo Médico — Avenida Taneedves, n® 1401 — Nova Ubiratd —MT -
CEP 78888-000, copia de relatério médico detalhexipedido até a data de encerramento das inscrigdesontenha o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com a respectiverité® e enquadramento na Classificagdo Internatie Doencas (CID), e a sua provavel causa
ou origem, bem como indicar, se necessario, odgatendimento diferenciado para a realizagédo dagg, observado o disposto neste Edital. O
laudo médico devera vir acompanhado do formulésidudexo Ill. Para comprovagao do cumprimento da@raalera a data da postagem.

3.8 Na falta do relatério médico, ou ndo conterstasetodas as informacdes descritas no item anterfequerimento de inscricdo sera processado
como de candidato ndo PNE, mesmo que declaradartdicdo no ato da inscrigéo.

3.9 O candidato PNE, caso necessite de algum atentb e/ou condicéo especial para a realizacaaalea ffprova ampliada, acesso especial,
mesas apropriadas ao uso de cadeira de rodaspatiss), devera solicita-lo em formulario especifiver ANEXO I1).

3.10 Os candidatos que néo atenderem ao dispost®enma.9 néo teréo o atendimento e/ou condi¢aectsipara a realizacéo das provas.

3.11 O atendimento as condicdes solicitadas fisajeito a andlise, pela Comissdo Organizadora &S®&galidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.12 O candidato que solicitar prova especial adplidevera indicar o tamanho da fonte de sua pnoydiada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo
indicagdo do tamanho da fonte, a prova sera a mesnieccionada para todos os demais candidatos.

3.13 O laudo médico de que trata o item 3.7, agesentado pelo candidato, tera validade somendefips de inscri¢cdo deste Certame e ndo sera
devolvido.

3.14 Apbs a contratacdo, a deficiéncia ndo poderargtiida para pleitear a concesséo de aposeiatpdoinvalidez.

3.15 Né&o ocorrendo aprovacéo de candidatos PNEsgas surgidas serdo providas pelos demais caoslidprovados, com a estrita observancia
da ordem de classificagéo.

3.16 Os candidatos PNEs concorrerdo em lista fitzsria propria e na geral, devendo também atimgiesempenho minimo previsto neste Edital
para serem aprovados.

3.17 A classificacé@o dos candidatos sera feita eas tistagens, contendo a primeira a pontua¢dodis tos candidatos, incluindo-se os portadores
de necessidades especiais, e a segunda somenta abassificacdo dos portadores de necessidadesia@spebservando-se a ordem de
classificagéo;

4. DA DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA:

DATA PREVISTA PARA REALIZAGCAO DA PROVA: 16 DE MARC(DE 2014.

HORARIO: Das 08h00min as 11h00min.

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES.

ENDERECO: AVENIDA TANCREDO NEVES, N.° 1701 — CENTRONOVA UBIRATA — MT.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1 Este Processo Seletivo constara de prova edjesicrita, de carater eliminatério e classifidgatajue avaliara a aptidao funcional dos candidatos
para o desempenho das funcgbes a serem executaesrofio do cargo, sendo da seguinte forma blistia:



Provas N° de Questdes Peso por Questdo Méximo De pontos
Lingua Portuguesa 5 2 10
Matematica 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 4 40
Méximo de pontos a serem obtjdo 60

4.2 A Prova Escrita sera objetiva do tipo multipkzolha, com 20 (vinte) questdes e 4 (quatro)retsmas de resposta em cada questéo, das quais
apenas 1 (uma) esté correta e devera ser assinalada
4.3 O Contetido Programatico das provas seré oardasio Anexo V.

4.4 A nota final de cada candidato sera a pontuntébobtida no somatério de pontos e somentec®rsiderado habilitado e consequentemente
classificado na prova o candidato que obtiver fing igual ou superior a 30 (trinta) pontos inteir

4.5 Sera desclassificado o candidato que zeragaeralima das provas.

4.6 A classificacéo sera realizada por area deigé&; em ordem decrescente da nota final.

4.7 No caso de empate na classificagéo os critdeaesempate seréo pela ordem:

a) Maior nimero de pontos na prova de conhecimespscificos.

b) Comprovagéo de maior tempo de experiéncia iofisl.

¢) Maior idade.

4.8 Para os cargos de Motoristas, Operador de Masjuieves e Operador de Maquinas Pesadas, o Hst&@sera realizado em duas Etapas,
sendo a primeira a realizagéo de Prova Objetiviafocme descrito acima e a segunda a Prova Préatiesera realizada no dia 16 de Marco de
2014, com inicio as 13h00min e encerramento asQkin) na Garagem do Municipio de Nova Ubiraté, oome condigdes previstas no Anexo
VI

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS.

5.1 A prova seré realizada no domingo - dia 16 dech!de 2014, com inicio as 08h00min horas e emmmemto as 11h00min horas, horario local,
na Escola Municipal Tancredo Neves sito a Av. TedarNeves, n° 1701, Centro, Nova Ubiratd/MT, seqde o candidato deverd comparecer
munido do comprovante de inscri¢éo, lapis, borrackaneta esferogréfica azul ou preta, sendo dbriga apresentagéo de documento oficial de
identidade com fotografia.

5.2 Os candidatos que participardo do teste sel&i&o que comparecer aos locais da prova cominiono, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do inicio das provas.

5.3 Os portdes da Escola seréo fechados as 08h@0iturhoras), ndo se permitindo, a partir destéitim, o ingresso de candidato ao local das
provas, sob qualquer justificativa.

5.4 N&o sera permitida a entrada de candidatosnrizieate de provas portando armas. O candidato gtieee armado ser4 encaminhado a
Coordenacéo.

5.5 Reserva-se a Comisséo do Processo Seletive éisaais o direito de excluir do recinto e elintira candidato cujo comportamento for
considerado inadequado para a realizacéo das ptaisasomo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paeecugéo das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquembro da equipe de aplicagdo das provas, com asdades presentes ou com os demais
candidatos;

c) recusar-se a entregar o material das provasrawnd do tempo destinado para a sua realizagéo;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opardramento de fiscal;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portafalba de respostas ou o caderno de textos dedisit

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tralsaiincorrendo em comportamento indevido;

g) for surpreendido portando anotagdes em papéis;

h) for surpreendido portando qualquer tipo de agfoa se negar a entregar a arma a Coordenacéo;

i) Sera eliminado o candidato que, durante a ragdia das provas, for surpreendido portando aparelletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,dvam, receptor, gravador, maquina de calcular,uimégfotografica ou qualquer outro aparelho
eletronico.

5.6 N&o seréo permitidas, durante a realizaca@uBss, nem a comunicagéo entre os candidatos neilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculpréssos ou qualquer outro material de consultiysive cédigos e/ou legislacéo.

5.7 A Comissdo Municipal de Elaboragédo e Aplicaddeste Seletivo néo ficara responsavel pela gudedjuaisquer dos objetos citados no item
5.5, alinea i.

5.8 Comissdo Municipal de Elaboragédo e Aplicacadelie Seletivo ndo se responsabilizara por peulastravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagéo dasgs;avem por danos neles causados.

5.9 N&o sera permitida a permanéncia de acompandantandidato ou de pessoas estranhas no Pré@elssivo, nas dependéncias do local de
aplicacéo da prova.

5.10 A candidata que tiver necessidade de amamémtante a realizagéo das provas devera levar omganhante, que ficard em sala reservada
para esta finalidade e que seré responséavel patdagda crianca. A candidata sera autorizada amina saida durante a realizagdo da prova para
amamentagéo, sendo acompanhada por fiscal.

5.11 Em nenhuma hipétese havera segunda chamaleeplizacéo da prova, seja qual for o motivo alegselo candidato, implicando a auséncia
na sua eliminacéo do Processo Seletivo.

5.12 Nao haverad, igualmente, realizagdo de prawado horario ou do local previamente marcado.

5.13 O candidato devera passar os resultados d=stogs para o Cartdo de Respostas, cujo preenchiréede inteira responsabilidade do
candidato.

5.14 Né&o serdo computadas as questdes ndo asamaadinaladas a lapis, assim como as questoe
ou rasura, ainda que legiveis.

5.15 Em nenhuma hipétese havera substituicdo dé&de Respostas, em caso de erro ou rasura pelolas.

5.16 Para fins de corre¢édo da prova, somente sesiderado o Cartdo de Respostas, sendo que astassponstantes no caderno de prova nédo
serdo consideradas, sob qualquer hipétese.

5.17 No cartdo de respostas o candidato deveréazodoseu nimero de inscri¢éo, e assinar ou ruptitbzando sempre caneta esferogréfica azul
ou preta.

5.18 Terminando a prova, o candidato devera entegfiscal da sala o Cartdo de Respostas.

5.19 Os 03 (trés) Ultimos candidatos permanecevdoaal até a concluséo da prova pelo Gltimo, pasnarem a Ficha de Ocorréncia, juntamente
com os fiscais.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS.

6.1 O candidato podera interpor recurso nos SeEgITHSOS e prazos:

a) Em arrolamento a relagdo dos candidatos inscrito prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a cafaprimeiro dia Util subsequliente ao da
publicagdo da homologagéo dos candidatos inscritos.

oie@ham mais de uma resposta, emenda

b) Com relagdo a prova escrita (questdes objethagrazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do préntia Util subsequente a publicagédo da relacéo
do resultado preliminar dos candidatos aprovaddassificados na imprensa oficial.

c) Com relagé@o as incorrecdes ou irregularidadestatadas na execucédo do Processo Seletivo, no ged2 (dois) dias Uteis, a contar da
ocorréncia das mesmas.

d) Requerimentos para interposicéo de recursocavie&.2 O recurso, em relagéo a prova escritagrdeser proposto individualmente, indicando a
questdo, com a indicagdo daquilo que o candidajolge prejudicado, com a devida fundamentagédo,pcovando as alegagdes com citagédo das
fontes de pesquisa, paginas de livros, nome desesytbibliografia especifica, etc., juntando cdfwa mesmos, devendo ser dirigido a Comisséo
Municipal de Elaboragéo e Aplicagéo do Teste Saleti

6.3 Os pedidos de recursos deverdo ser protocojadts a Biblioteca Municipal, no horério das 07h0 as 11h00min e das 13hOomin as
15h00min, conforme os prazos previstos no itene&éguintes.

6.4 Ap6s o julgamento pela Comissdo Municipal debBitacéo e Aplicagdo do Teste Seletivo, dos resunserpostos, os pontos correspondentes
as questdes porventura anuladas, seréo atributddssos candidatos, indistintamente.

6.5 Seré indeferido liminarmente o recurso queasdiver fundamentado ou for interposto fora do @raz

7. DA CONTRATAGAO

7.1 A convocagdo para admissdo dos candidatosthdb# obedecera rigorosamente, a ordem de ctassifs, ndo gerando, entretanto o fato de
aprovacao, direito a contratagéo.

7.1.1 A Convocagéo seré feita através de Editargjsos mesmos, publicados no Jornal Oficial pabdigages do Municipio de Nova Ubiraté -
Site:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt ; e divulgados preio de afixagdo no Mural da Prefeitura e dispitimados no site da Prefeitura Municipal
de Nova Ubirata: www.novaubirata.mt.gov.br .

7.2 Os candidatos aprovados no presente Processiiv@&Simplificado serdo segurados do Regime GeeaPrevidéncia Social — RGPS, em
conformidade com o que dispde o Regime JuridiccSa@ogidores PUblicos Municipais.

7.2.1 A contratagdo serd por prazo determinado petéodo de até um ano, podendo, todavia, enceerantes, no caso de se constatar a
inexisténcia de excepcional interesse publico, baraologagdo de concurso publico.

7.3 Sé&o requisitos para a contragdo na funcaon@idzto sera contratado no cargo, se atender amgesjexigéncias:

1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na festebelecida neste Edital;

2. Ser brasileiro (hato ou naturalizado);

3. Ter 18 anos completos até a data de términmdas¢des ou ser emancipado;

4. Gozar dos direitos civis e politicos;



5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (eptascomprovante da Ultima votagao ou justifiegtiv

6. Haver cumprido as obrigag6es para com o semilitar, para os candidatos do sexo masculino;

7. Estar habilitado profissionalmente conformelesitece este Edital;

9. N&o exercer outro cargo, fungédo ou emprego maididtragédo Estadual, Municipal, Federal e no Réistrederal, salvo os acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso Xdineas a, b, c;

10. N&o ter sido punido com nenhuma falta graveipekde demiss&o em cargo ou emprego ocupaddaantente no servico publico nas esferas
estadual, municipal e federal;

11. Né&o estar respondendo como indiciado a proeesmistrativo disciplinar perante a Administraggaleral, Estadual e/ou distrital e Municipal,

e atender os requisitos da Lei complementar n92008 e Lei Complementar n°. 013/2006.

12. Apés a homologagéo do resultado do Processtiv®eSimplificado, a Secretaria de Administracédwlinicipio de Nova Ubirata convocara os

candidatos aprovados, conforme distribuicdo de s/aggposta no presente Edital, por ordem rigorespathtuacéo e classificagéo final de acordo
com a opgéo do cargo e necessidade das Secretarias.

12.1. Os candidatos aprovados serdo submetidosraesxadmissionais, sendo que para submeter-sente erédico admissional, o candidato
devera comparecer no dia, horério e local desighammforme edital a ser oportunamente publicado.

12.1.1. O candidato devera arcar com os custogatoeadmissional.

12.3. O candidato que ndo atender a convocacéor@aiaacdo do exame médico, dentro do prazo detadm, seja qual for o motivo alegado,
perdera o direito a contratagao.

13. Apresentar os seguintes Documentos:

Originais:

01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente;

Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho

Declaragéo de Bens e Valores;

Declaracéo de que ndo exerce outro cargo, emprefimoado publica inacumulavel.

Reconhecida idoneidade moral com apresentacé@sipaativas certiddes:

a) Justica Eleitoral — Quitacéo e pleno gozo dreitds civeis, expedida pelo Cartério Eleitorakepelo site:
www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao

b) Justica Estadual — Negativa criminal e civepeehida pelo Férum Local e pelo site www.trf1.go\servigos/certidao.
Fotocopias autenticada ou acompanhada de origisadefuintes:

Cédula de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certidéo de Nascimento dos Filhos Dependentes;

Carteira de Vacina dos Filhos Menores de 06 (seis};

Comprovante de Endereco;

Carteira de PIS ou PASEP;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagéo;

Documento Militar (Certificado de reservista, pasacandidatos do sexo masculino);

Diploma ou Certificado de concluséo, compativel @oargo escolhido, quando necessario;

Histérico Escolar do curso de graduacéo e espeagdido compativel com o cargo escolhido;

Carteira Profissional, conforme a formagao, as nassteveréo ter seu registro no Estado de Mato Gross

Conta Corrente e Conta Salério no Banco do Brasiteme do Candidato.

14. O candidato que, na data da contratacéo, médr s requisitos enumerados neste Capitulo, peémlelireito ao ingresso no referido cargo, com
excegao para o item referente a conta no BancaakilBque o candidato podera fornecer no praztbdguinze) dias.

15. Os candidatos a qualquer cargo, obrigam -mestar os servicos inerentes ao cargo, em toeaittio do municipio, ou seja, area rural ou
urbana, de acordo com as necessidades da Admaisthunicipal, ndo cabendo a estes optar por prestservigos na cidade (area urbana) ou no
interior (area rural), respeitando o lotacionogran@ordem de classificacdo, sendo que a recugmestar os servicos, na vaga de direito, importa
em desisténcia tacita do presente processo seletivo

7.4 No caso do candidato ndo ser considerado @peogfuncéo a vaga serad considerada ndo preerelsield convocado o préximo candidato
classificado.

7.5 A jornada de trabalho seré conforme o cargo#arescolhido no ato da inscrigéo deste Procedstve

7.6 A lotagao funcional dos candidatos aprovadoseocados ficara a critério da Secretaria MunlaieaAdministracdo de Nova Ubirata/MT.

7.7 Existindo desisténcias, eliminacéo ou criagéimalvas vagas, a Secretaria Municipal de Admimidrgpromovera convocacdes e nomeagdes
necessarias durante o periodo de validade do certam

7.8 Da Resciséo Do Contrato.

7.8.1) Dar-se-& a rescisdo do contrato tempondoialecorrer do ano, nas seguintes situagdes:

1. Quando do retorno do professor regente da satuth & Unidade Escolar em condi¢oes de assumilas

11. Descumprir as atribuigdes legais de cargo paid prestou o teste seletivo;

1. Quando o candidato aprovado contratado aptasemum més 10% (dez por cento) ou mais de fattpstificadas as aulas.

IV. Na hipétese prevista no item anterior, a disgesera efetuada com base em relatério circunatimcelaborado pela Secretaria na qual o
servidor temporario esteja vinculado.

V. A titulo de penalidade, nos termos da legislaggente.

VI. Se tratando de professor no caso de juncdésroms, existéncia de subemprego do professoratadt.

VII. Ou a pedido do servidor (a).

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

8.1 O gabarito contendo as resposta da Prova sewdgatio no dia 17/03/2014 por meio de afixacdo Moral da Prefeitura, no site:
www.novaubirata.mt.gov.br e Publicado na AMM — do@ficial para publicagcdes do Municipio de Novarat - Site:
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt;

8.2 A relagéo do Resultado Preliminar dos cand&glafisovados e classificados sera divulgado até @@liD3/2014 por meio de afixagéo no Mural
da Prefeitura, no site: www.novaubirata.mt.gov.Bublicado no Diario da AMM — Jornal Oficial parabficagdes do Municipio de Nova Ubirata -
Site: www.diariomunicipal.com.br/amm-mt;

8.3 Terminadas todas as fases recursais o Préfeitcipal de Nova Ubiratd homologara o ResultadwmFcontendo a classificacédo dos candidatos
aprovados e classificados no Processo Seletivolitago.

8.4 Sao de inteira responsabilidade do candidatmmpanhamento dos Editais e seus anexos, quepsaniézados.

8.5 O ato de inscricdo implica na aceitagdo destdemais condigdes do presente Edital e do Proc&sistivo e, em caso de classificagdo e
contratacéo, a observancia do regime juridico ineieado.

8.6 A convocagdo dos candidatos sera efetuadasiéxatuente de acordo com a necessidade funcion@edaetaria Municipal de Administracéo,
por meio de Edital de Convocagéo divulgado no sitew.novaubirata.mt.gov.br e Publicado no DiarioAMM — Jornal Oficial para publicagoes
do Municipio de Nova Ubiraté - Site: www.diariomeipial.com.br/amm-mt;

8.7 A convocagdo dos candidatos aprovados sefaagalde acordo com a necessidade das Secr 2aqUAis 0s cargos estdo vinculados.

8.8 O candidato devera manter atualizado seu efmdrem como o nimero do telefone para contato.

8.9 O Teste Seletivo tem validade de um (01) aodepdo ser prorrogado em caso de interesse piaicigual periodo.

8.10 No periodo de validade do Processo SeletimplBicado, em havendo a rescisédo contratual, @miser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os candidatos classificadds séxservada a ordem classificatéria.

8.11 Todos o0s casos omissos, problemas ou quegt@esurgirem e que ndo estejam expressamentetpeenis presente Edital, seréo resolvidos
pela Comiss@o Municipal de Elaboragédo e Aplicag@deste Seletivo, j& devidamente constituido e @olmepelo Prefeito, através da Portaria
036/2014 de 12 de Fevereiro de 2014, tornandoiadteem carater publico.

Nova Ubirata-MT, 19 de Fevereiro de 2014.

VALDENIR JOSE DOS SANTOS

Prefeito Municipal

ANA PAULA GOMES DOS SANTOS

Presidente da CMEATS

ANEXO | - DAS VAGAS
Cargos/ Area de Atuagao Hs/Sefn  N°de Vajas  VagasPNE' LOTAGAO Pré-Req i aa8$
Agente de Controle Adm. (Sec. Escola) 40hs/gem o1 - ol&8dunicipal de Agua Limpa Ensino Médio Completo D48
Agente de Controle Adm. (Sec. Escola) 40hs/gem o1 - ol&atunicipal Entre Rios Ensino Médio Completo RS 880
Auxiliar Administrativo 40hs/ser o1 - Escola Municipal ndino Médio Com experiéncia em RS 724,00
Auxiliar Administrativo 40hs/ser o1 - Getulio VargassDito de Agua Limpa Informatica Ensino Fundamental $ 74,00
Auxiliar de Magistério (auxiliar de sala) 20hs/sgm o1 - Escola Municipal Entre Rios Ensino Médio Completo 6RE 95
Auxiliar de Magistério (auxiliar de sala) 20hs/sqm o1 - Escola Municipal Getulio Vargas Ensino Médio Cortple R$678,95
Auxiliar de Servigos Gerais 40hs/se} 02 - Distrito der&Rios Alfabetizado RS$724,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40hs/se} o1 Distrito i Limpa Alfabetizado R$724,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40hs/se} 24 03 Sede Alfabet R$724,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40hs/se} o1 - Distrito ifetfinga Alfabetizado R$724,00




| Merendeira | 4Dhslse+ o1 | - | Escola Municipal Agua Limpa |

abdizado |

R$724,00 |

| Merendeira | 4Dhs/se+ 01 | - | Escola Municipal Alfabetizado | TR0
Entre Rios
Merendeira 4ohs/sem| 1 Escola Municipal Indigena fEupa Alfabetizado RS$724,00
Merendeira 4ohs/sem| 2 Escola Municipal Tancredo bleve Alfabetizado RS724,00
Mecanico de Maquinas e Veiculos leves 4ohsisqm | 01 e Sed Alfabetizado RS1.067,30
Motorista 40hs/sem [ of oL Sede Alfabetizado CNH categboa E R$033,88
Motorista 40hs/sem | 0] Sec. Educagdo /Distrito de Agupa Alfabetizado e CNH categoria D ou E R$933,8
Motorista 40hs/sem | 0| Sec. Educagao / Distrito decERios Alfabetizado e CNH categoria D ou E RS933,8
Motorista 40hs/sem | 0] Escola Municipal Tancredo Neves Alfabetizado e CNH categoria D ou E R$933,88]
Motorista 40hs/sem | 0] Escola Municipal Vera LuciarSich Alfabetizado e CNH categoria D ou E R$033,84
40hs/sem | 0 Escola Municipal Pedro Alvares Cabral atidfizado e CNH categoria D ou E R$933,8f
Motorista
Operador de Maquinas Leves 40hs/sefn {02 - Sede Alfabetizado +ECNH B, C, D ou R$853,84
Operador de Maquinas Leves 40hs/sefn | o1 | - Distrito deeRios Alfabetizado +ECNH B, C, D ou R$853,84)
Operador de Maquinas Pesadas aohs/sqm | 01 - DistrEiotde Rios Alfabetizado +ECNH B, C, D ou E R$1.067,3
Pedreiro 40hs/sem | ot Sede Alfabetizado R$933,89
Professor Educagdo Basica 20 hsisen | 01 Escola Mahinifigena Tupara Nivel Magistério R$848,68|
Professor Educag&o 20hsisef  [o1 Escola Municipabfddares Cabral Nivel Magistério R$848,68
Basica
Professor Educagap ~ 20hs/sem o1 - Escola Municipal Tancredo Neves Ensipei@r em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 1RSI0
Basica
Professor Educagap ~ 20hs/sem o1 - Escola Municipal Tancredo Neves Ensiper@r em Licenciatura Plena em Letras RS1.186, 1
Basica
Professor Educagap ~ 20hs/sem o1 - Escola Municipal Pedro Alvares Cabral irBriSuperior em Licenciatura Plena em Letras RS11186
Basica
Professor Educagap ~ 20hs/sem o1 - Escola Estadual Vera Lucia Schimidt BrSirperior em Licenciatura Plena em Ciéncias Bioky R$1.186,10
Basica
Professor Educagap ~ 20hs/sem o1 - Escola Municipal Agua Limpa Ensino Sapesin Licenciatura Plena em Pedagogia R$1.186,1]
Basica
Professor Educagap ~ 20hs/sem 03| - Escola Municipal Pequeno Anjo Ensino Gupem Licenciatura Plena em Pedagogia R$1.186,1
Basica
Professor Educagap ~ 20hs/sem 02| - Escola Municipal Tancredo Neves Ensipet@r em Licenciatura Plena em Pedagogia R$1.186,1]
Basica
Técnico em 40hs/sem o4 - Sede Ensino Médio e Registro no COREN R$1.067,30|
Enfermagem
Vigia 40hs/sem 03| - Sede Alfabetizado R$724,00
Vigia 40hs/sem o1 - Escola Municipal Alfabetizado R$724,00
Agua Limpa
Vigia 40hs/sem o1 - Escola Municipal Vera Lucia Schimid Alfabetizado R$724,00
Vigia 40hs/sem o1 - Escola Municipal Pequeno Anjo Alfabetizado R$724,00
Vigia 40hs/sem o1 - Cemei Dois Pinheiro Alfabetizado R$724,00
Zeladora 40hs/sem o |- Escola Municipal de Agua Limpa Alfabetizado R$724,00
Zeladora 40hs/sem o1 |- Escola Municipal Indigena Tupara Alfabetizado R$724,00
Zeladora 40hs/sem o1 |- Escola Municipal Vera Lucia Sdhm Alfabetizado R$724,00
Técnico Agricola 40hs/sem of |- Distrito de Entre Rios Ensino Médio Completo RS 933,88

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Nome:

CPF:
Endereco:
Cidade: Estado:
Data de Nascimento: _ /[
Nome da Mé&e:

Nome do Pai:

Cargo Pretendido:

PNE: () SIM () NAO Tipo:

RG:

Telefone:

Local:

Campo a ser preenchido pela Comissdo MunicipalaleoEacéo e Aplicagéo do Teste Seletivo — Novadt@iMT.
Numero da Inscrigéo:
Recebido por: Data: _ [/ [
Copiado RG____ Codpiado CPF___ Copiaipimida de graduagédo ou Certificado de Concluséo iitdrico Escolar.

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Prac&gdetivo Simplificado 001/2014 e que as declaagima sdo verdadeiras.

Assinatura do Candidato
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
Nome:
CPF:
Cargo:

RG:
Local:

PNE: () SIM () NAO Tipo:

Campo a ser preenchido pela Comissdo MunicipalateoEacéo e Aplicagdo do Teste Seletivo
Numero da Inscrigéo:

Recebido por: Data: _ [/ [/

__ CobpiadoRG____ Copia do CPF Coépia gobia de graduacéo ou

Certificado de Conclus&o com Histérico Escolar.

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

REQUERIMENTO PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENGIRNE
Nome do candidato:

Ne°. da inscrigéo:

Cargo Pretendido:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFIQI&Napresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com baskado):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internatitm®oenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia seirios de acuidade visual passiveis de correipdples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres). Dados especiais paca@di das PROVAS: (marcar com X no local caso siéeade Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

[_1 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTESPECIAL
[_1 NECESSITA DE PROVA ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necesgario

— NovaafiéiMT.



E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO coid,Quinto a esse requerimento.
(Datar e assinar)

Assinatura

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLASCOLHA

NIVEL ELEMENTAR (ALFABETIZADO)

CARGO/FUNGAO: Motorista, Auxiliar de Servicos GesaMerendeira, Vigia, Mecanico de Maquinas e Veisuleves, Operador de Maguinas
Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiraddtal

| - LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreenséo de textos, informagdes destekstabelecer relagdes entre seqiiéncia deiliastsdos. Ortografia; Pontuagdo; Separagdo
de silabas; Sinénimo; Anténimo; Singular e Plufaimentativo e Diminutivo.

Il - MATEMATICA:

Compreensdo de estruturas légicas. Légica de amgag#o: analogias, inferéncias, dedugdes e coredus@idicdo, subtragdo, divisdo e
multiplicagdo de nimeros inteiros e fracionarios.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: Histéréa Geografia do Brasil, Mato Grosso e Nova Ubir@#&ncias, Atualidades na
Politica Nacional e o Mundial, Economia, Artes, tGtd e Esportes. Esta prova serd baseada em commos gerais sobre os aspectos sociais,
culturais, politicos, econdmicos e cientificos,rentutros, da realidade brasileira e do mundo comtedneo, buscando avaliar o nivel de
informacéo e contextualizagcdo do candidato comuotempo. Os contelidos serdo aqueles encontradeswestas, jornais, imprensa escrita e
televisiva, assim como em diversos meios de difdeiconhecimentos. Perfil Sécio Econdmico do Myicle Nova Ubiraté e leis municipais.
Observacéo: Para Motorista, Operador de Maquiness.e Operador de Maquinas Pesadas deveréo tezcbmeimto sobre a Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cédigo de Transito BrasileiesdRicéo n° 168, de 14 de dezembro de 2004, deefboridacional de Transito, CONTRAN.

ENSINO FUNDAMENTAL (1° GRAU COMPLETO)

CARGO/FUNGAQ: AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de textos, informagdes degnes textos; Estabelecer relacdes entre sequimézdos ilustrados; Conhecimento da lingua:
a) ortografia, b) acentuagdo gréfica, c) pontuagdianasculino e feminino, e) anténimo e sindninogdiminutivo e aumentativo. Fonologia:
Conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/ Divisd@i§ica /Prosédia-Acentuacgéo/ Ortografia. Morfolodiatrutura e formacéo das palavras /Classes
de Palavras. Sintaxe: Termos de Oracéo/ Periodg@siniConceito e classificacédo das oracdes/Concoialéerbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuagéo. - Semantica: A significats palavras no texto. Interpretagéo de Texto.

Il - MATEMATICA

Compreensdo de estruturas logicas. Logica de amfagéo: analogias, inferéncias, dedugdes e coredusAdicdo, subtracdo, divisdo e
multiplicagdo de ntimeros inteiros e fracionariodnéros: Sequéncia numérica e operacdes (adi¢itragdio / multiplicacéo / diviséo). Grandezas
e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Uriddelemedida: comprimento (metro e seus mudltiplasulemultiplos); massa (tonelada,
quilograma, grama); capacidade (litro e mililitré¢mpo (horas, minutos e segundos). Formas Geaagtrieconhecimento de regides planas
(quadradas, retangulares, triangulares e circyl&esus contornos (quadrado, retangulo, triangubrcunferéncia); reconhecimento de figuras
espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, caubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Fa¢dedinarias” e decimais: operacgdes (adicéo,
multiplicacéo, subtracéo e divisdo).

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Esta prova sera baseada em conhecimentos geraésasbspectos sociais, culturais, politicos, emirds e cientificos, entre outros, da realidade
brasileira e do mundo contemporaneo, buscandceawaliivel de informagéo e contextualizagéo do ickata com o seu tempo. Os contetidos seréo
aqueles encontrados em revistas, jornais, impressadta e televisiva, assim como em diversos maéodifuséo de conhecimentos. Perfil Sécio
Econdmico do Municipio de Nova Ubirata e leis mipaes.

Histéria do Municipio de Nova Ubiratd e do Estaddwhto Grosso:

Aspectos histéricos e geogréficos; Aspectos ecordsne sociais; Executivo e Legislativo Municipaktutios Sociais: Simbolos Nacionais e
Municipais; Vultos Nacionais, estadistas, poetastitores e romancistas; Deveres morais e cividagas comemorativas do Municipio; Dominio
de topicos relevantes e atuais de diversas amiascdmo: politica, economia, sociedade, educae&aplogia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, arteemtlita e suas vinculacdes histéricas, a nivel cipaij estadual, nacional e internacional.
Atualidades e avangos tecnoldgicos; Vida e meioiamté.

ENSINO MEDIO (2° GRAU COMPLETO)

CARGO/FUNGAOQ: Auxiliar de Magistério (auxiliar dela) Agente de Controle

Administrativo, Técnico em Enfermagem e Técnicoiégja.

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. FONOLOGIA: FonpBrcontros vocalicos; Encontros consonantaish&jl®rtografia; Notagdes Léxicas; Sinais
de pontuacdo. Acentuagdo grafica. MORFOLOGIA: Eletio Estruturais; Processos de Formagdo da pal@laases Gramaticais (Conceito,
identificagdo, classificagéo, flexdo e emprego des classes de palavras: Substantivo, Artigo, AdjetNumeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Preposicdo, Conjungao e Interjeicdo; Pronome (Egupdes pronomes; Contragéo dos pronomes obligued)p (Tempo verbal, Correlagéo entre
os tempos verbais; Modo verbal; Conjugagdes verbaizes do verbo; Verbo principal e Verbo auxiliagpivérbio (Locugéo adverbial; Palavras e
locucdes denotativas). Preposicdo (Locucdo prépmsiRelacOes estabelecidas pelas preposicGe®)jdighio (A interjeicdo e o contexto).
SINTAXE: Frase, Oragéo (Termos essenciais da ord@mos integrantes da oragdo; Termos acess@iosatdo; Oracdes reduzidas.) e Periodo
(Periodo Simples. Periodo composto por coordend®édpdo composto por subordinagéo; Periodo compmst coordenacgéo e subordinagéo);
Estudo complementar do periodo composto; Crasecgitore emprego). SEMANTICA: Sinénimos; Anténimbgimoénimos; Parénimos.

Il - MATEMATICA

Compreenséo de estruturas légicas. Légica de amfagép: analogias, inferéncias, dedugdes e coredus@ionjunto dos nlimeros naturais (N):
Operagdes (adicdo / subtragdo / multiplicacéo is@es/ potenciagdo / radiciacdo). Expressdes neasérifeoria dos nimeros: pares/ impares/
mdltiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoragdieisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos nlimerosicaais relativos (Q): Fragdes ordinarias e
decimais; Operagdes: adicédo/ subtragdo/ multigicdgdivisdo / potenciacéo / radiciacéo / simpiifito / ordem. Sistema de medidas e mudancas
de unidade (comprimento, massa, volume, capacigadeeas de superficies). Conjunto dos numerosrasteielativos (Z); Propriedades
Comparacéo; Operagdes: adi¢do/subtragido/multipliddivisao/potenciacéo. Calculo das areas dasafigygeométricas planas (quadrado, retangulo,
paralelogramo e triangulo). Célculo do volume dideé geométricos (cubo e paralelepipedo). Fungimgmial real. Fungéo do 1° e 2° graus.
Equacao do 1° e 2° graus. Expressdes numéricas:neahérico, produtos notaveis, simplificagdo, fa¢do. Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas
de equacdes. Matematica financeira: Razéo, proppdiéisdo proporcional. Regra de trés simplesrepmista. Porcentagem e juros.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Esta prova serd baseada em conhecimentos geragsaobspectos sociais, culturais, politicos, ewirds e cientificos, entre outros, da realidade
brasileira e do mundo contemporaneo, buscandceawaliivel de informagéo e contextualizagéo do ickata com o seu tempo. Os contetidos seréo
aqueles encontrados em revistas, jornais, impressdta e televisiva, assim como em diversos maéodifusdo de conhecimentos. Perfil Sécio
Econdmico do Municipio de Nova Ubirata e leis mipats. Histéria do Municipio de Nova Ubiratd e dstdflo de Mato Grosso: Aspectos
histdricos e geogréficos; Aspectos econdmicos @ispExecutivo e Legislativo Municipal. Estudosctads: Simbolos Nacionais e Municipais;
Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritonesnancistas; Deveres morais e civicos; Datas comativas do Municipio; Dominio de tépicos
relevantes e atuais de diversas éareas, tais comidtic, economia, sociedade, educagdo, tecnologieergia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, segurancga, arteemtlita e suas vinculagdes histéricas, a nivel cipaij estadual, nacional e internacional.
Atualidades e avancos tecnolégicos; Vida e meioiembd. Histéria e Geografia do Brasil, Mato Groeshova Ubirata, Ciéncias, Atualidades na
Politica Nacional e o Mundial, Economia, Artes, 1G1d e Esportes.

ENSINO SUPERIOR (3° GRAU COMPLETO)

CARGO/FUNCAOQ: Professor

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. FONOLOGIA: FonpBrcontros vocalicos; Encontros consonantaish&jl@®rtografia; Notagdes Léxicas; Sinais
de pontuacdo. Acentuagdo grafica. MORFOLOGIA: Eletoe Estruturais; Processos de Formacdo da pal@laases Gramaticais (Conceito,
identificagdo, classificagéo, flexdo e emprego des classes de palavras: Substantivo, Artigo, AdjetNumeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Preposicdo, Conjungao e Interjeicdo; Pronome (Egupdes pronomes; Contragéo dos pronomes obligued)p (Tempo verbal, Correlagéo entre
os tempos verbais; Modo verbal; Conjugagdes verbaizes do verbo; Verbo principal e Verbo auxiliagpivérbio (Locugéo adverbial; Palavras e
locucdes denotativas). Preposicdo (Locucdo prepmsiRelacOes estabelecidas pelas preposicGe®)jdigio (A interjeicdo e o contexto).
SINTAXE: Frase, Oracéo (Termos essenciais da ord@mos integrantes da oragao; Termos acess@iosatdo; Oracdes reduzidas.) e Periodo
(Periodo Simples. Periodo composto por coordend®édpdo composto por subordinacéo; Periodo compmst coordenacgéo e subordinagéo);
Estudo complementar do periodo composto; Crasecgitore emprego). SEMANTICA: Sinénimos; Anténimbgimonimos; Parénimos.

I - MATEMATICA

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendstratura légica de relagdes entre pessoas, lygaieas ou eventos, deduzir novas informagdes
e avaliar as condi¢Ges usadas para estabeleceutesdaquelas relacdes. As questdes da prowvergmd

tratar das seguintes areas: estruturas légicasaldg argumentacéo; diagramas légicos; aritmédigebra e geometria basica.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Esta prova sera baseada em conhecimentos geraésasbspectos sociais, culturais, politicos, emirds e cientificos, entre outros, da realidade
brasileira e do mundo contemporaneo, buscandceawaliivel de informagéo e contextualizagéo do ickata com o seu tempo. Os contetidos seréo
aqueles encontrados em revistas, jornais, impressidta e televisiva, assim como em diversos maéodifusdo de conhecimentos. Perfil Sécio
Econdmico do Municipio de Nova Ubirata e leis mipats. Histéria do Municipio de Nova Ubiratd e dstdflo de Mato Grosso: Aspectos
histéricos e geograficos; Aspectos econdmicos @ispExecutivo e Legislativo Municipal. Estudoscis: Simbolos Nacionais e Municipais;
Vultos Nacionais, estadistas, poetas, escritonesmancistas; Deveres morais e civicos; Datas comativas do Municipio; Dominio de tépicos



relevantes e atuais de diversas éareas, tais comidtic economia, sociedade, educagdo, tecnologieergia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artesmtlita e suas vinculagdes histéricas, a nivel cipailj estadual, nacional e internacional.
Atualidades e avancos tecnolégicos; Vida e meioiemté. Histéria e Geografia do Brasil, Mato Grosshova Ubiratd, Ciéncias, Atualidades na
Politica Nacional e o Mundial, Economia, Artes, tGtd e Esportes. Fundamentos: Filosofia da Educ&@dicepgdes liberais e progressistas da
educacéo: contribuigdes e limites; Pedagogia ti@uid, construtivista e tecnicista. Sociologia du€acéo: a democratizagéo da escola; educacéo e
sociedade. Psicologia da Educacéo: Teoria do desémento humano, suas distintas concepcdes; lfisttr Educagéo: da primeira reptblica ao
advento da nova republica; O pensamento pedagdgasileiro. Curriculo e Avaliagcdo. Politica e Orgagédo da Educagdo Basica - Estrutura:
Organizagdo da educagéo brasileira; Legislacdoaeihmal (LDB n° 9394/96); Politicas educacionaistdnetros Curriculares Nacionais (PCN);
Descentralizagéo: avaliagéo, curriculo, legislagdano Nacional de Educacéo. Lei n° 9.394/96/LDieeedentes histéricos da LDB.

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissao Municipal de Elaborag&o e Aplicag&o estd Seletivo Identificagdo do Candidato

Candidato: n.°Inscrigdo:
Telefone: n.°Documento Identidade:
Cargo: Prova:

O presente recurso refere-se a:

() Nome néo constante da lista geral dos inscritos
() Nota Prova Objetiva

() Atendimento Especial

() Outros (especificar):

Justificativa do candidato:

Assinatura do Candidato
Somente serdo analisados recursos protocolada® dierst prazos previstos e de
acordo com o Edital;

Os recursos deverdo ser escritos em letras de fourd@yitados ou datilografados;
No caso de recurso referente as questdes das migjediva e pratica, o candidato
devera apresentar argumentagéo légica e consistieviendo ainda, estar
acompanhado de cépia da bibliografia pesquisadafpadamentagéo.
PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO.
CANDIDATO:

CARGO: AREA:
INSCRIGAO Ne.
Recebidoem ___de__ de

Responsavel pelo recebimento

ANEXO VIl

Das Condigdes e Normativas para Prova Pratica

Cargos: Motorista, Operador de Maquinas Leves eddpe de Maquinas Pesadas.

1. DA PROVA PRATICA

1.1. A avaliagdo consistird de uma prova pratice guéa a duragdo maxima de 15 (quinze) minutosjoseme se o candidato ndo apresentar
documento de habilitagdo, correspondente ao camganomento da realizagdo da prova, serd automatitanteprovado. N&do serdo aceitos
protocolos de aprovacéo ou de confecgdo de CNH.

1.2. A prova prética sera feita em veiculos de gedpde do Municipio obedecendo aos critérios deterdos pela Comissédo de Avaliagéo do Teste
Seletivo;

1.3. No exame pratico de direcdo veicular, o catdidera avaliado nos seguintes critérios:

a) Faltas Graves;

b) Faltas Médias;

c) Faltas Leves.

1.4. A prova préatica sera realizada no dia 16/a3f26om inicio as 13h00min. Tendo como local oopdéi Secretaria Municipal de Obras, devendo
o candidato antes de iniciar a prova apresentartei@ de habilitagéo;

1.5. O candidato devera chegar ao local do infaiprdva 15 (quinze) minutos antes, sob pena depoder fazer a prova e estar automaticamente
eliminado;

1.6. A prova terd inicio no patio da Secretari®theas e prosseguird com um trajeto de rua sendlizéida na prépria Secretaria de Obras.

1.7 A prova prética sera avaliada por dois memtleosomissédo de avaliagdo e equipe de apoio casehoecessidade, sendo que a nota consistira
em uma média aritmética das duas notas atribuidas.

1.8 O candidato iniciard o teste pratico com uraltde 40 (quarenta pontos), porém no desenvolvimdotmesmo serdo descontados pontos
conforme o tipo e quantidade de faltas que conuetesiderando os seguintes critérios:

a) Faltas Graves: Serédo descontado 2,0 (dois) ppotocada infragdo cometida. Tipos de Infrag&o:

- Avangar sobre o meio fio;

- N&o colocar o veiculo em &rea balizada;

- Avangar a via preferencial;

- Exceder a velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito dereaa grave ou gravissima;

- N&o observar as regras de ultrapassagem ou dengaide diregao;

- N&o dar preferéncia de passagem ao pedestrestjuer atravessando a via transversal para ondéige o veiculo ou ainda quando o pedestre
néo haja concluido a travessia, mesmo que ocorahrde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiabentante o percurso da prova ou parte de dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra preterudi sinaliza-la incorretamente;

- N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

b) Faltas Médias: Sera descontado 1,0 (um) pontoguta infragdo cometida. Tipos de Infragéo:

- Executar o percurso da prova, no todo ou em pseta estar o freio de méo inteiramente livre;

- Interromper o funcionamento do motor sem justd@aapds o inicio da prova;

- Fazer converséo incorretamente;

- Usar a buzina sem necessidade ou em local pegibid

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o peffaial nas frenagens;

- Entrar nas curvas com a engrenagem de tracéeidole em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira irtmrdurante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito dereaa média.

c) Faltas Leves: Sera descontado 0,5 (meio) pantogra infracdo cometida. Tipos de Infragédo:

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo dedtireo condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiaigoegado e em movimento;

- Utilizar ou interpretar incorretamente os instamtos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de triégida;

- Tentar movimentar o veiculo com o sistema deeragem de tracdo em ponto neutro;

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sertives justificados;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito dereaa leve.

A Nota Final do Candidato aos Cargos acimas meadios) serdo calculados através da pontuacéo otiésepntado os pontos referente as faltas
cometidas.

A soma final das notas dos candidatos aos cargmsanencionados, serd a soma das duas notas Pojetav@®e Prova Pratica. A Prova Objetiva
vale 60 (sessenta) pontos e a Prova Prética 46eftfaj pontos.

ANEXO VIII
CRONOGRAMA ESTIMADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2014

ESPECIFICAGAO DATAS PERIODOS
Publicacéo do edital 20.02.2014
Periodo de inscricdes 26.02.2014 - 07.03.201;
Publicacéo do edital de inscri¢des deferida e enitids 11.03.2014




Interposigdo de recursos 12.03.2014 - 13.03.201
Publicagio do resultado de do de edital de %o das inscrigdes 14.03.2014
Realizagdo das provas 16.03.2014
DivulgagZo do gabarito 17.03.2014
Publicagao do edital provisério, contendo: a) Catis aprovados na prova escrita; para Motorista e O : c)Classifio dos 20.03.2014
Interposigao de recursos referente ao edital pitoi aprova escrita e & 24.03.2014
Publicagao do resultado da avaliagéo dos recursos 25.03.2014
Publicacao do edital contendo o resuitado definidis provas 27.03.2014
Publicaao e homologag&o do Processo Seletivo izagh 28.03.2014

As publicacdes seréo feitas no diario oficial daMM por afixacédo no Pago Municipal e site da PrefaiMunicipal de Nova Ubirata.

Os prazos constantes no presente anexo, poddréoateragdes durante o decorrer do processeldea®.

Publicado por:

Agostinho Roberto da Cruz
Cadigo Identificador: 7AOAC6FD

Matéria publicada no JORNAL OFICIAL ELETRONICO DOBJNICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO no dia 26/02120 Edigéo 1920
A verificagdo de autenticidade da matéria poddester informando o cédigo identificador no site:

Jhttp:/Avww.diariomunicipal.com.br/amm-mt/
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