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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

A Prefeita Municipal de Nova Nazaré - MT e o Presidente da Comisséo
Examinadora nomeada nos termos da Portaria Municipal n°® 891/2014, no uso de
suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo
Federal e mediante as condig¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime
Estatutdrio, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e
executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.10 presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo
de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.1.3. N&o serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e
horadrios de realizacdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O
candidato deveréd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacgdes no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br.

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Vagas Venc. e g
Nomenclatura C/H Vagas PNE (RS$) Requisitos Especiais
L . 02 + . L s .
Agente Administrativo 40 CR - 1.448.00 Ensino Médio concluido
. Ensino Fundamental
Agente de Limpeza 40 03 724,00 Incompleto
Apoio Administrativo
Educacional - Monitor de 30 03 - 1.050,57 Ensino Médio concluido
Sala
Apontador de Obras 40 01 - 1.203,28 Ensino Médio concluido

Curso Superior em
Assessor Juridico 40 01 - 5.000,00 Direito e registro no
6rgédo de classe

Ensino Fundamental

Atendente 40 01 - 724,00 .
concluido

Fones: (66) 3467-1019/1018/1020/1030
Av. Jorge Amado n° 901 - Centro Cep: 78.638-000 Nova Nazaré - MT
Site: www.novanazare.mt.gov.br
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Atendente (Saude)

Auxiliar de Servicos
Gerais

Bidlogo

Contador

Controlador Interno

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidélogo

Instrutor de Informética

Médico

Motorista

Nutricionista (Saude)

40

40

40

40

40

40

40

30

20

40

40

40

20

Fones:
Av. Jorge Amado n° 901 - Centro Cep: 78.638-000 Nova Nazaré - MT

01

05

CR

01

01

01

01

01

01

01

01

CR

01

724,00

724.00

4.149,91

4.149,92

4.149,92

4.203,92

4.149,91

3.112,43

2.074,95

928,37

7.826,81

1.448.00

2.105,33

(66) 3467-1019/1018/1020/1030

Site: www.novanazare.mt.gov.br

Ensino Fundamental
concluido

Ensino Fundamental
Incompleto

Curso Superior em
Biologia e registro no
6rgdo de classe

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis e
registro no érgé&o de

classe

Curso Superior em
Administracdo ou
Ciéncias Contébeis e
registro no 6rgdo de
classe

Curso Superior em
Enfermagem e registro
no 6rgdo de classe

Curso Superior em
Farmdcia e registro no
6rgédo de classe

Curso Superior em
Fisioterapia e registro
no 6rgdo de classe

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
registro no 6rgdo de
classe

Ensino Médio concluido

Curso Superior em
Medicina e registro no
6rgdo de classe

Ensino Fundamental
Incompleto e CNH
categoria “D”

Curso Superior em
Nutrigdo e registro no
6rgédo de classe
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01 + Curso Superior em
Odontdélogo 40 CR - 4.149,92 Odontologia e registro
no 6rgédo de classe
01 + Ensino Fundamental
Operador de Maquinas 40 CR - 2.172,00
Completo
Professor Llc.lPlena em 30 05 01 1.763,21 Llcenc1atgra em

Pedagogia Pedagogia.

Curso Superior em
Psicbélogo 20 01 - 2.074,95 Psicologia e registro
no 6rgdo de classe

Técnico Admlplstratlvo 30 CR _ 1.293,02 Ensino Médio concluido
Educacional
01 + Ensino Médio, Curso
Técnico em Enfermagem 40 CR - 1.601, 48 Tecnico Especifico e

registro no 6rgdo de
classe

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricgbes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 22 de setembro até as 23 horas e 59 minutos do dia
12 de Outubro de 2014, através do endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco
eletrdnico www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através
dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de
inscricdo, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancéario;
2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, seré
até o dia 13/10/2014;

2.2.2.1. 0O wvalor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as
seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM RS
Ensino Fundamental Incompleto 40,00

Ensino Fundamental Completo 50,00

Ensino Médio Completo 60,00

Ensino superior Completo 120,00

2.2.3. 0 boleto bancério, com vencimento para o dia 13/10/2014, disponivel no
endereco eletrdbnico www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso,

3
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apbés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-
line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovacdo do pagamento do valor da inscricéo;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigcdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apds o dia 13/10/2014, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo PuUblica nédo se responsabiliza
por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacédo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se 1inscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome
corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscricdo indeferida.
2.2.8. 0O descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a
ndo efetivacdo da inscricéo.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulédrio de
inscricdo, arcando com as eventuails consequéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, ¢é recomenddvel ao candidato
observar atentamente as informac¢des sobre a aplicac¢do das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do
cargo.

2.2.12.1. 0O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos
diferentes, deverd no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da
opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do hordrio de realizacgdo das provas, sendo assim,
considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.13. Nao haverd devolucdo da importéncia paga, ainda que a maior ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.2.14. N&o seréo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile,
transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou
extempordneas ou por qualquer outra via que nédo as especificadas neste
Edital.

2.3 - 0O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital
sé poderd ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser Dbrasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicéo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos
comprovantes de votacdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo,
em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

Fones: (66) 3467-1019/1018/1020/1030
Av. Jorge Amado n° 901 - Centro Cep: 78.638-000 Nova Nazaré - MT
Site: www.novanazare.mt.gov.br
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2.3.6. Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo,
avaliada por Médico do trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. N&o estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.
2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatdéria dos requisitos minimos exigidos.
2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse, de acordo com a legislacdo em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes
contra: o Patriménio, Administracdo, Fé Publica, os costumes e os previstos
na Lei n° 11.343 de 23/08/2006 (trafico de entorpecentes);

2.3.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo
ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicgéo
Federal;

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo 1isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e
doadores regulares de sangue, na forma das Leis Estadual n°s 7.713/2002 e
8.795/2008.

3.1.2. 0Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar o0s seguintes
procedimentos no ato da inscrigédo:

3.1.3. O candidato com vencimento de até um saldrio minimo deverd entregar
fotocdépia simples do RG; fotocdpia simples do CPF; comprovante de renda se

exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracéao de
auténomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS contendo numero e série, bem como cdpia de todas as folhas de

contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor de
remuneracdo, assim como a folha subsegliente em branco); declaracdo de prébprio
punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que recebe até um salario
minimo.
3.1.4. O candidato desempregado deverd entregar fotocdpia simples do RG;
fotocdépia simples do CPF; fotocdpia da padgina de identificacdo da carteira de
trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo numero e série, fotocdpia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissé&o e
demissdo, assim como a folha subseqgiiente em branco; e declaracdo de préprio
punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que estd desempregado.
3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de
documento comprobatdério padronizado (Declaracdo de Regularidade) de sua
condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doacgdo, constando no minimo
trés doacdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacédo deste edital.
3.1.6. O requerimento de isencdo da taxa de inscricdo (anexo III) deverad ser
protocolado presencialmente até o dia 30 de setembro de 2014, em envelope
enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, sede da Prefeitura
Municipal de Nova Nazaré - MT, contendo cdépia da documentacdo exigida deste
edital.
3.1.7 A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo,
contendo o nuUmero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se

5
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inscreveu serd publicada no dia 09/10/2014, na pagina da empresa organizadora
do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo deferido poderdo participar do presente certame, desde que
efetuem, até o ultimo dia das inscricgdes, o pagamento da taxa e sigam todas
as demais determinacdes deste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal é assegurada o
direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio
do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sd&o portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de
20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de
Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser
desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este
serd arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subseqlente.

4.1.2. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas gque se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia,
hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos
0os demais candidatos. Os Dbeneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricgdes, através
de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacédo da
sua inscricdo, deverdo encaminhar via Sedex com Aviso de Recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA NOVA NAZARE - MT /
LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda.,
localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o
dia 13 de outubro de 2014, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo méximo de 60 (sessenta) dias
antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cdbdigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
6

Fones: (66) 3467-1019/1018/1020/1030
Av. Jorge Amado n° 901 - Centro Cep: 78.638-000 Nova Nazaré - MT
Site: www.novanazare.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Tava Narare

A UNIAO QUE FAZ A DIFERENCA @
v\ O .

GESTAO 2013/2016

deficiéncia, 1inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opcgédo de cargo;
4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicgdo especial para realizacdo da
prova, deverdo solicitéd-la, por escrito, apds a realizacdo da sua inscricéo,
encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado
com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA NOVA NAZARE - MT / PROVA ESPECIAL”, a
empresa KLC - Consultoria em Gestdo PUblica Ltda, localizada a Praca Monteiro
Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 13 de outubro de 2014,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigcdo especial de PNE, dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.9. 0Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no
presente Edital serdo considerados <como ndo PNE e ndo terdo prova
especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nédo realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacéo.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em
duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes tltimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - O Concurso Publico serd de provas escritas objetivas, provas praticas e
prova de titulos.

5.1.1 - A duracdo da prova serad de 3h (trés horas), Jja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.1.2 - 0O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgido ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com
foto) ;

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes,
através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C e D). Cada questdo teréd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na

prova escrita serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opcdo assinalada, questdes sem op¢cdo, com rasuras ou preenchidas a léapis.

Fones: (66) 3467-1019/1018/1020/1030
Av. Jorge Amado n° 901 - Centro Cep: 78.638-000 Nova Nazaré - MT
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5.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta
de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, o0s pontos correspondentes serédo
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de
recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de
qualquer espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualgquer material que ndo seja
o estritamente necessdrio para a realizacdo das provas. Os aparelhos
"celulares" deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala
até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizagcdo da prova, for encontrado
utilizando qualquer um dos objetos especificados acima serd automaticamente
eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de
realizacdo da prova.
5.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas

seguintes situagdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida
autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacédo
das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas
e as demais orientacgdes expedidas pela organizacdo do concurso.

5.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de
tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes nédo
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou
que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o uUnico documento valido para a correcdo e deverd ser entregue
no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
5.1.11 - N&o seréd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que
uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipdétese haverd substituicdo da folha de respostas, por erro do
candidato.

5.1.12 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o
candidato n&o poderéd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do
Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicacdo das provas,
apbés 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do
presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

Fones: (66) 3467-1019/1018/1020/1030
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6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Serd divulgado no dia 20/10/2014 a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricdes homologadas, assim como o hordrio e local de realizacdo das
provas. A relacdo serd disponibilizada, através de publicacdo na péagina
www.diariomunicipal.com.br, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Nova
Nazaré - MT e no site institucional www.novanazare.mt.gov.br e no site da
empresa responséavel pela organizacdao do Concurso Plblico
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificacdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Apoio Administrativo Educacional - Monitor de Sala,
Apontador de Obras, Atendente e Atendente (Saude) a avaliacdo constard de
prova escrita objetiva (eliminatdéria). A prova escrita objetiva serd composta
por 50 (cinquenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de Valor total das
cada questédo questoes
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos
Informatica 10 2,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 pontos
Matematica 10 2,0 20,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Agente Administrativo e Técnico Administrativo
Educacional a avaliacdo constard de prova escrita objetiva (eliminatéria) e
Prova Pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 50 (cinguenta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de Valor total das
cada questéo questodes
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos
Informatica 10 2,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 pontos
Matematica 10 2,0 20,0 pontos

A nota final serd calculada através da média aritmética dos pontos obtidos
por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A
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classificacdo final seréd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Assessor Juridico, Bidlogo, Contador, Controlador
Interno, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Médico,
Nutricionista (Saude), Odontélogo, Psicélogo e Técnico em Enfermagem, a
avaliacdo constard de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova
escrita objetiva serd composta por 50 (cingquenta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de Valor total das
cada questéo questodes
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0 pontos
Informética 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela somatdéria dos pontos obtidos por
cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova de titulos).

7.4. Para o cargo Instrutor de Informatica, a avaliacdo constard de prova
escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por
50 (cinquenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de Valor total das
cada questéo questodes
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matemdtica 10 2,0 20,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Agente de Limpeza e Auxiliar de Servigos Gerais, a
avaliacdo constard de prova escrita objetiva (eliminatdéria). A prova escrita
objetiva serd composta por 50 (cingquenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de Valor total das
cada questédo questodes
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 pontos
Matematica 20 2,0 40,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

10
Fones: (66) 3467-1019/1018/1020/1030
Av. Jorge Amado n° 901 - Centro Cep: 78.638-000 Nova Nazaré - MT
Site: www.novanazare.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE

facter ‘7/’44’ 278

A UNIAO QUE FAZ A DIFERENCA

GESTAO 2013/2016

7.6. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a avaliacdo constara
de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de caradter eliminatdério. A
prova escrita objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de Valor total das
cada questéao questodes
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 10 2,0 20,0 pontos

A nota final serd calculada através da média aritmética dos pontos obtidos
por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A
classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

7.7. Para o cargo de Professor, a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 50
(cinguenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de Valor total das
cada questéao questodes
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0 pontos
Informética 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matemética 10 2,0 20,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela somatdéria dos pontos obtidos por
cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova de titulos).

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os 20 (vinte) primeiros
classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.
8.1.1. Em caso de empate de notas, da primeira a vigésima melhor nota da
Prova Escrita, serdo chamados todos os candidatos a prestarem a Prova
Pratica.

8.1.2. A Prova Pratica para os cargos de Agente Administrativo e Técnico
Administrativo Educacional consistird na digitacdo de um texto. (tempo
maximo: 12 minutos).
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8.1.3. A Prova Préatica de Digitacdo constard de cédépia de texto impresso, em

microcomputador, em editor de texto

Word for Windows, versdo 2003 ou superior. Serd utilizado teclado padréo

ABNT2.

8.1.3.1 A Prova Pratica de Digitacdo seréd avaliada quanto a produgdo e erros

(ntmero e tipo de erros cometidos na transcricgédo).

TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima

130 100 pontos

124 90 pontos

118 80 pontos

112 70 pontos

106 60 pontos

100 50 pontos

Menor que 100 Zero

8.1.3.2 0Os toques ligquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo

estipulado, o numero de toques Dbrutos, diminuindo-se os erros cometidos,

segundo a foérmula:

TL = TB - ERROS

MINUTOS

Onde:

TL = toques liquidos por minuto

TB = toques brutos

ERROS = descontos por erros cometidos

8.1.3.3 Os toques brutos correspondem a totalizacdo do numero de toques dado

pelo candidato, incluindo virgulas, espacos, pontos, acentuac¢cdes e mudancgas

de paréagrafo.

8.1.3.4 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricgdo

feita pelo candidato com o texto original, considerando-se 1 (um) erro cada

uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos;

letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacdo de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maitsculas;

d) tabulacgdo desigual; falta de tabulagdo e colocacdo de tabulacdo onde néao

existe.

8.1.4 Para os candidatos ao cargo de Motorista: o candidato deve operar o

veiculo de forma adequada, partindo do local em gque se encontra, sem cometer

erros ou demonstrar 1inseguranga que ofereca risco para si, para oS

avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execucédo

definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios

indicados. Ao final do teste o veiculo deverd ser conduzido, se for o caso,

ao seu local de origem.

8.1.4.1 O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos

os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até

10 (dez minutos), onde serd avaliado o comportamento do candidato com relacéo

aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de

trédnsito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor,

uso do cémbio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
12
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desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de trénsito (vertical e horizontal) e
semafdérica, como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.
8.1.4.2 No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 5,00
Faltas Médias 3,00
Faltas Leves 2,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos
incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

8.1.4.3 Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista,
deverdo apresentar carteira de habilitacéo

categoria “AD”, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Préatica, sem a qual n&o poderad realizar a prova.

8.1.4.4 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo seréa
automaticamente eliminado.

8.1.4.5 Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de
encaminhamento ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.
8.1.4.6 - O candidato gque durante a realizacdo da Prova Préatica cometer
qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da Resolucgédo
168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do concurso.

8.1.5 Para os candidatos ao cargo de Operador de MaAquinas, a prova préatica
constard em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e
dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da &rea, entre outras
atividades correlatas ao cargo. Os candidatos deverdo exibir ao examinador
responsavel pelo exame de direcdo, sua carteira nacional de habilitacéo
original, sob pena de desclassificacgéo.

8.2 A Prova Pratica terd carater eliminatdério, e serdo avaliadas na escala de
0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta)
pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.2.1 Os candidatos que ndo obtiverem nota minima de 50,0 (cingquenta) pontos
na prova escrita objetiva serdo automaticamente desclassificados.

8.3 Em hipdétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais,
horadrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

8.4 Ndo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem
as circunsténcias alegadas, tais como alteragdes orgdnicas ou fisioldgicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes,
cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacgdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou orgédnica do candidato, sendo que o
candidato deverad realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela KLC o qual serd realizado de forma aleatdria.
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9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Haverd Prova de Titulos aos candidatos inscritos para os cargos de
Assessor Juridico, Bidlogo, Contador, Controlador Interno, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista (Saude),
Odontélogo, Professor, Psicbélogo e Técnico em Enfermagem.

9.2. Os titulos deverdo ser postados, via Sedex, com Aviso de Recebimento
(AR), em envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PREFEITURA NOVA
NAZARE - MT / PROVA DE TITULOS”, & empresa KLC - Consultoria em Gesté&o
Puiblica Ltda., localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP
86790-000, até o dia 13 de outubro de 2014.

9.2.1 O envelope deverd conter na sua parte externa, o nome do candidato,
numero de inscricdo e cargo para o qual estd concorrendo, bem como, © numero
do documento de identidade.

9.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria.
O candidato que n&o entregar o Titulo n&o serd eliminado do Concurso Publico.
9.4. Os documentos comprobatdédrios dos Titulos deverdo ser apresentados em
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

9.4.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado.

9.4.2. N&o serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os
envelopes que estiverem em desacordo com os itens 9.2. e 9.2.1. deste Edital.
9.4.3. Nao deverédo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.5. Serdo aceitos como documentos os Titulos gque forem representados por
Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituicgdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

9.5.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracgdes,
certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo
de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histdérico
escolar, mencionando a data da colagcdo de grau, Dbem como deverdo ser
expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacdo, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responséavel pela expedicdo do documento.

9.6. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e
comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.8. N&o serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo
determinado, bem como, Titulos gue ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor méximo de
20,0 (vinte) pontos.

9.10. No somatdério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

9.11. Os Titulos nédo poderdo ser contados cumulativamente.
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9.12. A prova de titulos terd carater classificatdrio.

9.13. As coépias autenticadas dos documentos entregues nédo serdo devolvidas e
fardo parte integrante da documentacdo do Concurso Publico.

9.14. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

a VALOR
TITULOS D COMPROVANTE
UNITARIO
a) Doutorado, concluido até a
data de apresentacdo dos .. . .
. . 20,0 Copia autenticada do diploma
titulos, desde que relacionada \ .
< . devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. - -
P p declaracdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a .. .
~ acompanhado da cdépia autenticada
data de apresentacao dos 15,0 do respectivo Histdérico Escolar
titulos, desde que relacionada ! P
a area do cargo pretendido.
C P6s Graduacdo Latu Sensu . . o
) . . ~ N . N Coépia autenticada do Certificado
(especializacdo) relacionada a .~ -
, . ou Certiddo de conclusdo do Curso,
area do cargo pretendido, com . . ,
P L. indicando o numero de horas e
carga horaria minima de 360 . . ~
. , periodo de realizacdo do curso. No
horas, concluida até a data de 5,0 - ~
~ , caso de Declaracdo de conclusdo de
apresentacdo dos titulos.
~ curso, esta deve vir acompanhada
(poderao ser apresentados, no L . .
s B da cébépia autenticada do respectivo
maximo, 02 cursos de pbs- . L
~ Histdérico Escolar.
graduac¢cao latu sensu) .

10. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. Da realizacédo da Prova Escrita Objetiva:

10.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital seréa
aplicada no dia 16 de novembro de 2014, sendo que, o hordrio e o local seréo
divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacgdo das Inscricgdes.

10.2. Da realizacdo da Prova Pratica:
10.2.1. A data de realizagdo da Prova pratica serd informada gquando da
divulgacgédo das notas da Prova Escrita objetiva.

11. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicacdo com outro candidato, nem utilizacgdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.
11.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas,
15
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a candidata deverd levar um acompanhante, que terd local reservado para esse
fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

11.3. N&o haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas e apds o fechamento dos portdes n&o serd permitida a
entrada de candidatos retardatéarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de
todos os atos, editals e comunicados referentes a este Concurso Publico, os
quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda
manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual numero de pontos,
serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o hordrio de nascimento;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos, gquando houver;

) maior nota na prova de lingua portuguesa;

) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

) maior nota na prova de matemdtica, quando houver;

) maior nota na prova de informdtica, quando houver; e

) o candidato que tiver maior numero de filhos;

2.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos
0os critérios acima, o desempate se dard através de sorteio.

RQ O Q0

13. DIVULGAGAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serda divulgado no dia
primeiro dia Util apdés a realizacdo da referida prova, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT, no site
institucional www.novanazare.mt.gov.br, na pagina www.diariomunicipal.com.br
e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a
empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto de
recurso contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de cédlculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderegado a Comissdo Especial de
Concurso Publico e encaminhado via internet, Jjunto ao endereco eletrdnico
16
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(www.klcconcursos.com.br) com as seguintes especificacdes:

— nome do candidato;

- numero de inscricédo;

- numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar,
deverd ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua
desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questédo, da
prova e anexar coépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracéo.

14.4. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por
via eletrdbnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacéo
plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do ©prazo serdo
indeferidos sem Jjulgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui uUltima
instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nado cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no 4&trio da
Prefeitura do Municipio de ©Nova Nazaré - MT, no site institucional
wWww.novanazare.mt.gov.br, no site diéario dos municipios

www.diariomunicipal.com.br e no site www.klcconcursos.com.br. As respostas
aos recursos interpostos poderdo ser retiradas pelos candidatos Jjunto a
Comissédo Especial de Concurso, do Municipio de Nova Nazaré - MT, durante o
horadrio de expediente.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos e terd cardter eliminatédrio.

15.1.1. Serad considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cingquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cingquenta) pontos
na prova objetiva serd desclassificado do Concurso Publico.

15.1.3. A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos
fazem parte do Anexo I, parte integrante deste Edital.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado das provas objetivas serd divulgado no dia 10/12/2014, a
partir das 15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Nova
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Nazaré - MT, no site institucional www.novanazare.mt.gov.br, disponibilizado
no site www.klcconcursos.com.br e publicado na pagina
www.diariomunicipal.com.br.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condig¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente
Edital e na legislag¢do municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicédveis a falsidade da declaracéo.

17.3. O o6rgédo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
Cconcurso.

17.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacédo oficial do resultado final
do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em
arquivo eletrdnico, com coépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

17.5. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

17.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para
correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o resultado final.
17.7. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos,

contados da homologacgdo final dos resultados, podendo haver prorrogagdo por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT.

17.8. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgéo,
direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.9 - Ficam impedidos de participar do certame aqueles gue possuam com
qualquer dos sbécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo
Cébdigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricéo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato seré
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

17.10. Para efeito de admiss&o, fica o candidato convocado sujeito a
aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT e apresentacdo de documentos

legais que lhe forem exigidos.
17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham
sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgdnica Municipal
serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Nova Nazaré - MT,
através da Comissdo Especial de Concurso Publico.
17.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data
do presente Edital.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Nova Nazaré - MT, 16 de setembro de 2014.

Prefeita Municipal
RAILDA DE FATIMA ALVES CARVALHO

Presidente da Comissdo Examinadora
MARCIO LUIS ROTTA

Fones: (66) 3467-1019/1018/1020/1030
Av. Jorge Amado n° 901 - Centro Cep: 78.638-000 Nova Nazaré - MT
Site: www.novanazare.mt.gov.br
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVAS
LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género,
nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacéo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexbes - advérbios: classificacao,
flexao, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracéo,
periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oracdes subordinadas - oracgcdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolbégicos, morfoldégicos, sintdticos, semdnticos - figuras de linguagem -
figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios
de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO E COMPLETO)

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagcdo de Frases;
Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificacdo gquanto ao numero de silabas;
Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de

Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuacéo
Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordédncia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo -
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1°
grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO E COMPLETO)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacdes, expressdes (cdlculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - céalculo -
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetdrio Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1°
grau.
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INFORMATICA - NIVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO E NIVEL FUNDAMENTAL

Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, &rea de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura Dbasica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura béasica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nog¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrdénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de péaginas.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Tépicos relevantes e atuais de diversas &areas: geografia, histéria, politica,
cultura, economia, esportes, salde, educacdo, sociedade e atualidades, tanto na
esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histdéricos e Geograficos do
Estado de Mato Grosso e do municipio de Nova Nazaré.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO

Direito Administrativo: nocdes Dbéasicas. Processo administrativo: conceito,
principios constitucionais. Contrato administrativo: caracteristicas, cléausulas
exorbitantes. Execucdo e inexecucdo contratual. Rescisdo e extincdo do contrato
administrativo. Modalidades. Licitacdes: conceito. Lei n°® 8.666/93 com as
alteracdes posteriores e principios constitucionais. Principios fundamentais da
administracdo publica; administracdo direta e indireta; tipos de contratos
administrativos; revogacdo e anulacdo de atos administrativos; controle da
administracdo publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder de
policia; concessédo, permissdo, autorizacdo para servicos publicos. Intervencéo
do Estado na propriedade privada: tombamento, servidéo, desapropriacdo.
Entidades, o6érgdos e agentes publicos: conceitos, classificacdo e competéncia.
Competéncia administrativa: delegacdo e avocacdo. Estrutura da administracéo.
Descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta. Terceiro
setor. Municipio: conceito. Competéncia do Municipio para sua organizacdao.
Autonomia municipal: politica administrativa e financeira. Intervencdo do Estado
no Municipio. Prefeito Municipal: atribuicbdes e competéncias. Servidores
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puiblicos. Cargo, emprego e funcdo publica. Regime constitucional do servidor
publico: ingresso na carreira, remuneracdo, direito de greve e associacéao
sindical, acumulacdo de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as
despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do
servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Processos
administrativos de servidores publicos. Subsidio dos agentes politicos.
Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano e a responsabilidade pessoal do
agente publico. Controle da Administracdo Publica (interno e externo). A
Administracdo Publica em Juizo. Mandado de seguranca, Lei de execucdes fiscais;
Lei n®. 101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei de acdo civil publica; Lei de
improbidade administrativa. Direito Constitucional - noc¢des béasicas: objeto e
contetdo do direito constitucional; conceito e concepgdes da Constituicéo;
controle e revisdo constitucional; Acg¢des constitucionais: Habeas corpus, mandado
de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. - Direitos difusos coletivos e
individuais  homogéneos. Direitos sociais e sua efetivacéo. Direito a
Nacionalidade. Direitos Politicos. principios gerais do sistema nacional; bases
constitucionais da administracdo ©publica; principios e normas gerais da
administracéao direta e indireta; Servidores publicos: principios
constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes; processo
legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de
Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisdérias. Poder

Legislativo: ©prerrogativas e vedagdes. Comissdo Parlamentar de Inquérito.
Processo Legislativo. Poder Judicidrio: organizacgdo; estatuto constitucional da
magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Stmula

Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacdo e
competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico:
principios constitucionais. Advocacia  Publica: representacao judicial e
extrajudicial das pessoas Jjuridicas de direito puUblico; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento.
Limita¢des constitucionais do poder de tributar. Ordem econdmica e ordem
financeira. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Principios gerais das
financas ©puUblicas e seus controles; normas gerais da lei orcamentéria.
Interesses difusos e coletivos. Direito Tributario - nocdes bésicas: conceito;
conteudo; natureza; fontes; sistema constitucional tributédrio; Cédigo Tributério
Nacional; Norma tributédria: espécies, vigéncia, aplicacédo, interpretacdo e

integracéo. Principios constitucionais do direito tributério; legislacgéo
tributéria; natureza  Jjuridica; tributos, conceitos e espécies; Sistema
Tributdrio Nacional: principios gerais, limitagcdes ao poder de tributar.

Competéncia tributdria: impostos da Unid&o, impostos dos estados, impostos do
Distrito Federal e impostos dos municipios. Reparticd&o das receitas tributarias.

Obrigacdo tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeitos ativo e
passivo, solidariedade, capacidade tributédria e domicilio tributdrio. Crédito
tributédrio: conceito, natureza. Lancamento: revisdo, suspensdo, extincédo e
exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade
tributédria: responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucesséo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.

Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do <crédito tributério.
Divida ativa e certiddes negativas; cobranca amigavel. Direito Processual Civil
- nocdes basicas: Jjurisdicdo; caracteristicas: poderes, principios e espécies;
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estrutura; peculiaridades; execugdo; recursos. Execucdo Fiscal. Execugdo contra
a Fazenda Publica. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Mandado de
Injuncdo. Habeas data. Acdes coletivas. Acdo civil publica. Cbébdigo de Processo
Civil e legislacdo especifica. Direito Previdenciario - conceito; finalidade;
caracteres; principios gerais. Direito Civil - Lei de Introducdo ao Cédigo Civil
brasileiro; Cédigo Civil Brasileiro. Direito do Trabalho - Contrato individual
de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificacdo e Alteracéo, Saléario,
Remuneracdo, Estabilidade, Indenizag¢d&o, Fundo de garantia, Reintegracdo e
Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13° salédrio, Salédrio minimo. Extincdo do
contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito
para apuracdo de faltas, Representacdo Sindical. CLT. O direito de greve e suas
implicacgdes no servico publico.

BIOLOGO

Ecologia: conceito, estrutura e dindmica de ecossistema; ciclos biogeoquimicos;
fluxo de energia e nutrientes; fatores ecolbgicos; ecologia dos principais
ecossistemas brasileiros; estrutura e dindmica de populacdes animais e vegetais;
conceito de espécie, populacdo, comunidades e seus atributos: composicdo e
diversidade de espécies, organizacdo e mudangas temporais e espaciais;
interagdes intra e interespecificas. Técnicas de Laboratério: higiene,
organizacdo e seguranca em laboratdério; conhecimentos de aparelhos, instrumentos
e utensilios para andlises; pardmetros fisico-quimicos e bioldégicos de agua e de
esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade, DBO, DQO, OD; gestdo e

manejo dos recursos do laboratdério; nogcdes gerais de quimica e fisica.
Esterilizacdo de materiais. Métodos em biologia: microscopia oSptica e
eletrbnica; espectrofotometria; eletroforese; uso de radioisétopos;

cromatografia; esterilizacdo, desinfeccédo e técnicas de assepsia no trabalho
microbioldgico; preparacgdo, acondicionamento dos meios de cultura; controle
microbiano. Genética e Evolucdo, Genética mendeliana, alelos, cromossomas
sexuails, genes ligados a cromossomos sSexuals, mitose e meiose. Caridtipos.
Mecanismos de recombinacdo, homéloga e outros. Estrutura e funcdo do genoma;
Ligacdo génica. Replicacdo do DNA. Expressdo génica: transcrigcdo, o cdédigo
genético, sintese protéica; o operon; regulacdo génica, interacdo génica;
divisdo celular; relacdo entre estrutura e funcdo de proteinas; Mapeamento
cromossdmico. Mutacgdes pontuais e cromossdmicas. Transferéncia génica.
Bacteridéfagos. Biologia celular e molecular: membrana plasmatica: estrutura e
funcdo; organelas celulares: origem, estrutura e funcdo; estrutura e funcdo do
genoma; sintese protéica; divisdo celular; relacgdo entre estrutura e funcdo de
proteinas; membranas bioldégicas; difuséo, osmose, transporte de ions e
macromoléculas através das membranas bioldgicas; metabolismo celular: sintese de
carboidratos e lipidios; respiracdo aerdbica e anaerdbica; evolucgdo, forcas
evolutivas, sistemdtica e biodiversidade: bactérias, algas, fungos e liquens:
caracteristicas gerais, aspectos evolutivos, ciclos bioldgicos, classificacéo,
importédncia ecoldgica e econdmica. Bioética em manipulacdo espécies: compreensio
dos conceitos e principais correntes. Zoologia: morfologia e anatomia comparada
de protistas, metazodrios diploblésticos, acelomados, pseudocelomados e
moluscos; morfologia e anatomia comparada com enfoque evolutivo de anelideos,
artrdépodes e equinodermados; Chordata: origem, evolugcdo e caracteristicas
morfoldgicas dos principais grupos; histologia e fisiologia comparada: estudo da
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fisiologia e dos diferentes tecidos sob a oética comparativa e evolutiva das
fungdes respiratodria, circulatéria, neural, endécrina, motora, nutritiva,

digestoéria, sensorial e excretora. Botdanica: Sistemética: a diversidade
biolébgica dos seres autotrdéficos: ambientes onde ocorrem os diferentes grupos
autotréficos; caracterizacdo morfoldgica de: cianobactérias, fungos, algas

microscdépicas e macroscodpicas, bridfitas, plantas vasculares sem sementes,
gimnospermas e anglospermas; nog¢des gerais de coleta e preservacdo de material
botdnico. Anatomia vegetal: 6rgdos e tecidos vegetais: caracterizacdo geral.
Principios bésicos de Fisiologia das plantas com sementes, hormbénios, tropismos,
movimento de 4&gua e solutos nas plantas. Principios Dbésicos de microscopia.
Fundamentos de quimica: estrutura e propriedades da &gua, reacdes quimicas,
moléculas biolégicas e preparo de solucgdes.

CONTADOR

Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informacdo contédbil. O método das
partidas dobradas. Os principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e Anédlise Contdbil. Avaliacdo das
contas patrimoniais. Operacdes com mercadorias. Livros de Escrituragdo. Fatos

Contdbeis. Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacdo e regimes
contébeis. Orcamento Publico: conceito, elaboracéo, ciclo orcamentario,
exercicio financeiro, principios orcamentarios. Sistemas Contabeis:

Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Receitas e despesas
publicas: orcamentdrias e extra-orcamentdrias. Créditos adicionais: conceito,
classificacdo, indicacdo e especificagdo de recursos. Sistemas de contas:
conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balanco
orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das
variacdes patrimoniais. Normas de escrituracdo. Atualizacdo do Sistema de
Informacdes sobre Orcamentos PUblicos em Educacdo- SIOPE. Atualizacdo do Sistema

de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Saude - SIOPS; Atualizacdo do
Sistema de Coleta de Dados Contadbeis - SISTN. Lei 4320/64 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagbes) e suas
alteracdes.

CONTROLADOR INTERNO

Estrutura Conceitual: Conceito. Finalidades. Atividades. Organizacdo. Funcgdo
social. Principios Contédbeis. Normas Brasileiras de Contabilidade. Interpretacéao
da legislacdo Dbésica. Patrimbénio Publico: Conceito, Classificacdo e grupos.
Plano de Contas: Conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, variacdes
patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e controles do Planejamento e
Orcamento. Demonstracdes Contabeis: Conceitos, aspectos legais, forma de
apresentacdo, elaboracdo e analise. Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro,
Balanco Patrimonial, Demonstracdo

das Variacgdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Resultado Econdmico e Notas Explicativas. Atualizacdo do Sistema de Informacdes

sobre Orcamentos Publicos em Saude - SIOPS; Atualizacdo do Sistema de Coleta de
Dados Contédbeis - SISTN. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteracdes. Improbidade
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Administrativa (Lei 8.429/92); Acdo Civil Publica; Acdo Popular. Constituicéo
Federal do Brasil: artigos 37, 39 a 41.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de
medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, criancga, idoso),
Doencgas Sexualmente Transmissiveis, Nog¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas
de notificacdo compulsédéria, patologias atendidas em salde publica. Enfermagem

Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccgdo, infecgdo hospitalar e CCIH.
Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacodes,

queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento
e desenvolvimento, amamentacdo, bercdrio e alojamento conjunto, alimentacéo,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais
das Ambulidncias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da Portaria MS
2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas
(Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades,
Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes
Exbgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Maltiplas Vitimas,
Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatdrias e Metabdlicas,
Nocdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiadtricas, Urgéncias
Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das
Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacido profissional.

FARMACEUTICO
Sistema de gestdo para Farmadcia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigiléncia.
Farmacologia aplicada. Legislacdo ética e Dbioética em Farmdcia Hospitalar.

Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos. Programacdo e
aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e

distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de
distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Atencéo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas
farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absorcdo, metabolizacdo e
eliminacdo de medicamentos. Farmacotécnica: fdérmulas magistrais, oficinais e
especialidades farmacéuticas sélidas, semi-sbélidas e liguidas. Formas

farmacéuticas estéreis. Célculos em Farmdcia Hospitalar. Portarias, normas e
resolucgdes da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria. Medicamentos genéricos.
Boas ©praticas de dispensacdo de medicamentos. Programas de Assisténcia
Farmacéutica do Ministério da Satde - SUS. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e
legislacédo profissional.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia,
pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratdério, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de
clinica relacionados as patologias cardiorrespiratédrias, neuroldégicas,
pedidtricas, geridtricas e traumato-ortopédicas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica
e legislacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldégica - indicacéo,
Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do
Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldégico, Otoemissdes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala;
Funcdes Neurolingliisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial;

Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliacéo
Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldégico; Disturbios da Voz: Disfonias -
Aspectos Preventivos, Neuroldgicos, Psiquidtricos, Psicoldgicos e Sbécio-
Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensdério - Motor - Oral - Etapas
Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e
Desvios da Deglutigdo - Prevencgdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;

Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagndstico e
Intervencdo Fonoaudiolégica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacao
profissional.

MEDICO
Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas.
Tratamento e prevencdo de doencas: reumdtica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato wurindrio, cardiovasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdélicas do sistema
enddécrino, imunoldbgicas, neuroldgicas, dermatoldbégicas, psiquiétricas,

ginecoldégicas, ortopédicas, pedidtricas; Conhecimento sobre Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias, Regulacdo Médica das Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048,
Etica Médica, Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catéstrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias
Obstétricas, Urgéncias Psiquidtricas, Intervencdo nas Doencgas Respiratdrias,
Metabbélicas e Circulatédrias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacg&o; Manuseio de
Aparelhos de Informética, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador,
Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislacdo profissional.

NUTRICIONISTA (SAUDE)

Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos
alimentos: composicdo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nutricgéo
Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes.
Avaliacdo e diagndéstico do estado nutricional. Educacdo alimentar e nutricional.
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Prescricéo dietética e terapia nutricional nas doencas crbénicas n&o-
transmissiveis. Atencdo alimentar e nutricional para individuos sadios e
enfermos nos diferentes <ciclos da vida. Higiene e 1inspegcdo de alimentos.
Planejamento e gerenciamento em servicos de alimentacdo e nutricdo. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacgdo e Sinalizacdo de Trénsito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Trénsito; Direcdo Defensiva;
Primeiros Socorros; Noc¢des de Mecdnica Basica de Autos; Cbébdigo de Trénsito
Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327 de
23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica
da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificagdo dos Materiais
Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Direcdo Veicular: Conducdo e
operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo.

ODONTOLOGO

Cariologia. Doencas da ©polpa e dos tecidos ©periapicais. Disturbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos
da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem

odontogénica. Alteracdes regressivas dos dentes. Infeccdes bacterianas, virais
e micdéticas. Disseminacdo das infecg¢des bucais. Lesdes fisicas e quimicas da
cavidade Dbucal. Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas. Doencas do

periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da
dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabeca e
pescoco. Solugcdes anestésicas. Emergéncias no consultédrio. FlGor. Adesdo aos
tecidos dentédrios. Radiologia. Oclusd&o. Periodontia aplicada & dentistica.
Restauracgdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes nao-
cariosas. Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas.
Restauracdes cerdmicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes

de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados.
Materiais odontoldégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentdrios. Materiais
de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amélgama dental. Cimentos
odontoldgicos. Cerdmicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento.

Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Tratamento
nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos.
Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pedidtrica. Traumatismo em dentes
anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacao
especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de
esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a préatica odontoldégica. Controle da infeccgéo
cruzada na pratica odontoldégica. Odontologia preventiva e social e
odontopediatria. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.
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PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Fundamentos da educacéo. Bases legais da educagd&o nacional: Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da RepUblica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas.
Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢do, importdncia,
dimensdées e niveis. Projeto politico-pedagbégico da escola: concepc¢do, principios
e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto
politico-pedagdbgico. Planejamento participativo: concepgéo, construcgdo,
acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de
ensino-aprendizagem. Relacéao professor/aluno. Bases psicoldbgicas da
aprendizagem.

PSICOLOGO

A  préxis do psicbdlogo. Politica de saude e saltde mental. Terapéuticas
ambulatoriais em satde mental. Desenvolvimento

mental do ser humano. Doencgas e deficiéncias mentais. Diagnéstico Psicoldgico:
conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndéstico, testes.
Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos
de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracéo do conceito de
instituicdo, o individuo e as instituig¢des, a questdo do poder e as
instituig¢des, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos

disttrbios mentais. Neurose, ©psicose e perversdo: diagndéstico. Conceitos
centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primadria, Secundéria e
Tercidria; O Psicdlogo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promocdo do bem estar social.
Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso
cientifico, salde e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Avaliacéo psicoldégica:
fundamentos da medida psicoldégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saltde no Brasil:

implicag¢des nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adeséao ao tratamento. Praticas
Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomé&tica. Psicologia social e
psicologia sécio histérica. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia Dbreve. Teorias e técnicas ©psicoldgicas:

Psicanédlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria
e técnica. Processo saude/doenca e suas Implicacdes socioculturais. Psicoterapia
de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicdlogos. A clinica da terceira idade.
Satde do trabalhador: conceitos e préaticas. ©Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos bésicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracéo

de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de
controle das doencas transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizdveis e
parasitéarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis
imunizaveis. Imunizacdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados
(indicacéo, contra indicacodes, doses, vias de administracéo, efeitos
colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo:

conceito, método de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-
natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: No controle das doencas diarréicas,
no controle das infeccdes respiratdrias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral,
traumatismos (distencdo, entorcos e fraturas). Primeiros Socorros. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.

TECNICO DE INFORMATICA

Montagem e manutencdo de hardware; Instalagcdo e configuracdo de sistemas
operacionais; Instalacdo, configuracdo e operacdo do MS-Office; Configuracdo dos
principais servigos de Internet (browser, e-mail, ftp, etc.); Instalacdo e
configuracdo de aplicativos e sistemas; Instalacdo e configuracdo de drivers
(impressoras, placas de video, de som, etc.); Conhecimentos bésicos de redes
locais (protocolo TCP-I P); Nocdes basicas de estrutura fisica de redes locais
(confecgcdo de cabos UTP, identificacdo de sinais, etc.); inspecdo de infra-
estrutura elétrica para instalacdo de equipamentos de informética e comunicacéo
de dados; Nocdes béasicas de operacdo de hardware de rede (roteador, firewall,
switch, hub); Nocdes béasicas de seguranca (firewall, antivirus, antispam, anti-
spy, backup, etc.); Noc¢des basicas de suporte remoto.
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ANEXO II - DESCRIGAO DE CARGOS

CARGOS (NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO)

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGCAO SINTETICA:

Executar servigcos administrativos em diversas &reas da Administracdo, prestando
auxilio a chefia imediata, a execucdo de rotinas para propor adocdo de medidas que
contribuam para a racionalizacdo, a eficiéncia e a eficédcia dos métodos de trabalho.
DESCRICAO ANALITICA:

Trabalhar na elaboracdo e rescisdo dos termos de compromisso e aditivos, convénios
e contratos celebrados pelo 6rgéo;

Providenciar a assinatura das partes interessadas nos compromissos firmados,
encaminhando ao Tribunal de Contas ou érgdo de interesse, para competente registro;

Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;

Realizar levantamento de dados e elaborar relatdédrios, mapas, quadros, tabelas,
graficos de interesse do 6rgdo;

Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servicos realizados e pagos, assim
como supervisionar a emissdo dos respectivos documentos comprobatdérios necesséarios
ao setor financeiro e contédbil da administracéao.

Colaborar no planejamento e execugdo de projetos de estruturacgdo e reorganizacdo de
servicos de seu setor de trabalho;

Auxiliar na classificacdo e andlise contdbil de documentos, efetuar lancamentos e
transcricdo para fichas de registro ou similares, bem como levantar dados
necessarios ao preparo de balancos e balancetes;

Auxiliar na execugdo de trabalhos relacionados a organizacéo, coordenacéo,
classificacdo e controle de atividades administrativas;

Exarar informacdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de
cardter interno e externo.

Executar servicos datilogradficos de natureza complexa, na produgdo de documentos
oficiais, onde o caréater de qualidade e exatiddo sdo fatores importantes;

Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente,
fechamento de movimento de caixa;

Zelar pela manutencdo e conservagdo de equipamentos e materiais sob a sua
responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas;

Auxiliar na supervisdo e execugdo de rotinas, nas unidades administrativas, a fim
de propor a adocgdo de medidas visando a racionalizacdo das mesmas;

Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administragdo, relativo ao
interesse do 6rgéo;

Auxiliar seus superiores na resolucdo de problemas administrativos;

Efetuar atendimento ao proposto nas expedicdes de processos e materiais;

Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informacgdes;

Conferir documentos para efeitos de registro ou alteracdo de firmas;

Acompanhar processos de cancelamento de firmas, exigindo os documentos obrigatdrios
para tal;

Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso prdéprio, mantendo
controle e elaboracdo de relatérios;
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Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos retirando as guias,
carimbando-as e vistando-as;

Participar da elaboracdo e desenvolvimento de projetos ou planos de organizacéo,
buscando maior eficiéncia e eficédcia dos servicos;

Efetuar a atualizacdo, distribuicdo e redistribuicdo peridédica da previsdo fisico-
financeiro da alocacdo dos recursos recebidos e concedidos;

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatdérios das operagdes
realizadas de acordo com o Plano de Contas;

Verificar, mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos
demonstrativos financeiros;

Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacgdes;

Auxiliar na feitura global da Contabilidade dos impostos e na andlise econdmico-
financeira e patrimonial;

Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituracédo, elaborar Dbalancetes
mensais consolidados, bem como a demonstracdo financeira consolidada da Prefeitura;
Corrigir e ordenar os dados para o Balango Geral e elaborar outros demonstrativos
contébeis e financeiros, bem como auxiliar na elaboragcdo do Balanco Geral da
Prefeitura;

Escriturar o Livro de controle bancédrio em que se evidencie o movimento de
retiradas por cheque e de depdsitos feitos, mantendo-os rigorosamente em dia;

- Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com os quais a Prefeitura mantenha
transac¢cdes, informando imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e qualquer
divergéncia encontrada;

Elaborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a
guarda e responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de Tesouraria;
Auxiliar na organizacdo dos servigos da Tesouraria e na guarda de documentos e
livros de controle;

Informar processos e prontudrios de pequena e alta complexidade, submetidos ao seu
estudo, dentro de orientagdo geral;

Zelar pelo sistema de informatizacdo implantado;

Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e
executar programa de treinamento;

Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as
instrucdes e recomendacdes técnicas dos fabricantes;

Providenciar a manutengdo periddica dos equipamentos sempre por pessoas legalmente
habilitadas;

AGENTE DE LIMPEZA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos limpeza, copa e cozinha das
reparti¢des publicas municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar os servigos de limpeza e arrumacdo das reparticdes publicas municipais.
Fazer e servir café, servir &gua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e
demais utensilios pertinentes;

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionar
alimentos, preparando refeicdes ligeiras;

Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desligd-los no final do
expediente;
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Requisitar, quando necessidrio, material de limpeza e consumo de copa.
Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - MONITOR DE SALA

DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos administrativos em diversas &areas da Administracdo, prestando auxilio
a chefia imediata, a execugdo de rotinas para propor adocdo de medidas que contribuam
para a racionalizacdo, a eficiéncia e a eficédcia dos métodos de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA:

Auxiliar o professor-orientador na preparagdo do plano de curso, de aulas e
trabalhos escolares;

Assessorar os estudantes em sala de aula;

Assessorar os estudantes, em grupos ou individualmente, extra-classe, se
autorizado expressamente pelo professor;

Atuar como elo entre professores e alunos, visando ao constante ajustamento da
execugdo dos programas ao natural desenvolvimento da aprendizagem;

Realizar estudos tedbricos e revisdo bibliografica sob a orientacdo do professor a
fim de enriquecer a disciplina;

Orientar alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
Corrigir atividades escolares as quais ndo serdo atribuidas nota;

APONTADOR DE OBRAS

DESCRIGCAO SINTETICA:

Executar func¢des de suporte final, incluindo o atendimento e o suporte aos usuarios no
uso do ambiente computacional.

DESCRIGCAO ANALITICA:

Levantamentos e registros diadrios de mé&o de obra no canteiro
O registro de ponto e informa a &rea administrativa sobre as necessidades dos

trabalhadores a respeito de alimentacéo,

Fiscaliza vestuadrio e controle dos crachéas
Fiscaliza e controla a frota municipal (saida, entrada e abastecimento).

ATENDENTE

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as funcdes que se destinam a executar servigos de simples de escritédrio,
atendimento, recepcgdo, bem como efetuar entregas de documentos e encomendas em geral e
outras afins.

DESCRICAO ANALITICA:

Abrir e fechar as instalacdes do prédio da Prefeitura nos hordrios regulamentares e
executar servicos internos e externos;

Transportar documentos e materiais internamente, entre as préprias unidades da
Prefeitura, ou externamente para outros érgdos ou entidades;

Levar e receber correspondéncias e pequenos volumes;
Manter arrumado o material sob sua guarda;
Atender Telefonemas, controlar ligac¢des, receber e-mails, etc;
Executar pequenos mandados pessoais;
Prestar informacdes simples, pessoalmente ou por telefone e encaminhar visitantes;
Receber e transmitir recados;
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" Executar tarefas simples de escritdério, como arquivar documentos nas pastas,
colocar fichas em ordem e outros;

® Protocolar documentos, selar correspondéncias e executar outras tarefas afins;

® Receber, controlar, armazenar os alimentos, distribuir refeicdes, fazer registros,
controlar o material e equipamentos e executar tarefas afins;

" Catalogar e registrar livros de bibliotecas, através de fichas apropriadas,
mantendo controle sobre os mesmos;

CARGO: ATENDENTE (SAUDE)

DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos apoio em unidades de saude.
DESCRICAO ANALITICA:

e Abrir e fechar as instalacgdes das unidades de saude nos horarios regulares e
executar servicos internos e externos;

e Manter as condig¢des de anti-sepsia nas unidades de saude;

e Auxiliar na organizacdo de materiais e insumos;

e Atuar no atendimento e recepc¢do dos usudrios nas unidades de saude;

e Auxiliar na organizacdo administrativa interna das unidades de saude;
e Atender telefonemas, receber fax, e-mails e controlar ligacdes;

e Transportar e protocolar documentos interna e externamente;

e Auxiliar os profissionais técnicos em atividades simples que nédo requeiram
capacitacdo especifica.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRIGCAO SINTETICA:

Compreendem as funcdes que se destinam a executar servigos de portaria, limpeza,
capinacdo de pracas, limpeza de ruas, coleta de lixo, servigcos de ajardinamento, poda
de arvores, pequenos trabalhos de servente.

DESCRIGAO ANALITICA:

" Executar servigos auxiliares de construgdo e conservacdo de logradouros e vias
publicas, auxiliar na conservagdo de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de
capina em geral;

" Efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares de
fabricacdo de artefatos de cimento, executar tarefas de produgdo vegetal em
lavouras e hortas;

"  Operar maquinas de producdo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na
producdo de asfalto na usina e de aplicacdo em vias publicas, executar tarefas de
abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos, auxiliar em medic¢des com
trena, balizamentos e nivelamentos;

" Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgcdo e conservacdo de obras,
executar trabalhos de limpeza em geral, remocdo e arrumacdo de mdéveis e utensilios,
zelar da conservagdo de prédios municipais;

" Executar trabalhos de ajardinamento, limpeza, podagens de arvores e de flores em
pracas, jardins e préprios municipais;

" Prestar servicos de guarda no periodo de expediente nas repartic¢des publicas;

® Cuidar das pracas, jardins e executar servicos de servente na limpeza e reparos dos
préprios municipais;
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Executar trabalhos auxiliares em alvenaria, concreto e outros materiais para a
construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos;

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

Saber fabricar méveis simples e saber manusear as maquinas e os equipamentos de
marcenaria;

Executar servigcos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros,
comerciais e industriais;

Limpeza de ruas e avenidas, pragas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito do
Municipio;

Capinacdo em pequena escala de lotes, ruas, avenidas, calcadas e outras Aareas
afins.

Executar servigos operacionais na Usina de Reciclagem de Lixo.

Executar outras atividades afins.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA:
Executar fung¢des de suporte final, incluindo o atendimento e o suporte aos usudrios no

uso do ambiente computacional.
DESCRIGAO ANALITICA:

Instalar e configurar softwares nos microcomputadores e nos servidores setoriais,
assegurando acesso a rede e documentando as configuracdes feitas;

Instalar e configurar hardware como, por exemplo, micros, impressoras, monitores de
video, placas de rede e outros periféricos em geral;

Diagnosticar e, sempre que possivel, solucionar pequenos problemas de hardware e
encaminhar equipamentos defeituosos para o concerto;

Supervisionar e administrar as redes internas dos 6rgdos e unidades;
Acompanhar rotinas de backup;
Conectorizar, testar, certificar e identificar cabos lancados;
Corrigir pontos defeituosos;
Executar outras tarefas afins

OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRIGCAO SINTETICA:
Operar magquinas e equipamentos rodovidrios pesados.
DESCRICAO ANALITICA:

Operar veiculos motorizados especiais tais como: motoniveladora, pa& carregadeira,
trator de esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma;

Abrir wvaletas e acertar taludes, proceder escavag¢des, transportes de terra,
compactacdo, fazer nivelamentos, encascalhamento e outros;

Executar todos os servicos atinentes a construcdo e conservacdo de estradas, bem
como de ruas e avenidas da cidade;

Cuidar da limpeza e conservacdo das magquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Executar as tarefas afins.
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MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende as fungdes de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com
as normas de tradnsito e sua manutencdo e conservacao.

DESCRICAO ANALITICA:

Dirigir caminh&es, ambuldncias, camionetas, tratores e veiculos de pequeno porte,
que integram a frota da municipalidade;

Verificar diariamente as condig¢des dos veiculos antes de sua utilizacdo quanto a
pneus, agua do radiador, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, direcdo, fardis, tanques de gasolina ou 6leo e outros;

Zelar pela documentacdo pessoal e do veiculo;
Fazer pequenos reparos e de emergéncias;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico
de mecénica para reparo e conserto;

Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as
horas de saida e chegada;

Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo didria dos veiculos, assim como
sobre o abastecimento de combustivel;

Comunicar a chefia imediata, tdo prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordindria;

Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;

Recolher periodicamente, o veiculo & oficina para revisdo e lubrificacdo;
Manter a boa aparéncia do veiculo;

Recolher o veiculo apds o servico deixando-o em local apropriado com portas e
janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;

Obedecer rigorosamente as Leis de Trénsito;
Executar outras tarefas afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

DESCRICAO SINTETICA:

Administracdo escolar, cujas principais atividades s&o: escriturag¢do, arquivo protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares.

DESCRICAO ANALITICA:

Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo escolar;
Realizar relatdédrios relativos ao funcionamento das secretarias escolar
Realizar levantamento de dados e elaborar relatdérios, mapas, quadros, tabelas,
grédficos estatistico de interesse das unidades escolares;
Efetuar os controles dos servicos financeiros;
Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim
como supervisionar a emissdo dos respectivos documentos comprobatdrios necesséarios
ao setor financeiro e contdbil da administracéo.
Realizar administracdo dos servigos de almoxarifado, dos servicos de manutencdo e
controle da infra-estrutura;
Realizar a administracdo dos servigos de manutengdo guarda e controle dos
materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares;
Executar atribuicdes inerentes as atividades de administracdo escolar, de multi-
meios didé&ticos, auxiliar de desenvolvimento infantil e outras que exijam formacdo
minima de ensino médio.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisdo, orientagdo e realizacdo das técnicas de enfermagem, juntamente

com todos os procedimentos coletivos de satde.
DESCRICAO ANALITICA:

e Supervisionar todas as funcgdes do auxiliar de enfermagem;
e Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;
e Realizar todas as fungdes da habilitacdo de técnico em enfermagem

e Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n°® 7.498 de 25 de
julho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da
outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n°94. 406, de 08 de junho de 1987.

e Executar outras tarefas afins.

CARGOS (NIVEL SUPERIOR)

ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura Municipal de
Nova Nazaré, emitindo pareceres, sobre assuntos fiscais, administrativos,
previdenciédrios, constitucionais, civis, trabalhistas e outros por meio de pesquisas da
legislacdo, jurisprudenciais, doutrindrios e instrucdes regulamentares;

DESCRICAO ANALITICA:

e FEstudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

e Acompanhar processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento por meio de
peticdes especificas para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio;

e Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas;

e Estudar questdes de interesse da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré que
apresentem aspectos juridicos especificos;

e FEstudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens em que for
interessado o Municipio de Nova Nazaré, examinando a documentacdo concernente a
transacao;

e FElaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacio;

e Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua
4drea de atuacdao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

e Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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BIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:
Executar atividades técnicas e cientificas nas atividades complementares relacionadas
aos organismos e do meio ambiente e a educagdo ambiental.

DESCRIGCAO ANALITICA:

e Executar atividades técnicas e cientificas de grau superior envolve ensino,
planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugdo de trabalhos relacionados a
estudos, pesquisas, projetos, emissdo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico e cientifica nas &reas de ciéncias bioldgicas, atividades
complementares relacionadas a conservacgédo, preservacgdo, erradicacdo, manejo e
melhoramento de organismos e do meio ambiente e a educagdo ambiental.

CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA:

Fazer a escrituracdo sintética e analitica dos fatos de natureza Orcamentéaria,
Financeira e Patrimonial; Elaborar balancetes, o balanco geral e outros relatdrios
contédbeis, inclusive a prestagdo de contas.

DESCRICAO ANALITICA:

e Colaborar na formulacdo da Proposta Orgamentédria;

e Acompanhar a Execucdo Orcamentéaria;

e Processar os empenhos de despesas autorizadas;

e Prestar informacdes sobre saldos de dotacdes orcamentarias e créditos;

e Tomar as contas responsaveis pelos adiantamentos;

e Proceder aos registros contdbeis dos bens patrimoniais, tanto méveis como imdveis,
acompanhando as variag¢des havidas;

e Assessorar sobre problemas contédbeis especializados da instituicéo, dando
pareceres sobre a ciéncia as préaticas contédbeis, a fim de contribuir para a
correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo dos setores;

e Proceder a andlise de contas;

e Elaborar balancetes e balancos, aplicando normas contdbeis e organizando
demonstrativos relatdérios de comportamento das dotacgdes orgamentérias;

e Participar de estudos de aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeiro da
Instituicgdo, sugerir mudancas com base em seus conhecimentos profissionais;

e Ordenar demonstrativos e relatdérios de comportamento das dotacdes orcamentérias,
preparando a documentacdo comprobatdédria, obtendo aprovagdes e envid-las aos orgédos
competentes para apreciacéo;

e Emitir Parecer Técnico Contdbil sobre matérias encaminhadas pelo Executivo ao
Legislativo e que estejam relacionadas com as Leis Orcamentdrias (PPA, LDO e LOA);

e Assinar em conjunto com o Prefeito (a) e Secretario de Financas, balancetes
mensais e balan¢co geral anual do Poder Executivo, devendo para tanto, estar
cadastrado devidamente junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisdo, orientacdo e realizacdo dos exames laboratoriais solicitados
pelos médicos.
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DESCRICAO ANALITICA:

Realizar e supervisionar todas as funcdes pertinentes ao laboratdrio;
Executar exames de rotina e provas de bioquimica;
Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratdério nas tarefas laboratoriais;

Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de material para
exames laboratoriais dos estudantes das escolas municipais e estaduais;

Supervisionar a farmdcia interna do Centro de Satde e dos Postos de Saude, bem
como fazer relatos dos psicotrédépicos no livro, de acordo com as normas do Conselho
de Fiscalizacdo de Saude;

Executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO

DESCRIGAO SINTETICA:

Realizar o controle interno da Administracdo Publica, fazer avaliacdes, fiscalizar,
emitir pareceres, apurar fatos, promover estudos pertinentes; etc.

DESCRIGAO ANALITICA:

Proceder a avaliacdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno
do Municipio;

Realizar auditorias e fiscalizacdo sobre os sistemas contdbil, financeiro, de
execugdo orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativo;

Promover O acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacgdo dos procedimentos de
auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo da gestédo;

Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatdédrios e pareceres sobre a gestdo dos
administradores pUblicos municipais;

Verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal e a
concessdo de aposentadoria e ©pensdo na Administracdo direta, fundacional e
autdrquica, submetendo os resultados a apreciagcdo do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso, para fins de registro:

Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratacdes de consultorias
independentes, observadas as normas pertinentes as licitag¢des previstas na
legislacéo especifica, no dmbito da Administracdo indireta;

Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na
Administracéo;

Prestar informag¢des sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orcamentos do Municipio;

Manter registros sobre a composicdo e atuacdo das comissdes de licitacgdes;

Realizar a conformidade contdbil nos registros dos o6rgdos do Poder Executivo
Municipal;

Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente
apontados, praticados por agentes publicos municipais, propondo a autoridade
competente providéncias cabiveis;

Manter relacionamento com o Tribunal de Contas e coordenar o envio das informacdes
mensais do APLIC - Auditoria PUblica Informatizada de Contas do TCE-MT

Exercer o controle da execucdo dos orcamentos do Municipal;

Promover estudos com vistas racionalizacdo do trabalho, objetivamente aumento da
produtividade e a redugdo do custo operacional;

Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizacgdo
de programas executados do orcamento do Municipio.
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ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo, supervisdo e orientagdo nas atividades de Enfermagem para com
os demais seguimentos da enfermagem.
DESCRIGCAO ANALITICA:

e Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar
de enfermagem, técnico de enfermagem e agente comunitdrio de saude;

e Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consondncia com a orientacdo
médica;

e Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais;

e Orientar e supervisionar os Postos de Saude;

e Conhecer e observar, no que couber, o que dispde a Lei Federal n°. 7.498 de 25 de
junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da

outras providéncias, regulamentado pelo Decreto n°. 94.406, de 08 de junho de
1987;

e Realizar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA:

Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitacdo.
DESCRIGAO ANALITICA:

e Atender clientes referendados das unidades de saude, referentes a todas as &areas
médicas para reabilitacdo e cura dos mesmos;

e FEncaminhar para especialistas, quando necessario;

e Solicitar exames radioldgicos para diagndéstico e tratamento;
e Realizar palestras;

e Ministrar e participar de treinamentos na &rea de salde;

e Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientacdo a familia e
clientes na reabilitacéo;

e Preparar relatdédrios mensais relativos as atividades do cargo;
e Realizar outras tarefas correlatas e afins.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:
Atender pacientes com disturbios da comunicacdo oral, escrita, voz e audicéo.

DESCRIGCAO ANALITICA:
e Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saude,
referente aos distUrbios da comunicacdo oral, escrita, voz e audicéo;
e Fazer prevencdo, avaliacdo e terapias fonoaudioldgicas;
e Realizar palestras, participar de treinamentos na area de salde;
e Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;
e Preparar relatdérios mensais as atividades do cargo;
e Executar outras tarefas correlatas e afins.
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MEDICO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a supervisdo e orientagdo sobre todos os demais segmentos do setor de satde.
DESCRIGCAO ANALITICA:

e Realizar consultas médicas;

e Supervisionar curativos complexos;

e Realizar pequenas e médias cirurgias;

. Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotrdpicos;

e Orientar o pessoal de enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas;

. Controlar a evolugdo dos pacientes em observacédo, dando alta aos mesmos e
encaminhando a um hospital do sistema “SUS” os pacientes para internacédo;

e Executar as atividades do Programa de Saude da Familia;

e Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Fazer cardipios e orientar as merendeiras no preparo dos alimentos.
DESCRIGAO ANALITICA:

e Fazer cardéapios para merenda escolar e hospitalar conforme patologia do cliente;
e Orientar as merendeiras no preparo dos alimentos;
e Ministrar cursos para familias carentes;

e Participar de cursos ou palestras promovidos pela Secretaria de Saude e pelo
Departamento de Cidadania e Ag¢do Social;

e Atender a clientes referendados pelos profissionais da unidade de saude;
e Executar outras atividades correlatas e afins.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizacdo de Consultas Odontoldgicas, bem como restauracdes dentadrias e
demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA:

e Realizar e supervisionar as fung¢des pertinentes a adrea odontoldgica;
e Supervisionar e orientar o T.H.B. (Técnico de Higiene Bucal);

. Realizar trabalhos de educagdo, como: fluoretacdo dentdria, palestras educativas e
atividades afins;

e Orientar e supervisionar o auxiliar odontoldégico em suas atividades;
e Executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

DESCRIGCAO SINTETICA:
Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacdo Basica no desempenho de suas
atividades. Além dos deveres comuns para os servidores publicos civis do Municipio,
cumpre:
DESCRICAO ANALITICA:
e Preservar as finalidades da Educagcdo Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
e Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extraescolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
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escola;

Esforca-se em prol da educagdo integral do aluno, wutilizando processo qgue
acompanhe o avanco cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes
ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e executando as
tarefas com zelo e presteza;

Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto aos
6rgdos da Administracdo;

Assegurar o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do
educando;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficidcia do seu aprendizado;

Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da atualizacdo e
aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da observéncia aos principios morais
e éticos;

Manter em dia registro, escrituracdes e documentacdo inerentes a funcéo
desenvolvida e a vida profissional;

Preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperagdo, do didlogo,
do respeito a liberdade e da justica social.

PSICOLOGO

DESCRIGCAO SINTETICA:

Compreende a realizacgdo, supervisdo e orientacdo nas atividades de Psicologia a serem
executadas pelo Municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar e supervisionar as atividades psicoldgicas em programas desenvolvidos
pelos 6rgdos da Administracgdo;

Realizar palestras educativas com criancas, idosos e outros tipos de pacientes;
Realizar consultas psicoldégicas em criancas, idosas e outros pacientes;

Assistir as pessoas portadoras de doencgas psicoldgicas;

Assessorar o Departamento de Recursos Humanos;

Realizar outras tarefas afins.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2014, solicito a isencdo do
pagamento da taxa de inscricéo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME :

CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE :

CPF': RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

OBSERVAGCAO:

Ndo serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos que n&o comprovem renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo,
seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacdo de
isencdo n&o implica na efetivacdo da inscricéo.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa
de inscricdo ao Concurso Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia
Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n°
001/2014 da Prefeitura Municipal de Nova Nazaré Estado de Mato Grosso, em
especial quanto as disposigdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes
apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a Comiss&o Examinadora
do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracéo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscrigcéo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Nova Nazaré / MT, de de 2014.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico
PROTOCOLO ( ) Deferido
( ) Indeferido
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