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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA/MT , através da Comissdo Especial para Coordenag&mmpanhamento, torna
publico que estardo abertas as inscricdes parancu@m Publico de Provas e Titulos para preenchlionde vagas e formacdo de Cadastro
Reservam (CR) para os cargos abaixo especificaldoseu quadro de pessoal, em conformidade comiadMumicipais n® 324/2007, 325/2007,
326/2007, 367/2008, 409/2009, 417/2009, 466/2003/2013 e 547/2014, com a legislagdo municipalirpmtte e a Constituicdo Federal, bem
como as instrugdes especiais constantes do preseitaé

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

cargos Vagas (Ampla) PNE Total de Requisitos Especificos (Escolaridade) Jornada de Tealho Vencimento
Vagas (Semanal) RS.

Agente Administrativo CR - CR Ensino Médio Completo. htbas 1.110,6;

Enfermeiro 01 - o1 Ensino Superior Especifico de Enéinmcom Registro no Coren/MT = 40 horas 26133

Conselho Regional de Enfermagem

Engenheiro Civil o1 - o1 Ensino Superior completo Ejim:; com registro no 40 horas 26133
CREAMT = Conselho Regional de Engenharia e Arquite
Fiscal de Obras e Posturas 001 - 001 Ensino Médio Gaimpl 40 horas 784,01
Médico 003 - 003 Ensino Superior Especifico de Mediainan Registro no CRM/MT = 40 horas 6.2033

Conselho Regional de Medicina.

Médico Veterinario 001 - 001 Ensino Superior Complespéifico, com registro 40 horas 26133
no CRMV/MT = Conselho Regional de Medicina Veteria Zootecnia.

Motorista (Categoria “D") 001 - 001 Ensino FundamentalNH na Categoria “D". 40 horas 1.149,5

Odontélogo 001 - 001 Ensino superior completo Espexitiom registro no 40 horas 26133
CROIMT = Conselho Regional de Odontologia.

Operador de Maquina Agricolal CR - CR Ensino Fundamen@irso Profissionalizante + CNH na Categoria “¢" 40 horas 1.149,5)
Operador de Motoniveladora CR - CR Ensino Fundamen@irso Profissionalizante + CNH na Categoria “q". hétas 1.149,5f
Operador de Pa-carregadeira CR - CR Ensino Fundame@iiH na Categoria “C". 40 horas 1.204,75

Técnico em Enfermagem CR - CR Ensino Médio + Curso itéate Enfermagem com Registro no Coren/NIT = 40 horas 1.110,6|

Conselho Regional de Enfermagem.

Totais 009 - 009

Observagéo:

1. As vagas destinadas como Cadastro de Resern)aé(G&ta preenchimento que por ventura surgireierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso.

2. As vagas acima especificadas ndo entram no doéndputotal de vagas para o concurso, tratand@aeas de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, conforme legislagéo sobre o tema.

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos dadggislsobre o tema; h/s = horas semanais; CR = {@ateserva; MEC = Ministério
da Educacéo; CRC = Conselho Regional de Contatidida

2) Escolaridade Minima Exigida:realizada em instituicdo educacional reconhecida Maistério da Educagéo - MEC;

3) Os candidatos aprovados e classificados, para sevemeados, deverdo possuir o registro do érgéiscaifacio do exercicio profissional, caso
existente, desde que as atribuigdes do cargo piidteaxijam o respectivo registro.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMIARES

1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o prededital sera realizado sob a responsabilidadeX®IA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO , endereco eletronico: www.exataplanejamento.conedim registro no Conselho Regional de Adminismagéa Estado de
Mato Grosso - CRA/MT sob o n°® 267 - PJ compreendérétapa- provas escritas objetivas de multipla escolha pados os cargos, de carater
eliminatério e classificatério2® Etapa- provas praticas somente para os cargoA@GENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS, MOTORISTA (CATEGORIA “D”), OPERADOR DE MA QUINA AGRICOLA, OPERADOR DE MOTONIVELADRA E
OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA; 32 Etapa - avaliagdo de titulos somente para os cargos del superior, de carater apenas
classificatorio;42 Etapa- comprovagéo de requisitos e exames médicos, rdéecapenas eliminatério, a ser realizada apésnalogacdo do
concurso, sob responsabilidade da Administracéoidvhal.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Espguaa Coordenacdo e Acompanhamento deste Conélisiico, através da Portaria n®
324/2014.

1.1.3. O presente Concurso Publico destina-se eenphimento de vagas para os cargos discriminaoideem 1 deste Edital e formacéo de
Cadastro Reserva.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeadoamidatos aprovados e classificados seré o Estatut

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo Vauns os candidatos aprovados e classificadospse@Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS - PREVBRAS (Lei Municipal n® 224/2004 e sutsacoes).

1.1.6. Todas as etapas deste concurso serdo deslima cidade de Nova Brasilandia/MT.

1.1.7. Sera observado o horério local do Estaddate Grosso (Horéario Oficial de Cuiabd) para todsdins deste Concurso Publico.

1.1.8. Os candidatos aprovados no Concurso PUd#icdm convocados observados estritamente a ordetassificacdo nos cargos para realizacéo
de procedimentos pré-admissionais, compreendendprovagéo de requisitos e exames médicos.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidag@dugués que tenha adquirido a igualdade detalirei obrigacbes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Corigéiim Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e EmeDalastitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos coosplet

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantEegidacao eleitoral e, se do sexo masculino, dagemilitar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civigliéiqps.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradaseaégia posse para o exercicio do cargo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para gacaro registro do érgdo de fiscalizacdo do exiergiofissional, caso existente, desde que as
atribuicbes do cargo pretendido exijam o respectgistro.

2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Ediser@provado em todas as fases nele previstas.

3 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 08h00min do dia 23/12/2014 as 23t#nin do dia 26/01/2015, no endereco eletrénico: wuaxataplanejamento.com.br,
com excegdo do primeiro dia de inscricédo, que sedrara as 08h00min.

3.1. Para o(a) candidato(a), isento(a) ou ndogfptevar mais de uma inscri¢éo, sera consideralidavsomente a Ultima inscrigédo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscrigdo paga ou is@aso haja mais de uma inscricdo paga em um meEmsera homologada e vélida a Gltima
inscricdo efetuada no sistema de inscricdes oneirfEXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO . Consequentemente, as
demais inscricdes do candidato nesta situacio setdmaticamente canceladas, ndo cabendo reclasnpgéteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicéo do valor pago a titulo de thexanscrigéo.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNE T:

3.2.1. Para inscrig&o via Internet o candidato deaeotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre esteuBonPublico disponiveis na pagina E¥ATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO (www.exataplanejamento.com.by e acessar kink para inscricdo correlato ao Concurso;

b) O candidato deveréa optar pelo cargo a que dese{uoer;

c) inscrever-se, no periodo ent?8h00min do dia 23/12/2014 as 23h59min do dia 26/BA15 observado o horério local do Estado de Mato
Grosso (Horario Oficial de Cuiaba), através do eeiiento especifico disponivel na pagina citada;

d) imprimir o boleto bancério, que devera ser pagogealquer banco, impreterivelmente, até a dataeteimento constante no documento. O
pagamento ap6s a data de vencimento implCANCELAMENTO da inscricéo;

e) O banco confirmara o seu pagamento juriXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO.

f) Os valores das taxas de inscricdo seréo de acond@ aivel de Escolaridade minimo exigido para@ati@ seguinte forma.

| Escolaridade Minima | Valor da Taxa de Inscrigao - RS. |

| Fundamental | 30,00 |
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| Médio | 50,00 |

| Superior | 100,00 |

ATENGAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apéerdirmacdo do pagamento feito por meio do boletocheo até a data do
vencimento.

3.2.2. Ainscricdo via Internet cujo pagamento fod@reditado até o primeiro dia Util posteriori@tmo dia de inscrigdo néo sera deferida.

3.2.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.3.1. O boleto bancério podera ser reimpregsa data do término para pagamento da taxa dég@scsendo que a cada reimpressao do boleto
constard uma nova data de vencimento, podendoustagd@p ser realizada por meio de qualquer ag&aciedria e seus correspondentes.

3.2.3.2. Todos os candidatos inscritos no pericel®8h00Omin do dia 23/12/2014 até 23h59min do dia 26/2015que néo efetivarem o
pagamento do boleto neste periodo, poderao reirinséun boleto, no maximo, até o primeiro dia Gtisferior ao encerramento das inscricéigs

as 18h00min quando este recurso seré retirado do enderegéret®: www.exataplanejamento.com.br, para pagémea boleto bancario neste
mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéraiadria e seus correspondentes ou através de pagatneboletmn-line.

3.3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1. AEXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO né&o se responsabiliza por solicitacdes de inscrié@orecebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falkasothunicagéo, congestionamento das linhas de doagd, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncidatios,desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.3.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindiyeleenchimento de todos os campos da ficha deigéscrsendo que o candidato serd identificado
pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.3.3. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera atitamente eliminado do concurso o candidato que asaPF de terceiro para realizar a sua
inscrigéo.

3.3.4. Nao sera aceito pedido de alteracéo refeeeapgéo de cargo ap6s efetivagdo da inscrigéo.

3.3.5. Ainscrigéo do candidato implica no conheito e na tacita aceitacédo das normas e condigt@setecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quarealizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.3.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a igéaorias provas e a nomeacéo do candidato, desdefieada falsidade em qualquer declaracédo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informafgiiescidas, resguardado o direito ao contraditérroampla defesa.

3.3.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou exteénea.

3.3.8. E vedada a transferéncia do valor pagaila tie taxa para terceiros, assim como a transfiaréa inscrigdo para outrem.

3.3.9. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidatemeconhecer o Edital e certificar-se de que mieemodos os requisitos exigidos. Nao sera aceita
a solicitagdo de inscri¢ao que néo atender rigareste ao estabelecido neste Edital.

3.3.10. O candidato declara, no ato da inscrigée,tgm ciéncia e que aceita que, caso aprovadodquie sua convocagéo, devera entregar, apés a
homologacdo do Concurso Publico, os documentos irabrios dos requisitos exigidos para o respeciargo.

3.3.11. Das iseng0es da taxa de inscrigdo para hepuficientes e doadores de sangue:

3.3.11.1. N&o havera isencao total ou parcial dior ek taxa de inscricéo, salvo para os candidqesse declararem como isentos e comprovarem
0s requisitos abaixo:

3.3.11.2. Serao isentos do pagamento de inscrig@omcurso plblico municipal, os portadores de sgdades especiais, os doadores de sangue, os
desempregados e as pessoas cuja renda familianfegjar a 02 (dois) salarios, devidamente compdwpor declaragéo de composigdo de Grupo e
Renda Familiar — GRF emitido por profissional devige social da Secretaria Municipal de Assistér®iial, na forma do §11 do art. 16 da Lei
Municipal n° 010/2011, Lei Estadual n° 7.713/200exreto Federal n® 6.593/2008.

3.3.11.3. Os candidatos que pretenderem se insanaveondicéo de isentos por estarem regularmestgitos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, desempregados e asagezga renda familiar seja inferior a 02 (do@fsos deverédo entregar o REQUERIMENTO
DE ISENGAO devidamente preenchido e assinado, andetobrigatoriamente, sob pena de indeferimenttjroero de Identificagdo Social - NIS
do candidato, ntimero esse atribuido pelo érgd@geational do Cadastro Unico para Programas Soct@adUnico, que sera consultado quanto a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidatdRequerimento de Isencdo, juntamente com a cdpg seguintes documentos
comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programeiais do governo federal no qual conste o ntmderilentificagdo social - NIS do candidato
ou declaracéo de composicédo de Grupo e Renda Bem{BRF emitido por profissional de servico sodalSecretaria Municipal de Assisténcia
Social.

3.3.11.4. Os candidatos que pretenderem se inscrevecondicdo de isentos, por serem doadores regulde sangue deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, jomeate com a cépia dos seguintes documentos conpriuisa

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua ¢éndie doador regular expedido pelo Banco de Sapgisico ou privado, autorizado pelo
Poder Publico, em que faz a doagéo, constando menmB (trés) doacdes anteriores a publicacéo eefita.

3.3.11.5. Os candidatos que pretenderem se inscnaveondicéo de isentos, por estarem na condigdBottadores de Necessidades Especiais
deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidai@assinado, juntamente com a copia dos seguiatesnentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) atestado médico de sua condi¢éo de Portadoedessidades Especiais (PNE).

3.3.11.6. Os documentos apresentados seréo awalisath comiss&do organizadora (no ato da insc)ipassibilitando dessa forma que o candidato
que por ventura ndo consiga apresentar os docusneetessarios para isencéo, possa inscrever-se agpgamento da taxa de inscrigéo.

3.3.11.7. Os candidatos com direito a isengédo,ocome previsto nos subitens anteriores, deverdadrse data limite para efetuarem a inscrigéo.
3.3.11.7.1. Serdo aceitas inscrigdes para os aaodidom direito a isencéo no periodo do2di#1/2015 até 08/01/201por meio de requerimento
padrdo, disponivel n®ANEXO VIII - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCE IRA E DOADOR DE SANGUE, a ser
protocolado no local estabelecido no subitem 3.3.21deste edital, apds a devida realizacdo deimsmicdo no endereco eletrénico
www.exataplanejamento.com.br.

3.3.11.6.2. A inscricdo de candidatos com isengdaera ser presencial em envelope lacrado, idemdificcom nome e CPF, protocolado no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de NovasBéadia/MT aos cuidados da Comissédo Especial ade@so Publico Municipal - CECPM no
enderego localizado na Avenida Vereador Genivalesuratjo, 267 - Centro, Nova Brasilandia/MT, CE8:860-000 ou enviados ou enviados via
correios (Sedex), com avisto de recebimento aié 83101/2015N&o serédo aceitos a documentagao via correiae{peom aviso de recebimento
posterior é30/01/2015

3.3.11.7. O pedido de isencdo da Taxa de Inscsedd julgado pel&XATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO com
auxilio da Comisséo Especial de Concurso Publicoitipal - CECPM e sera divulgado em até ol#i#1/2015

3.3.11.8. Fica assegurado o direito de recurscandidatos com o pedido de isenc¢éo indeferido,rapopde 48 horas contados da divulgagdo do
resultado dos pedidos de isengdo da taxa de iéieci@s recursos deverdo ser protocolados no Ptot@mra da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia, aos cuidados da Comisséo Especialoteutso Publico Municipal — CECPM, no enderecolizado na Avenida Vereador Genival
Nunes Aradjo, 267 - Centro, Nova Brasilandia/MTFCE8.860-000 ou no endereco eletroneata@exataplanejamento.com.br

3.3.11.9. Os candidatos cujos requerimentos dedsedo pagamento da taxa de inscrigdo tenham siferidos, apds a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado no enderego eletronicovexataplanejameto.com.lpmderéo efetivar a sua inscricdo no certame napteznscricoes
estabelecido no edital, mediante o pagamento gactsga taxa, apos a apreciacdo de recurso poreeapuesentado.

3.3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedielasedcéo da taxa de inscricdo indeferidos, agéfgamento dos recursos, poderdo efetuar o
pagamento da taxa £&/01/2015

3.3.11.11. N&o sera aceita solicitacédo de isenggmgdamento de taxa, via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.12. O n&do cumprimento de uma das etapadafixa falta ou a inconformidade de alguma infofroagu a solicitagio apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminag&o automaticgrucesso de isengédo, garantido o direito ao adindréo e & ampla defesa.

3.3.12. Néo serdo deferidas inscri¢des via fax eie-mail.

3.3.13. As informag6es prestadas no requerimentosgeicéo serdo de inteira responsabilidade ddidato, dispondo &XATA - ASSESSORIA,
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO do direito de excluir do Concurso Publico aquele géo preencher o requerimento de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamengeidieos, garantido o direito ao contraditérioandpla defesa.

3.3.13.1. O candidato, ao realizar sua inscric@mb&m manifesta ciéncia quanto a possibilidadeidiédgdcdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como asjuelitivos a data de nascimento, notas e desempeaistprovas, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cmemio da publicidade dos atos atinentes ao conquilbico. N&o caberdo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes tami®oandidatos de que possivelmente tais informapdesrao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca enialexistentes.

3.3.14. A EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO disponibilizar& no enderego eletrdnico:
www.exataplanejamento.com.br a lista das inscrigiédsridas e indeferidas (se houver), para conlettiondo ato e motivos do indeferimento para
interposi¢édo dos recursos, no prazo legal.

3.3.15. A n#o integralizagdo dos procedimentosndericdo implica a DESISTENCIA do candidato e soasequente ELIMINAGAO deste
Concurso Publico.

3.3.16. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, somserée devolvida ao candidato, corrigida pelo INPQiipatese de cancelamento e suspensdo do
Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) néo realizagdo do Concurso;

b) excluséo de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspensédo do Certame;

d) demais casos que a Comisséo Especial de Corfedbsico Municipal - CECPM julgar pertinente.

3.3.17. O candidato inscrito devera atentar pafarmalizagédo da inscri¢do, considerando que, cass@icdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamemtsidevada néo efetivada pela organizadora, nastiassi nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditério e a ampla siefe

3.3.18. O candidato que necessitar de qualquerdgpoondi¢éo especial para realizacdo das prowaséalsolicita-la no ato do Requerimento de
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Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recuespeciais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisqligtacdes de condicdes especiais para
realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.3.18.1. Portadores de doengas infectocontagiagas ndo tiverem comunicado BEXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO , por inexistir a doenca na data limite referidevetéo fazé-lo via correio eletronieaata@exataplanejamento.com.btéo
logo a condicéo seja diagnosticada. Os candidastarsituacdo, quando da realizagcdo das provasradese identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direiteadimento especial.

3.3.18.2. A candidata que tiver necessidade de amamdurante a realizagdo das provas devera s$evaente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que seahsésel pela guarda da crianca.

3.3.18.2.1. Né&o sera concedido tempo adicional papeecucéo da prova a candidata devido ao tengpeddido com a amamentagéo.

3.3.18.3. A solicitagdo de condicdes especiaisateridida obedecendo a critérios de viabilidade egoabilidade.

3.4. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.4.1 As informac0es referentes a data, ao hoeéaio local de realizagdo das provas (nome do éstabento, endereco e sala), cargo, assim como
orientacOes para realizagdo das provas, estarfondigisa partir do dia 13/02/2015,no endereco eletrénico: www.exataplanejamento.aom.b
devendo o candidato efetuar a impressdo destecGdet&onfirmacéo de Inscricdo (CCI). As informagfzesbém poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento daEXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO, através de e-mail
(exata@exataplanejamento.com.frou Comisséo Especial de Concurso Publico Murliei2ZECPM.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar a Confirmdedascricéo, constate que sua inscricdo néo ferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento d&XATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO , através de e-maiékata@exataplanejamento.com.jrou
Comissdo Especial de Concurso Pulblico Municipal ECEM, no horario de8HOOMIN as 11HOOMIN e das 13HOOMIN as 17HOOMIN
considerando-se o horario local do Estado de Matss$® (Horario Oficial de Cuiaba), impreterivelmenbs préximos 2 (dois) dias Uteis apos a
publicagdo da relagéo de inscritos.

3.4.2.1 No caso de a inscricédo do candidato n&o sido deferida em virtude de falha por parteette bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos osdandidatos ndo participarem para a ocorréncirde os mesmos seréo incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado neregd eletronico: www.exataplanejamento.com.br, lmemo comunicado diretamente aos
candidatos. Seus nomes constaréo em listagemearmaitcal de provas, de modo a permitir um majotrole para a verificagéo de suas situagcdes
por parte da organizadora.

3.4.2.2. A inclusdo, caso realizada, terd caratmdicional, e serd analisada pelBXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO com o intuito de se verificar a pertinéncia da nide inscricdo. Constatada a improcedéncia da ig#&zr esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagédpapte do candidato eliminado, independentemeetequalquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorreqites, que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

3.4.3. Os contatos feitos apés a data estabelemdaubitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considsrguievalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmacéo serigéio (CCl) e a situacédo de inscrigdo do mesmwstopgue é dever do candidato verificar a
confirmagéo de sua inscri¢do, na forma estabelesdte Edital.

3.4.4. Eventuais erros referentes a nome, docunteidentidade ou data de nascimento, deverdoosenricadosapenasno dia e na sala de
realizagdo das provas.

3.4.5. A Confirmag&o de Inscrigdo ndo sera enviamlendereco informado pelo candidato no ato daigdec E deesponsabilidade exclusiva do
candidato a identificagéo correta de seu local de realizatg@oprovas e o comparecimento no horario determinad

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendideles|que se enquadram nas categorias discriminadasigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99
e suas alteragdes, tém assegurado o direito digisnio presente Concurso Publico, desde queiciéiefia seja compativel com as atribuicées do
cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vapgasierem a ser criadas durante o prazo de dglida certame, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoatficiéncia, desde que apresentem laudo méditmumento original ou cépia autenticada
em cartério), emitido nos Ultimos doze meses quecadem a publicacéo deste Edital, atestando @iesp® grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente daififacdo Internacional de Doengas - CID, bem cammvavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante d&BNEXO 11l - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIEN TES, deste Edital.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagasvadas a pessoas com deficiéncia devera maopgéa no link de inscri¢éo e enviar o laudo
médico até o di80/01/2015impreterivelmente, via carta simples ou SEDEXapmaPrefeitura Municipal de Nova Brasilandia/Miderecada para

a Comisséo Especial de Concurso Publico MunicipefEEPM, com endere¢o na Avenida Vereador GenivaleNAradjo, 267 - Centro, Nova
Brasilandia - MT, CEP: 78.860-000 ou ser protocalad Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de &Bvasilandia/MT. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviarolanddico ndo configura participagdo automética erecarréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma andlise da coméss@ncaso de indeferimento, passard o candidaameomer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Fede?a8.298/1999, se na aplicagédo do percentual degcii%o por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracioeatidevera ser elevado até o primeiro nimerodrgabsequente, respeitado o limite maximo
de 5% (cinco por cento).

4.1.3.1 A convocacdo dos candidatos na condi¢gmsieoa com deficiéncia devera obedecer ao seguitéigo: a primeira nomeagéo ocorrera na
52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira aadddda vinte novas vagas.

4.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoadafiviéncia podera requerer atendimento espamaforme estipulado no subitem 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realizagéo das provas, indicas condi¢es de que necessita para a realidagéas, conforme previsto no artigo 40, 8§ 1°
e2°, do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pesspadeficiéncia que necessite de tempo adicional paemlizagéo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no Con&ulislico, com justificativa acompanhada de paredginal ou cépia autenticada em cartdrio
emitido por especialista da area de sua deficiémcia termos do §2° do art. 40 do Decreto Fedé€r8l298/1999. O parecer citado devera ser
enviado até o dig0/01/2015via SEDEX aos cuidados da Comissédo Especial dew®so Plblico Municipal - CECPM, no endereco lizealo na
Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, 267 - CenMova Brasilandia/MT, CEP: 78.860-000. Caso o wmatd ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizarfr@gas com tempo adicional, mesmo que tenha dadnaal opgdo no Requerimento de
Inscrigéo.

4.2.1.1 A concesséo de tempo adicional para azegald das provas somente serd deferida caso ¢taheadacdo seja decorrente de orientacdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pandidato. Em nome da isonomia entre os catedidpor padréo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacéo. O donemto do laudo médico (original ou cépia autet&), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada do laudo & organizadora.dd laédico (original ou cépia autenticada) terddaale somente para este Concurso Publico e
nao seré devolvido, assim como nao seréo fornecitfzias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condicdo eapeei forma determinada neste Edital, de acordo @@ma condi¢éo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo degeslespeciais serd atendida dentro dos critégiesztbabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagao dos candidatos que tiverem a iglardeferida para concorrer na condi¢cdo de pessoadeficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidopexidos de atendimento especial para a realizagiqubvas, sera divulgada no enderego
eletrénico: www.exataplanejamento.comapartir do dia 20/02/2015

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se deqgiessoa com deficiéncia, se aprovado no Coné&uistico, figurara na listagem de classificacéo
de todos os candidatos ao cargo e, também, enediptifica de candidatos na condi¢do de pessodeficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevatde) quando do preenchimento do requerimento stzi¢do via Internet, ser pessoa com
deficiéncia deverd, ap6s tomar conhecimento dagcgitu da inscricdo nesta condigdo, entrar em contatoa organizadora através do e-mail
exata@exataplanejamento.com.hrou ainda, mediante o envio de correspondénci @anderego constante do subitem 4.1.2 destd,Hita a
corregdo da informag&o, por tratar-se apenas deverterial e inconsisténcia efetivada no ato derigo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas cooiEmigh, se convocados para a realizagdo dos girneatos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela PuedeMunicipal de Nova Brasilandia/MT, que verifigasobre a sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau fieiéfecia incapacitante para o exercicio do cangs, termos do artigo 43 do Decreto Federal n®
3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativaesabqualificacdo e aptiddo do candidato, obser@gadampatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribui¢des do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a periciacepéatiunidos de laudo médico que ateste a espégimuwoou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente dssifiacdo Internacional de Doengas - CID, confoespecificado no Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provaveh ciudeficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4rBpeovacéo na pericia médica ou o ndo comparetingepericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos erociaicoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsaslagéio a sua deficiéncia sera excluido do process qualquer fase deste Concurso Publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas conseqdaériecorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Préssibnais, porém ndo enquadrado como pessoa cdniédefa, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuaréréigdo apenas na lista de classificacéo geral dmcar

4.8 O candidato na condi¢do de pessoa com defiaigrprovado na pericia médica em virtude de inatibtidade da deficiéncia com as
atribuices do cargo de atuagdo sera eliminadoothec@so Publico.

4.9 Se, quando da convocagéo, ndo existirem caodige condicdo de pessoa com deficiéncia aprovadlddxame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovadesyaha a listagem de classificacéo de todos alidzdos ao cargo.

5 - DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1. O processo de selecdo constard de provas easriobjetivas de miuiltipla escolha para todos os agws, de carater eliminatério e
classificatério; provas praticas para os cargos dAGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, MOTORISTA
(CATEGORIA “D”), OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA, OPER ADOR DE MOTONIVELADRA E OPERADOR DE
PA-CARREGADEIRA,; avaliagdo de titulos somente paraos cargos de nivel superior, de carater apenas chificatorio.

5.1.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA
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ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas objetivas dmliltipla escolha, de carater eliminatério e clasficatério, abrangendo os contetidos
programéticos constantes do ANEXO | - CONTEUDO PRO®AMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS deste Edital, com a
seguinte distribuicdo de questdes entre as seguistgisciplinas:

Tipo de Prova Nimero de Questdes Pontuagao de Cada €xtio Total

- Portugués 10 20 20,00
- Matematica 10 20 20,00
- Conhecimentos Gerais 10 20 20,00
- Especifica 10 30 60,00
Total 40 100,00

5.1.2. A prova escrita objetiva de mdltipla escafleacarater eliminatério e classificatério, 40 (gmia) questdes de muiltipla escolha, conforme a
valoragdo acima evidenciada, e tera pontuagaodetaD0 (cem) pontos.

5.1.3. Sera considerado classificado o candidatootptiver, no minimo, 50% (cinquenta por centoppeveitamento do total de pontos da prova
objetiva de mltipla escolha.

5.1.4. As questdes das provas objetivas sera@dartilltipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A & D)na Unica resposta correta.

5.1.5. O candidato devera transcrever as respaasagrovas objetivas para o cartdo de respostasegé o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respsstasde inteira responsabilidade do candidato,dgwera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital ert@ade respostasm hipétese alguma havera substituicéo do cartdo perro do candidato.

5.1.6. Nao serdo computadas questdes nédo respsndata questdes que contenham mais de uma reg¢pesto que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverf@isenenhuma marca fora do campo reservado peses, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempeatuaddidato.

5.1.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, anitérda prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Retsgodevidamente assinado no local indicado.
5.1.8. Serédo de inteira responsabilidade do catulida prejuizos advindos de marcacdes feitas ietzomente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiesnetiesacordo com este Edital e com o cartdo destesp tais como: dupla marcagéo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcacéo naotpdeeintegralmente.

5.1.9. N&o sera permitido que as marcacdes noocadetdiespostas sejam feitas por outras pessoas,esalcaso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse casnecsEssario, o candidato serd acompanhado por wal fig EXATA - ASSESSORIA,
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO devidamente treinado.

5.1.10. O candidato ndo devera amassar, molharajohsgar, ou, de qualquer modo, danificar afsiia de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizatgteitura dptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: As provas escritas objetivas de mdiltipla
escolha seréo realizadas na cidade de Nova Brasitha/MT, com data prevista para o dia 22/02/2015 (dningo), com duracdo maxima de 3
(trés) horas para sua realizagéo, com inicio as OZI8MIN.

5.3 O local de realizagéo da prova escrita, payaab devera se dirigir o candidato e sera divulgagartir do dial3/02/2015n0 quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e no endereco eletronicavwexataplanejamento.com.br. Sdo de responsakglidadiusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provagaserb comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nidemocumento de identidade ou outros dados reéegemscri¢do do candidato deverdo ser
corrigidosSOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferénzidodumento original de identidade quando do irsgrel® candidato no
local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessteEmaklgum dado constante da ficha de inscricdaprasentar qualquer observagéo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existentaleade provas em posse dos fiscais de sala, paraeinecessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as infoesagértinentes ao concurso, devendo o candidatatéatamente as instrucdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo de selecéo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno degsocaso o mesmo esteja incompleto ou tenha alefeitandidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdesipmsteneste sentido. O candidato devera verifigamia, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no cadermqaleas.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas ndo ser@iedidas, por qualquer membro da equipe de aflical@s provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes aos seus costefmloaos critérios de avaliagéo, sendo que & deveandidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local dedigpara a realizagéo das provas com antecedéfuimande30 (trinta) minutos do horario
fixado para o seu inicionunido de caneta esferogréfica de tinta azul ou pte, de ponta grossa e transparenfecomprovante de inscricéo e de
documento de identidade original (registro na clags RG ou carteira de habilitag&o).

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candida¢ongo esteja portando o comprovante de inscrigdoaal de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagéand@latos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer incluséo de candidato em uerrdmado local de provas quando o seu nome néeeselacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas apenas quandme deste constar da relagéo oficial de insesigleferidas divulgada na forma do subitem
3.4.15 deste Edital.

5.4.6 No horario fixado para o inicio das provamforme estabelecido neste edital, os portdes itnde serdo fechados pelo Coordenador do
local, em estrita observancia do horario local dtaffo de Mato Grosso (Horario Oficial de Cuiabd)p sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento ddéemsera registrado em ata, sendo colhida a assirto porteiro e do préprio Coordenador da
unidade, assim como de dois candidatos, testemuiuhfzso.

5.4.6.1 Antes do horério de inicio das provas, speasavel na unidade pela aplicacdo da prova iegéis presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de gflicda prova, presenciardo a abertura da embaldge®guranca onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segutao@dos com os cadernos de provas/cadernosdenhms, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos).d&Sewrada ata desse fato, assinada pelos presegtmnunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.7 Durante a realizacéo das provas, a partingiesso do candidato na sala de provas, seradadotprocedimento de identificagéo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento detidhle, da coleta da assinatura, entre outrosegimentos, de acordo com orienta¢cdes do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coletangmesséo digital do polegar direito dos candidatos

5.4.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicaeneiet colher a impresséo digital do polegar direieyera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado méaf@rmo de Ocorréncia constante na Lista de Pras#mrespectiva sala.

5.4.7.2 Os candidatos que por algum motivo se aeeosa permitir a coleta de sua impressédo diggeedio assinar trés vezes uma declaracéo
onde assumem a responsabilidade por essa deciséouga ao atendimento deste procedimento acarr@&LIMINAGAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelosiderandidatos presentes na sala de provas, pe#t fia sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.8 Serdo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares, pedasetarias de seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de BdrobeMilitares; carteiras expedidas pelos érgéssafizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de restarvtarteiras funcionais do Ministério Publicortemas funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, com mesmo valor legal conemfitiade; carteira de trabalho; carteira nacioediabilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro d&,J@%licada no Diério Oficial da Unido de 24 deesebro de 1997 - com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitadapfesentar, no dia de realizagdo das provas, detarde identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado dettongjue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéaigd, expedido h&, no maximo, 30 (trinta)
dias.

5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de dideleti certiddes de nascimento, titulos eleitosteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteira de trabalho, iGtéuncionais sem valor de identidade nem doctwseilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente néo identifiquepootador do documento.

5.4.8.3 Néo sera aceita copia do documento deidiel®t, ainda que autenticada, bem como protocottndemento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitidmgrazo de validade, quando apresentado pelodaindnao poderé estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, didzo que ndo apresentar documento de identidedial, na forma definida no subitem
5.4.8deste Edital, ndo far& as provas e sera atitameente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas ¢cesli de forma a permitir, com clareza, a idewtifim do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese algem local, em data ou em horario diferentes desleperminados em Edital ou em
comunicado.

5.4.10 N&o sera permitida, durante a realizagéoptass, a comunicagdo entre os candidatos nerlizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquéo material de consulta, protetor auriculapidaborracha, corretivo. Especificamente, ndo
sera permitido o candidato ingressar na sala deaprsem o devido recolhimento, com respectiva ifiteatdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, ramtkb palmtop, smartphones, receptor, gravador, maqde calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, relégio digital, eiaque ndo acarreta em qualquer responsabilidaBX48A - ASSESSORIA, CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO sobre tais equipamentos. No caso do candidatontuearealizagdo das provas, serem surpreendidangor os aparelhos
eletronicos citados, serd automaticamente lavradéenmo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADGt@maticamente do concurso publico.
Para evitar qualquer situacdo neste sentido, oidaddevera evitar portar no ingresso ao localpd®as quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.4.10.1 N&o sera permitida a utilizagdo de telefmelular ao final das provas, enquanto o mesniceestentro do patio da unidade.

5.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvid@onourso Publico, é recomendavel que os candigetosportem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifigte situacéo, o candidato serd encaminhado a &@warélo da unidade, onde devera entregar A
Arma para guarda devidamente identificada, medignéenchimento de termo de acautelamento de arnfagde onde preencherd os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o caled&lrecusar a entregar a arma de fogo, assieland assumindo a responsabilidade pela
situacéo, devendo desmuniciar a arma quando dessgma sala de aplicagéo de provas, reservanuorigées na embalagem néo reutilizavel
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fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permatemadas durante todo o periodo da prova, junmtéeneom os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

5.4.11 N&o sera permitida, durante a realizaca@rdea escrita, a utilizacdo pelo candidato de &wecuros (exceto para corregdo visual
oufotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapefehi@péu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis caloigmavacéo de qualquer informacéo privilegiada
em relagédo ao contetido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cadasgaloderédo sair juntos. Caso o candidato insistaa@ndo local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico ey sasnegue, devera ser lavrado Termo de Ocorréesemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordendalomnidade.

5.4.13 N&o havera segunda chamada para as praviaasesbjetivas de multipla escolha. Sera exclaiol€oncurso Publico o candidato que faltara
prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido

5.4.14 N&ao haver4, na sala de provas, marcadcendgot individual, uma vez que o tempo de inicioreitdo da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estaliele® subitem 5.2, deste Edital, dando tratameatodimico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se dal ke realizagdo das provas escritas levando amadi® provas no decurso dos Ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario prevista @ seu término. O candidato, também, podenarsg do local de provas somente a partir dos
90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realzagéntudo ndo poderé levar consigo o cadernoalepr

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidataadpdo inicio das provas que os Unicos documeptesieverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocoloirdericdo, de modo a facilitar a identificacdo desdidatos para a distribuicdo de seus
respectivos cartdes de respostas. Dessa formandideto que se retirar do local de provas antesletmurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horério previsto para o seu térmigaes conforme subitem anterior, ndo podera levasigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas opgoes de respostas marcadas em geoeante de inscricdo. Ndo seré admitido qualquepaneio para anotacdes deste fim.
5.4.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prseerdo obrigatoriamente entregar ao fiscal dieag@io o cartdo de respostas que sera
utilizado para a correcéo de sua prova. O candiglatadescumprir a regra de entrega de tal docursend&LIMINADO do certame.

5.4.17 Terd sua prova anulada e sera automaticafieiINADO do Concurso Publico o candidato que, durante éegdlo de qualquer uma
das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante suazeeglo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilia pa@xecugéo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/oaiguara a sua realizagéo;

d) utilizar-se de régua de célculo, livros, magsine calcular e/ou equipamento similar, dicionariotas e/ou impressos que n&o forem
expressamente permitidos, gravador, receptor efgerp e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquenimno da equipe de aplicagédo das provas, as aadescresentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacédo de informagdes relativas as segsostas em qualquer outro meio que ndo o peowitédte Edital;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderrmpualas e no cartdo de respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostéaswiad do tempo destinado a sua realizagéo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portai@iortido de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou tefwdar ao procedimento descrito no subitem 5.4c8$) se recuse a coletar sua impresséo digital;
k)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traBalhoorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso deediparcelular e/ou quaisquer aparelhos eletronicoante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado.

5.4.17.1 Caso aconteca algo atipico no dia dezegdlo da prova, serd verificado o incidente, e safo verificado que nédo houve intengéo de
burlar o edital o candidato sera mantido no comcurs

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisoreedtame seletivo em tela, no dia de realizac&pdavas escritas, os candidatos poderdo serdo
submetidos ao sistema de detecgdo de metais qdaridgresso e saida de sanitarios durante a reatizta prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devenr@tir do recinto de aplicagéo de provas, nds#melo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 A ocorréncia de quaisquer das situagdesdesnho subitem 5.4.17 implicara na eliminagéo aladdato, constituindo tentativa de fraude,
resguardado o direito ao contraditério e a amplesée

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatadonmo eletronico, estatistico, visual, grafolégiao mor investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serateaias e ele serd automaticamente eliminado dou@smeUblico.

5.4.20 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogalgitempo previsto para a aplicagdo das provagasem virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 N&o sera permitido ao candidato fumar redlprovas, bem como nas dependéncias do logabdas.

5.5 S&o de responsabilidade exclusiva do candalatentificacéo correta do local de realizagidoptasas escritas e 0 comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato dever& observar atentamentetal i publicacéo especificando os horérios e $éuidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéecémderecos similares e/ou homénimos. E recomehddnda, visitar com antecedéncia o local
de realizagéo da respectiva prova.

5.6 DA AVALIAGAO DE TITULOS- DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA:

5.6.1 A avaliagéo de titulos somente para os catgasvel superior, de carater apenas classificatdalera até 20 (vinte) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja sueeisse valor.

5.6.2 Os titulos, acompanhados do Formulario deécEdevidamente preenchido e assinado, confoAEXO Il - FORMULARIO PARA
ENVIO DE TiTULOS):

5.6.2.1. Os titulos poderdo ser entregues em gmvdkcrado, identificado com nome e CPF, protoanlad Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Nova Brasilandia/MT aos cuidados danf3s&@o Especial de Concurso Publico Municipal — BECno enderego localizado na
Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, 267 - Cerittova Brasilandia/MT, CEP: 78.860-000 até 02602/2015.

5.6.2.2. Os titulos poderdo ser enviados $EBDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmexté o dia
25/02/2015 em envelope lacrado, identificado com nome e @&th o endereco da Prefeitura Municipal de NovaiBradia/MT aos cuidados da
Comisséo Especial de Concurso Publico MunicipaE€EM - Avenida Vereador Genival Nunes Araujo, 2€%ntro, Nova Brasilandia/MT, CEP:
78.860-000. N&o serdo aceitos os titulos enviadoSEDEX ou Carta Registrada, com data de recetapasterior £5/02/20150 titulo enviado
via SEDEX ou carta registradadevera ser obrigatoriamente enviados para o emaih@exataplanejamento.com.hros respectivos titulos e o
comprovante de envio de postagem, pata fins desaasénto.

5.6.3. Somente serdo avaliados os titulos dos datodi classificados nas provas objetivas de maléptolha e préatica se houver.

5.6.4. Na entrega dos titulos, o candidato deveexa o Formulario de Envio de Titulos, conformedeio no(ANEXO Il - FORMULARIO
PARA ENVIO DE TITULOS), deste Edital, ja devidamente preenchido e assjnteitarando os titulos que pretende sejam avaljalaimero
de documentos entregues, seu nome e o cargo poktendm letra legivel ou de forma. O Formulériveleer entregue dentro do envelope que
contiver os titulos, conforme subitem 5.6.2.

5.6.5. Os candidatos deverdo entregar copias dusyimntos autenticadas em Cartério de Notas.

5.6.5.1.N&o seréo consideradas, em nenhuma hipétese, pamasfde avaliagcédo, as cépias de documentos que n&te@m autenticadas por
Cartério de Notas bem como documentos gerados por via eletrénica queio estejam acompanhados com o respectivo mecanisitie
autenticagao.

5.6.6. A entrega dos documentos referentes a fastutbs nédo induz, necessariamente, a atribuigdpontuacéo pleiteada. Os documentos seréo
analisados pela Comisséo Especial de Concursoc@iMlinicipal - CECPM de acordo com as normas elgteibles neste Edital.

5.6.7. A ndo apresentagdo dos titulos na formarazo e no local estipulado no Edital, importar@amiuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase
de avaliag&o de titulos.

5.6.7.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhadofxijavia correio eletronico ou por qualquer outreiomao especificado no Edital.

5.6.8. Os titulos especificados neste Edital deveoater timbre, identificacéo do 6rgédo expedidarimbo e assinatura do responsavel e data.
5.6.9. Cada titulo sera considerado uma Unicavadendo o de maior pontuagéo.

5.6.10. Os titulos considerados neste concurss,mu@uacdes, o limite maximo por categoria e mfode comprovagéo, séo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE  TITULOS

Alinea Titulo Titulo Valor Maximo Pontos

A Diploma, devidamente registrado, de concluséo dpaie pos-graduagao (stricto sensu), na areaifispeto cargo pretendido, em nivel de doutd 20,00 20,00
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISRICO ESCOLAR.

B8 Diploma, devidamente registrado, de conclusio deoate pés-graduagdo (stricto sensu), na dreaifispeto cargo pretendido, em nivel de mes 10,00 20,00
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISRIEO ESCOLAR.

C  |Certificado, devidamente registrado, de conclusdiccutso de pos-graduagio (lato sensu), na reaifespalo cargo pretendido, em nivel 05,00 20,00
especializagio, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORIESCOLAR, com carga horéria minima de 360 horas.

Total Méximo de Pontos 20,00

5.6.11 Na impossibilidade do envio do diploma etettificado, o candidato podera apresentar deéaragpedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do clepds-graduacao (lato e/ou stricto sensu) eéemgdo do titulo. A certiddo/declaracéo devera
vir acompanhada do histérico escolar do curso abspirefere.

5.6.12 Para receber a pontuagéo relativa ao tiéldcionado na alinea C do quadro de titulos dtitel, o certificado devera informar que o curso
de especializagéo foi realizado de acordo com asa®do Conselho Nacional de Educagéo.

5.6.12.1 Caso o certificado ndo informe que o casespecializagdo foi realizado de acordo comlicitsslo no subitem anterior, devera ser
anexada declaracéo da instituicdo, atestando queso atende as normas do CNE.

5.6.12.2 N&o recebera pontuacéo na alinea C doadaditulos o candidato que apresentar certificpee ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragéstitiaicao referida no subitem anterior.

5.6.13 Para receber a pontuacéo relativa ao tiéldgionado na alinea C do quadro de titulos, seréitos somente os certificados/declaracdes em
que constem a carga horaria.

5.6.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expeglidomstituicéo estrangeira deveréo ser revalidauw instituicdo de ensino superior no Brasil.
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5.6.15 Todo documento expedido em lingua estramgeimente serd considerado para fim de avaliagiantracéo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutamentado.

5.6.16 Outros comprovantes de conclusdo de curstisoiplina - tais como, comprovantes de pagameattaxa para obtencéo de documentagéo,
cépias de requerimentos, ata de apresentacdo sadidedissertacédo, ou documentos que nédo estejacoresanancia com as disposices deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pogtua

5.6.17 N&o sera considerado o titulo de pds-gra@dupgra o cargo pretendido quando o mesmo forsiégjeixigido para o exercicio do respectivo

cargo, bem como outros titulos de formagéo taisocdimgua inglesa, lingua espanhola, informéticéresoutros.

5.7 DAS PROVAS PRATICAS - DAS DISPOSICOES GERAIS AERCA DA TERCEIRA ETAPA:

5.7.1. Submeter-se-do a prova prética os candidate®s cargos de: AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS,
MOTORISTA (CATEGORIA “D”), OPERADOR DE MAQUINA AGRi  COLA, OPERADOR DE MOTONIVELADRA E OPERADOR DE
PA-CARREGADEIRA.

5.7.2. As provas préticas seréo realizadas na cidadie Nova Brasilandia/MT, em local e horario que s& divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, no jornal oficial dos Municipios (www.amm.org.br) e no endereco eletrénico: dangresa organizadora
(www.exataplanejamento.com.br)

5.7.3. A prova pratica sera realizada no21£2/2014 (Domingog, caso haja necessidade devido ao nimero de atosliderdo designadas novas
datas, em horarios diversos, de acordo com cada,a@nforme estabelecido em edital publicado eta olortuna.

5.7.4. Os resultados da prova pratica para osifitastds nesta fase, serdo afixados no quadro esada Prefeitura Municipal e no endereco
eletrénicowww.exataplanejamento.com.by ndo sendo possivel o conhecimento do resultadteléfone, fax ou e-mail.

5.7.5. Os candidatos deverdo comparecer no loditado para realizacdo da prova, munidos do coraptevde inscricdo e documento de
identidade; caso contrario, ndo poderao efetuefeaida prova.

5.7.6. Podera ser admitido o ingresso de candigiz¢on&o esteja portando o comprovante de inscrigdlocal de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagéandalatos afixada na entrada do local de provaslista de presenca.

5.7.7.LOCAL: O local e o horério de realizagéo da prova Prafiaga o qual devera se dirigir o candidato serélgiado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico: wewataplanejamento.com.br e no jornal oficial dosniipios (disponivel no endereco
eletrénico: www.amm.org.brao de responsabilidade exclusiva do candidato zeittificagdo correta do local de realizagéo da provRratica e
comparecimento no horario determinado.

5.7.8. Os candidatos convocados para a prova @ratanforme cronograma do Concurso Publico teréis semes e respectivas pontuacdes
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Mpala@ no endereco eletréniosww.exataplanejamento.com.by sendo que esta comunicagédo
nédo tem carater oficial, apenas informativo, dewerslcandidatos que participardo desta fase congyane local de realizacdo da mesma.

5.7.9. Os resultados da prova préatica, para osifitaglos nesta fase, serdo divulgados no end@leg@nico:www.exataplanejamento.com.by
néo sendo possivel o conhecimento do resultadelefone, fax ou e-mail.

5.7.10. Os candidatos aos cargos que exijam a Cdltdrdo exibir ao examinador responsavel pelo exdendirecdo sua carteira nacional de
habilitagéo original e entregar-lhe uma fotocopgandesma. Poderdo também, apresentar o comprouzetgieado de aprovacdo em exame de
alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quanduodae, deverdo apresentar copia autenticadaefmeéiocumento.

5.7.10.1. Para os candidatos ao cargd@TORISTA (CATEGORIA “D”), OPERADOR DE MAQUINA AGRi COLA, OPERADOR DE
MOTONIVELADRA E OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA , devera possuir habilitagdo de acordo com o carg6afdidatodeve estar
ciente gue somente serd autorizado a se submefsoua praticase portar a carteira de habilitagdo original nagata exigida, com validade na
data da realizagdo das mesmas, de conformidad€d@n Codigo de Transito Brasileiro, pois nenhumadtor podera dirigir na via publica sem
portar seu respectivo documento de habilitacadananginal e da classe correspondente ao veidritgictb.

5.7.10.2. Em hipétese alguma serd realizada quajpyoea fora dos locais, horérios e datas detemioisiae sob nenhum pretexto ou motivo, havera
segunda chamada para a realizagéo da prova, stitmica a nota 0 (zero) ao candidato ausente tardaario, seja qual for o motivo alegado.
5.7.11. Para os candidatos aos cargo®ERADOR DE MAQUINA AGRICOLA, OPERADOR DE MOTONIVEL ADRA E OPERADOR

DE PA-CARREGADEIRA, de acordo com as determinagdes do examinador carddzoperacdo do equipamento correspondente go gae
serdo utilizadas para execugdo de tarefas de edediargamento e pavimentagdo de estradas, efietuamraplanagem, retirando lama e/ou
carregando caminhdes segundo orientagdes do exdonieale acordo com as caracteristicas técnicaadieequipamento, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.7.12. Para os candidatos ao cargM@TORISTA (CATEGORIA “D"), de acordo com as determinagdes do examinador camigaPratica de
direcdo veicular: Condugdo e operagdo veicular diesrsas espécies compativeis com a categoriadexigitanobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painebmiamdo e outros disponiveis nos veiculos da espdeieutencéo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais.

5.7.13. A prova préatica para os cargosABENTE ADMINISTRATIVO e FISCAL DE OBRAS E POSTURAS serd através de avaliacédo da
habilidade préatica na digitacdo de textos e coastarexame de digitagéo (formatagéo, rapidez egiw) apurado mediante texto fornecido no ato
da prova (modelo de formato oficial de redacéofétga), terd a duragéo de 05 (cinco) minutos e agediada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos conforme tabela a seguir, aplicada a agéiouile notas, sendo:

Toques Liquidos por Minuto Pontos

Menor que 90 05,0
91e95 10,0
96 e 100 15,0
101 e 105 20,0
106 € 110 250
11le 115 30,0
116 e 120 350
121e125 40,0
126 € 130 450
Acima de 131 50,0

5.7.13.1. Cada erro cometido, incluindo a formatad@ documento, implicara na subtracédo de 02 (dodg)es do total obtido e sera atribuida nota
0 (zero) ao candidato que totalizar menos de 9@efrta) toques liquidos por minuto.

5.7.14. Os candidatos ao cargo @ERADOR DE MAQUINA AGRICOLA, OPERADOR DE MOTONIVEL ADRA E OPERADOR DE
PA-CARREGADEIRA , deverdo possuir habilitagdo na Categoria “C” owesiop para os candidatos ao cargdWeTORISTA (CATEGORIA

“D"), possuir habilitacdo na categoria “D” ou superdeverdo exibir ao examinador responsavel pelo exderdirecédo sua carteira nacional de
habilitag&o original e entregar-lhe uma fotocégantesma.

5.7.15. N&o havera tratamento diferenciado a nentamdidato, sejam quais forem as circunstanciagmdées, tais como alteragcdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporérias, defic&@ncestados menstruais, indisposi¢des, caibrasusims, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidadscfi e/ou organica do candidato, sendo que o catadétevera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado gmepresa organizadora (turno matutino ou vespgrtm qual serd realizado de forma
aleatoria.

5.8. SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO, O CANDIDAT O QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante suaeezio, sem a devida autorizagdo e ndo estivevaad dla prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desdtaskifi

b) Nao apresentar a documentagéo exigida;

c) Néo obtiver o minimo de 50% (cinquienta por cedepaproveitamento, nas provas objetivas e pgitipando houver;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualqogedaminadores, seus auxiliares, autoridadesriesse/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxit® p@xecucéo dos testes ou tentar usar de maimufentos e/ou ilegais para a realizagéo da
prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tralsaihcorrendo em comportamento indevido.

5.8.1. No caso de empate na listagem de aprovadpsona escrita, sera realizado preliminarmentesehpate conforme previsto no subitem 8.3
deste Edital, e realizada a prova prética parandidatos classificados até o limite estabelec@subitem anterior.

5.8.2. Em hip6tese alguma sera realizada qualqoeagdora dos locais, horérios e datas determinaglssb nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuidea O (zero) ao candidato ausente ou retaimjaséja qual for o motivo alegado.

5.8.3. Os candidatos aos cargos descritos realizmcda pratica na area de conhecimento em queitéo, a fim de comprovar seu dominio sobre
as tarefas determinadas pelo examinador técniéoeza

6 - DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas/conteldo programatico das presaitas para os diversos cargos compdesBXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O Anexo |, integrante deste Edital, contengganas o Conteldo Programatico, o qual poderauseatio em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3. A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT e a EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO né&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, igmst outras publicagdes referentes a este camquiblico no que tange ao contetdo
programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avhbhilidades que védo além de mero conhecimento niemdar, abrangendo compreenséo,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorzarzhpacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera congempdis de uma habilidade e conhecimentos relativoais de uma area de conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. Seré classificado o candidato que obtiver\am@o no conjunto das provas objetivas de mulggtzolha e praticas de 50% (cinquenta) por
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cento.

7.2 A classificagéo final dos candidatos sera feéts pontos obtidos nas provas escritas objetieantltipla escolha, na avaliagédo de titulos (se
houver) e na prova prética, se houver.

7.3 Na classificagéo final entre candidatos empatadm igual nimero de pontos serédo fatores dempese os seguintes critérios:

a) Maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentpe&ficos;

b) Maior nota na Prova Prética (se houver);

c) Maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portugues

d) Maior nota na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior nota da Prova Objetiva de Conhecimentasi§e

f) Maior nota da Prova Pratica;

g) Maior idade.

7.4. O candidato classificado, excedente a vagalmaémte existente, serd mantido em cadastro resemeate o prazo de validade do concurso
publico e podera ser convocado em fungéo da disjidlaide de vagas futuras, ficando sob sua respditsale 0 acompanhamento da nomeagéo
em Imprensa Oficial (Jornal Oficial dos Municipiosww.diariomunicipal.com.br) ocorrida durante apo de validade do concurso publico.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provgstivas seréo divulgados na Internet, no endeeésodnico: www.exataplanejamento.com.br, as
16h00min do dia Gtil subsequente ao da realizaca@grova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos @astgabaritos oficiais preliminares das provastokgs dispora d2 (dois) dias Gteisa contar do
dia subsequente ao de sua divulgagédo, em requedmpedprio disponibilizado no link correlato ao @anso Publico no enderego eletrdnico:
www.exataplanejamento.com.br.

8.3 A interposicdo de recursos devera ser feigainternet, através do endereco eletroni@xata@exataplanejamento.com.brdevendoo
candidato fornecer os dados referente a inscrigoprazo recursal &XATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO ,
conforme disposi¢des contidas no endereco eletrdmiew.exataplanejamento.com.br, no link corresgoel ao Concurso Publico ou de forma
presencial, na Sede da Prefeitura Municipal de Nenasilandia/MT, esses através dos moldes constargsse Edital, em SANEXO VI -
MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO .

8.3.1 Cabera recurso BXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO contra erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicacdo do Edital, ip&ordos candidatos, divulgagéo do gabarito ofieialivulgagdo da pontuagdo proviséria nas
provas, incluido o fator de desempate estabelecito? (dois) dias Uteis, a contar do dia subseguem da divulgacéo / publicagdo oficial das
respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no epal@letrénico: www.exataplanejamento.com.br, n@miegossivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individwaite, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N&o serdo aceitos recursos via postal, viadaxe-mail, e outros diversos do que determinabitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questém a indicag&o daquilo em que o candidato sefjyggudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citacdes de artigdsgislacio, itens, paginas de livros, nomes duses etc., e ainda, a exposicédo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciada®romsupra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistenbjetivo em seu pleito. Recurso inconsistente cenipiestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os reswsviados fora do prazmprorrogavel, de 2 (dois) dias Gteis, a contar da publicacacade
etapa, ou ndo fundamentados, e os que nédo comtivikrdos necessarios a identificagdo do candidaiop seu nome, niimero de inscri¢do e cargo.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos envyidiogorreio, fax-simile, ou qualquer outro meie gpéo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrechrdemsistindo em ultima instancia para recursesde soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicoeaceto em casos de erros materiais, havenddesiagiéo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidosviddioede recursos, recursos de recursos e/ou cedergabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Exaloia seré preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagatemeintegrante de prova, a pontuagdo correspondeetese item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragéo, por forga de impugnacféegabarito oficial preliminar de item integradie provas, essa alteracéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13 Sera assegurado aos candidatos o direito pla aefesa e contraditério em todos os recursespostos.

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A publicagéo do resultado final do Concursoliedtsera feita sempre pela ordem decrescente @aaida. O resultado final do Concurso
Publico serd homologado pelo Prefeito Municipaivelldado no endereco eletrénico www.exataplanejameom.br.

9.2 Apés homologado o Concurso Publico, o candideté convocado para a realizagédodti&tapa - Comprovagdo de Requisitos e Exames
Médicose submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase Habilitagéo para o cargo, apresentando os segulntesnentos, no prazo a ser estipulado em edsted aportunamente publicado:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira detildiede;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Bteitcertiddo de regularidade expedida pelo TRE;

c) Cdpia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do CertificaddReeervista, ou documento equivalente, ou aind@ud#spde incorporacéo (se do sexo masculino);
e) Comprovante de enderego atualizado;

f) Cépia autenticada em cartério da Certiddo deinanto;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF djugéh unido estavel (declaracéo de unido esté@elassinatura dos dois);

h)Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASER/¢sE

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Fotocopia autenticada em cartério dos documeqtes comprovem a escolaridade exigida para o czatggoria profissional/especialidade
reconhecida pelo Conselho, conforme discriminadstenEdital, e respectivo registro no Conselho dessél do Estado de Mato Grosso se for o
caso;

1) Carteira de habilitacéo (no caso de exigénciaatgo);

m) Exibicéo do original de Diploma ou Certificade @oncluséo do curso correspondente a escolaredagiela, conforme especificacdo constante
deste Edital;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores denid;au maiores se for dependente;

0) Carteira de vacinacéo dos filhos menores den686 a acima de 06 anos declaragédo da matricultagsco

p) Certiddo da Justica (civil e criminal);

q) Declaragdo que nédo responde ou ndo a inqudlitigh e a processo administrativo disciplinar;

r) Declaragéo de bens e valores que compde seémpaio;

s) Declaragdo que nédo foi demitido com justa causabem do servico publico, no periodo de 05 (§irews, na esfera federal, estadual e
municipal;

t) CPF do Pai e da Mée ou declaracgéo de falecimento

u) Declaracdo de horério de trabalho, se possuio aiinculo empregaticio, para demonstracdo de atbilfidade com o horério disponivel,
acumulo legal de cargo e de interesse da Preféiturdcipal de Nova Brasilandia/MT;

v) Demais documentos, se necessarios, solicitanl@&lital de convocagéo do candidato.

22 Fase -Exame médico Pré-Admissional, apenas se o candaaieocado apresentar todos os documentos sobisitad 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico Présgidnal ou a exame médico especifico (portadceeeticiéncia) a ser realizado pelo 6rgao
de sautde indicado peRrefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT, que terd decisdo terminativa, apés anélise dpsirges exames a serem
realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por itgdredenciado junto Rrefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT, juntamente com
0s seguintes examePRara todos os cargosHemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetekciade de hemossedimentacéo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamiltrare$e (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total ecRadrativado (TTPA), EAS, Raio-X do
Torax;

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessswiistados no Edital de convocacéo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargaduaa fases previstas no subitem 9.2 deste Ealitaihdidato sera convocado pelafeitura
Municipal de Nova Brasilandia/MT, observada a ordem de classificacéo final e oluleclimite de vagas existentes.

9.4 O candidato, apds a convocacao, terd o pra30 €teinta) dias para se apresentar e realizarasedimentos e exames descritos no subitem 9.2,
devendo entrar em exercicio da fungdo também renpre 30 (trinta) dias, fato que ocorrerd someate sandidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstasracitso subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo aptasendocumentagéo e exames exigidos na 12 ee#éasonvocacgéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados delotaimero de vagas estabelecido neste Edital serimcados para a investidura no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nofoezté o fim do prazo de validade do certame, b quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo.

9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exerciitiaré sujeito a estagio probatério, durante o gual eficiéncia e capacidade seréo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, durantdadpete 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apreséntaou a irregularidade de documentos, ainda quéicaelas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todoatas decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo dagdes penais aplicaveis a falsidade de
declaracéo.

9.8 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dwis}, contados da data de sua homologacéo, poden@oorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1 A homologacéo do Concurso Publico poderéfetuada por um Unico cargo, por alguns cargosetw gonjunto de cargos constantes do
presente Edital, a critério da Administracdo Mypedi
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9.9 O candidato que desejar relatdXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO fatos ocorridos durante a realizagdo do
Concurso Publico ou que tenha necessidade de dnfoamacdes, devera efetuar contato jun®XATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO pelo e-mail: exata@exataplanejamento.com.bre Endereco eletrénicavww.exataplanejamento.com.by na Prefeitura
Municipal de Nova Brasilandia/ MT, ou pelo telefone.

9.10. O candidato devera manter atualizado seuregale telefone junto BXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO ,
enquanto estiver participando do Concurso PublEojunto a Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para o Setor de $dscdumanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidateejsipos advindos da nédo atualizagdo do seu eralereg

9.11. O candidato que desejar comprovante de cetipsnto na prova escrita devera solicitad-lo aor@amwador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12. A inscrig&o implicard, por parte do candigdatmhecimento e aceitagdo das normas contidas Beial.

9.13. A organizacéo, aplicagéo, correcédo e elaBordas provas ficardo exclusivamente a cargeXi&rA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E
PLANEJAMENTO .

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer evenmigéracoes, atualizacdes ou acréscimos, enqndntoconsumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, ou até a data da convocagicathdidatos para as provas, circunstancia géevssicionada em Edital ou aviso publicado.
9.15. A Prefeitura Municipal e BXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das tasesa@me seletivo, mesmo quando alteradas daestas no cronograma inicial, reaplicagéo
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo determinacédo d&refeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT, e/ou da organizadora
EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO .

9.16 Os resultados divulgados no enderego eletrbmievw.exataplanejamento.com.by terdo carater oficial. Os prazos para interpasigé
recursos em qualquer fase deveréo ser contadosstoita observancia da hora e dia da publicac@reproduzira o publicado em meio oficial.
9.17 A Legislagdo com entrada em vigor apés a datpublicacdo deste Edital, bem como alteragGeslispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serédo objeto de avaliagdo nasgpduw&oncurso Publico.

9.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas Bditd s6 poderéo ser feitas por meio de Editaktiicacéo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que néartesido expressamente previstos no presentel Bdii@o resolvidos pelEXATA -
ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO .

9.20 Todos os documentos relacionados e desartinstantes nesse Edital, serdo alocados e armazesradocal adequado para sua manutencéo e
preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contadpartir da expiragdo do prazo de validade doa@ert Apoés essa data, a critério da
Administracéo, poderdo ser destruidos.

9.21 O prazo de impugnacao deste edital seré deis) dias corridos a partir da sua data de pufdica

9.22. Faz parte de Edital aos anexaBEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS; ANEXO Il -
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS; ANEXO IIl - MODEL O DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES; ANEXO IV -
ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS ATRIBUICOES; ANEXO V - MODELOS DE PROCURAGAO; ANEXO VI - MODELOS DE
FORMULARIO PARA RECURSO; ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO VIII - DECLARAGAO DE
HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE).

Registra-se,
Publique-se e
Cumpra-se,

Nova Brasilandia/ MT, 19 de Dezembro de 2014.

JAMAR DA SILVA LIMA
Prefeito Municipal

NIMERCIA FERREIRA DA SILVA
Comisséo Especial de Concurso Publico MunicipaE€EM

NILZA LUZIA BEZERRA
Secretaria

VANDEILSON BATISTA DA SILVA
Membro

ERIEDINA PINHEIRO DOS SANTOS
Suplente

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

_Motorista (Categoria “D”).
_Operador de MAQUINA AGRICOLA.
_operador de motoniveladora.
_operador de pa-carregadeira.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTRL: Interpretagdo de Texto. Alfabeto. Silaba. Gratiereta das
palavras. Separagéo de Silabas. Feminino. Masc8itabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proftanas. Substantivo, Coletivo, Acentuag&o.
Sinénimos e Antdnimos. Encontro Vocdlico e Enconflonsonantal. Digrafo. Pontuagdo. Frase, Tipos rdseF Singular e Plural. Artigo.
Substantivo Préprio e Comum. Género, Nimero e @maGubstantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Temgms/erbo. Frase e oracdo. Sujeito.
Predicado. Advérbio.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMEN TAL: Conjuntos. Sistema de Numerag&o Decimal. SistemnaaRo

de Numeragdo. Adigdo, Subtragdo, Multiplicacéo @b de Nimeros Naturais. NUmeros Racionais. @pesacom Fragdes (Adigdo Subtragéo,
multiplicagdo e divisdo). Nimeros Decimais. Poragat. Sistema Monetério, Medidas de ComprimentasiklaCapacidade e Tempo. Geometria
(Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de ,RAtegulos, Poligonos, Triangulo. Perimetro de uidngulo, Quadrilatero, Tipos de
Paralelogramos). Figuras geométricas.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: politica e economiaonais, educagéo, tecnologia, energia, relacdesnati®nais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, cultura e sociedade nacional (mustegatlira, artes, arquitetura, radio, cinema, teatreleviséo). Histéria do Brasil, Estado de Mato
Grosso e Nova Brasilandia/MT. Elementos geografimasileiros. Descobertas e inovagoes cientificesmolégicas e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasiltleio ambiente Sugestéo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet.
Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicag@esabranjam o programa proposto.

_ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE Motorista (Categoria “D"): Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; h€gmentos
operacionais de eletricidade de autos; Nogdes dsslie: mecanica, operacdo e manutengéo preveptveqiipamentos automotivos de veiculos;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos caengesidos equipamentos como: leitura do painet| div dleo, de agua, condigdes de freio,
pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamdwscequipamentos; Lubrificacédo e conservacéo thlee Cédigo de Transito Brasileiro - Lei
n® 9.503/ 1997, atualizacdo e Legislagdo CompleamemResolugcdes do CONTRAN. Atribuicbes inerentescamyo. Nogdes de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Nog¢des dmgiros socorros. Organizagdo do local de trabalpmocessos de trabalho; boas maneiras; nogdes
bésicas de primeiros socorros, higiene pessoab ambiente, primeiros socorros, seguranca e aeisleft trabalho suas causas e prevencéo;
prevengédo e combate a principios de incéndio; éticeabalho; normas de seguranca, conceito degéote equipamentos de protegéo; condicbes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalhietaz@® armazenamento do lixo; comportamento nd kbedrabalho, utilizagdo de equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na atividadepai®e conhecimentos sobre atividades especificacdelo com o cargo; estatuto do servidor
publico.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE Operador de MAQUINA AGR ICOLA: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentash€zimentos
operacionais de eletricidade de autos; Nogdes dssie: mecanica, operagdo e manutengéo prevepsveqtipamentos automotivos de veiculos;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos ceenpesdos equipamentos como: leitura do pained| diz 6leo, de agua, condicdes de freio,
pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamdwscequipamentos; Lubrificacédo e conservacéo thlee Cédigo de Transito Brasileiro - Lei
n® 9.503/ 1997, atualizacdo e Legislagdo ComplesmemResolu¢cdes do CONTRAN. Atribuicbes inerentescamyo. Nogbes de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Noc¢des dagiros socorros. Organizagdo do local de trabalpoocessos de trabalho; boas maneiras; nogdes
basicas de primeiros socorros, higiene pessoal mmbiente, primeiros socorros, seguranca e a€isledu trabalho suas causas e prevencéo;
prevengdo e combate a principios de incéndio; éticeabalho; normas de seguranga, conceito degéote equipamentos de protecéo; condigdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalhletaz@® armazenamento do lixo; comportamento nd kbedrabalho, utilizagdo de equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na atividadepaie conhecimentos sobre atividades especificascdlo com o cargo; estatuto do servidor
publico.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE operador de motoniveladra: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; h€gmentos
operacionais de eletricidade de autos; Nogdes dsslie: mecanica, operacdo e manutengéo preveptveqiipamentos automotivos de veiculos;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos caengesidos equipamentos como: leitura do painet| div dleo, de agua, condigdes de freio,
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pneus, etc; Diagnésticos de falhas de funcionam#ogcequipamentos; Lubrificagdo e conservagéo dmilee Codigo de Transito Brasileiro - Lei

n® 9.503/ 1997, atualizacdo e Legislagdo Compleamemesolucdes do CONTRAN. Atribuicbes inerentescamyo. NogOes de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Nog¢des dmgiros socorros. Organizagdo do local de trabalpmocessos de trabalho; boas maneiras; nogdes
bésicas de primeiros socorros, higiene pessoab ambiente, primeiros socorros, seguranca e aeisleft trabalho suas causas e prevencéo;
prevengédo e combate a principios de incéndio; éticabalho; normas de seguranca, conceito degéote equipamentos de protegéo; condicbes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalhleta&@® armazenamento do lixo; comportamento nd kbedrabalho, utilizacdo de equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na atividadepai®e conhecimentos sobre atividades especificacdelo com o cargo; estatuto do servidor
publico.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE operador de pa-carregaeira: Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; h€gmentos
operacionais de eletricidade de autos; Nogdes dssie: mecanica, operagdo e manutengéo prevepsveqtipamentos automotivos de veiculos;
Conhecimento de sistema de funcionamento dos ceenpesdos equipamentos como: leitura do pained| diz 6leo, de agua, condicdes de freio,
pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamdwscequipamentos; Lubrificacédo e conservacéo thulee Cédigo de Transito Brasileiro - Lei
n® 9.503/ 1997, atualizacdo e Legislagdo Compleamemesolugdes do CONTRAN. Atribuicbes inerentescamyo. NogOes de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Noc¢des dagiros socorros. Organizagdo do local de trabalpoocessos de trabalho; boas maneiras; nogdes
basicas de primeiros socorros, higiene pessoal mmbiente, primeiros socorros, seguranca e aeisledu trabalho suas causas e prevencéo;
prevengdo e combate a principios de incéndio; éticeabalho; normas de seguranga, conceito degéote equipamentos de protecéo; condigdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalhletaz@® armazenamento do lixo; comportamento nd kbedrabalho, utilizagdo de equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na atividadepaie conhecimentos sobre atividades especificascdelo com o cargo; estatuto do servidor
publico.

CARGOS DE NiVEL (MEDIO)

_agente administrativo.
_FISCAL DE OBRAS E POSTURA.
_TECNICO EM ENFERMAGEM.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Leitura e interpretagdo de texto. Noges geraigrdmatica. Fonologia -
ortografia - acentuagéo gréfica - estrutura e fgéoale palavras - verbos: tempo, modo, empregostantivos: classificagdo e emprego - flexéo de
género, nimero e grau, formagdo e andlise - ast@gdjetivo: conceito, classificagdo correspondéeciacucdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacédo, flexdo, grau - Pronomes: concelssificagéo - estudo dos numerais - preposic@mjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragéo,
periodo - pontuacdo - tipos de frases - complersemtrbais e nominais - vozes verbais - oracSesrdinanlas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbabrinal - Problemas gerais da lingua culta: graigpdlavras e expressdes - crase - Derivagdo
prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfais, sintaticos, semanticos.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragédo deciopeacdes e
resolugdes de problemas. Mdltiplos e divisores menimero natural: divisibilidade; maximo divisomwem; minimo multiplo comum. Nimeros
fracionarios: operagées com numeros fracionariesplucées de problemas. Fragdes e numeros deci®pésacdes com nimeros decimais.
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras mafaeas de figuras planas (triangulos, quadritétecirculos e poligonos regulares). Conjunto
dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e reSefude problemas. Conjunto dos nimeros racionel&;do de equagdes do 1° grau. Resolugédo
de problemas. Razéo e proporcéo. Propriedadesdasrpdes. Divisdo proporcional. Média aritmétitapes e ponderada. Regra de trés simples.
Regra de trés, composta. Porcentagem, juros sineplesntante. Conjunto dos nimeros reais: Operag@®s polindmios. Produtos notaveis.
Fatoracéo. Sistemas de equagdes do 1° grau connddgsitas. Equacdes do 2° grau. Resolucéo déegpnals. Relacdes métricas e trigonométricas
nos triangulos retangulos: aplicacdo do teoremePitiegoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Funcdo dficedr Funcdo exponencial. Funcéo
logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Georaesdlida: prismas e piramides, cilindros e consfera - areas e volumes.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diveiszeas,

tais como: politica e economia nacionais, educag@nologia, energia, relacdes internacionais, edeimento sustentavel, seguranga, cultura e
sociedade nacional (mUsica, literatura, artes,ittgua, radio, cinema, teatro e televisdo). Hiatdlo Brasil, Estado de Mato Grosso e de Nova
Brasilandia/MT. Elementos geogréficos brasileifdsscobertas e inovacdes cientificas e tecnolégicais impactos na sociedade contemporanea.
O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambieBtegestédo Bibliografica:Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. R&as, Jornais e
Telejornais. Outras publicagdes que abranjam orgnog proposto.

_ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE agente administrativo Principios da administragéo plblica. Poderes dailigtragéo. Administragdo
direta e administracdo indireta. Redagdo emprésariaficial. Atos e contratos administrativos. Emwe recebimento de correspondéncia.
Documentacéo e arquivo. Servigos publicos. Lei iitdces e Contratos (Lei Complementar n® 101/p000nceitos basicos de operagédo de
microcomputadores. Sistema Operacional Microsoftdtivs: Configuracdes basicas do Sistema Operacfpagiel de controle) Organizacéo de
pastas e arquivos. Operagdes de manipulacéo desmasrquivos (copiar, mover, excluir e renomeap&mento de unidades de rede. Editor de
Textos Microsoft Word: Criacéo, edicédo, formatagdionpresséo. Criagdo e manipulagdo de tabelaggétse formatagdo de gréaficos e figuras.
Geragdo de mala direta. Planilha Eletronica MidtdSgcel: Criacéo, edi¢do, formatacéo e impresfitizacédo de férmulas. Geracéo de gréficos.
Classificacéo e organizacéo de dados. Internettugém, manipulagéo e organizacdo de mensagerénies (email).

_ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE FISCAL DE OBRAS E POSJURA: Inspegdo e vistoria em obras: condigdes do ternaetragem,
localizagéo, dimensdes, areas de circulagdo elagiti, muros divisérios. Inspegdo de obras coredyiibteamentos publicos ou particulares e em
vias publicas. Condi¢cdes para executar embargosbdes e procedimentos. Conceitos basicos de opereamicrocomputadores. Sistema
Operacional Microsoft Windows: Configuracdes béasida Sistema Operacional (painel de controle) Qzgagéio de pastas e arquivos. Operagdes
de manipulacédo de pastas e arquivos (copiar, mexetuir e renomear) Mapeamento de unidades de Editor de Textos Microsoft Word:
Criagéo, edi¢édo, formatagédo e impressdo. Criagiargpulacédo de tabelas. Insergéo e formatacdoafieas e figuras. Geracdo de mala direta.
Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criagdo, edicdormatacdo e impressdo. Utilizagdo de férmul@sracdo de graficos. Classificacédo e
organizagéo de dados. Internet: Producéo, manguoile@rganizacéo de mensagens eletronicas (email).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE Técnico em Enfermagem:munizagao: conceito, importancia, tipos, principeacinas e soros utilizados
em salde publica (indicagéo, contra-indicacdesegjodas de administracdo, efeitos colaterais)s@macao de vacinas e soros (cadeia de frio).
Doengas transmissiveis: agente, forma de transmipsévencéo, sinais e sintomas, assisténcia deneafem e vigilancia epidemioldgica das
principais doencas transmissiveis. Assisténciardermagem a mulher: na prevengdo do Cancer céwtmino e de Mama, no Pré-natal no
planejamento familiar. Assisténcia de enfermagesrianca: no controle do crescimento e desenvolvioero controle das doencas diarréicas, no
controle das infeccdes respiratérias agudas (pneiamaetites, amigdalites, infecgdes das vias aésegeriores), no controle das principais
verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidisediase, amebiase e esquitossomose), na aigdenta crianga (aleitamento materno e
orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermag adulto. Conceito, causas, sinais e sintamsamento e assisténcia de enfermagem das
patologias dos seguintes sistemas: Sistema castiolea, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipsgte arterial; Sistema respiratério: asma e
pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulqeépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitugeia neurolégico: caracterizagéo dos niveis de
consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistefszulo-esquelético: traumatismos (distenséo, emsoisubluxacéo e fraturas); Procedimentos
basicos de enfermagem: verificagdo da pressadairteulso, temperatura e respiragdo, curativosn{t@s, tipos de curativos), administragdo de
medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e efeitoatelis); Legislagdo em Enfermagem: Lei do exevgicofissional; Conceitos matematicos
aplicados a préatica profissiongbaiude Publica: Organizagdo dos servigos de saide no Brasil. @agio e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e pnoggdo local de salde. Politica Nacional de HumeaizaSistema Unico de Sadde - Principios,
Diretrizes e Controle Social. Politica NacionalAtencéo Béasica no SUS. Sistemas de Informag&o emeS¥igilancia epidemiol6gica e Doencas
de Notificagdo Compulséria. A Satde no context@eguridade Social. Saide Complementar. O SisterniaiNg de Vigilancia Sanitaria. Situagédo
de salde, politicas publicas e organizacdo de @mag e servicos para segmentos populacionaiségst@e. Educacdo em salde. Politicas
Nacionais na area da sautde.

CARGOS DE NIVEL (SUPERIOR)

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:Leitura e interpretagéo de texto. Nogbes geragramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagao gréfica - estrutura e fgénale palavras - verbos: tempo, modo, empregbstantivos: classificacdo e emprego - flexdo de
género, nimero e grau, formacéo e andlise - astigjetivo: conceito, classificacdo correspondémciacucdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagéo, flexdo, grau - Pronomes: concelesstficacdo - estudo dos numerais - preposica@mjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragéo,
periodo - pontuacdo - tipos de frases - complersemtrbais e nominais - vozes verbais - oracSesrdinanlas - oragdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbabrainal - Problemas gerais da lingua culta: graéigpelavras e expressdes - crase - Derivagdo
prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfatdxg, sintaticos, semanticos.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; RelagBesicdo
polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo modular; Funeiponencial; Fungdo logaritima; Progressdes diitta® e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combiiaat8indmio de Newton; Conjuntos de nimeros comgse Polindmios; Trigonometria -
Aplicagdo no triangulo retangulo, Funcdes circidar®elacdes e identidades trigonométricas, Tramsfpdes trigonométricas; Equagdes
trigonométricas; Inequacéo trigonométricas; Relagde triangulos quaisquer; Geometria - Semelhaecigdras geométricas planas, Relagdes
métricas no triangulo retangulo, Poligonos regslamecritos na circunferéncia, relagdes métricasaAlas figuras geométricas planas, Poliedros,
Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometnalitica - Introducéo & geometria analitica @l&studo da reta no plano, cartesiano, Estudo
da circunferéncia no plano cartesiano.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: politica e economia nacionaiscagio, tecnologia, energia, relagdes internacpmiEsenvolvimento sustentavel, seguranca,
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cultura e sociedade nacional (musica, literatutasaarquitetura, radio, cinema, teatro e teleyiséistéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e de
Nova Brasilandia/MT. Elementos geograficos brasikei Descobertas e inovagdes cientificas e tecimal$ge seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasildleio ambiente Sugestédo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet.

Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicag@esabranjam o programa proposto.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENfermeiro: Administragdo aplicada a enfermagem: gerénciaegditta, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administragdo dersesumateriais e recursos humanos em enfermagenerajidades e calculo de pessoal; exercicio
profissional, principios, direitos, deveres, requatacdo do exercicio profissional, entidades desel criacdo e finalidade. Metodologia da
assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da @&ssistem Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Adtragéo de medicamentos/solucdes.
Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legaiyatica de Enfermagem. Enfermagem em clinica ragédissisténcia de enfermagem aos
clientes com distarbios: oncolégicos, respiratgricardiovasculares, neurolégicos, hematolégicostrgatestinais, ortopédicos, génitourinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e deofnogdo. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspegtrais da assisténcia de enfermagem
cirlrgica; saude e enfermagem; conceitos; fatdiekdgicos das doengas e métodos de tratamentos gie dependéncia dos pacientes; assisténcia
de enfermagem no pré, trans e pés-operatério; tpasirurgia, principais complicagdes no pés-ogeratimediato dos diversos tipos de cirurgia;
procedimentos de enfermagem no centro de estedlizde materiais; desinfecgédo e esterilizagdo esreimétodos. Enfermagem em emergéncia:
assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdemdrgéncia - parada cardiorespiratéria, reanioneg@iopulmonar cerebral; acidente vascular
encefélico; sindrome coronariana aguda; arritmiediaea; choque; edema agudo de pulméo; crise bimvh; alteracdes metabdlicas;
politraumatismo; traumatismo cranio-encefalicoumatismo raqui-medular; traumatismo toracico enatismo abdominal; fraturas e entorses;
alteragdes de comportamento; corpos estranhodag@soe intermacédo; desmaio e tontura; convulséeansciéncia; queimaduras; afogamento;
intoxicagdo e envenenamento. Enfermagem no prétataspbiosseguranga; NR32 cinemaética do traumaliagédo da vitima; hemorragias; resgate
e transporte; choque elétrico; emergéncias reépiaat protocolo nas emergéncias abdominais e tiicas. Acidente com multiplas vitimas e
desastres: conceito, principios de controle de,ceigem, tratamento e transporte. Suporte Bad&d/ida. Enfermagem em salde publica:
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e contmldodncas infecto-parasitarias, crénico-degenasatie processo de reabilitagdo; Sistema
Unico de Saude (SUS); Pacto pela Satde, Programiaméd de Imunizagdo (PNI); acidentes e violenBI&T/AIDS; doengas cardiovasculares;
educacdo em saude; Programa de Assisténcia a M@hanca e do Trabalhador; satde do idoso. Enfgemaem Saude Mental: integracdo da
assisténcia de enfermagem as novas politicas péhiie atencédo a saude mental da crianga e adofeyntagem na salde da mulher: cancer de
colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperairtaidade materna; assisténcia ginecolégica; jdamento familiar; humanizacéo do parto e
nascimento; assisténcia de enfermagem no prémetab e puerpério; gravidez de risco; emergéncimtétricas. Enfermagem em pediatria:
crescimento e desenvolvimento; salde da crian¢atesdo adolescente; assisténcia de enfermagenargarhospitalizada; doencas agudas na
infancia; prevengédo de acidentes na infancia. Brdgem em neonatologia: assisténcia de enfermageeté@m-nato a termo; aleitamento materno;
assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risanimagdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigemapia; transporte do recém-nato de risco.
Saude Publica:Organizagédo dos servigos de satde no Brasil. @aygio e principios do SUS. Modelo Assistencialharciamento. Planejamento

e programagéo local de sadde. Politica NacionaHamanizagdo. Sistema Unico de Saude - Principigmtrizes e Controle Social. Politica
Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas denhafigiio em Salde. Vigilancia epidemiolégica e DogdeaNotificagdo Compulséria. A Saude
no contexto da Seguridade Social. Saide Complemedt&istema Nacional de Vigilancia Sanitaria. &#fip de salde, politicas publicas e
organizagdo de programas e servigos para segnpoypakacionais estratégicos. Educacédo em satdéicBelNacionais na area da saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de afmagagens; instalagdes
provisérias; canteiro de obras; depésito e armament de materiais; fundagdes profundas; fundasdpesrficiais; escavacdes; escoramento;
movimento de terras; elementos estruturais; esasitam concreto armado; estruturas especiais; afaeastrutural; formas; armagéo; concreto;
argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragenstiraeatos; coberturas; pisos e pavimentacdes; ésdaleiras e peitoris; impermeabilizagéo;
pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais alestucéo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimétdtland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;rm@eeramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaiosntroles tecnolégicos. Mecéanica dos Solos:
origem e formacéo dos solos; indices fisicos; tar@acdo de solos; propriedades dos solos aremoaagilosos; pressdes nos solos; prospec¢édo
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactag&osdlos; terra; estrutura de arrimo; estabilidddetaludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profuresisténcia dos Materiais: tensdes normais eetengjs: deformacdes; teoria da elasticidade;
andlise de tensdes; tensdes principais; equiliwitensdes; compatibilidade de deformagdes; redaedsdo x deformagéo - Lei de Hooke; Circulo
de Mohr; tragdo e compresséo; flexdo simples; fledinposta; tor¢édo; cisalhamento e flambagem. sa&strutural: esforgos seccionais - esforgo
normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdtve esforcos; apoios e vinculos; diagramas aeqesf, estudo das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros). Dimensionament€aiocreto Armado: caracteristicas mecanicas e giai$ do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristiasanicas do ago; concreto armado - fundamenstaga@s limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacéo; detalhamento dedarmagconcreto armado. Instalagdes Prediais: austes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalacdes de esgoto; instalacdes de telefonstalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estrutieasladeira. NogOes da Lei 8.666/93 e suas
alteragbes no que se refere a obras e servicomginiearia. Topografia: conceitos fundamentais;raentos planimétricos e altimétricos;
medi¢des de angulos e distancias; escalas; insttomeopograficos; calculo de areas e volumes;esegmtacdes (desenho topogréfico);
nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de cugi@ejamento de obras; cronogramas; orcamentwvanfemento de quantidades, custos
unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analigecustos; acompanhamento e controle de custesvieas; medicdes de servigos. Seguranca e
higiene no trabalho: seguranca na construgdo qvitecdo coletiva e individual; ergonomia; ris@sbientais (quimicos, fisicos, biolégicos,
mecanicos); riscos em eletricidade, em transporememovimentagdo de materiais. Representacdo eprietacdo de projetos: arquitetura;
instalagdes; fundagdes; estruturas.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE Médico: Principios da assisténcia preventiva a saide. @@xi salde preventivo. Cuidados com a dieta.
A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcBdhcipios de terapia farmacoldgica. Radiologiacdeag&do. Principios de eletrocardiograma.
Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem didias arritmias cardiacas supraventriculares. téipsiio arterial sistémica. Abordagem clinica
da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneuraaroenunitérias. Calculos renais. Uropatia obstautistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionaisdsdme do coélon irritavel. Dispepsia sem Ulceraetdracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente
com diarréia. Doenca intestinal inflamatéria. Nesfds do estémago e do intestino grosso. Panergdépatites

virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula bdlidos ductos biliares. Abordagem das anemias.dpemia e leucocitose. Abordagem do paciente
com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagemadiepte com sangramento e trombose. PrevencamdercBMarcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidddislipidemia. Diabetes mellitus. Hipoglicemia. Hip® hipertireoidismo. Rinite alérgica.
Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergi@dicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aemtaimArtrite reumatdide. Gota e
metabolismo do &cido Urico. O ombro doloroso. Edjpoartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doerdgaslisco intervertebral. Abordagem clinica
do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexuakngansmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Aittu Gripe e resfriado. Abordagem
clinica das orofaringites agudas. Principios davgmedo vacinal. Parasitoses intestinais. Princigimsantibioticoterapia. Sincope e cefaléias.
Acidentes com animais peconhentos. Interpretac&oditirbios hidroeletroliticos e acido-basicBalide Publica:Organizagdo dos servigos de
saude no Brasil. Organizag&o e principios do SU&deWb Assistencial e Financiamento. Planejamenpoogramacéo local de satde. Politica
Nacional de Humanizag&o. Sistema Unico de Saudecipios, Diretrizes e Controle Social. Politicadibnal de Ateng&o Basica no SUS. Sistemas
de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemiolégidaocengas de Notificagdo Compulséria. A Salde ndestm da Seguridade Social. Satde
Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Baai Situagdo de saude, politicas plblicas eniggdo de programas e servigos para
segmentos populacionais estratégicos. Educacéaie.sPoliticas Nacionais na area da satde.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO: Clinica Geral: Doengas da Reprodugéo. Parasitolvgiases. Dermatologia.
Nutricdo Animal. Salmonelose e Colibacilose. Cdetrdoonoses - aspectos epidemioldgicos e normati@ésticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Brucelose e Aftosacdttimentos em vigilancia sanitaria, infracdes e&es relacionadas a legislagéo sanitaria no
ambito federal e estadual. Programas brasileirosotérole e erradicagdo de zoonoses. Controle eébatne vetores e animais peconhentos.
Controle de agravos originados por vetores: Chapesgue e Febre Amarela. Elaboracéo e realizac&@adganha da Raiva e Educagéo para
salde publica ligada a zoonose, Servico de demtatiz Gerenciamento de CCZ (Centro de control@deases) e controle populacional de cées e
gatos.Saude Publica: Organizacdo dos servigos de salde no Brasil. Qragéd e principios do SUS. Modelo Assistencial rafidiamento.
Planejamento e programago local de satde. PdWticional de Humanizag&o. Sistema Unico de Salimeipios, Diretrizes e Controle Social.
Politica Nacional de Atencéo Bésica no SUS. Sissesiealnformagdo em Saude. Vigilancia epidemiolégi@oencas de Notificagdo Compulsoria.
A Saude no contexto da Seguridade Social. Saudgl@orantar. O Sistema Nacional de Vigilancia Saiait&ituacéo de salde, politicas publicas e
organizagao de programas e servigos para segnpayiakacionais estratégicos. Educacédo em satudécBslNacionais na area da satde.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE odontdlogo: Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos pedipiDistirbios do desenvolvimento das
estruturas bucais e parabucais. Tumores benigmoalignos da cavidade bucal. Tumores das glandalisaees. Cistos e tumores de origem
odontogénica. Alteragdes regressivas dos dentéecgfes bacterianas, virais e micéticas. Disserdimatas infeccdes bucais. Lesdes fisicas e
quimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bucaislalangas metabdlicas. Doengas do periodonto. Bsetus nervos e misculos. Anestesiologia
local e controle da dor. Técnicas de anestesimmabie local. Anatomia das regides da cabeca enpesSolucdes anestésicas. Emergéncias no
consultério. Flor. Adeséo aos tecidos dentariasli®togia. Ocluséo. Periodontia aplicada a dentéisRRestauragdes diretas e indiretas em dentes
posteriores com resinas compostas. Restaurac@asiem dentes anteriores com resinas compostsSed @docariosas. Restauragdes adesivas
diretas. Facetas diretas com resinas compostatuRegies ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetgsodeelana. Restauragdes de dentes tratados
endodonticamente. Restauragdes em dentes fraturddimeriais odontoldgicos. Biocompatibilidade dosatemiais dentérios. Materiais de
moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amaldamtal. Cimentos odontolégicos. Ceramicas odogicés. Materiais de acabamento e
polimento. Diagnéstico e plano de tratamento emiczi odontolégica infantil. Dor em Odontopediatiiaatamento nas leses cariosas em dentes
deciduos. Terapia endodéntica em dentes deciduzserdolvimento da ocluséo. Cirurgia bucal pedidtriraumatismo em dentes anteriores.
Selantes de féssulas e fissuras. Doengas infesaitespreocupagéo especial na Odontologia. Avalidggzaciente e prote¢do pessoal. Principios de
esterilizacdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica addgica. Controle da infeccéo cruzada na praticentmdégica. Odontologia preventiva e social,
odontopediatria.Saide Publica: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil. @agiio e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programagéo locahdde. Politica Nacional de Humanizagao. Sistenieoltfe Sadde - Principios, Diretrizes e
Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basim SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigdldewidemiolégica e Doencas de
Notificagdo Compulséria. A Satde no contexto dauidgde Social. Satide Complementar. O Sistema Nalcite Vigilancia Sanitaria. Situagéo de
saude, politicas publicas e organizagdo de progranservicos para segmentos populacionais estagégiducagdo em satde. Politicas Nacionais
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na érea da saude.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A

Comisséo Especial de Concurso Publico MunicipaE€EM - Edital n°® 001/2014
Nova Brasilandia - Mato Grosso.

Referente: Solicito Contagem de pontos referertespde titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entdegiitulos, para o Concurso Publico, venho aprasenesta Comisséo, documentos que atestam
qualificag6es, dando margem a contagem de pontpeora de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregi®B0S AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, umaguezserao
apensados aos demais documentos relativos ao Gorfedblico.

c. Ainda,DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregaquddquer dos documentos que estiverem relacionsekia ficha é de minha
Unica responsabilidade, pois os documentos setéegers em envelope lacrado e, portanto, nédo serderidos no ato da entrega.

[Candaac | [ bocuments Envegues I |

[imsericao [ [ cargo | |
Avaliagéo de Titulos (Cursos) Inicio do Curs TérmiooCurso Carga Horaria Pontos Solicitados ffelo  Pontuagao concedida pela

Candidato organizadora (NAO PREENCHER)

P6s-Graduagéo na area de Atuagao

Mestrado na drea de Atuagdo (mestrado)

Doutorado na area de Atuagéo (doutorado)

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Nova Brasilandia, de de

Assinatura do candidato

ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIEN TES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (] é portador da deficiéncia cdédigo internacional da doenga (CID -

10) , sendo compativel a deficiénciasgmtada pelo paciente com as atribuicdes do dargo disponibilizado no

Concurso Publico confornitalEld Concurso Publico n° 001/2014.

Nova Brasilandia, de de

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico esfstaiak area de deficiéncia/doenga do candidatwimiso, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.

ANEXO IV - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS ATRIBUIC OES

_AGENTE ADMINISTRATIVO: Atribui¢des: Executam servicos de apoio nas areaecursos humanos, administragéo, finangas etitagis
atendem os municipes, autoridades e fornecedasaseckendo e recebendo informagdes; tratam de datameariados, cumprindo todo o
procedimento necessério referente aos mesmos;ranepalatérios e planilhas; executam servigos gefaiapoio a Administracéo.

_Enfermeiro: Atribuicdes: Prestam assisténcia ao paciente emica$i, realizando consultas e procedimentos de rmmmplexidade e
prescrevendo agdes; coordenam e auditam servigarsfelenagem, implementam agdes para a promogaaida funto a comunidade.

_Engenheiro Civil: Executar servicos ou supervisionar trabalhos tésnie engenharia em servigos e obras publicos paisic desenvolver
atividades de elaborar, executar e fiscalizar pvsjee obras e servicos; realizar especificac@emetificagdes de materiais; realizar periciazerfa
arbitramentos; colaborar na elaboragdo de plaretodido Municipio; examinar projetos e procedetovias de construgdes e obras; realizar
assessoramento técnico; executar ou supervisicalaliios topogréficos; executar projetos dandospewivo parecer; dirigir ou fiscalizar a
construcdo de sistemas de vias urbanas e estradaslagem, bem como obras de captacédo e abastézideedgua de drenagem e de irrigagéo;
saneamento urbano e rural; realizar pericias e fab&ramentos; estudar, projetar e elaborar agéés de vistoria com os devidos laudos; elaborar
projetos complementares, elétrico, hidraulico, #amy realizar e executar outras atividades afiekar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizandaipgmentos de protegéo apropriados, quando da gd®alos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outrafatacerrelatas compativeis com a natureza do cargo.

_FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Atribui¢des: Orientam e fiscalizam as obras de tragéo civil, o cumprimento das normas do Cédigo de
Postura do Municipio, as atividade e obras pareepigiio/preservagéo ambiental e da satde, por raeiistrias, inspecdes e andlises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processsandb o cumprimento da legislagdo ambiental e&s&nipromovem educagéo sanitaria e ambiental.

_Meédico: Atribuicdes: Realizam procedimentos especializaglasrurgias de media e baixa complexidade, confoamespecialidade; atendem
situaces de urgéncia e emergéncia,consultas diratmos médicos; tratam pacientes; implementaresapéra promocéo da satde; coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericidiép@as e sindicancias médicas; elaboram docurseetdifundem conhecimentos da area
médica.

_Médico Veterinario: Atribuicdes: Praticam clinica médica veterinarianttibuem para o bem-estar animal; promovem saidicp; exercem
defesa sanitaria animal; desenvolvem atividadgsedquisa e extensédo; atuam nas produgdes indestdaholdgica e no controle de qualidade de
produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas &wasrcial agropecudria, de biotecnologia e deepvesdo ambiental; elaboram laudos,
pareceres e atestados; oram a elaboragiifistigBo pertinente.

_Motorista (Categoria “D"): Atribuigdes: Dirigem e manobram veiculos e trantgor pessoas, cargas ou valores. Realizam verifisagd
manutencdes basicas do veiculo e utilizam equipmsendispositivos especiais tais como sinalizagimra e luminosa, software de navegacéo e
outros. Trabalham seguindo normas de segurangenbigjualidade e protegcéo ao meio ambiente.

_Odontélogo: Atribuigdes: Atendem, orientam e executam procedioe odontolégicos, aplicam medidas de promocéceeepcédo de saude,
acdes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstimmndstico, interagindo com profissionais deasuéreas.

_Operador de MAQUINA AGRICOLA: Atribuigdo: Planejam o trabalho, realizam manutenbasica de maquinas agricolas pesadas e as
operam. Removem solo e material organico "bota-fateenam solos e executam construgéo de ateremdizBm acabamento em pavimentos e
cravam estacas.

_Operador de motoniveladora: Conduzem motoniveladora. Realizam manutencdo basicmaquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico "bota-fora", drenam solos e ete@ulconstrugdo de aterros. Realizam acabament@eimentos e cravam estacas.

_operador de pa-carregadeira:Conduzem pa carregadeira. Realizam manutencaoabdsienaquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico "bota-fora", drenam solos e ete@ulconstrugdo de aterros. Realizam acabament@eimentos e cravam estacas.

_Técnico em Enfermagem:Atribuicdes: Desempenham atividades técnicas dermaigem; atuam em cirurgia, terapia, puericultpealiatria,
psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e sufreas; prestam assisténcia ao paciente, atuabdsupervisdo de enfermeiro; desempenham
tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionarelforna adequada o paciente e o instrumental, bpgsaa ao cirurgido; organizam ambiente de
trabalho, ddo continuidade aos plantes. Trabakranctonformidade as normas e procedimentos de pioss&a. Realizam registros e elaboram
relatérios técnicos; comunicam-se com pacientesndliires e com a equipe de salde.

ANEXO V - MODELOS DE PROCURAGAO

PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n° , céduidentidade n® , residente a
, n° , Bairro CEP , na cidade de , estado , e-mail
, nomeio e constituo como meu kastprocurador, para os fins de promover a minherig no cargo de
do Concurso PublicoPd#eitura Municipal de Nova Brasilandia/MT, EditaP 001/2014, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n° , e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , na cidade de estado de , com os poderes especificas gar meu nome, firmar o

requerimento padréo de inscri¢éo e declaracéo elesou de acordo com as normas do contidas mideeéslital.
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Local e data: s /1
Assinatura:

ANEXO VI - MODELOS DE FORMULARIO PARA RECURSO

,___de de

A
Comisséo Especial de Concurso Publico MunicipaE€EM
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia - MT

Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Bkit® 001/2014.
Recurso objetiva:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital Indeferimento do pedido de isen¢édo dealde inscricdo

() Inscri¢Ges (erro na grafia do nome) Inscrig@esissdo do nome)

() Inscri¢oes (Erro no n° de inscrigéo) Inscricf@so no n° da identidade)

() Inscri¢bes (erro na nomenclatura do cargo)rigdes (indeferimento de inscrigéo)

() Local, sala, data e horario de prova (erroauvall e/ou data; erro na data e/ou horario)
() Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolé@o na resposta divulgada)

Numero da Questao: Gabarito Oficial: Resposta do Candidato:

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classifigacédo

() Qualquer outra deciséo proferida no certampeéificar

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosaemeapresentar suas razdes de recurso, nos tebaias:a
Nome do candidato:

NUmero de Inscrigdo: Concorrente amaieg
Razdes de recurso:

Atenciosamente,
(assinatura do candidato)

ANEXO VII - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Data Evento Local
22/12/2014 Publicagéo da integra do Edital de Abartu Quadro de avisos Prefeitura Municipal de Te com.bl e
Diario Oficial do Municipio de Nova Brasilandia/MT.
23/12/2014 Periodo para requisigo de isengdo da taxa degiscr Prefeitura Municipal de Nova Brasila T com.br.
a
08/01/2015
13/01/2015 Divulgagéo dos candidatos com o pedideatigdo da taxa de inscriio deferidy.  Quadro idesiPrefeitura Municipal de Nova Brasila om.brle

Diéario Oficial do Municipio de Nova Brasilandia/MT.

23/12/2015 Periodo de Inscrigdes VIA INTERNET dos candidatsancurso piblico com www.exataplanejamento.com.br

226/01/2015 Pagamento da Taxa

27/01/2015 Uttimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigéo Rede Bancaria

04/02/2015 Divulgagao da relagdo dos candidatosifasc Quadro de avisos Prefeitura Municipal de andia/MT e j com.tfe

Diario Oficial do Municipio de Nova Brasilandia/MT.

13/02/2015 Divulgacéo da Planilha indicando o lechbrario de realizacéo das Provas Ol de avisos Prefeitura Municipal de Nova Basia/MT, Diario Oficial do Municipio de Nova
de Miltipla Escolha andia/MT & v, com.br
22/02/2015 Realizacdo da Prova Objetiva de Mdlfsleclha e Pratica. Local e horério de realizac#idgar no Quadro de avisos Prefeitura MunicipaNbva

Brasilandia/MT, Dirio Oficial do Municipio de No@rasilandia/MT e
www.exataplanejamento.com.br

23/02/2015 Divulgagao dos gabaritos da Prova Objeté/Mdtipla Escolha. Quadro de avisos Prefeituaaibipal de Nova Brasilandia/MT, Didrio Oficial ddunicipio de Nov
a T e www. com.br

25/02/2015 Uttimo dia para Protocolo de Titulos AR ou Protocolo Geral da Prefeitura Municipal devlBrasilandia/MT.

03/03/2015 Divulgagao do Resultado da Prova ObjetivMltipla Escolha e de Titulos. Quadro de avRdeitura Municipal de Nova Brasila m, com.br

Diario Oficial do Municipio de Nova Brasilandia/MT.

10/03/2015 Divulgagao do Resultado Final Classifiiat Quadro de avisos Prefeitura Municipal de

1T, www. com.brle
Diario Oficial do Municipio de Nova Brasilandia/MT.

17/03/2015 Divulgacéo do Resultado Final Definitaio & homologac&o pelo Prefeito Municipal.  Quadrawisos Prefeitura Municipal de Nova a om.br p

Diéario Oficial do Municipio de Nova Brasilandia/MT.

ANEXO VIII - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCE  IRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessasetigédo de pagamento de taxa de inscricdo do ksmpublico da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia/MT, que apresento condigéo de:

___ Hipossuficiéncia Financeira e que atendo abekcido no Edital n° 001/2014.

___ Doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidadenftamacdes e documentagdes apresentadas é da imtelra responsabilidade, podendo a
Comisséo Especial de Concurso Publico MunicipaE€BM, em caso de fraude, omisséo, falsificacadadegio inidénea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, proceder o cancelamento daigésce automaticamente a eliminagdo do Concurstic®ipodendo adotar medidas legais contra
minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo: Para uso exclusivo da
EXATA - ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO :

[] PEDIDO DEFERIDO
[] PEDIDO INDEFERIDO

Publicado por:
Eriedina Pinheiro dos Santos
Cadigo Identificador: 1IEB3AF3D

Matéria publicada no JORNAL OFICIAL ELETRONICO DO&8JINICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO no dia 22/12120 Edigao 2128
A verificagéo de autenticidade da matéria poddestr informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/
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