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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2014 EDITAL N°© 001/2014

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DESTINADO A SUPRIR

AS CONTRATAGOES POR NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

EMENTA: DISPOE SOBRE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA

PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO RESERVA PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
NORTELANDIA - MT, COMO CONTRATAGAO

DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO PARA
ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO, ESPECIALMENTE, PARA
PREENCHER AS VAGAS DE SUBSTITUIGAO DE
SERVIDORES EFETIVOS AFASTADOS OU
LICENCIADOS, E PARA OS ACRESCIMOS DE
SERVICOS EXTRAORDINARIOS DE
PRESTAGAO CONTINUADA OU NAO, NOS
ESTRITOS LIMITES E PERMISSIVOS LEGAIS.

Considerando a necessidade de realizacdo de Ryo&=stivo

Simplificado no ambito do Poder Executivo Municipgbara

contratagdo temporaria de excepcional interessagas existentes e
formagdo de cadastro reserva para o exercicio 201®refeito

Municipal de Nortelandia, Estado de Mato Grosso,uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais, através daeSea@ Municipal de

Educagédo, torna publico o presente edital, destinadselecionar
Candidatos para provimento de vagas do Quadro Rente de

Pessoal e Cadastro de Reserva do Quadro de Pess®akfeitura

Municipal, especialmente, da Secretaria MunicigaEdiucacéo, para
os diversos cargos necessarios e indispensaveisapaxecugdo de
servicos urgentes e inadiaveis e de interesse golbtiunicipal,

conforme disposto nos Anexos deste Edital, em décoia das vagas
oriundas dos servidores efetivos e estaveis, emsads substituicdo
legal, afastamentos e licencas, e ainda, na fataedvidor efetivo

concursado e para os casos de vagas decorrentass@acia de
servidores concursados, em cumprimento do dispustartigo 37,

inciso IX da Constituicdo Federal, e com supedameart. 72, Illl da

Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n® 155/Z0de 12/02/2010,
que trata do Plano de Cargos e Salarios dos Hoofiss da Educacéo
de Nortelandia - MT, na Lei Municipal n® 340 de & novembro de
2014, que autorizam a contratagdo por tempo detaduj na Lei

11.494/07 do FUNDEB, na LDB96, e demais legislagimselatas,

conforme segue:

1DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo Simplificado destina-se aongt@mento de

vagas e formacdo de Cadastro Reserva de prestad®resrvicos

especificos na area da educacéo, de formacéo ensofperior, nivel

médio e nivel fundamental, conforme dispuser osxdseleste edital,
para suprir as necessidades temporérias de exnepdiateresse
publico, do poder executivo do municipio, como cataizdo de

profissionais da educagdo, para atuar na secretawiaicipal de

educagéo, especialmente, para preencher as vaga®emnespectivos
cargos de substituicio de servidores efetivosaafastou licenciados,
coordenador de projetos, articuladores, coopergéétca, licencas,
e/ou aulas livres, no cargo de professor; e fédasyios de funcéo e
licengas diversas nos cargos de apoio administragiducacional

(merendeira, vigia, motorista, limpeza e auxiliar @esenvolvimento
infantil); e para os acréscimos de servicos extiadrios de

prestagéo, conforme quadro de vagas em anexorma fia lei.

1.2Este Processo Seletivo Simplificado sera realizzela Comisséo
de Processo Seletivo designada pelo Poder Exedalditunicipio de
NorteLandia - MT, através de Decreto n° 182/2014, spra auxiliado
por profissionais com nivel superior que fazem epatb quadro
efetivo de servidores municipais.

2DOS VENCIMENTOS
2.10 valor do subsidio para os contratados serd del@amm o
descrito no ANEXO DE QUADRO DE VAGAS.

2.20 nimero de vagas, bem como os casos de formagéaddstro
reserva serdo de acordo com o descrito nos ANEX&$e cEdital,
sendo convocados conforme a disponibilidade de svagistentes,
posterior a atribuicdo de classes e/ou aulas difisgipnais efetivos
da educagédo, e nos demais casos de afastamentas, fieengas,
desvios de fungéo.

3VIGENCIA DO CONTRATO.

3.10s Contratos serédo temporarios, e vigorardo ar partilata de sua
assinatura, até quando houver interesse pela adragédo dentro do
exercicio de 2015, ou até que se faga concursoicpligara
preenchimento das vagas, no caso de vagas livres.

3.2Para os professores contratados pela Secretariaciphin de
Educagdo, os contratos administrativos terdo vigépara o ano
letivo de 2015, e para substituicdo legal de peofies e demais
profissionais da educacdo afastados ou licenciadosforme o
periodo destinado ao afastamento e as licencagtaafantos, desvio
de funcéo e férias.

4.DAS INSCRICOES

4.1As inscrigdes sé poderéo ser feitas pessoalmentppomeio de
Procuragdo com firma reconhecida em cartério, nméeliadpia dos
documentos pessoais, seguidos dos documentosaisightéo serdo
aceitas as inscricdes ou documentos enviados aodeAE-MAIL.
4.2A inscrigdo implica na aceitagéo por parte do adatdi de todos os
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principios, normas e condi¢bes estabelecidas reepie Edital, bem
como nos editais complementares e/ou de retificag@#oa Comissédo
de Processo Seletivo Simplificado considerar nécigspara o bom
andamento e fiel execucéo do certame.

4.30 candidato realizara sua inscricdo conforme sumlitag&o ou
especialidade, para rede municipal da educacécebasi

5PERIODO DE INSCRIGAO.

5.1As inscrices deverdo ser feitas no periodo de 215014
(segunda-feira) a 15/01/2015 (quinta-feira), das0@8h as 12:00
horas, com intervalo para o Recesso da Secretatinichdal de
Educacédo do periodo de 24/12/2014 a 04/01/2015Sewmetaria
Municipal de Educagéo.

6.DA GRATUIDADE DA TAXA DE INSCRICAO
6.1As inscrigdes serdo gratuitas a todos os candidattressados.

7.LOCAL DAS PROVAS E DAS INSCRICOES
7.1As inscricdes deverdo ser realizadas na Secretuidcipal de
Educagéo, no periodo e horario descrito no sulftdmdeste edital.

7.2Documentacdes Necessarias:

7.2.képia dos documentos pessoais: CPF, RG, Titulo ldigoE

carteira de Habilitagdo no caso de Motorista, edseTransporte
Escolar e/ou veiculos grandes Habilitagdo “D” o, “Gomprovante
de quitagdo eleitoral, carteira de reservista, seseko masculino,
comprovante de enderego (copia de conta de Aagumgianou

telefone, ou ainda, se for o caso, mediante degélaradénea com
firma reconhecida, do proprietario do imével, omdai, copia de
contrato de aluguel); cépia do atestado, histévicaliploma do curso
Ensino Superior em Licenciatura e ensino médioumddmental ou
declaracdo cursando fundamental ou médio pararosiseargos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

7.Quaisquer  informagdes falsas ou ndo comprovaveis
documentalmente na Ficha de Inscrigdo ou na dodagEn
apresentada determinard o cancelamento da ins@igiwlacéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, semizp das
penalidades civeis ou criminais cabiveis.

7.40s documentos necessarios para a participagdo 0oed3p
Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva deverder
apresentados, preferencialmente, pelos interessadosato da
inscri¢do, e até no dia da realizagéo da Prova.

7.6Para a realizagdo da prova o candidato devera eayees
documento oficial com foto.

7.7A ficha de inscrigdo consta no ANEXO Il deste abit

8.D0O REGIME JURIDICO

8.10s aprovados contratados deverdo submeter-se iaterggidico

administrativo  especial, conforme os direitos e ig#gpdes
estabelecidos na Lei Complementar Municipal queddissobre o
Estatuto e Plano de Cargos e Carreira e Salarie$difissionais da
Educacdo, e estardo vinculados ao Regime Geral reiéidBncia
Social - RGPS, com recolhimento de suas contrilesigirevidéncias
ao INSS.

9.DA CARGA HORARIA

9.1A carga horaria serd de acordo com o anexo | dedital e
conforme previsto no Estatuto e PCCs dos Profiasotia Educacéo
de Nortelandia — MT.

10ATRIBUICOES DOS CARGOS

10.1Para os profissionais contratados, as atribuicescthsses e/ou
aulas livres e de substituicdo serdo definidas cwda com o

Planejamento de Quadro de Pessoal, turmas e/os, aolasiderando
em todos os seus efeitos a atribuicdo das clagseselas e fungdes
dos professores efetivos.

10.2As classes e/ou aulas serdo atribuidas de acordo &o
classificagdo constante do resultado final, sejaa pas turmas
formadas por unidocéncia ou em areas do conheaimeanforme
Quadro de Pessoal para o ano letivo de 2015, defimtla Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer.

10.30s aprovados ficardo no Cadastro de Reserva, semocados
e contratados, durante o ano letivo, conforme gas/gue surgirem.

10.40 exercicio do cargo obedecera as normas previst&statuto e
Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profisisiatte Educagéo,
nas normas gerais da Prefeitura Municipal de Namtéh, e nas
normas estabelecidas pela Secretaria Municipabdedg&o, Plano de
Desenvolvimento da Escola, Planejamento Estratédac6ME e das
Escolas, Projeto Politico Pedagégico e Regimerterin da Escola
de lotag&o.

10.5Para os demais cargos, as atribuicdes s&o preecistdsrme as

licencas, desvio de funcéo, afastamentos e fépiés a atribuigéo do
quadro de pessoal das respectivas escolas musicgaiuando

surgirem as vagas durante o ano letivo e conforstatiifo e Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, dos ProfissiateiEducacéo e as
normas estabelecidas pela Prefeitura Municipala pBecretaria

Municipal de Educacéo e pelas escolas de acordoocseu plano de
acdo, regulamentos e regimentos internos.

11- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1- Da Prova Objetiva

11.1.3 Os contelidos para as Provas Objetivas serdoathaice
divulgados como parte integrante do presente Edital

11.1.2 A Prova para os cargos de Nivel fundamental eiddéohtara
com 20 (vinte) questdes objetivas distribuidas eemfuestdes de
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conbetos
Especificos, valendo 10 (dez) pontos.

11.1.3Para os cargos de Nivel Superior, a prova contaré2o (vinte)
questdes objetivas, sendo: distribuidas entre Qimietos Gerais,
Portugués, Matematica e Conhecimentos Especifie@sen, valendo
05 (cinco) pontos.

11.1.4 — Para o cargo de Professor serd acrescido umstdque
dissertativa (subjetiva), valendo 05 (cinco) pontos

11.1.5- Para o cargo de Professor sera contado osicatts de
atualizagéo pedagogica, (2012 a 2014) na area aeaE#lo, dos quais
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soma-se a carga horéaria dos certificados e diédges 40(quarenta)
com limite 10 (dez) de pontos.

11.1.6 As questdes serdo de multipla escolha, contentoresposta
certa em cada questé&o.

11.1.7 A Prova serd realizada no dia 27/01/2015, (téega) das
08:00 as 12:00 horas.

11.1.8 A prova devera ser realizada no prazo maximo4dé&jQatro)
horas, conforme descrito no item anterior.

11.2 Local da Prova: Centro Municipal de Ensino J(Hcaxede
Duarte, sito a Rua Vereador Tiblrcio Gomes Portdajrro
Bandeirantes, nesta cidade de Nortelandia - MT.

11.3 Os candidatos deverdo se apresentar no locatod@ pom 30
minutos de antecedéncia.

11.4 N&o sera permitido o acesso de candidatos abdacavaliagédo
apds o horario estabelecido para o seu inicio.

11.5 O tempo de realizagéo da avaliagdo sera de Gédr¢jihoras e o
candidato deverd se apresentar 30 (trinta) minatues da hora
marcada para o inicio, portando caneta esferograul ou preta,
protocolo da inscricdo, acompanhado da carteirdddetidade ou
documento de identificacdo oficial com foto, e axuinentos que
porventura faltaram no momento da inscrigéo.

11.80 candidato que, durante a realizagdo da avalidgéa;olhido

em comunicagdo com outro candidato ou com pesss@aankas,
oralmente, por escrito ou através de equipamerigisdeicos, ou
ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das prees eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

11.N&o sera permitido qualquer tipo de consulta e/so de
calculadoras ou qualquer outro instrumento de &#latispositivo
eletrdnico transmissor/receptor, inclusive telefoelklar e relégio.

11.8A elaboragdo das provas e sua correcdo ficardo a@ob
responsabilidade da Comisséo do Processo Selethificado.

12DA AVALIACAO

12.1- A prova sera classificatéria.

12.2 Em caso de empate, a Comissdo Responsavel petes8o
Seletivo, devera decidir levando em conta o seguiritério:

12.2.1 maior idade;

13- DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Classificagéo Final

13.1- A classificagéo final dos candidatos para os azge NIiVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO e SUPERIOR, seré feita pela sddra
da pontuacdo total obtida no conjunto das provageticas
considerando 0,5 (zero virgula cinco) ponto paraacaesposta
correta, totalizando 10 (dez) pontos.

13.2 A classificagéo final dos candidatos para os aae NIVEL
SUPERIOR no cargo de PROFESSOR, sera feita pelatéom da
pontuacéo total obtida no conjunto das provas denshdo 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) ponto para cada resposteetaytotalizando 5,0
(cinco) pontos, acrescida da pontuagdo obtida eatga dissertativa,
que valera 5,0 (cinco) pontos e 10 (dez) pontosméAgimo, para a
atualizag@o pedagdgica, totalizando 20 (vinte) gmnt

13.3 Sera desclassificada e/ou anulada a avaliagdo @uelmedecer
0s requisitos minimos necessarios estabelecidas @eissdo de
Selegéo e Avaliagéo.

15RESULTADO FINAL

15.10 resultado final com a lista classificatéria sairdllgado no dia
29/01/2015 (quarta-feira) as 08:00 horas afixada moral da
Prefeitura Municipal de Nortelandia, na Secretavanicipal de
Educagéo, e no site da prefeituvawv.nortelandia.mt.gov.br., bem
como no Diéario Oficial de Publicagdo da AMM — MT.

16DA LOTAGCAO E DA CONTRATACAO
16.10s profissionais aprovados ser&o lotados nos tedmaogiadro de
vagas, nas Secretarias especificas, conforme ttispeste edital.

16.20s candidatos aprovados no Processo Seletivo $icaph serdo
convocados de acordo com sua classificagdo seguendwdem
decrescente e de acordo com necessidade da Sealet&ducacéo, e
conforme as vagas que surgirem durante o ano de 201

16.30s contratos serdo realizados pela Prefeitura Npalicde
Nortelandia — MT, via Secretaria Municipal de Adisfracéo,
obedecendo as leis e as normas gerais de contrgtacd o servigo
publico municipal.

16.40s profissionais contratados serdo lotados nasectgps

Unidades escolares, onde existirem as vagas e ssn@éacontrarem
aprovados e classificados, conforme Quadro de Rlesstabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacdo, e obedecasaolausulas
contratuais, as normas gerais vigentes, aquelasta® no Estatuto e
Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidéhélslicos

Municipais e Estatuto e Plano de Cargos, Carreil@akrios dos
Profissionais da Educacéo de Nortelandia — MT.

16.50s aprovados deverdo apresentar para a contratagseguintes
documentos: Cépia do RG e CPF, Titulo de Eleitoyita@do
Eleitoral, carteira de reservista, se do sexo nasgicomprovante de
endereco, carteira de habilitagdo, no caso de isttpcomprovante
do grau de escolaridade, carteira de trabalho, rirR¢S/PASEP,
cartdo de vacina atualizado, nimero de agéncianta dmncéria e
Certiddo Negativa de Tributo Municipal. Todos osutoentos em 02
(duas) vias, 01 para o Departamento de Recursos:ihtasre 01 para a
escola Municipal em que for lotado.

16.60 profissionais contratados para a Secretaria Npalicde
Educagédo, Cultura, Desporto e Lazer, deverdo pmaticdas horas
atividades, do planejamento coletivo, da formagémticuada e sala
do educador, de reunides pedagdgicas, eventos rmsoatdes
previstas no PDE, PPP, Regimento Escolar, Planejantestratégico
da Secretaria e das escolas, e Plano de TraballiBscaa e da
Secretaria Municipal de Educagéo.

17DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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17.10 presente Processo Seletivo Simplificado terédaeg para o
exercicio 2015.

17.20s profissionais classificados formardo o CadaReserva de
Vagas e serdo convocados a celebrar contrato ddoacom as vagas
existentes, as necessidades da Administracdo RUbéc a
disponibilidade financeira da municipalidade, noigdo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado, obedeoi critério a
classificacéo.

17.30 Poder Executivo do Municipio de Nortelandia - M,
qualquer tempo, podera abrir novo certame, casoemétam mais
candidatos classificados para assumir as vagasuyggem ao longo
do exercicio de 2015, ou até mesmo com a extingdooocluséo
deste processo seletivo simplificado.

17.5Caso haja durante o ano, Concurso Publico Municigal
existindo vagas livres para os cargos objeto dsemte Processo
Seletivo Simplificado, os aprovados serdo convogadmda na
vigéncia deste.

18DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE's

18.1Serdo reservadas aos candidatos PNE's o corresperale 0%
(dez por cento) das vagas, atendendo a legislayéiognte.

18.20s candidatos as vagas reservadas aos PNE's deiesi@oar
seu interesse no momento da inscrigdo, e trazstadte médico que
declare a compatibilidade da deficiéncia com o@ar do cargo.

18.3As vagas reservadas aos PNE's ndo preenchidas esceaiio
aos demais candidatos por ordem de classificacéo.

19D0OS RECURSOS

19.1Caberé interposi¢do de recurso, no prazo de 4&uerenta e
oito) horas, contra a homologacéo das inscricdsebee questdes das
provas a que participar, e contra erros na atitouigas notas e
classificagéo geral para o resultado final.

19.20s recursos previstos no item anterior deverdofeitas por
escrito, enderecados ao presidente da Comissaesgonsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, a ser protocolado raspectiva
Secretaria Municipal, devendo estar devidamentedadomentado,
contendo dados e informagoes veridicas do candlidem como,
informes sobre a identidade do reclamante.

19.3Seré&o liminarmente rejeitados os recursos protoadtis fora do
prazo, ndo fundamentado e os que nédo contivereosdetessarios a
identificagdo do candidato.

19.40s recursos serdo decididos em uma Unica instanéia, se

admitindo recurso da decisdo da Comissédo desteefamcSeletivo
Simplificado ressalvado os casos de erro na elgBorde questdes,
ou na errdnea quantificacéo da pontuacdo para efeitlassificacédo
dos candidatos, ou de avaliagdo em desacordo camrass deste
edital, caso em que poderd ser retificado o refwitpor ato

fundamentado da respectiva Secretaria Municipal Edieicagéo,

mediante recurso dirigido pelo candidato prejudicad

19.50s resultados dos recursos nao providos serdqeagesomente
ao candidato que o interpuser.

19.60s recursos julgados improcedentes resultardo efag@o da
questdo ou questdes e a pontuacdo serd destinadaos os
candidatos independente da interposigédo de recurso.

20DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
20.1A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo #d#s normas
do presente Processo de Selegéo, contidas nesaé Edi

20.20 candidato inscrito serd considerado desistent a#éo
comparega para a realizagdo da avaliagdo objetiva.

20.3Seré considerado desistente ou anulada a insafiz@andidato
que ndo entregar no ato da inscrigdo ou até no monua prova,
todos os documentos solicitados neste Edital.

20.4Serd considerado desistente o candidato classificast ndo
comparecer a convocagdo para a contratacdo senpasnentos
solicitados neste Edital, e outros, que o Depanémde Recursos
Humanos solicitar.

21DOS CASOS OMISSOS, DA LEGISLACAO DE REGENCIA E
DA CLAUSULA DE VIGENCIA

21.10s casos omissos serdo resolvidos pela Comissfionsgsrel
pelo Processo Seletivo Simplificado, que se foressério, fara
publicar Editais Complementares de ratificagdo euvetificagdo.

21.2As regras constantes do presente Edital, pressupdem
observancia aos principios fundamentais da Adméagéb e a
obediéncia as leis vigentes e a CF/88, ficando stogeda area
autorizado, a avocar a competéncia sempre quedanteioladas as
normas de regéncia, especialmente a legislacioionada na parte
perambular deste edital, através de decisdo funutaoee

21.3 Todos os candidatos inscritos, independentes, da s
classificagdo, aprovagdo e contratualizagdo, podesticipar da
semana pedagdgica que iniciara no dia 01/02/2G18;@0 horas na
E.E. Prof? Idalina de Farias, pois a participagéisemana pedagogica
é indispensavel para o exercicio do cargo que exerc

21.4Este edital entra em vigor na data de sua publicaca
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Pago Municipal Pedro Coelho Ormond, Municipio dertBlandia,
Estado de Mato Grosso, ao 3° dia do més de dezaiel2014, 61° da
Emancipacéo Politico-Administrativa.

NEURILAN FRAGA
Prefeito Municipal
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EDIVALDO DE SA TEIXEIRA
Secretério Municipal de Administracdo, Planejamen@estéo

MARLENE JULIA DE OLIVEIRA SCARPAT
Secretaria Municipal de Educagdo

FLORINDO DE OLIVEIRA ALMEIDA
Presidente da Comisséo

Registrado e publicado, na data supra, na fornteida
Secretaria Municipal de Administracéo
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

+ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA,
DESPORTO E LAZER

CARGO QTDE  [FORMAGAO (NIVEL)  BUBSIDIO
PROFESSOR 10 | SUPERIOR 15918
APOIO ADMINISTRATIVQ 02 FUNDAMENTAL 724,0|

EDUCACIONAL - MERENDEIRA

APOIO ADMINISTRATIVQ 02 FUNDAMENTAL 724,0f
EDUCACIONAL - LIMPEZA

APOIO ADMINISTRATIVQ 02 FUNDAMENTAL CNH cal 724,0f
EDUCACIONAL —MOTORISTA “D"ou“E"
APOIO ADMINISTRATIVG 02 | FUNDAMENTAL 724,0

EDUCACIONAL - VIGIA

APOIO ADMINISTRATIVQ 02 MEDIO 724,0f
EDUCACIONAL - AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ANEXO II - DO RECURSO

Nome do Candidato:

Ne° da Inscri¢éo: Cargo:

1- Solicitagéo:

1.1- De acordo com as especificacdes constantes rep \@esta
pagina solicito revisdo de (assinalar com X o (gt (s) recorrido
(s)):

1.1.% (_) Indeferimento de inscri¢ao.

1.1.2 (_) Da prova tedrica (objetiva).

1.1.5 (_) Do Resultado Final.

2- Observagdes necessarias a sua formulagéo:

2.1- Qualquer espécie de recurso devera ser redigidortha legivel,
sendo INDISPENSAVEL a todos:

2.1.1 Nome e nimero de inscri¢do do candidato, bem dodicacéo
do cargo a que esté concorrendo.

2.1.2 Argumentagéo légica e consistente (justificativa)
Assinatura do Candidato

RECURSO: Justificativa do Candidato:

Data: / /

Assinatura do Candidato

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO N° 002/2014
I - INSCRIGAO Ne°

Il - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
1 - Nome candidato:

2 - Endereco completo:

Telefone - Estado Civil:
3 - Municipio: 4 - Estado:
5-RG: 6 - CPF:

7 - Data de nascimento: __/__/__ 8 - Naturalidade:
9 — Nome da Mae:

10 — Nome do Pai:

Il - GRAU DE INSTRUGAO

1- (_) Nivel Fundamental

2- (__) Nivel Médio

2- (__) Nivel Superior

3- (_) Portador de Necessidades especiais
IV — CONCORRE AO CARGO

Concorrer ao cargo de:

V — SECRETARIA:

Nortelandia - MT / /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Resp. Pela Inscri¢do

Protocolo Insc. n°® Cargo: Secretaria:
ANEXO IV

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS
OBJETIVAS E SUBJETIVAS

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1.1.2 PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: silabas, substantivos, mascuinéeminino,
singular e plural, vogais, consoantes, acentudoamacéo de frases,
aumentativo, diminutivo, sindnimos, anténimos, sagao de silabas,
interpretagéo de texto.

Matematica: Nogdes sobre conjunto, sistema de ragéier operagdes
fundamentais, resolugdo de problemas envolvendo gaatro
operagdes, introducdo a geometria, ponto, retajoplaemi-reta e
raciocinio légico.

Conhecimentos Gerais: Atualidades

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos espegificocargo em
que for inscrito.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.2.1 PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortiyrafficial.
Acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Classes de palastasstantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, prig@mse conjuncéo:
emprego e sentido que imprimem as relacdes queedstam. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominalcGatancia verbal e
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nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinésjmaatonimos e
pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Matematica: Conjuntos Numéricos: operagdes e pedades.

Principais sistemas de unidade de medida: comptaneunperficie,

volume, massa, tempo e angulo. Nogdes elementaresatematica
comercial e financeira; Proporcionalidade; Regratrds simples e
composta; Média Aritmética simples e ponderadacdtdagem, juros
simples e composto. Progressdes aritméticas e geomsé Geometria
Analitica; Ponto; Reta; Circunferéncia. Fungdeslfee 2° graus;
Funcdes exponenciais e logaritmicas; Equacdesqridgdes do 1° e
2° graus; Fungbes trigonométricas; Equagdes e aoées

trigonométricas. Arranjo, combinacdo e permutac#idatrizes,

sistemas lineares. Geometria Plana; Histéria da eMatica;

Resolugédo de Problemas e raciocinio l6gico

Conhecimentos Gerais: Atualidades

Conhecimentos Especificos do Cargo de Auxiliar dsebvolvimento
Infantil

Conhecimentos Basicos de 1° Socorros; Nog¢des ded@m; Nogdes
de Higiene pessoal; NogGes de como alimentar asnéptiddo e
Habilidades para lidar com crianca; Brincadeirafdda, Estatuto da
Crianga e do Adolescente ECA.

1.3. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.3.1. PARA O CARGO DE PROFESSOR

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretacdo déad@s géneros
discursivos. 2. As condi¢cdes de producdo de unotexés marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3.gudgem e
adequagdo social: 3.1. Variedades linglisticasus sleterminantes
sociais, regionais, histéricos e individuais; 3=&gistros formal e
informal da linguagem. 4. Aspectos linguisticos amnstrucéo do
texto: 4.1. Fonética: prosédia, ortografia; 4.2.ridmgia: formacéo,
classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintds@&se, oracdo e
periodo, concordancias verbal e nominal, regénaasal e nominal,
colocag@o pronominal, emprego de nomes, pronon@gurg;oes,
advérbios, modos e tempos verbais; 4.4. Semanfiolissemia,
paronimia, homonimia, denotacéo e conotacédo, figdealinguagem.
5. Textualidade: coes&o, coeréncia, argumentagéterextualidade.
6. Pontuacéo. 7. Atual Acordo Ortogréfico, e intefagdo de texto.
Matematica: Conjuntos Numéricos: operagdes e pedades.
Principais sistemas de unidade de medida: comptaneunperficie,
volume, massa, tempo e angulo. Nogbes elementaresatematica
comercial e financeira; Proporcionalidade; Regratrds simples e
composta; Média Aritmética simples e ponderadacétdagem, juros
simples e composto. Progressdes aritméticas e geomsé Geometria
Analitica; Ponto; Reta; Circunferéncia. Fungdeslfee 2° graus;
Fungdes exponenciais e logaritmicas; Equagdescudgées do 1° e
2° graus; Fungbes trigonométricas; Equagdes e aoées
trigonométricas. Arranjo, combinacdo e permutac#idatrizes,
sistemas lineares. Geometria Plana; Histéria da eMatica;
Resolugdo de Problemas e raciocinio I6gico.

Conhecimentos Gerais: Atualidades

Conhecimentos Especificos: Alfabetizagdo e LetramePapacidades
linguisticas; Matriz curricular e matriz de refernda Educagdo
Basica (Ensino Infantil, Educagdo Especial, Engfumdamental).
Ladico no processo ensino aprendizagem. Interdiseipdade.
Avaliacdo da aprendizagem: modalidades e examésnaa Leis de
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (Lei 98)4/BB, Estatuto
da Crianga e do Adolescente ECA, Ensino Fundamelet&l9 anos,
Parametros Curriculares Nacional - TCN, de Educat#antil;
contelidos das areas especificas, complexos tesyaismla em ciclo
de formacéo humana, legislagédo inerente a educacéo.
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