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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2014

FAUSTO AQUINO DE AZAMBUJA FILHO, Prefeito do Municipio de Luciara, Estado
de Mato Grosso, no uso das atribuicées que lhe confere a Lei Organica do Municipio
e de acordo com o artigo 37, inciso |V, da Constituicao Federal, e demais legislagoes
pertinentes, TORNA PUBLICO que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de
Provas Objetivas, para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico e
programas de governo nas vagas do Quadro Temporario do Poder Executivo
Municipal, discriminadas no Anexo | deste Edital e normas nele estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido pelos termos deste Edital sera
executado pela empresa STS CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - ME,
contratada na forma da Lei 8.666/1993, em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo e sera acompanhado e fiscalizado pela Comissao de
Fiscalizacdo do Municipio de Luciara, designada através da Portaria N® 024, de 10
de Junho de 2014.

1.2. As vagas e suas especificacbes (niumero de vagas; vencimentos iniciais;
escolaridade minima exigida; carga horaria de trabalho, local de abrangéncia de
cada area, etc.) sao os constantes do Anexo | e Anexo Il deste Edital.

1.3. As atribuicGes especificas de cada cargo sdo as constantes do Anexo Il deste
Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sao
os constantes do Anexo |V deste Edital.

1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do Processo Seletivo € o constante
do Anexo V, que poderd ser alterado no interesse da eficicia das realizages, a
critério da Comissao de Fiscalizacao.

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A contratacdo dos candidatos aprovados
sera feita exclusivamente no Regime Especial de natureza Celetista, o regime
previdenciario serd através do Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS).

2. DAS INSCRICOES

2.1. Séo condig¢des basicas para a inscrigcao:

2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificagao
minima exigida para o cargo e a documentacao prevista nos subitens 9.1 a 9.5.
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2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. As inscricoes deverao ser efetuadas pela internet, no site www.sydcon.com.br,
no periodo de 05 de Setembro de 2014 a 15 de Setembro de 2014.

2.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo antes de efetuar a sua inscricdo, a fim de evitar o cancelamento
desta, bem como certificar-se de que preenche as condicdes exigidas para a
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico do cargo publico.

2.4. A inscricao sera gratuita.

2.5. Ndo serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile
(fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado no
subitem 2.2 ou 2.3 deste Edital.

2.6. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no
requerimento de inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do
nao preenchimento de qualquer campo desse formulario.

2.7. O candidato ao preencher o requerimento de inscricao, declara, sob as penas da
lei, estar ciente e de acordo com as exigéncias e normas estabelecidas para esse
Processo Seletivo, bem como possuir 0s requisitos para a contratacao temporaria de
excepcional interesse publico do cargo publico e estar em condi¢coes de apresentar
os documentos comprobatorios, caso venha a ser empossado.

2.8. A homologacéo das inscricoes sera divulgada por meio de Edital, afixada no
Mural de Publicacoes da Prefeitura Municipal de Luciara e nos enderecos
eletrénicos: www.amm.org.br e www.sydcon.com.br.

2.9. Da ndo homologacao das inscri¢gdes, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia
util, a contar da data de sua divulgagéo, ao Presidente da Comisséao de Fiscalizagéao
desse Processo Seletivo. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a
tempo da Comissao, o candidato poderd participar condicionalmente das provas.
2.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.11. O presente Edital estara disponivel na pagina do enderegco eletronico
www.sydcon.com.br, € Mural Publico Municipal, sendo de responsabilidade
exclusiva do Candidato a obtengéao desse material.

2.12. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem
no presente Processo Seletivo desde que as deficiéncias de que sédo portadoras
sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e declaradas no ato da inscri¢ao.
2.13. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem
como a apresentacao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas determinara
0 cancelamento da inscricao e anulagao de todos os atos, em qualquer época.

2.14. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricdo é de total
responsabilidade do candidato.

2.15. N&o serdo aceitas inscricdbes com documentacao incompleta.
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3. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1 A pessoa portadora de necessidade especial é assegurado o direito de inscricao
no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, podendo concorrer as vagas,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a necessidade
especial de que é portadora, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114/2002
e do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 A pessoa portadora de necessidade especial participara da selecdo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo e a
avaliacao das provas, duracdo, horario e local de aplicagdo das provas e nota
minima exigida.

3.3 Aos candidatos portadores de necessidades especiais, amparados pelo § 12 do
artigo 21 da Lei Complementar Estadual n® 114/2002, é assegurada a reserva de
vagas de 10% (dez por cento), desde que o grau de necessidade especial de que
sao portadores, seja compativel com as atribuicdes essenciais do emprego, descritas
neste Edital.

3.3.1. Consideram-se necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° da Lei Complementar Estadual n® 114/2002 e
Decreto Federal n® 3.298/99, que constituam inferioridade e impliquem grau
acentuado de dificuldade para integrac¢ao social.

3.3.2. Nao serdo considerados como necessidades especiais os distarbios de
acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcao simples, pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos.

3.4. O candidato portador de necessidade especial e que atenda aos pré-requisitos
do presente Edital, devera declarar, expressamente, sua condicdo no ato da
inscricao, para que possa gozar dos beneficios previstos na legislagéo.

3.5. Conforme a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 e o inciso IV do Decreto
Federal n® 3.298/99, aos candidatos com necessidades especiais serd exigida a
apresentagdao de Laudo Médico, expedido a no maximo seis meses da data de
encerramento das inscri¢des, no original ou copia autenticada (emitido apés a data
de publicagédo do presente Edital no Diario Oficial do Municipio) atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID10, bem como a
provavel causa de necessidade especial. Esse laudo ndo sera devolvido e ndo serao
considerados resultados de exames ou documentos diferentes do acima descrito.
3.6. O candidato portador de necessidade especial devera requerer, no ato da
inscricdo, a necessidade de qualquer adaptacdo e condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas a serem prestadas, conforme Lei Complementar Estadual n®
114/2002 e o Decreto Federal n® 3.298/99.
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3.7. Caso a necessidade especial ndo esteja de acordo com os termos da
Organizagdo Mundial da Saude, estabelecidos na Lei n® 7.853 de 24/10/1989 e o
Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de necessidades especiais sera desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte do grupo geral de inscricao.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem de classificagao.

3.9. A declaracao de deficiéncia para efeito de inscricdo e realizacdo das provas nao
substitui em hip6tese alguma a avaliacdo médica admissional para fins de afericao
da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.

3.10. Os candidatos que no ato da inscricdao se declararem P.N.E, se aprovados no
Processo Seletivo Simplificado terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

3.11. Caso nao haja contratagdo conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de
candidatos sem deficiéncia, o ultimo vigésimo sera contratado oriundo da lista de
candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacao
geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados
com deficiéncia. Caso o candidato nao realize a inscricdo de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgcdo no
formulario de inscri¢ao.

4. DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo para Contratagcdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico
deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme
especificado nesse instrumento.

4.1. Da Prova Obijetiva:

4.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatoério, a todos os
candidatos regularmente inscritos nesse Processo Seletivo Simplificado, de
conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes
determinagdes:

a) Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracéo: 03 (Trés) Horas.

c) Composicao das questdes de multipla escolha com quatro alternativas para cada
enunciado, sendo uma unica delas a correta.

d) A prova escrita serd composta de 20 (vinte) questdes, abrangendo as areas de
conhecimento previstas no Anexo IV deste Edital, sendo os pesos correspondentes
as disciplinas de cada prova, da seguinte forma:

4

Avenida Araguaia, Centro — Luciara — Mato Grosso — CEP 78.660-000
Site: http://www.luciaramt.com.br — E-Mail: prefeitura@luciaramt.com.br



| ESTADO DE MATO GROSSO

}-’_Tﬁ’r‘- i d AU

T —e————
5 W= PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA
LUCIARA

Responsabilidade de todos CNPJ 03.503.620/0001-31

Adm: 2013 - 2016

Conteudos Qtde Questoes | Peso Individual Peso Total
Portugués 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00

Total de Pontos 100,00

4.1.2. Sera eliminado o Candidato que obtiver pontuacao 0 (zero) em quaisquer das
disciplinas da Prova Objetiva e Considerado Classificado o Candidato que obtiver o
Minimo de 30% (trinta por cento) de acertos em cada disciplina da prova objetiva.
41.3. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os
constantes do Anexo |V deste Edital.

4.1.4. A bibliografia constante do Anexo IV deste Edital é indicada apenas a
titulo de sugestao, como forma de orientacao dos estudos pelos candidatos,
NAO SENDO OBRIGATORIA a sua exclusividade na elaboracao das questoes.
4.1.5. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou
divergéncia na redagdo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou
diretamente pela Comissdo de Fiscalizagdo, essa sera anulada com a pontuacao
respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na sua prova.

DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condigdes abaixo:

5.1.1. Data: 28 de Setembro de 2014.

5.1.2. Local e Horério: As provas escritas objetivas serdo realizadas as 08h00min,
horario Oficial de Brasilia - DF, em local a ser confirmado até o dia 22 de Setembro
de 2014.

5.2. Nao havera segunda chamada para a realizacao da Prova Objetiva.

5.3. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario
determinado.

5.4. Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de
consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou
outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagao, bem como relégio que
contenha calculadora eletrénica.

5.5. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a
prova ou que, durante a sua realizagao, for surpreendido em flagrante comunicagéo
com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o
subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizagédo da prova.
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5.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagcdo da prova com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, Comprovante de Inscricdo e a documentacao de
que trata o subitem 5.7.

5.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera
permitido mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscricdo € do documento
original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiagdo, preferencialmente 0 mesmo apresentado no ato da
inscricao.

5.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de provas apds seu inicio.
5.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas e folha oficial de
respostas.

5.10. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de
Presencga ou ndo devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

5.11. A leitura das orientacbes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a
verificacdo do cargo a que se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato,
sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razio, realizar a prova de
um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de
escolaridade ou nao.

5.12. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha de
Respostas, ndo se considerando valida a questao que contenha mais de uma opg¢ao
assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para a referida Folha.
5.13. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01h00min podera
levar consigo o caderno de provas;

5.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o
exame da Folha Oficial de Respostas.

5.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo
de todos os atos e resultados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

5.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal, e nos enderecos eletrénicos: www.amm.org.br,
www.sydcon.com.br no dia seguinte ao da aplicacdo das provas escritas, até as
17h00min.

DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO, DESEMPATE E RESULTADO

6.1. A classificacao provisoria do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por
cargo, em ordem alfabética incluindo todos os candidatos inscritos, separada por
candidatos de concorréncia plena e P.N.E - Portadores de Necessidades Especiais,
sob a denominacgao de "Resultado Provisério”, contendo: nimero da inscricdo, nome
do candidato, pontuagéo obtida na Prova Objetiva e Classificacdo Provisoéria.
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6.2. A Classificagdo Final do Processo Seletivo sera divulgada por cargo, em ordem
decrescente de classificagéo, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por
candidatos de concorréncia plena e P.N.E, sob a denominacao de "Resultado Final",
contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, com a soma da nota final da
Prova Objetiva.

6.2.1. A classificacéo final sera divulgada apo6s o julgamento de possiveis recursos
da Prova Objetiva.

6.3. Dos Critérios de Desempate:

6.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera
preferéncia na ordem de classificag@o, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

c) Tiver a maior idade civil.

6.4. Sera aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver o
Minimo de 30% (trinta por cento) de acertos em cada disciplina da Prova Objetiva
de Mudltipla Escolha.

DOS RECURSOS

7.1. Caberd a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagéo
do Gabarito Oficial da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos
ou da classificacao provisoria dos candidatos.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos por escrito via letra de forma, datilografados
ou impressos, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo do
resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada,
protocolados na Prefeitura e enderecados ao Presidente da Comissdao de
Fiscalizagao, utilizando o modelo de formulario constante do Anexo VI deste Edital.
7.3. Nao serao aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 8.2.
7.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa
STS Consultoria e Informatica Ltda - ME juntamente com a Comissao de
Fiscalizacao.

7.4.1. As decisdes dos recursos interpostos serao divulgadas nos Quadros de Avisos
da Prefeitura e através dos enderegos eletrbnicos: www.amm.org.br e
www.sydcon.com.br.

7.5. Os Recursos deverao ser Protocolados junto a Comissao de Fiscalizacado, no
endereco sede da Prefeitura Municipal de Luciara - MT, localizada na Avenida
Araguaia, Centro em Luciara, Estado de Mato Grosso, no horario das 07h00min as
13h00min.
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8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo, de acordo com
a necessidade e a disponibilidade orgcamentaria da Administracdo, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido nesse
Edital ou naquelas vagas criadas durante a validade do Processo Seletivo;

8.2. Os candidatos serao lotados em conformidade com o Anexo Il deste Edital.

8.3. Os candidatos classificados excedentes as vagas atualmente existentes seréao
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
de 02 (dois) anos, e poderao ser convocados em fungao da disponibilidade de vagas
futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado;

8.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por Edital publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente na imprensa local, a
comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem contratados e
receberem a designacgao do respectivo local de trabalho;

8.4. Para ser contratado o candidato devera apresentar documentagao no original ou
fotocOpia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

8.4.1. Cédula de ldentidade comprovando idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

8.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

8.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

8.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

8.4.5. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);

8.4.6. Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF);

8.4.7. Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

8.4.8. Titulo de Eleitor;

8.4.9. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

8.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca do
domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis
e criminais (com transito em julgado);

8.4.11. Duas fotos 3x4, colorida e recente;

8.4.12. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade e certiddo de
regularidade;

8.4.13. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

8.4.14. Comprovante de Escolaridade de Ensino Médio Completo, devendo os
diplomas de conclusdo de cursos serem expedidos por instituicdo oficial
reconhecida, admitindo-se certiddo de conclusao de curso, desde que acompanhado
do histérico escolar, referente ao cargo que concorre.

8

Avenida Araguaia, Centro — Luciara — Mato Grosso — CEP 78.660-000
Site: http://www.luciaramt.com.br — E-Mail: prefeitura@luciaramt.com.br



s ESTADO DE MATO GROSSO

}-’_ﬁ‘- i d AU

T —————
L PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA
CIARA

Responsabilidade de todos CNPJ 03.503.620/0001-31

Adm: 2013 - 2016

8.4.15. Comprovante de residéncia na area de atuagdo da equipe de saulde,
(unidade de saude) onde esta cadastrado, desde a data da publicagdo do Edital do
Processo Seletivo Simplificado;

8.4.16. Declaracao negativa de acumulo de cargo publico;

8.4.17. Declaracao de bens;

8.4.18. Declaracao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de seu
cargo a qual exercera sua funcao;

8.4.19. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta
Médica Oficial do Municipio ou médico credenciado;

8.4.20. Nao ter infringido as leis que fundamentaram este Edital;

8.5. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a contratacdo no
prazo fixado neste Edital perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato
aprovado, respeitado a ordem de classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital terd o Prazo de
Validade de 02 (dois) anos a contar da data de sua Homologagdo, com
possibilidade de prorrogacao por igual periodo, podendo, entretanto, ser
interrompida a qualquer tempo por interesse da administracdo pelo cessamento da
situagdo excepcional que a autorizou, e/ou efetivagdo de aprovados em Concurso
Publico para o Cargo constantes do Anexo | deste Edital.

9.2. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os
fins do disposto nessa lei a continuidade dos servicos de educacgao, até a realizacao
do concurso publico que viabilize o provimento, em caréater efetivo, de vagas relativas
aos cargos constantes do Anexo |, até o provimento efetivo, nessa ultima hipotese.
9.3. O numero de vagas por cargo é inicialmente o constante do Anexo | deste Edital,
podendo ser alterado em fungdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura
de novas vagas, a relagéo de classificados sera utilizada como Cadastro Reserva,
desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

9.5. Somente se abrird novo Processo Seletivo antes de expirado o prazo de
validade do presente na hipétese de inexisténcia de candidatos aprovados e
classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.

9.6. Ao candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Luciara durante o prazo de validade desse Processo Seletivo
Simplificado, visando auxiliar na sua localizacdo, quando de sua convocagao para
contratacao, cuja convocacgao oficial se dara nos termos do subitem 9.8 deste Edital.
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9.7. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na
aceitacao das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.
9.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados 0s
direitos de ampla defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaracao falsa ou inexata.

b) agir com violéncia fisica ou verbal, ameacar, constranger ou ofender quaisquer
dos membros da Comissao de Fiscalizagdo no desempenho de suas atribuicées ou
da equipe de aplicacao de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagcdo das provas em comunicacdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste
Edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagcdes, impressos ou
equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condigao de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para
obter aprovacgao propria ou de terceiros.

e) apresentar-se embriagado para a realizacao das provas.

9.9. As publicagbes e divulgagdes oficiais referentes a esse Processo Seletivo
Simplificado serdao afixadas no Mural de Publicacées da Prefeitura Municipal de
Luciara - MT, no enderego eletrénico: www.sydcon.com.br e no Jornal Oficial do
Municipio, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br.

9.10. O Resumo do Edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, disponivel
no enderecgo eletrénico: www.amm.org.br.

9.11. Fica expressamente proibida a participacdo dos Membros da Comissdo de
Processo Seletivo, como Candidatos as vagas disponibilizadas no presente certame.
9.12. As reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das
provas, mesmo que por suposi¢ao, somente serdo conhecidas quando comunicadas,
registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulério
proprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasiao da realizagao da prova.
9.13. Eventuais modificacbes introduzidas neste Edital serdo levadas ao
conhecimento publico mediante afixagdo no mural de publicagdes e divulgacdao nos
demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a Comissdo de Fiscalizacao
utilizar-se de todos os meios de comunicagao existentes na regiao, tais como radios,
faixas, carros de som, televisao, etc., para promover a divulgacao de quaisquer atos
aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.
9.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da Homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, fica facultada a
fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o
periodo de validade, os registros eletrénicos a eles referentes.

9.15. Maiores informagdes acerca desse Processo poderdo ser obtidas na Prefeitura
Municipal, situada na Avenida Araguaia, Centro, na cidade de Luciara ou pelo
telefone (66) 3528 1189, das 07h00min as 13h00min.

9.16. Fazem parte integrante deste Edital os Anexos I, II, lll, 1V, V, VI e VILI.
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9.17. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos.

9.18. Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela Comissdo de
Fiscalizacdo desse Processo Seletivo.

9.19. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto a
posicao dos candidatos na classificacao do Processo Seletivo.

9.20. Todos os horarios fixados no presente Edital serdao os Oficiais de Brasilia -
DF.

9.21. Compete a empresa STS Consultoria e Informatica Ltda pronunciar-se sobre
o Deferimento das Inscrigdes, bem como a Elaboracdo das Provas e sua respectiva
Avaliacao, inclusive Recursos e apds submeter o expediente a Comissao de
Fiscalizacao do presente Processo para submeté-lo a Homologacao e Publicacao.
9.22. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologacao do Resultado Final do Processo
Seletivo, mediante Decreto.

Luciara - MT, 02 de Setembro de 2014.

Fausto Aquino de Azambuja Filho
Prefeito Municipal

José Nélio Aires Costa
Presidente da Comissao de Fiscalizagao
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ANEXO | )
DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

Denominacao do Cargo Vaaas . Carga
e Padrao de g Es‘;’\,?;:irrf:de Horaria I\Illr:air;isaa:l
Vencimento N PNE | TOT Venc.
Agente Social
(Recepcionista do CRAS) 01 i 01 40 800,00
. . Diploma ou
Agente Admlnlstratly_o 02 i 02 Certificado de 40 800.00
(Programa Bolsa Familia) Ensino Médio, ’
fornecido por
Instituicao de
Agente Administrativo Ensino
(Equipe Volante do 01 - 01 reconhecida 40 800,00
CRAS) pelo MEC.
Orientador Social
(Servico de Qonvwenma 03 i 03 40 800,00
e Fortalecimento de
Vinculo)
Total de Vagas 07 - 07

Legenda:
N = Normal

PNE = Portador de Necessidades Especiais

TOT = Total

12

Avenida Araguaia, Centro — Luciara — Mato Grosso — CEP 78.660-000
Site: http://www.luciaramt.com.br — E-Mail: prefeitura@luciaramt.com.br




Rz ESTADO DE MATO GROSSO
. 7T

J._ .

LUETM PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCIARA

Responsabilidade de todos CNPJ 03.503.620/0001-31

Adm: 2013 - 2016

) ANEXO Il _
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

_AGENTE SOCIAL (Recepcionista do CRAS):

Recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS.

_AGENTE ADMINISTRATIVO (Equipe Volante do CRAS e Programa Bolsa Familia):

Apoio ao trabalhos dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS,
em especial no que se refere as fungdes administrativas;

Participacao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacao
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Participacado das atividades de capacitagdo (ou formacao continuada) da equipe de
referéncia do CRAS.

_ORIENTADOR SOCIAL (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo):

Mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS (Funcado de Orientador social do
Projovem Adolescente, por exemplo);

Participacao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagao
do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Participacado das atividades de capacitagdo (ou formacao continuada) da equipe de
referéncia do CRAS.
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

As Provas Objetivas serao elaboradas em conformidade com o Edital e consistirao
em:

1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

Portugués para Todos os Cargos:

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos;
coesao textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de
linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuagao grafica e tdnica; acentuagao das
oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacao dos hiatos;
acentuacdo dos ditongos. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, processos de
formacdao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicao, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicao e numeral. Sintaxe: termos
essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracado (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oragao
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes
coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal;
regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagéo.

Geografia de Mato Grosso para Todos os Cargos:

Mato Grosso e a Regiao Centro-Oeste; Geopolitica de Mato Grosso; Ocupacdo do
Territorio; Aspectos Fisicos e Dominios Naturais do Espaco Matogrossense; Aspectos
Socioeconémicos de Mato Grosso; Dindmica da Populacdo em Mato Grosso; Programas
Governamentais e Fronteira Agricola Matogrossense; A Economia do Estado no Contexto
Nacional; A Urbanizagcédo do Estado; Producao e as Questdes Ambientais.

Histéria Politica e Econdmica de Mato Grosso para Todos os Cargos:

Antecedentes Histéricos da Fundacdo de Cuiaba, Fundacdo de Cuiaba, ldéias de
Administradores e Primeiros Desentendimentos, Rodrigo César e o Ouro de Cuiaba; Os
Lemes; Indios Paiaguds; Fundacado de Vila Bela; Capitaes-Generais de 1748 a 1821;
Forte de Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A Rusga; Os Alencastro; Mato
Grosso na Guerra do Paraguai; Divisao do Estado.

Geografia e Historia do Municipio de Luciara para Todos os Cargos:

Aspectos Histéricos e Geograficos; Aspectos Econbmicos e Sociais; Executivo e
Legislativo Estadual e Municipal; Atualidades Gerais Politico, Econémico, Social e
Ambiental.
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ANEXO IV
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Especificos para o Cargo de AGENTE SOCIAL

(Recepcionista do CRAS):

Deveres e responsabilidades do recepcionista; Nogdes de estrutura organizacional e
hierarquia. Caracteristicas do profissional de atendimento ao publico: organizacdo pessoal,
agenda e espaco de trabalho; Eficiéncia no uso do telefone: tonalidade de voz, dicgcao,
clareza e objetividade; Normas de atendimento ao publico. Nogbes gerais sobre de protocolo
e entrega de correspondéncias internas e externas. Recepcdo e distribuicdo da
correspondéncia; Pronomes de tratamento. Boas maneiras e apresentagdo pessoal. A
inviolabilidade, o sigilo das comunicacdes e dos telefonemas e a Constituicdo Federal.
Comunicacao escrita: recados, anotacoes e bilhetes; Raciocinio Iégico, iniciativa, deciséo e
atencdo concentrada. Ligagbes e operacgdes telefénicas; como proceder nas ligagdes
interurbanas e internacionais; ligacdes telefénicas a cobrar; o fax e a secretaria eletronica;
uso e conservacdo do equipamento de telefonia. Auto-estima, Motivacdo e Relacbes
interpessoais; Nogdes de postura e ética profissional.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO

(Programa Bolsa Familia e Equipe Volante do CRAS):

Nogbes sobre Administracdo Pdublica: Regime Juridico Administrativo: a) Legalidade, b)
Impessoalidade, c¢) Publicidade Atos Administrativos: a) Fato Administrativo, b) Atos da
Administragdo. Licitagcdo: Principios: a) Principio da legalidade, b) Principio da impessoalidade, c)
Principio da moralidade e da probidade, d) Principio da publicidade, e) Principio da vinculagdo ao
instrumento convocatério, Modalidade: a) Concorréncia, b) Tomada de prego, c) Convite, d)
Concurso, e) Leildo, f) Pregdo. Nocoes de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas
Operacionais (Ex: Dos, Windows, Linux): Manipulagdo de arquivos através do Windows Explorer
(Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel
de Controle e configuracoes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas
eletrbnicas: Elaboracao de férmulas simples; Uso de fungdes e férmulas em planilhas eletrdnicas,
formatagcao de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressao; Conhecimentos bdsicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos basicos de Hardware; Nogbes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogoes de
rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

Conhecimentos Especificos para o Cargo de ORIENTADOR SOCIAL

(Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei Orgénica da Assisténcia Social; Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome; Secretaria Nacional de Assisténcia Social; Politica
Nacional da Assisténcia Social; Conselho Nacional de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais; Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional para a
Populagao em Situacao de Rua; Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2001/2014
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
) Quadro de Avisos da
02/09/2014 17h00min Publicacao c_:la Integra do Prefeitura
Edital. www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
s . | Prazo para Recurso sobre o Prefeitura Municipal
03/09/2014 | 07h00min as 13h00min Edital de Processo Seletivo. Setor de Protocolo
Julgamento Recursos Sobre Quadg)rgfeeitAJ/rl:os da
04/09/2014 17h00min o Edital de Processo
Seletivo www.amm.org.br
' www.sydcon.com.br
05/09/2014 | 00h00Omin = 05/09/2014| Periodo de Inscri¢des no
a até Endereco Eletronico: www.sydcon.com.br
15/09/2014 | 24h00min = 15/09/2014 www.sydcon.com.br
Quadro de Avisos da
. Divulgacéo da Relagéo das Prefeitura
16/09/2014 17h00min Inscri¢des. www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
o .| Prazo para Recurso Sobre as Prefeitura Municipal
17/09/2014 | 07h00min as 13h00min Inscrices. Setor de Protocolo
Julgamento dos Recursos Quadro de Avisos da
19/09/2014 17h00min Sobre as Inscrigbes e Prefeitura

Homologacao Definitiva das
Inscricdes.

www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2014
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Divulgacao Local de Quadro de Avisos da
: Realizacdo das Provas Prefeitura
22/09//2014 17h00min Objetivas de Mdltipla www.amm.org.br
Escolha. www.sydcon.com.br
Quadro de Avisos da
o .| Realizacdo da Prova Objetiva Prefeitura
28/09/2014 | 08h0O0Min as 11h00Min de Multipla Escolha. www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Divulgacao dos Gabaritos da Quadg)rgfeeitAJ/rlgos da
29/09/2014 17h00min Prova Objetiva de Mdltipla b
Escolha. www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
s .| Prazo para Recurso Sobre os Prefeitura Municipal
30/09/2014 | 07h00min as 13n00Min Gabaritos da Prova Objetiva. Setor de Protocolo
Julgamento dos Recursos Quadg)rsfzitAJ/rl;os da
03/10/2014 17h00min Sobre os Gabaritos da Prova b
Obijetiva. www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Divulgacao do Resultado da Quadg)rgfeeiﬁ}/rl:os da
06/10/2014 17h00min Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha. www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Prazo para Recurso Sobre o . .-
07/10/2014 | 07h00min as 13h00min| Resultado da Prova Objetiva | ' ereitura Municipal

de Mudltipla Escolha.

Setor de Protocolo
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 001/2014
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Julgamento dos Recursos Quadgg&ﬁ:ﬁ:os da
09/10/2014 17h00min Sobre o Resultado da Prova www.amm.org.br
Objetiva de Mdltipla Escolha. www.sydcon.com.br
Quadro de Avisos da
. Divulgacao do Resultado Prefeitura
10/10/2014 17h00min Final. www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
o .| Prazo para Recurso Sobre o Prefeitura Municipal
13/10/2014 | 07h00min as 13h00min Resultado Final. Setor de Protocolo
Quadro de Avisos da
: Julgamento dos Recursos Prefeitura
15/10/2014 17h00min Sobre o Resultado Final. www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Divulgacao do Resultado Quadro de Avisos da
16/10/2014 17h00min Final Definitivo para Prefeitura

Homologacao pelo Prefeito
Municipal.

www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Para: Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
Edital N2 001/2014 - Prefeitura Municipal de Luciara - MT.

Nome do Candidato: Data: / /
Numero da Inscrigéo: Cargo:
|  TIPO DE RECURSO - (Assinale o Recurso) | | Referente a Prova Objetiva
() Contrao Edital do Processo Seletivo Numero da Questao:
() Contra Indeferimento de Inscrigcdo Gabarito Oficial:
() Contra Gabarito da Prova Objetiva Resposta Candidato:
() Contra Resultado da Prova Objetiva
( ) Contra Resultado Final

Justificativa do Candidato. Razoes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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Adm: 2013 - 2016

ANEXO VII
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Numero Inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Data: / /2014.

Assinatura
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