Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 001, de 09 de julho de 2014.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS,
PARA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO DE
JUARA, ESTADO DE MATO GROSSO.

O Senhor Edson Miguel Piovesan, Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato
Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO nomeada pela
Portaria n2 253, de 28 de maio de 2014, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos |, Il e
VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Organica Municipal e demais Leis
Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizacdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
E PROVAS E TITULOS, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagdo do Quadro
Permanente da Prefeitura e Camara Municipal de Juara, Estado de Mato Grosso, mediante as
condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O presente concurso publico serd regido por este Edital, executado pela empresa
ATAME Assessoria, Consultoria e Planejamento Ltda., doravante simplesmente
ATAME, com auxilio da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, que

ficard instalada na sede da Prefeitura Municipal de Juara, com endere¢o na Rua
Niterdi, 81-N — Centro — CEP 78575-000 — Juara — MT.

O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento
dos cargos vagos, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento
de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicard avisos de todas as
etapas deste Concurso através de Editais Complementares que serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e divulgard a
integra de todas as suas publicacdes no mural site oficial da Prefeitura e da Camara
Municipal de Juara — www.juara.mt.gov.br, www.camarajuara.mt.gov.br e site da
ATAME www.grupoatame.com.br/concurso

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1.

Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato deverd preencher todos os
requisitos previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:
a) Ser aprovado neste Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Provar sua plena quitagdo com as obrigaces militares, se homem;
e) Provar sua plena quitagdo com as obrigacGes eleitorais;

f)  Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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g) Apresentar declaragdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcdo publica

remunerada, incluidos,
sociedade de economia mista;

empregos em autarquias,

empresas publicas e

h) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais
requisitos especificos de habilitacdo legal, exigidos para o exercicio do cargo,

conforme especificado no ANEXO | deste Edital;

i) Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo

pretendido, objeto deste concurso publico.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE CONCURSO PUBLICO

Para a execucdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas,

gue por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais

Complementares:

Etapas do Concurso Publico

Data Prevista

a) Da Realizagdo das InscrigGes:

Periodo geral de realizacdo das inscricdes

De 14/07 a 30/07/2014

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

De 14/07 a 18/07/2014

Divulgacdo do resultado das solicitagcdes de isencdo da taxa de
inscricdo, deferidas e indeferidas;

Até dia 25/07/2014

Protocolo do Requerimento de Inscricdo, como Portador de
Deficiéncia, nos termos do item 6.6, deste Edital;

Até dia 25/07/2014

Vencimento dos boletos de inscricdo;

Até dia 31/07/2014

Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos

Até dia 05/08/2014

Publicacdo da Lista de Homologacdo dos candidatos inscritos.

Até dia 08/08/2014

b) Da Realizagdo das Provas Entrega de Titulos

Publicacdo do local e horario de realizacdo das provas e entrega
dos titulos;

Até dia 08/08/2014

Realizacdo das provas e entrega dos titulos;

Dia 17/08/2014

c) Da Publicagdo dos Resultados

Publicacdo do gabarito das provas escritas;

Apds as 16h00 do dia
18/08/2014

Publicacdo da pontuacdo obtida com a andlise dos titulos

Até dia 22/08/2014

Publicacdo do resultado final deste concurso publico;

Até dia 05/09/2014

d) Do Prazo de Interposi¢do de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas
seguintes etapas: (a) divulgacdo das listas de solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (b)
divulgacdo das listas de candidatos inscritos; (c) publicacdo dos
gabaritos de provas; (d) divulgacdo da pontuacdo de titulos; e (e)
divulgacdo do resultado final do concurso.

2 dias Uteis, a contar do
dia subsequente ao da
divulgacdo das respectivas
etapas, no periodo das
07h00 do primeiro dia as
17h00 do segundo dia.
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4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

As inscricGes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso, durante o perfodo compreendido entre as
07h00 (sete horas) do dia 14/07/2014 e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 30/07/2014, considerado, para tanto, o horéario oficial do
Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que
possui todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;

b) Acessar o endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso;

c) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo com todas as
informagdes requeridas e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;

d) Imprimir o boleto bancédrio da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de
vencimento.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo da
prova escrita — sendo Portador de Deficiéncia, deverd preencher os campos
especificos do formuldrio de inscricdo, discriminando o tratamento diferenciado de
gue necessita. Ndo indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

Para a inscrigdo ndo serd exigido o envio de qualquer documentagdo, exceto se o
Candidato requerer a isenc¢do prevista no item 5 e seus respectivos subitens, deste
Edital, quando devera observar os ditames ali estabelecidos.

Somente serd considerado vélido o pagamento realizado via boleto bancario, ndo
sendo considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de
pagamento da taxa de inscricdo.

Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos que assim o requererem e comprovarem os requisitos, nos termos do
item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo pretendido, apds o pagamento da
taxa de inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, deverd realizar nova inscricdo,
efetuando seu respectivo pagamento.

Para cada participante, sera permitida apenas uma inscrigdo. Caso o Candidato tenha
efetuado, duas ou mais inscricGes observando os procedimentos, somente a ultima
inscricdo realizada sera vélida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das
informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condicGes estabelecidas
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neste Edital, ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo,
importard na aceitacdo tacita das condicdes deste concurso publico.

O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais durante a
validade deste concurso, em especial, do endereco residencial, e-mail e telefone.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a
Prefeitura de Juara tem o direito de exclui-lo do concurso, ndo havendo que
indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura de Juara e a ATAME, ndo se responsabilizardo por inscri¢cGes via
internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicagao, tais como:
congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores
de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

Encerrado o periodo de inscri¢Bes, ndo serdo admitidas altera¢des, exceto quando
constatadas incorre¢cdes nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que
poderdo ser alterados mediante requerimento a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico, ou ainda, mediante apresentagdo de documento original e
registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realizacdo da prova escrita.

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicard avisos através de
Editais Complementares quanto as inscricdes deferidas, indeferidas e homologadas
nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados
no ANEXO | deste Edital.

O valor da taxa de inscricdo paga, ndo serd devolvido, exceto em caso de
cancelamento deste Edital, por conveniéncia da Administragado.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer
isencdo no pagamento da taxa de inscricdo, observado o prazo de inscricdo
estabelecido no item 3.1 deste Edital:

a) Ser considerado de extrema pobreza, nos termos da Lei 2.081/2010,
enquadrar-se nas determinacdes do Decreto n° 6.593, de 11 de dezembro de
2008 e estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico;

b) Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei 2.081/2010, comprovando
que ja tenha realizado, no minimo, trés doagdes, nos Ultimos trinta meses antes
do lancamento deste Edital.

Para requerer a isencao da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas

respectivas condi¢Ges, procedendo da forma abaixo prevista:
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a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento
de Isencdo, somente disponibilizado no campo de inscricdio do endereco
eletrénico da ATAME— www.grupoatame.com.br/concurso, indicando
obrigatoriamente, o seu NUmero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido ao
Candidato pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, que serd consultado quanto & veracidade das
informacdes prestadas pelo Candidato no Requerimento de Isencdo;

b) Para o Candidato doador regular de sangue: entregar na sede da Prefeitura
Municipal, situada na Rua Niterdi, n2 81 N, Centro, Juara — MT., no hordrio do
respectivo expediente, envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo
pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone,
enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo o
Requerimento de Isencdo, somente disponibilizado no campo de inscricdo do
endereco eletronico www.grupoatame.com.br/concurso, e copia dos seguintes
documentos:

b.1)Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste
Edital;

b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatério de sua condicdo de doador regular de sangue,
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que o Candidato faca a doacdo. Em referido documento, é
imprescindivel, a comprovacdo de que o Candidato ja tenha feito, no minimo,
trés doagdes nos ultimos trinta meses antes do lancamento deste Edital.

As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo, bem como na
documentagdo apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do
Candidato, que pode, a qualquer momento, responder por crime contra a fé
publica, acarretando sua eliminacdo deste concurso.

Ndo sera concedida isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos que:

a) Ndo entregarem o Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e
assinado, no prazo estabelecido, observado o item 5.4., “b”;

b) Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar
documentos;

c) N&o observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4., “b”;

d) N&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento,
conforme termos deste Edital.

Apods a entrega do Requerimento de Isencdo e da documentacdo respectiva, ndo
serd permitida complementagdo de documentos ou revisao.

Somente serd aceita solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo via internet. Outros
meios, tais como: fax e correio fisico ou eletrénico, ndo serdo admitidos.

Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.
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A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data
prevista no item 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3
deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo,
observados os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o
endereco eletronico www.grupoatame.com.br/concurso, imprimir o boleto
bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente. Caso assim
nao proceda, estara automaticamente excluido deste concurso.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Em observancia a Lei Complementar Municipal n” 028/2007, é assegurado 10% das
vagas aos Candidatos portadores de deficiéncia, para tanto, deverd declarar a
deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura de Juara, que dard decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio do cargo
pretendido.

Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncia somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.

O Candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricio e em
campo proprio: o tipo de deficiéncia de que é portador, o cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a necessidade de condicdes
especiais para se submeter as provas. Caso assim nao o faga, ndo serd considerado
portador de deficiéncia e consequentemente, ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situacdo e ndo terd prova especial preparada.

O Candidato portador de deficiéncia participard deste concurso em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo: do conteddo
das provas, dos critérios de avaliacdo e de aprovacdo, dos locais e horarios de
realizacdo das provas, da pontuacdo minima exigida.

Ao Candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2°
do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/99, sera concedido 25% (vinte e cinco por
cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo protocolar até as 15h00do dia
25/07/2014, na sede administrativa da Prefeitura de Juara, envelope lacrado, com
indicacdo de seu nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO, contendo: o Requerimento de Inscricdo como Portador de Deficiéncia —
conforme modelo do ANEXO Il deste Edital, laudo médico, original ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato,
fazendo expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
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Decreto Federal n® 3.298/99. Os laudos médicos encaminhados n3o serdo devolvidos
aos candidatos.

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia fisica e
atender ao disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na
lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista apartada, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

7. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

7.1.

7.2.

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, que serdo divulgadas nos meios de comunicacdo
estabelecidos no item 1.3 deste Edital;

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir os seguintes dados pessoais: nome,
numero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informacdes, o Candidato deverd interpor recurso nos prazos
estabelecidos, requerendo a devida correcdo.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das
provas, como justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a
auséncia do Candidato, caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminacdo
do concurso.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

8.1.

Para fins de avaliagdo do Candidato, este concurso publico serd constituido por
PROVAS ESCRITAS para todos os cargos, sendo que para os cargos de nivel superior,
haverd apresentacdo e avaliacdo de TITULOS e PROVAS PRATICAS para cargos que
assim for estabelecido no ANEXO | deste Edital.

9. DA REALIZAGAQ DAS PROVAS

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

As provas escritas serdo realizadas no dia 17/08/2014, a partir das 08h00 (horario
oficial de Mato Grosso), constituindo-se do nimero de questdes estabelecidas no
item 11 deste Edital, com tempo de duracdo de 3 (trés) horas ininterruptas;

As provas praticas, se o numero de inscritos for igual ou inferior ao numero
classificatério, serdo realizadas no dia 17/08/2014, a partir das 13h00 (horario
oficial de Mato Grosso), ou se o numero de inscritos for superior ao numero
classificatério, em outra data a ser definida por Edital Complementar;

Os locais e hordrios das provas escritas e praticas, serdo divulgados nos meios de
comunicacao estabelecidos no Item 1.3 deste Edital.

Os candidatos deverdo realizar as provas deste concurso nos locais e hordrios
previamente divulgados. Inexistindo qualquer possibilidade de alteracdo ou
realizacdo em outro local ou horario, que ndo determinado pela Prefeitura de Juara.
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Ndo sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar apds o horario
determinado para o inicio das provas. Neste caso, o Candidato sera considerado
ausente e eliminado do concurso, nos termos do item 7.2.

Ndo sera permitida a entrada, nos locais de aplicacdo das provas, de Candidato que
nao estiver em condi¢Bes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com
trajes inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

Ndo serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas
estranhas ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as
provas, salvo com a devida autorizacdo da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

Para realizacdo das provas escritas, o Candidato deverd comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario estipulado,
munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original (observado o
subitem “a”) e caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta.

a) Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: (i) as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes
Exteriores; (ii) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do CRC, CRM,
etc.; (iii) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (iv) a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a
realizacdo das provas escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd entregar cépia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a
data da prova, que ateste o registro da respectiva ocorréncia em érgao policial.
Nesta ocasido, o documento serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinaturas e impressao digital.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato deverd procurar o nimero de sua sala nas
listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, deverd levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga, em local reservado. A
amamentacao podera ser realizada nos momentos em que se fizer necessaria, ndo
havendo nenhum tipo de compensacdo entre o tempo de prova e o dispensado a
amamentacdo. A falta de acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a
prova.
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Serd sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (i) utilizar meios
ilicitos para a execugdo das provas; (ii) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou autoridades; (iii) afastar-se da sala, sem
o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a prova; (iv) for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou similares,
telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, dculos
escuros, impressos ou anotagdes; (v) tiver constatada, por meio de pericia e apds a
realizacdo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizacdo da mesma.

Por motivo de segurancga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da
sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio. Caso o faca, o
Candidato que o fizer terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente
apos decorridas 2h00 (duas horas), do efetivo inicio da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
concluido a prova, quando entdo, serado liberados.

Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo
Candidato para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1.

10.2.

A folha de resposta (folha dptica) do Candidato deverd ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que devera ser marcada
a alternativa julgada como sendo a resposta da questdo.

Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que forem emendadas,
rasuradas e/ou contiverem qualquer tipo de marcagdo em mais de uma ou em
nenhuma alternativa na folha de resposta (folha dptica) do Candidato.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

11.1.

As provas escritas serdo de multipla escolha, com cardter classificatério e
eliminatério, contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que
apenas uma respondera a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacdo:

Pontuagdo
CARGOS . Ne Peso das niuac Total de
Tipos de Provas ~ Prova
Anexo | Questdes Provas o Pontos
Pratica
. - Lingua Portuguesa 10 4,00
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO - Matemiatica 10 3,00
- Conhec. Gerais 10 3,00 100,00
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO + - Lingua Portuguesa 10 2,00
PROVA PRATICA - Matematica 10 2,00
- Conhec. Gerais 10 1,00
- Prova pratica 0a50 100,00
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- Lingua Portuguesa 10 4,00
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL | - Matematica 10 3,00
- Conhec. Gerais 10 3,00 100,00
- Lingua Portuguesa 10 2,00
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL | - Matematica 10 2,00
+ PROVA PRATICA - Conhec. Gerais 10 2,00
- Prova pratica 0a40 100,00
- Lingua Portuguesa 10 4,00
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO - Matematica 10 3,00
- Conhec. Gerais 10 3,00 100,00
- k;]ngtua Egrtuguesa 10 3,00
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO ) Coan:(:::a G'cearais 10 2,00
TECNICO : 05 2,00
- Conhecimentos 10 400
Especificos. ! 100,00
-Lingua P‘ortuguesa; ' 10 2,00
- Conhecimentos Gerais; 10 500
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR - Conhecimentos !
o 15 4,00
Especificos.
Titulos 100,00

11.2. Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos, independente de formulacdo de recursos.
12. DA DIVULGACAO DO GABARITO
12.1. Adivulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, das provas escritas, sera feita no 1°
dia util, posterior a data de aplicagdo das provas, a partir das 16h00, sendo
disponibilizado nos meios de comunicacdo estabelecidos no Item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS

13.1.  Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela:

Titulos Pontos | Documentos Comprobatdrios
a) Curso de Pos-
Graduacdo lato sensu,
em nivel de
especializagdo, com
carga horaria minima,
de 360 horas.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério
2,0 da Educacdo. Para os fins ora estabelecidos,
sera considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério
4,0 da Educacdo. Para os fins ora estabelecidos,
sera considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

b) Curso de Pds-
Graduacdo stricto
sensu, em nivel de
mestrado.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado pelo Ministério
6,0 da Educacdo. Para os fins ora estabelecidos,
serd considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

c) Curso de Pos-
Graduacdo stricto
sensu, em nivel de
doutorado.
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Os titulos serdo aceitos somente para os cargos de nivel superior, sendo que se
deferido, total ou parcialmente, pela COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO, tera sua pontuacdo publicada em uma lista especifica.

Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente
para efeito de classificacdo, razao pela qual sua apresentacdo é facultativa. Caso a
somatodria dos pontos de titulos gere empate entre candidatos aprovados e
classificados, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no item 14.2,
deste Edital.

Os titulos ndo sdo cumulativos, assim, para cada tipo de curso, estabelecido na
tabela, sé serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo considerado, para tal
fim, o de maior pontuacado, correlato a respectiva drea de atuacdo.

A comprovacdo dos titulos serd feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida
e devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou
diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida.

O Titulo devera ser entregue juntamente com o Requerimento de Pontuagdo (Anexo
IV deste Edital), em Envelope Lacrado, devidamente identificado, na data de
realizacdo da prova escrita ao fiscal de sala. Para fins de protocolo, o Candidato
podera levar uma copia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos, devidamente
preenchida, na qual o fiscal atestard o recebimento da documentacdo.

O Candidato também deverd assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade, a entrega da documentagado respectiva, em observancia
aos procedimentos ora fixados. Titulos entregues fora do prazo estabelecido ndo
serao aceitos.

Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

14.1.

14.1.1.

14.2.

Serd considerado classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo total da prova escrita e da prova pratica, conforme
estabelecido no item 11.1, e ndo obtiver O (zero) em nenhuma das disciplinas. Para
fins de reprovacdo, qualquer hipdtese divergente da prevista serd considerada.

Havendo classificacdo para segunda fase (prova pratica), serd considerado
classificado o numero de candidatos previstos no Anexo | deste Edital, mais os
empatados na ultima nota.

A classificacdo final sera realizada por ordem decrescente da pontuacdo atribuida a
cada um dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
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a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos
(se houver);

c) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Prética (se houver) ;

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos de
Informatica (se houver);

f) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

g) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

h) Que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

i) Que tiver mais idade;

j) Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

O Candidato que desejar interpor recurso, dispord de 2 (dois) dias Uteis, contados
do dia imediatamente subsequente ao da publicacdo, devendo fazé-lo no horério
das 07h00 do primeiro dia, as 17h00 do ultimo dia, computado ininterruptamente e
em observancia ao horario oficial do Mato Grosso.

Caberd recurso a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contra
omissGes ou erros materiais verificados nas etapas de: (i) divulgacdo das listas de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (ii) divulgacdo
das listas de candidatos inscritos; (iii) publicacdo dos gabaritos de provas; (iv)
divulgacdo da pontuacdo de titulos; e (v) divulgagdo do resultado preliminar do
concurso.

A interposicdo de recurso serd exclusivamente, via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante
login e senha, que sdo fornecidos no ato de sua inscricdo, conforme disposicGes
contidas no endereco eletronico www.grupoatame.com.br/concurso, devendo o
Candidato seguir as instrucdes ali contidas. Qualguer outra forma de
encaminhamento do recurso ensejard sua ndo aceitacao.

O recurso contra o gabarito da prova escrita deverd ser individual para cada
questdo, devidamente fundamentado, com a indicacdo daquilo em que o Candidato
se julgar prejudicado, comprovando suas alegacGes com citacdo de artigos,
legislacdo, itens, livros, nome de autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente, o recurso enviado fora do prazo ou sem
fundamentacao.

Os recursos julgados serdo divulgados exclusivamente através dos meios de
comunicacgao estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

A decisdo da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO serd irrecorrivel,
consistindo em Ultima instancia para recursos administrativos adicionais, que
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somente serdo cabiveis ou reconsiderados, em caso de comprovados erros
materiais, com manifestacdo posterior ou de oficio.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item
anterior.

O recurso cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO sera preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos, resultar anulacdo ou alteracdo de item integrante da
prova escrita, a pontuacdo ou alteracdo valerd para todos os candidatos que
realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

16.1.

16.2.

Apds a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pelo Prefeito de
Juara, mediante publicacdo resumida nos meios de comunicac¢do estabelecidos no
item 1.3 deste Edital.

A aprovagdo no concurso, assegurara apenas a expectativa de direito 8 nomeacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicGes legais
pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao.

DA NOMEAGAO E POSSE

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

O processo de nomeagdo e posse, dos candidatos aprovados neste concurso
publico, sera efetivado em observancia as normas da legislacdo vigente.

No ato da posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente: (i) declaracdo dos
bens e valores que constituem seu patriménio; (ii) declaracdo sobre o exercicio do
cargo, emprego ou funcdo publica;(iii) certiddo de tempo de servico anterior, se
houver; (iv) certiddo de antecedentes criminais da justica Estadual e Federal; e (v)
demais documentos pertinentes exigidos no edital de convocacéo.

Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os
comprovantes de preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do
cargo pleiteado, tdo logo sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo publicada no Didrio Oficial e Site do Municipio.

A convocacdo dos candidatos aprovados serd processada de acordo com as
necessidades da Administracdo, ndo havendo obrigatoriedade de preenchimento
imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

A nomeacgdo dos candidatos, que se apresentarem e comprovarem os requisitos
exigidos, serd efetivada por ato do proprio Prefeito, sob o regime juridico
estatutario, tendo como regime previdencidrio, o Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS.
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Os candidatos que se inscreverem no concurso para preenchimento de vaga em
uma determinada regido do Municipio ficam essencialmente vinculados a ela,
entretanto, em havendo vagas ndo preenchidas em outras localidades, podera
tomar posse, desde que seja de interesse da Administracdo Municipal e ndo afete o
direito dos outros aprovados.

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficara sujeito
a aprovagdo em exame médicos periciais complementares clinicos, radiolégico ou
laboratoriais, além de apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, em
conformidade com o ANEXO VI deste Edital e os artigos 158 e seguintes, da Lei
Complementar Municipal n2 028/2007.

Podera ndo tomar posse, o Candidato portador de deficiéncia fisica, aprovado,
classificado e convocado, caso haja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o
exercicio do cargo.

Ndo sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em
processo criminal, com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico
publico deste Municipio, observado o prazo de prescricao.

Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado
gue ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacdo para tomar posse
ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para
o provimento do cargo.

Inobstante todas as disposicdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato
aprovado, os érgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposicdes da Lei
Organica Municipal e demais Leis Municipais vigentes.

DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

O periodo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de publicacdo da homologacdo de seu resultado, podendo ser prorrogado, 1
(uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas, por
vacancia ou necessidade da Administracdo, poderdo ser convocados os Candidatos
Classificados que excederem a quantidade de vagas neste Edital, obedecida
rigorosamente, a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em
lei.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de
qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos
demais atos.

Ndo serd fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo
neste concurso publico, valendo para este fim, as publicacdes efetuadas no Diario
Oficial do Municipio.
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A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento
falso ou a pratica de ato doloso pelo Candidato, importard na anulacdo de sua
inscricdio e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura de Juara, através da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO, fara divulgar, sempre que necessario, Editais Complementares, referentes
ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar
todas as publicacdes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos,
com as respectivas vagas; ANEXO II- Conteldo Programatico das Provas Escritas;
ANEXO llI- Modelo de Requerimento de Inscricdo como Portador de Deficiéncia;
ANEXO IV- Modelo de Requerimento de Pontuacdo de Titulos, ANEXO V -
AtribuicBes Basicas dos Cargos, estabelecidas em Lei e ANEXO VI — Exames
Admissionais.

Quaisquer informagdes sobre este concurso publico poderdo ser obtidas de
segunda a sexta-feira, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 15h00, na sede da
Prefeitura de Juara, junto a Comissdo Examinadora ou pelo telefone (66) 3556-
9400.

No site da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso, o Candidato poderd obter
a integra deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda,
os locais de realizacdo das provas escritas, entre outras informacdes necessarias ao
conhecimento do andamento deste concurso.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

Juara - MT., 09 de julho de 2014.

Edson Miguel Piovesan Wilson Jacob
Prefeito Presidente da Comissdao Examinadora
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ANEXO |- QUADRO DE CARGOS

Céd. . - . N2 vagas Carga |Vencimento | Valor
Cargo Nome do Cargo Escolaridade/Requisitos Exigidos N.¢ Vaga’ts classificagtéria horégria base Taxa LOCAL DE TRABALHO
vagas | PNE’s .
prova pratica | semanal RS (RS)
1 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado. 05 01 - 40 773,14 40,00 | Sede do municipio
2 Continuo Alfabetizado. 02 - - 40 773,14 40,00 | Sede do municipio
3 Cozinheiro Alfabetizado. 01 - - 40 773,14 40,00 | Sede do municipio
4 Motorista de Utilitario Alfabetizado + CNH — categoria “A e B” ou superior + prova pratica. 01 - 30 40 1.020,52 40,00 | Sede do municipio
5 Motorista de Utilitario Alfabetizado + CNH — categoria “A e B” ou superior + prova pratica. 01 - 20 40 1.020,52 40,00 | Distrito de Paranorte
6 Motorista- Caminhdo, Onibus e Carreta Alfabetizado + CNH — categoria “D” ou superior + prova pratica. 01 - 20 40 1.089,83 40,00 | Distrito Aguas Claras
7 Motorista- Caminhao, Onibus e Carreta Alfabetizado + CNH — categoria “D” ou superior + prova pratica. 01 - 20 40 1.089,83 40,00 | Linha Paredao
8 Motorista- Caminhdo, Onibus e Carreta Alfabetizado + CNH — categoria “D” ou superior + prova pratica. 01 - 20 40 1.089,83 40,00 | Distrito Paranorte
9 Apoio Adm. Educacional /Nutri¢do Nivel fundamental. 03 - - 30 724,00 70,00 | Sede do municipio
10 | Apoio Adm. Educacional /Infraestrutura | Nivel fundamental. 01 - - 30 724,00 70,00 | Escola Rui Barbosa —zona rural
11 | Apoio Adm. Educacional /Nutri¢cdo Nivel fundamental. 02 - - 30 724,00 70,00 | Distrito de Paranorte
12 | Apoio Adm. Educacional /Infraestrutura | Nivel fundamental. 03 - - 30 724,00 70,00 | Distrito de Paranorte
13 | Téc. Adm. Educacional /Adm. Escolar Nivel fundamental. 01 - - 30 724,00 70,00 | Sede do municipio
14 | Operador de Retroescavadeira Nivel fundamental completo + CNH - categoria “C” + prova pratica. 01 - 10 40 1.782,07 70,00 | Sede do municipio
15 | Técnico em Informatica Nivel médio + curso técnico. 02 - - 40 1.261,76 70,00 | Sede do municipio
16 | Técnico em Enfermagem Nivel médio + curso técnico + Registro no Conselho Profissional. 07 01 - 40 1.244,75 70,00 | Sede do municipio
17 | Técnico em Enfermagem Nivel médio + curso técnico + Registro no Conselho Profissional. 02 - - 40 1.244,75 70,00 | Distrito de Paranorte
18 | Técnico Desenvolvimento Infantil Nivel médio. 01 - - 30 868,02 70,00 | Sede do municipio
19 | Médico Ginecologista Nivel superior + especializagdo na area e registro no Conselho. 02 - - 40 10.000,00 | 150,00 | Sede do municipio
20 | Médico Ortopedista Nivel superior + especializagdo na area e registro no Conselho. 01 - - 40 10.000,00 | 150,00 | Sede do municipio
21 | Médico Cirurgido Geral Nivel superior + especializagdo na area e registro no Conselho. 01 - - 40 10.000,00 | 150,00 | Sede do municipio
22 | Médico Anestesista Nivel superior + especializagdo na area e registro no Conselho. 02 - - 40 10.000,00 | 150,00 | Sede do municipio
23 | Médico Pediatra Nivel superior + especializagdo na area e registro no Conselho. 01 - - 40 10.000,00 | 150,00 | Sede do municipio
24 | Médico Clinico Geral Nivel Superior + registro no respectivo Conselho. 06 - - 40 9.000,00 150,00 | Sede do municipio
25 | Odontologo Nivel Superior + registro no respectivo Conselho. 01 - - 40 2.987,40 100,00 | Sede do municipio
26 | Farmacéutico Nivel Superior + registro no respectivo Conselho. 01 - - 30 2.987,40 100,00 | Sede do municipio
27 | Assistente Social Nivel superior + registro no respectivo Conselho. 02 - - 30 2.987,40 100,00 | Sede do municipio
28 | Fisioterapeuta Nivel Superior + registro no respectivo Conselho. 02 - - 30 2.987,40 100,00 | Sede do municipio
29 | Médico Veterinario Nivel Superior + registro no respectivo Conselho. 01 - - 40 2.987,40 100,00 | Sede do municipio
30 | Professor Nivel superior — lic. plena em pedagogia ou normal superior. 04 - - 30 1.930,78 100,00 | Zona rural - Escola Francisco Sampaio
31 | Professor Nivel superior —lic. plena em pedagogia ou normal superior. 02 - - 30 1.930,78 100,00 | Zona rural - Educagdo no campo
32 | Instrutor esportivo Nivel superior + registro no respectivo Conselho. 05 - - 40 1.782,07 100,00 | Sede do municipio
33 | Contador (da Camara) Nivel superior + registro no respectivo Conselho. 01 - - 40 3.134,08 100,00 | Sede da Camara municipal

Rua Niterdi, 81-N — Centro — CEP 78575-000 — Juara — MT
Tel.: (66) 3556-9400 | www.juara.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL: ALFABETIZADO

CARGOS: 01-Auxiliar de Servigos Gerais; 02-Continuo; 03-Cozinheiro; 04 e 05-Motorista de Utilitario; 06, 07 e 08-Motorista de
Caminho, Onibus e Carreta.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns;
plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacdo de figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo
verbal. MATEMATICA: Operac&es aritméticas e problemas envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Conjuntos;
Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento. CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Juara/MT;

PROVAS PRATICAS:

CARGOS: 04 e 05 — Motorista de Utilitario: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel com a
categoria de habilitacdo exigida para a funcdo. Este cargo tem como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitacdo
categoria “A E B”, vdlida, devendo o candidato apresentar a respectiva habilitagdo com a categoria minima exigida ou categoria
superior quando houver a realizagdo da prova pratica, sob pena de n3do poder realizar a prova pratica sendo assim eliminado do
concurso publico.

CARGOS: 06, 07 e 08 — Motorista de Caminh3o, Onibus e Carreta: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do
candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado
compativel com a categoria de habilitagdo exigida para a fungdo. Este cargo tem como pré-requisito o porte de carteira nacional
de habilitagdo categoria “D”, vélida, devendo o candidato apresentar a respectiva habilitagdo com a categoria minima exigida ou
categoria superior quando houver a realizagdo da prova pratica, sob pena de ndo poder realizar a prova prética sendo assim
eliminado do concurso publico.

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 09 e 11 -Apoio Administrativo Educacional/Nutrigdo; 10 e 12-Apoio Administrativo Educacional/ Infraestrutura; 13-
Técnico Administrativo Educacional/Administrac&o Escolar; 14-Operador de Retroescavadeira.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns;
plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras. Nogdo e compreensdo de texto
verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de
palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo grafica.

MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adigo, subtragdo, multiplicagio e divisio; Conjuntos; Unidade,
dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro. Conjunto dos Numeros
Naturais (N); Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo e Potenciagdo com n.2 Naturais; ExpressGes Numeéricas nos Conjuntos
Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume, Superficie e Massa; Regra
de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagdes do 12 grau; Fungdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugdo
de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de
Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A
Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o
Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma
Rousseff; Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Juara/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 14 - Operador de Retroescavadeira: Onde serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o equipamento a ser utilizado a maquina do
respectivo cargo. Este cargo tem como pré-requisito o porte de Carteira Nacional de Habilitagdo vdlida, CATEGORIA “C”, devendo
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o candidato apresentar a respectiva habilitagdo com a categoria minima exigida ou categoria superior quando houver a realizagdo
da prova prética, sob pena de ndo poder realizar a prova prética sendo assim eliminados do concurso.

NIVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: 15-Técnico em Informatica; 16 e 17-Técnico em Enfermagem; 18-Técnico em Desenvolvimento Infantil-TDI.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns;
plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nogdo e compreensdo de texto
verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de
palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo grafica. Interpretacdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Grafia da palavra
Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sindbnimo e Antonimo, Periodo Composto por
Coordenagdo e Subordinacdo.Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008,
alterado pelo Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de 2013, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas
as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor
em 12 de Julho de 2009.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; OperacGes no conjunto dos numeros
Reais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de
grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacGes de
unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
angulos, classificacdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area
e perimetro das figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equacgdes do 19 grau; Sistema de equacgdes do 12 grau; Equacdes do 22
grau; Proporcionalidade: razdo, proporgado, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos,
média aritmética, média aritmética ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto dos numeros reais Reais; Funcdo
Polinominal do 1° e 2° Graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; EquagBes Polinomiais; Relagbes de Triangulos
Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides,
prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagbes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da
Circunferéncia (elementos e equagdes). Nimeros Complexos: Operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globalizagdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As
Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados; A Ocupacgdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova
Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo
e Plano Real, a Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de
80 aos dias atuais. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Juara/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO DE NiVEL MEDIO TECNICO:

CARGO: 16 — Técnico em Informatica: Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e
configuragdo de periféricos, instalagdo, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows e Linux, instalacdo e configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e
configuracdo de browser's (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Nog¢des de redes de computadores: Topologias
|6gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos de rede (DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de
usudrios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicagdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).

CARGOS: 16 e 17 — Técnico em Enfermagem: Noc¢des gerais de anatomia e fisiologia humana. Nogdes de histologia dos tecidos.
Nogdes de farmacologia. No¢Ges de microbiologia e parasitologia. Biosseguranca em saude. Controle de infecgdo hospitalar.
Organizagdo do processo de trabalho em salde e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia em
saude coletiva. Assisténcia em salde mental. Assisténcia ao paciente cirlrgico. Assisténcia ao paciente com disfun¢des
cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica e
musculoesquelética. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no
climatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente hospitalizado. Clinico e cirdrgico.
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Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. Assisténcia em terapia intensiva. Nogdes basicas sobre as principais doengas
de interesse para a salde publica. Diarréia, colera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tiféide, meningite,
tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, doencas
sexualmente transmissiveis. Sistema Unico de Satde (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e
funcionamento das instituigdes e suas relagGes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Participagdo e controle social. Aces e programas do SUS. Legislacdo basica do SUS. Etica profissional.
Legislacdo em enfermagem. Associa¢des de classe e 6rgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional. Seguranga no trabalho.
Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 19-Médico Ginecologista; 20-Médico Ortopedista; 21-Médico Cirurgido Geral; 22-Médico Anestesista; 23-Médico
Pediatra; 24-Médico Clinico Geral; 25-Odontdlogo; 26-Farmacéutico; 27-Assistente Social; 28-Fisioterapeuta; 29-Médico
Veterinario; 30 e 31-Professor; 32-Instrutor Esportivo; 33-Contador

LINGUA PORTUGUESA: Interpretac3o de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou n3o literario; Tipologia textual; Fun¢des da
linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal;
Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; NocGes de literatura
(conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de
palavras. Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n?
7.875, de 27 de dezembro de 2013, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto &, a
forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de Julho de
20009.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globalizagdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As
Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos
Censurados e Anulados, Milagre Economico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacgéo do Interior de Mato Grosso
por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflacdo Elevada, Varios Planos Econémicos:
Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento
de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor
(1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de
Luiz Indcio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Juara/MT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO: 19 - Médico Ginecologista: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de:
Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepdtica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias,
Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Croénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do
Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente
em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites
Soronegativas), Distlrbios do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas,
Diabetes Mellitus e suas complicagBes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes,
Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas
complicagBes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangcado em trauma. Suporte avangado em cardiologia.
Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo mestrual. DisfungGes menstruais. Anomalias
congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovagites e cervicites. Doencga inflamatdria
pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias
genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama. Patologias benignas e malignas da vulva, vagina,
Utero, ovarios. Interpretagdo de examaes citoldgicos ediagndsticosdas lesdesprecussoras do cancer cérvico uterino. NogGes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cdncer da mama. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Etica em
ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagndstico de gravidez e determinagdo de idade gestacional.
Assiténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformacgGes fetais. Aborto,
gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagnostico, fisiopatologia etramento. TransmissGes de infec¢Bes
materno fetais. Doencas hipertensivas na gestagdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagndstico, manejo e tratamento. Diabetes
melitus da gestagdo. Cardiopatias, doengas renais, outras condi¢8es clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestacdo. Prevencdo da
transmissdo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distdcias, indicagGes de
cesareas, forcéps. Rotura prematura de membranas, condugdo. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. IndicagGes de
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histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencgdo da prematuridade.
Condugdo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas.

CARGO: 20- Médico Ortopedista: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de:
Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias,
Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do
Adulto, Diarreia Aguda e Crdnica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente
em Coma, Anemias, Doencas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites
Soronegativas), Distlrbios do Equilibrio Acido-Basico, Distlrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastéticas,
Diabetes Mellitus e suas complicagBes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes,
Desnutricdo no Adulto, Distlrbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas
complicagGes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangcado em trauma. Suporte avancado em cardiologia.
Traumatologia: fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e luxagcao
dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesGes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura transtocanteriana,
fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura de clavicula e extremidade superior e diafise do Umero, fratura da
extremidade distal do Umero, luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio, fratura e luxagdo da monteggia, fratura
diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e Smith, luxacdo do carpo, fratura do escafdidecapal. Traumatologia da
ma&o: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da mao, lesGes dos tendGes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e
radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressondncia magnética.
Ultra-sonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasose nervos. Anatomia cirurgica:
vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas.

CARGO: 21 - Médico Cirurgido Geral: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de:
Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias,
Doencgas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do
Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente
em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites
Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas,
Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes,
Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagnodstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas
complicagbes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avangado em cardiologia.
Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicao nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirurgico. Trauma: politraumatismo, choque, infec¢des e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo
das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias
interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo. No¢des importantes para o exercicio da Cirurgia Geral
sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra-
abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido
celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino.
Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Cdélon,
apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-
abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitdnio.

CARGO: 22 - Médico Anestesista: Codigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de:
Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias,
Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do
Adulto, Diarreia Aguda e Crdnica, Imunodeficiéncias primdrias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente
em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites
Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-Basico, Disttrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas,
Diabetes Mellitus e suas complicagGes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes,
Desnutricdo no Adulto, DistUrbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas
complicagbes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em cardiologia. Fisica
e anestesia Inalatéria. Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais.
Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatdrios.Ventilagdo artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias.
Anestesia em obstetricia e ginecologia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca e reanimagao.
Monotorizagdo emanestesia. Sistema nervoso auténomo. Complicagdo da anestesia. Raquianestesia. Anestesia peridural.
Monitorizagdo neurofisioldgica. Monitorizacdo hemodinamica.
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CARGO: 23 - Médico Pediatra: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia
Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doencas
Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto,
Diarreia Aguda e Croénica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em
Coma, Anemias, Doencas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatodide, Febre Reumatica, Artrites
Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas,
Diabetes Mellitus e suas complicagBes agudas e crbnicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes,
Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas
complicagGes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia.
Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns,
monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-econdmicos. Imunizacdo: composicdo das vacinas, contra-indicacdes, reacdo
vacinal. Estatuto da crianca e do Adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitagcdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico
e diagndstico das condigdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais
comuns e prevencao. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acido-basico: desidratacdo, terapia de reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢Ges agudas do aparelho
respiratorio mais comuns na infancia. AfeccGes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Afecgcdes ortopédicas na
infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose).
Afeccdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afec¢bes do aparelho urindrio: infecgdes do trato urindrio, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrdtica. Afecgdes
endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite. Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide juvenil.
Doencgas hematolodgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais frequentes na
infancia. Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos
e epidemioldgicos. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgbes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na
infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doencas pulmonares da infancia.

CARGO: 24 - Médico Clinico Geral: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de:
Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias,
Doencgas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do
Adulto, Diarreia Aguda e Crdnica, Imunodeficiéncias primdrias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente
em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumdtica, Artrites
Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-Basico, Disttrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas,
Diabetes Mellitus e suas complicacBes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, DistUrbios Somatoformes,
Desnutricdo no Adulto, DistUrbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas
complicagbes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em cardiologia.

CARGO: 25 — Odontdlogo: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva; Anestesiologia;
Dentistica e materiais dentdrios; Biosseguranca; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Oclusdo e articulagdo
temporomandibular; Anatomia; Patologia; Saude Publica; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Dispositivos relacionados a Satde; Organizac3o da atengdo basica no Sistema Unico de Satde; Programa
salde da Familia. Lei n2 5.081/1966 e Decreto Federal n2 68.704/1971.

CARGO: 26 — Farmacéutico: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Bdsica no
Sistema Unico de Salde. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizacdo de farmacia; almoxarifado; avaliagdo da
area fisica e condi¢Ges adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos; padronizagdo de
itens de consumo; sistema Unico de salde; vigilancia sanitdria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de
medicamentos; farmacologia bdsica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional. Hematologia, Hemostasia,
Coagulagdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; ReagGes Alérgicas; Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; Atribuicoes
Profissionais e No¢des de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observacdes erais para Todas as Dosagens,
Curvas de Calibragdo e Dosagens de Roti na; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urindlises; O laboratério de Bioquimica,
Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e
Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Analise de calculos;
Liquido sinovial; Interferentes; Automacdo; Mecanismos Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laboratérios de
Analise Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro;
Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagdo de Precipitagdo;
Reagdo de Aglutinagdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos
figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitdrias do homem;
Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagnosticos das micoses; Micoses de
localizagdo superficial;, Micose profundas; Micoses sistémicas.
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CARGO: 27 — Assistente Social: Lei Orgdnica de Assisténcia Social - LOAS Lei n?. 8742/93; Cddigo de ética: principios e
pressupostos; ética profissional; fundamentos éticos - politicos da profissdo; Pesquisa e Planejamento: O Processo de
investigacdo no Servico social; Planejamento Social: Reordenacdo das relagdes de trabalho; Politicas Sociais Publicas e
Cidadania: Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social, Previdéncia) - Conceito, pressupostos, principios; interface com outras
politicas sociais; Pratica social, profissional: dimensdo politica da agdo profissional; relagdo teoria - pratica - praxis - relacdo
sujeito/objeto - Instrumentalidade do servico social; pratica profissional nos mais diferentes campos de atuagdo: satde publica,
terceira idade, crianca e adolescente e mulher; Pressupostos tedrico-metodoldgicos que serviram de suporte para a profissdo
da génese a contemporaneidade; Lei n.2 8080/90 - SUS; Lei n.2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Revista
do servigo social e sociedade n.2 62, 63,64 e 65.

CARGO: 28 — Fisioterapeuta: Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacbes e contraindicagdes, indicacbes de termoterapia;
fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliagdo funcional - biomecanica. Fisioterapia
aplicada em traumatologia: fraturas; luxacGes; entorses; distensGes; lesGes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias
patoldgicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre
reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxacdo congénita de quadril; pétortocongénito;
deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doencas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em
neurologia: acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida. Legislacdo: Leis
Federais: n2 8.080/1990, n2 8.142/1990 e Decreto Lei n® 938 de 13 de outubro de 1969.

CARGO: 29 — Médico Veterindrio: Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo;
normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagcdo, drenagem e tratamento de efluentes; artrépodes e roedores na higiene
dos estabelecimentos. Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e falsificagdo. Infecgcdes e intoxicacdes alimentares: Salmonella,
Shigella, Yersiniaenterocolitica, StreptococoaVibrioparahaemolyticuaCampylobacter, aostridium, Bacillus, Stapylococcus.
Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Procedimentos na
investigacdo epidemioldgica: surtos de infecgcdes e toxinfecgdes alimentares. Prevencdo. Pesquisa de microorganismo:
indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e
extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou
incidentais, legislacdo. Inspegdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragdo obrigatdria na rotina
de inspecdo e na reinspegdo. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de
embalagem, transporte e legislacdo. Transformagdo do musculo em carne: "Rigor mortis" e maturagdo. Inspecdo e julgamento
de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem
pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencéo,
caracteristicas, armazenagem. AlteracOes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura,
processo de defumacdo, produtos curados. Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos
do tratamento térmico, fontes de contaminagdo, operagdes tecnoldgicas, appertizagdo, embalagem, armazenamento.
Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicacOes, legislacdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagGes,
avaliacdo da seguranca, legislagdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspecdo ante e pds-
morte. Reinspe¢do no consumo, legislagdo. Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribuicdo.
Inspegdo organoléptica do pescado. Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de
consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspegdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites
aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspegdo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e
higiene de sua obtencdo. Alteracdes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios
epidemioldgicos, informagdes epidemioldgocas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacao
dos dados de saude, classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das
zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva,
leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela,
fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos.
Etica profissional.

CARGOS: 30 e 31 — PROFESSOR (PEDAGOGIA): O Professor: ConcepgBes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual
entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagao professor-aluno, tanto em seus
aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma
totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliagdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — Lei 9394/96; A Avaliagdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da teoria Piagetiana a perspectiva
mediadora; As trés avaliagOes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de
Recuperacgdo de alunos ou de conteldos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construgdo do fracasso escolar; Visdo do erro
numa perspectiva construtivista no contexto escolar.Legislagdo Educacional: A Educagdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da
Crianga e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de

Rua Niterdi, 81-N — Centro — CEP 78575-000 — Juara — MT
Tel.: (66) 3556-9400 | www.juara.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Juara
Gabinete do Prefeito

Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O
desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento;
Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagdo; Psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em suas implicacGes pratico-pedagogicas;
Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Varidveis afetivas; Varidveis
socioeconémicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A
formacdo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia - Educagdo planetdria; A Ciéncia e o desenvolvimento do
pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema
Gerador; Letramento; A crianga e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a
violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepc¢bes de Educagdo: O paradigma educacional emergente;
Mudanga na missdo da escola; Curriculo em agdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e
transdisciplinaridade; Instrumentacdes eletrdnicas e redes tematicas.

CARGO: 32 — Instrutor Esportivo: Anatomia: grupos musculares, nervos, 0ssos, tend8es e articulagdes; Atletismo: corridas,
saltos, arremessos e lancamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de campo,
atletismo e natac¢do; LDB e o ensino da educacdo fisica; Principios cientificos do treinamento; Recreagdo e jogos; Treinamento
desportivo e vias de producdo de energia; Efeitos fisiolégicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevencdo da
internacdo nos desportos); VO2 maximo; Limiar anaerdbico; ATP — CP. Lei 9.696 de 12 de setembro de 1998 e Resolucdo
CONFEF n2 211/2011.

CARGO: 33 — Contador: Principios. Patrimonio: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Fatos Contabeis e Respectivas VariacGes
Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Plano de Contas. Langamento Contabil. Processo de Escrituragdo. Impostos e contribui¢des. Livros de Escrituragao:
Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Sistema de Partidas Dobradas. Balangos: Obrigatoriedade e Apresentacao.
Conteudo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Levantamento do
Balango de acordo com a Lei. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com
a Lei. Apuracdo da Receita Corrente Liquida. Contabilidade Publica baseada na Lei 4.320/64: Sistemas Financeiro, Patrimonial,
Orgcamentdrio e de Compensac¢do. Regime Orgcamentario da receita e despesa publica. Registros e demonstragdes contdbeis;
Nova Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios, Financeiros e Patrimoniais. Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico. DemonstracSes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Lei Complementar 101 de
04/05/2000. Resolu¢des Normativa do TCE/MT. Conhecimentos Basicos sobre Direito Constitucional, Administrativa, Tributéria e
Previdenciaria: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Municipios; Da Tributagdo e do Orgamento;
Da Seguridade Social. Cédigo Tributario Nacional. Organizagdo administrativa do Municipio: administragdo direta e indireta;
autarquias, fundag@es publicas; sociedades de economia mista. Licitacdo - Lei 8.666/93 com altera¢des da Lei 8.883/94 e suas
atualiza¢Bes; Lei 10.520/2002: conceito, finalidades e principios. Contratos administrativos: conceito, finalidades e principios.
Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e
classificagdo. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle
pelos tribunais de contas; controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Regime Geral de Previdéncia
Social. Segurados obrigatérios. Conceito, caracteristicas e abrangéncia,
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

REQUERIMENTO INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA — CONCURSO 001/2014

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, em conformidade com o
LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E
DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia
médica a ser realizada por profissional de salde designado pelo Orgdo/Entidade realizador do Concurso Publico, a ser definida em
regulamento e que terad decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS

REQUERIMENTO DE TITULOS

Requerente:
Cargo: Cadigo do cargo:
N.2 RG N.2 CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuacdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital
n.2 001/2014, LETRA ( ) para fins de classificagdo no Concurso Publico da

Prefeitura de Municipal de Juara/MT.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuacgdo. S6 serdo
considerados os titulos que tiverem correlag@o com a respectiva area de atuagdo do cargo.)

Nestes termos pecgo deferimento.

, de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.2 001/2014 da Prefeitura Municipal de Juara/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissao Membro Comissao

Membro Comissao Membro Comissdo Membro Comissdo
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ANEXO V

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS.

CARGO 01: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Alfabetizado;

¢) Habilitagéio: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

Condicles de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme; efetuar trabalhos fora do
perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

AtribuigGes:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracgais ou ndo, desde que ndo exijam especializa¢do, limpeza
do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que
a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e conservagdo de estradas e outros.

b) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo de utensilios, mdveis e equipamentos em
geral, nas dependéncias internas e externas das unidades da administracdo; executar atividades de copa e cozinha
guando necessario; auxiliar na remocdo de mdveis e equipamentos; separar os materiais reciclaveis para descarte
(vidraria, papéis, residuos laboratoriais, etc.); atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem
como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; reabastecer os banheiros
com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacdo; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de bio seguranca e/ou seguranca
do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho; realizar trabalhos de natureza manual ou bracal nas areas em que estiver
lotado; efetuar servicos de mistura de areia, cal, cimento e 4dgua, para obter a argamassa a ser empregada nos
assentamentos das pedras ou tijolos; abrir ou fechar valas necessarias a execucdo da obra; executar a limpeza e
organizacdo da area para construcdo; auxiliar na construcdo de bases de concreto ou de outro material de acordo
com as especifica¢des, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; auxiliar
na colocagdo de portas e janelas; auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos ou pedras, sob a orientacdo do
oficial correspondente; providenciar o suprimento de materiais necessarios a obra nos lugares apropriados;
executar a limpeza das vias publicas, varrendo e ou coletando o lixo, de modo a facilitar o recolhimento do
mesmo; coletar o lixo em transporte préprio e despeja-lo em local previamente determinado; manter limpas as
pragas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente; conservar em bom estado os materiais e utensilios
utilizados no servico de limpeza; zelar pelo uniforme utilizado no servico; realizar eventualmente, servicos
externos para atender as necessidades do setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;
executar atividades de capinacdo e retirada de mato; manter a conservagdo das pracgas e jardins; cortar a grama
em periodos apropriados; preparar a terra para o plantio da gramas e flores ornamentais; plantar a grama, com
adubos e fertilizantes selecionando as melhores mudas; combater as doencas e pragas dos vegetais, com produtos
guimicos ndo nocivos a salde publica; zelar pela conservacdo de seus instrumentos de trabalho; efetuar a poda de
arvores em periodos apropriados; fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder o
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; regar diariamente as plantas e canteiros; fazer
reformas de canteiros; executar servicos de ornamentagdo em canteiros; lavar carros de pequeno, médio e grande
porte; efetuar a lavagem de maquinas, quando necessario; encerar e polir os veiculos quando requisitado; aspirar
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0 po dos tapetes e carpetes internos; remover os assentos do veiculo para proceder a limpeza interna;
desembaragar os vidros; requerer materiais necessarios a execucdo do trabalho; realizar, eventualmente,
pequenos reparos no veiculo; manter o ambiente de trabalho limpo; zelar pela conservagdo dos veiculos; manter a
conservacao dos equipamentos de lavagem; temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com
especificacdes dos fabricantes; manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem; participar de reunides e
grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais de
jardinagem, colocados a sua disposicdo; preparar as refeicdes servidas na merenda escolar utilizando os géneros
fornecidos pelo Programa e primando pela boa qualidade da merenda; solicitar aos responsaveis, quando
necessario, os géneros utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condigBes de trabalho, procedendo a
limpeza dos talheres e demais utensilios; servir a merenda escolar as criangas; manter os alimentos em perfeitas
condicdes de degustagdo; auxiliar no preparo de lanches, cha, café e outros utilizando os materiais necessarios;
cozinhar e supervisionar a preparacdo de refei¢cGes e lanches, utilizando técnicas especificas de culinaria, como
reaproveitamento de alimentos e outros; executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme
necessidade ou a critério da administragdo.

CARGO 02: CONTINUO

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Alfabetizado;

¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme; efetuar trabalhos fora do
perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

AtribuigGes:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam especializagdo, limpeza
do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que
a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e conservagdo de estradas e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servigcos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo;
executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os
utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores, Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem
como todos os demais servigos bracais que sejam necessarios e determinada sua execugdo por superior; fazer
mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; coletar lixo, varrer, lavar e remover
o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e
equipamentos rodovidrios; manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim;
auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos; responsabilizar-se
pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas; exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;
controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portGes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizacbes do ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente; investir quaisquer condicdes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefdnicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de
suas fungdes; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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CARGO 03: COZINHEIRO

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Alfabetizado;

¢) Habilitagéio: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniformes.

AtribuigGes:

a) Descrigdo Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos e outros, limpeza do local que
seja determinado, em especial as Unidades Escolares, Creches Municipais e Hospitais, manter em ordem o local de
trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio na conservacdo de merenda e
outros.

b) Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande cozinha em instituicdo do Municipio;
executar cardapios. Inclusive servicos de dieta sob a orientacdo de profissional da nutricdo; preparar mingaus,
café, cha e outras refeicGes ligeiras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como
verduras, carnes, peixes e cereais; preparar sobremesas, eventualmente fabricar e cozinhar pdes, biscoitos,
sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos; fazer o pedido de
suprimento do material necessario a cozinha ou a prepara¢do de alimentos; operar os diversos tipos de fogdo e
demais aparelhos de cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudante;
supervisionar os servicos de limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas auxiliares de
cozinha; preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; limpar e preparar
cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;
proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e
géneros alimenticios; manter a higiene dos locais, fazer o servico de limpeza em geral, preparo de alimentos,
servir lanches e refei¢cdes, promover a higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral, promover a
distribuicdo e controle das refeicdes e lanches a serem servidos, observando os hordrios preestabelecidos; zelar
pela conservagdo, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos; realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade, exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO 04 e 05: MOTORISTA DE UTILITARIO

Executar sob orientacdo, os servigos relativos a condugdo de veiculos leves, automoveis, ambulancias e utilitarios,
para transporte de passageiros ou de cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais,
manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de
particulares, funcionarios e autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; examinar as ordens de servico,
efetuando a entrega ou recolhimento de malotes, pequenas cargas, para dar cumprimento a programacao
estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e outros; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo de carter e testando os freios, parte elétrica e demais condi¢Ges para
perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento, zelando pela manutencdo
do mesmo; emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela
documentagdo e conservacdo do veiculo; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do
mesmo; zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, particularidades do Municipio ou designacdo superiores.Habilitagdo:Conhecimentos necessarios
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para o bom desenvolvimento de suas tarefas; conhecimento comprovado como motorista; Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria “A e B” ou Superior.

CARGO 06, 07 e 08: MOTORISTA DE CAMINHAO, ONIBUS E CARRETA

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Alfabetizado

¢) Habilitacdo: Conhecimento necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; conhecimento
comprovado como motorista; Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D ou E.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados;
realizacdo de viagens e freqliéncia a cursos especializados; sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

AtribuicGes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

b) Descrigdo Analitica: Executar, sob orientagdo, os servicos relativos a condugdo de veiculos pesados, tais como
caminhdes, carretas ou 6nibus, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o no trajeto indicado,
seguindo as regras de transito, para o transporte de cargas; dirigir o veiculo, observando o fluxo de transito e a
sinalizacdo, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo a carga e descarga,
conforme ordem de servigo; zelar pela documentagdo da carga e do veiculo; transportar alunos, funcionarios,
material escolar, passageiros e cargas; ter conhecimentos basicos de primeiros socorros; auxiliar na entrada e
saida de alunos; fazer a limpeza do veiculo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha prépria os
horarios, quilometragem, percurso realizado e usuario(s) para fins de controle; orientar e auxiliar no
carregamento e descarregamento de materiais; recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncias; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe fora entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para ndo
haver excessos que prejudique o veiculo; promover o abastecimento de combustiveis, agua e d6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; garantir a seguranca plena no transporte dos alunos e demais pessoas que venham a ser transportadas,
garantindo as normas legais quanto ao transporte coletivo; diligenciar para a entrega de criancas e alunos bem
como zelar pela sua saida do veiculo, possibilitando a eliminacdo de risco de travessia de vias, promover o
acompanhamento, pessoalmente, dos veiculos em oficinas mecanicas, quando em concerto ou manutencdo,
verificando os servicos que estdo sendo prestados, garantindo a qualidade do mesmo bem como a exata e
necessdria substituicdo ou reposicdo de pecas, equipamentos e acessorios, relatando por escrito qualquer
irregularidade detectada; acompanhar pessoalmente e supervisionar a lavagem e limpeza dos veiculos do
transporte coletivo, diligenciando pela qualidade dos mesmos; manter a ética no transporte, cumprindo os
preceitos de respeito com os alunos e demais pessoas transportadas, bem como cumprindo com todos os demais
principios afetos a classe dos servidores publicos; desempenhar pessoalmente as suas fung¢bes nos horarios que
Ihe for determinado ou escalonado, sem substituicdo ou troca de horarios sem a autorizagdo expressa do
secretario a que estiver subordinado, mediante justificacdo propria; desempenhar todas as fungdes que lhe sejam
determinadas para transporte de alunos, criangas e quaisquer outras pessoas ou segmentos, desde que
autorizadas e determinadas pelos superiores; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidade do Municipio ou designacdes superiores.

CARGO 09 e 11: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/NUTRICAO ESCOLAR
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Cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a
organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a
organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeicdes;

CARGO 10 e 12: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/INFRAESTRUTURA

Manutencdo de Infra-estrutura, cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizacdo das unidades escolares,
execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas
externas incluindo servicos de jardinagem;

CARGO 13: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/ ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Administracdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia
e/ou administracdo dos servigos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orcamentérios, dos servicos
financeiros; dos servicos de manutencdo e controle da infraestrutura e outros; Multimeios Didaticos, cujas
principais atividades sdo: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimedgrafo,
videocassete, aparelho de DVD, data show. Televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora,
retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda controle de entrada e saida de
livros, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncias;

CARGO 14: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “C”, especialmente pratica de Operador de Retroescavadeira.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
efetuar trabalhos fora do perimetro urbano; frequéncia a cursos especializados e uso de uniforme

Descri¢do Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

Descrigdo Analitica: Compete a categoria com as atribuicGes de executar servicos de operar maquinas tipo
retroescavadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como drenar solos,
realizar trabalhos em terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, constru¢do e montagens
de pontes, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remover solo e
material organico; executar a constru¢do de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; cravar estacas;
inspecionar as condi¢8es operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servico, relatar em caderneta de registros, os servicos executados pela
retroescavadeira, de acordo com o hordmetro, para efeitos de controle; controlar o consumo de combustivel e
|ubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para a manutencdo adequada da retroescavadeira;
zelar pela conservacdo da retroescavadeira, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencdo;
efetuar o abastecimento da retroescavadeira, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu
bom funcionamento durante a execugdo dos servigos; executar outras tarefas que |he serdo determinadas pelo
superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO 15: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 16 anos;
b) Instrucdo: Nivel Médio
¢) Habilita¢do: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.
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Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Jornada: 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigbes:

a) Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com suporte, servicos de instalagdo e manutengdo de
equipamentos de informatica nos 6rgdos do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a desempenhar tarefas de atuar com
suporte em informatica, remoto e pessoalmente se direcionando ao local, efetuard backups e preventivas
periodicamente, montagem e manuten¢do de microcomputadores e redes, curso em informatica ndo é
obrigatdrio, porém sera um diferencial, estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e
instrucdes recebidas, para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar
a forma e fluxo do programa; elabora fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos
de preparagdo dos dados a tratar e as operagdes do computador, levando em consideragdo as verificacbes
internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as necessidades estabelecidas; converte os fluxogramas
em linguagem de mdaquina, utilizando formulario de codificacdo, para possibilitar sua compilacdo; dirige ou efetua
a transcri¢cdo do programa em uma forma codificada, utilizando simbologia propria e simplificando rotinas, para
obter instru¢cdes de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado; realiza experiéncias,
empregando dados de amostra do programa desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as
modificagdes oportunas;prepara manuais, instru¢cdes de operacdo e descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de
entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis duvidas;
modifica programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, para aperfeicod-los, corrigir
falhas e atender as altera¢des de sistemas ou novas necessidades; pode projetar cartdes, formularios, registros de
fichas magnéticas e outros elementos dos programas; pode estimar tempos e custos da programacdo; pode
especializar-se em determinado tipo de programacao e ser designado de acordo com a especializacdo; e executa
outras tarefas de natureza correlata e de igual nivel de complexidade; executar outras tarefas que lhe serdo
determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO 16 e 17: TECNICO EM ENFERMAGEM
Descri¢do Sintética: Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em desenvolvimento de
programas da salde, respeitadas a formacdo, legislagéo profissional e regulamentos do servico.

Descrigdo Analitica: Auxiliar no planejamento, executar e analisar programas de saude publica, atuando, dentro de
sua habilitacdo, técnica e administrativamente dos servicos da salde; nas prestacdes de cuidados globais a
individuos, familiares e populagdo; auxiliar na elaboracdo de programas educacionais para a comunidade;
participar das pesquisas socio-sanitdrias; auxiliar na elaboragdo de programas de prevencdo e protegdo para
recuperar a saude da populagdo; auxiliar na coleta e analise, juntamente com a equipe da saude, dados sdcio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas municipais da saude; auxiliar na prestacdo de servigos
0s servicos junto as Unidades Sanitdrias e hospitais; relacionar medicamentos em falta na farmacia municipal,
unidades sanitarias, hospital e ambulatdrios; prestar servico a populacdo a domicilio, quando necessario, dentro
do horario normal de trabalho; auxiliar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos assisténcias da salde;
auxiliar no controle das doencgas, inclusive realizar coleta de material para exames, realizar exames de sua
competéncia; auxiliar na promogdo e realizacdo de palestras; fazer visitas a domicilio para orientar e prevenir
doencas causadas pela falta de higiene ou uso indiscriminados de medicamentos sem receita médica; participar
de campanhas de vacinagdo em geral; auxiliar no encaminhamento de pessoas ao atendimento médico municipal;
verificar os sinais vitais: pressdo arterial, temperatura, pulsacdo; e ainda fazer curativos, inje¢des prescritas pelo
médico; participar em campanhas do planejamento familiar; de campanhas de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica, prestar assisténcia a gestante, parturiente,
puerperal e ao recém nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integrante a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daquelas prioritarias e de alto risco, participar em programas
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de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; participar
de programas de vigilancia sanitdria visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
executar outras tarefas afins. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave, na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevencdo e controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde, na execucdo dos programas
e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritdrios e de alto risco. Integrar a equipe de saude. Compreender os fatores determinantes do aparecimento
da doenca no individuo; Executar métodos de promogdo, prevencdo e controle da doenca; Aplicar métodos de
limpeza, desinfeccdo e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios
utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais reconhecer a forma de organizagdo dos
estabelecimentos de salde e o processo de municipalizacido com estratégia de implantacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS); Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das infecgBes;
Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene
para o controle e prevencdo das doengas; Cuidar da organizagdo e administracdo da unidade hospitalar ou
ambulatorial em que trabalha; Participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao
individuo na saude e doenca; Ser conhecedor das politicas de saude publica vigentes e da sua inser¢do neste
sistema; Dominar técnicas de educacdo em saude e aplica-las, através de orientagdes junto ao paciente e a
comunidade de modo geral; Efetuar o controle das prescricdes e checagem de horarios apds administracdo dos
medicamentos ou procedimentos de enfermagem; Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacdo,
apds os procedimentos necessarios; [Realizar as acGes de pré-consulta, de acordo com o programa e
subprograma, com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos
administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do
enfermeiro; Aplicar de acordo com a prescricdo médica, inje¢Bes IM, EV, ID, Sc, vacinas, vendclise e administracdo
de solugdes parenterais; Auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e
sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secrec¢do orofaringea, de traqueotomia e entubacdo; Auxiliar o médico no
que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonial e hemodialise; Auxiliar
na assisténcia de enfermagem as gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; Limpar e desinfetar a
aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratdrios, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo
com as normas estabelecidas e orientacdo superior; Efetuar e manter arrumacdo dos materiais de laboratério em
gavetas e bandejas, providenciando sua reposicdo quando necessario; Auxiliar na coleta e manutengdo dos
materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo de exames; Realizar o enchimento,
embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares; Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério,
fazendo as anotacGes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores; Comunicar ao superior
imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério, a fim de que seja
providenciado o devido reparo; Realizar o levantamento dos problemas de saide do Municipio, sob a supervisdo
do titular do 6rgdo de Saude; Supervisionar o atendimento nos postos de saude do Municipio controlando as
condi¢des sanitdrias, de higiene e das quantidades de medicamentos postos a disposicdo da comunidade;
Providenciar a esterilizagdo e disposicdo no local adequado do material necessario; Orientar o publico quanto a
prevencdo da saude; Zelar pelo uso dos instrumentos utilizados; Providenciar o bom atendimento as pessoas que
se dirigem aos postos de salde para tratamento; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou com as
especificadas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitacado superior.
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CARGO 18: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliar e apoiar o professor regente nas atividades relacionadas ao educar/cuidar, atuar junto as criangas nas
diversas fases da educagdo de 0 a 3 anos, auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem; auxiliar as
criangas na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas didrias; cuidar da higiene, alimentagdo, repouso e
bem estar das criangas; auxiliar o professor na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo
educativo das criangas; planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo
infantil; auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das
criancas; auxiliar o professor na construcdo de material didatico, bem como na organizacdo e manutencgdo deste
material; responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo
constante entre familia e creche;acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funcionarios em aulas —
passeio programadas pela creche; participar de capacitacao e formagdo continuada.

CARGO 19, 20, 21, 22 e 23: MEDICO ESPECIALISTA

Atender diversas consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, posto de saude, unidades sanitdrias e efetuar
exames médicos. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo, prescrever medicamentos e tratamentos;
fazer diagndstico e recomendar a terapia indicada para o caso. Prescrever dietas diferenciadas, afastamento das
atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais. Preencher o prontudrio médico. Auxiliar
na elaboracdo de programas de saude preventiva e campanhas de saude. Realizar Cirurgias nos Servigos do SUS;
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientacGes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO 24: MEDICO CLINICO GERAL:

Atender diversas consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades de Saude da Familia, posto de saude e
efetuar exames médicos. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenca e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo, prescrever medicamentos e tratamentos;
fazer diagndstico e recomendar a terapia indicada para o caso. Prescrever dietas diferenciadas, afastamento das
atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais. Em caso de necessidade, encaminhar os
pacientes a médicos especialistas. Preencher o prontudrio médico. Auxiliar na elaboracdo de programas de saude
preventiva e campanhas de salde. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

CARGO 25: ODONTOLOGO

Inerentes as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuicBes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

CARGO 26: FARMACEUTICO

Inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salude, na sua dimensao técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuicBes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

CARGO 27: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel Superior

¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; com registro
no CRAS.
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Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Jornada: 06 (seis) horas diaria

c) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucdo; estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solu¢do de problemas sociais.

b) Descricdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicGes destinadas a prestar servicos de dmbito
social a individuos, familias grupos e comunidades, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas, bem como potencialidades e habilidades, aplicando métodos e
processos basicos do servico social; planejar e executar programas de servico social, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial; atuar na comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e
apoiando grupos e organizacdes sociais; atuar no processo de formulacdo, gestdo e controle das
politicas sociais de forma articulada e intersetorial; elaborar planos, programas, projetos e atividades de
trabalho, buscando a participacdo de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas
identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica sdcio-educacional, para atuar na
prevencdo e tratamento de questBes de origem sécio econdmica, que interferem na saude,
aprendizagem e trabalho; identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no
sentido de melhorar o processo ensino—aprendizagem; realizar estudos, pesquisas, levantamentos e
diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho,
cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados
a area; elaborar relatérios e manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de
projetos desenvolvidos; acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salude; prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de saude
fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
aplicando processos basicos de servico social, visando promover a sua recuperacdo e sua inclusdo
social; identificar os problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no tratamento de
salde; realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituicdo,
buscando a participacdo do mesmo no processo de cura, na manutengao do seu vinculo empregaticio e
na preservacdo da unidade familiar; participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de
salde, facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em condi¢®es técnicas adequadas; promover e
organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizacdo e
facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos; participar na formulacdo e execucdo dos programas de
salde fisica - mental, promovendo e divulgando os meios profildticos, preventivos e assistenciais;
prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptacdo profissional,
acompanhando os individuos em reabilitacdo; contribuir na criagdo e desenvolvimento de espacos de
controle social e, facilitar o acesso e participacdo do usudrio e seus familiares ao tratamento,
incentivando o auto-cuidado e, as praticas de educacdo em salde; realizar acGes individuais e coletivas
na educacdo em salde; participar do planejamento e contribuir com sugestdes ao superior, nas
atividades desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios e voluntadrios de acordo com a
legislacdo e normas do conselho de classe; aplicacdo da metodologia de servico social junto a individuos
grupos e comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda populacional por moradia; utilizar
instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulacdo de politicas habitacionais; promover
integracdo e convénios com autarquias, organiza¢gdes governamentais de financiamento da moradia
popular ou de politica habitacional; orientar e supervisionar estagidrios e outros profissionais na
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execucdo de seus servicos; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo
superior hierdrquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO 28: FISIOTERAPEUTA

Inerentes as acBes e servicos que constituem o Sistema Unico de Salude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuicBes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

CARGO 29: MEDICO VETERINARIO

Inerentes as agBes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuicBes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

CARGO 30 e 31: PROFESSOR

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagdo
Municipal;elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo;participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico;desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento
escolar;executar tarefa de recuperacdo de alunos;participar de reunido de trabalho;desenvolver pesquisa
educacional;participar de a¢Bes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;buscar formacao
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa;cumprir e fazer cumprir as
determinacGes da legislacdo vigente;cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;manter a cota
minima de produgdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar;Dos servigcos
de manutencdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades
escolares.

CARGO 32: INSTRUTOR ESPORTIVO

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Técnico de Nivel Superior

¢) Habilitagdo: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas; registro no respectivo
Conselho.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Jornada 08 (oito) horas diaria

c) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, uso de uniforme e executar tarefas em fins de
semana e feriados.

Atribuicbes:
a) Descrigdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execuc¢do; estudar, planejar,
diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais.
b) Descrigdo Analitica: Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas a socializar, alfabetizar, ministrar
conteudos de acordo com a legislacdo vigente; educar e preparar seus alunos para o exercicio pleno e consciente
da cidadania, despertando nos mesmos o interesse para o trabalho em equipe através de atividades
desenvolvidas; realizar atividades didrias; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de
aprendizagem; buscar aprimoramento e atualizagdo profissional dentro e fora do ambiente de trabalho; observar
sempre 0s aspectos éticos e morais; promover a iniciacdo esportiva e treinamento especifico junto as criancgas e
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adolescentes atendidas pelo municipio, procurando através desse trabalho enquadra-las nas atividades
recreativas e sociais que poderdo ser praticadas em contato com a comunidade; organizar e incentivar a
participagdo das criangas e adolescente em olimpiadas escolares e outras atividades correlatas que |he forem
determinadas; exercer servicos no campo da educagdo fisica nas suas diversas formas de manifestacdo no ambito
da cultura corporal formal e ndo formal, bem como, dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pracas de
esportes; desenvolver trabalhos, programas, planos, projetos na sua darea de atuacdo e treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos
e pedagodgicos, todos na area de atividades fisicas e do desporto; orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais; zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar
atividades correspondentes a sua respectiva formagdo técnica; orientar a execucao dos trabalhos; desenvolver
atividades de programacdo de sua area de atuagdo; executar atividades educacionais; planejar e ministrar aulas;
acompanhar e avaliar os temas, os métodos e alunos, a fim de atender os objetivos pré-estabelecidos; frequentar
cursos e reciclagem e ou reeducacdo pedagdgica, sempre que determinado por superior hierarquico; zelar pela
conservagao e manutencdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; executar
tarefas que lhe sdo determinadas pelo superior hierdrquico; executar tarefas de interesse da municipalidade.

CAMARA MUNICIPAL
CARGO 33: CONTADOR:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de exercer atividades de nivel superior correspondente a
profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.
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ANEXO VI

EXAMES ADMISSIONAIS

EXAMES ADMISSIONAIS PARA CARGOS PROVENIENTES DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

Nome do Cargo

EXAME MEDICO

01-Auxiliar de Servicos Gerais

- Hemograma completo;

- Glicemia de jejum

- Carteira Vacinacdo Atualizada

- ECG com laudo a partir de 45 anos
- ABO +RH

- Raio X da Coluna Lombar

02-Continuo

- Hemograma completo

- Glicemia de jejum

- Carteira Vacinacdo Atualizada

- ECG com laudo a partir de 45 anos
-ABO +RH

03-Cozinheiro

- Hemograma completo

- Glicemia de jejum

- Carteira Vacinagdo Atualizada

- ECG com laudo a partir de 45 anos

-ABO +RH

- Raio X de Torax e Coluna Lombar com laudo

04 e 05-Motorista de utilitario

- Hemograma

- Glicemia de Jejum

- Carteira Vacinac¢do Atualizada

- ECG com laudo a partir de 45 anos

- Raio X de Tordx e Coluna Lombar com Laudo

06, 07 e 08-Motorista-caminhdo, Onibus e
carreta

- Hemograma completo

- Glicemia de jejum

- Carteira Vacinagdo Atualizada

- ECG com laudo a partir de 45 anos

-ABO +RH

- Raio X de Torax e Coluna Lombar com Laudo

09 e 11-Apoio administrativo educacional
/Nutricdo

- Hemograma

- Glicemia de Jejum

- Carteira Vacinagdo Atualizada

- ECG com laudo a partir de 45 anos

-ABO +RH

- Raio x de Tordx e Coluna Lombar com Laudo

10 e 12- Apoio administrativo educacional
/Infraestrutura

- Hemograma

- Glicemia

- Carteira Vacinac¢do Atualizada

- ECG com laudo a partir de 45 anos

- Raio X de Tdérax/Raio X de coluna com laudo
-ABO +RH

13-Técnico Administrativo Educacional
/Administragdo Escolar

- Hemograma
- Glicemia em jejum
- Carteira Vacinacdo Atualizada
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-ABO +RH
- ECG com laudo a partir de 45 anos
- Raio X de Térax/Raio X de coluna com laudo

14-Operador de retroescavadeira

- Hemograma

- Glicemia em jejum

- Carteira Vacinacdo Atualizada

-ABO +RH

- ECG com laudo a partir de 45 anos

- Raio X de Tdérax e Coluna Lombar com Laudo

15-Técnico em informatica

- Hemograma

- Glicemia em jejum

- Carteira Vacinagdo Atualizada

-ABO +RH

- ECG com laudo a partir de 45 anos

- Raio X de Tdrax/Raio X de coluna com laudo

16 e 17-Técnico enfermagem

- Hemograma completo

- Glicemia

- VDRL

- HIV

- Raio X Lombo sacra, PA e Perfil(laudo)
- Carteira Vacinacdo Atualizada

-ABO +RH

- ECG com laudo a partir de 45 anos

18-Técnico desenvolvimento infantil (TDI)

- Hemograma

- Glicemia

-ABO +RH

- Raio X de Tdérax/Raio X de coluna com laudo
- Carteira Vacinagdo Atualizada

- ECG com laudo a partir de 45 anos

19-Médico ginecologista

- Hemograma

- Glicemia

-VDRL

- HIV

-ABO +RH

- Raio X de Tdrax/Raio X de coluna com laudo
- Carteira Vacinagdo Atualizada

- ECG com laudo a partir de 45 anos

20-Médico ortopedista

- Hemograma

- Glicemia

- VDRL

- HIV

-ABO +RH

- Raio X de Tdrax/Raio X de coluna com laudo
- Carteira Vacinacgdo Atualizada

- ECG com laudo a partir de 45 anos

21-Médico cirurgido geral

- Hemograma

- Glicemia

- VDRL

- HIV

- ABO + RH

- Raio X de Tdrax/Raio X de coluna com laudo
- Carteira Vacinagdo Atualizada
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- ECG com laudo a partir de 45 anos

- Hemograma

- Glicemia

- VDRL

22-Médico anestesista - HIV

- ECG com laudo a partir de 45 anos

- Carteira Vacinacdo Atualizada

-ABO +RH

- Raio X Térax e Coluna Lombar com Laudo

- Hemograma

- Glicemia

- VDRL

- HIV

- Carteira Vacinacdo Atualizada

- ECG com laudo a partir de 45 anos

- Raio X de Tdrax/Raio X de coluna com laudo
-ABO +RH

23-Médico pediatra

- Hemograma

- Glicemia

- VDRL

- HIV

- Raio X de Tdrax/Raio X de coluna com laudo
- Carteira Vacinacdo Atualizada

- ECG com laudo a partir de 45 anos

- ABO +RH

24-Médico clinico geral

- Hemograma

- Glicemia

- VDRL

- HIV

- Carteira Vacinacdo Atualizada

- ECG com laudo

-ABO +RH

- Raio X de Tdrax/Raio X de coluna com laudo

25-Odontédlogo

- Hemograma

- Glicemia

- VDRL

- HIV

- Carteira Vacinacdo Atualizada

- ECG com laudo a partir de 45 anos

-ABO +RH

- Raio X de Tdrax/Raio X de coluna com laudo

26-Farmacéutico

- Hemograma

- Glicemia

- Carteira Vacinacgdo Atualizada

-ABO +RH

-VDRL

- HIV

- ECG com laudo a partir de 45 anos

- Raio X de Tdrax/Raio X de coluna com laudo

27-Assistente social

- Hemograma
- Glicemia

- VDRL

- HIV

28-Fisioterapeuta
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-ABO +RH

- Raio X de Térax/Raio X de coluna com laudo
- ECG com laudo a partir de 45 anos

- Carteira Vacinagdo Atualizada

- Hemograma

- Glicemia

- VDRL

- HIV

- ECG com laudo a partir de 45 anos

- Carteira Vacinagdo Atualizada

- Raio X de Térax/Raio X de coluna com laudo
- ABO + RH

29-Médico veterinario

- Hemograma

- Glicemia

- Carteira Vacinacdo Atualizada

-ABO +RH

- ECG com laudo a partir de 45 anos

- Raio X de Tdérax e Coluna com Laudo

30 e 31-Professor

- Hemograma

- Glicemia

- Carteira Vacinagdo Atualizada

32-Instrutor esportivo - Raio X de Tdrax/Raio X de coluna com laudo
-ABO +RH

- VDRL

- ECG com laudo a partir de 45 anos

- Hemograma

- Glicemia

- ECG com laudo a partir de 45 anos

- Carteira Vacinagdo Atualizada

-ABO +RH

- Raio X de Tdrax/Raio X de coluna com laudo

33-Contador
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