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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/201 4

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grossqg no uso de suas atribui¢des legais, por meio dais3éo Organizadora e Avaliadora
do Processo Seletivo Simplificado n°. 02/2014, itinsta através da Portaria n°® 070/2014, consideramdndo preenchimento das vagas
disponibilizadas pelo Processo Seletivo 01/201dinda, visando atender necessidade temporéariatefesse publico, torna publica a abertura de
processo seletivo simplificado, conforme dispostoant. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Leg&hica Municipal e autorizado pela Lei
Municipal de n° 810 de 10 de dezembro de 2013dosgielas normas constantes neste Edital:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI CADO

1.1. A realizagdo deste processo seletivo simplificdidara sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNALIDE ITIQUIRA-MT .,
obedecendo as normas deste edital.

1.2. A Superviséo, Fiscalizacdo e Acompanhamento fisakia responsabilidade da Comisséo Organizadorakadora do Processo Seletivo,
instituida pela Portaria n°® 070/2014.

2. DAS INSCRICOES

2.1.As inscri¢des podem ser feitas pessoalmente, éafuarério e local informados no quadro abaixo:

Inscricdes presenciais Inicio: 26/05/2014 no horario 13h as 17h, de segund sexta-feira.

Término: 03/06/2014 , as 17h.

LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: Prefeitura Municipal de ITIQUIRAPraca Frei Liberato Keterrer, n.° 311, Bairro - @enITIQUIRAMT|
INFORMAGOES:(65) 3491 - 1061

Inscrigdes presenciais Inicio: 26/05/2014 no horério 13 as 17h, de segund sexta-feira.
Término: 03/06/2014 , as 17h.

LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: SUB Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sulenida Zenaide Avena de Oliveira, Bairro — Ouraifiro do Si
ITIQUIRAIMT INFORMAGOES:(65) 3492 — 1312

Os horérios previstos neste edital seguem o horérlocal de ITIQUIRA — MT.

2.2. Do procedimento especifico para a inscrigao gsencial

2.2.1.0s candidatos deverdo fazer inscricdo presencialauxilio de um servidor autorizadwa Prefeitura Municipal de ltiquira, Praca Frei
Liberato Keterrer, n.° 311, Bairro — Centro e naSub Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul, Avaida Zenaide Avena de Oliveira, em
Ouro Branco do Sul - ltiquira/MT .

2.2.2.No ato da inscri¢&o presencial o candidato devera:

Apresentar copia e respectivo documento originadieletidade que comprove a idade minima de 18 {id¢zmos.

Apresentar copia e respectivo documento originaterwlo os dados necessarios para o preenchimefegi@rimento de Inscri¢éo;

Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu CadairPessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, delieii@r aos 6rgdos competentes, de forma
a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢do;

Prestar as informagdes para a inscrigdo, com eadéztamente ao servidor autorizado responséavel.

2.2.3.N&o recaira sobre o servidor autorizado a auxdiaandidato em sua inscricdo presencial qualqusporsabilidade quanto a escolha de
cargos; portanto, o candidato devera, antes, icartife do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.2.4.A inscrigdo presencial devera ser feita pelo podpandidato ou por procurador legalmente consiitupor meio de instrumento pulblico ou
particular de procuragéo, contendo poderes expessa este fim.

2.2.5.N&o serdo permitidas duas inscricdes para o mesmdidato; caso ocorra, sera validada a ultimaigés efetuada em data e hora mais
recente.

2.3. Disposic¢des gerais sobre as inscrigdes:

2.3.1.A inscrigéo vale, para todo e qualquer efeito, cdonma de expressa concordancia, por parte do datudide todas as condigdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.3.2.0 candidato que prestar informagdes inverididésy da desclassificagéo, estara sujeito as pedakdarevistas em lei.

2.3.3.Caso o candidato ndo apresente a documentacédssdgaeno ato da contratagdo ou se constate qudjsicacdo nas informacées
prestadas no ato da inscri¢do sera desclassifisaddo convocado o candidato imediatamente postseigundo a ordem de classificagé&o.
2.3.4.Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-sdoisnou mais cargos, sera validada a Ultima indoriefetuada em data e hora mais
recente.

2.4. Do Cartéo de Identificacdo

2.4.1.No ato da inscri¢do o candidato recebera ou impiim seu Cartdo de Identificagdo, que apresentardia das provas, sendo de sua total
responsabilidade as informagdes nele contidas seecal os seguintes itens:

Nome;

Numero do documento de identidade, sigla do 6rg@edidor e Unidade da Federagdo emitente;

A categoria funcional a que ir& concorrer.

2.4.2.Além dos dados acima, o candidato devera tomaremimento de seu nimero de inscrigéo, do dia eibata prova.

2.4.3 O local de realizagéo da prova sera divulgadeeital complementar especifico para esse fim.

2.4.4 As informagdes complementares seréo divulgadaggointe endereco eletronieoww.itiquira.mt.gov.br

2.5. Das isengdes da taxa de inscricdo

Todos os candidatos seréo isentos de taxa degéscri

2.6. Vagas reservadas para Portadores de NecessidadEspeciais

2.6.1 Aos candidatos portadores de necessidades eispestao reservadas 05% (cinco por cento) das \dgasargos previstos neste edital, de
acordo com a Lei Federal n° 7.853/89, regulamergattaDecreto n° 3.298/99 e decisdo do STF (RM668).

2.6.2.Para os efeitos do item 2.10.1, consideram-se aegsmtadoras de necessidades especiais as elemzadat. 4° do Decreto n° 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

2.6.3 Qualquer pessoa portadora de necessidade esped@t inscrever-se no processo seletivo parasegmos cargos da Prefeitura Municipal
de ITIQUIRA, conforme a previsdo das vagas estaltils neste edital.

2.6.4 O candidato, no ato da inscricéo, declarard sspraente a deficiéncia de que é portador e depeedemtar o laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com sspreeferéncia ao cédigo correspondente da Ctasgifd Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termomaso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/8a sede da Prefeitura Municipal de
ITIQUIRA, para a Comissdo Organizadora e Avaliadiyd@rocesso Seletivo, via protocolo ato da inscri¢do

2.6.5 O candidato portador de necessidade especialadevsesponder ao perfil tragado para o preencttiorddo cargo.

2.6.6 No ato da inscri¢do o candidato indicara a nétads de qualquer adaptagdo das provas a serefada®s

2.6.7. O candidato que se encontrar nessa especialgémnpoderd, resguardadas as caracteristicas ieg@nprovas, optar pela adaptagéo de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que #uiigsio selecionadora dispuser na oportunidade.

2.6.8 Para que sejam considerados aprovados, os ctrgljptaitadores de necessidades especiais devasipdbante todo o processo seletivo, a
pontuagdo minima estabelecida para todos os caoslidsendo expressamente vedado o favorecimentesdes daqueles no que se refere as
condigdes para sua aprovagao.

2.6.9 Na realizagdo das provas, as adaptacdes neessadas candidatos portadores de deficiéncia fisicgente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia conforme determina.al@rdo Decreto Federal n°. 3.298/99.

2.6.10 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA ndo se responsabilizara pela elaboragéo de prepecidica para os portadores de
necessidade especial que ndo comunicarem a defién ato da inscrigéo.

2.6.11 Por ocasido da contratagdo dos candidatos ataskif a Prefeitura Municipal procederd a analiseainpatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo pretendido, de acordo conoesas do Instituto Nacional de Previdéncia SociBISS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAQES

3.1.0s cargos e vagas estdo distribuidos conformedheaste edital.

3.2.0s candidatos obrigam-se a prestar os servigoanites ao cargo escolhido, conforme tabela dossaguas localidades constantes no Anexo
| deste edital.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas e praticas

4.1.1.As provas objetivas para todos os cargos serdiaadas nodia 22 de Junho de 2014no periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a
serem indicados em edital complementar especifip® estara disponivel no mural da Prefeitura e eguiste enderego eletronico:
www.itiquira.mt.gov.br

4.1.2.As provas praticas para 0s cargos previstos meftal serdo realizadas no mesmo dia da provaiedjed periodo vespertino a partir das
13h00min., nos locais a serem indicados em editalptementar especifico, que estara disponivel na@lnda Prefeitura e no seguinte endereco
eletrbnico: www.itiquira.mt.gov.br

4.1.3.A pontuagdo maxima da prova pratickOdpontos para o ensino médid@pontos para o ensino fundamental.
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4.1.3.1.0s critérios da prova préatica seréo estabelecid@naxo Il deste edital.
4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trésasharontadas a partir do momento em que todasfasnagdes forem prestadas aos
candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a segie:

NIVEL SUPERIOR

Namero de questds  Total de questdes  Valor de cad:
Cargos Disciplina questdo Pontuagao méaxima
Lingua Portuguesa com interpretal
Médico PSF/HOSPITAL de texto 10 30 1,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10
Professor Magistério (ltiquira) Conheci p 0
Professor Nivel II - rea de Ciéncias Humanasi(itt)
Professor Nivel II - rea de Ciéncias Humanas (Buaaco do Sul)
Professor Nivel Il - 4rea de Linguagem — (OurcBeedo Sul
)Professor Nivel II - area de Matematica ( ltiqlira
Professor Nivel Il - Pedagogia Educago Infartid(ira)
Professor Nivel Il-Pedagogia Educagao Infantil(CBranco do Sul)
Professor Nivel Il - Pedagogia | a0 IV (Ouro Brado Sul)
Professor Nivel Il — Pedagogia | a0 IV (ltiquird) 1
NiVEL MEDIO
cargos Disciplina Namero de questde: Total Valor de cada ques|  Pontuago méaxima
de questdes
Monitor de Esportes Lingua Portuguesa 10 30 1,00 30,00
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais 10
Técnico em Raio X Conhecimentos Especificos 10
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
Cargos Disciplina Numero de questde: Total Valor de cada questy  Pontuago méaxima
de questdes
Coletor de Lixo Lingua Portuguesa e Matemtica 10 20 1,00 20,00
Jardineiro Conhecimentos Gerais 05
Motorista Conhecimentos Especificos 05
Pedreiro
Servente de Pedreiro
Auxiliar de Conservagao de Vias Publicas

4.2.3.Todas as provas serdo elaboradas com base nesigosprogramaticos contidos no Anexo |l destekdit

4.3. Da realizacéo das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagd provas com antecedéncia de, no minimo, &&€st) minutos do horario
especificado, trazendo caneta esferogréfica deri@ateansparente, de tinta azul ou preta, Car@ddentificacdo/Comprovante de Inscricdo e
documento de identidade original.

4.3.2.N&o seré permitido ao candidato entrar no localpdavas com outros objetos além daqueles exigiddgm anterior.

4.3.2.1.0 fiscal de sala e a coordenagao do processdveeteéto se responsabilizardo por danos ou desapeeto de objetos, bolsas, celulares e
outros objetos que forem deixados na sala pelatidzios.

4.3.3.Somente serad admitido na sala de provas o candigat estiver munido de Cédula de Identidade aigin outro documento original, com
foto, de igual valor legal, ou seja: carteira exgacor Orgdo ou Conselho de Classe que tenha éirgocumento de identificagdo; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Restr ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1.0 documento devera estar em perfeitas condi¢@$orcha a permitir com clareza a identificacdo dadidato, sendo expressamente
proibida a identificagdo de candidatos com docuoseem fotocépia ou equivalentes.

4.3.3.2.Né&o sera aceito protocolo ou qualquer outro doctmneomo crachd; identidade funcional; titulo deteteou outro diferente daqueles
citados no item 4.3.3.

4.3.4.N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicdggmovas de candidatos que comparecerem sem dotasrtitados no item 4.3.3, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a docag@ntaté o local de prova. Vencido o horario pédmib candidato devera retirar-se do espaco
fisico da local de aplicagéo de prova (escolasntidades estabelecidas).

4.3.5.Sera sumariamentgiminado do processo seletivo o candidato que utilizar méicitos para a execugéo das provas; perturieagualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comperito indevido ou descortés para com qualquer usnagticadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas semngpacbamento do fiscal, antes de ter concluido asnae for surpreendido, durante as provas,
em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidatpessoa, ou utilizando maquinas de calculariroilas, telefone celular, livros, cédigos,
manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, é@siosros, impressos ou anotagdes, ou, apés asspeowailizacdo de processos ilicitos para a
realizagdo das mesmas, constatado por meio desperic

4.3.6.Nao serdo considerados aptos a fazerem as prouateagandidatos que estejam impossibilitados deacecer aos locais determinados
para a realizacdo das mesmas.

4.3.7.Em hipétese alguma sera admitida a entrada naslde provas de candidatos que se apresentarenadypda determinada para o inicio das
provas.

4.3.8.Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, feita ée pontuagéo, as anotagdes constantes daoGietResposta preenchido com caneta
esferografica confeccionada em material transpayelettinta preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9.No preenchimento do Cartdo de Resposta é necesgério campo correspondente a alternativa coseggatotalmente pintado, sob pena de
anulacéo da questdo nédo preenchida corretamente.

4.3.10.As questdes respondidas incorretamente ndo aowarguestdes respondidas corretamente.

4.3.11.As questdes deixadas em branco, ou com mais deespasta, ou com rasuras, ainda que legiveis) serideradas nulas.

4.3.12.0s pontos, relativos as questdes eventualmentedasupor erro material quando da elaboracéo, s¢rimidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, alidoirse o candidato faltoso.

4.3.14.0 candidato, ao terminar as provas, devera emteegiscal o seu caderno de provas e o seu Caetiesposta.

4.3.15.0 candidato que permanecer na sala pelo temponmithe02 (duas) horasgpodera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16.0 candidato que sair antes do horario acima meadimtera oportunidade de retirar o caderno deagrow prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicagdo da prova na segeetkitura no horario de expediente; apds essmma cadernos que nédo forem retirados serdo
incinerados.

4.3.17.0 candidato deverd permanecer no minimoyma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena déefiiio, podendo sair apenas
para ir ao banheiro, tomar 4gua ou outros caseilateente acompanhado do fiscal.

4.3.18.0s 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamepéemanecerdo na sala, sendo liberados somentdajt@ios tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19.A candidata que tiver necessidade de amamentanitua realizagdo das provas, além de solicitadatento diferenciado para tal fim,
devera levar um acompanhante que ficard com a gudactrianca em local reservado. A amamentagasedarnos momentos que se fizerem
necessarios.

4.3.20.N&@o havera nenhum tipo de compensagdo em relagdengpo de prova dispensado a amamentagdo. A daltam acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetido programatico das provas objetivas

4.4.1.0s programas das provas objetivas, nos quaisazorest matérias a serem exigidas nas provas, feaxeendm Anexo Il deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacédo

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pedalia aritmética das notas obtidas tanto na 12 com@? fase, conforme o caso,
divulgando-se o resultado final em ordem decrescent

5.1.2.0 candidato classificado serd mantido em cadastrante o prazo de validade do processo seletiuplificado e podera ser convocado em
funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficasmw sua responsabilidade o acompanhamento dacagaa@nomeacao através de jornal oficial
da Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM)mural da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MTne seguinte enderego eletrénico:
www.itiquira.mt.gov.br, ocorrida durante o prazo de validade do procedstivaesimplificado.
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5.2. Da Prova de Titulos
5.2.1.0s cargos para os quais se admitira prova degiiflo os de Nivel Superior. A pontuagéo se dasaglzinte forma:

ORDEM TiTULOS CONDIGAO PONTO

o1 Especializagdo Diploma ou Certificado de Conclusé€drso de PO &0 em nivel de 0,25
horéria igual ou superior a 360 horas-aulas.

02 Mestrado Diploma ou Certificado de Concluséo de €desPés-graduacéo em nivel de Mestrado. 0,50

03 Doutorado Diploma ou Certificado de Concluséo desGde Pés-graduagéo em nivel de Doutorado. 075

5.2.2.Na andlise da Titulagdo Académica, se for apradennais de um titulo em nivel igual ou difereszd computado apenas o titulo de maior
pontuagéo.

5.2.3.Somente sera considerado o titulo obtido na &easpondente ao cargo pretendido, desde que oorestgja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.4.A Titulagdo Académica sera feita mediante apreséot do respectivo comprovante em fotocépia legieltenticada em cartério.

5.2.5.0 ponto obtido na prova de titulos serd somadédiararitmética das provas objetivas para efeitclaisificacéo final.

5.2.6.Sera aceito diploma, certificado de especializagé@strado ou doutorado devidamente registradotemo®s da legislagdo vigente.
5.2.7.Somente serd computado o ponto da prova de tjtal@sos candidatos classificados.

5.2.8.Para a entrega dos diplomas/certificados previstilem 5.2.6 devera ser utilizado, para tantopwrfalario para Apresentagéo de Titulos, o
qual devera ser solicitado ao servidor autorizafizer as inscricées no local indicado no sub #e?nl.

5.2.8.1.0s titulos deverdo ser entregues em formularipriwdo enderego sub item 2.2.1 no period@695/2014 a 03/06/2014levidamente
autenticado em cartério.N&o serd aceito prova e titulo via fax, corre@réhico ou fora do prazo pré-estabelecido.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1.Sera considerado desclassificado do processaveedanplificado o candidato que:

Obtiver um percentual menor qd48% (quarenta por cento)em cada uma das provas objetivas néo especificas;

Obtiver um percentual menor qd@% (quarenta por cento)na prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver um percentual menor gd4@% (quarenta por cento)na prova pratica;

Ausentar-se de quaisquer das provas;

Descumprir as normas constantes deste edital otiemgacdes dadas pela Equipe de Coordenagéo desBmseletivo simplificado n® 002/2014;
Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das paMana apresentacdo de documentos ou, aindagjguitegrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Né&o entregar a documentagéo exigida no ato daatagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, contadosuiigacéo do ato convocatdrio, ressalvados os
casos permitidos por lei;

N&o comprovar as informagdes prestadas no atcsdegéio;

Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, lusrércondicdes especificados nos atos de convacacéo

5.4. Dos critérios de desempate na classificacéo

5.4.1.Havendo empate na contagem de pontos na classifi@n qualquer cargo, serdo obedecidos os csitdeiolesempate pela ordem a seguir:
candidato com idade igual ou superior a 60(sesgamia completos até o Ultimo dia de inscricdo aomas da Lei Federal n°10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que ser& dada prefeg@ndiaidade mais elevada.

candidato que obtiver maior nimero de acertos onaple Conhecimentos Especificos (se houver);

candidato que obtiver maior nimero de acertos oxepdle Lingua Portuguesa;

candidato que obtiver maior nimero de acertos oxapie Conhecimentos Gerais;

candidato que obtiver maior nota na prova pratica;

candidato que obtiver maior pontuacéo de titulesh(river);

candidato que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1.0 resultado final do Processo Seletivo Simplifecaf. 02/2014 serd homologado por decreto do Fexgutivo Municipal, observado o prazo
legal para interposicéo de recursos, e sera pdolina site www.itiquira.mt.gov.br e na Imprensac@fi do Municipio através de jornal Oficial da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM) falena resumida ou integral, a critério da Admiriglio Publica; e ainda, no mural da
Prefeitura Municipal de ITIQUIRA.

7. DA CONVOCACAO, DA NOMEAGAO E DA CONTRATACAO

7.1.0s candidatos aprovados seréo convocados panatemdp, atendendo as necessidades da Administsegiidndo-se rigorosamente a ordem
de classificagéo, até o limite de vagas estabelscittiadas por lei durante a validade do procesistivo.

7.2.0s candidatos classificados para cadastro deveeserdo mantidos em cadastro durante o prazolidade do processo seletivo simplificado e
poder&o ser convocados em funcéo da disponibilidadeagas futuras, ficando sob sua responsabilidaalsompanhamento das nomeagdes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida duranterazp de validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados pot pditicado na Imprensa Oficial do Municipio e, ftiativamente, na imprensa local a
comparecerem em data, horario e local pré-establetepara a contratacéo e receberem a designagéspmietivo local de trabalho.

7.4.Para a contratagédo o candidato devera apresemamentacéo original e fotocopia autenticada endigay que comprove o que segue abaixo:
7.4.1.Cédula de Identidade comprovando a idade igualiperior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2.Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da t&s.(42 e 37, |, da CF/88);

7.4.3.Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4.Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 e for o caso); e CPF

7.4.5.Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 0§ és®for o caso);

7.4.6.Cartdo de Identificacéo do Contribuinte (CPF);

7.4.7.Cartdo do PIS/PASEP;

7.4.8.Comprovante de votag&do nas duas Ultimas eleigieeanfecederem a contratagéo;

7.4.9.Titulo de Eleitor;

7.4.10.Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distiitur da Comarca do domicilio dos dltimos cinco amektiva a existéncia ou inexisténcia
de agdes civeis e criminais (com transito em judjad

7.4.11.Certiddo Negativa de Débitos para com o muniapicontratagéo;

7.4.12 Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissi@xgledido por médico do trabalho, indicado pe&fdtura Municipal;

7.4.13.02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

7.4.14.Registro no conselho da respectiva categoria quaedratar de profissio regulamentada, incluiredcesnprovante de quitacéo de anuidade
e certiddo de regularidade;

7.4.15.Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.16.Comprovante de Escolaridade, através de histéscolar, diploma, conforme exigéncia do cargo a goncorre, devidamente registrado
pelo MEC;

7.4.17.Declaracéo contendo endereco residencial;

7.4.18.Declaracéo negativa de acumulo de cargo publico;

7.4.19.Declaracéo de Bens;

7.4.20 Declaracéo de disponibilidade para cumprimentcatiga horaria do cargo em que exercera sua fungéo.

7.5.0s candidatos convocados fardo exame médico d@dmassque seré realizado por uma Junta Médica doiddpio.

7.5.1.0s candidatos aprovados e convocados submeter&@dpecado médica atendendo legislagdo em wigservando o que segue.

7.5.2.A inspecédo médica tera carater eliminatério.

7.5.3.0 exame médico admissional correra as expenseandidato.

7.5.4 CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.5.5.CPF do Pai e da Mae;

7.5.6 Conta Corrente no Banco do Brasil S/A

7.5.7. Copia da Carteira de Trabalho onde consta o mimes dados pessoais

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
8.1.A nomeacéo dos candidatos aprovados sera feitasix@inente no Regime Juridico Administrativo, imstio pela Lei Municipal N° 803/2013
de 26 de novembro de 2013, sendo vinculados aariRe@eral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1.0 presente processo seletivo simplificado teragce validade de um ano, contados a partir daeualogacéo, podendo ser prorrogado.
9.2.A inscrigdo neste processo seletivo, para todeatgiger efeito de direito, expressa o conhecimer@ceitagdo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

9.3.Caso ocorram desisténcias ou eliminacdes de caodidonvocados para a contratagédo, a Prefeituréchal de ITIQUIRA promovera tantas
convocacdes e contratages quantas julgar necesshriante o periodo de validade do processo\seletentre os candidatos classificados,
observando sempre o nlimero de vagas existentgsieoeenham a ser criadas por lei complementar éiggec

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, elimirdm processo seletivo o candidato que ndo comgramas datas estabelecidas pela
Administragao para contratagdo, ou deixar de curopriequisitos exigidos.

9.5.0 candidato que, a época da contratagdo néo coarmae preenche os requisitos indispensaveis paxaroicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariameétepodendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA podera convocpara o preenchimento de vagas surgidas no decrigrazo de validade deste processo
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seletivo, os candidatos classificados, observardpeargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente

9.7.A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA fara divulgaemspre que necessario, as normas complementaressemfe edital e avisos oficiais.
9.8.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuasagiies enquanto néo for consumado o evento qukzlhespeito.

9.9. Todas as publicagbes pertinentes a este proceksitvs, enquanto em andamento e até a divulgagaeslltado, seréo feitas no endereco
eletrdnico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro desos da Prefeitura Municipal, bem como no Jornati@lfdo Municipio, sendo este o Jornal da
Associacédo dos Municipios Mato-grossenses (www.amgfor ).

9.10.1.As publicagdes relativas a homologacéo do procssistivo e a convocagéo dos aprovados serdo asmaitblicas por meio da Imprensa
Oficial do Municipio, no enderego eletrénico wwigitira.mt.gov.br, no quadro de avisos da PrefeiMumicipal, sendo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de ITIQUIRA a publicagéo e aindidato o acompanhamento de tais publicacdes.

9.10.2.Para a finalidade especifica do subitem acimasidera-se érgéo de Imprensa Oficial do Municipibmal da Associagdo dos Municipios
Mato-grossenses (www.amm.org.br)

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela PreféMuracipal de ITIQUIRA, em conjunto com a Comissdegénizadora e Avaliadora do
Processo seletivo simplificado n® 002/2014.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Do Cronograma de Execucéo do Processo seletSimplificado n® 02/2014.

DATAS PREVISTAS EVENTOS
19/05/2014 Publicagéo do edital de abertura
21/05/2014 Prazo de impugnagéo do edital de abertura
26/05 a 03/06/2014 Periodo de inscribes e protagb da prova de titulos
09/06/2014 %o das inscrigdes &0 de inscrigao)
13/06/2014 Divulgagdo dos locais de prova
22106/2014 Realizagao da prova objetiva e da prodtica
23/06/2014 Divulgagdo do Gabarito Preliminar ap6seaboras
25/06/2014 Prazo de recursos contra o gabaritairei
27/06/2014 Divulgagao do julgamento dos recursosaanprova objetiva
Divulgagao do gabarito oficial
30/06/2014 Divulgagdo da classificagdo geral dagqwobjetivas e da prova pratica
04/07/2014 Prazo de recursos contra a classificgeas
08/07/2014 Julgamento dos recursos contra a clzas# geral
10/07/2014 Divulgagdo do resultado geral para hogago do executivo

10.2. Dos Recursos

10.2.1.Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, padacandidato, relativamente ao gabarito ou ao ddotdas questdes.

10.2.2.1.0s recursos deverdo ser devidamente fundamentaélossendo aceitos/analisados recursos sem arqagéienplausivel ou que néo
possuam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3.Se do exame dos recursos resultar anulagdo deiquegonto a ela correspondente sera atribufddas os candidatos, independentemente
da formulagédo ou néo de recurso.

10.2.4.Se, por forca de deciséo favoravel as impugnat@esier modificagéo do gabarito divulgado antesrdosrsos, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, ndo se adwitirecurso da modificacéo decorrente das impugsacde

10.2.5.0 recurso devera ser apresentado em formuléarecé&mw disponibilizado no Anexo |11 deste editaétilografado ou digitado, assinado pelo
candidato, e protocolizado no endereco contidoubatem 2.2.1.

10.2.6.A deciséo do recurso sera dada a conhecer cotetive por meio de edital complementar que serddixe atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na formatificacéo do gabarito ou do resultado, conforncasmo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ADRGADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO 002/2@1
juntamente com a Prefeitura Municipal de ITIQUIRAIM

ITIQUIRA — MT, aos 16 de maio de 2014.

ANA MARIA MORAES E SOUZA

Presidente da Comissao Organizadora e AvaliadoRrattesso Seletivo Simplificado
N.°002/2014

ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS.

NIVEL SUPERIOR

4 de 12

No CARGOS Tipo de Remuneragao Inicial Carga VAGAS
Requisitos Prova R$ Horéria
Itiquira 0BS PNE Total

Médico PSF/HOSPITAL Ensino Superior Completo na érea, Objetiva + Prova de 7.234,70 40h 03 03

«01 Registro no Conselho de Classe Titulos
Professor Magistério (ltiquira) Ensino Médio Magistério/ ou Ens|  Obietiva + Prova de 1.029,99 30h 05 o1 05

- 05 Superior Completo em Pedagogia Titulos
Professor Nivel Il — Area de Ciénd Ensino Superior Completo em Hist{ ~ Objetiva + Prova de 1.199,82 30h 03 03

.07 Humanas (ltiquira) ou Geografia. Titulos
Professor Nivel Il — Area de Ciénd Ensino Superior Completo em Hist{ ~ Objetiva + Prova de 1.199,82 30h o1 o1

- 08 Humanas (Ouro Branco do Sul) ou Geografia Titulos
Professor Nivel Il — Linguagem (Of Ensino Superior Completo em Letraj ~ Objetiva + Prova de 1.199,82 30h 02 02

«12 Branco do Sul) Artes Titulos
Professor Nivel Il — Area de Matemd| Ensino Superior Completo na Areg  Objetiva + Prova de 1.199,82 30h 03 03

.13 (itiquira) Matematica Titulos
Professor Nivel Il — Pedagogia Educq Ensino Superior Completo na Areg  Objetiva + Prova de 1.199,82 30h 09 o1 09

.15 Infantil (Itiquira) Pedagogia Titulos
Professor Nivel Il — Pedagogia Educq Ensino Superior Completo na Areg  Objetiva + Prova de 1.199,82 30h 08 o1 08

.16 Infantil (Ouro Branco do Sul) Pedagogia Titulos
Professor Nivel Il — Pedagogia | ad Ensino Superior Completo na Areg  Objetiva + Prova de 1.199,82 30h 10 o1 10

.17 (itiquira) Pedagogia Titulos
Professor Nivel Il - Pedagogia | ao V ({ Ensino Superior Completo na Areg  Objetiva + Prova de 1.199,82 30h 04 04

.18 Branco do Sul) Pedagogia Titulos

.016,20ia de Educac NIVEL MEDIO
Ne CARGOS Tipo de Remuneragéo Inicial Carga VAGAS
Requisitos Prova R$ Horéria
Itiquira 0OBS PNE Total

Auxiliar de Educacéo Infantil Ensino Médio Completo bj@iva + Pratica 980,00 40h 01 o1
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Monitor de Esportes Ensino Médio Completo O 2 678,00 + C 40h 01 01
Constitucional

Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo+ Cu|  Objetiva + Pratica 962,61 40h 14 bt o 24
Técnico em Enfermagem

Técnico em Raio X Ensino Médio Completo Cul Objetiva 1.205,78 40h 01 01
Técnico em Raio X

.016,20ia de Educac NIVEL FUNDAMENTAL

Ne CARGOS Tipo de Remuneragéo Inicial|  Carga VAGAS
Requisitos Prova R$ Horaria

Itiquira 0oBS PNE Total

Auxiliar de Conservagao de Vias Publica Ensino Furef#tal Incompleto Objetiva+ Aptidao Fisi¢a 678,00onlementp 40h 03 04 01 07
. Constitucional
Coletor de Lixo Ensino Fi ObjetivAptidao Fisics 980,00 40h 10 05 0: 15
Jardineiro Ensino Fundamental Incomplefo Objetiva @78, Complemenio 40h 01 02 01 03
. Constitucional
Motorista Ensino Fundamental Incomple] Obijetiva + Prova Pratic: 869,08 40h 0 0. 08

. CNH D ou Superior

Pedreiro Ensino Fundamental Incomplet¢ Objetiva 827,16 40h 07| 2 1 09

Servente de Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto jeti@b 678,00 + Complemerfto 40h 06 02 01 08
. Constitucional

NOTA: *OBS-Ouro Branco do Sul PNE-Portadores de Necessidades Especiais

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.
O contelido programético das provas do Processtiv®ah® 002/2014 da Prefeitura Municipal de ITIQWR MT esta distribuido em grupos por
grau de escolaridade, de acordo com as dispogig®és anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

As provas objetivas seréo elaboradas de acordo carcomposicéo estabelecida no edital para cada carg@onsistirdo em:
Lingua Portuguesa;

Matematica;

Conhecimentos Gerais;

Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grup

1. Interpretagdo de texto; 2. Sindnimo e anténidDrtografia; 4. Divisdo silabica; 5. Acentuacaéfiga; 6. Pontuacédo; 7. Classe de palavras:
(classificagé@o e uso) substantivo, artigo, adjetiweposicéo, pronome, numeral e verbo.

Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Aagiy Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo
1. Operacdes aritméticas fundamentais: adicdoyaséut; multiplicagdo; divisdo; 2. Operagdes com enas inteiros e nimeros fracionarios e
problemas envolvendo as operacdes fundamentdisa@des; 4. Nimeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos destergpo

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografi&stado de Mato Grosso: os municipios de mato gréssalizagdo geografica; os componentes
do meio fisico e suas relagGes: relevo, clima,dgdifia e vegetacdo; 2. Municipio de lItiquira: aspe histéricos, geogréaficos, econémicos,
politicos, sociais e outros; Poderes Legislatiexecutivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobreatssfatuais do mundo, do Pais, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Itiquira adquiridoseés dos meios de comunicagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Conservagéo de Vias Publical. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetogstise2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés
luminérias, vidragas e persianas; limpeza de rakiga de gordura, vasos e pias; 3. Polimento fias pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados
com materiais de limpeza e higiene, detergenténfé¢snte e defensivo; 5. Limpeza de ruas e caletkxo; 6. Servicos de capinagem, jardinagem,
aceramento de cercas, podas de arvores, servicssrdentes de obras; 7. Prevencdo de acidenteljt@des no servico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario @publico interno e externo e colegas de trabalho.

Aptidao Fisica: Conforme anexo V

Coletor de Lixo: 1. Nogdes sobre selecéo e separacgéo de tiposadelicuidados do manuseio do lixo. 3. Materiacglbgradaveis (0 que séo,
quais sdo), materiais reciclaveis (o que sdo, gy 4. Coletas de Lixo e tipos de recipientedydmas basicas de seguranga para carregar e
descarregar caminhdes. 6. Aterro Sanitario; 7. Méamgdio de limpeza de pragas, ruas e estradasy@damento de residuos solidos, liquidos e
pastosos; 9. Reciclagem; 10. Protecdo ao meio atebietilizacdo de materiais, conservagdo, descarimpactos ambientais; 11. Equipamentos de
protecdo. 12. Seguranga no trabalho.

Aptiddo Fisica: Conforme anexo V

Jardineiro 1. Conducédo de equipamentos técnicos ao localatkallio; 2. Execucéo e auxilio dos servigos derjag#m; 3. Zelo e cuidado de
arvores frutiferas; 4. Limpeza de estatuas e montomepublicos; 5. Cultivo de mudas de plantas da®r cultivo de plantas ornamentais; 6.
Nocdes de tipos de plantas ornamentais e mediciha@peracionalizacdo de maquinas de pequeno, geres, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas de arame e similares; 8. Zelo daifimamento e limpeza dos equipamentos utilizado®rouuso; 9. Manejo de instrumentos
agricolas; 10. Poda de arvores; 11. Identificagiidedramentas; 13. Manutengé@o da seguranca ndhteatiat. Regras de relagdes humanas; 15.
Atitudes no servico; regras basicas de comportam@ofissional para o trato diario com o publicteino e externo e colegas de trabalho.

Motorista Escolar - CNH Categoria D ou Superior: 1.Legislacdo de transito: regras gerais de circutagégra de ultrapassagem; regra de
mudanga de diregdo; regra de preferéncia; veloeigadmitida; 2.classificacdo das vias; deveresibigbes; 3. Infragdes basicas para a apreensédo
de documentos de habilitagdo de acordo com o Cdigobransito Brasileiro; infragcbes basicas parassacdo de documentos de habilitagdo; 4.
Principais crimes e contravencdes de transito,ohh€cimento de sinais sonoros e gestos de ageotidade de transito; 6. Tipos de sinalizagéo;
placas de regulamentacéo; adverténcia e indicagéas luminosos; 7. Conhecimento de defeitos Em@db motor; 8. Procedimentos corretos para
economizar combustivel; 9. Cuidados necessari@squanservar o veiculo em boas condi¢des mecari@agonhecimento basico sobre sistema de
freios; defeitos simples do sistema elétrico; 1drtd® de documentos obrigatérios do veiculo e dadetum; 12. Conhecimento de regras de
hierarquias no servigo publico municipal; atitudesservigo; regras basicas de comportamento piafispara o trato diario com o puablico interno
e externo e colegas de trabalho; 13. Segurangalallto e prevencéo de acidentes e incéndio.

Prova Pratica - Serdo testados os conhecimentos praticos e opeaaxido candidato, como realizagcdo de manobrasceg¢imentos praticos de
funcionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O
CANDIDATO APRESENTAR A RESPECTIVA HABILITAGAO QUAND O DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE

NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Pedreiro: Materiais da construcéo civil: cimento, areia, pedrita, madeira, ago, concreto, plasticos. Nogfiesecebimento, especificagdo e
inspecédo de materiais. Métodos construtivos. Impabilizagéo: tipos e aplicagdes. Fundagdes: tigm®eessos executivos. Materiais utilizados.
Formas e escoramentos: tipos de forma, materidizadbs e especificagdes construtivas. Instalagdéssicas: tipos de instalagdes residenciais,
materiais utilizados e processos executivos. Pargénéis e acabamentos: principais tipos de paregainéis, processos executivos da alvenaria
de vedacéo e demais elementos da alvenaria: vegmsadrias, peitoris e ferragens. Acabamentoepsos executivos (chapisco, embogo, reboco,
gesso).

Servente de Pedreirol. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinasigaegentos de seu uso no trabalho; 2. Execucabrds de alvenaria;
3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos @méras; 4. Execugéo de reparos em paredes, teltuadds e rebocos; 5. Montagem de caixilhos de
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ferro, arame e solda para construir armagéo; Gcégdo de concreto; 7. Prevengédo de acidentesaballtio; 8. Regras de hierarquias no servigo
publico; 9. Regras basicas de comportamento piofisspara o trato diario com o publico internoxéeeno e colegas de trabalho; 10. Zelo pelo
patrimdnio publico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

As provas objetivas seréo elaboradas de acordo carcomposicéao estabelecida no edital para cada carg@onsistirdo em:
Lingua Portuguesa;

Matematica;

Conhecimentos Gerais;

Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grup

Interpretagdo de texto; Sinénimo e antdnimo; Oetfigr Diviséo silabica; Acentuagdo gréfica; Ponéimcfonética: letras, fonemas, silabas,
encontro vocdlico (ditongo, tritongo, hiato), entonconsonantal, digrafo; Classe de palavras: ifies¢éo e uso) substantivo, artigo, adjetivo,
preposic¢do, pronome, numeral, verbo, advérbio,urméio e interjeicdolNova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de
Acentuagéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Sistema de numerag&o: nimeros naturais e numendiizais; OperacOes aritméticas fundamentais: agligéibtracdo; multiplicacdo; diviséo;
Operagdes com nimeros inteiros e nimeros fracmmérproblemas envolvendo as operagdes fundamedtaitades de medida de comprimento,
area, volume, massa e tempo; Estudo da proporidadal e regra de trés; Porcentagem e juros simptaspes; Nimeros decimais; Geometria;
Potenciagdo; Equacdes e inequagdes de 1° Grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos destergpo

Histéria do Estado de Mato Grosso: Periodo Colpridiandeira de Pascoal Moreira Cabral; a des@oberiburo; o abastecimento da regiédo; a
descoberta de novas minas; criagdo da capitanidatte Grosso; Periodo Imperial: a transferénciaatital para Cuiaba; a economia: erva mate,
poaia, borracha, casas comerciais, usinas de agUpecudria; a questdo da escraviddo; Periodo Regndl o coronelismo e a 1.2 Republica
divisdo do Estado de Mato Grosso;0s processos gegdo; Geografia do estado de Mato Grosso: Osafpims de Mato Grosso; Localizagdo
geogréfica; Os componentes do meio fisico e slagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetacéotilzacéo dos recursos naturais e a Preservagdo
ambiental; Aspectos da colonizacéo oficial e paldicem Mato Grosso e a formacéo dos municipiasdd migratérios e a ocupagéo da fronteira
agricola. Meios de transporte e comunicacéo; Adides econdmicas; Municipio de ITIQUIRA: aspectastdhicos, geograficos, econémicos,
politicos, sociais e outros; poder legislativo eaivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatoais do Mundo, do Pais e do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de ITIQUIRA adquiridos atre®s meios de comunicagéo.

Monitor de Esportes: técnicas fundamentais e regras oficiais, prinsipidaticos pedagégicos para o processo de ensipeerdizagem, fisiologia
do exercicio, métodos de treinamento desportiviicaggéio de testes para diferentes capacidadeadjgitimeiros socorros, atividade esportiva na
infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicordzde.

Prova Pratica: Avaliagéo Psicolégica

ENSINO MEDIO COMPLETO
As provas objetivas para os cargos de nivel médierfio elaboradas de acordo com a composi¢édo estalséle no edital para cada cargo e
consistirdo em:

« Lingua Portuguesa;
« Conhecimentos Gerais;
« Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretagéo de texto; 2. Uso informal e forallingua; uso da lingua e adequagéo ao conteatma culta; 3. Elementos da comunicagdo e
fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palawaagnimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polfisae Denotagédo e conotagéo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacgmalderas. 8. Acentuacéo grafica e tonica. 9. Sintaragdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagdo e subordinagg®ncia nominal e verbal, crase, concordanciaimane verbal, pontuagiddNova
Ortografia: mudangas no alfabeto, mudancas nas regras de ag@otwso do hifen.

capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Histéria Politica e Econémica de Mato Grossol. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuialia,Fundagdo de Cuiabd, 1.2. Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos Ro8rigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4. Os Lembs;ridios Paiaguas; 1.6. Fundagéo de Vila
Bela; 1.7. Capitdes-generais de 1748 a 1821; bige e Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Ingét.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro.
1.12. Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13sBividlo Estado.

Geografia de Mato Grosso:1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. @#tizp de Mato Grosso; 1.3. Ocupacéo do territétid. Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossenS. Aspectos socioecondmicos de Mato Gros$b; [inamica da populacdo em Mato
Grosso; 1.7. Programas governamentais e frontgifacda mato-grossense; 1.8. A economia do Estadmntexto nacional; 1.9. A urbanizagéo do
Estado; 1.10. Produgéo e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1. Aspectos histéricos e geogréficos; 1.2. Aspeecondmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legigati
Estadual e Municipal; 1.4. Atualidades gerais:tjpaj econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

Auxiliar em Educacéo Infantil: 1. Importancia das relagdes humanas e da comunicagésconceitos, elementos, formas e barreirasirziio

de qualidade no atendimento, 3. Desinfeccéo, Hstado, 4. Assepsia e Anti-sepsia das maos, ®riaat e instalacdes. Nogdes de medicamentos,
6. O cuidado humano, 7 Doengas mais comuns naciafé® Consideragdes sobre a alimentacédo das;esaAdaptagdes ambientais; 9. Higiene,
vestuario e cuidados com a pele; 10. Transtorna®do: insdnia e sonoléncia excessiva; 11. Altes¢id comportamento: irritagdo, 12. agitacéo e
agressividade; 13. Instabilidade e quedas;

Prova Pratica: Avaliagdo Psicolégica

Técnico em Enfermagem:1. Etica Profissional; 2. Conceito de salde e dmeBgAssisténcia de Enfermagem; conceito e olnjetv Equipe de
Enfermagem; 5. Tipos de unidade de salde; Unidagmdente; 6. Prevencéo e controle de infec¢apitatar; Medidas de assepsia; higienizagéo;
desinfecgéo; anti-sepsia e esterilizagéo; prepanmaterial para esterilizagéo; 7. Seguranca depcacamado; movimentacéao, tipos e objetivos;
transporte, precaucdes e conforto; 8. Pesagem sumagdo; 10. Verificacdo de temperatura, pulsqinegio e tensdo arterial; 11. Finalidades e
cuidados na aplicagdo quente e fria no cateteri¢®oinstilacéo e irrigacéo vesical na lavagemmnalgé nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia
imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomigtyfa, lipotimia, convulséo, insolagéo, corpoasto, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administragdo de medicamentos por via oral e parehtl5. Preparo de drogas e solugdes.

Prova Pratica: Avaliagéo Psicolégica

Técnico em Raio X Fisica da Radiacéo (Natureza, Producéo e Praphisddos Raios X); Constituigdo e FuncionamentoApaselhos de Raios
X; Constituicido dos Tubos Formadores de Raios Xdatte de dose e dosimetria; Filmes Radiogréfid@seessamento Radiogréfico; Fatores que
influem na formagao das imagens radiogréaficas;f€itos bioldgicos e os riscos associados aos R@iGadioprotegdo; Técnicas Radiograficas na
principais incidéncias odontolégicas; Erros nasogrdfias; Garantia de qualidade. SUS: Organizai@oservigos de salde no Brasil — Sistema
Unico de Sadde: principios, diretrizes e contradeiad. Organizagdo da gestdo, financiamento e liggie do SUS. Sadde complementar.
Planejamento e programacéo local de salde. Pslitlagionais na area da satde: Politica NacionAtetecado Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizacéo, RmditNacional de Promocdo da Saude. Epidemiologiadieddores de Salide. Sistemas de
Informacéo em Saude. Vigilancia epidemiolégica emyas de Notificagdo Compulséria. Educacéo em salde

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas para os cargos de nivel supericompleto serdo elaboradas de acordo com a compgsd estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdo em:

« Lingua Portuguesa com interpretagédo de texto;
+ Conhecimentos Gerais;
« Conhecimentos Especificos;

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivissedtativos, narrativos; género de textos; coeséaal; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguag®. Ortografia. 3. Acentuagdo gréfica e toniczenduacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuacéohiss; acentuacéo dos ditongos. 4. Morfologiauasta e formagdo de palavras, processos de
formagéo de palavras; classes de palavras: veubstamtivo, artigo, pronome, preposicéo, conjunedgtivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5.
Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeitocigamo), termos integrantes da oragéao (objetoddindjeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva), termos acessorios da oracédo (apaftmt@ adnominal, adjunto adverbial), termo indejmene (vocativo); oragdes coordenadas e
oragOes subordinadas; concordancia nominal; coanora verbal; regéncia nominal; regéncia verbas; de crase; pontuagaNova Ortografia:
mudangas no alfabeto, mudangas nas regras de aggotwso do hifen.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econdmica de Mato Grossol. Antecedentes histéricos da fundacdo de CuialldfFdndagdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de
administradores e primeiros desentendimentos, @dBigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemesintlibs Paiaguas; 1.6. Fundagédo de Vila
Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 118 l6e Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Impétid0 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12
Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Diviséesiado.

Geografia de Mato Grosso:1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. @iimp de Mato Grosso; 1.3 Ocupacéo do territGtid; aspectos
fisicos e dominios naturais do espaco mato-grosséris Aspectos socioeconémicos de Mato Grossdpih&mica da populagdo em Mato Grosso;
1.7 Programas governamentais e fronteira agrical@-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexdimnal; 1.9 A urbanizagéo do Estado;
1.10 Producéo e as questdes ambientais.

Histéria do Municipio de ITIQUIRA: 1.1 Aspectos histéricos e geogréficos; 1.2 Aspeetmndmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais pmitecondmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico PSF/HOSPITALAspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologi&ratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insufici@gnCoronariana,
Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Agud&mnica, Pneumonias, Doencas Pulmonares Obstrsitiesma, Bronquite Cronica, Enfisema
Pulmonar), Sindrome do Desconforto RespiratérioAdiulto, Diarréia Aguda e Crdnica, Imunodeficiénciasmarias e adquiridas, Diagndstico
Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Argrisstirbios Somatoformes, Desnutricdo no Adistdrbios da Hemostasia, Diagnéstico
Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas assaomplicacdes. Conhecimentos gerais de MedicegalL Suporte avangado em trauma.
Suporte avangado em cardiologia; Doencas autoimufle§pus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoiffebre Reumatica, Artrites
Soronegativas), Distdrbios do Equilibrio Acido-BasiDistarbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Pririas e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas
complicages agudas e cronicas, Sindrome do Hilgpertireoidismo. Sistema Unico de Satde (SUS):Regieral 8.080/90 e 8.142/90; Politica
Nacional de Atencdo Basica (Portaria 648/GM de 38006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de#dGgPortaria n° 399/GM, de
22/02/2006, e Portaria n°® 699/GM, de 30/03/2006jicidos de Apoio & Salde da Familia (Portaria n°,1del 24/01/2008, e suas alteragdes).
Cédigo de Etica Médica. Contetido Especifico da AteaAtuagdo, com énfase em condutas (diagndstiratamento) das patologias mais
prevalecentes.

Professor Magistério (ltiquira): Teorias do desenvolvimento da crianca e da apragedin. O afetivo, o cognitivo e 0 socio-interacsam no
processo de aprendizagem infantil. A personalididerianca e o processo educacional. O pensameniioguagem. A alfabetizacéo, a leitura e a
producéo de textos. A resolugdo de problemas eticprpedagégica. O processo histérico do conhetommatematico. A importancia dos
brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimeitolpgico da crianga. Nogdes basicas dos contedd@siucagéo infantil e dos anos iniciais do
ensino fundamental. Estratégias de organizacaspice da sala de aula. Planejamento das aula®di#amm os recursos humanos e materiais
disponiveis. A disciplina e a indisciplina no cortiteda sala de aula. A utilizagdo das metodologimsacordo com as teméticas abordadas.
Compreensdo das teorias curriculares e a aplidat#i no processo de ensino-aprendizagem nos arncigisin Entendimento da
interdisciplinaridade e da transversalidade nogyamento pedagdgico. Avaliacdo no processo de @esaprendizagem da escola como meio de
reflexdo da pratica pedagégica. Orientacdes gdrBnsino Fundamental de nove anos: Lei n° 9.3920dde novembro de 1996, que Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e #eeacdes. Lei n° 10172, de 9 de janeiro de 2004,aprova o Plano Nacional de Educagéo e da
outras providéncias. A organizacéo do trabalho gégiao com énfase na alfabetizacéo e letramentduedgdo Matematica, destacando situagéo-
problema. Conhecimento mateméatico em acéo e traiggodidatica como eixos norteadores. A implengditado curriculo nos anos iniciais:
didatica e metodologias de alfabetizagdo e dasradigedisciplinas do curriculo no Ensino Fundameet&diCA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Professor Nivel Il - Area de Ciéncias Humanas (Itigira): Aspectos Fisicos: Clima, Vegetag&o, Relevo, Hidrig Recursos Naturais e os
Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais dcélgs; Aspectos Geogréficos: Localizagdo e Limiles Superficie Brasileira, Area e
Populacéo; Aspectos Econdmicos: Comércio, Indystransportes e Comunicagoes, Agricultura, Enezglarrismo; GEOGRAFIA GERAL: As
Relacdes Campo Cidade; O Positivismo como FundantnGeografia Tradicional e a Geografia CriticaCise da Geografia na Atualidade; A
Producéo do Espago Capitalista Mundial; A GlobgBimae os Mercados Regionais; Os PCN’'S e o Ensireedgrafia, GEOGRAFIA DE MATO
GROSSO: Aspectos Geogréaficos, Econdmicos, Fisic@a@ais do Estado de Mato Grosso. Geografia doidvhin de Nossa Senhora do
Livramento/MT.

Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Dalétpratica dos procedimentos de producéo do

conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histdransversalidade, novas formas de abordagemaracéo do ensino de Histéria; O oficio
do historiador e a construcéo da Histéria; Natur€zatura e Histéria; Passagens da Antiguidade pdfaudalismo; Mundo Medieval; Expanséo
Européia do século XV; Formacdo do Mundo Contenmpena Brasil - Sistema Colonial; Brasil - ImpérioraBil - Republica; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo das Reldgtiéso-Raciais e para o Ensino de Histéria e Galifro-Brasileira e Africana; Parametros
Curriculares Nacionais de Histéria; Aspectos dadtiis da Africa e dos povos afro-americanos e andass; Historia da América.

Professor Nivel Il - Area de Ciéncias Humanas (Ourdranco do Sul): Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagdo, Relevo, Hidifig Recursos
Naturais e os Impactos Ambientais nos Ecossistéyaasrais e Agricolas; Aspectos Geograficos: Loegio e Limites da Superficie Brasileira,
Area e Populagdo; Aspectos Econdmicos: Comércitistnia, Transportes e Comunicagdes, Agricultunaergia e Turismo; GEOGRAFIA
GERAL: As Relagdes Campo Cidade; O Positivismo cémndamento da Geografia Tradicional e a Geogffiica; A Crise da Geografia na
Atualidade; A Producdo do Espago Capitalista Mundia Globalizagdo e os Mercados Regionais; Os PCH'® Ensino da Geografia;
GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Geogréficos, ifznicos, Fisicos e Sociais do Estado de Mato Gr@3sografia do Municipio de
Nossa Senhora do Liviamento/MT

Fundamentos teéricos do Pensamento Histérico; Dalétpratica dos procedimentos de produgéo do

conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histdransversalidade, novas formas de abordagesnavacéo do ensino de Histéria; O oficio
do historiador e a construgdo da Histéria; Natyr€zdtura e Histéria; Passagens da Antiguidade pdfaudalismo; Mundo Medieval; Expansédo
Européia do século XV; Formacdo do Mundo Contempena Brasil - Sistema Colonial; Brasil - ImpérioraBil - Republica; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Reldgtbéso-Raciais e para o Ensino de Histéria e Califro-Brasileira e Africana; Parametros
Curriculares Nacionais de Histéria; Aspectos dadiis da Africa e dos povos afro-americanos e amdas; Histéria da América.

Professor Nivel Il — Area de Linguagem (Ouro Brancalo Sul): 1Concepgéo de linguagem e o ensino da lingua pasagiProcesso da leitura e
a compreenséo e producéo de texto. 2. Metodolagindino da lingua portuguesa. Tipologia Textuakddicdo, Narragdo e Dissertagdo. Textos e
Textualidade: Coeséo e Coeréncia. 3. Comunicaggaifiacdo das palavras, denotacéo e conotdigficas de linguagem figuras de sintaxe,
fonética e fonologia, som e fonemas. 4. Gramat@dografia, acentuacéo grafica e crase. 5. Morfalofstrutura e formagdo das palavras.
Morfosintaxe: Classe de palavras e sua correspoméiem;éo sintatica. 6. Sintaxe: Frase, oracadpgertermos essenciais, integrantes e acessorios
da oracédo, vocativo, periodo composto por coordenagsubordinagédo; sintaxe de concordancia; sirdexeegéncia; sintaxe de colocacéo de
pronomes; pontuacéo; FZiteratura: Conceito, géneros e as linguagens da literaturanfpotexto narrativo, teatro) Noc¢des sobre o Giasso, o
Barroco, o Neoclassicismo, Romantismo, Realismand&anismo; Simbolismo; Modernismo. Bova Ortografia: Mudancas no Alfabeto,
Mudangas nas Regras de Acentuagdo, Uso do HifeBumiculo: os diferentes paradigmas, fundamerntoscepgdo. 10. Teorias e Tendéncias
Pedagogicas; Sistemas de ensino - Fungdo sociesatda; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagites Educacéo, Escola e Sociedade.
Relacéo professor — aluno; Bases psicolégicas iadizagem; Tecnologia educacional; Métodos. TésnicMeios; Gestéo escolar democratica e
a eficacia escolaPlanejamento de Ensino - Planos/Projetos (concefigigdes e tipos); Avaliagdo escolar e suas iraplies pedagdgicas. 11.
Pedagogia da Incluséo. Legislagdo — LDB; FUNDEBsi&m Fundamental de 09(nove) anos; Estatuto dan€ria do Adolescente, 12. Estuths
capacidades fisicas 3. Estudo das habilidades fisicas; 14. Educkésioa e estilo de vida; 15. Socorros de urgérgliaaos ao ambiente escolar;
16. Conhecimentos sobre regras e arbitragens gustes, 17. Aspectos relacionados a biomecéanicaesercicios fisicos; 18. Nogdes sobre
ergonomia no contexto escolar; 19. Conhecimentbomesatividades posturais; 20. Avaliagdo em educéiséa escolar; 21. Avaliagéo postural; 22.
Abordagens da Educagéo Fisica; 23. Etica profigsiom ambiente escolar; 24. Educagéo Fisica adaptad

Professor Nivel Il — Area de Matematica (Itiquira): Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racior@jseragdes com niimeros naturais. Radicais
- operag0es e racionalizagdo de denominadoresaRlegrés, juros e percentagem. Sistema métriameaedExpressdes Algébricas. Equagdes de 1°
e 2° graus. Fungdes — produto cartesiano, relagdaacdes constantes, fungéo do 1° e 2° grau. $egmproporcionais — razao e proporgao.
Geometria e Geometria banalitica. Medida de Ciendmicia, de volume, de capacidade, de massa, @efisigpe de cumprimento. Potenciacéo;
Trigonometria; Estatistica; Metodologia do ensiacthtematica.

Professor Nivel Il — Pedagogia Educacéo Infantil fiquira): 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasie®@4/96. 2. Tendéncias
Pedagdgicas da Educacéo (Liberais e Progressita@3icologia Genética (Piaget). 4. Teoria Séoiestrutivista (Vygotsky). 5. Henri Wallon — O
desenvolvimento infantil. 6. A Psicogénese da Escil. O Projeto Politico Pedagégico da Escolarisofia e Educacéo: As concepcdes da
educacdo, Os grandes pensadores em educagéo, d*essaddernos e pés-modernos da educacgédo. 9- Ggieiala comunicagdo: pressupostos
(paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber. R@rametros Curriculares Nacionais (séries irsigtareferencias da educagéo infantil). 11.
Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplin12. A Literatura Infantil na Escola. 13. Edumee Ludicidade. 14. Educagéo Inclusiva
(aspectos étnicos, culturais e raciais). 15. Edi@adgclusiva sob a perspectiva da Educagéo Espéé@ialvaliagcdo Escolar sob uma perspectiva
construtivista. 17. Pedagogia Libertadora (Pauér€y. 18. Tecnologias, Informatica e Educacéo EI®A — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
20- Escola organizada por ciclos de formagéo huntaseola em ciclos e avaliagdo da aprendizagem.

Professor Nivel Il — Pedagogia Educacéo Infantil (Gro Branco do Sul): 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasi@3@4/96. 2.
Tendéncias Pedagégicas da Educacéo (Liberais eeBsigfas). 3. Psicologia Genética (Piaget). 4ride&ncio-construtivista (Vygotsky). 5. Henri
Wallon — O desenvolvimento infantil. 6. A Psicogémeda Escrita. 7. O Projeto Politico PedagégicEskeola. 8- Filosofia e Educacdo: As
concepgdes da educagédo, Os grandes pensadoresieagéE Pensadores modernos e pés-modernos da@&aluga Sociologia da comunicagéo:
pressupostos (paradigmas sociolégicos: Marx, Dumkh@/eber. 10. Parametros Curriculares Nacionasgs iniciais e referencias da educacéo
infantil). 11. Pratica Educativa InterdisciplinarTeansdisciplinar. 12. A Literatura Infantil na Bf& 13. Educacédo e Ludicidade. 14. Educacéo
Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e racidi§). Educacgéo Inclusiva sob a perspectiva da EdacBsfecial. 16. Avaliagdo Escolar sob uma
perspectiva construtivista. 17. Pedagogia Liber@@Baulo Freire). 18. Tecnologias, Informaticadeidacéo. 19. ECA — Estatuto da Crianca e do
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Adolescente. 20- Escola organizada por ciclos dedgdo humana; Escola em ciclos e avaliagéo dadipegem,

Professor Nivel Il — Pedagogia | ao V (ltiquira): Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprageim. O afetivo, o cognitivo e o socio-
interacionismo no processo de aprendizagem infaftipbersonalidade da crianga e o processo eduadciénpensamento e a linguagem. A
alfabetizacéo, a leitura e a produgéo de textaesalucéo de problemas e a pratica pedagégicao@gso histdrico do conhecimento matematico.
A importancia dos brinquedos e das brincadeiradesenvolvimento psicolégico da crianga. Nogdeschasilos contelidos da educagéo infantil e
dos anos iniciais do ensino fundamental. Estrasédgaorganizacéo do espaco da sala de aula. Rtemgfadas aulas de acordo com os recursos
humanos e materiais disponiveis. A disciplina edistiplina no contexto da sala de aula. A utilitadas metodologias de acordo com as tematicas
abordadas. Compreensdo das teorias curricularesa@icabilidade no processo de ensino-aprendizagesnanos iniciais. Entendimento da
interdisciplinaridade e da transversalidade nogjmento pedagégico. Avaliacdo no processo de @esaprendizagem da escola como meio de
reflexdo da pratica pedagégica. Orientacdes gdmBnsino Fundamental de nove anos: Lei n° 9.3920dde novembro de 1996, que Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e fteemcées. Lei n°® 10172, de 9 de janeiro de 2004 ,aprova o Plano Nacional de Educacéo e da
outras providéncias. A organizagdo do trabalho gégiao com énfase na alfabetizacéo e letramentduedgado Matematica, destacando situagao-
problema. Conhecimento matematico em acéo e traigsimodidatica como eixos norteadores. A implengéittado curriculo nos anos iniciais:
didatica e metodologias de alfabetizagdo e dasrsdisedisciplinas do curriculo no Ensino Fundameridlicagdo de Jovens e Adultos — 1°
segmento, Educacéo Indigena, Cultura Afro-Brasilpara o ensino regular dos anos iniciais do erfsildamental. ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Professor Nivel Il — Pedagogia | ao V (Ouro Brancdo Sul) ): Teorias do desenvolvimento da crianga e da apregelim. O afetivo, o cognitivo e

0 socio-interacionismo no processo de aprendizagfamtil. A personalidade da crianca e o procesi@acional. O pensamento e a linguagem. A
alfabetizacéo, a leitura e a produgéo de textaesalucéo de problemas e a pratica pedagégicao@gs0 histdrico do conhecimento matematico.
A importancia dos brinquedos e das brincadeiradesenvolvimento psicolégico da crianga. Nogdeschasilos contelidos da educagéo infantil e
dos anos iniciais do ensino fundamental. Estragéggaorganizacéo do espaco da sala de aula. Plergfadas aulas de acordo com os recursos
humanos e materiais disponiveis. A disciplina edistiplina no contexto da sala de aula. A utilitadas metodologias de acordo com as tematicas
abordadas. Compreensdo das teorias curricularesagicabilidade no processo de ensino-aprendizagesnanos iniciais. Entendimento da
interdisciplinaridade e da transversalidade nogjanento pedagégico. Avaliacdo no processo de @esaprendizagem da escola como meio de
reflexdo da pratica pedagégica. Orientagdes gdmBEnsino Fundamental de nove anos: Lei n° 9.3920dde novembro de 1996, que Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e fteemcées. Lei n°® 10172, de 9 de janeiro de 2004 ,aprova o Plano Nacional de Educacéo e da
outras providéncias. A organizagdo do trabalho gégiao com énfase na alfabetizacéo e letramentiuedgédo Matematica, destacando situagao-
problema. Conhecimento matematico em acéo e traigsimodidatica como eixos norteadores. A implengéittado curriculo nos anos iniciais:
didatica e metodologias de alfabetizagéo e dassdisedisciplinas do curriculo no Ensino Fundamertiducagdo de Jovens e Adultos — 1°
segmento, Educacéo Indigena, Cultura Afro-Brasilpara o ensino regular dos anos iniciais do erfsildamental. ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

ITIQUIRA — MT, 16 de maiode 2014.

ANA MARIA MORAES E SOUZA

Presidente da Comiss&o Organizadora do Processiv6&implificado
N.°002/2014

ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS.

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (home complefo nécionalidadg s

(estado civil ,plofissag , hascido (a) em , portador(a) da Cédula de

Identidade RG n° e do CPF n° residente na Rua/Av. , n° _, Bairro ,

Cidade de , Estado , CEP , Telefone n°® OMEO E CONSTITUO MEU

BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(@)ndme complejo , nacionalidadg , etado civil
profissag , nascido(a) em aqm(@) da Cédula de Identidade RG n° do e

CPF n° , residente na Rua/Av. , n° , Bairro , Cidade de

Estado , CEP. , Telefone n° , para o fim especifico de assimequerimento de inscricdo no

Processo Seletivo de ITIQUIRA — MT.

, de de 201

Assinatura do(a) requerente

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA
FICHA DE INSCRIGAO SELETIVO 02/2014

CARGO:

DADOS PESSOAIS
NOME:
DATA DE NASCIMENTO 1/2014 SEXO M() F()
RG N ORGAO UF |
CPF: NATURALIDADE: UF |
NOME MAE
NOME PAI
ESTADO CIVIL | ESCOLARIDADE |
TELEFONE FIXO 0 | TELEFONE CELULAR | 0O
EMAIL:

PNE ( deficiente) S () N ()

DEFICIENCIA FISICA

CIb | | DETALHE DA DEFICIENCIA | |
ENDERECO

COMPLEMENTO

BAIRRO | CEP |

CIDADE | UF |

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

CARGO:
DADOS PESSOAIS
NOME:
TELEFONE FIXO | (¢} | TELEFONE CELULAR [0}
EMAIL:

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

, de de 2014.

A
Comisséo do Processo Seletivo 002/2014
Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo 0024201
() Inscricoes.

() Gabarito Oficial.

() Resultado Prova Objetiva de Mltipla Escolha.

() Resultado Prova Prética.

() Resultado Prova de Titulos.

() Resultado Geral — classificagéo.

Prezados Senhores,
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Eu, , candidato(a) ao cargo de , inscrigdo n° , do concurso puUbliestad Prefeitura, venho através deste
interpor o recurso

Atenciosamente,
Assinatura Candidato

Formulario para Apresentagao de Titulos
A Comisséo do Processo Seletivo 002/2014
Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Solicito Contagem de pontos referente prova déosituendo em vista o Edital que determina a eatdegtitulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comisséo, documentos que atpsadifitacoes, dando margem a contagem de pontpsona de titulos conforme sub-item 5.2.1
do Edital.

Numero de Documentos Entregues:

Nome de candidato:

N.° de Inscrigéo:

Cargo:

O candidato na entrega de titulos devera efetuérosnvelopes individuais fechados, subscritoedaiste forma:

Referente: Documentos Titulos — Processo Selefi2d?014, Prefeitura Municipal de Itiquira-MT.

Os documentos enviada®dos autenticados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, umajuezserdo apensados aos demais documentos
relativos ao certame seletivo.
Tabela a ser preenchida pelo candidato.

ORDEM TiTULOS CONDIGAO PONTO

o1 Especializagio Diploma ou Certificado de Conclusé€drso de P &0 em nivel de

horéria igual ou superior a 360 horas-aulas.

02 Mestrado Diploma ou Cerificado de Conclusio de CdesPés-graduagdo em nivel de Mestrado.

03 Doutorado Diploma ou Certificado de Concluséo desGde Pés-graduagéo em nivel de Doutorado.

Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuagéo obtida apds andlise (ndo preencherasfeoy;_

Em anexo, copia de documentos autenticados.

s de de 2014

Assinatura do Candidato

ANEXO IV_
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1.Médico: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalaesmiveis primario, secundario e terciario, visaadwotegdo, promocao e recuperacdo
da saude individual e coletiva;

-Colaborar na investigagéo epidemiolégica;

-Participar do planejamento, execugéo e avaliaggwahos, projetos, programas, pesquisas e diago®sip setor de salde;

-Participar dos programas de capacitacéo e reeiciatp pessoal de niveis superior, médico e elemgmaatuam no campo da assisténcia médica
hospitalar.

-Realizar consultas médicas, compreendendo anékage fisico, solicitando exames complementaresdp for necessario;

-Fazer prescrigédo terapéutica adequada em cliiitagia, pediatria, ginecologia e obstetriciagpgatria e qualquer outras especialidades médicas
conhecidas;

-Indicar internagéo e acompanhar pacientes hoigpitials, prescrevendo e/ou executando as ageguéics indicadas em cada caso;

-Investigar casos de doengas de notificagdo cormalsfazendo exame clinico, laboratorial e epidBagico de paciente, avaliando-o com a
equipe, para estabelecer o diagnéstico definitvdaknga;

-Participar da investigacéo epidemiolégica de aggamusitados, levando esclarecimento sobre a doelignosticando a sua natureza, a fonte de
proliferacéo e os meios de transmisséo, para arisnbre as medidas de prevencéo e controle adesjuad

-Analisar o comportamento das doencas, a partiold@rvacdo de dados clinicos, laboratoriais e epadégicos, analisando registros, dados
complementares, investigacdes em campo e fazetadories, para adocéo de medidas de prevencaoteien

-Participar do planejamento, execugéo e avaliag&gthnos, projetos e programas do setor de salde;

-Participar dos programas de capacitacéo e reeiclatp pessoal envolvido nos assuntos ligados aarsatde;

-Participar do planejamento, execucéo e avaliagioatpanhas de vacinacéo, segundo as necessidaddisisfo de trabalho de coordenacédo
local;

-Desenvolver atividades de educacdo em salde vigserna comunidade, através de grupos e/ou movana sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populacéo deradsis importantes para a satde;

-Elaborar projetos e participar da execucéo, amaliavaliagdo de pesquisa e elaboracéo de tralmgimiicos, na area de saude;

-Orientar servidores da classe anterior, quando f@rso, sobre as atividades que deveréo ser dégeag;

-Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobreealenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios;

-Assessorar o superior para autorizacéo de prayémgde internacoes;

-Reallizar visitas hospitalares diariamente, emitirelatérios pertinentes;

-Revisar e liberar o ressarcimento de despesasoBdspitalares, de acordo com as tabelas vigente;

-Revisar os procedimentos médicos nos processinsetipacao;

-Executar outras tarefas correlatas.

2.Professor - | a IV - Formacéo em MagistérioExercer atividades de planejamento, orientag@mpanhamento e avaliagcédo do pessoal discente,
relativas a Educagdo Infantil e Ensino Fundameitdlao 5° ano); Responsabilizar-se pelo bom andandm trabalho dos alunos sob sua
responsabilidade; Participar do planejamento aulaicda Escola; Planejar suas atividades como tegde turma, visando a um bom
desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliaesetpenho do aluno, propondo medidas para melhdintento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Supervisédo Escolar e a Orientaddcacional; Manter atualizado o material de tegide desempenho de aluno, obedecendo a
normas e prazos estabelecidos; Utilizar as horasplementares em atividades pedagégicas inerenmsaduncéo de docente; Atender as
determinacdes da Escola quanto & observancia d&ridioe convocacgdes; Manter-se em permanente agabiz pedagdgica, visando ao
aperfeicoamento profissional; Executar tarefas @smo grau de complexidade e responsabilidade ériarila chefia, Participar de todas as
atividades propostas pela dire¢édo da escola.

3.Professor - V a VIl - Formagdo em, Ciéncias Hum@as, Ciéncias Naturais, Linguagem, Exercer atividades de planejamento, orientagéo,
acompanhamento e avaliagdo do pessoal discenttivasl a Ensino Fundamental (6° ao 9° ano); Reapdizar-se pelo bom andamento do
trabalho dos alunos sob sua responsabilidade;cipartido planejamento curricular da Escola; Plangjems atividades como regente de turma,
visando a um bom desenvolvimento funcional, Acorhpare avaliar o desempenho do aluno, propondo medidra melhor rendimento e
ajustamento do mesmo, em consonancia com a Superisiscolar e a Orientacdo Educacional; Manter iaadal o material de registro de
desempenho do aluno obedecendo as normas e pstabslecidos;Utilizar as horas complementares @idatles pedagdgicas inerentes a sua
fungdo de docente; Atender as determinagdes ddaEguanto & observancia de horério e convocacoestdvise em permanente atualizagéo
pedagégica, visando ao aperfeicoamento profissiBxetutar tarefas do mesmo grau de complexidadesgonsabilidade a critério da chefia,
Participar de todas as atividades propostas pedaati da escola.

4.Professor Lic. Plena em Pedagogia e Professor LRiena em Pedagogia c/ Habilitagdo em Educacéo mitil

Compreensédo acerca dos conceitos de sociedadsseslsociais, relagdes sociais, ideologias e spiicapdes no processo educativo no mundo
contemporaneo; Compreenséo de sistemas de teariaprdndizagem da psicologia e abordagem sdcidratima no processo educativo; A
questdo do fracasso escolar; Evaséo e repeténdarrfoulo e a organizagédo do processo pedagégiscséries iniciais do Ensino Fundamental;
Exercer tarefas afins e de interesse da municgdidParticipar de todas as atividades propostasipecéo da escola.

5.Professor Lic. Plena em Matematica

Conjunto numérico; Geometria Plana; Relacdes kEsarFungdes elementares;Funcdes;Limites; Derivadaplicagdo (integrais. definidas e
indefinidas); Técnicas de integracéo;Independéivear; Matrizes determinantes e sistemas line@eguéncias e séries;Limite e continuidade de
fungdes reais; Probabilidade e estatistica; Exetatafas afins e de interesse da municipalidadgicipar de todas as atividades propostas pela
direcéo da escola.

6.Monitor de Esportes :

-Monitorar, de forma supervisionada, atividadegsigortes amadores e lazer precedida por treinarhébio
-Realizar treinamentos em diversas modalidadestiasgs com superviséo;

9de 12 20/05/2014 16:2
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-Planejar e executar cronogramas, cursos e treintasea area de esporte;
-Executar outras atividades correlatas ao cargodgterminadas pelo superior imediato.

7.Técnico em Enfermagem:

-Atividades de nivel médio, de relativa complexiela@nvolvendo a assisténcia complementar a cliemtes desenvolvimento de agdes de
enfermagem sob superviséo e orientagéo do enfermeir

-Participar da equipe de enfermagem;

-Auxiliar no atendimento & pacientes nas unidadegpitalares e de salde publica, sob superviséo;

-Orientar e revisar o autocuidado do cliente, elaé® & alimentacéo e higiene pessoal;

-Executar a higienizagéo e preparacéo dos cligraesexames ou atos cirlrgicos;

-Cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;

-Zelar pela limpeza, conservacéo e assepsia daialaelo instrumental ;

-Executar e providenciar a esterilizagdo de satisiastrumento adequado as intervencdes progranada

-Observar e registrar sinais e sintomas e infoarerefia imediata, assim como o comportamentoidatel em relagéo a ingestio e excregéo;
-Manter atualizado o prontuério dos pacientes;

-Verificar temperatura, pulso e respiracéo, regists resultados no prontudrio;

-Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazeativos;

-Aplicar injecdes;

-Administrar solugdes parenterais previstas;

-Alimentar, mediante sonda gastrica;

-Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢do

-Participar dos cuidados de clientes monitorizagob,superviséo;

-Realizar sondagem visical, enema e outras téceitdires sob superviséo;

-Orientar clientes a nivel de ambulatério ou derimacéo, a respeito das prescricdes de rotina;

-Fazer orientagado sanitaria de individuos, em ulgigae salde;

-Colaborar com os enfermeiros no treinamento degqaswuxiliar;

-Colaborar com os enfermeiros nas atividades de@géo e progressao especifica da saude;

-Executar outras tarefas semelhantes.

8.Técnico em RX:

-Atividade de nivel médio, de natureza especiatizaelacionadas com a execucéo de servicos ddagidi@ orientacéo de trabalhos auxiliares.
-Executar todas as técnicas de exames gerais eiaspde competéncia do técnico, excetuadas asdguam ser realizadas pelo proprio
radiologista;

-Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes epelsaradiogréficas;

-Preparar pacientes a serem submetidos a exaniegréditos, usando a técnica especifica para casia; ¢

-Fazer levantamento toracico, através do sistenadigrafias;

-Anotar na ficha prépria todos os dados importareksivos aos radiodiagnésticos, informando adotadista quaisquer anormalidades ocorridas;
-Operar com aparelhos de raio-x para aplicar trataonterapéutico;

-Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificas exames;

-Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos degenvolvidos por auxiliares;

-Executar outras tarefas semelhantes.

9. Coletor de Lixo:

-Limpeza e manutencgéo de bocas de lobo; limpezanetera;éo de préprios publicos; coleta de todo éggeatipo de residuos sélidos, sobretudo,

daqueles com caracteristicas diretamente relacisnadhigiene e satde publicas e preservacédo (gostegnutencdo) do meio ambiente e da
qualidade de vida do Municipio, como: Localizag&msolhimento e remogéo, visando o descarte adeqed@stos de materiais de construgéo,

pneus (campanha contra a dengue); entulhos em(gefas, geladeiras, fogdes, camas, colchdes, msnérafins); eletrodomésticos em geral, que
sdo frequentemente descartados (abandonados)lamegute nas vias plblicas; residuos vegetais &o@sscartados em vias publicas, restos de
podas de arvores, arvores, restos de capinaggeedas de pragas e jardins publicos, etc.; em taglaaluer campanha ou mutirdo referentes a
servicos de limpeza em geral, desempenhar outvédeales correlatas e afins.

10. Motorista - CNH Categoria D ou Superior:

- Dirigir veiculos leves, pesados e ambulancia parssporte de passageiros e/ou carga.

- Dirigir veiculos leves, pesados e ambulancia peaasporte de passageiros, documentos e cargaoigo com orientacdo prévia e trajeto
especifico;

- Zelar pela limpeza e manutengéo do veiculo salresponsabilidade, comunicando as irregularideeiéficadas, para conserto e manutengao;

- Preencher formulérios de controle do veiculoapdaboracéo de relatério;

- Auxiliar na carga e descarga de materiais, quaedessario;

-Executar outras tarefas correlatas..

11.Jardineiro:

-Cultivar flores e outras plantas ornamentais, ar@pdo a terra, fazendo canteiros, plantando sesienmudas e dispensando tratos culturais e
fitossanitarios a plantagéo.

-Executar servigos de jardinagem, preparando teregriantando sementes ou mudas de flores e 4rdaresordo com a época e local.

-Conservar areas ajardinadas, podando e aparandépecas determinadas, adubando e arando adequaedamegnovendo folhagens secas e
procedendo a limpeza das mesmas.

-Manter a estética, colocando grades ou outropards, conforme orientacéo.

Providenciar a pulverizagéo para eliminar ou eytagas.

-Efetuar a conservagéo das estufas de plantas.

-Fazer cercas vivas e conserva-las.

-Realizar a limpeza de ruas e guias dos parquaslieg da unidade de trabalho.

-Operar equipamentos e maquinas de pequeno ppeeifiso de jardinagem.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilida equipamentos de protecéo apropriados, quaneretacio dos servigos.

-Zelar pela guarda, conservagéo, manutengdo ezengies equipamentos, instrumentos e materiaigadiis, bem como do local de trabalho.
-Executar tratamento e descarte dos residuos deiaisprovenientes do seu local de trabalho.

-Conservar e manter os jardins municipais, respeit@rientacao superior.

-Guardar sigilo das atividades inerentes as agiims do cargo, levando ao conhecimento do supkigsarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que gpaserferir no regular andamento do servigo pablic

- Executar outras tarefas semelhantes.

12. Pedreiro -

-Executar servigos compreendendo alvenaria, pisesstimentos, instalagdes hidraulicas de acordoaespecificacdes constantes dos projetos.
-Executar os servicos com base em normas, direteizestrucdes especificas de operagdo, manutergparos de instalacdes em alvenaria;
-Selecionar e preparar as ferramentas e instrumeetessarios a execucéo dos servicos;

-Instalar, ajustar e reparar conexdes para paickigs,es e outros servicos ligados a alvenaria;

-Efetuar servicos como: furar, pregar, serrar, etc;

-Verificando medidas, alinhamento prumo utilizafielsamentas manuais ou mecanicas;

-Assentar assoalhos, forros e divisbes comuns sieas

-Preparar, montar e assentar portas, janelas,tbat@squadrias, andaimes externos e internos, etc;

-Executar quaisquer tipos de servigos de constragé&paros em alvenaria,;

-Transportar, carregar, descarregar materiaisirglnse das proprias méos ou utilizando carrintesado e ferramentas manuais, para possibilitar
a sua utilizago em diversos servigos;

-Escavar valas e fossos, extraindo terras e peatibzando pas, picaretas e outras ferramentasiaisn

-Misturar cimento, areia, &gua, brita e outros nigite através de processos manuais ou mecanifiosde obter concreto ou argamassa;

-Preparar e transportar materiais, ferramentaseliyos ou qualquer pega, limpando-os, arrumande-ogntendo os em condigdes de uso, para
assegurar a sua conservacéo de acordo com asagoeiomendadas;

-Executar outras tarefas correlatas.

13.Servente de Pedreiro :

Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria m®ustruturas; preparam canteiros de obras, lidgpanarea e compactando solos. Efetuam
manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinarmifentas, verificando condigdes dos equipamenteparando eventuais defeitos mecanicos
nos mesmos. Realizam escavagdes e preparam massacdeto e outros materiais.

14.Auxiliar de Conservagéo de Vias :

Executar servigos relacionados com as atividadesalfamento e assentamento de lajotas nas viaEgs|b¢ atividades correlatas envolvendo a
manutengdo e conservagdo das vias publicas, fatmilios necessarios para o assentamento de epipdelos ou alvenaria poliédrica, assentar
paralelepipedos, assentar pedras irregulares, tajesaicos e pedras portuguesas, fazer rejuntardenparalelepipedos com asfalto, abrir, repor e
consertar calgamentos de meio-fio, efetuar cong&ove limpeza de bueiros e executar outras taaéifes

ANEXOIV )
REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FISICA

CARGOS:Auxiliar de Conservacéo de Vias Publica e Qetor de Lixo
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1.Das Disposicdes Iniciais.

1.1. Os candidatos convocados, nos termos do resper edital, deverdo submeter-se a prova de capacidade fisica, considerando a
capacidade minima necessaria para suportar, fisiorganicamente, as atividades inerentes aos cargasma descritos.

1.20 Candidato devera apresentar atestado médico d@fipecque o habilite para a realizacéo das avaleg previstas neste edital.
1.3.0atestadomédicodeveraserentreguenomomentodaidificacidoparaoinicioda prova.N&do serd aceita a erega de atestado médico em
outro momento.

1.4.0candidatoquedeixardeapresentaroatestadomédiagimpedidoderealizarostestes,sendoconsequentementeliminado  do  concurso.
1.5.As providéncias para obtencéo do atestado médis&o de inteira responsabilidade do candidato.

1.6. Quaisquer casos de alteracdes organicas perneates ou temporarias, tais como estados menstruaisdisposicdes, céibras, contusdes,
gravidez ou outros que impossibilitem o candidato & submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidatisica e/ ou organica
néo serdo aceitos para fins de tratamento difererailo por parte do Examinador vinculado a Administrago.

2.Da composigdo das modalidades:

2.1.A prova de aptidao fisica constara de 01(uma)aedalidade a seguir:

a)Testel-Teste de Habilidades Motoras;

2.2.A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica seréd100(dez).

2.3.0s candidatos ser&o avaliados de acordo comtabelas abaixo.
2.4.Aclassificacdoseraemordemdecrescente, mediantedimobtidanasavaliagdesdostestes.

2.5.0 candidato que néo alcancar a media4,00(quajestara eliminado do processo seletivo.

2.6. Sera considerado eliminado na prova de capaeide fisica e, consequentemente, eliminado do consampublico o candidato que:
2.6.1.Deixar de realizar algum dos testes de capdaile fisica;
2.6.2.Naoalcancaramédiaaritméticasimplesde4,00(qua)pontosnoconjuntodostestes;

2.6.3.Néo apresentar atestado médico especifico quiabilite para os testes de capacidade fisica;
2.6.4.Nao comparecer para a realizag&o da prova gepacidade fisica.

3.Dos Testes Fisicos

3.1.N&o sera permitido ao candidato:

3.1.1.Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2.Usar qualquer material ou equipamento que odmeficie na prova;
3.1.3.Praticar qualquer ato de deslealdade com caiu&ito concorrente.

4.Testel:Circuito de Habilidades Motoras.

4.1.A metodologia para a preparagéo e execugéo destel—-Circuito de Habilidades Motoras obedecera

aos seguintes aspectos:

4.1.10 Circuito de Habilidades Motoras consiste enexecutar no menor tempo possivel uma sequéncia de(&nco) testes praticos,
determinados de Estagdes, sem intervalo de tempotenas mesmas,a seguir especificadas:

4.1.2Estagdol Corrida Sinuosa consiste em percorretrajeto sinuoso demarcado por seis cones dist&€s(dois metros entre si, dispostos
alternadamente a frente enalateral, estando o ppoirad,00(um) metro da linha de partida.

4.1.2.1.0 candidato devera posicionasse atrés da linha de partida e iniciar o teste, ulapassando os obstaculos sinuosamente (em zigue
-zague), até a sua linha final, passando para as cas estagdes sucessivamente.

4.1.3. Estagdo 2 — Pular Corda — consiste em realiz10 (dez) repeti¢des de pular uma corda, individimente.A corda devera passar
obrigatoriamente por sobre a cabeca e por debaixaod pés do candidato.

4.1.4.Estagao3-Deslocamentoem3Sentidos—consisteetizar3 (trés)repeticdes de um percurso de 15,00 Uipze) metros, dividido em 3
(trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos gbrma triangular. O candidato deveré realizar o pecurso em trés formas diferentes de
deslocamentos; no primeiro ter ho de frente; no segdo de costas e no terceiro de lado,respectivament

4.1.5.Nao sera permitido ao candidato cometer asgéntes infragdes durante a realizagdo do Circuitde Habilidades Motoras:
4.1.5.1.Derrubar os cones durante a realizacédo dtesstes—Estacdesle3;

4.1.5.2.Pisar na corda ao executar o teste—Estag&o2

4.1.6.0 candidato que cometer infracdes durante aalizagéo do Circuito de Habilidades Motoras deveréepetir o teste no inicio da estagdo
onde ocorreu a infragéo, sem interrupcéo da contagedo tempo.

4.1.7.Nao sera concedida uma segunda tentativa aandidato que néo obtiver o desempenho minimo em gisguer das etapas

4.1.8.A pontuagéo do Circuito de Habilidades Motora, masculino e feminino sera atribuida conforme aabela | e Il a seguir:

Tabela | Circuito de Habilidades Motoras para Homers
Tempo em segundos

Idade FAIXA ETARIA
87-78 7768 67-58 57-48 47-38
Nota Ate 19 20229 30a39 40a49 50a59 60a69

Anos Anos Anos Anos Anos Anos
10,00 60 61 62 63 64 65
9,50 61 62 63 64 65 66
9,00 62 63 64 65 66 67
8,50 63 64 65 66 67 68
8,00 64 65 66 67 68 69
7,50 65 66 67 68 69 70
7,00 66 67 68 69 70 7
6,50 67 68 69 70 71 72
6,00 68 69 70 71 72 73
5,50 69 70 7 72 73 74
5,00 70 7 72 73 74 75
4,50 71 72 73 74 75 76
4,00 72 73 74 75 76 77
3,50 73 74 75 76 77 78
3,00 74 75 76 7 78 79
2,50 75 76 77 78 79 80
2,00 76 77 78 79 80 81
1,50 77 78 79 80 81 82
1,00 78 79 80 81 82 83
0,50 79 80 81 83 83 84
0,00 80 81 82 84 84 85

Tabelall Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres
Tempo em segundos

Idade FAIXA ETARIA
87-78 7768 67-58 57-48 47-38
Nota Ate 19 20229 30a39 40a49 50a59 60a69
Anos Anos Anos Anos Anos Anos
10,00 61 62 63 64 65 66
9,50 62 63 64 65 66 67
9,00 63 64 65 66 67 68
8,50 64 65 66 67 68 69
8,00 65 66 67 68 69 70
7,50 66 67 68 69 70 71
7,00 67 68 69 70 71 72
6,50 68 69 70 71 72 73
6,00 69 70 7 72 73 74
5,50 70 71 72 73 74 75
5,00 71 72 73 74 75 76
4,50 72 73 74 75 76 77
4,00 73 74 75 76 77 78
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3,50 74 75 76 77 78 79
3,00 75 76 7 78 79 80
2,50 76 77 78 79 80 81
2,00 77 78 79 80 81 82
1,50 78 79 80 81 82 83
1,00 79 80 81 82 83 84
0,50 80 81 82 83 84 85
0,00 81 82 83 84 85 86

5.Das Disposicdes Gerais e Finais

5.1.Nenhum candidato podera alegar o desconhecimenda presente instrucéo ou utilizar se de artificios de forma a prejudicar o processo
seletivo.

5.2.A prova de capacidade fisica seré aplicada pam professor com habilitacdo em Educacéo Fisica.

5.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de gacidade fisica seréo decididos pelo presidente Hanca examinadora.

5.4.0s testes de aptidéo fisica teréo carater elingtorio e classificatério.

5.5.E considerado inapto o candidato que alcangarraédia menor que 04(quatro).

5.6.0 candidato devera comparecer no local e horaridefinidos em sua convocagéo para a realizagéo @ieste de Aptidao Fisica, trajando:
camiseta, short ou bermuda, meias ténis. O candidatjue ndo se apresentar vestido adequadamente n&@alizara o teste, sendo considerado
inapto.

5.7. Os candidatos que se submeterdo a prova préideverdo comparecer no horario indicado e retiram sua senha, que sera distribuida
pela ordem de chegada, munidos de documentos deritiicagéo com foto.
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