Celeiro Nacional de Producao
Prefeitura de Campo Novo do Parecis
Estado de Mato Grosso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 002/2014

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES POR
TEMPO DETERMINADO.

O Senhor Mauro Valter Berft, Prefeito de Campo Novo do Parecis, Estado de Mato Grosso,

através da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n?®
356/2014 e retificada pela portaria n? 361/2014, em cumprimento aos principios constitucionais da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, baseado no artigo 37, IX, da Constituicdo
Federal e Lei Municipal de N2 1.544/2012, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
destinado a selecionar Candidatos para o ingresso no servigo publico por tempo determinado, no quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis, mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, executado pela empresa
ATAME Assessoria, Consultoria e Planejamento Ltda., doravante simplesmente ATAME, com
auxilio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, que ficard instalada na sede
da Prefeitura de Campo Novo do Parecis, com enderego Av. Mato Grosso, n? 66 - NE, Centro -
CEP: 78360-000.

O presente Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar Candidatos para o ingresso
como contratados por tempo determinado no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis, constantes do ANEXO | deste Edital.

A COMISSAO EXAMINADORA publicard avisos de todas as etapas desta Selecdo através de Editais
Complementares  que  serdo publicados no Diario  Oficial do Municipio
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, no mural site oficial da Prefeitura de Campo Novo do
Parecis www.camponovodoparecis.mt.gov.br, e site da ATAME
Www.grupoatame.com.br/concurso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;
Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei;
Ter, no ato da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Provar, no ato da contratagdo, sua plena quitagdo com o servico Militar, quando do sexo
masculino;

Comprovar, no ato da contratagdo, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos exigidos
para o cargo, conforme Anexo | deste Edital;

Provar, no ato da contratacdo, plena quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Declarar, no ato da contratacdo, se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcdo publica
remunerada, incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia
mista.

Avenida Mato Grosso, 66-NE, Centro — Tel. (65) 3382-5100 - CEP: 78.360-000
www.camponovodoparecis.mt.gov.gr


http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
http://www.camponovodoparecis.mt.gov.br/
http://www.grupoatame.com.br/concurso

2.8.

Celeiro Nacional de Producao
Prefeitura de Campo Novo do Parecis
Estado de Mato Grosso

Apresentar, no ato da contratacdo, toda documentacdo pessoal exigida, como Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Registro Geral (RG), comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, etc.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1. Para a execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, ficam estabelecidas as seguintes datas, que
por se tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacgdo nos Editais Complementares:

Etapas

Datas Previstas
Da Realizagcdo das Inscricdes

Periodo geral de realizagdo das inscri¢8es. De 22/08/2014 a 02/09/2014

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo. De 22/08/2014 a 26/08/2014

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo da
taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas.

Até o dia 29/08/2014

Protocolo do Requerimento de Inscricdo como Portador
de Deficiéncia, nos termos do item 6.6, deste Edital.

Até o dia 29/08/2014

Vencimento dos boletos de inscrigdo. 03/09/2014
Publicacdo da Lista de Inscritos Homologados. Até o dia 12/09/2014
Da Realizagdo da Prova Escrita

Publicacdo do local e horario de realiza¢gdo da prova. Até o dia 12/09/2014
Data da realiza¢do da prova escrita Dia 21/09/2014, 8h00

Da Publicagdo de Resultados

Publicacdo do gabarito da prova escrita.

Apds das 16h00 do dia 22/09/2014

Publicacdo do resultado final do Processo Seletivo. Até o dia 30/09/2014

Dos Prazos de Interposi¢do de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais verificados

divulgacdo do resultado preliminar.

nas seguintes etapas: (a) divulgacdo das listas de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou ao da divulgacdo das respectivas etapas,
indeferidas; (b) divulgacdo das listas de candidatos no periodo das 07h00 do primeiro dia as
inscritos; (c) publicagdo dos gabaritos de provas; e (e) 17h00 do ultimo dia.

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2,

As inscricGes serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso, entre as 07h00 (sete horas) do dia 22/08/2014 e as 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 02/09/2014, o horério oficial do Estado do
Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato deverd observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessarios a investidura do cargo;

Acessar o endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso;

Preencher todos os campos do formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos
dados pela Internet;

Imprimir o boleto bancdrio da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualguer agéncia bancdria, até a data do vencimento.
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
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Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realiza¢do da prova escrita —
sendo ou n3o Portador de Deficiéncia, devera preencher os campos especificos do formulario de
inscricao, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita.

Para a inscrigdo ndo serd exigido o envio de qualquer documentagdo, exceto se o Candidato
requerer a isencao prevista no item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital, quando deverd
observar os ditames ali estabelecidos.

Somente serd considerado vdlido o pagamento realizado via boleto bancdrio, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da taxa
de inscricdo.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigcdo, exceto para os candidatos que
assim o requererem e comprovarem 0s requisitos, nos termos do item 5 e seus respectivos
subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscricdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante, serd permitida apenas uma inscrigdo. Caso o Candidato tenha efetuado,
duas ou mais inscri¢cBes observando os procedimentos, somente a Ultima inscri¢do realizada sera
valida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢cGes estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscrigdo, importard na aceitagdo tacita das
condigdes deste processo seletivo simplificado.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais junto ao drgdo
competente do municipio, durante a validade deste Processo Seletivo, em especial, do endereco
residencial.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura de
Campo Novo do Parecis se reserva ao direito de exclui-lo do Processo Seletivo, ndo havendo que
indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura de Campo Novo do Parecis e a ATAME, ndo se responsabilizardo por inscri¢cdes via
internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicacdo, tais como:
congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem
técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

No periodo de inscricdes, durante os dias Uteis, horario de expediente normal, das 07h00 as
11h00 e das 13h00 as 17h00, sera disponibilizado um terminal com internet, na Biblioteca
Publica Municipal, situada a Avenida Brasil, S/N2 - Praca da Cultura — Centro — Campo Novo do
Parecis.

Encerrado o periodo de inscrigBes, ndo serdo admitidas alteragBes, exceto quando constatadas
incorrecGes nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser alterados pelo
préprio Candidato através do seu Login e Senha, mediante requerimento & COMISSAO
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EXAMINADORA, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de
Ocorréncia de Sala, na data de realizagdo da prova escrita.

A COMISSAO EXAMINADORA publicard a relacdo de inscricses homologadas nos meios de
comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital, até a data estabelecida no item 3.1 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

A taxa de inscricdo poderd ser paga até o dia 03/09/2014, no horario bancério. Os valores
correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados no ANEXO | deste Edital.

O valor da taxa de inscricdo paga, ndo serd devolvido, exceto em caso de cancelamento deste
Processo Seletivo Simplificado, por conveniéncia da Administragdo.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdao requerer isencdo no
pagamento da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Ser considerado de extrema pobreza, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 11 de
dezembro de 2008 e estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico;

Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n? 7.713/2002, comprovando que ja
tenha realizado, no minimo, trés doagdes, nos ultimos trinta meses antes do langamento deste
Edital.

Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento de Isengdo,
somente disponibilizado no campo de inscricio do enderego eletrébnico da ATAME -
www.grupoatame.com.br/concurso, indicando obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificagdo
Social — NIS, atribuido ao Candidato pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, que serd consultado quanto & veracidade das
informacd@es prestadas pelo Candidato no Requerimento de Isencdo;

Para o Candidato doador regular de sangue: entregar na sede da Prefeitura de Campo Novo do
Parecis, situada na Avenida Mato Grosso, 66-NE, Centro, no hordrio de seu respectivo
expediente - 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, envelope lacrado, com indica¢gdo de seu
nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone,
enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, contendo o
Requerimento de Isencdo, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco
eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso, e cépia dos seguintes documentos:

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste Edital;

b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatdrio devidamente autenticado em cartério de sua condigcdo de
doador regular de sangue, expedido pelo Banco de Sangue, publico, ou privado autorizado pelo
Poder Publico, em que o Candidato faca a doac¢do, comprovando de que o Candidato ja tenha
feito, no minimo, trés doagdes nos uUltimos trinta meses antes do lancamento deste Edital.

As informacBes prestadas no Requerimento de Isen¢cdo, bem como na documentacdo
apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que poderd, a
qualquer momento, se apresentar documentos falsos, responder por crime contra a fé publica,
acarretando sua eliminacdo deste processo seletivo.

Avenida Mato Grosso, 66-NE, Centro — Tel. (65) 3382-5100 - CEP: 78.360-000
www.camponovodoparecis.mt.gov.gr


http://www.grupoatame.com.br/concurso
http://www.grupoatame.com.br/concurso

5.6.
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5.9.

5.10.

5.11.
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N&o sera concedida isenc¢do da taxa de inscricdo aos candidatos que:

Ndo entregarem o Requerimento de Iseng¢do devidamente preenchido e assinado, no prazo
estabelecido, observado o item 5.4., “b”;

Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

N&o observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4., “b”;
Ndo atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme termos
deste Edital.

Apds a entrega do Requerimento de Isencdo e da documentacdo respectiva, ndo sera permitida
complementacdo de documentos ou revisao.

Somente serd aceita solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do via internet.
Cada pedido de iseng3o serd analisado e julgado pela COMISSAO EXAMINADORA.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista no
item 3.1, nos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o seguinte enderego eletrdnico
www.grupoatame.com.br/concurso, através do seu login e senha, imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda desta
maneira, estard automaticamente excluido deste Processo Seletivo.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Em observancia a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 é assegurado 10% das vagas ao
Candidato portador de deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia fisica de que é
portador e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura de Campo
Novo do Parecis, que dara decisdo terminativa sobre sua qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia
capacitante, para o exercicio do cargo pretendido.

Para efeito deste Processo Seletivo, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

O Candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no ato da inscrigdo e em campo préprio: o
tipo de deficiéncia de que é portador, o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID e a necessidade de condigOes especiais para se submeter as provas. Caso assim
ndo o faca, ndo serad considerado portador de deficiéncia e consequentemente, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacdo e ndo tera prova especial preparada.

O Candidato portador de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo: do conteudo das provas,
dos critérios de avaliacdo e de aprovacdo, dos locais e horarios de realizacdo das provas, da
pontuacdo minima exigida.

Ao Candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos termos do §2° do art. 40,
do Decreto Federal n® 3.298/99, sera concedido um percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.
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6.6. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo protocolar, no horario do respectivo
expediente, das 08h00 as 11h00 e das 13HO0 as 17h00, até dia 29/08/2014, na sede
administrativa da Prefeitura de Campo Novo do Parecis, situada na Avenida Mato Grosso, 66-NE,
Centro, envelope lacrado, com indicagdo de seu nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, contendo: o Requerimento de Inscricdo como Portador de
Deficiéncia — conforme modelo do ANEXO Il deste Edital, laudo médico, original ou cépia
autenticada, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID e a provavel
causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99. Os laudos médicos
encaminhados n3o serdo devolvidos aos candidatos.

6.7. O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia fisica e atender ao
disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificagdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

7.1. Compete ao Candidato:
a) Acompanhar todas as publicacdes, referentes a este Edital, através dos meios de comunicagdo
estabelecidos no item 1.3 deste Edital; e
b) Nas listas a serem divulgadas, conferir os seguintes dados pessoais: nome, nimero do
documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja inexatiddo nas informacgdes,
o Candidato devera requerer a devida correcdo, nos termos do item 4.14 deste Edital.

7.2. O Candidato ndo poderd alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

8.1. Para fins de avaliacdo do Candidato, este Processo Seletivo Simplificado serd constituido por
PROVAS ESCRITAS para todos os cargos.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 21/09/2014, a partir das 08h00, com tempo de
duragdo maxima de 3 (trés) horas.

9.2, Os locais das provas escritas, serdo divulgados nos meios de comunicagdo estabelecidos no item
1.3 e nas datas estabelecidas no item 3.1 deste Edital.

9.3. Os candidatos deverdo realizar as provas nos locais e hordrios previamente divulgados,
inexistindo qualquer possibilidade de alteracdo ou realizacdo em outro local ou horario, que nado
determinado pela Prefeitura de Campo Novo do Parecis.

9.4, N&o sera admitida a entrada de Candidato que se apresentar apds o hordrio determinado para o
inicio das provas. Neste caso, o Candidato serd considerado ausente e eliminado do Processo
Seletivo, nos termos do item 7.2.
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N&o serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo estiver
em condi¢Bes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes inadequados
(roupa de praia, seminu, etc) e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento
das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a
devida autorizacio da COMISSAO EXAMINADORA.

Para realizacdo das provas escritas, o Candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia de 1h (uma hora) do horario estipulado, munido, obrigatoriamente, do documento
de identidade original e caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste Processo Seletivo, sdo considerados documentos de identidade: (i) as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; (ii) cédulas de identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA, do
CRC, etc.; (iii) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (iv) a Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacdo, serd permitida a realizagdo das provas
escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar copia
do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste o registro
da respectiva ocorréncia em orgdo policial. Nesta ocasido, o documento serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinaturas e impressao digital.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato deverd procurar o nimero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga, em local reservado. A amamentac¢do podera ser realizada nos momentos em
que se fizer necessaria, ndo havendo nenhum tipo de compensagdo entre o tempo de prova e o
dispensado a amamentacdo. A falta de acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a
prova.

Sera sumariamente eliminado do processo de sele¢do, o Candidato que: (i) utilizar meios ilicitos
para a execuc¢do das provas; (ii) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares ou
autoridades; (i) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter concluido a
prova; (iv) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou similares, telefone celular,
livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, éculos escuros, impressos ou
anotacOes; (v) tiver constatada, por meio de pericia e ap0s a realizagdo da prova, a utilizacdo de
meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, salvo para ir ao banheiro ou beber dgua
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devidamente acompanhado do fiscal. Caso o faga, o Candidato que o fizer terd seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds decorridas
2h00 (duas horas), do efetivo inicio da prova.

Os candidatos que deixarem o caderno de prova, poderdo retird-lo com a Comissdo Examinadora
até trés (03) dias apos a realizagdo da prova, na sede da Prefeitura de Campo Novo do Parecis.

Os trés (03) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido a
prova, quando entdo, serdo liberados.

Ndo havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1.

10.2.

A folha de resposta (folha dptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta esferografica,
com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que deverd ser marcada a alternativa julgada como
sendo a resposta da questdo.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que forem emendadas, rasuradas
e/ou contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta.

11. DAPONTUAGAO DAS PROVAS

11.1.  As provas escritas serdo de multipla escolha, com caréter classificatério e eliminatério, contendo
questBes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma responderd a questéo,
obedecendo ao seguinte quadro de pontuacao:

Cargo . Quantidade de Peso da Total de
- Conteudo das Provas o ~ Pontos
Escolaridade Questdes Questao .
Possivel
- Lingua Portuguesa. 10 3,0
Nivel - Matematica. 05 2,0 100
Fundamental - Conhecimentos Gerais. 10 2,0
- Conhecimentos Especificos. 10 4,0
- Lingua Portuguesa. 10 4,0
Nivel Médio - Matematica. 10 3,0 100
- Conhecimentos Gerais. 10 3,0
- Lingua Portuguesa. 10 3,0
Nivel Médio - Matematica. 05 2,0 100
Técnico - Conhecimentos Gerais. 10 2,0
- Conhecimentos Especificos. 10 4,0
- Lingua Portuguesa. 10 2,0
Nivel Superior - Conhecimentos Gerais. 10 2,0 100
- Conhecimentos Especificos. 15 4,0
11.2.  Os pontos correspondentes as questées eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os

candidatos, independente de formulagdo de recursos.
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DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1.

A divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, das provas escritas, serd no 1° dia Util, posterior
a data de aplicagdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de
comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

13.1.

13.2.

S0 o0T

Sera considerado classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da pontuacdo total da prova escrita, conforme estabelecido no item 11.1, e ndo obtiver O (zero)
em nenhuma das disciplinas. Para fins de reprovacao, qualquer hipotese divergente da prevista
sera considerada.

A classificagdo final sera realizada por ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um dos
candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de inscri¢do, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos de Informatica (se houver);
Que obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);

Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

Que tiver mais idade;

Sorteio publico.

14. DOS RECURSOS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

O Candidato que desejar interpor recurso contra, dispora de 2 (dois) dias Uteis, contados do dia
imediatamente subsequente ao da divulgacdo, devendo fazé-lo no horario das 07h00 do
primeiro dia, as 17h00 do ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horario
oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (i) divulgacdo das
listas de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, deferidas ou indeferidas; (ii) divulga¢do das
listas de candidatos inscritos; (iii) publicacdo dos gabaritos de provas; e (iv) divulgacdo do
resultado preliminar do processo seletivo simplificado.

A interposicdo de recurso sera exclusivamente, via internet e apenas no prazo recursal, através
do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato tera acesso mediante
senha, e com o fornecimento de seus dados de inscricdo, conforme disposi¢cdes contidas no
endereco eletrbnico www.grupoatame.com.br/concurso, devendo o Candidato seguir as
instrucdes ali contidas. Qualquer outra forma de encaminhamento do recurso ndo serd
conhecida.

O recurso deverd ser especifico e individualizado para cada questdo, quando se tratar de
recursos contra questdes da prova escrita, o qual deverd ser devidamente fundamentado, com a
indicacdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado, comprovando suas alegagGes com
citacdo de artigos, legislacdo, itens, livros, nome de autores, etc.
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Serdo rejeitados liminarmente, recursos enviados fora do prazo ou ndo fundamentados.
Os recursos julgados serdo divulgados no portal do candidato, através do endereco eletronico

www.grupoatame.com.br/concurso, e também serdo publicados nos meios de comunicacdo
estabelecido no item 1.3 deste Edital.

A decisdo da COMISSAO EXAMINADORA sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos administrativos adicionais, que somente serdo cabiveis, em caso de erros materiais,
com manifestagdo posterior.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA serdo liminarmente indeferidos.
Se do exame de recursos, resultar anulacdo ou alteragcdo de item integrante da prova escrita, a

pontuacdo ou alteracdo valerd para todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova,
independente de terem recorrido.

15. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1.

Apds a divulgacdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo
Prefeito de Campo Novo do Parecis, mediante publicacdo nos meios de comunicagdo
estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

16. DO CONTRATO E ENTRADA EM EXERCICIO

16.1.

16.2.

16.3.

O Q

[oN

16.4.
16.5.

Os candidatos aprovados no processo seletivo, serdo convocados, segundo a necessidade,
através do Didrio Oficial do Municipio, de acordo com a ordem de classificagdo para serem
contratados por tempo determinado, de acordo com o que dispuser a legislacdo municipal;

O candidato que ndo comparecer no prazo de trés (03) dias Uteis da convocagdo, perderd o
direito de contratagdo para o préximo classificado;

Perderd ainda o direito de contratacdo o candidato que:

Comparecer mas ndao demonstrar condi¢cdo de assinatura imediata do contrato;

Que ndo apresentar os documentos minimos necessarios;

Que ndo preencher qualquer dos requisitos do cargo; e

Que acumular cargo, emprego ou fungdo publica, salvo se nos casos permitido por lei.

O candidato que assinar o contrato entrard imediatamente em exercicio.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados sob o Regime
Juridico Administrativo, tendo como Regime Previdencidrio o Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 12 meses, podendo ser prorrogacao
nos termos da legislacdo vigente.
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Durante a vigéncia do Processo Seletivo, na hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em Lei.

A impugnacdo a este edital, que ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a
sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetarad o
normal andamento dos demais atos.

Ndo serd efetivada a contratagdo do candidato aprovado quando, condenado em processo
criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servigo publico desse municipio,
observado o prazo de prescricdo.

A Prefeitura Municipal, através da Comisso Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, fara
divulgar, sempre que necessario, editais complementares referentes ao presente Edital, sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicacGes.

Né&o sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo neste Processo
Seletivo, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Diario Oficial do Municipio.

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagédo de sua inscri¢cdo e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos, com as
respectivas vagas, ANEXO Il - Contelddo Programatico das Provas Escritas, ANEXO Il - Modelo de
Requerimento de Inscricdo como Portador de Deficiéncia e ANEXO IV — AtribuicGes basicas dos
cargos.

Quaisquer informagdes sobre este Processo Seletivo poderdo ser obtidas junto a Comissdo
Examinadora, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, no telefone
(65) 3382-5100, ou através do telefone (65) 3321-9000, na Empresa responsavel pela execucdo
do presente Processo Seletivo Simplificado.

No site da ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso, o Candidato poderd obter a integra
deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de realizacdo
das provas escritas, entre outras informacdes necessarias ao conhecimento do andamento deste
Processo Seletivo.

17.11. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA.

Campo Novo do Parecis, 06 de agosto de 2014.

Mauro Valter Berft
Prefeito

Nelson Mombach
Presidente da Comissdo Examinadora

Avenida Mato Grosso, 66-NE, Centro — Tel. (65) 3382-5100 - CEP: 78.360-000
www.camponovodoparecis.mt.gov.gr


http://www.grupoatame.com.br/concurso

Celeiro Nacional de Produgao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS
ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, COM AS RESPECTIVAS VAGAS

. Vagas Valor da
Cod. Nome do Cargo . - .. Carga Venc.
Cargo Conforme Lei Escolaridade / Requisitos Exigidos N.2 Vagas Port. Horéria |Base RS Taxa' d~e Local de Trabalho
Nec. Semanal Inscrigdo
Espec. (R$)
Lo Ensino Superior Completo em Bioquimica e Registro no .
01 Bioquimico Respectivo Conselho Profissional. 01 0o 40 3.056,25 80,00 Campo Novo do Parecis
Ensi i | logia e Regi
02 | Cirurgido Dentista nsino Superior Completo em Odontologia e Registro 01 00 40 3.056,25 | 80,00 Distrito Itamaraty Norte
no Respectivo Conselho Profissional.
. x . Ensino Superior Completo em Odontologia e Registro .
03 Cirurgido Dentista . . 02 00 40 3.056,25 80,00 Campo Novo do Parecis
no Respectivo Conselho Profissional.
04 | Enfermeiro Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro 03 00 40 3.056,25 | 80,00 Campo Novo do Parecis
no Respectivo Conselho Profissional.
05 | Enfermeiro Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro 01 00 40 3.05625 | 80,00 Distrito Itamaraty Norte
no Respectivo Conselho Profissional.
06 | Enfermeiro Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro 01 00 40 3.05625 | 80,00 Distrito Marechal Rondon
no Respectivo Conselho Profissional.
07 Farmacéutico Ensino Superior C?mpleto em Farm.ac!a e Registro no 01 00 40 3.056,25 80,00 Campo Novo do Parecis
Respectivo Conselho Profissional.
08 |Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no 02 00 40 3.056,25 | 80,00 Campo Novo do Parecis
Respectivo Conselho Profissional.
09 Fonoaudidlogo Ensn?o Superior Completo em Fonoauqlqlogo € 01 00 40 3.056,25 80,00 Campo Novo do Parecis
Registro no Respectivo Conselho Profissional.
10 | Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutrigo e Registro no 01 00 40 3.05625 | 80,00 Campo Novo do Parecis
Respectivo Conselho Profissional.
Ensi i | Psicologia e Regi
11 | Psicélogo nsino Superior Completo em Psicologia e Registro no 02 00 40 3.056,25 | 80,00 Campo Novo do Parecis
Respectivo Conselho Profissional.
. Ensino Médio Completo, Curso Técnico Complet 1,457,69 .
12 Técnico em Enfermagem nsino .e 0 omp.e 0, Lurso ecnlccf .omp etoe 08 01 40 40,00 Campo Novo do Parecis
Registro no devido Conselho Profissional
Ensi T - - 1
13 Técnico em Enfermagem nsino Médio Completo e'Re.glstro no devido Conselho 01 00 40 457,69 40,00 Distrito Iltamaraty Norte
Profissional
. Ensino Médio Completo e Regist devido Conselh 1,457,69 L
14 Técnico em Enfermagem nsino Viedio Lompieto e' e.gls ro no devido Lonseiho 01 00 40 40,00 Distrito Marechal Rondon
Profissional
Ensi T — R 1
15 Técnico em Higiene Dental nsino Medlo Comp?leto, curso Tecnlc.o T‘a Area e 05 00 40 457,69 40,00 Campo Novo do Parecis
Registro no devido Conselho Profissional.
16 Auxiliar de Consultério dentario Ensino Fundamental Completo, curso Técnico na Area e 08 01 40 1,457,69 40,00 Campo Novo do Parecis
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Registro no devido Conselho Profissional.

17 Auxiliar de Consultério dentario Ensino Func.iamental Cc?mpleto, curso Tec.m.co naArea e 01 00 40 1.159,53 40,00 Distrito Marechal Rondon
Registro no devido Conselho Profissional
18 Auxiliar de Consultério dentario Ensino Funt.iamental Cqmpleto, curso Te<.:n|f:o naArea e 01 00 40 1,159,53 40,00 Distrito Itamaraty Norte
Registro no devido Conselho Profissional
19 | Médico USF Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no 04 00 40 14.700,07 | 80,00 Campo Novo do Parecis
Respectivo Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no Distrito
20 | Médico USF P omp cina e neg 01 00 40 14.700,07 | 80,00 ltamaraty
Respectivo Conselho Profissional.
Norte
21 | Médico UBS Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no 02 00 30 11.02504 | 80,00 Campo Novo do Parecis
Respectivo Conselho Profissional.
22 | Médico UBS Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no 01 00 30 11.025,04 | 80,00 Distrito Marechal Rondon
Respectivo Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
23 Cirurgido Geral Especialidade e Registro no Respectivo Conselho 01 00 20 7.350,35 80,00 Campo Novo do Parecis
Profissional.
24 | Clinico Geral Ensino Superior Completo em Medicina e Registro no 02 00 20 7.350,35 | 80,00 Campo Novo do Parecis
Respectivo Conselho Profissional.
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
25 Ginecologista/Obstetra Especialidade e Registro no Respectivo Conselho 01 00 30 11.025,04 80,00 Campo Novo do Parecis
Profissional.
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
26 Pediatra Especialidade e Registro no Respectivo Conselho 02 00 30 11.025,04 80,00 Campo Novo do Parecis
Profissional.
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
27 Ortopedista Especialidade e Registro no Respectivo Conselho 01 00 30 11.025,04 80,00 Campo Novo do Parecis
Profissional.
Ensino Superior Completo em Medicina, Titulo de
28 Médico do Trabalho Especialidade e Registro no Respectivo Conselho 01 00 20 7.350,35 80,00 Campo Novo do Parecis
Profissional.
29 Assistente Social Ensino Superior Completo em Serwqo.Sc?ual e Registro 02 00 40 3.056,25 80,00 Cras - CenFrci dg Refeltenaa
no Respectivo Conselho Profissional. de Assisténcia Social
Ensino Superior Completo em Servigo Social e Registro Creas - Centro de referéncia
30 Assistente Social P .p ¢ . s 01 00 40 3.056,25 80,00 especializada de assisténcia
no Respectivo Conselho Profissional. .
Social
. . . Habilitagdo em Ensino Superior Completo com .
1 L 1 2
3 Professor Licenciatura em Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia 0 0 40 2.825,02 80,00 Campo Novo do Parecis
32 Professor Licenciatura em Pedagogia Habilitagdo em Ensino Superior Completo com 01 00 40 80,00 Distrito Marechal Rondon

Av. Mato Grosso, n2 66 - NE, Centro - CEP: 78360-000
Tel. (65) 3382-5100 - www.camponovodoparecis.mt.gov.br

13



Celeiro Nacional de Produgao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS

ESTADO DE MATO GROSSO
Licenciatura Plena em Pedagogia 2.825,02
. . . Habilitagdo em Ensino Superior Completo com _—
33 Professor Licenciatura em Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia 01 00 40 2.825,02 80,00 Distrito Itamaraty Norte
34 Professor Licenciatura em Histéria Habllltaga}o e"? Ensino Superior (.Zor’nr.Jleto com 01 00 40 80,00 Distrito Iltamaraty Norte
Licenciatura Plena em Histéria 2.825,02
35 Professor Licenciatura em Geografia Habllltag.ao er.‘n Ensino Superior Comp!eto com 01 00 40 2.825,02 80,00 Campo novo do Parecis
Licenciatura Plena em Geografia
36 Agente Educacional Nivel Médio Completo 01 00 40 1.469,99 40,00 Distrito Itamaraty Norte
37 Agente Educacional Nivel Médio Completo 01 00 40 1.469,99 40,00 Distrito Marechal Rondon

Av. Mato Grosso, n2 66 - NE, Centro - CEP: 78360-000

Tel. (65) 3382-5100 - www.camponovodoparecis.mt.gov.br

14



15

Celeiro Nacional de Produgao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 16, 17 E 18 — Auxiliar de Consultdrio Dentario.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nogao e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e
periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da ora¢do; modo e tempo verbal; Nomes: prdprios e
comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacao grafica.

MATEMATICA: Operagdes aritméticas e problemas envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Conjuntos;
Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro. Conjunto dos
Numeros Naturais (N); Adigdo, Subtragdo, Multiplicagdo, Divisdo e Potenciagdo com n.2 Naturais; Expressdes
Numéricas nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal; Medidas de Comprimento,
Volume, Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equagdes do 12 grau; FungGes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A
Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado
Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares;
O Milagre Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A Divisdao do Estado de Mato Grosso. Brasil
Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o
Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz
Indcio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff; Aspectos Histdricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Campo Novo do Parecis/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 16, 17 e 18 - Auxiliar de Consultério Dentario: NocGes basicas em: Anatomia Dentdria, Radiografia,
Instrumental odontolégico, Desinfeccdo e esterilizacio em consultério dentario e Fltor; Etica profissional; Principais
doencas infecciosas de interesse odontoldgico; Prevencdo e controle de infecgdo cruzada em odontologia; Atribuicdes
do ACD; Educacgdo em saude bucal.

NiVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: 12, 13 E 14 - Técnico em Enfermagem; 15 - Técnico em Higiene Dental E 36 e 37 — Agente Educacional.
LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minudsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nogdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e
periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da ora¢do; modo e tempo verbal; Nomes: préoprios e
comuns; Morfologia: Processo de formagao de palavras; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagao grafica. Interpretagdo de
texto. Acentuagdo tbnica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo.
Semantica: Sindbnimo e Anténimo, Periodo Composto por Coordenacdo e Subordina¢gdo.Em atendimento ao que esta
estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de
2013, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de
acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de Julho de 2009.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢des no conjunto dos
numeros Reais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Multiplos e divisores de um
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numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e
medidas: defini¢do de grandezas, medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de
tempo; transformag¢des de unidades de medida; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificagdo dos poligonos (tridangulo, quadrado, retangulo,
losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (triangulo,
quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retangulo;
Equagdes do 12 grau; Sistema de equagdes do 12 grau; Equagdes do 22 grau; Proporcionalidade: razdo, proporgao,
regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos nimeros reais Reais; Fun¢do Polinominal do 1o e 20 Graus;
Fung¢do Modular; Fungdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equac¢des Polinomiais; RelagGes de Tridangulos Quaisquer; Geometria
Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas,
cilindro, cone e esfera (elementos e equacgOes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da
Circunferéncia (elementos e equagbes). Nimeros Complexos: Operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globalizagdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente
Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos
Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas
Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econémicos: Plano
Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgédo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de
Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de Campo Novo do Parecis/MT.

CONHECIMENTOS ESPECiIFICOS DE CADA CARGO DE NiVEL MEDIO TECNICO:

CARGOS: 12, 13 e 14 — Técnico em Enfermagem: NocGes gerais de anatomia e fisiologia humana. No¢des de histologia
dos tecidos. No¢Ges de farmacologia. No¢Oes de microbiologia e parasitologia. Biosseguranca em saude. Controle de
infeccdo hospitalar. Organizagdo do processo de trabalho em saude e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de
enfermagem. Assisténcia em saude coletiva. Assisténcia em saude mental. Assisténcia ao paciente cirurgico.
Assisténcia ao paciente com disfun¢des cardiovascular, circulatdria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do
trato urindrio, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a
crianca e ao adolescente hospitalizado. Clinico e cirdrgico. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma.
Assisténcia em terapia intensiva. NogGes bdsicas sobre as principais doencas de interesse para a saude publica.
Diarreia, cdlera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose,
hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao arterial, raiva, leishmaniose, doengas sexualmente transmissiveis.
Sistema Unico de Satde (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e funcionamento das
instituicGes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios
do SUS. Participacdo e controle social. AcBes e programas do SUS. Legislacdo bésica do SUS. Etica profissional.
Legislacdo em enfermagem. AssociacGes de classe e drgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. Seguranca no
trabalho. Humanizagdo no cuidado do paciente/cliente.

CARGO: 15 — Técnico em Higiene Dental: Técnicas auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental:
técnicas de trabalho — posicdes e passos, materiais dentdrios, forradores e restauradores e conservagio e
manutengdo de equipamentos e instrumental; Técnica de enfermagem: esterilizagdo e desinfec¢do, problemas basicos
de salde da populagdo, nogGes sobre: saide e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Educacdo em
salde. O que é educar/educacdo; Relacdo profissional/usuério e servico/comunidade. Comunica¢do em salde;
Trabalho em equipe; Cérie dentaria: etiologia da cérie, no¢des de tratamento da carie dentaria, fllor cariostaticos e
selantes.
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NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 01 - Bioquimico; 02 e 03 — Cirurgido Dentista; 04, 05 e 06 — Enfermeiro; 07 — Farmacéutico; 08 —
Fisioterapeuta; 09 — Fonoaudidlogo; 10 — Nutricionista; 11 — Psicélogo; 19 e 20 — Médico USF; 21 e 22 — Médico UBS;
23 - Médico Cirurgido Geral; 24 - Médico Clinico Geral; 25 - Médico Ginecologista/Obstetra; 26 - Médico Pediatra;
27 - Médico Ortopedista; 28 - Médico do Trabalho; 29 e 30- Assistente Social; 31, 32 E 33 — Professor — Licenciatura
em Pedagogia; 34 — Professor — Licenciatura em Historia e 35 — Professor — Licenciatura em Geografia.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou n3o verbal, literdrio e/ou nio literério; Tipologia textual;
Fungdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragdo, periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e
nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica;
Nogbes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significagdo das
palavras; empregos das classes de palavras. Em atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de
setembro de 2008, alterado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2013, serdo aceitas como corretas, até 31
de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de
dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de Julho de 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do
Municipio; Globalizagdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente
Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos
Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econdmico, Inflagdo alta, Aumento da Divida Externa, A
Ocupacgado do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de
Inflagdo Elevada, Varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupgao, A Estabilidade da
Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar, o
Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o
Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo
da Presidenta Dilma Rousseff. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de
Campo Novo do Parecis/MT

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO: 01 - Bioquimico: Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reagdes
Alérgicas; Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; Atribui¢des Profissionais e NocBes de Etica Profissional; Dosagens
Bioquimicas do Sangue: ObservacgGes erais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de Roti na;
Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urindlises; O laboratdrio de Bioquimica, Padronizagdo e Controle de qualidade
em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinacgdes
bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial;
Interferentes; Automacdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laboratérios de Analise
Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro;
Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagdo de
Precipitacdo; Reacdo de Aglutinagdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo
de elementos figurados do sangue; Estudos de globulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e
cavitarias do homem; Parasitose sangiiineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para
diagndsticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

CARGOS: 02 e 03 - Cirurgido Dentista: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia
preventiva; Anestesiologia; Dentistica e materiais dentdrios; Biosseguranga; Farmacologia e terapéutica
medicamentosa; Oclusdo e articulacdo temporomandibular; Anatomia; Patologia; Satiide Publica; Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo
da atencdo basica no Sistema Unico de Salude; Programa satide da Familia. Lei n2 5.081/1966 e Decreto Federal n?
68.704/1971.
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CARGOS: 04, 05 e 06 - Enfermeiro: Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo.
Politicas de saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis
progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS.
Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Legislacdo bdsica do SUS. Vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em saude. Programas de prevencdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cendrio
epidemioldgico brasileiro. Doengas e agravos ndo transmissiveis. Programa Nacional de Imuniza¢des. Modalidades
assistenciais. Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo. Pratica de enfermagem na comunidade. Cuidado
de saude familiar. Estratégia da saude da familia. Teorias e processo de enfermagem. Taxonomias de diagnoésticos de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Unidades de aten¢do a saude
mental. Ambulatdério de saide mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de
intervencdo de enfermagem em salde mental. Relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias.
Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com altera¢des da fungdo cardiovascular e circulatéria. Digestiva e gastrointestinal. Metabdlica e enddcrina.
Renal e do trato urindrio. Reprodutiva. Tegumentar. Neuroldgica. Musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢Ges de baixa e média complexidade. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atencdo
ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. Assisténcia de enfermagem
a mulher no climatério e menopausa e na prevencdo e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a
crianga sadia. Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo. Cuidado nas doengas prevalentes
na infancia (diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situagGes de urgéncia e emergéncia. Estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em emergéncias.
Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. Atendimento
inicial ao politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratdria. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico
com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. Insuficiéncia renal e
métodos dialiticos. Insuficiéncia hepatica. Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Doagdo, captacdo e
transplante de drgaos. Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais.
Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. Gerenciamento de recursos humanos. Dimensionamento,
recrutamento e sele¢do, educagdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicagao,
relagées de trabalho e processo grupal. Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. Custos, auditoria,
acreditacdo. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e
métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude.
Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. Central de material e esterilizacdo.
Processamento de produtos para saude. Processos de esterilizagdo de produtos para saude. Controle de qualidade e
validagdo dos processos de esterilizacdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de
cuidar. Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e coletiva no servico de
assisténcia a saude. Precaugao-padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doencas. Defini¢do, indicagdes de
uso e recursos materiais. Medidas de protecdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposi¢do. Controle de
infeccdo hospitalar. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo em enfermagem. AssociacGes de
classe e drgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

CARGO: 07 — Farmacéutico: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizacdo de farmdcia;
almoxarifado; avaliagdo da drea fisica e condicdes adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e
medicamentos; padronizagdo de itens de consumo; sistema Unico de saude; vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislacdo farmacéutica e ética
profissional.
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CARGO: 08 - Fisioterapeuta: Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes, indicagdes de
termoterapia; fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliagdo funcional -
biomecanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas; luxagdes; entorses; distensdes; lesdes ligamentares;
artroplastias; ligamentoplastias patoldgicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites;
osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia:
luxagdo congénita de quadril; pétortocongénito; deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés
e joelhos; doengas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesdes medulares;
paralisia. Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida. Legislagdo: Leis Federais: n® 8.080/1990, n2 8.142/1990 e Decreto Lei n?
938 de 13 de outubro de 1969.

CARGO: 09 - Fonoaudidlogo: Audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo e diagndstico audioldgico,
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento auditivo, audiologia
educacional; Linguagem oral e escrita: anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliagdo, diagndstico e
tratamento dos distlrbios da aquisicdo e desenvolvimento e dos distlrbios neuroldgicos adquiridos da linguagem;
Sistema miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo,
diagndstico e tratamento de seus disturbios; Promogdo da salde fonoaudioldgica e prevengado dos disturbios da
comunicagao humana; Fonoaudiologia e a Institui¢do Escolar.

CARGO: 10 — Nutricionista: Principios de nutri¢do: nutrientes: definicdo, propriedades, fun¢des, digestao, absorgao,
metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil:
alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); alimentacdo da nutriz; Lactagdo, Leite humano e consideragdes
nutricionais; Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagdo da crianga no primeiro ano
de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificagdo e
composicao quimica. Caracteres organolépticos: selegao, conservagdo e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos:
operagdes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fator de corregao, métodos e técnicas de cocgdo.
Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Administracdo de servicos de nutri¢do: estrutura
administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo;
unidades do servico de nutricdo: funcionamento e controle; material e equipamento; administracdo de pessoal;
orcamento e custos. Nutricdo e saude publica: diagndstico do estado nutricional de populagGes; nutrigdo e infecgdes;
epidemiologia da desnutricdo. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral,
IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administracdo de Servigos de Alimenta¢do, Imunonutricdo, Produgdo de Lactario,
Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia. Lei n° 8.234 de 17
de setembro de 1991.

CARGO: 11 - Psicologo: PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do
Desenvolvimento. Técnicas Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas
especificos. Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia.
Atendimento niveis: primario, secundario e tercidrio em saudde. Cid X — conceitos de saude x transtorno mental.
Orientacdo sexual. Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagndsticos,
técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCACAO: Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situac3o regular
e de risco: caracteristicas biopsicoldgicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educagao. A
Educacdo e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos tedricos — praticos. Técnicas instrumentais a serem
utilizadas; observacdo participante, entrevistas individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientacdo da
crianga, de adolescente, da familia e de membros da comunidade. Questiondrios para pesquisa e conhecimentos da
realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboracdo de laudos e pareceres. Registro e analise de
dados e informagbes. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos sobre a organizagdo e o funcionamento
dos grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA
CRIANCA: Fatores bioldgicos e psicoldgicos da crianga. A observacdo no contexto escolar — agdo conjunta familia /
escola / sociedade. Orientacdo psicopedagdgica. Avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. A integracdo
professor/aluno, crianca/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotacdo de pessoal. Absenteismo, Recrutamento de
pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. Sele¢cdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e
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controle de resultados. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Andlise de
cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo.
RELACOES INTERPESSOAIS: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicacdo Interpessoal. Etica e Postura Profissional.
Integracdo. Empatia. O papel do atendimento psicoldgico nas organizagdes. Lei n2 4.119/1962 e Resolugdo CFP n2
012/2012.

CARGOS: 19 e 20 - Médico USF; 21 e 22- Médico — Médico UBS E 24 — Médico Clinico Geral: Cédigo de Etica. Aspectos
clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana,
Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma,
Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica,
Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias,
Doencas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas),
Disturbios do Equilibrio Acido-Basico, Distlrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes
Mellitus e suas complicagGes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes,
Desnutrigdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas
complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avan¢ado em trauma. Suporte avangado em
cardiologia.

CARGO: 23 - Médico — Cirurgido Geral: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e
tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e
Cronica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do
Desconforto Respiratdrio do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico
Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite
Reumatdide, Febre Reumdtica, Artrites Soronegativas), Distirbios do Equilibrio Acido-Basico, Distirbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas e cronicas,
Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia,
Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagées. Conhecimentos gerais de Medicina
Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia. ConsideragGes fundamentais: pré e pos-
operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirdrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgGes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados
com drenos e curativos. LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusdo. No¢Oes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre
oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais
intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos:
pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura,
pulmdo e mediastino. Doenca venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estémago,
duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar
extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon;
mesentério; retroperiténio.

CARGO: 25 - Médico — Ginecologista/Obstetra: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e
tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e
Cronica, Pneumonias, Doencgas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do
Desconforto Respiratdrio do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico
Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doencas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite
Reumatdide, Febre Reumdtica, Artrites Soronegativas), Distirbios do Equilibrio Acido-Basico, Distirbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicacGes agudas e cronicas,
Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distirbios da Hemostasia,
Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagées. Conhecimentos gerais de Medicina
Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avangado em cardiologia.
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Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo mestrual. Disfungdes menstruais.
Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovagites e cervicites.
Doenga inflamatoéria pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdomen agudo em ginecologia.
Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama. Patologias
benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios. Interpretacdo de examaes citoldgicos ediagndsticos da lesdes
precussoras do cancer cérvico uterino. Nogbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama.
Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestagdo.
Diagndstico de gravidez e determinagdo de idade gestacional. Assiténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliacdo de
alto risco obstétrico. Diagndstico de malformagdes fetais. Aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia etramento. Transmissdes de infecgdes materno fetais. Doengas
hipertensivas na gestacdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagndstico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da gestagao.
Cardiopatias, doencas renais, outras condigbes clinicas na gestacdo. HIV/AIDS na gesta¢do. Prevencdo da transmissdo
vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distdcias, indica¢cOes de cesareas,
forcéps. Rotura prematura de membranas, conducdo. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. Indicagdes de
histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencao da
prematuridade. Condugdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas.

CARGO: 26 - Médico — Pediatra: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de:
Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Croénica,
Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crdnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do
Desconforto Respiratdrio do Adulto, Diarreia Aguda e Crdnica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico
Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite
Reumatdide, Febre Reumdtica, Artrites Soronegativas), Distirbios do Equilibrio Acido-Basico, Distirbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas e cronicas,
Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia,
Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagées. Conhecimentos gerais de Medicina
Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avancado em cardiologia. Morbidade e mortalidade infantil.
Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, monitorizacdo do
crescimento, puberdade. Alimentagdo: necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-econdmicos. Imunizagdo: composicdo das vacinas, contra-indicagdes, reagao
vacinal. Estatuto da crianga e do Adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia:
exame fisico e diagndstico das condigGes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na
infancia: causas mais comuns e prevencdo. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia
parenteral. AfeccOes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afec¢Ges agudas do aparelho digestivo
mais comuns na infancia. Afec¢des ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais
(pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afecgdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa,
cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario,
gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. AfecgGes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito.
Afeccbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doengcas hematoldgicas: anemia ferropriva,
anemia falciforme. Doencgas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doengas infecto-contagiosas
proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afec¢des
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecg¢Ges cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-
paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia.

CARGO: 27 - Médico — Ortopedista: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento
de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica,
Pneumonias, Doencgas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crdnica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do
Desconforto Respiratdrio do Adulto, Diarreia Aguda e Crénica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico
Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite
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Reumatodide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas e cronicas,
Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia,
Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina
Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avancado em cardiologia.

Traumatologia: fraturas e luxagGes da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetatulo, fratura e
luxacdo dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesdes meniscais e ligamentares, fratura diafisaria do fémur, fratura
transtocanteriana, fratura do colo do fémur, fratura do ombro, fratura de clavicula e extremidade superior e diafise do
umero, fratura da extremidade distal do Umero, luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio, fratura e luxagdo da
monteggia, fratura diafisaria dos ossos do antebrago; fratura de Colles e Smith, luxagdo do carpo, fratura do escafdide
capal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da mao, lesdes dos tenddes flexores e
extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular.
Radiologia. Tomografia. Ressonancia magnética. Ultra-sonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema
muscular. Anatomia dos vasose nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congénitas.

CARGO: 28 - Médico — Médico do Trabalho: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e
tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e
Cronica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do
Desconforto Respiratdrio do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico
Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doencas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite
Reumatdide, Febre Reumdtica, Artrites Soronegativas), Distirbios do Equilibrio Acido-Basico, Distlrbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas e cronicas,
Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia,
Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina
Legal. Suporte avancado em trauma. Suporte avangado em cardiologia. Conceito de Medicina do Trabalho, Saude
Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislagdo sobre Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho da CLT. Principais
Convengbes e RecomendacgGes da OIT ratificadas pelo Brasil. Normas regulamentadoras e textos complementares.
Estrutura institucional de Saude Ocupacional no Brasil: entidades e Servicos de Medicina do Trabalho: finalidade,
organizagdo e atividades. Legislagdo Previdenciaria (Leis 8.812 e 8.213 e Decreto 3.048). Acidentes do Trabalho:
conceito, principais causas, aspectos legais, registro, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencdo.
Aposentadoria especial: Critérios para concessdo. Comissdo Interna de Prevengdo de acidentes (CIPA): conceito,
organiza¢do e normatizagdo. NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO: Diretrizes,
responsabilidades e implantagdo. NR-9: Programa de Prevengdo de riscos Ambientais — PPRA: estrutura,
desenvolvimento e responsabilidade. Indicador biolégico e monitoramento; conceito e aplicagdo. Doengas
relacionadas com o trabalho (de acordo com o manual de normas de doencas relacionadas com o trabalho do
Ministério da Saude): conceito, causas, nexo técnico, aspectos fisiopatoldgicos, aspectos legais, aspectos periciais,
registro de doenca e medidas preventivas. Principios basicos da identificacdo, avaliagdo e controle dos principais
fatores de riscos (bioldgico, quimico, fisico, ergonémico) das doencgas relacionadas com o trabalho. Ambientes e
condigGes insalubres: aspectos legais, limite tolerancia, nivel de agdo, avaliagbes ambientais quantitativas e
qualitativas, enquadramento etc. higiene dos ambientes de trabalho e instalagGes acessdrias (sanitarios, vestiarios,
refeitdrios, etc.). Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menores, deficientes, alcoolismo, portadores
de doencas conicas, etc.). Cancer ocupacional: classificacdo dos carcindgenos, mecanismo, principais substancias e
processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Toxicologia ocupacional. Ergonomia aplicada ao
trabalho. Profilaxia de doenga transmissiveis relacionadas com a saude do trabalhador. Biosseguranga: conceito e
normas. Residuos: tipo, coleta, seguranca e tratamento. Manejo ambiental de residuos do domicilio, do comércio e da
industria. Fisiologia do exercicio, nutricdo, desempenho fisico e saude do trabalhador. Promog¢do de saldde nos
ambientes de trabalho.

CARGOS: 29 e 30 — Assistente Social: Lei Orgédnica de Assisténcia Social - LOAS Lei n2. 8742/93; Cédigo de ética:
principios e pressupostos; ética profissional; fundamentos éticos - politicos da profissdo; Pesquisa e Planejamento: O
Processo de investigacdo no Servico social; Planejamento Social: Reordenagdo das relagdes de trabalho; Politicas
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Sociais Publicas e Cidadania: Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social, Previdéncia) - Conceito, pressupostos,
principios; interface com outras politicas sociais; Pratica social, profissional: dimensdo politica da agdo profissional;
relagdo teoria - pratica - préxis - relagdo sujeito/objeto - Instrumentalidade do servigo social; pratica profissional nos
mais diferentes campos de atuacgdo: saude publica, terceira idade, crianga e adolescente e mulher; Pressupostos
tedrico-metodoldgicos que serviram de suporte para a profissdo da génese a contemporaneidade; Lei n.2 8080/90 -
SUS; Lei n.2 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Revista do servico social e sociedade n.2 62, 63,64 e
65.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES: O Professor: Concepgdes da
aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de
exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos
simbdlicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como
elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagcdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei
9394/96; A Avaliacdo mediadora e pratica de ensino; ContribuicGes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As
trés avaliagOes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de Recuperagao
de alunos ou de conteudos?; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construgao do fracasso escolar; Visdao do erro numa
perspectiva construtivista no contexto escolar.

CARGOS: 31 e 32 - Professor (Pedagogia): Legislacdo Educacional: A Educagdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da
Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os
Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito
cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o
desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de
Socializagdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crian¢a e do adolescente e
em suas implica¢des pratico-pedagdgicas; Organizacdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos
prévios; Variaveis afetivas; Varidveis socioeconémicas; Formas de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do
grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagcdo do pensamento légico matematico; Eco pedagogia -
Educacdo planetdria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo de
conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente
em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a
incompreensdo. Concepgdes de Educagdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missdao da escola;
Curriculo em agdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade;
InstrumentacgGes eletronicas e redes tematicas.

CARGO: 33 - Professor: Histdria: Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Didatica e pratica dos
procedimentos de producdo do conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histdria; Transversalidade, novas
formas de abordagem e renovagao do ensino de Histéria; O oficio do historiador e a construgdo da Histéria; Natureza,
Cultura e Histdria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Européia do século XV;
Formag¢do do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histdria; Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios; Historia da América.

CARGO: 34 - Professor: Geografia: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacdo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os
Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos: Localizagdo e Limites da Superficie
Brasileira, Area e Populacdo; Aspectos Econémicos: Comércio, IndUstria, Transportes e Comunicagdes, Agricultura,
Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagdes Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia
Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Producdo do Espago Capitalista Mundial; A
Globaliza¢do e os Mercados Regionais; Os PCN’S e o Ensino da Geografia; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO.
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ANEXO 111
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

REQUERIMENTO INSCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2014

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E
DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica
a ser realizada por profissional de saude designado pelo Orgdo/Entidade realizador do Processo Seletivo, a ser definida em regulamento e que terd
decisdo terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS.

ESPECIALISTA DA SAUDE:

CARGOS: 01-BIOQUIMICO; 02 e 03 - CIRURGIAO DENTISTA; 04, 05 e 06 - ENFERMEIRO; 07 - FARMACEUTICO; 08 -
FISIOTERAPEUTA; 09 - FONOAUDIOLOGO; 10 - NUTRICIONISTA; 11 - PSICOLOGO.

As inerentes as a¢des e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicdes
exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo regulamentada
por lei e demais atividades complementares e afins;

TECNICO DA SAUDE:

CARGOS: 12, 13 e 14 - TECNICO EM ENFERMAGEM; 15 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL.

As inerentes as acBes e servicos que constituem o Sistema Unico de Sadde, na sua dimens3o técnico-profissional e que
requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, para
exercer atividades nas categorias funcionais correspondente as areas de saude e odontologia e outras tarefas correlatas
a mesma funcdo profissional;

ASSISTENTE DA SAUDE:

CARGOS: 16, 17 e 18 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.

As inerentes as acBes e servicos do Sistema Unico de Satde, nas suas dimensdes técnico-profissional que requeiram
escolaridade de ensino fundamental e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou
ocupacional exigidos para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas de
saude, odontologia, nutricdo e outras tarefas correlatas a mesma fungédo profissional;

MEDICO:

CARGOS: 19 e 20 - MEDICO USF; 21 e 22 - MEDICO UBS; 23 - CIRURGIAO GERAL; 24 - CLINICO GERAL; 25 -
GINICOLOGISTA/OBSTETRA; 26 - PEDIATRA; 27 - ORTOPEDISTA; 28 - MEDICO DO TRABALHO.

As inerentes as a¢des e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicGes
exigidas para ingresso, para exercer atividades na categoria funcional correspondentes a medicina e demais atividades
complementares e afins;

TECNICO NIVEL SUPERIOR:

CARGOS: 29 e 30 - ASSISTENTE SOCIAL

Compreende a categoria funcional com as atribuicOes de exercer atividades de nivel superior correspondentes a
profissdo regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins.

PROFESSOR:

CARGOS: 31, 32 E 33 - PROFESSOR LICENCIATURA EM PEDAGOGIA; 34 - PROFESSOR LICENCIATURA DE HISTORIA; 35 -
PROFESSOR LICENCIATURA EM GEOGRAFIA.

Composto das atribuicGes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacgao, assessoramento pedagdgico e de
direcdo de unidade escolar.

AGENTE EDUCACIONAL:

CARGO: 36 e 37 - AGENTE EDUCACIONAL — NIVEL MEDIO

Composto das atribui¢des inerentes as atividades de educacdo infantil, apoio e assisténcia educacional e outras que
exijam formacdo especifica, correlacionadas com o perfil profissional.
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