PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2014
EDITAL DE ABERTURA

A Comissdo de Acompanhamento da Elaboragédo do Processo
nomeada pela Portaria n°® 240/2014, representada pela senhora Eslaid

especificagdes abaixo:
1. DAS INSCRICOES:

1.1.  As inscricbes serdo recebidas nos™\(h 9 Julhode 2014, na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cu a n°1089, Centro, no
horario das 07h00min as 11h00min acoes pelo telefone (66)
3592-1821/3592-2353.
1.2.  As inscri¢cbes poderdo e setfica e com copias autenticadas
dos documentos exigidos.

A RIC@
ou naturalizado.
\ Yida

2. DAS CONDI

2.1.

2.2. u’ldentidade Profissional ou equivalente;
2.3. ‘\\\‘

2.4. escolaridade (historico ou certificado);

de 18 anos completos na data da contratacéo;
ara o Cargo de Agente de Transporte o candidato devera Apresentar Carteira de

orista Classe D e cOpia — somente para agente de transporte;
8.1 — ndo serdo aceitos protocolos de emissdo de carteira, (é obrigatério o porte do
documento de habilitagdo quando for fazer a préatica CTN)

2.9. AsinscricOes deverdo ser feitas pessoalmente;

2.10. Poderdo ser feitas inscrigdes através de procuracdo legal, mediante apresentacdo de
todos os documentos acima descritos, em copia legivel e autenticados;

2.11. N&o sera aceita inscri¢do de candidato com documentacdo que ndo atenda o disposto
neste Edital, mesmo que candidato se comprometa a complementé-la em data posterior;

3. DAS TAXAS DE INSCRICAO
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3.1. Né&o serdo cobradas taxas ou qualquer outro valor para a inscricdo no presente proces
seletivo. S %

4. DA SELECAO \
4.10 Processo Seletivo tem por fim cumprir o papel de identificaf, & 0s idatos,

aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas na seguinte
etapa:

01 - Prova Objetiva.

02 - Prova Prética (agente de transportes)
4.2Para agentes de transporte a prova prética e tedrica sefa

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

Centro, das 08h00min as11h00min,<
5.2 A Prova objetiva de multipla

aplicada para todos os cargos{)
5.2.1 Cada questéo terd qu

\ das quais, u} uma sera a correta.
5.2.2 Os tipos de jetivas\de willtip L%numero de questdes e pontuacdo de
cada questéo parmc S A0 as segintes:
Provas L Nimero-de questdies NPoAtuacio de cada questéo Total
Portugués 10 <O\ 3,0 30,0

Conhecime 1 3,0 30,0
Gerais/Matm & S

COnhe{Q%nw N 4,0 40,0
Especificos NN

Totalbo N> ) ) N\ 30 - 100,0

ratica N Pontuacdo maxima 100
(Prowe: ;

U,
pA realizacdo da prova prética serana garagem dos Onibus da Secretaria de Educago,
Situada a Avenida General Osdrio s/n e percurso de rua, com inicio as 13h00min e términoas

Seonforme Angxo

16h00min.

5.3.1 A prova prética valerd de 0 a 100, necessitando o minimo de 40 pontos para a
classificagao.

5.3.2 - O Candidato que ndo alcancar 50 pontos na prova pratica sera eliminado do certame.

5.4 Os trés ultimos candidatos de cada sala que fardo prova objetiva s6 poderéo sair juntos.
Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, deverd assinar termo
desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador.
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5,50 candidato dever4 comparecer no local da prova, com antecedéncia minima 0
minutos, munido de caneta tipo esferogréafica azul ou preta (em material transparen
portando a ficha de inscricdo e um documento oficial com foto, sendo &Ste o(me
apresentado no momento da inscri¢éo.

5.6 Aos candidatos é vedado o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, ¢ la ,
celular, walkman, maquina fotografica, lapis, lapiseira, bem co isque ar S
eletrénicos.

5.7 Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
e For surpreendido dando efou recebendo auxilio par
provas;
e Usar ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou i
e Faltar com a devida cortesia para com
Comisséo e/ou candidatos.

e Ausentar-se da sala a qualquer tempo portan ou sem a prévia
autorizacdo do fiscal de sala.
e Perturbar, de qualquer modo a ord % S, inc m comportamento
indevido.
58  Compete a Comissdo analisap\e \julgar qutras si agﬁg@o mencionadas no item

anterior, que possam prejudicar o
59 O candidato ndo poder

‘ Proces VO.
da sala antes d rridos 60 minutos a contar do
inicio da prova.

r co:a erno de provas, depois de decorridas

ipdtesedalguma de criancas no recinto das provas.
amentar durante a realizacdo das provas podera
¢ assthale esta opgdo na ficha de inscricdo, conforme

dajor de idade durante o periodo destinado ao processo seletivo
mpanhante do lactante é de responsabilidade da candidata.

6 DA CLASSIFICACAO
6.1 A classificacdo final obedecerd a seguinte tabela, observada a pontuacéo abaixo:
Prova Objetiva Pontuacdo méxima: 100,0

Prova Pratica Pontuacdo méaxima: 100,0

6.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos,
considerando aprovados, até o nimero de vagas do anexo I, os candidatos cuja somatoria
atingir no minimo 50,0 pontos, sem zerar disciplinas;
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6.3  Para agentes de transporte a nota final serd a soma das notas obtidas na prova ob
mais a prova préatica.
6.4 Serdo  considerados somente classificados todos 0s  candidatos
obtiveremaproveitamento igual ou superior a 50% da somatdria dos pontos ndo p
em nenhuma prova, além do limite de vagas do Anexo | do presente edital,
6.5 Todos os classificados ficardo em cadastro reserva;

6.6 A classificacdo ndo implica na obrigatoriedade de contratagéo por p
Municipal, estando subordinada & existéncia de vagas, as necessidades de
interesse dos programas em execugéo.
6.7 O resultado final do processo seletivo serd publi ral da Prefeitura, da

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, e no si ) e.mt.gov.brlogo apds a
apuracéo do resultado.
6.8 A classificacdo final entre candidatos ¢t @ ero/ de pontos obedecerd aos

da eitura
Vvicos e ao

seguintes critérios:

o 1.Maior nota na prova de Conheciments Espe

o 2. Maior nota na prova de Lingua Poriguesa;

. 3. Mais idoso. @

7 DO VINCULO EMPRE

F%@IDENCIARIO

te rariamente serd de acordo com
0 tuto do Magistério e Servidores
e o0 vinculo empregaticio se dara em
ireitos trabalhistas dispostos em lei.
geral de previdéncia, de acordo com a

7.1 O regime de trabalho d
a lei 930/2005 e Lei 1.3

Publicos Municipé
regime de contrato.as
7.2 O regime pre
legislacéo ieipal.

u\ erd firmado com a Prefeitura Municipal de Brasnorte por um
%ls ze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
da administragdo.

0 ato da contratagéo os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:
Comprovante do CPF/MF ativo;

Fotocopia e original da carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos
completos;

o Fotocopia e original do titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na Ultima
eleicdo, nos dois turnos, se for o caso ou certidao especifica do TRE;

o Fotocopia original do certificado de reservista/dispensa como prova de estar em dia
com as obrigagdes militares (no caso do sexo masculino);

o Fotocopia e original do PIS/PASEP, NIT ou NIS (todos s&o 0 mesmo documento);
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ou certificado efou diploma) para o exercicio do cargo, bem como, registro no 4rg
competente quando cabivel, &

o Comprovante de residéncia;

o Fotocopia da Carteira de Motorista Classe D (para agentes de tran
o Certiddo de que néo possui antecedente criminal, salvo se cum
o Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, empfego ou

discriminando-os;

o Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patri
. Laudo médico favoravel, fornecido pelo médi :
Brasnorte;

o Laudo psicoldgico favoravel, fornecido pe

Brasnorte.

o Declaragdo informando o n° do CPF dos pais'e

8.3  Seré considerado desistente e perder3
005/2014 o candidato que ndo comparece

Vo

9  DOS RECURSOS %
9.1 Caberédo @ ,. %& Seletivo Simplificado 005/2014 do

Municipio de Brasrorte, nas fas descrito no Anexo Il do presente edital:

9.2 Os pr serdo contados de.acordo sgm as datas expressas no anexo Il do presente

editali%z{ partir data” de publicagio no site da Prefeitura
jcina W\W\braanr®\ br

. po resp. as’questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos 0s

se relagiong com as mesmas, independentemente de formulagdo de

) 4

s recursos deverao ser protocolados na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
@ da na Rua Curitiba, 1089 - Bairro Centro, no horario de 07h00 as 11h00 e das 13h00 as
h00 conforme datas do Anexo Ill e enderecado a Comissdo do Processo Seletivo, com
ndicacdo do Processo Seletivo, nome do candidato, nUmero da inscricdo e assinatura,
conforme Anexo VII.
9.5  Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que ndo estiverem redigidos com as
indicagbes acima ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles protocolados fora dos prazos
estabelecidos conforme Anexo IlI.
9.6  Sera rejeitado recurso que contenha expressdes agressivas, direcionadas a Comissdo

do Processo Seletivo.
9.7  Compete & Comissdo do Processo Seletivo o julgamento dos recursos interpostos.

10  DISPOSICOES GERAIS
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10.1 Reserva aos organizadores do Processo Seletivo e aos fiscais das provas o direito
excluir do recinto e eliminar do restante das provas os candidatos cujo compgstamg i
considerado inadequado, a fim de resguardar a execugéo individual e correta das p

data da publicacdo da homologagdo do resultado final, prorrogav
periodo, se houver interesse da administracéo.

10.3 A inscricdo do candidato importard no conhecimento
aceitacdo expressa das condi¢Ges do Processo Seletivo, tais ¢ se emsontram estabelecidas
neste Edital.

homologacdo do Processo Seletivo.
10.7 A Prefeitura de Brasnorte e

Processo Seletivo.
10.8 A classificagcdo no

quando ocorrer, gbedesera
de validade do p @

10.9 O acompanhaqterito das publi%ﬂ uturas e eventuais convocagdes, nos meios

oficiais, é deinteira respQnsabilidade dogcandidatos.
10.10 O ara apresent(@ documentos previstos neste edital, quando da

041/2013 — TCE/MT. (Deixar em negrito)

%rientagﬁo da Cartilha de Orientacdo para Contratacdo por Tempo Determinado para
Atender a Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico, aprovada pela RN

Para que surtam os efeitos legais, Publica-se, registra-se e cumpra-se.

Brasnorte — MT,26 de Junho de 2014.
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VERA LUCIA POLETO BUZELI

Presidente da Comisséo S \
Processo Seletivo Simplificado
N° 005/2014 &X

ESLAIDE SCHROED
AMELIA ROGOSKI KAPRON Membro S ANA PATRICIA
Secretaria da Comissdo RINDADE MORENO
Membro
ROSMARIE LEMES POLETT SOLAN % IRA SANTOS
Membro ro
@
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

<
LOCALIDADE: EMEB. CEREJAL - COMUNIDADE PAINEIRA Q
CARGO Vagas | Cadastro | Escolaridade %arba\ W
Reserva Horaria
Licenciatura Plena —
Professor 01 - qualquer area da eduo{{ 20 h \%273,04
Professor - 01 Ensino Médio 20 h 763,82

I RO

CENTRO DE EDUCAGA '@
CARGO V Cad larid /\((\ Sal
agas | Cadastro olarida a alario
Reserva &% B\ @\%}Q%

)
Professor —Centro de Educacdo N\ B&)
Infantil - IW\Wtura PIenaPe@ > 20 h R$1.273.04

&~

Carga Horaria Saléario

&

C

EMEB TEREZINHA G D

CARGO B\ \@ﬁdastro
servan|

Apoio Administrativo

Educacional - Nutrigéo 01 QQ%QW% Fundamental 40 h R$787,32

L

<

NN
D)
((@ EB SANTOS DUMONT

phjo Adhinistrafivo
@K ionakoNutricéo 01 - Ensino Fundamental 40 h R$ 787,32

AGENTE DE TRANSPORTES ESCOLAR

CARGO Vagas Cadastro | Escolaridade Carga Saléario
reserva Horéria

Agente de Transportes 02 . Ensino fundamental completo + 40 h

Escolar Habilitagdo Categoria “D” R$ 1.145,26
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NE
Apoio Administrativo Educacional - Nutricdo: Compreende categoria ciohal
comatividades relativas a preparacdo, conservacdo, armazenamento e ribuicdo da

alimentacgdo escolar e demais atividades complementares e afin

Professor: Compreende o cargo a ministrar disciplinas—campeténtes dos curriculos da
Educacdo Bésica, nas etapas da Educacdo Infantil e EpSino ¥ amental, transmitindo os
contetidos tedricos - praticos pertinentes, através de exphcaco ‘ ca de grupos e outras
luno e demais atividades
complementares e afins.

“D”. C

ofia funcional com
@ Transito, conservar

Cddigo Br
ais\yeiculos detransporte de passageiros e
atjividades r@e ares e afins.

Agente de Transporte - Motorista - Categ
as atribuicdes de dirigir segundo as
automoveis, caminhonetes, caminh@ss
cargas, dentro ou fora do Municipie.e

ppreend
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&Q@

ANEXO I11 - CRONOGRAMA

Divulgacéo do Edital 26/ / 14
Inscrigdes 07,08,09 10,11 14&{5&7/2\3@
Publicacéo da lista de inscritos 16/07/2014
Prazo para recurso contra Lista de Inscritos \\1/‘// 12014
Julgamento dos recursos contra Lista de }%/2014
Inscritos

Realizacgo das Provas / 2000 (\014
Publicacdo do Gabarito o ZW\%
Prazo para recurso contra o Gabarito ﬁﬁg{ 12014
Julgamento dos recursos contra o %gl{w - \W?/ZOM
Publicacéo do Resultado Prows@t& @\Q 0 & 25/07/2014
Prazo para recurso Itado \@ 28 e 29/08/2014
Provisério (QE\R% {\

Julgamento e W@ OMGCUI‘ 0 d@f? 30/07/2014
recursos contra Resultado Prowsor

Publlca(;ao Wltado\{\mal “ 31/07/2014
Homoﬁ@;ﬁ.\@ . NN 01/08/2014

10
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

<
CARGO ENSINO FUNDAMENTAL &X@
Agente de Transporte Escolar

Apoio Administrativo Educacional — Nutricao

o Lingua Portuguesa para todos os cargos: Inteppretacdo de Texto;

0; Artigo; Sindnimos e

Antbnimos; Sugestéo Bibliogréafica: Livros que abra agra propasto.
. Conhecimentos Gerais/Matematic IS\OS carges asit contemporaneo.
Atualidades: Topicos relevantes e atuai , [ta %\\ politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, intetracyonais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade sdci bientais, seguranca e ecologia e

suas vinculacbes historicas, d Brsil e no mundo. Histéria do
Estado. Aspectos historicos

oes

do cargo. Sugestdo Bibliogréfica: Livros e leis que abranjam o programa proposto.

Especifica Agente de Transporte Escolar— Noc¢Bes bésicas e procedimentos de
segurancga. Equipamentos de protecéo. Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo cddigo
brasileiro de transito. Direcéo defensiva e preventiva. Nog¢Oes de seguranca no trabalho.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Nogdes e postura e ética profissional.
Outros assuntos relacionados diretamente com a éarea de atuagdo do cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes (atrs. 1 a 14; arts. 37 a 43. Lei
Orgéanica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Sugestdo Bibliogréafica: Livros que
abranjam o programa proposto.

11
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CARGO DE ENSINO MEDIO

<
Professor
o Lingua Portuguesa para todos os cargos: Leitura e in etac% .

Ortografia. Verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacé
género, nimero e grau - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo

adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau - S periodo -

o Conhecimentos Gerais/Matematica pa 410008 O g: Brasil contemporaneo.
Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de dive olitica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, rela esenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambienta nca e ecologia e
suas vinculagBes historicas, do municipio; ndo. Historia do
Estado. Aspectos historicos e geograf c@ MT e do Estado de
s geogréaficos, economia,
blemas envolvendo as quatro
pretacdo de graficos e tabelas.

jam o roposto.
% Federal n° 9.394/96 - Lei das Diretrizes e
a

s principios e fins da educagdo nacional. Do
organizacdo da educagdo nacional. Dos niveis e
'.%a composicdo dos niveis escolares. Da Educacédo

e simbolos municipais. Média
operagdes. Porcentagem e-j
oo L

& acoes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo II:
g e garantias fundamentais (art. 5° a 17) Titulo I1l: da organizacdo do Estado (art.
3Y. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Sugestao

% CARGO DE ENSINO SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

Professor — Ensino Superior

o Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto. Verbos: tempo, modo, emprego
- substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau - artigo - adjetivo:
conceito, classificacdo correspondéncia e locucBes adjetivas, flexdes - advérbios:

12
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BRASNORTE - AGU SE TRABALHA

classificagdo, flexdo, grau - Pronomes: conceito, classificacdo - estudo dos nume

mas envolvendo as quatro
aficos e tabelas.

e Legislagdo e Normas
ola. cdo social da escola e
~ & historia da organizagdo da
ndéncias educacionais na sala
— A construcdo do conhecimento:
isdo interdisciplinar e transversal do
rticipativa. Projeto politico-pedagdgico.

¢ da sogi
cratica
% nizagdo dos conteddos. Avaliacdo Escolar.
-ragia

7

{co Legislacdo bésica da educagdo brasileira. A
acd0 - postura e ética. Conhecimentos basicos de

A
Articulagcbes entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-
metodoldgicos das diferentes areas do conhecimento, concepcdo de alfabetizagdo, leitura e
escrita; O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educacdo Infantil e séries iniciais;
Histdria da Educacdo Brasileira. O Manifesto dos Pioneiros da Educacédo. Projeto Politico-
Pedagbgico da escola; Gestdo Democratica e participativa da Escola. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes (Art. 1 a 14; Art.37 a 43; Art..

205 a 217). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.
Sugestéo Bibliografica: Livros que abranjam o programa proposto.

13
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ANEXO V — MODELO DE PROCURACAO S %
PROCURACAO &X

Eu

portador do RG n. \%N
residente na /‘EB ,
municipio de , CEP (\K\ - , e-
mail &? TeTe@e( )
pelo presente instrumento particular racdo, nom C \sﬁtuo meu bastante
procurador, o (a) Senhor (a) (3?\9> i@ :
brasileiro, portador do RG ) (> \J e CPF n°

N2Pesi na [N 1) ne
(AN N , UF :
rep r\\mto a Comissdo exclusivamente para
0 Sim& . 004.2013 da Prefeitura Municipal de

. municipip—de
conferindo-lhe poderes-espe

i icdocno CBSSE
Brasnorte-MT, pa ,,

de de 2014.

Assinatura (Igual documento de Identidade)

14
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ANEXO VI - MODELO DA FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 005.2014 < é fi

Ficha de Inscricdo — Edital 005.2014 N° da Inscrigéo”
| Ficha d ica dital [N°d icdo” |

Cargo / Local
Candidato:

Pai: ) )
Mée: /)

NN
Sexo:( )M ()F O\
Data Nascimento: {Naturalidases, (N
Portador Necessidades Especial: ( ) sim {)na\ | Qual: AN
Lactante: ( ) sim ( ) nédo \v \5}

) 2R

Documentos de Identificagdo \\) @@
CPF: 7NN (RGN
Endereco: NN (O\\\ |CEP:

Bairro: ) \JCidade: (@}9 | UF:

Telefone: (AlCelufar

Declaro conpecer as i 0 0 rad\do Processo Seletivo, tendo na data de hoje,
ricdo, bem como para o exercicio do cargo,
pela veracidade das informacdes contidas nessa ficha,

Brasnorte, de de 2014.

Assinatura

Homologo a presente inscrigéo:

Brasnorte-MT, de 2014,

Comissao do Processo Seletivo

15
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ANEXO VII - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO NN

Para: Q
Comissao do Processo Seletivo.

Edital n® 005.2014 - Prefeiturade Brasnorte - MT.

NOMECANDIDATO:

N° INSCRIGAO CARGO/LOCAL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA LISTA DE INSCRITOS

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVISORIO
OUTRO:

—~~—~
— — — —

Justificativa do candidato. Razdes do Recurso

(

)7

bs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato
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