ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA
CNPJ 03.239.035/0001-76

ADM. 2013-2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA, Estado de Mato Grosso, por meio da Presidente da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, Sra. Maria Lucia Ramalho Lima, nomeada pela Portaria n®
82/2014 de 18 de junho de 2014, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal,
para os cargos constantes do presente edital, nos termos do que preceituam o art. 37, II, da Constituicao
Federal, a Lei Organica do Municipio e a Lei Municipal n2. 643/2014, de 20 de maio de 2014 de acordo com
as disposicdes deste edital.

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A realizagdo do concurso fica sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA, obedecendo as normas deste Edital.

2. Das inscrigcdes
2.1. As inscricdes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no
quadro abaixo:

Inicio: 14/07/2014

Término: 04/08/2014

Vencimento do boleto: 04/08/2014, no horario de funcionamento bancario.
Endereco Eletronico: www.acpi.com.br

Inscrigdes pela internet

Inicio: 14/07 /2014, no periodo das 12:00 as 18:00h, de segunda a sexta-feira.
Término: 04/08/2014, as 16h.

Prazo limite para pagamento da taxa de inscri¢io 04/08/2014, no horario de
funcionamento bancario.

Inscricbes para os
candidatos que nao
dispuserem de internet
LOCAL: Prefeitura Municipal sito a Av. Presidente Vargas, 643 - ARAGUAIANA -

MT

Inicio: 14/07/2014

Inscrigdes isentas:

¢ Doadores de Sangue,
e

¢ Portadores
Necessidades
Especiais

¢ Hipossuficiente

de

Término: 23/07/2014
Endereco Eletronico: www.acpi.com.br

LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAGUAIANA, Av. PRESIDENTE VARGAS, 643, ARAGUAIANA - MT. No endereco
supramencionado, sera disponibilizado um ponto com equipamento e servidor para
auxiliar os candidatos efetuarem suas inscricdes e receber os demais documentos

solicitados no edital.

|Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de ARAGUAIANA - MT.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet ou em caso de pedido de isen¢do, o mesmo devera fazer
sua inscricdo na Prefeitura Municipal de Araguaiana, localizada na Av. Presidente Vargas, 643, ou em
outro local indicado.

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario, preferencialmente, no
Banco do Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos,
observando o horario de atendimento bancario, até a data limite estipulada no item 2.1.
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2.3. As inscricdes pagas apds a data de vencimento serdo indeferidas.

2.4. Daregularidade e aceitacdo das inscrigcoes

2.4.1. Nao serdo admitidas, em hipotese alguma, inscricdes condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital.

2.4.2. Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

2.4.3. Em hipétese alguma o valor pago referente a taxa de inscricdo sera devolvido aos candidatos.

2.5. Da confirmagao da inscri¢cao

2.5.1. No ato da inscricdo o sistema emitira ao candidato o seu Cartdo de Identificacio ou Comprovante de
Inscrigdo, cuja apresentacdo sera imprescindivel para a realizagdo da prova, devendo o candidato conferir os
seguintes dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Nimero do documento de identidade data de nascimento, sigla do 6rgdo expedidor e Estado
emitente;

2.5.1.3. O cargo para o qual se inscreveu;

2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:

2.5.2.1. Do seu numero de inscricao;

2.5.2.2. Do dia e hora da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartdo de Identificagdo ou no
Comprovante de Inscricdo, o candidato devera solicitar a necessaria correcdo no site www.acpi.com.br por
intermédio de sua senha de acesso.

2.6. Do valor das taxas de inscri¢ao

a) Para os cargos de nivel superior R$ 100,00
b) Para os cargos de nivel médio RS 50,00
c) Para os cargos de nivel fundamental RS 35,00

2.7. Disposic¢oes gerais sobre as inscri¢coes

2.7.1. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. 0 candidato que prestar informacdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades
previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificacdo nas informacgdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.7.4. Na hipétese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a ultima
inscricdo, efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restituicio dos valores pagos pelas inscri¢des
invalidadas.

2.7.5. Do Agente Comunitario de Satude

2.7.5.1. Conforme a Lei Federal 11.350/2006 é obrigatoério que o candidato ao Cargo de Agente Comunitario
de Saude resida na respectiva area. O candidato deverd protocolar junto a Prefeitura Municipal de
ARAGUAIANA - MT o comprovante de residéncia na area de interesse no ato da inscricao via protocolo até
04/08/2014.

2.7.5.2. Sera impugnada toda a inscri¢do cujo endereco do candidato ndo figurar dentro da micro-area
estabelecida no memorial descritivo constante deste edital.

n

il

Pagina 2



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA
CNPJ 03.239.035/0001-76

ADM. 2013-2016

2.7.5.3. Fica estabelecido o memorial descritivo das areas conforme anexo deste Edital, para efeito de
inscricao dos interessados.

2.7.5.4. Para validacdo da inscricdo o candidato ao cargo de ACS devera protocolar na sede da prefeitura
municipal, no Departamento de Tributacdo, o comprovante de residéncia juntamente com declaracio do
Enfermeiro responsavel pelo PSF da area.

2.8. Das isencoes da taxa de inscricao para hipossuficientes e doadores de sangue:

2.8.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos abaixo:

2.8.2. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na
forma das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e Decreto Federal n.2 6.593/2008.

2.8.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos por estarem regularmente
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverdo entregar o REQUERIMENTO
DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente, sob pena de indeferimento, o
Nuamero de Identificagdo Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional do
Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato no Requerimento de Isencdo, juntamente com a cépia dos seguintes documentos
comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o niimero de
identificacdo social - NIS do candidato.

2.8.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por serem doadores regulares de
sangue deverio entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doa¢do, constando no minimo trés
doagoes anteriores a publicagdo deste edital.

2.8.5. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora (no ato da inscri¢do,)
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios para isencdo, possa inscrever-se ap0s o pagamento da taxa de inscricao.

2.8.6. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previsto nos subitens anteriores, deverao observar a
data limite para efetuarem a inscricao.

2.8.6.1. Serdo aceitas inscri¢des para os candidatos com direito a isencdo no periodo de 14 a 23 de julho de
2014, por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo III, a ser protocolado no local estabelecido no
subitem 2.1 deste edital, ap6s a devida realizacao de sua inscrigcdo no endereco eletrénico www.acpi.com.br.
2.8.6.2. A inscri¢do de candidatos com isencdo deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para
a sua validacao.

3. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n®
3.298/99, com a Lei Complementar Estadual n® 114/2002.

3.2. Para os efeitos do item 2.8.1, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/99, considera-se pessoa portadora
de necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de
progredir no mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacao fisica, mental
ou sensorial reconhecida.

3.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no concurso publico para
ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Araguaiana - MT, conforme a previsdo das vagas estabelecidas
neste edital.
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3.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, via protocolo, até o dia 23 de
julho de 2014, ou por meio do correio com registro em sedex até o dia 23 de julho de 2014, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAGUAIANA, Av. PRESIDENTE VARGAS, 643, ARAGUAIANA - MT, 0U SEJA, no local indicado para
requerimento de isencdo do pagamento de taxa. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex
depois desta data sera sumariamente invalidado para esta finalidade.

3.4.1. No caso de candidato PNE que se inscrever fora do prazo de isencdo, o mesmo tera até o dia 23 de
julho de 2014 para protocolar os documentos comprobatorios.

3.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tracado para o
preenchimento do cargo.

3.6. No ato da inscricdo o candidato indicard a necessidade de qualquer adaptagdo das provas a serem
prestadas.

3.7. O candidato que se encontrar nessa especial condi¢cdo poder3, resguardadas as caracteristicas inerentes
as provas, optar pela adaptacio de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicao
selecionadora dispuser na oportunidade.

3.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo
obter, durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovacao.
3.9. Na realizacao da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de necessidades especiais
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA nio se
responsabilizara pela elaboracao de prova especifica para os portadores de necessidades especiais que nao
comunicarem a deficiéncia no ato da inscricao.

3.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Prefeitura Municipal de ARAGUAIANA - MT
procederd a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido.

3.11.1. Caso o candidato seja declarado inapto pela junta médica municipal serd convocado o candidato
imediatamente subsequente.

3.12. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificacoes

3.12.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo [ do presente edital.

3.12.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao mesmo em todo o
territério do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, ndo podendo optar por prestar os servicos na cidade (area urbana) ou no interior (drea rural),
devendo respeitar o lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servicos, na
vaga de direito, importa desisténcia ticita da vaga.

3.12.3. A descrigdo das atribuicdes para cada cargo estd constando no Anexo V.

4. Da prova

4.1. Data e local de realizacdo da prova objetiva:

4.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 31 de agosto de 2014 as 08h00, em local a ser indicado em
edital complementar, observado o disposto no subitem 4.2.1;

4.1.2. Data e local da realizagdo da prova pratica:

4.1.2.1. A prova pratica sera realizada em data e local a serem definidos em edital complementar.

4.2. Das caracteristicas da prova objetiva:
4.2.1. A prova objetiva terd duracdo maxima de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas
as informacoes forem prestadas aos candidatos.
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4.2.2. A constituicdo da prova objetiva sera a seguinte:

ENSINO SUPERIOR
Cargo Disciplina Numero Total Valor Pontuacga
de de de cada | o maxima
questdes | questoes | questdo
- Assistente Social Lingua Portuguesa
- Bioquimico 10
- Enfermeiro Conhecimentos Gerais 10 40 1,00 40,00
- Farmacéutico Estatuto dos Servidores 10
- Fisioterapeuta Publicos Municipais
- Nutricionista Conhecimentos 10
- Medico Clinico Geral Especificos
- Odontologo
- Psic6logo
- Analista de Recursos -
Humanos
Cargo Disciplina Numero Total Valor Pontuaca
de de de cada | o maxima
questdes | questoes | questdo
- Contador (Camara | Lingua Portuguesa
Municipal) 10
- Assessor Juridico (Camara | Direito Administrativo 10 40 1,00 40,00
Municipal) Direito Tributario 10
Conhecimentos 10
Especificos
ENSINO MEDIO COMPLETO
Numero Total Valor Pontuacs
Cargos Disciplina de de de cada -
~ ~ ~ | o maxima
questoes questoes | questao
- Assistente de Gerente de Compras | Lingua
- Assistente Farmacia Basica Portuguesa 10
- Auxiliar Administrativo Matematica
- Assistente Administrativo e 10
Financeiro Conhecimentos
- Agente Fiscal Gerais 10
- Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 1,00 40,00
- Agente de Saude Ambiental
- Operador de ETA Conhecimentos
- Técnico em Alimentacdo de Especificos 10
Sistema do SUAS
- Auxiliar de Enfermagem

A

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

:
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Ndamero Total Valor Pontuaci
Cargos Disciplina de de de cada A
~ ~ ~ | omaxima
questdes | questdes | questio
- Agente Comunitario de | Lingua Portuguesa e
Saude Matematica 10
- Auxiliar de Servicos Gerais
Conhecimentos Gerais 10 30 1,00 30,00
Conhecimentos
Especificos 10

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteddos programaticos contidos no Anexo II deste
edital.

4.3. Darealizacao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta
azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscri¢do e documento de identidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item anterior, exceto quando da aplicagdo da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso nao se responsabilizardo por danos ou desaparecimento
de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgao ou
Conselho de Classe que tenha for¢a de documento de identificacao; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir com clareza a identificacao do
candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocopia ou
equivalentes.

4.3.4. Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3.

4.3.5. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagao até o
local de prova. Vencido o horario permitido o candidato devera retirar-se do espago fisico da local de
aplicacao de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.6. Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucao das
provas, perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas
sem o acompanhamento do fiscal antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuro, impressos ou
anotacdes, ou, ap6s as provas, a utilizacao de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas, constatado por
meio de pericia.
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4.3.6.1. Somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber
agua, acompanhado de um fiscal.

4.3.7. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas os candidatos que estiverem impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.8. Em hipotese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem
ap6s a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8.1. O candidato, apds ter concluido as provas, devera retirar-se definitivamente do local de aplicacdo das
mesmas.

4.3.9. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as anotacdes constantes do
Cartdo Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.10. No preenchimento do Cartdo Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta
seja totalmente pintado sob pena de anulacido da questdo nao preenchida corretamente.

4.3.11. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.

4.3.12. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas.

4.3.13. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material, quando da sua elaboracao,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.14. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.15. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartio
Resposta.

4.3.16. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02(duas) horas podera levar consigo o
caderno de provas.

4.3.17. O candidato que sair antes do horario acima mencionado terd oportunidade de retirar o caderno de
provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura Municipal
de ARAGUAIANA - MT, das 07h as 11h; apds este prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo
incinerados.

4.3.18. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das provas sob pena de
eliminacdo, exceto para ir ao banheiro, tomar agua ou amamentar.

4.3.19. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala sob pena de
eliminacao.

4.3.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em
local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.21. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado a amamentacao.
A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do contetdo programatico da prova objetiva
4.4.1. Os programas da prova objetiva deste concurso, nos quais constam as matérias a serem cobradas na
prova, fardo parte como Anexo Il ao presente Edital.

5. Da classificagdo
5.1. Dos critérios de classificacao

A

il

Pagina 7



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA
CNPJ 03.239.035/0001-76

ADM. 2013-2016

5.1.1. A classificagdo final dos candidatos se dara pela nota obtida, divulgando-se o seu resultado final em
ordem decrescente.

5.1.1.1. No caso de haver prova pratica ou de aptidao fisica a classificacao se dara pela média aritmética desta
prova com a nota final da prova tedrica.

5.1.1.2. O ponto do titulo, se houver, serd somado a média final.

5.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em fung¢ao da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeag¢do em Imprensa Oficial (Jornal
Oficial dos Municipios - www.diariomunicipal.com.br), no jornal de circulacio local e no site
www.ARAGUAIANA.mt.gov.br ocorrido durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2. Da desclassificacao

5.2.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média das provas objetivas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova pratica; digitacdo ou na prova de
aptidao fisica; na média final.

c) Ausentar-se da prova;

d) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenacdo do
concurso;

e) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Ndo apresentar a documentacao exigida no ato da admissao, no prazo determinado no ato convocatoério;

h) Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscricao;

i) Aprovado/classificado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos editais
ou nos atos de convocagao.

5.3.Da Prova de Titulos
5.3.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos para os cargos de Nivel Superior, se dard da
seguinte forma:

ORDEM | TiTULOS CONDICAO PONTO

1 Especializacido Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso de | 0,25
P6s-graduacdo em nivel de Especializacdo com carga
horadria igual ou superior a 360 horas/aulas.

2 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso de | 0,50
Po6s-graduacdo em nivel de Mestrado.
3 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso de | 0,75

P6s-graduacdo em nivel de Doutorado.

5.3.2. Na analise da Titulacdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente
serd computado apenas o titulo de maior pontuacao.

5.3.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido.

5.3.4. Nao serd aceito atestado de conclusdo que ndo estiver acompanhado do histoérico escolar.

5.3.5. A Titulacdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em
fotocopia legivel e autenticada em cartorio.

5.3.6. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de
classificacao final.

5.3.7. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacdo vigente.
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5.3.8. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a média
minima de 05 (cinco).

5.3.9. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.3.7 deverd utilizar, para tanto, o
Formulario para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletrénico de Interposicao de Protocolo de
Titulos, no endereco eletronico www.acpi.cpm.br e seguir as instrucdes ali contidas.

5.3.9.1. Os titulos deverao ser protocolizados em formulario préprio no endereco eletronico previsto no item
5.3.9 no periodo de 14/07 a 04/08//2014, devidamente autenticado em cartdrio. Ndo sera aceito prova e
titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

5.4. Dos critérios de desempate na classificacio

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para
todos os cargos, pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigao,
nos termosda Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao
candidato de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos para todos os cargos;

¢) Que obtiver maior pontuacao da prova de titulos (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova pratica / digitacao/ aptidao fisica (se houver);

e) Que tiver maior idade.

6. Do resultado final

6.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de ARAGUAIANA, por
meio de decreto, observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de circulagdo regular no Municipio, no
Diario Oficial da AMM e no site do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

6.1.1. A divulgacao sera feita também nos sites www.acpi.com.br e www.araguaiana.mt.gov.br

7. Da convocacao, da nomeagio e da posse

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da
Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao até o limite de vagas estabelecido neste
edital ou aquelas vagas criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em funcao da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeac¢des na Imprensa Oficial do
Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para
tomarem posse e receberem a designac¢do do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentacio fotocopia autenticado em cartério, que
comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

7.4.2. Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

7.4.3. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, I da CF/88);

7.4.4. Titulo de eleitor;

7.4.5. Certidao de quitacao eleitoral (Cartoério Eleitoral) ou pela Internet
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

7.4.6 Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacdes se for o caso;

7.4.7. Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo, ou outro documento de quitagdo com o servigo
militar (para o sexo masculino);

7.4.8. Comprovante de endereco atualizado;

7.4.9. Carteira de Trabalho;
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7.4.10. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (exigido nos cargos de motorista);

7.4.11 Declaragdes de Bens (se ndo houver, emitir certiddo de que nao possui bens);

7.4.12. Certiddo de nascimento dos filhos (se for menor de 07 anos, trazer copia do cartdo de vacina e se for
de 08 a 14 anos trazer comprovante de frequéncia escolar junto com a certiddo de nascimento);

7.4.13. Comprovante de escolaridade/pré-requisitos de acordo com o estabelecido no Edital;

7.4.14. Certificado de conclusédo e histérico do respectivo curso técnico ou superior, correspondente ao cargo
(Diploma ou Certificado juntamente com o Histérico);

7.4.15. Cartao de Identificacao do Contribuinte (CPF) Mae e Pai.

7.4.16. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitacao de anuidade e certidao de regularidade;

7.4.17. Certiddo Negativa junto a Receita Fazendaria Municipal (setor de Tributacdo da Prefeitura de
ARAGUAIANA - MT);

7.4.18. Declaracdo junto ao INSS - Extrato Previdenciario (qualquer agencia do INSS);

7.4.19. Certidao Negativa Civil e Criminal Estadual da Comarca do domicilio dos dltimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de a¢des civeis e criminais (com transito em julgado);

7.4.20. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37,
da Constituicao Federal;

7.4.21. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercerd sua
funcao;

7.4.22. Exames Laboratoriais (hemograma completo, Acido Urico, Glicose, Raio- x Térax, Eletro Cardiograma,
colesterol completo, VDRL, VHS, ultrassom pélvica (sexo feminino), parasitolégico, glicemia, teste
ergométrico), Avaliagdo Psicologica (Laudo com métodos utilizados na avaliacdo).

7.4.23. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) serd expedido de acordo com exigéncias da
Administracdo Municipal mediante todos os exames do item 7.4.23, a serem entregues no Departamento de
Recursos Humanos, o qual encaminhara ao perito indicado pela prefeitura conforme o caso;

7.4.24. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

7.5. Os exames médicos admissionais solicitados nos Itens 7.4.23 serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Em hip6tese alguma a Prefeitura Municipal de ARAGUAIANA se responsabilizara pela execugdo e
pagamento dos mesmos.

8. Do regime juridico e do regime previdenciario
8.1. A admissao sera feita exclusivamente no Regime Estatutario e no Regime Geral de Previdéncia Social.

9. Das disposicoes gerais

9.1. Este concurso publico é vélido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir de sua homologacao, prazo
este prorrogavel uma vez por igual periodo, por expressa determina¢cdo do Senhor Prefeito Municipal de
ARAGUAIANA.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital.

9.3. Caso haja desisténcias ou eliminacdes de candidatos convocados para a posse, a Administracdo
promovera tantas convocacdes e nomeagdes quantas julgar necessario durante o periodo de validade do
concurso, dentre os candidatos aprovados/classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes.
9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela Administragdo para a posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado/classificado, sera considerado eliminado sumariamente, nao
podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de ARAGUAIANA podera convocar os candidatos aprovados/classificados para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, observando-se o
cargo e a ordem de aprovagao/classificacao.
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9.7. A Prefeitura Municipal de ARAGUAIANA, bem como a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA divulgars,
sempre que necessario, as normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais.

9.8. A classificacdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para
o qual se habilitou, estando a sua convocagao condicionada a necessidade da Administracao.

9.9. As regras fixadas neste Edital poderao sofrer alteracdes enquanto ndo consumado o evento previsto no

item alterado.

9.10.1. Todas as alteracdes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e no site jaA mencionado.
9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de ARAGUAIANA - MT por intermédio da
Comissao Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a ACP & INFORMATICA LTDA.

10. Das disposic¢oes finais

10.1. Do Cronograma de Execucdo do Concurso Publico n? 001/2014

10.1.1. Periodo das inscricdes: de 14 a 04/08/2014.

10.1.2. Divulgacao dos locais de realizacdo das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: no site

www.acpi.com.br

10.1.3. Demais prazos de execugdo conforme cronograma de execugdo do evento a seguir:

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

DATAS EVENTOS
PREVISTAS
07/07/2014 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
07/07 a PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA
11/07/2014
14/07/2014 a PERIODO DE INSCRICOES E ENVIO DE PROVA DE TiTULOS (FORMULARIO DISPONIVEL NO SITE)
04/08/2014
14/07/2014 a PERIODO DE INSCRICOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
23/07/2014
28/07/2015 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES ISENTAS DE PAGAMENTO DE TAXA
29e30/08/2014 | RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
04/08/2014 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
11/08/2014 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES PAGAS (LISTAGEM COM CONFIRMAGAO E SEM CONFIRMAGAO DE
PAGAMENTO)
15/08/2014 PRAZO FINAL PARA REGULARIZAGAO DE INSCRICAO DE CANDIDATOS SEM CONFIRMAGCAO DE
PAGAMENTO
18/08/2014 HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES
22/08/2014 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
31/08/2014 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
31/08/2014 DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR A PARTIR DAS 20HOOMIN.
01e02/09/2014 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
12/09/2014 e DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
® DIVULGACAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
16/09/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS
17a18/09/2014 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
24/09/2014 DIVULGAGAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
24/09/2014 DIVULGAGAO DO LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
28/09/2014 APLICACAO DA PROVA PRATICA
03/10/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA
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06e07/10/2014 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA
10/10/2014 DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA
10/10/2014 DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGACAO DO EXECUTIVO
10/10/2014 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 A0
EXECUTIVO

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Araguaiana, caberd recurso na forma da lei,
interposto perante a Empresa ACP & INFORMATICA LTDA., desde que apresentado nos prazos constantes
no Cronograma acima.

10.2.2. Admitir-se-4 um unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos/analisados recursos sem
argumentacdo plausivel.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacao de questao, o ponto a ela correspondente sera atribuido a
todos os candidatos, independentemente da formulagdo ou nao de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnacgdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da
modificagcdo decorrente das impugnagdes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a classificacao geral, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico www.acpi.com.br e
seguir as instruc¢des ali contidas.

10.2.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACP & INFORMATICA LTDA., juntamente com a Comissio
Organizadora do Concurso Publico.

Araguaiana - MT, 07 de Julho de 2014.

Maria Lucia Ramalho Lima
Presidenta da Comissao Organizadora do Concurso Publico
N.2001/2014
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ANEXO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA - MT

NIVEL SUPERIOR
Ne Cargos Requisitos LEEDCE LGUTIE T Carga VAGAS Local de Trabalho
Prova Inicial R$ Horaria
Normal | PNE | Total
Assistente Social Ensino Superior | Objetiva
Completo na area, com + .
01 Registro no Conselho| Prova de R$2.400,00 40h 02 02 | Sede/Municipio
de Classe Titulo
Bioquimico Ensino Superior Obieti
Completo na area, com ]itlva
Registro no Conselho -
02 de%lasse Prolva de R$2.900,00 40h 01 01 Sede/Municipio
Titulo
Enfermeiro Ensino Superior Obieti
Completo na area, com ]itlva
03 Registro no Conselho R$2.900,00 40h 04 - 04 |Sede/Municipio
Prova de
de Classe i
Titulo
Farmacéutico Ensino Superior | Objetiva
Completo na area, com +
04 Registro no Conselho| Provade R$2.900,00 40h 01 01 Sede/Municipio
de Classe Titulo
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Fisioterapeuta Ensino Superior | Objetiva
Completo na area, com +
05 Registro no Conselho| Provade R$2.900,00 40h 01 01 Sede/Municipio
de Classe Titulo
Nutricionista Ensino Superior | Objetiva
Completo na area, com + .
06 Registro no Conselho| Prova de R$1.500,00 40h 01 01 |Sede/Municipio
de Classe Titulo
Medico Clinico Geral Ensino Superior | Objetiva
Completo na area, com +
07 Registro no Conselho| Provade R$8.000,00 40h 02 02 Sede/Municipio
de Classe Titulo
Odontdlogo Ensino Superior | Objetiva
Completo na area, com +
08 Registro no Conselho| Provade R$2.900,00 40h 01 01 Sede/Municipio
de Classe Titulo
Psicélogo Ensino Superior I
. Objetiva
Completo na seguinte +
09 area: Direito, com R$2.900,00 40h 01 01 |Sede/Municipio
. Prova de
Registro no Conselho .
Titulo
de Classe
Analista de Recursos Humanos Ensino Superior | Objetiva
10 Completo na drea de * R$1.500,00 40h 01 01 |Sede/Municipio
Recursos Humanos Prova de
Titulo
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ENSINO MEDIO
. . Tipo de Remunera¢ | Carga Local de
o
N Cargos Requisitos Prova do Inicial R$ | Horaria VAGAS Trabalho
Normal PNE | Total
Ensino Médio Objetiva
01 |Assistente de Gerente de + R$1.100,00 40h 01 - 01 |Sede/Municipio
Completo T
Compras Digitacdo
Ensino Médio
02 | Assistente de Farmacia Basica Completo Objetiva R$1.100,00 40h 01 - 01 | Sede/Municipio
Ensino Médio
03 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria Completo Objetiva R$724,00 40h 01 - 01 | Sede/Municipio
Agente de Saide Ambiental Ensino Médio Objetiva R$724,00 40h 02 i 02 |Sede/Municipio
04 Completo
Ensino Médio
05 |Auxiliar de Enfermagem (.?ompleto com Objetiva R$724,00 40h 04 - 04 |Sede/Municipio
Registro no Conselho
de Classe
Agente Fiscal Ensino Médio
06 Completo Objetiva R$724,00 40h 01 - 01 | Sede/Municipio
Ensino Médio
07 | Operador de ETA Completo Objetiva R$724,00 40h 02 - 02 | Sede/Municipio
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Auxiliar Administrativo Ensino Médio Objetiva
08 Completo + R$1.100,00 40h 02 - 02 | Sede/Municipio
Digitacao
Técnico em Alimentacdo de Obietiva
Sistema do SUAS (SISTEMA Ensine Médio ®
09 |UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL) C o R$1.100,00 40h 01 - 01 |Sede/Municipio
Completo Digitacdo
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
. . Tipo de Remunera¢ | Carga Local de
o
N Cargos Requisitos Prova do Inicial R$ | Horaria VAGAS Trabalho
Normal PNE | Total
ACS - MICRO AREA 03 Ensino Médio
01 (Centro Antigo da cidade) Completo Objetiva R$724,00 40h 01 - 01 | Sede/Municipio
Ensino Médio
02 ACS. - MICRO. AREA 94 Completo Objetiva R$724,00 40h 01 - 01 | Sede/Municipio
(Bairro: Jardim Paraiso)
Ensino Médio
03 ACS. - MICRO. AREA 05 Completo Objetiva R$724,00 40h 01 - 01 | Sede/Municipio
(Bairro: Jardim Saveco)
ACS - MICRO AREA 08 Ensino Médio
04 |(Regido do Corrego Grande Completo Objetiva R$724,00 40h 01 - 01 | Sede/Municipio
Rural)
Ensino Médio
ACS - MICRO AREA 09 - e
05 (Bairro: Jardim Urania IT) Completo Objetiva R$724,00 40h 01 - 01 | Sede/Municipio
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Ensino Médio
ACS - MICRO AREA 10 I o
06 (Regizio da Bacaba - Rural) Completo Objetiva R$724,00 40h 01 - 01 | Sede/Municipio
Ensino Médio
07 |ACS - MICRO AREA Completo Objetiva R$724,00 40h 01 - 01 | Sede/Municipio
DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA - MT
NIVEL SUPERIOR
e . Tipo de Remuneracao Carga Local de
N CARGOS Requisitos Prova Inicial R$ Horaria VAGAS Trabalho
Normal | PNE | Total
Contador Objetiva
01 Ensino Superior " R$1.695,00 20h 01 - 01 | Sede/Municipio
Prova de
Titulo
Procurador Juridico Ensino Superior Objitiva
02 Prova de R$1.695,00 20h 01 i 01 Sede/Municipio
Titulo
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NIVEL MEDIO COMPLETO
e . Tipo de Remuneracao Carga Local de
N Cargos Requisitos Prova Inicial R$ Horaria VAGAS Trabalho
Normal | PNE | Total
Auxiliar Administrativo - Obietiva
01 |Financeiro Ensino Médio J R$724,00 40h 01 - 01 | Sede/Municipio

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

o . . Tipo de Remuneracao Carga Local de
N® Cargos Requisitos Prova Inicial R$ Horaria VAGAS Trabalho
Normal | PNE | Total
01 . .
Auxiliar de Servigos Gerais EnsmgoFrl;;?eir:ental Objetiva R$724,00 20h 01 - 01 | Sede/Municipio
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Concurso Publico n? 001/2014 da Prefeitura Municipal de
Araguaiana- MT estd distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des
deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo
Ortografia (escrita correta das palavras), Divisdo sildbica, Pontuacdo, Acentuacdo Grafica, Flexdo do
substantivo (género - masculino e feminino), Nimero - (singular e Plural) e Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo
Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, NUimeros reais: adicao,
subtracao, multiplicacao, divisdo. Problemas envolvendo situacdes da vida pratica.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

Historia do Municipio de Araguaiana: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos, sociais e
outros; Poderes Legislativo e Executivo; Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do
Estado de Mato Grosso e do Municipio de Araguaiana adquiridos através dos meios de comunicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos,
pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; 5. Prevencdo de acidentes; 6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados nalimpeza
em geral; 8. Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos; 9. Comportamento; 10. Comunicagdo; 11. Higiene
Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 12. EPIs e EPCs; 13. 0 que é e como deve ser a
limpeza profissional; 14. Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza
adequados. 16. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Nogoes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Saide Publica: Diarréia, Célera, Dengue,
Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tif6ide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite
Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. 2. Doengas
Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, AIDS. 3. Nogdes basicas sobre: Higiene
Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. 4. Nogdes sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizacio,
Periodo de Incubagao, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. 5. Coleta do Lixo, Tratamento adequado
do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. 6. Nogdes de saneamento bésico; Agua: tipos de agua,
principais doencgas transmitida pela dgua, tratamento da agua no domicilio, limpeza das caixas d’agua,
formas de poluicdo e contamina¢do da dgua do pogo. 07. Regras de hierarquias no servico publico

municipal; 08. Nocoes de abordagem em visitas domiciliares; 09. Nocoes de funcionamento do PSF - _

Programa de Saude Familiar.

Pagina 19



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA
CNPJ 03.239.035/0001-76

ADM. 2013-2016

ENSINO MEDIO COMPLETO

1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital
para cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2 Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4 Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacdo ao contexto,
norma culta; 3. Elementos da comunicacdo e fun¢des da Linguagem; 4. Significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conota¢do. 5. Ortografia; 6.
Classes de palavras; 7. Estrutura e formacdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe:
oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinacio,
regéncia nominal e verbal, crase, concordincia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia:
Mudancas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equaciao de 192 grau:
resolucao - problemas de 12 grau; Funcao do 12 grau - fung¢do constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; PA e PG; Analise
combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERALIS - Para todos os cargos deste grupo

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundagio de Cuiab4, 1.1
Fundacgao de Cuiabj, 1.2 Ideias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o
ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacao de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de
1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupagao do territério; 1.4 Aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5
Aspectos socioecon6micos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional;
1.9 A urbanizacio do Estado; 1.10 Producido e as questdes ambientais. Historia do Municipio de
ARAGUAIANA 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e
Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE GERENTE DE COMPRAS - Administracdo Publica e Patrimdnio Publico: Administracao
Publica - conceito; principios; supremacia do interesse publico; espécies de controle da Administracao
Publica; Lei da Improbidade Administrativa. Patriménio Publico: conceito, acervo do patriménio publico;
regime juridico e destinacdo dos bens publicos; licitacdo e contratos administrativos; no¢des sobre
empenho e despesa publlca 2) Admlnlstra(;ao de materlals Compras fun(;ao solicitacao; organlza(;ao

Pagina 20



o

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA
CNPJ 03.239.035/0001-76

ADM. 2013-2016

trabalho: limpeza do local de trabalho; remocdo de lixos e detritos; no¢des de seguranca e higiene do
trabalho. 4) Legislacao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.
Noc¢des de administracdo publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentacio.
Noc¢des de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservacdo, protecio de documentos.
Sistemas e métodos de arquivamento. Redacdo oficial e seus modelos. Formas de tratamento e
abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federacdo. Administraciao de
materiais: conceitos, cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem.
Processo: analise, encaminhamento, no¢des de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servicos
publicos. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao
publico.

ASSISTENTE DE FARMACIA BASICA - Importincia das relagdes humanas e da comunicagio: seus
conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas.
Vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de
Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conserva¢do dos medicamentos.
Desinfec¢do, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalacdes. Nocoes de
medicamentos. Noc¢des farmacologicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica,
Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. No¢des de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98
SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservacdao de medicamentos e produtos. No¢coes de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias).Nog¢des de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - Vistoria Administrativa; Noces Gerais de Obras e Posturas e
Vigilancia Sanitaria Municipais; Noc¢des Gerais de Fiscalizacdo Ambiental e de estabelecimentos
comerciais diversos; Codigo de Obras e Posturas do Municipio; Saneamentos Basicos e Ambientais;
Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua; Qualidade das Aguas Controle e Poluigdo das Aguas;
Sistema de Esgoto; Sistema Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade
Bidtica, Comunidade Bioldgica/Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagnoéstico
Ambiental; Vegetacdo; Desflorestamento; Desmatamento.

AGENTE FISCAL - 1. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; 2. Isen¢ao dos contribuintes;
3. Responsabilidade tributaria; 4. Lei 8.666/93; 5. Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, 6. Cédigo de
Postura Municipal; 7. Cédigo Tributério Nacional; 8. C6digo Tributario Municipal; 9. Constituicdo Federal.

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Mananciais de agua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Andlise e controle de qualidade da agua.
Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcdo e dimensionamento (adugdo,
reservacdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitdrios. Solu¢des individuais e
coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. Ecologia e poluicdo ambiental. Protecio ambiental.
Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar.

OPERADOR DE ETA - Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo. Aplicativos e sistemas
informatizados da area de atuacdo. Normas técnicas da area de atuac¢do. Conhecimento de: elementos,
adtomos e compostos e ligagdes quimicas. Nomenclatura quimica dos cations, anions, compostos organicos
e inorganicos. Conceito de mol e massas molares; determinacdo de férmulas quimicas; técnicas de

il

separacao de compostos inorganicos e organicos; equagdes quimicas, representacdo e balanceamento;
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solugdes aquosas e precipitacido; acidos bases e reacdes redoxes; estequiometria de reacio; equilibrio
quimico; cinética quimica; preparacdo e padronizacdo de solugdes; fundamentos tedricos de andlise
qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos tedricos da analise quantitativa inorganica e organica;
gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de
qualidade em andlise quimica inorganica e organica; seguranca em laboratdrio; conceitos gerais sobre
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais de laboratdrio. Nogdes basicas de analises bacterioldgicas (tubos
multiplos e membrana filtrante). Doengas de veiculagao hidrica, Portaria 518/2004 - Ministério da Sadde.
Nocdes de tratamento de agua.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Nog¢des de administracao
publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentacdo. Noc¢des de arquivo: conceito,
tipos, importancia, organiza¢do, conservacdo, protecio de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. Disponibilidade e critérios de avaliagdo: caixa, depésitos bancarios a vista, numerario em
transito. Investimentos temporarios e critérios de avaliagdo: aplicacdo em titulos com rendimentos
garantidos, aplica¢cdes temporarias em ouro e acdes. Contas a receber e critérios de avaliagao: duplicatas
a receber, provisdo para créditos de liquidacao duvidosa, duplicatas descontadas e reducdo a valor
presente das contas a receber.

AUXILIAR DE ENFERAMAGEM

1. Etica Profissional; 2. Conceito de salde e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4.
Equipe de Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de
material para esterilizacdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentacgao, tipos e objetivos; transporte,
precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensuragdo; 10. Verificacdo de temperatura, pulso, respira¢do e tensao
arterial; 11. Finalidades e cuidados na aplicacdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilacdo e irrigacao vesical
na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia,
vomito, fratura, lipotimia, convulsdo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugoes.

TECNICO EM ALIMENTACAO DO SISTEMA DO SUAS

1. Windows: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuracdo do painel de
controle, area de transferéncia, executando uma aplicacdo, gerenciamento de arquivos no Windows
Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira, formatagdo e cdpias
de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones.
2.Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de selecdo de texto, formatacdo de fonte, formatacao de
paragrafo, inser¢do de simbolos, figuras, Wordart, arquivos, bordas, marcadores e numeracao, tabulagao,
quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizacdo, cabegalho e rodapé, numeragio de paginas,
mala direta, verificagdo ortogréfica, localizacdo e substituicdo de texto, impressdo, modelos.
3.Correspondéncia oficial, 4.Formas de tratamento e atendimento; Liderang¢a; 5.Normas de conduta;
6.Hierarquia funcional; 7.Direitos e Deveres do funcionario; 8.Relagdes Humanas no trabalho; 9.No¢des
de Ata. 10.Normas ABNT, 11.Linux, 12.Instalacdo e desinstalacdo de Sistemas.

il
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PROVA PRATICA DE DIGITACAO

Somente para os seguintes cargos: Auxiliar Administrativo, Assistente de Gerente de Compras,
Assistente de Farmacia Basica, Agente Fiscal, Técnico em Alimenta¢dao de Sistemas do SUAS e
Operador de ETA

A data, o horario e o local serio definidos em edital complementar especifico a ser publicado.
1. O texto sera disponibilizado ao candidato no ato da realizacdo da prova, devendo ser digitado no

mesmo formato e estética em que for apresentado.
2. Podera ser utilizado qualquer editor de texto.
3. A média é de 620 caracteres.

4. A nota da prova pratica de digitacdo com pontuagdo igual ou superior a nota 5 (cinco) sera somada
com a média obtida na primeira fase da classificacao e dividida por 2 (dois), o que resultara na média
final para a classificacdo.
5. Estara reprovado o candidato que, na prova pratica de digitacdo, obtiver a pontuacado inferior a 5
(cinco) pontos.
6. Para efeito de classificacdo ou desclassificacdo serdo avaliados os fatores conforme critérios a seguir:
a) Numero de caracteres;
b) Tempo de duragao;

c¢) Numero de erros.

FATOR CARACTERES FATOR TEMPO FATOR ERRO
DE TEXTO (A) 5 minutos (©) NOTA FINAL
(B) (NF)
100 |Nota: 10,00 Observacgdo: Serdo descontados 0,05 pontos
% |Nota 9,00 a) O candidato que terminar a |por cada erro cometido na
90 |[Nota 8,00 digitacdo do texto com tempo |digitagdo.
% |Nota 7,00 igual ou inferior a 04 minutos |Ndo serdo considerados erros de
80 |[Nota 6,00 ganhard 01 ponto, que poderd ser | digitacdo, qualquer tipo de
% |Nota 5,00 utilizado para deduzir possiveis |inser¢do de caracteres e/ou
70 erros. palavra que ndo fagca parte do | A+B-C=NF
% b) A nota mdxima é 10,00. Em texto apresentado, o candidato
60 hipétese alguma o ponto extra |perderd o direito do 01 ponto
% serd somado com a nota mdxima |ganho por ter terminado antes
50 obtida pelo candidato. dos 04 minutos.
%
| -
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirao em:
Lingua Portuguesa;
Conhecimentos Gerais;
Estatuto do Servidor Publico Municipal;
Direito Administrativo;
Direito Tributario;
Conhecimentos Especificos.

QU WD E

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos.

Leitura e interpretagdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2.
Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e tdnica; acentua¢do das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas;
acento diferencial; acentua¢do dos hiatos; acentuac¢do dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formacao
de palavras, processos de formacdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo,
pronome, preposicdo, conjungao, adjetivo, advérbio, interjeicao e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais
da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oracao (aposto, adjunto adnominal,
adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes coordenadas e oracdes subordinadas;
concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacao.
Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacdo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos.

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundacio de Cuiaba, 1.1
Fundagao de Cuiab4, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o
ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguds; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de
1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os
Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupacao do territorio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5 Aspectos
socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9
A urbanizacao do Estado; 1.10 Producao e as questées ambientais.

Histéria do Municipio de ARAGUAIANA: 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos
econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUl\JlCiPlO DE ARAGUAIANA - MT. PARA TODOS OS
CARGOS, EXCETO CONTADOR E ASSESSOR JURIDICO.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO - Somente para os cargos de Contador e
Assessor Juridico.

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional. 2. Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo.
2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3
Formas de execucdo. 3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitacdes. 4.1 Principios. 4.2
Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicacdes. 4.5 Dispensas e
Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos
convocatoérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas
essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizacdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e
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prorrogacdo. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execucdo. 5.10 Inexecucdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da
Imprevisdao. 5.13 San¢bées Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administracdo. 6.1
Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia
administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos.
8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e
Vinculagao. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extin¢ao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO - Somente para os cargos de Contador e Assessor
Juridico.

1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo I da Constituicdo Federal de 1988. 3. O Estado e o
Poder de Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislacdo Tributaria. 6. Vigéncia e aplicacdo da
Legislagdo Tributaria. 7. Obrigacdo Tributaria. 8. Crédito Tributdrio. 9. Sistema Tributario Nacional. 10.
Competéncia Tributaria. 11. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicao de
Melhoria. 14. Contribuicoes Sociais. 15. Empréstimos Compulsérios. 16. Processo Administrativo
Tributario. 17. Processo Judicial Tributario. 18. llicito Tributario 19. Legislagdo da area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL - 1. Conhecimento sobre o exercicio da profissio de Assistente Social; 2.
Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4.
Fundamentos Histéricos, Teérico-metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa
e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concepg¢des do
movimento de reconceituacdo do Servico Social; 6. O Servigo Social e a formulagio de politicas publicas
no Brasil; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a
administracdo como pratica do Servigo Social; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou transformagao
social; 10. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n? 8742/93 (LOAS); 11. Lei n? 12.435, de 2011; 12.
Elaboracdo de Projetos e Avaliacdo de Servicos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/2005; 17. Tipificacio Nacional de Servicos
Socioassistenciais - Resolu¢do n? 109/2009; 18. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 19. Conhecimento das campanhas sanitarias;
vacinagdes; programas; politica e histéria da sadde publica e sua legislacdo; 20. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 21.
Conhecimento e zelo pelo patrimdnio publico; 22. Nocdes das leis, cédigos, decretos e portarias
pertinentes a profissao.

BIOQUIMICO - 1 Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e
classificacdo de bactérias,esterilizacdo, desinfec¢do e antisepsia. 2 Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e
Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos dalcool 4acidos resistentes, infeccoes
bacterianas por anaerodbicos esporulados. 3 Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas
infecciosas, vacinas e sonoterapia. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais.
5 Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia geral: indices hematimétricos, hemostasia e coagulacdo. 8
Imunohematologia. 9 Nog¢des basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade humoral e
celular, hipersensibilidade, reacdes de fixacdo de complemento, aglutinacdo e preciptagdo. 11
Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia. 12 Biologia da infeccdo malarica. 13.Coleta de
materiais bioldégicos, 14. Bioqumica clinica: determinacdo de colesterol total, HDL, LDL, VLDL,
triglicerideos, enzimologia, uréia, creatinina, acido drico, bilirrubinas, 15. controle de qualidade no
laboratério clinico. 16. Hematologia: anemias, leucemias, hematopoiese, coleta de material para exame

hematologico, testes hematologicos. 17. Microbiologia: preparacao de laminas coradas, colheita de B
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materiais biolégicos. 18. Urinalise: tiras reativas, pesquisa de proteinas, glicose, acetona, sangue oculto,
bilirrubina, controle de qualidade em uroanalise, propriedades fisicas da urina, sedimentoscopia. 19.
Imunologia clinica: reacées sorolégicas, imunodiagnosticos.

ENFERMEIRO - 1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Saidde e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos
humanos; Mudanc¢as em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional;
Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satde do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Biosseguranca. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagnosticos de
enfermagem). 6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem”
(NANDA), Classificacao de Intervencoes de Enfermagem (NIC) e Avaliacao da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentacdo e registro. 7. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e
controle de infec¢do hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de
Enfermagem peri operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio.
10. Papel do Enfermeiro no centro cirturgico e central de esterilizacdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a
adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas
basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na saude da populacdo idosa. 12.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alterag¢des clinicas em situa¢des de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Avangos da
imunologia: Engenharia genética e células-tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicacdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos
clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares,
ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pds-operatdria a portadores de:
feridas cirdargicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promog¢ao do ensino de autocuidado ao cliente.

FARMACEUTICO - 1 Farmacologia clinica e terapéutica. 2. Farmacovigilancia. 3. Interagdes
medicamentosas. 4. Farmacos e exames laboratoriais. 5. Analgésicos, antipiréticos, antipsicoéticos,
antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos, antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibioticos,
anticoagulantes, vitaminas. 6. Farmacos na gestacdo / amamentacdo. 7. Microbiologia e Imunologia
Clinica. 8. Hematologia. 9. Vias de administra¢do de fArmacos. 10. Corticoides. 11. Anti- inflamatdrios. 12.
Formas farmacéuticas 13. Doencas causadas por vermes

FISIOTERAPEUTA - Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia
e patologia. Conhecimentos anatdomicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas bdasicas em: cinesioterapia motora e respiratoria,
manipulacgdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI Técnicas de treinamento em locomogao e
deambulacao. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e
aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a
geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatolédgica. Indicacdes e tipos de:
préteses e oOrteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Aspectos gerais que

il

englobam avaliacao e tratamento nas diversas areas de atuacao da fisioterapia.
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NUTRICIONISTA - 1. Conhecimento da legislagio que regulamenta a profissio; 2. Conhecimento da Etica
Profissional; 3. Nutricdo Social: Conceito de saude e doenca; 4. Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil: Politica Nacional de Saude; Politica de Alimentacao e Nutrigdo no Brasil; 5. Conceitos Basicos de
Nutri¢do em Saude Publica: fome e desnutricdo; 6. Aspectos Econdmico Social de Desnutri¢ao: Produgio e
comercializacdo de alimentos; Poder aquisitivo e consumo; 7. Bases para a elaboracdo de programas de
nutricao; 8. Nutri¢do e infeccdo; 9. Diagndstico do estado nutricional da populagao: Indicadores; Sistema
de Vigilancia Nutricional; 10. Epidemiologia da Desnutricdo: Desnutricdo protéico-energética; 11.
Metodologia de Avaliagcdo; 12. Consequéncias organicas; 13. Orientacdo Nutricional; Nutricdo das
gestantes adolescentes e adultas: Necessidades nutricionais; Selecdo de alimentos em fungdo da
qualidade, do custo e dos habitos alimentares; Orientagdo Nutricional a gestacdo normal e nas alteracoes
mais comuns da gravidez (nauseas, piroses, constipacdo e controle de peso); 14. Avaliacdo do Estado
Nutricional; Nutricdo de Nutriz: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; 15. Avaliacdo do
Estado Nutricional; Nutricdo de Lactente: Digestdo; Necessidades Nutricionais; 16. Crescimento e
Desenvolvimento; 17. Alimentacdo no primeiro ano de vida; 18. Aleitamento Materno: Técnica de
Aleitamento; Obstaculos e Contra indicacdo; Composicdo do leite materno; Desmame; 19. Aleitamento
Artificial: Indicacoes dos diferentes tipos de leite; 20. Determinacdo e preparo de féormulas lacteas; 21.
Alimentacdo do Lactente a Pré-termo: Necessidades Nutricionais; Orientacdo Nutricional; Avaliacdo do
Estado Nutricional; 22. Alimentacdo do Pré- escolar: Necessidades Nutricionais; Caracteristicas de
alimentacao.

MEDICO CLINICO GERAL: Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de:
Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e
Crénica, Pneumonias, Doencas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crénica, Imunodeficiéncias primdrias
e adquiridas, Diagnoéstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios
Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distarbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complica¢des. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avancado
em trauma. Suporte avancado em cardiologia; Doencgas autoimunes (Lupus Eritematoso Sistémico, Artrite
Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distirbios do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios
Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complica¢des agudas e
crénicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, e cirurgias.

ODONTOLOGO: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da carie dental; semiologia e tratamento da
carie dental; Preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia;
farmacologia odontolédgica de interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencdo da
carie dentaria; Epidemiologia e prevencao da doenca periodontal; niveis de prevencdo e aplicacdo;
sistema  incremental;Doencas infectocontagiosas de interesse odontolégico;Urgéncia em
odontologia;Conhecimento e prevencdo de acidentes e infeccdo no trabalho; Bases farmacoldgicas para
pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados especiais.

PSICOLOGO - 1. As inter-relagdes familiares: orientagio psicolégica da familia - A crianca e a separagio
dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; no¢des béasicas de
psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o
psic6logo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e percep¢ao; processo psicodiagnéstico - anamnese,
testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e entrevista coletiva; 2. Psicologia
do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punicdo; 2.4.
Emparelhamento de estimulos; 2.4. Distirbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressao:
tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais
sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criangas e adolescentes; 8.
Nog¢des de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de

[ |

hierarquias no servi¢o publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
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publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10. Politica de sadde
mental, o papel do profissional inserida na saide da familia. 11. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS. 12. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da
Assisténcia Social - NOB/2005; 14. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolucao n?
109/2009; 15. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social-
NOB-RH/2006.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Processo de gestdo de pessoas nas organizacdes: gestdo por competéncia; gestdo de carreiras;
reconhecimento e recompensa; gestdo do desempenho; cultura organizacional; gestdo do clima
organizacional; treinamento, desenvolvimento e educacdo; planejamento de RH; organizacao e métodos
em RH; métodos e técnicas de pesquisa; gestdo de beneficios; gestdo do conhecimento. Comportamento
organizacional: comunica¢do interpessoal; comportamento grupal e intergrupal; desenvolvimento
organizacional; qualidade de vida no trabalho. Modelo de gestao de pessoas: mudangas na organizacao do
trabalho; evolucdo dos modelos de gestio de pessoas; gestdo estratégica de pessoas. Legislagdo
trabalhista, previdenciaria e tributaria: contrato individual de trabalho; sujeitos do contrato de trabalho;
salario e remuneracdo; 13° Salario; suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho; identificagcdo
profissional; penalidades; periculosidade e insalubridade; rescisdo do contrato de trabalho; dispensa sem
e com justa causa; jornada de trabalho; Aviso Prévio; Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;
estabilidade provisoria e garantia de emprego; reintegracdo e readmissdo de empregado; trabalho
extraordinario e trabalho noturno; sobreaviso; repouso semanal remunerado; férias; acidente do
trabalho. Doenca profissional. Licenga Tratamento Satde. Beneficios: Vale Transporte. Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

ASSESSOR ]URIDiCO: Direito Constitucional - Constitucionalismo. Constituicdo: conceito,
classificagcées, interpretacdo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizacio do Estado. Poderes Executivo,
Legislativo, Judicidrio. Das fun¢des essenciais a justica. Dos direitos politicos. Dos direitos e garantias
fundamentais: direitos e garantias fundamentais e coletivos. Financas publicas e or¢amento. Da ordem
econdmica e financeira. Da Administracdo Publica (Art. 37 a 41 CF/88). Do Meio Ambiente (Art. 225
CF/88). Lei federal n.° 9.985, de 18/07/2000. Decreto federal n°. 4340, de 22/08/2002. Direito do
Trabalho - principios. CLT: nog¢des gerais e aspectos pontuais das relagdes de trabalho. Alteracdo,
interrupcao e suspensdo do Contrato de Trabalho. Direito do Trabalhador na Constituicio Federal.
Jornada de Trabalho. Direito Publico nas Relagdes de Trabalho. Convengao e acordo coletivo de trabalho.
Extincdo do contrato de trabalho. Terceirizacdo de trabalho na administracdo publica. Processo do
Trabalho - Principios. Atos, prazos e nulidades no processo de trabalho. Contratos por prazo
determinado. Direito Civil - Conceito. Lei de Introducao ao Cédigo Civil. Das pessoas naturais e juridicas.
Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade,
defeitos do negdcio juridico, invalidade do negdcio juridico. Teoria da imprevisao. Ato juridico: fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupc¢do e decadéncia. Direito
Processual Civil - Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacdo do direito
processual civil. Jurisdicdo, acdo, processo e atos processuais. Processo de conhecimento. Procedimento
ordindrio e sumdrio. Das provas. Sentenca e coisa julgada. Sujeitos da relacdo processual: partes,
litisconsoércio, capacidade de ser parte e de estar em juizo. Mandado de seguranca (Lei n? 12.016/2009),
recursos em geral: conceitos pressupostos e efeitos. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos
determinados, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido.
Resposta do réu: contestacao, excecdo e objecao; caréncia de acdo; litispendéncia, conexao e continéncia
de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia execucdo. Teoria geral da execucdo,
liquidacdo de sentenca, espécies de execugdo, defesa do executado, suspensdo e extincdo da execucio.
Processos nos Tribunais. A¢do rescisoria, declaragdo de inconstitucionalidade, uniformizacao de

Pagina 28



o

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA
CNPJ 03.239.035/0001-76

ADM. 2013-2016

jurisprudéncia, recursos. Acdo cautelar. Acdo popular, Jurisdicdo e competéncia. Intervencao de Terceiros.
Prazos processuais. Integracio da Lei processual. Métodos Interpretativos. Extincdo do processo.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Medidas liminares. Antecipacdo dos efeitos da
tutela. Arresto, sequestro, caucdo, busca e apreensdo. Consignacdo em pagamento. Lei n? 1.060/1950.
Direito Penal - Dos crimes contra a Administracdo Publica. Dos crimes contra as financas publicas.
Legislacao especifica - Lei Organica do Municipio. Constituicdo do estado de Mato Grosso. Lei Federal n®
12.153, de 22/12/2009, que dispde sobre os Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. Lei Federal n2 8080/90 - Lei Organica do
SuUS.

CONTADOR: Or¢amento Publico: 1. Processo Orgamentdrio. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes
Orcamentdarias, Or¢amento Anual. 1.2 Or¢amento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢camento Fiscal; da
Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -
Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentaria Anual: Conceitua¢do. Contetido. Principios
orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de elaboragdo do orcamento.
1.7 Lei de Diretrizes Orcamentarias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execucdo
Orcamentaria. 2.1 Créditos Orgamentarios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidacdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a
Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Or¢gamentario: As Classificacbes Or¢camentarias -
Institucional e Funcional Programadtica; Categorias EconOmicas -Receita; Categorias Econdémicas -
Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo Or¢amentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatorios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacao de
Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1 Campo de Atuagdo; 1.2. Objetivos;
1.3. Regimes Contdbeis; 2. Receita e despesa orcamentaria: conceito, classificagdo e estagios; 3.
Créditos adicionais; 4. Receitas e Despesas Extraor¢camentarias: restos a pagar, depositos, servigos da
divida a pagar e débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas de
Exercicios Anteriores; Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6. Patrimonio
na Administragdo Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrimdnio sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliacdo e
Mensuragdo de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; 6.5 Inventario; 7.
Escrituracio na Administracio Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4.
Formalidades do registro contabil; 7.5.Escrituracdo de operagdes tipicas. 8. Demonstra¢des Contabeis:
Conceito, 8.1. Balango Orcamentario; 8.2. Balan¢o Financeiro; 8.3. Balango Patrimonial; 8.4. Classificacao
das Variagdes Patrimoniais; 8.5. Demonstracao das Variagdes Patrimoniais; 8.6. Demonstracao dos Fluxos
de Caixa; 9. Andlise e Interpretacdo dos Balancos Publicos; 10. Levantamento de Contas: 10.1.
Prestacdo de Contas; 10.2. Tomada de Contas. 11. Legislacio Aplicada a Gestio Publica: 11.1
Constituicao Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n? 4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei
Complementar n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 11.5. Lei n? 10.028 de 19.10.2000; 11.6.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edicao;

Araguaiana - MT, 07 de julho de 2014.

Maria Lucia Ramalho Lima
Presidenta da Comissao Organizadora do Concurso Publico n.2 001/2014

il
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAIANA

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Cédula de

Identidade RG n? e do CPF n? , requeiro isencdo da inscricao no
Concurso Publico n? 001/2014 no valor de R$ ( ), para o
cargo de , de acordo com o item 2.8 do Edital 001/2014.

Nesses termos.
Peco deferimento.

de de 2014.

Assinatura do (a) Requerente

(Para uso exclusivo da Comissao do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

ARAGUAIANA-MT,____/___ /2014,

Assinatura dos membros da Comissao Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condi¢do de doador regular de sangue, ou seja, declaragao

de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes

no periodo de doze meses anteriores a publicacao deste Edital.
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FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em , portador(a)
da Cédula de Identidade RG n® e do CPF n® , residente na
Rua/Av. , n¢ , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n? , NOMEIO E
CONSTITUO MEU  BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome  completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) ,

(profissdo) , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n®

do , residente na

Rua/Av. , n® , Bairro , Cidade de

Estado , CEP , Telefone n? , para o fim
especifico de assinar o requerimento de inscri¢do do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Novo

Sao Joaquim - MT, para concorrer ao cargo de

de de2014.

Assinatura do(a) Requerente

ANEXO IV
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

ODONTOLOGO: Descricio Analitica: Fazer diagnésticos, determinando o respectivo tratamento;
Fazer extracOes de dentes e raizes, realizar restauracdes e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes
artificiais; Tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face; Fazer esquemas das condi¢des da boca e dos
dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e trunculares; Realizar odontologia preventiva; Efetuar a
identificacdo das doencas buco-faciais e o acompanhamento a especialistas quando diante de
alteracdes fora da area de sua competéncia; Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio; Atender consultas odontoldgicas em ambulatérios, unidades sanitarias
e escolas; Executar as operacdes de protese em geral e profilaxia dentaria; Preparar, ajudar compor e
fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; Tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face;
Proceder a interpretacdo dos resultados dos anexos de laboratérios, microscépicos, bioquimicos e
outros; Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial; Interpretar radiografias da
cavidade bucal e da regido cranio-facial; Fazer registros e relatérios dos servigcos executados;
Participar de programas voltados para sadde publica; Difundir os preceitos de saude publica
odontolégica, através de aulas, palestras, escritos, etc; Participagdo em reunides de trabalho, para
analise de resultados; participacdo nas a¢des de educacdo e saude, individualmente ou em grupos,
tanto nas Unidades de Saide quanto na comunidade; - participacdo nas acdes de controle social;
Participacdo junto a equipe; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

ENFERMEIRO - Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam,planejam a¢des e auditam
servicos de enfermagem e/ou perfusao. Os enfermeiros implementam a¢des para a promocdo da saude

junto a comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulacdo extracorpdérea em
hospitais. Todos os profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa.

PSICOLOGO - Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais,
possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das
instituicdes de varias naturezas, onde quer que se déem estas relagdes. Aplica conhecimento tedrico e
técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e
dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des politicas,
historicas e culturais.

ASSISTENTE SOCIAL - Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacgao, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento relacionados
a economia doméstica, nas areas de habitacao, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saide; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis.

FISIOTERAPEUTA - Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacio e recuperacao de
pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de
educacdo em saude através de palestras, distribuicio de materiais educativos e orientacdes para
melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de preven¢do em saude geral e do
trabalho. Gerenciam servicos de sadde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem
atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participacdo em eventos cientificos

BIOQUIMICO - Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
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armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam
analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas e bromatoldgicas; participam
da elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacao
sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e
prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

FARMACEUTICO - Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producio, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam
analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatolégicas; participam
da elaboracdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacao
sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e
prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

NUTRICIONISTA - Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentagdo e nutrigao.
Participar da execugdo das politicas nacionais de Alimentac¢do Escolar. Elaborar cardapios peridédicos e
receituarios visando atender as necessidades nutricionais das criangas atendidas por unidades da Rede
Municipal de Ensino conforme faixa etaria, habitos alimentares e periodos de permanéncia na unidade.
Programar a aquisicao e entrega da alimenta¢do destinada as unidades da Rede Municipal de Ensino
para o cumprimento do cardapio pré-estabelecido. Orientar as unidades da Rede Municipal de Ensino
no que se refere as boas praticas na gestdo dos programas nacionais de alimentacao e dos cuidados
sanitarios e quantitativos. Desenvolver acoes para o controle de qualidade, das refei¢cdes servidas nas
unidades da Rede Municipal de Ensino. Prestar atendimento as unidades da Rede Municipal de Ensino,
em casos de problemas ou duvidas referentes a alimentagdo.Contribuir para a obtencido de dados
estatisticos referentes ao desenvolvimento de suas atividades. Contribuir com dados disponiveis no
Sistema de Informacdes para a execucao de pesquisas de Vigildncia Alimentar e Nutricional, feitas por
outros 6rgdos da Prefeitura Municipal de Araguaiana. Assessorar autoridades superiores, emitindo
pareceres sobre assuntos de sua area de atuacdo, sempre que necessario. Desempenhar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM ALIMENTAGAO DE SISTEMA DO SUAS - Alimentar os programas existentes ou que
venha a existir no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) que é um sistema publico que organiza,
de forma descentralizada, os servicos socioassistenciais no Brasil. Com um modelo de gestao
participativa, ele articula os esforcos e recursos dos trés niveis de governo para a execucdo e o
financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), envolvendo diretamente as estruturas
e marcos regulatorios nacionais, estaduais, municipais e do Distrito Federal. As atividades do cargo sao
os preenchimentos de informag¢des dos seguintes sistemas: IGDM (Bolsa Familia; IGD/SUAS;
CAD/SUAS; SISC; CNEAS; BPC na Escola; SUAS/WEB; REDE/SUAS; Sistema de alimentacdo de
informacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; e Outros que poderao vir a ser criados.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - Lidera atividades do Departamento de pessoal; formula
politica de cargos, salarios e beneficios; confecciona folha de pagamento; desenvolve estratégicas de
selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; participa na formulacio e execucdo de estratégias
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e PCCS; coordena politicas de integracdo e eventos no 6rgao; conduz atividades de integracdo de
recursos humanos.

CONTADOR - Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execuc¢do e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orcamentdria e ao
controle. Descricdo da Funcdo: Planeja o sistema de registros e operacdes as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisiona
os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros
comerciais e fiscais,verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos
trabalhos de andlise e conciliacio de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contdbeis; procede e orienta a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servicos; supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacao de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalacdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada
caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢cdes legais pertinentes; organiza e assina
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; prepara a
declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a matéria, par apurar o
valor do tributo devido; elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatério da diretoria; assessora a direcio em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de
contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores. Pode
realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais.
Planeja sistema de registros e operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analizando-os e orientando seu
processamento. Inspeciona regularmente a escrituracao dos livros comerciais e fiscais, verificando
registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliacido de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
servicos. Supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas,
mdveis, utensilios e instalagdes. Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativo de
contas,aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo. Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira do érgao.

ASSESSOR JURIDICO - Representa em juizo ou fora dele a CAmara Municipal de Araguaiana, nas a¢des
em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para
defender direitos ou interesses. Descricdo da Funcdo: Estuda a matéria juridica e de outra natureza,
consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo
aplicavel; complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e
outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;
prepara a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;
representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa,
para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos,
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minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para
utiliza-los na defesa da Camara. Pode orientar a Prefeitura com relacdo aos seus direitos e obrigacoes
legais. Pode prestar servicos de consultoria juridica

ASSISTENTE DE GERENTE DE COMPRAS - O Assistente de Compras é o profissional responsavel por
prestar apoio em tarefas operacionais da area de compras, como: colocacdo de pedidos e
preenchimento de relatérios. O Assistente de Compras prestara suporte ao ADMINISTRADOR DE
COMPRAS nos processos de desenvolvimento de produto e gestdo do negodcio. As atividades do
Assistente de Compras sdo: realizar tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de
compras dos diversos materiais utilizados na Prefeitura, atuar com elaboracdo de planilhas no Excel,
acompanhamento das requisicoes de compras, contactar fornecedores, dar suporte a pesquisas
externas e internas, fazer controle de pedidos e orcamentos na area, atuar com emissdo de notas
fiscais, atendimento telefénico e, realizar cotagdes diversas,solicitar e acompanhar pedidos até sua
entrega na Prefeitura, cadastrar fornecedores e produtos e lancar notas de compra no sistema, emitir
ordens e/ou autorizacdo de compras e baixa das mesmas via sistema, atuar com lancamentos de
suprimentos em geral, elaborar as planilhas e cotagdes, emissdo dos pedidos de compras,
acompanhamento do processo de entregas, acompanhamento dos pedidos, cadastro de novos
fornecedores para consultas e cotacdes, fazer o controle de compras, elaborar relatérios e demais
atividades pertinentes aos cargo.

ASSISTENTE DE FARMACIA BASICA - O Assistente de Farmacia Basica presta assisténcia dentro da
Farmadcia Basica do Pronto Atendimento Municipal. Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e
manipulando produtos ja reparados para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios,
produtos e outros preparados farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacao e
controle dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente
atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, para manté-los em
boas condig¢des de uso; Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois
do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias;
Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os
pedidos; Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e
estocagem. Auxiliar na preparacao de produtos nao medicinais, como produtos quimicos industriais e
agricolas, sob orientacdo do farmacéutico; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Desenvolver tarefas na area Administrativa Municipal. Realizar
entregas e recebimentos de documentos e materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais
em geral. Atender ao publico em geral. Desenvolver atividades na drea administrativa dando suporte
as atividades da Prefeitura; Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem
necessarios nas diversas unidades, sob orientacao; Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada
setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitacdes dos
superiores; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;
Operar equipamentos diversos, tais como: Notebook, CPU; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e
outros; Localizar, organizar, classificar e manter atualizado os arquivos do setor que estiver
designado; Zelar pela higiene, limpeza, conservacao e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutenc¢ido; Realizar e
atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados; Manter, organizar, classificar e atualizar
arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros documentos, para possibilitar controle e novas
consultas; Realizar servicos auxiliares no processo de aquisi¢cdo e processamento técnico. Atender ao
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publico em geral, necessidades para orientd-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores
competentes; Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e
devolugdes e afixar materiais de divulgacao em editais, quando necessario; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacido, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - Desenvolver tarefas na area Administrativa da
Camara Municipal. Realizar entregas e recebimentos de documentos e materiais. Manter organizados
documentos e/ou materiais em geral. Atender ao publico em geral. Desenvolver atividades na area
administrativa dando suporte as atividades da Prefeitura; Desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientacdo; Inteirar-se dos
trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obten¢do de dados, documentos
ou outras solicitacdes dos superiores; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos; Operar equipamentos diversos, tais como: Notebook, CPU; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros; Localizar, organizar, classificar e manter atualizado os arquivos
do setor que estiver designado; Zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os
servicos de manutencao; Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados; Manter,
organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas; Realizar servicos auxiliares no processo de aquisicido e
processamento técnico. Atender ao publico em geral, necessidades para orienta-los e/ou encaminha-
los as pessoas e/ou setores competentes; Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de
pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios
de empréstimos e devolucdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Auxiliar em atividades da area financeira de
controle bancario e de contas, cuida do fluxo de caixa, das cobrangas e investimentos, emissao de
relatorios e de contas a pagar e receber, lancamento de cheques e organizacdo de documentos.

AGENTE FISCAL: Descricdo Analitica: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras,
posturas, tributaria, sanitaria, transporte, transito e outros servicos: procedendo a verificacido e
orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacées particulares;
inspecionando e orientando construcoes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes,
notificagbes e embargos; verificando imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instala¢des sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se"; verificando o licenciamento de
obras de construcao ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; efetuando a fiscalizacao de terrenos
baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacdo, construcdo de muro e calcadas, bem como
fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; efetuando a fiscalizagdo em construgdes,
verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio;
acompanhando os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas no
municipio; efetuando levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servicos, bem como
efetuar levantamentos dos servicos executados; fiscalizando os servicos executados por empreiteiras e
pelo municipio; expedindo notificacdes preliminares e autos de infracao referentes ao cumprimento da
legislacdo do Coédigo Tributario do Municipio; verificando a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacao de servicos, em face dos produtos que expdem,
vendem ou manipulam, e dos servicos que prestam; verificando as licencas de ambulantes e impedindo
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o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacao exigida; verificando
o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias; realizando vistorias para fins de acompanhamento e
manutencdo do sistema tributdrio e para fins de renovacao do licenciamento; verificando e orientando
o cumprimento das posturas municipais; fiscalizando o horario de funcionamento das feiras e suas
instalacdo em locais permitidos; verificando a instalacao de bancas e barracas em logradouros publicos
quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
verificando a regularidade da exibicao e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e
outros; apreendendo, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; recebendo as mercadorias aprendidas e guardando-as
em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais; verificando o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
verificando o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificando o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; verificando as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;
efetuando levantamento sécio econémico em processos de licenga ambulante; emitindo relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; efetuando plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para
fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizacdo; efetuando interdicdo temporaria ou definitiva, quando do exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a
legislacdo vigente; intimando, autuando, estabelecendo prazos e tomando providéncias relativas ao
infratores da legislacdo urbanistica, de postura ou tributaria; realizando sindicancias especiais para
instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacgdes; entregando quando solicitado,
notificacdes e correspondéncias diversas pertinentes a area de tributacao.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - Realizar inspecdes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes,
padarias, acougues, supermercados e outros estabelecimentos que comercializam alimentos,
farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e frigorificos; Realizar vistorias de
instalacdes e redes de esgotos em Orgdo publicos governamentais ou residéncias particulares;
Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar acdes para se enquadrarem nas
normas de vigilancia de sanitaria; Vistoriar estabelecimentos a procura de criacdo de animais
domésticos; Realizar interdicdo ou apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificacao
de servicos de vigilancia nacional; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL - Realizar inspecoes em estabelecimentos comerciais e residenciais
com a finalidade de combater a presenca de animais transmissores de doengas infecto-contagiosas ou
peconhentas, bem como orientar a populacdo quanto aos meios de eliminacdo dos focos de
proliferacao.

OPERADOR DE ETA - Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo. Aplicativos e
sistemas informatizados da area de atuacdo. Normas técnicas da area de atuacdo. Conhecimento de:
elementos, atomos e compostos e ligacdes quimicas. Nomenclatura quimica dos cations, anions,
compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares; determinagdo de féormulas
quimicas; técnicas de separacdo de compostos inorganicos e organicos; equag¢des quimicas,
representacdo e balanceamento; solu¢des aquosas e precipitacdo; acidos bases e reacdes redoxes;
estequiometria de reacdo; equilibrio quimico; cinética quimica; preparacdo e padronizacido de
solucdes; fundamentos tedricos de analise qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos teéricos
da andlise quantitativa inorgidnica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas
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basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise quimica inorganica e
organica; seguranca em laboratdrio; conceitos gerais sobre esterilizacdo e desinfeccdo de materiais de
laboratoério. Nocoes basicas de analises bacteriolégicas (tubos multiplos e membrana filtrante).
Doencas de veiculagdo hidrica, Portaria 518/2004 - Ministério da Sadde. Nog¢des de tratamento de
agua; auxiliar sempre nos trabalhos de operacdo e manutengdo dos conjuntos moto-bombas do DAE;
executar outras atribuicdes inerentes ao cargo, a critério da chefia imediata.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Desempenham tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados
com pacientes. Efetuam registros e relatorios de ocorréncias. Trabalham em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Preparar pacientes para consultas e exames;
realizar e registrar exames, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as
condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo prescricio médica e de enfermagem; colher e ou auxiliar
paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; cumprir as medidas de
prevencdo e controle de infec¢do hospitalar; efetuar o controle diario do material utilizado; cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar imobilizacdo do paciente mediante
orientacdo; realizar registros das atividades do setor, acdes e fatos acontecidos com pacientes e outros
dados, para realiza¢do de relatdrios e controle estatistico; preparar e administrar medicagdes por via
oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica;
Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu
preparo, armazenamento e distribuicdo; realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo
Enfermeiro; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informadtica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Desenvolver a¢des que busquem a integracio entre a equipe de
saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricao de familias
em base geografica definida, a microdrea; Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocdo da satide e a prevengdo das doencas, de acordo
com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto a utilizacido dos servicos de saide disponiveis;

Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia
a sadde, por meio de visitas domiciliares e de a¢cdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de
risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e Cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da malaria e da

dengue, conforme a Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de satide, desde que vinculadas
as atribuicdes acima.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Zelar e cuidar da conservacdo de proéprios municipais;
comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua
guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho; zelar e efetuar tarefas
auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; aplicar inseticidas e
fungicidas; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo
e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
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escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proéprios municipais; zelar pela
conservacdo e manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar de currais e terrenos baldios;
alimentar animais sob supervisdo; lavas pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;
irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas; controlar a producdo e
distribuicdo de mudas; coletar sementes e mudas de plantas nativas; fazer os trabalhos necessarios
para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; fazer escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos;
coletar lixo dos depdsitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e
servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas
de limpeza do ambiente, moveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer o servico de limpeza
geral; executar tarefas afins.

ANEXOV
MEMORIAL DESCRITIVO DA AREAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRO-AREA N° 03 LOCALIZACAO: Centro Antigo da cidade

MICRO-AREA N° 04 LOCALIZACAO: Bairro: Jardim Paraiso

MICRO-AREA N° 05 LOCALIZACAO: Bairro: Jardim Saveco

MICRO-AREA N° 06 LOCALIZACAO: Assentamento Volta Grande (zona rural)

MICRO-AREA N° 08 LOCALIZACAO: Regido Volta Grande (zona rural)

MICRO-AREA N° 09 LOCALIZACAO: Bairro: Jardim Urania II

MICRO-AREA N° 10 LOCALIZACAO: Regido da Bacaba (zona rural)
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