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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0491/2014

SUMULA: Dispde sobre a aprovagdo do RegulamentoP&OCESSO SELETIVO simplificado n® 003/2014 da Ruafe
Municipal de Apiacas — MT.

Adalto José Zago, Prefeito Municipal de Apiacasaéis de Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1.° - Fica aprovado o Regulamento do Processo Seletimpliicado n°® 003/2014 da Prefeitura Municipal Apiacas - MT, que é parte
integrante deste Decreto.

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de suagagslo por afixagdo na forma de costume.
Art. 3.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, em 29 de Ma#2014.

Adalto José Zago
Prefeita Municipal

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°8@014
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° - O Processo Seletivo Simplificado para a selecécadéidato ao cargo de Apoio Administrativo Educaal, Vigia, Fiscal de Tributos,
Servicos Gerais, Trabalhador Bragal, Pedreiro, K&ty Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Considt@rental, Auxiliar de Laboratério, Agente
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais e MéaliClinico Geral; para atender as necessidadesident&xecutivo nas esferas das Secretarias de
Administragdo, Educacédo e Saude da Prefeitura Npalicle Apiacds — MT. Possui legalidade nos termi@s_ei Municipal de Contratagao
Temporaria n° 875/2014 e fundamentado com fulcsoseguintes Leis: Lei Complementares n°. 010/2Ro de Cargos e Carreira do Municipio
de Apiacés; Leis Complementares da Secretaria demstragdo 65/2011 e 099/2014; Secretaria MunicpeSatde 66/2011, 94/2013 e 098/2014
e Secretaria Municipal de Educacéo 14/2008 e 10@/20 Art. 37 da CF; Lei Organica Municipal, todalaboracgéo e realizacéo sera regida sob a
responsabilidade da Unidade Gestora da Prefeiturddipal de Apiacas, pelas normas contidas no pteseegulamento.

Art. 2.° - O Processo Seletivo Simplificado sera de provdsmaa estabelecida no edital e seus anexos.

Art. 3.° - O prazo de validade do Processo Seletivo Simptificé de 01 (um) ano a contar da publicagdo dehsmmlogagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da CheféPdder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Enquanto houver candidato aprovado e classifieadéo convocado para investidura em determinad a&o se publicara
edital de Processo Seletivo Simplificado para pnavito do mesmo cargo, salvo quando esgotado o pimamlidade do Processo Seletivo
Simplificado que habilitou o candidato.

Art. 4.° - A aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado eréodireito & nomeagéo imediata, porém, quando @sirrer, dever-se-a respeitar a
ordem de classificacédo dos candidatos.

CAPITULO Il

DO EDITAL

Art. 5.° - O chamamento para o inicio das inscrigdes dewaréeio com pelo menos 10 dias antes da realizegdgrovas do Processo Seletivo
Simplificado, por meio de edital afixado no local cbstume na sede da Prefeitura Municipal de ApiadélT e publicado no Orgédo de Imprensa
Oficial do Municipio de forma resumida.

Art. 6.° - O edital de abertura devera conter:

| — os cargos a prover com o respectivo niimero desyaga

Il — o vencimento inicial do cargo;

IIl — os prazos e as exigéncias para inscri¢ao dosdztodj

IV — o contetdo programético das provas;

V — os documentos que o interessado devera apresentdo da inscricdo e os que deverdo ser entrgglesandidato habilitado quando da sua
posse;

VI — a época da realizagéo das provas;

VIl — o grau de escolaridade e as habilitacdes especffara cada cargo;

VIl — a média e a nota minima de aprovagéo;

Art. 7.° - Os prazos dos editais poderédo ser prorrogadoga fla Comissdo Organizadora do Processo Seleitinplificado por meio de Edital
Complementar.

CAPITULO Il

DOS CANDIDATOS

Art. 8.° - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todogladéos brasileiros e os estrangeiros na formiaidgue atenderem aos seguintes
requisitos:

| — ser brasileiro ou naturalizado (art. 12 e art.13/ CF/88);

Il — ter completado ou que venha completar dezoito daddade até a data de realizagdo das provas;

IIl — estar quites com as obrigacdes militares, sextomasculino (Documentos dispensados para Estrajgei

IV — estar em dias com as obrigacdes eleitorais (Doctonelispensados para Estrangeiro);

V — satisfazer aos requisitos especiais para o prowovio cargo, quando for o caso.

Paragrafo tinico.As exigéncias previstas nos incisos IlI, IV e \dpr#o ser atendidas por ocasido da posse do ctmdidso seja classificado.

CAPITULO IV _
DAS INSCRIGOES

Art. 9.° - As inscri¢des dos candidatos serdo efetuadasmdiddocal e prazos fixados no edital.
Art. 10.° - A inscrigéo seré efetuada através do preenchimenformulério especial realizado pelo préprio ddatb.

Art. 11.° - O candidato devera ficar de posse de seu compEdaninscricdo, cuja apresentagdo sera impreseingiira que o mesmo possa fazer
as provas, e um documento de identificagdo com foto

Art. 12.° - N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, aig&eicondicional, salvo aquelas previstas no ediddProcesso Seletivo Simplificado.

Art. 13.° - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Siogulo prestaré todas as informacdes necessama®mara os interessados na
obtengédo dos elementos indispensaveis a inscri¢éo.

Art. 14.° - A declaragéo falsa ou inexata de dados constdatéisha de inscricdo, bem como a apresentacd@aenentos falsos ou graciosos,
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a @i todos os atos dela decorrentes.

Art. 15.° - O pedido de inscricdo implicara no conhecimenta aceitagéo de todas as disposi¢cdes deste Regitaendos respectivos editais.
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CAPITULO V
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 16.° — O Prefeito Municipal designara para a realizacéoPdocesso Seletivo Simplificado uma comissédo dzgdora composta de, no
minimo, quatro membros, preferencialmente por deres efetivos.

Paragrafo Primeiro - Dentre os membros o Prefeito escolhera o Presidien€omissédo Organizadora do Processo Seletivplifiado.
Paragrafo Segundo A escolha dos membros da comissdo devera recaersdores capacitados e de reconhecida idoneidacs.

Art. 17.° - A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Siogulo serd responsavel pela elaboracéo das peosaa reprodugédo, tomando as
medidas necessérias a manutencéo do sigilo.

Art. 18.° - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Siogglo n.° 003/2014 deverd prestar treinamentgpessoas indicadas pela
Secretaria Municipal de Administracédo para exeroeaduncgéo de fiscais de provas.

CAPITULO VI

DAS PROVAS E DO SEU JULGAMENTO

Art. 19.° - As provas preparadas segundo o disposto no adew&tao conter questdes objetivas no desempenbardo que se refere o Processo
Seletivo Simplificado e contagem de anos de SesvRtthlicos (mediante comprovagéo) observando @lEdit

Art. 20.° — O Edital devera dispor sobre os critérios de gawealas provas e avaliagéo.

Art. 21.° - Os cadernos de provas poderdo ser entreguesratidatas depois da realizacdo das mesmas, obsergarak regras do edital, ficando
sob a responsabilidade da Comissdo OrganizadoPaat@sso Seletivo Simplificado os cartdes de réspggabaritos) para correcéo e entrega de
resultado.

Art. 22.° - O candidato que se recusar a responder a quaidasi@rovas, ou que se retirar do recinto durasteaaealizagdo sem autorizacéo, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 23.° - N&o havera segunda chamada para nenhuma prowaaeldo-se o candidato faltoso.

Art. 24.° - Seré eliminado o candidato que usar de incorregatescortesia para com os fiscais de prova, atedliou coordenadores e autoridades
presentes ou, que for surpreendido em comunicag@icoatros candidatos ou pessoas estranhas, sbglinente, por escrito ou por qualquer outro
meio, salvo os expressamente permitidos.

Art. 25.° - Expirado o prazo para a solugdo das questdesrtisale respostas serdo entregues incontinerderdenacéo do processo seletivo
simplificado para a corregéo e divulgacéo do resolt

CAPITULO VI
DA CLASSIFICAGAO

Art. 26.° - O peso e a nota minima de aprovagéo serédo definimledital de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 27.° - A classificagdo dos candidatos aprovados sewmh deit ordem decrescente da média aritmética obtidamjunto das provas, sendo mais
bem colocado, em caso de empate na média finadJeaque obtiver melhor nota na sequencia de pedediefinidas no edital de Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 28.° - Permanecendo o empate na contagem de pontosi@nuer cargo na classificagdo final serdo obedscis critérios pela ordem a
seguir, para fins de convocagéo:

1) o candidato com a maior nota na prova de Contextbs Especificos;

2) o candidato com maior nota na prova de Portugués

3) o candidato com maior idade;

Art. 29.° - A homologacdo do resultado do Processo Seletivoplicado serd feita por ato do Prefeito Municipatediante relatério
circunstanciado apresentado pela Comissdo Orgamizad Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30.° - A Administracéo Publica Municipal poderd, a seitédp, antes da homologagéo do resultado, suspeadelar ou cancelar o Processo
Seletivo Simplificado por motivo justificado, nasséstindo aos candidatos direito & reclamagé&o.

Art. 31.° - Os casos omissos deste Regulamento serdo resopatioComisséo Organizadora do Processo Selethificado.
Art. 32.° - Este Regulamento entrara em vigor na data deuhlE@céo por afixagdo na forma de costume.

Art. 33.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, em 29 de Maiode 2014.

Adalto José Zago
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER AS NESEIDADES DE INTERESSE PUBLICO DAS SECRETARIAS DE
ADMINISTRACAO, SAUDE E EDUCAGAO, DA PREFEITURA MUNLIPAL DE APIACAS - MT, EM CONFORMIDADE COM A LEI
MUNICIPAL DE CONTRATACAO TEMPORARIA N° 875/2014, O® FULCRO NA LEI COMPLEMENTAR N°. 010/2008, PLANO DE
CARGOS E CARREIRA DO MUNICIPIO DE APIACAS E LEIS QMPLEMENTARES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 65/201E
099/2014; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 66/2011, /2013 E 098/2014, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA®4/2008 E
100/2014; ART. 37 DA CF; NA LEI ORGANICA MUNICIPALE DEMAIS LEGISLAGOES MUNICIPAIS PERTINENTES E DE AGRDO
COM AS DISPOSIGOES A SEGUIR:

O Prefeito Municipal de Apiacas, no uso das atgbes que lhe foram delegadas pelo Decreto n° 484/3fbr meio da Comissdo Especial
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ramfaepelo Decreto n® 490/2014 de 29 de Maio de 2@ftAa publico que a Prefeitura
Municipal de Apiacas realizara Processo Seletivop8ficado, destinado a atender as necessidadgmténas de interesse publico para os cargos
de: Apoio Administrativo Educacional, Vigia, Fiscdle Tributos, Servicos Gerais, Trabalhador Bragadreiro, Motorista, Técnico em
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dental, Auxilide Laboratério, Agente Administrativo, Auxiliae Bervicos Gerais e Médico Clinico Geral
para os quais, serdo abertas as inscri¢gdes aseleg@andidatos consoante as instru¢des especiigakdoras do Processo Seletivo Simplificado
que se regera pelas instrucdes do presente Eeibdvocacdo e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regimoeste Edital, por seus anexos e eventuais egtdies, e sera coordenado pela Comissdo Especial
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado seéntégrada por 04 (quatro) memhbrosmeado por ato do Prefeito Municipal pelo Decréto
490/2014, de 29 de Maio de 2014 e sera executdddpefeitura Municipal de Apiacas:

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado de Proeas egido por este edital e os seguintes anexos:

Anexo | - Cargos; carga horaria e remuneragao, etc.;

Anexo |l - Sinteses das atribuicdes dos cargos disputadatadeente discriminados por nivel de escolaridade;

Anexo Il - Contetido programético das provas;

Anexo IV - Dispde sobre o modelo de procuragéo;

Anexo V - Dispde sobre o modelo de Atestado Médico papodsdores de Necessidades Especiais;

Anexo VI - Dispde sobre o modelo do Recurso Administratieemimpetrado junto a Comisséo do Processo SelSiimplificado, devidamente
fundamentado, quando for o caso;

Anexo VII- Dispde sobre a previséo de cronogramas dos trabdb Processo Seletivo Simplificado;
Anexo VIII — Dispde sobre o modelo da ficha de inscri¢éo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa atemdedispostos definidos no Anexo | deste Editakak®da a possibilidade de acréscimo durante o
seu prazo de validade, de acordo com as necessidad&efeitura Municipal de Apiacéas - MT.
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1.2.1 Os habilitados e classificados no Procesksti®e Simplificado, nos termos deste edital virectde-do como segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS.

1.2.2 Os habilitados e classificados no Procesdeti@e Simplificado que forem admitidos vincular&e ao Regime Juridico de Trabalho
Estatutario praticado pelo Municipio.

1.3 A selecéo de que se trata este edital seraastengde exame de conhecimentos mediante aplica;foostas objetivas de mudltipla escolha,
sendo de carater eliminatério e classificatérivapes candidatos que obtiverem aproveitamento ualperior & 50% (cinquenta) por cento.

1.4 O candidato podera ser representado por prbayratravés do modelo de procuragéo com firmanfeazida em cartério, conforme Anexo IV
deste Edital.

1.4.1 O candidato que for representado por proourabsumira todos os riscos pela atuagdo de smwrpdor, ndo cabendo reclamagdes a
posteriori junto a comisséo do Processo Seletimpicado.

2. DATA E LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS.

2.1 A prova objetiva seré realizada no 22de Junho de 201do periodo matutino, das 08:00h as 11:00h, na stgEicola:

Escola Municipal Centro de Promocéo Educacional —ktlereco: Avenida Brasil n°® 1331, Bairro Bom Jesusia Cidade de Apiacas — Estado
de Mato Grosso.

2.2 Arelacdo de Candidatos por sala estara afinageorta de cada sala e também no portdo dodadal realizar-se-& as provas.

2.3 A pericia médica dos candidatos que se deetarportadores de necessidades especiais deveiia segadelo do Anexo V, deste Edital e
devera ser protocolada junto a Comissao Especggr@radora do Processo Seletivo Simplificado, nalatsua inscrigéo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigBes para o Processo Seletivo Siioptib n° 003/2014, para provimento dos cargos ohjeste Edital, estardo abertas no periodo de
02 de Junho de 2014 a 13 de Junho de 202dinscri¢do sera realizada somente presencial ef@iRira Municipal de Apiacas — Departamento de

Tributacéo e Fiscalizagéo, sito a Avenida Brasil1859, Bairro Bom Jesus, Apiacas — MT, no horéde 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 de
segunda a sexta-feira.

3.2. O (a) candidato (a) interessado em participazertame devera:
3.3. Comparecer ao local de inscrigdo munido dasrmdentagdes constante no Art. 3.8 e realizar Sai¢do.
3.4 - As inscricdes serdo aceitas até o dia 18miejde 2014 até as 17:00 horas.

3.5 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidat@eronhecer este edital e certificar-se de quenphe todos os requisitos exigidos e de que esta de
acordo com o seu contetido.

3.6 - O candidato interessado em participar daoertdevera preencher a ficha de inscricdo (anekp Weclarando o conhecimento integral ao
contetido deste Edital do Processo Seletivo Siratify;

3.7 - N&o sera aceita a inscri¢éo condicional, ejpostal, via fax e/ou via correio eletrénico.
3.8 - Para efetuar a inscri¢éo, séo imprescinda@ga do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e dondmta de identidade (RG) do candidato.

3.9- As informacdes prestadas no formulario deriggo seréo de inteira responsabilidade do camalidégpondo a Prefeitura Municipal de Apiacas
do direito de excluir do Processo Seletivo Simggifio aquele que n&o preencher o formulario de feomepleta, corretamente.

3.10 - As inscrigdes homologadas seréo divulgadadrgéo oficial do Municipio, no endereco eletronieww.diariomunicipal.com.br/amm-mt,
www.apiacas.mt.gov.br e mural municipal da prefeitaté o dia 18 de Junho de 2014.

3.11 — As inscri¢des seréo isentas de taxa.

3.12 - O Processo Seletivo Simplificado reger-geié@ Decreto n° 491/2014, de 29 de Maio de 2014, djspde sobre o Regulamento Geral de
Processo Seletivo Simplificado para provimentoatgas no servico publico municipal de Apiacas egste Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIME NTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimenteiespara a realizag&o das provas devera indieasplicitacéo de inscri¢do, os recursos especiais
necessarios e, ainda, entregar, até o Ultimo dier@rramento das inscricdes, ou séja de Junho de 20l4para a Comissdo Especial
Organizadora do Processo Seletivo Simplificadoiecéimples do CPF e laudo médico (original ou cépia

autenticada em cartério) que justifique o atendbmespecial solicitado, em envelope fechado cors mspectivas identificacdes no verso.

4.2. O candidato que ndo requerer a condicdo espaté o Ultimo dia do prazo para realizagdo dasricdes, ndo podera fazé-lo em momento
posterior, seja qual for o motivo alegado.

4.3. O atendimento as condicdes solicitadas fisajeito a analise da legalidade, viabilidade eahitillade do pedido.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amameutante a realizagdo das provas, além de solaitardimento especial para tal fim, devera
encaminhar cépia da certiddo de nascimento dagariaté o did3 de Junho de 2014a Comissdo Especial Organizadora do ProcesstivBele
Simplificado e devera levar um acompanhante, qeagdiem sala reservada para essa finalidade eecfueesponsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante néo reatisgéovas.

4.5. A Prefeitura Municipal de Apiacas néo dispdizilrd acompanhante para guarda de crianga.

4.6. O laudo médico (original ou cépia autenticedacartério) e a copia simples do CPF valerdo stengara este Processo Seletivo Simplificado,
ndo serédo devolvidos e ndo serédo fornecidas cdpises documentos.

4.7. A relagéo dos candidatos que tiveram o sewdabento especial deferido sera divulgada no nmatalicipal da prefeitura.

4.8. O candidato dispora de @)is diasa partir da data de divulgacéo da relagéo citadaubitem anterior para impugnar o indeferimento, na
Prefeitura Municipal de Apiacas, com Comissdo Hspe@rganizadora do Processo Seletivo Simplificaolessoalmente ou por terceiro com
procuragdo. Apds esse periodo, ndo seréo aceil@opele reviséo.

4.9. O candidato devera declarar, na solicitacéimsticéo, que tem ciéncia e aceita que, casovagoy entregara os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o cargo ao qual coeqmr ocasido da posse.

5. CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Para os candidatos portador de necessidadesiaspficam reservadas 5% (cinco por cento) dams, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiénciaugeégportador, nos termos dos Decretos Feder8i298/99 e 5.296/04 e da Lei Complementar
n° 10/2008. Distribuidos nos termos do anexo lededital.

5.1.1. Ap6s o ato da inscrigdo, o candidato portdéonecessidades especiais devera solicitar eeservaga através de requerimento protocolado
junto a Comissdo Especial Organizadora do Proc8stetivo Simplificado Edital n° 003/2018refeitura Municipal de Apiacas, Enderego
Avenida Brasil — N° 1059 — Bairro Bom Jesus - fofed: (0**66) 3593 - 1900 — CEP: 78.595-000 — A@iac Mato Grosso, no horéario de
funcionamento da Prefeitura, ou seja, das 07hO@sib3h00min até o Ultimo dia de inscri¢do, ou Se§ade Junho de 2014(modelo de Atestado
Médico para os portadores de necessidades esphiEXOS V).

5.1.2. Os candidatos que se declararem portaderesagssidades especiais concorrerdo em igualdaztndicdes entre eles.

5.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candilzgta:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se portador dessétades especiais;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudoicméatiginal, emitido especificamente para essalifiade, avaliados por médicos
preferencialmente do municipio de Apiacas - MT ou médico do trabalho, atestando a espécie e oarauivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificatirnacional de Doengas (CID), bem como a prelvéausa da deficiéncia, a Comissao
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Especial Organizadora do Processo Seletivo Siroatifi.

5.2.1. O candidato portador de necessidades e@pefdaera entregar pessoalmente, por terceiro pador) ou para a Comissdo Especial
Organizadora do Processo Seletivo Simplificadaiddamédico original, até o di8 de Junho de 2014.

5.2.2. A ndo comprovacéo da condigéo prevista bitesa anterior, o candidato ndo concorrer4 comtagdor de necessidades especiais.

5.2.3. A Organizacéo do Processo Seletivo Simplificn&do se responsabilizara por qualquer tipo ttevéa que impeca a chegada da cépia dos
documentos ao seu destino.

5.3. O laudo médico original e a cépia simples d® & do CPF valerdo somente para fins de identdizata inscricdo como portador de
necessidades especiais a este Processo Seletiptfi8ado, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fodesctopias desses documentos ao candidato
para uso posterior.

5.4. A relagéo dos candidatos que tiveram a ingerigdeferida para concorrer na condigdo de pardelmecessidades especiais sera divulgada no
mural municipal da prefeitura.

5.4.1. O candidato dispora de dois dias a partiidalgacdo da relacéo citada no subitem antedoa pontestar o indeferimento, pessoalmente ou
por representante. Apés esse periodo, ndo seriiosgoedidos de reviséo.

5.5. A inobservancia do disposto no subitem 5.2raté& a perda do direito ao pleito das vagasvadas aos candidatos em tal condigéo e o ndo
atendimento as condicdes especiais necessarias.

5.6. O candidato que se declarar portador de rideess especiais, se aprovado no Processo SeBathlificado, serd convocado a submeter-se a
pericia médica, a ser realizada por equipe muftgsional sob responsabilidade do municipio, pasfipsionais, que verificard sobre a sua
qualificagdo como portador de necessidades espemiando, bem como, no estagio probatério, sotimeampatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada.

5.7. O candidato convocado para a pericia médisardeomparecer na data e horario previsto na cagéo.

5.8. A ndo observancia do disposto no subitemabt@provagédo na pericia médica ou o ndo comparetindepericia acarretara a perda do direito a
vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

5.9. O candidato portador de necessidades espeefaisvado na pericia médica por ndo ter sido demstlo como tal, caso seja aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, figurara na listecthssificacéo geral em igualdade de condi¢dedemsis candidatos.

5.10. O candidato portador de necessidades espegjabvado na pericia médica no decorrer do espigbatério em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo seraezroo sem justa causa.

5.11. O candidato que, no ato da inscricdo, deet@rgortador de necessidades especiais, se miinagbp no Processo Seletivo Simplificado e
considerado portador de necessidades especiaiseiemnome publicado em lista a parte e figuranbéan na lista de classificagéo geral.

5.12. As vagas definidas para necessidades espgaiaindo forem providas por falta de candidatomgores de necessidades especiais aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, obseavadlem geral de classificagéo.

5.13. A convocagéo do candidato portador de netmdsiespecial aprovado respeitara a ordem crocaldgi classificacéo e o percentual de limite
de vagas abertas.

5.14. Serao convocados os candidatos portadonesagssidades especiais na mesma proporcionalidacengdocagdo geral, resguardado o limite
previsto neste Edital.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

6.1. Ser Aprovado no Processo Seletivo Simplificado

6.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeiacd que cumpra os demais requisitos legais eedere edital para a investidura.
6.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitoraime;aso de candidato do sexo masculino, também sanilizares.

6.4. Preencher todos os requisitos exigidos paseetcicio do cargo, conforme descritoamexo | deste edital.

6.5. Ter idade minima de dezoito anos completatateada realizagéo da prova do respectivo Pro&sistivo Simplificado.

6.6. Firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sgng@éinidoneidade, aplicada por qualquer érgadiguilbu entidade da esfera federal, estadual
ou municipal.

6.7. Ser considerado apto para o exercicio do cagxame médico pré - admissional, devendo o datalapresentar os exames clinicos, os quais
correréo a suas expensas.

6.8. Cumprir todas as determinagdes deste edital.
7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado de que tata edital compreendera as seguintes fases, nenfogue segue descrito abaixo:

7.1.1 Prova objetiva;

7.1.2 Contagem de pontos por tempo de servigo de Rlenicipal.

7.2.A prova objetiva tera a duragéo de 3 horas e seréa aplicada no dia 22nho de 2014no turno da manhé das 08:00 horas as 11:00 horas.
7.2.1. Os portdes do local da aplicagéo da projetioa serdo fechados exatamente as 7:45 hs.

7.3 — A constituicdo da contagem de pontos para €ilemsiio profissional complementar contard para @t de Servico Publico (mediante
comprovagao) 1,00 ponto.

7.3.1 — Para comprovagéo do tempo de servico ddzndleve apresentar uma declaragéo, no ato daciis.
7.3.2 A contagem dos pontos de tempo de servi@osemlizadas no dia da prova objetiva pela Comiss@anizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

7.4. O local e o horério de realizagdo das prolmstivas estdo mencionados neste Edital e, seré@spwnsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizac&prdea e o comparecimento no horéario determinado.

7.5. O resultado das provas objetiva e o temp@néce, bem como seus gabaritos seréo divulgadesunal da Prefeitura Municipal de Apiacéas —
MT site www.diariomunicipal.com.br/amm-mtweww.apiacas.mt.gov.br.

8. DAS PROVAS:
8.1. A Prova Objetiva de miltipla escolha seré astgpde 30 (trinta) questdes objetivas com 4 (qatternativas cada.

Disciplina Questdes Peso Pontuagdo
Lingua Portuguesa 05 050 2550
Matemética 05 050 250
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 025 5,00
Total 10 pontos

8.2. O Contetido Programatico das Provas estaordisgimo Anexo Ill deste Edital, devidamente disinados por cargo concorrido.

8.3. Havera um campo de marcagédo para cada umgueers opcdes A, B, C e D, sendo que o candidaterdepreencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgagsacale acordo com o comando da questéo.

8.4. O candidato deverd, obrigatoriamente, masxamente um, dos quatro campos da folha de respestaspena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcacgéo indevida.

8.5. Prova objetiva: para a prova de portugués teméica cada questéo terd peso de 0,50 (zerdavicgguenta centésimos) e para prova de
conhecimentos especificos do Cargo cada questipéep de 0,25 (zero virgula vinte e cinco cent@sjriotalizando 10 (dez) pontos.
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8.6. O candidato que zerar (deixar de pontuar) eahgger disciplina aplicada nas provas, mesmo queoma geral atinja o percentual minimo de
50% (cinquenta) por cento, estara desclassificado.

8.7. Seréo considerados habilitados os candidam®ltiverem nota igual ou superior a 5 (cinco)tpsrficando os demais excluidos do Processo
Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1. A nota em cada questdo das provas objetieda,dom base nas marcagdes da folha de respsstasgual a ponto positivo, para os acertos e
ndo havera contagem negativa para os erros.

9.2. Seréo reprovados e eliminados do Processtivee®implificado o candidato que obtiver aproveiento inferior a 50% (cinquenta) na Prova
Objetiva multipla escolha.

9.3. Os candidatos eliminados néo ter&o classé@atguma no Processo Seletivo Simplificado.
9.4. Os candidatos néo eliminados seréo ordenadasaido com os valores decrescentes da notanéisdProvas Objetivas.

9.5. Os célculos por ventura citados neste editdlosconsiderados até a primeira casa decimaticami@ndo-se o nimero para cima, se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior@@rpara baixo se inferior a cinco.

10. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1. A nota final no Processo Seletivo Simplifica@dra a Soma das notas obtidas na prova objetisgpentos de tempo de servigo até o total de
(05) cinco pontos.

10.2. Os candidatos classificados serédo ordenagl@cardo com os valores decrescentes das notas finProcesso Seletivo Simplificado, de
acordo com os critérios de desempate estabelecaditem 11 deste edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Apurado o total de pontos, na hipétese deatmperdo adotados os seguintes critérios paeaempate, aplicados sucessivamente:

11.1.1. O candidato que obtiver maior aproveitameatprova de Conhecimentos Especificos ao cargo;

11.1.2. O candidato que obtiver maior aproveitameatprova de Portugués;

11.1.3. O candidato com maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a todas as fases do Procefsgiv@ Simplificado a Comissdo Especial Organizadio Processo Seletivo Simplificado em
Unica e Gltima instancia desde que interposto deder 02 (dois) dias Gteis ap6s a divulgacédo dos @trotocolados diretamente na Prefeitura
Municipal Apiacas - MT:

12.1.1. Ao processo de inscrigéo;

12.1.2. As questBes, o gabarito preliminar e olt@sa das Provas Objetivas de mdiltipla escolha;

12.1.3. Erros de célculo das notas e no resuliadb f

12.2. O recurso sera:

12.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursogigoks

12.2.2. Digitado ou datilografado, em duas viasg{oal e cépia), para cada um dos subitens previstitem 12.1 contra o qual o candidato
pretenda recorrer;

12.2.3. Elaborado com capa para cada item recorddoqual conste a identificagdo precisa do itemmpme do candidato, o seu nimero de
inscri¢éo, o cargo para o qual concorre e a SuasdsE;

12.2.4. Redigido com argumentacéo l6gica e comsiste

12.3. Os recursos que tenham por objeto as quest@@barito e o resultado das provas devem carireticacéo clara do nimero da questéo, da
resposta marcada pelo candidato e da respost@adaiha publicacéo oficial, além da indicacéo bhdgjrafia pesquisada, referente a cada questio
recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

12.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

12.4.1. N&o contiver os dados necessarios a it=mtifo do candidato ou do item recorrido na capadarso;

12.4.2. N&o contiver qualquer identificagdo do odath no corpo do recurso;

12.4.3. For postado ou protocolado fora do pra#ipidado neste Edital;

12.4.4. Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

12.4.5. For encaminhado para endereco diversotebedscido;

12.4.6. N&o atender as demais especificacdes Hektd.

12.5. Se, do exame do recurso, seja por recursiadmativo ou por deciséo judicial, resultar enulagéo de questéo da prova objetiva de mdltipla
escolha, os pontos correspondentes a questdo arsgeib atribuidos a todos os candidatos, aindasias ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo.

12.6. Se houver alteracéo do gabarito oficial, sm@sera republicado.

12.7. O recurso serd interposto no prazo de 2)(d@s Uteis contados do primeiro dia Util subsetpié data de publicacdo do gabarito oficial, no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Apiac8T. O prazo previsto para a interposi¢éo de n®&xé preclusivo e comum a todos os

candidatos.

12.8. Os gabaritos preliminares das provas obgtesdo divulgados no mural municipal da prefeitupartir do dia subsequente ao da realizagdo
das provas tedricas, dia 28 de Abril de 2014.

12.9. Para recorrer contra os gabaritos prelimindas provas objetivas, o candidato devera utifizato modelo de formulario disposto Anexo VI.

12.10. Todos os recursos devidamente embasadasasetisados e as justificativas das alteracéembarito seréo divulgadas no mural municipal
da prefeitura.

12.11. Né&o serdo encaminhadas respostas individagisandidatos.
12.12. N&o sera aceito recurso via postal, viaviaxgorreio eletronico ou, ainda, intempestivo.

12.12.1. O recurso devera ser protocolado pessotdmento a Comisséo Especial Organizadora do Bsoc8eletivo Simplificado, no enderego da
Prefeitura Municipal de Apiacéas - MT.

13. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO.
13.1. O candidato classificado no Processo Sel&inplificado sera convocado conforme a necessidadédministracdo Publica Municipal, que

podera ocorrer até o final da validade deste Psoc8sletivo Simplificado. Porém sera fator deteamie a avaliagdo médica sobre a salde fisica e
mental do candidato.
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13.1.1. O critério de convocagdo serd pela distramiedade e necessidade da Administragdo Munigpegspeitado os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

13.2. O candidato classificado listara sequenciaten@o rol do resultado final, e serdo convocadesté status sempre que vagar o cargo, por
desisténcia do candidato aprovado ou outro fati@raénante.

13.2.1. Os candidatos classificados néo teraotalieeconvocagéo para nomeagéo. Porém, se houviagdade novas vagas, por conveniéncia da
Administragao, estes terdo os mesmos direitos aludidatos aprovados.

13.3. O candidato classificado para as vagas existesera convocado por meio de publicagdo no naaraPrefeitura, no Diario Oficial dos
Municipios www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.apiacas.mt.¢po e no mural municipal da prefeitura, conformenecessidade da
Administragdo Publica Municipal.

13.4. O candidato convocado tera até 30 (trinia} gara apresentar a documentagédo exigida no ocatoério, que deverad conter no minimo os
seguintes documentos:

13.4.1. Histérico de concluséo do curso relative@go concorrido, devidamente registrado (01 (wép)a autenticada);
13.4.2. Certidao negativa da justica (civil e criad) das cidades onde o candidato tenha residigldiitinos cinco anos;
13.4.3. Declaragédo que responde ou n&o a inqyiittial e a processo administrativo disciplinar;

13.4.4. 01 (uma) foto 3x4 recente;

13.4.5. Titulo eleitoral (original) e 1 (uma) céfizocumentos dispensados para Estrangeiro);

13.4.6. Certidao de nascimento ou casamento (afjginl (uma) copia;

13.4.7. Certiddo de nascimento dos filhos (origieal (uma) copia;

13.4.8. Certificado de reservista (original) e thé) copia (se masculino) (Documentos dispensadasgsarangeiro);
13.4.9. CPF (original) e 1 (uma) cépia;

13.4.10. Documento de identidade (original) e 1guobpia;

13.4.11. PIS ou PASEP (original) e 1 (uma) copiacaso de ja ter sido empregado;

13.4.12. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdénoize

13.4.13. Declaragéo de bens e valores que compdeagemonio;

13.4.14. Declaragéo quanto ao exercicio ou ndaitie oargo, emprego ou fungéo publica;

13.4.15. Declaragéo que n&o foi demitido com jusizsa e a bem do servigo publico, no periodo @in6a) anos, nas esferas federal, estadual e
municipal.

13.4.16. Comprovagao que esta quite com as obegagéitorais (Documentos dispensados para Estrajige
13.4.17. Registro no Conselho de Classe especifRmofissao;
13.4.18. Conta Bancéria.

13.5. Quando convocado para apresentar a docuréergag candidato ndo atender no prazo estabelserdoconsiderado eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

13.6. O candidato nomeado, que nédo se apresenkacai@ prazo estabelecido serd eliminado do Bsoc8eletivo Simplificado.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implica no conhecitoee na tacita aceitagdo das normas e condi¢tmseteridas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quarealizagéo das provas nos prazos estipulados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidabanpanhar todos os atos, editais e comunicadosriéer a este Processo Seletivo Simplificado
que sejam publicados no mural e site da Prefelifunasicipal de Apiacas — MT.

14.3. Néo serdo dadas, por telefone, informacoesseito de datas, locais e horérios de realizagoprovas. O candidato devera observar
rigorosamente o edital e os comunicados a serentgaitos.

14.4. O candidato devera comparecer ao local dedigpara a realizagéo das provas etecedéncia minima de trinta minutos do horéario
fixado para o seu inicip munido somente de caneta esferografica de tmtieoal preta, fabricada em material transpareméattédo de Inscrigéo e
do documento de identidade original.

14.4.1. Os portdes serdo fechados exatamente 4t 05:

14.4.2. N&o sera permitido o uso de lapis, lagissfou borracha durante a realizagéo das provas.

14.5. Serdo considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares, f@é@setarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de BarnbeMilitares; carteiras expedidas pelos érgassafizadores de exercicio profissional (ordens,

conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificd&loeservista; carteiras funcionais do Ministéxitblico;

carteiras funcionais expedidas por érgdo publice, gor lei federal, valham como identidade; caatelie trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente modelo com foto).

14.5.1. N&o serdo aceitos como documentos de ddeleti certiddes de nascimento, CPF, titulos etéftocarteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais séwn de identidade, nem documentos ilegiveis, néotificaveis e/ou danificados.

14.5.2. N&o sera aceita copia do documento deididelt, ainda que autenticada, nem protocolo dordento.

14.6. Por ocasido da realizacdo das provas, odaodgue ndo apresentar documento de identidagimairina forma definida no subitem 14.5
deste edital, n&o podera fazer as provas e seatitamente eliminado do Processo Seletivo Siioatib.

14.7. Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia de realizacao das provas, docordentientidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documemt@igste o registro da ocorréncia em drgéo palieigedido ha, no méaximo, trinta dias, ocasiédo
em que sera submetido a identificac@o especialprendendo coleta de dados, de assinaturas e dessap digital em formulario préprio.

14.7.1. A identificag&o especial sera exigida, tampao candidato cujo documento de identificac&esamte duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, datexdrio diferente dos predeterminados em edit@mwomunicado.
14.9. N&o sera admitido ingresso de candidato cad tie realizacdo das provas apés o horéario fipata o seu inicio.
14.10. O candidato devera permanecer obrigatorisnmenlocal de realizagéo das provas, no minimaipw hora apds o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior atarfiea ndo corre¢do das provas e, consequenteraeeliejinacéo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

14.11. O candidato que se retirar do ambiente aleaprné@o podera retornar em hipétese alguma.

14.12. O candidato somente podera retirar-se duo tiecrealizagdo das provas por desconforto pegsaral ir aos lavatdrios/banheiros devidamente
acompanhado de um fiscal credenciado.
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14.13. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogaigiitempo previsto para a aplicagdo das provaseéordo afastamento de candidato da sala de
provas.

14.14. Nao havera segunda chamada para a realidaggwovas. O ndo comparecimento a estas imphceligninacdo automatica do candidato.

14.15. N&o sera permitida, durante a realizagaopdass, a comunicacéo entre os candidatos neriliza¢io de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculpréssos ou qualquer outro material de consultiysive cédigos e/ou legislacéo.

14.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Siroplifd, o candidato que, durante a realizacdo damgréor surpreendido portando aparelhos
eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, wakmagenda eletronica, notebook, palmtop, receptavador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bemo relégio de qualquer espécie, 6culos escurapaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapigeatite e/ou borracha.

14.16.1. A Organizagédo do Processo Seletivo Siiopdib recomenda que o candidato néo leve nenhurolget®s citados no subitem anterior, no
dia de realizagéo das provas.

14.16.2. A Organizacdo do Processo Seletivo Siioatib ndo ficara responsavel pela guarda de queisips objetos supracitados.

14.16.3. A Organizagdo do Processo Seletivo Siiogtlb ndo se responsabilizard por perdas ou easgrade objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizagéo dasgs;avem por danos neles causados.

14.16.4. N&o sera permitida a entrada de candidatasmbiente de provas portando armas. O candifateestiver armado serd encaminhado a
Delegacia de Policia.

14.17. No dia de realizagéo das provas, a OrgaizdQ Processo Seletivo Simplificado podera subnesteandidatos ao sistema de deteccéo de
metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e sera automatitarliminado do Processo Seletivo Simplificadamdidato que, durante a sua realizagéo:
14.18.1. For surpreendido dando ou recebendo aupdlia a execugéo das provas;

14.18.2. Utilizar-se de livros, maquina de calcaarsimilares, dicionario, notas ou impressos ¢ forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outros candidatos;

14.18.3. Faltar com o devido respeito para comquealmembro da equipe de aplicagéo das provasasautoridades presentes ou com os demais
candidatos;

14.18.4. Fizer anotacdo de informacdes relativasias respostas no comprovante de inscri¢do owalgugr outro meio, que nédo os permitidos;
14.18.5. N&o entregar o material das provas adriérdo tempo destinado para a sua realizag&o;

14.18.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempoosecompanhamento de fiscal;

14.18.7. Ausentar-se da sala, a qualquer temptanuiw a folha de respostas;

14.18.8. Descumprir as instrugdes contidas no cadée provas;

14.18.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordemrdbalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.18.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraueluios ou ilegais para obter aprovagdo prépria otedeiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado;

14.18.11. N&o permitir a coleta de sua assinatura;
14.18.12. For surpreendido portando caneta fakaieat material ndo transparente;
14.18.13. For surpreendido portando anotagdes pgiaue ndo os permitidos;

14.19. No dia de realizacéo das provas, ndo seréedidas, por qualquer membro da equipe de aplicdestas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu contetido e/ou aésaside avaliacdo e de classificagédo.

14.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, pdo eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico por investigacéo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas seréteaas e ele serd automaticamente eliminado defsoSeletivo Simplificado.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instrisrfEacitadas implicaré a eliminagdo do candidatostituindo tentativa de fraude.

14.22. O prazo de validade do Processo SeletivplSicado sera de um ano, contado a partir da datpublicagdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, gualiperiodo a critério da administragéo.

14.23. O resultado final do Processo Seletivo Sfivatio serd homologado pelo Prefeito MunicipalAfgacés - MT e publicado nos 6rgéos da
imprensa Oficialvww.diariomunicipal.com.br/amm-mivww.apiacas.mt.gov.br e no mural municipal da prefa.

14.24. O candidato devera manter atualizado seeregal perante a Organizagdo do Processo Selefivalifiiado, enquanto estiver participando
do Processo Seletivo Simplificado, por meio de eeiquento a ser enviado a Administragdo Municip@o $le exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizdg&®eu endereco.

14.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela €@onio Processo Seletivo Simplificado.

14.26. As alteracdes de legislagdo com entradaigan antes da data de publicagdo deste edital sij@to de avaliagdo pela Organizagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

14.27. A legislacdo com entrada em vigor apds a datpublicacéo deste edital, bem como as altesagdedispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo.

14.28. O candidato é responsavel pela conferémcg®ds dados pessoais, em especial seu nome,rsetorde inscri¢do e o cargo concorrido e as
demais informagdes.

14.29. N&o sera permitido que as marcagdes na feh@spostas sejam feitas por outra pessoa, saiveaso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esta finalidade. Nesse, c® necesséario, o candidato serd acompanhadagpate devidamente identificado e
autorizado.

14.30. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas edsal sé poderéo ser feitas por meio de outitaled

14.31. N&o serdo considerados aptos a fazerenpeaspaqueles candidatos que estejam impossibditddocomparecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

14.32. Nas provas objetivas s6 serdo considerpdas,efeito de pontuagéo, as anotagoes constami@artiio de Resposta (gabarito) preenchido
com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

14.33. No preenchimento do Cartdo de Respostarftgmba necessario que o campo correspondenteedativa correta seja totalmente pintado,
sob pena de anulagéo da questio ndo preenchidsacoente.

14.34. As questdes respondidas incorretamenteméaréo as questdes respondidas corretamente.

14.35. As questdes deixadas em branco, ou comdeaima resposta, ou com rasuras, ainda que legiee#® consideradas nulas.
14.36. O candidato ao terminar as provas deverégartao fiscal o seu caderno de provas e o sé¢éidie Resposta (gabarito).
14.37. O candidato que permanecer na sala pelmteripmo de 02 (duas) horas podera levar consitgrlerno de provas.

14.38. O candidato que sair antes do horario atndaoportunidade de retirar o caderno de provazamo de 01 (um) dia, a partir do dia seguinte
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ao da aplicacdo da prova, na Prefeitura MunicigaAgiacas — MT, das 08h as 12h ap6s este prazadesmos que ndo forem retirados serédo
incinerados.

14.39. O candidato devera permanecer no minim@p¢uma) hora em sala ap6s o inicio das provasysod de eliminagéo.

14.40. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoeiate, permanecerdo na sala, sendo liberados sompearido todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

Apiacas/MT, em 29 de Maio de 2014.

JOSIANE GONCALVES
Presidente Comissado Processo Seletivo Simplificado

ADALTO JOSE ZAGO
Prefeito Municipal

ANEXO |
Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Area de Amag@muneragdo, Carga Horaria Semanal e Localatelfo etc...

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS

CARGO/AREA ESCOLARIDADE AREA DE N°VAGAS VAGASPARA|  C/H
MINIMA EXIGIDA ATUACAO PNE REMUNE
RAGAO

MEDICO CLINICO GERAL NIVEL SUPERIOR+CRM-MT Satide 2 1 40 Hs 11.395,00
AUXILIAR DE LABORATORIO NIVEL MEDIO Satde 2 - 40HS 110229
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAL NIVEL MEDIO satde 2 40HS 110229
TECNICO DE ENFERMAGEM NIVEL MEDIO satide 3 40HS 110229
AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO Administragéo 8 2 40HS 973,81
FISCAL DE TRIBUTOS NIVEL MEDIO Administragéo 3 40HS 973,81
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL a 3 40HS 768,34
VIGIA NIVEL ALFABETIZADO Administragao 4 40HS 768,34
SERVICOS GERAIS NIVEL ALFABETIZADO Administragao 2 40HS 768,34
TRABALHADOR BRAGAL NIVEL ALFABETIZADO Administragéo 4 1 40HS 768,34
PEDREIRO NIVEL ALFABETIZADO Administragéo 2 40HS 973,81
MOTORISTA NIVEL ALFABETIZADO Administragao 3 40HS 1.214,80
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS NIVEL ALFABETIZADO Adminstragao 4 1 40HS 768,34
TOTAL DE VAGAS 42 5 a7

Apiacas MT 29 de Maio de 2014.

ADALTO JOSE ZAGO
Prefeito Municipal

ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO CLINICO GERAL: Prestar assisténcia médica aos usuarios do sepulgiico de salide. Fazer inspecdes de salde endatoslia
cargos publicos e em servidores municipais. Atendesultas médicas em ambulatérios, hospitais adeisl sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Preencher e assinasldadxames e verificagdo. Fazer diagnésticosoenendar a terapéutica indicada para cada caso.
Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exarbesatariais. Atender a populagdo de um modo gdiaginosticando enfermidades, medicando-os
ou encaminhando-o0s, em casos especiais, a segpesiaizados. Atender emergéncias e prestar scdEfetuar auditorias nos servicos médico-
hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar eietaitdos médicos. Anotar em ficha apropriada ssitados obtidos. Ministrar cursos de primeiros
socorros. Supervisionar em atividades de planejemmn execucéo, referente a sua area de atuagmarlr relatérios das atividades relativas ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis cqmeasstas no cargo, particularidades do Municipialesignagdes superiores.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAL : compreende os cargos que se destinam a receppiesgnas em consultérios dentarios, bem como
auxiliar o cirurgido dentista em tarefas simpldstu@r o controle de agenda de consultas, verificass horarios disponiveis e registrando as
consultas agendadas, para manté-la organizadaatizatia; atender aos pacientes, procurando idedMifis, averiguando as necessidades ao
cirurgido dentista ou receber recados; controfighzrio ou arquivo de documentos relativos aodhisd do paciente, organizando-o e mantendo-o
atualizado, para possibilitar ao cirurgido dentistasultad-lo quando necessério; esterilizar ogunsntos utilizados no consultério; zelar pela
assepsia, conservacdo e recolhimento de mateti@ando estufas e armarios, e mantendo o equiptomem perfeito estado funcional, para
assegurar os padrdes de qualidade, higiene e falilade requeridas; orientar os pacientes solm@reto modo de escovagdo dos dentes, bem
como colaborar na orientagéo ao publico em camaté@revencéo a carie; providenciar a distribuggadaeposicéo de estoques de medicamentos
e instrumentos de acordo com orientacdo supemoeber, registrar e encaminhar material para exafdaboratério; preparar material para
realizagdo de restauragdo dentarias, seguindstasgdes recebidas; executar tarefas afins e eesses da municipalidade.

AUXILIAR DE LABORATORIO : compreende o cargo que se destinam a desenwativetades auxiliares gerais de laboratério, limgman
conservando e guardando aparelhagem e utensikms, domo ajudando na coleta dos materiais a sereisaos; limpar e desinfetar a
aparelhagem, os utensilios e as instalacdes deatébo, utilizando técnicas e produtos apropriadies acordo com normas estabelecidas e
orientacdo superior; efetuar e manter a arrumac&ondhateriais de laboratério em gavetas e bandpjasijdenciando sua reposi¢do quando
necessario; auxiliar na coleta e manutencéo deriaiatéisicos, quimicos e bioldgicos, para postiila realizacdo dos exames; encher, embalar e
rotular vidros, ampolas e similares; abasteceeoipientes do laboratério, colocando os materfagcados em vidros, vasos e similares; preencher
fichas relacionadas aos trabalhos de laborat@i®rfdo as anotagdes pertinentes, para possibiitaultas ou informagdes posteriores; comunicar
ao superior imediato qualquer problema no funcier@mdos aparelhos e equipamentos do laboratéfim de que seja providenciado o devido
reparo; executar tarefas afins e de interesse décipalidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM : Compreende a competéncia do profissional Téamed&Enfermagem prestar isténcia de enfermag g
humanizada e individualizada aos clientes, sobrsigé® do enfermeiro, assim como colaborar nasdatiles de ensino e pesquisas desenvolvidas
na Instituicdo; auxiliar o superior na preveng&maetroles das doengas transmissiveis em geralregngmas de vigilancia epidemiolégicas e no
controle da infecgdo hospitalar, preparar cliemte gonsultas e exames, orientado-os sobre asgéesdile realizacdo dos mesmos. Colher e ou
auxiliar o cliente na coleta de material para exarde laboratério, segundo orientagéo realizar egzaetetro diagnésticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucddicaséou de enfermagem. Orientar e auxiliar clienpeestando informagéo relativas a higiene,
alimentag&o, utilizacdo de medicamentos e cuidadpscificos em tratamento de salide; verificarrassvitais e as condi¢des gerais dos clientes,
segundo prescricdo medica e de enfermagem; prepasdministrar medicagdes por via oral, tépicaragiérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo a prescrigdo meditasiggervisdo do enfermeiro; cumprir prescricdesassisténcia medica O. Realizar a
movimentacéo e o transporte de clientes de masegara; auxiliar nos atendimentos de urgéncia egémeia; realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem nedesggara realizagdo de relatérios e controle istitad; efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normhadnstituicdo, o material necessario a prestagéasdisténcia a satde do cliente; propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicdoetEg|que estdo avariados ou desgastados; redlizi@mtades na promogdo de campanhas
governamentais; auxiliar na preparagdo do corps apfbito; Participar de programas de treinamentmdo convocado; e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exerciciomigib.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL : nutrigdo escolar - atividades relativas a pregiaconservacéo, armazenamento e distribuicdo
da alimentagéo escolar; manutencéo da infra-esarufuncdes de vigilancia, seguranga, limpeza euteagéo da infra-estrutura escolar.

AGENTE ADMINISTRATIVO : compreende a categoria funcional com as atrilesiglie executar servigos nas areas de secretaeefonia,
recepgdo, digitagdo, protocolo, registro, arquivolssificagcdo e expedicdo de correspondéncia, ueedarefas internas e externas de
correspondéncia, copiadoras, controlar entraddda sk materiais de consumo, zelar pelo mateaipamento e ferramentas colocados sob sua
guarda, observar e cumprir as normas de higienegeranca do trabalho e outras tarefas determinpelas superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

PEDREIRO: Executar servigos de alvenaria em geral; sabe&r emm cuidado as ferramentas de trabalho; exeobtais de alvenaria; realizar
assentamentos de tijolos, pedras, ladrilhos e ¢eadmexecutar reparos em paredes, tetos, abertalia@dos e em rebocos; montar caixilhas de
ferro, arame e solda para construir armagéo; apticacretos; ter cuidado com a prevengdo de a@defu trabalho; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.
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FISCAL DE TRIBUTOS : compreende a categoria funcional com as atrilesiglie executar servicos nas areas preventivageticas relativas a
tributos municipais, zelar pelo material, equipatoenferramentas colocados sob sua guarda, obseotanprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho e outras tarefas determinadas pelaisufreediato, compativeis, complementares e afora o cargo.

MOTORISTA : compreende o trabalho que consiste em dirigicute$ motorizados para transporte de pessoas gassacuidar da limpeza,
conservagdo e manutencdo dos veiculos e fazerpbesenos reparos quando da sua utilizagdo; preefichas de controle; cumprir o
regulamento, normas, rotinas em vigor; realizarasutarefas de acordo com as atribuicdes prépsiasspectiva fungéo, inclusive administrativas.

VIGIA : compreende a categoria funcional com as atrilesiglie seguranga das instalages e bens existemtesidios, areas puUblicas e outros
locais de responsabilidade da Prefeitura, protegesoas e patriménio e demais atividades complenesre afins.

SERVICOS GERAIS: compreende a categoria funcional com atividadisgivas a servigos gerais de limpeza e conservagiamais atividades
complementares e afins.

TRABALHADOR BRAGCAL : compreende a categoria funcional com atividaeéativas a servicos bracais de limpeza e consevvegiemais
atividades complementares e afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS : compreende a categoria funcional com atividadéstivas a servigos gerais de limpeza e conservagédo
demais atividades complementares e afins.

ANEXO IlI

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR — MEDICO CLINICO GERAL

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes - 0,50 post Tipologia textual. Texto e interpretagdo. Textomdéicos e figurativos. Coesdo e
Coeréncia textuais. Termos ligados ao verbo. Tetigados ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de peeltic Tempos e Modos verbais. Vozes verbais.
Oragdes Coordenadas. Oragbes Subordinadas: Silmtamdjetivas e Adverbiais. Uso da virgula. Reg@mominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Fungdes da linguagem. Niveisrdgihgem. Substantivo e sua classificagéo.

Matematica — 05 (cinco) questdes — 0,50 pontdsdmeros inteiros: operagdes e propriedades, mustipldivisores; Nimeros racionais: operagdes
nas formas fracionaria e decimal; Nimeros e graslproporcionais: razdes e propor¢des, divisdoopcamal; Sistema de medidas decimais e
nao-decimais; Médias: aritmética e ponderada; Réré® e areas de figuras planas; Volume de sélidosnétricos; Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos numéricos: nimeros naturaiistedros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdDC e MMC); nimeros racionais e
irracionais (reta numérica, valor absoluto, repmesgiio decimal); nimeros reais (relagdo de ordémeevalos); operagdes. Fungdes: estudo das
relagdes, definicdo de funcéo, funcdes definidasf@mulas; dominio. Imagem e contradominio; Res@iude equagdes, inequagdes e sistemas.
Regra de trés simples e composta, porcentagens; §imples e compostos, desconto simples.

Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes 20 pontos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clini¢eatamento e prevengdo das
doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaesificiéncia coronariana, arritmias cardiacas, ndaereumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses verspdsipertensdo arterial, choque. Pulmonares: icidufiia respiratéria aguda, bronquite aguda e
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismimpmar, pneumopatia intersticial, neoplasias. DxteBna Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crénica, paritezsathepatites, insuficiéncia hepatica, parasitdseestinais, doencas intestinais inflamatoérias,
doenca diverticular do célon, tumores do cdélon. &eninsuficiéncia renal aguda e crénica, glomerefates, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema é&cido/base, nefrolitiase, infecgdes udsarMetabdlicas e do sistema endécrino: hipovitases, desnutricdo, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas da higmfe da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocréminacrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de waggo, leucemias e linfomas, acidentes de trafisfuReumatolégicas: osteoartrose, doenca
reumatéide juvenil, gota, IGpus eritematoso sistémartrite infecciosa, doengas do colageno. Négicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias petdéri encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismotirsgia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressédo. Infecciosas e Transmissiveis: sarangiela, rubéola, poliomielite, difteria, tétanmqoeluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenc@hdgas, esquistossomose, leishmaniose, leptospinuslaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocécica, infeccdesapaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégiessabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, inésc¢facterianas imunolégicas, doenca do soro, edewmi@neurdtico, urticaria, anafilaxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cargisecolégico, leucorréias, cancer de mama inteéoeias no ciclo gravidico; Saude Publica,
Atualidades sobre Satde Publica, Atualidades seledicina Geral e Medicina Preventiva; Epidemiolodiedicina Social e Preventiva; Cédigo
de Etica; Cédigo de Processo Etico. Lei OrganicSaade (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90). CongfituFederal. Terapia nutricional parenteral e
enteral. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo MBi&pitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, dai. BRASIL. Ministério da Saude.

NIVEL MEDIO E TECNICO — AGENTE ADMINISTRATIVO; FISC AL DE TRIBUTOS; TECNICO EM ENFERMAGEM; AUXILIAR
DE LABORATORIO E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAL

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes - Peso f¢hto: Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivosas $lexdes. Frase, Oragédo e Periodo.
Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo ssplcomposto. Processo de formagédo de palaviasd€drCoordenadas e Oragdes Subordinadas.
Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal

Matematica — 05 (cinco) questdes - Peso 0,5 ponfétimeros inteiros: operagdes e propriedades, mustipl divisores; NUmeros racionais:
operacdes nas formas fracionaria e decimal; NUmegrandezas proporcionais: razdes e proporgdasadiproporcional, regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples; Fun¢des el@%8raus: problemas, equacdes e inequagbesed?® Hraus. Sistema de medidas decimais e
nao-decimais; Médias: aritmética e ponderada; Guofy Perimetros e areas de figuras planas; Votleredlidos geométricos.

Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdesesB 0,25 pontos:

Agente Administrativo e Fiscal de Tributos:Nog¢des de planejamento, organizacéo e controleablalho do expediente de rotina. Nocdes basicas
de célculos matematicos; Racionalizacdo e simpfiio dos trabalhos administrativos: conceitos bésk critérios. Uso de manuais de
procedimentos. Conhecimentos sistemas informatizadocdes de Comunicagéo: canais e finalidadesiditento ao publico interno e externo.
Redacdo de documentos e correspondéncia; Nocdeprafiea de Qualidade Total. Conhecimentos de Midooinatica: arquitetura e
funcionamento, caracteristicas de componentes cwhee (placas, memodrias, barramentos, discososyidiispositivos de entrada. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necess&ns equipamentos e programas; Limpeza do ambientabbalho; Seguranca de dados:
Backup, Antivirus, programas de uso diarios comord/¢ Excel e Andlise de planilhas e textos digialos.

Técnico em Enfermagem; Auxiliar de Consultério Deral; Auxiliar de Laboratério: Relagdes interpessoais no trabalho; técnicas Isadiea
enfermagem: sinais vitais, higienizacéo, administrade medicamentos via oral e parenteral, cuidaspsciais, coleta de material para exame.
Etica profissional: comportamento social e de tfahasigilo profissional. Introdugéo as doengassraissiveis: terminologia basica, nogées de
epidemiologia, esterilizacédo e desinfecgdo, doedegasotificagdo compulséria, isolamento, infecc@spitalar, vacinas. Socorros de urgéncia:
parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimestgzerficiais e profundos, desmaio, estado de @hocpnvulsdes, afogamento, sufocamento,
choque elétrico, envenenamento, mordidas de coftedsras e luxagdes, corpos estranhos, politrasmet queimaduras. Pediatra: a crianca: o
crescimento e o desenvolvimento infantil, alimeétacdoengas mais comuns, bergérios e lactariostraCemrgico: terminologia cirlrgica,
cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho patamdanento em PSF, Postos de Salide e Farmaciatdbui¢éo de medicamento da rede publica
municipal. Conhecimentos de Microinformatica: ateira e funcionamento, caracteristicas de compesete hardware (placas, memorias,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de datréSistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidag®sessarios com equipamentos e
programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Segarde dados: Backup, Antivirus, programas de wgodi como: Word e Excel e Andlise de
planilhas e textos digitalizados.

ENSINO FUNDAMENTAL - VIGIA; SERVICOS GERAIS; TRABAL HADOR BRACAL; PEDREIRO; AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS E MOTORISTA

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes - Peso @@ntos: Texto e interpretagdo. Ortografia. Substantivosias Slexdes. Frase, Oracédo e
Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado.délerimples e composto. Processo de formacéo derpal Oracdes Coordenadas e Oragdes
Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancianab e verbal.

Matematica — 05 (cinco) questdes - Peso 0,5 pont&stema de Numeragdo Decimal: Escrita e Leitur&dmeros; Operagdes elementares:
Somar, subtrair, multiplicar e dividir; fracdes ind@tias e decimais, Sistema Métrico; perimetrogeasidas principais figuras planas, Sistema
Monetario; Medidas de tempo; regra de trés simjliess simples, porcentagem, nimeros pares e ispegaacéo de 1° grau.

Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdesesB 0,25 pontos:

Servicos Gerais; Trabalhador Bragal; Auxiliar de Sevigos Gerais e Pedreiro: Conhecimento e regras de hierarquias no servigdicpib

municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regracasisle comportamento profissional para o tratacdé@m o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crian¢to Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demaisdatilés pertinentes aos cargos, tais como:
Funcdes; ferramentas utilizadas; nocSes de poda@ndees; plantio; replantio; equipamentos utilzsdferramentas e utensilios comuns ao
exercicio das funcdes acima; conhecimento sobyeet e conservagdo de bens moéveis e dependéntizando materiais e produtos especificos,
visando preservar a higiene; executar servicosniosee externos de limpeza e conservacgéo de prpdidEos, patios, jardins, manter limpos os
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equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobilidnistalacdes diversas, cortinados; conservargonssbilizar-se pela guarda e manutengdo das
ferramentas e instrumentos de trabalho; obsercangrir as normas de higiene e seguranca do t@beXecutar tarefas correlatas, a critério do
superior imediato.

Motorista CNH “D”™:  Legislagdo de transito no seu todo conforme premeit Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regie relagdes
humanas adequadas ao trabalho; Legislagdo dettréRsgras gerais de circulagdo; Regra de ultragass; regra de mudanca de diregéo; regra de
preferéncia; velocidade permitida; classificacés das; Deveres e proibi¢des; Infracdes basicas papreensdo de documentos de habilitacéo de
acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infegdasicas para a cassacdo de documentos dealgabiliPrincipais crimes e contravencdes de
transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestagente autoridade de transito; Tipos de sin@izaglacas de regulamentacéo; Adverténcia e
indicagdo; Sinais luminosos; Conhecimento de defegtimples do motor; Procedimentos corretos pacmasgizar combustivel; Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas @esdipecanicas; Conhecimento basico sobre sistenfi@ids; Defeitos simples do sistema
elétrico; Porte de documentos obrigatérios do Veiewlo condutor; Conhecimento de regras de hiei@sqo servico publico municipal; Atitudes
no servigo; Regras béasicas de comportamento pimfespara o trato diario com o publico internoxéeeno e colegas de trabalho; Prevencédo de
acidentes e incéndio.

Vigia: Conhecimento e regras de hierarquias no servicdicpimunicipal; Nocdes de ética e cidadania; Redrasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico inte e externo e colegas de trabalho; Direitos hwsiaBstatuto da Crianca e do Adolescente e;
Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentescaogos, tais como: Conhecimento sobre a manaetg@®rdem e da disciplina; prevencédo
contra roubo; vigilancia do patriménio; comportateeprofissional; uso de uniforme adotado; NogOegedacionamentos interpessoais, como:
regras de comportamento no ambiente de traballgraRéasicas de comportamento profissional pa@®diario com o publico interno e externo,
colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publogdes de limpeza e higiene; Nocdes de hierar@oahecimento dos utensilios possiveis de
utilizagéo; Conhecimento basico da fungéo; Telesgniblicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policial¥ Policia Civil etc...

Apoio Administrativo Educacional (Servicos Gerais)— Conhecimento e regras hierarquicas no servi@igmimunicipal; Nocdes de ética e
cidadania; Demais atividades pertinentes aos catgisscomo: Funcdes; ferramentas utilizadas; cdinfento sobre limpeza e conservagdo de bens
moveis e dependéncias, utilizando materiais e posdespecificos, visando preservar a higiene; ¢aeservigos internos e externos de limpeza e
conservagdo de prédios publicos, patios, jardirenten limpos os equipamentos e utensilios, caiégud, mobilidrio e instalagdes diversas;
conservar e responsabilizar-se pela guarda e nméistedas ferramentas e instrumentos de traballseredr e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho.

Apoio Administrativo Educacional (Merendeira) - Conhecimento e regras hierarquicas no servibliguimunicipal; No¢des de ética e cidadania;
Demais atividades pertinentes aos cargos, tais cosnalimentos; prote¢do dos alimentos; cuidadssqags no trabalho — seguranca do trabalho; da
merenda escolar; preparagdo dos alimentos; o g@eaieha; utilizacdo e manuseio dos eletrodoméstietaboracéo de pratos; estocagem de
alimentos; controle de estoques; melhor aproveitéondos alimentos; relagédo entre salde e alimengsutrientes e sua atuagédo no organismo;
selegéo e conservacéo e condigdes inadequadassoremde alimentos.

ANEXO IV .
MODELO DE PROCURACAO

Eu (rome complefo

eftado civi plofissag . em da Cédula de RG n° e do CPI
, residente na Rua ° . n, Bairo , Cidade de , Estado____, CEP. Telefone n°

NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR (A) 0 rfome complefo i estado civ),

(profissag . do(a) em da Cédula de Identidade RG n° e do CPF ne idenes |

Rua/Av. e , Bairro , Cidade de addst . CEP. , Telefone n° . para fim especifico de assi

o requerimento de inscrigéo do Processo Seletivpificado n° 003/2014 da Prefeitura Municipal dgiacas — MT. de de 2014

Assinatura do (a) requerente

ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA OS PORTADORES DE NEC ESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Nome do Candidato:
Cargo: O Candidato stamtacvem por meio desREQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADE S ESPECIAIS, em conformidade com o LAU

MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaiea) base no laudo): Tipo de deficiéncia de quertagor:

Codigo daCl a -CiD,

Nome do Médico avel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo como deficiencia trbios de acuidade visual passiveis degiw simples do tipo miopia, esirabie congé Ses especiais para a aplicacd]

provas:
- se ndo necessitar de prova especial efou tratarespecial, marcar com x no local abaixo mencionad

- caso necessite de prova especial e/ou tratarespesial, marcar com x no local abaixo mencionadieeziminar o tipo de prova especial efou tratamespecial necessario:
() ndo necessita de prova especial e/ou tratanaspiecial.

() necessita de prova especial (discriminar abaixe o tipo de prova necessario)

() necessita de tratamento especial (discrimibaia qual o tipo de prova necessério)

Declaro, para os devidos fins, que sou portadalafziéncia acima mencionada, e concordo em me etdsmquando convocado, & pericia médica a sézadalpor profisisnal de saide da Prefeitura Municipg

Apiacés, a ser definida em e que widb sobre minha

ou ndo, e 0 grau de deficiéncia capaditaara o exercicio do cargo
de de

Assinatura Candidato

ANEXO VI

MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado Reteredital n° 003/2014
Prefeitura Municipal de Apiacas- MT

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO:

SALA Ne°: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou enderego.

() Gabarito Oficial: questdo/questdes n® ___ .

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas déphaléscolha.

() Resultado das provas de mdltipla escolha.

() Erro ou omisséo na classificacéo final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recursi, forma objetiva, com
assinatura do candidato.

Data / /
Assinatura:
ANEXO VIl

PREVISAO DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

Publicagéo do Edital de Abertura 29/05/2014

Periodo Normal de Inscricdes 02/06 a 13/06/2014

Divulgagdo Prévia das Inscrigdes e Periodo de Resisobre as Inscrigdes 16 e 17/06/2014

Resultado recursos e Homologagéo das Inscrigdes 18/06/2014
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Aplicagao das Provas Objetivas

http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/materia2b91’

22/06/2014

Divulgagéo do gabarito preliminar e Periodo de Reesida Prova Objetiva

23 e 24/06/2014

Resultado dos Recursos 25/06/2014
Publicagao do Resultado Processo Seletivo Simpdific 26/06/2014
Homologac&o do Resultado Final 27/06/2014

ANEXO VilI N
FICHA DE INSCRICA!

Nome: | Ne inscrigdo:

Ccargo:

Municipio: | Estado:

Endereco:

CPF n° Data de Nas:

RG ne: org: Exp Data:
Titulo Eleitor Nacionalidade:

Sexo: FOM: (O

Profissdo atual:

Portador de Necessidades Especiais: () sim () ndo

Declaro sob pena da lei, que as des aci séo

do candidato tura do & a

1° 003/2014 poderei ser desligado, caso estastafiies no sejam verdadeiras.

ia do conteddo integral do Edital. Btiente de quene qualquer fase do Processo Seletivo Simplif

Apiacas/MT,

Destacar e entregar ao candidato

Nome:

N da inscrigo:

RG:

CPF:

CARTAO DE COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Assinatura do responsével

Lembrete: Levar de 40 e Canetao dia da prova.

Publicado por:
Thayany Aparecida Pereira Barbosa
Cadigo Identificador:6F94BC02

Matéria publicada no JORNAL OFICIAL ELETRONICO DO&8JINICIPIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO no dia 30/05120 Edigao 1983
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A verificagéo de autenticidade da matéria poddestr informando o cédigo identificador no site:

http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/
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