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EDITAL n. 1/2014 - SAD/SES/HEMORREDE

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGO
EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

0S SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DE SAUDE, no uso

de suas atribuigGes legais e nos termos do Decreto n. 14.006, de 17 de julho de 2014,
tornam publica a abertura das inscrigdes do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/HEMORREDE/ 2014, para provimento de cargos efetivos da Carreira
Gestdao do Sistema Unico de Saude da Secretaria de Estado de Saude, e serd
regido pelos diplomas legais e regulamentares pertinentes e pelas normas e condigdes
constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1-

1.2 -

1.3 -

1.4 -

1.5-

O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014 serd
regido pelos diplomas legais pertinentes, por este Edital, seus Anexos e suas
eventuais retificagdes, caso existam, e sera executado sob a responsabilidade
da Secretaria de Estado de Administragdo em conjunto com a Secretaria de
Estado de Salde.

O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014 visa re-
crutar candidatos para o provimento dos cargos da Carreira Gestao do Sistema
Unico de Saude.

A investidura em cargos da Carreira Gestdo do Sistema Unico de Salde sera
efetivada mediante aprovagdo no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/
SES/HEMORREDE/2014, em que se apure qualificacdes e aptiddes especificas
para o desempenho das atribuicdes e dar-se-a na classe inicial do respectivo
cargo.

Das vagas:

1.4.1 - A distribuicdo de vagas por cargo/fungdo, a unidade de exercicio, a
carga horéria de trabalho, a escolaridade/especialidade, a remune-
racdo, os requisitos para exercicio dos cargos da Carreira Gestdo do
Sistema Unico de Satde e a descricdo suméria das atividades sdo os
constantes no Anexo I deste Edital.

1.4.2 - Asvagas previstas de acordo com o quadro constante no Anexo I serdo
preenchidas segundo a ordem de classificagdo dos candidatos habili-
tados por cargo/fungéo/especialidade/unidade de exercicio da opgdo e
em atendimento as necessidades da administragéo.

1.4.3 - Alotagéo inicial dos candidatos aprovados dar-se-a por ordem de clas-
sificagao.

Do Local de Realizagdo do Concurso Publico:

1.4.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014
serd realizado em Campo Grande/MS.

II. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.1-

2.2 -

S&o requisitos basicos para provimento no cargo:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) comprovar a escolaridade exigida para o cargo/fungdo;

d

-

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e

N

estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f

=

possuir boa saude e aptid&o fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser
aferida por inspegdo médica oficial;

-

g) apresentar declaragdo de ndo acumulagdo de cargo;

h

=

possuir qualificagdo e aptiddo especifica para o desempenho das atribui-
cOes do cargo;

i) apresentar declaragéo de bens com dados até a data da posse;

j) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/HEMORREDE/2014.

Os requisitos especificados no item anterior deverdo ser comprovados por
meio da apresentagdo de documento original, juntamente com fotocépia, per-
dendo direito a posse o candidato que n&o os apresentar.

III. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AO NEGRO E AO

inDIO:

3.1-

Aos candidatos com deficiéncia, aprovados em todas as fases do Concurso
PUblico, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofe-
recidas, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribui-
cOes do cargo, observando-se os dispositivos constantes no Decreto Federal n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei Estadual n. 3.681 de 27 de maio de
2009.

3.1.1 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concesséo de readaptagdo ou de aposentadoria.

3.1.2 - Apds a nomeagdo e posse, durante o periodo de estagio probatorio,
sera avaliada a compatibilidade entre a sua deficiéncia e o desempe-
nho das atribuigdes de seu cargo, e verificada a incompatibilidade o
servidor serd exonerado.

3.2 - Na aplicagdo do percentual previsto no item 3.1 dever-se-a observar o esta-

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

belecido no art. 19 da Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009, e Decreto n.
13.141, de 31 de margo de 2011.

Para concorrer a uma das vagas o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) realizar a inscrigdo via Internet, devendo também preencher a declaragdo
disponivel no site www.concurso.ms.gov.br e encaminha-la ou entrega-la
pessoalmente juntamente com o laudo médico original, emitido nos Gltimos
seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga (CID) e a causa da deficiéncia.

3.3.1 - O candidato ao efetuar a inscrigdo via Internet devera entregar pes-
soalmente ou encaminhar a declaragé@o e o laudo médico, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento), para o enderego abaixo, devendo ser
postado impreterivelmente até o dia 8 de agosto de 2014.

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SES/HEMORREDE/2014

Secretaria de Estado de Administragao - SAD

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n.

Parque dos Poderes - Bloco I

CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de atendimento: das 8h as 13h (Horario de Mato
Grosso do Sul)

3.3.2 - O laudo médico ndo sera devolvido e ndo serd fornecida copia desse
laudo.

O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigdo, se for o caso,
tratamento diferenciado para o dia de realizagdo das provas escritas, indicando
no Formulario de Inscricdo as condigdes de que necessita para a sua realiza-
cao.

3.4.1 - O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial,
em braile, ou ampliada ou de auxilio de ledor, além de enviar a docu-
mentag&o prevista no item 3.3, alinea “b”, devera indicar no Formulario
de Inscrigdo o tipo de auxilio de que necessita para a realizagéo da
Prova Escrita.

3.4.1.1 - Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem a am-
pliagdo da prova deverdo informar o tamanho da fonte, en-
tre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de
fonte a prova serd confeccionada em fonte tamanho 12.

3.4.2 - O candidato que necessitar de auxilio do intérprete de lingua brasileira
de sinais, além de enviar a documentacgdo prevista no item 3.3, alinea
“b”, devera indicar no Formulario de Inscrigdo que necessita desse
auxilio para a realizagdo da Prova Escrita.

3.4.3 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza-
cdo das provas deverd indicar os recursos especiais necessarios no
Formulario eletrénico de inscrigdo e, ainda, enviar atestado médico
que justifique o atendimento especial nos termos dos subitens 3.4.1 e
3.4.2, sob pena de ndo ser atendida a necessidade do candidato.

A ndo observancia do disposto no item 3.3 ou a ndo habilitagdo como pessoa
com deficiéncia pela pericia médica acarretara a perda do direito as vagas re-
servadas a candidato em tal condigdo.

Aos candidatos que, no momento da inscrigdo, se declararem negro ou in-
dio sera reservada a cota de 10% (dez por cento) e de 3% (trés por cento),
respectivamente, das vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014, observado o quantitativo indicado no
item 1.4.2 deste Edital, em conformidade com a Lei n. 3.594, de 10 de dezem-
bro de 2008, e com a Lei n. 3.939, de 21 de julho de 2010.

Na aplicagdo do percentual estabelecido no item anterior dever-se-a observar
o estabelecido no Decreto n. 13.141, de 31 de margo de 2011.

Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) declarar-se negro ou indio no ato da inscrigdo;

b) realizar a inscrigdo via Internet, preencher a declaragdo disponivel no site
www.concurso.ms.gov.br e entrega-la pessoalmente ou encaminha-la
para o enderego constante no subitem 3.3.1, até a data do término da
inscrigdo;

c) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

O candidato indio deverd apresentar-se no local da entrevista munido da
Cédula Oficial de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga com re-
gistro da etnia indigena, ou com o Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (RANI), expedido pela FUNAI, ou certiddo de nascimento constando
a etnia indigena.

3.10 - O candidato com deficiéncia, negro ou indio que ndo realizar a inscrigdo con-

forme as normas constantes neste Edital, que ndo comparecer na entrevista
no prazo e local estabelecidos em edital préprio ou que ndo receber parecer
conclusivo favoravel da Comissdo Especial, perderd o direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos optantes do programa de reserva de vagas,
ndo cabendo recurso dessa decisdo.
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3.11- Os candidatos com deficiéncia, negros ou indios participardo do Concurso

PUblico de Provas e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014 em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a provas, contetidos
programaticos, critérios de avaliagdo e classificagdo, assim como a duragéo,
ao horério e ao local de realizagdo das provas, conforme o estabelecido em
edital especifico.

3.12 - As vagas previstas de acordo com o estabelecido nos itens 3.1 e 3.6 des-

te Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
negros ou indios, ou por reprovagdo no concurso, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificag&o.

3.13 - Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclu-

sive para os candidatos indigenas, serdo considerados como documento de
identificagdo aqueles constantes no subitem 8.14.2.1.

IV. DAS INSCRIGOES:

4.1 - As inscriges serdo realizadas, exclusivamente, via “Internet”, conforme pro-

cedimentos a seguir especificados:
4.1.1 - Periodo: 22 de julho a 8 de agosto de 2014.

4.1.2 - Endereco Eletrénico do Concurso: www.concurso.ms.gov.br.

4.1.2.1 - Neste enderego estardo disponibilizados o Formulario de
Inscricdo, o Documento de Arrecadagdo Estadual - DAEMS
e os Editais contendo a regulamentagéo, informagdes e re-
sultados das fases e etapas do Concurso Plblico de Provas e
Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014.

4.1.3 - Taxa de Inscrigdo:

a) R$ 153,04 (cento e cinquenta e trés reais e quatro centavos), para
candidatos a cargo com exigibilidade de curso de Ensino Superior;

b) R$ 95,65 (noventa e cinco reais e sessenta e cinco centavos), para
candidatos a cargo com exigibilidade de curso de Ensino Médio.

4.1.4 - A Taxa de Inscricdo deverd ser paga através do Documento de
Arrecadagdo Estadual - DAEMS, até o término do expediente das
Agéncias Bancérias ou das Casas Lotéricas:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itau;

c) Caixa Econémica Federal;

d) Banco Bradesco;

e) Banco HSBC Bank Brasil;

f) Banco Cooperativo SICREDI;

g) Casas Lotéricas.

4.1.5 - Horario para Pagamento da Taxa de Inscrigdo: das 8 horas do dia
22 de julho de 2014 (horario de Mato Grosso do Sul), as 19 horas do
dia 8 de agosto de 2014 (horario de Mato Grosso do Sul).

4.2 - Procedimentos para efetuar a inscrigdo:

a) preencherosdadospessoaissolicitadosnoFormulariodeInscrigdo“on-/ine”dis-
ponivelnoenderegoeletronicowww.concurso.ms.gov.bretransmiti-losvia
Internet;

b) para pagamento da taxa de inscrigao, imprimir o Documento de Arrecadagédo
Estadual - DAEMS, disponivel no enderego eletrdnico, apds a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo “on-line”;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através do DAEMS, nas Casas
Lotéricas ou nas Agéncias Bancarias relacionadas no subitem 4.1.3, pre-
ferencialmente no Banco do Brasil e, impreterivelmente, até as 19h do
dia 8 de agosto de 2014 (horario de Mato Grosso do Sul).

4.2.1 - Apds o envio do pedido de inscrigdo o sistema retornara o “namero de
inscrigao” para futuras consultas ou informagGes através do sistema.

4.2.2 - A compensagdo da DAEMS podera ocorrer em até 72h (setenta e duas
horas) apos sua realizag&o.

4.3 - Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagédo das

normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 - A Secretaria de Estado de Administragdo e a Secretaria de Estado de Salde

ndo se responsabilizam:

a) por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo
e de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

b) pelo ndo encaminhamento do comprovante de pagamento pela Agéncia
Bancaria ou pelas Casas Lotéricas.

4.5 - Apos as 19h do dia 8 de agosto de 2014 (horario de Mato Grosso do Sul) o

acesso as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/
HEMORREDE/2014 estara bloqueado.

Apos a aceitagdo da inscrigdo, o comprovante de inscrigdo do candidato estara
disponivel no endereco eletrénico www.concurso.ms.gov.br, sendo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato a obtencgdo desse documento.

4.7 - Isengao da Taxa de Inscrigdo:

4.7.1 - Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de
2002, com a alteragdo dada pela Lei n. 3.201, de 18 de abril de 2006,
regulamentadas pelos Decretos n. 11.232, de 27 de maio de 2003,
n. 11.238, de 29 de maio de 2003 e n. 13.376, de 16 de fevereiro de
2012, e amparados pela Lei n. 2.887, de 21 de setembro de 2004, po-
derdo solicitar isengdo da taxa de inscrigdo do Concurso, observando
os procedimentos estabelecidos nessa legislagdo, devendo:

a) efetuar a inscrigdo via Internet, de acordo com o previsto na alinea
“a” do item 4.2 deste Edital;

b) postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou en-
tregar pessoalmente nos dias 22, 23 e 24 de julho de 2014, o re-
querimento de isengdo de taxa de inscrigdo devidamente assinado,
e demais documentos mencionados na legislagdo citada no “caput”
deste item, no seguinte enderego:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SES/HEMORREDE/2014

Secretaria de Estado de Administragcdo - SAD

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n.

Parque dos Poderes - Bloco I

CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de atendimento: das 8h as 13h (Horario de Mato Grosso
do Sul)

4.7.2 - O candidato terd seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo
indeferido quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;

b) deixar de efetuar o pedido de inscricao pela Internet;

c) omitir informacdes;

d) deixar de encaminhar os documentos exigidos na legislagdo perti-
nente;

e) falsificar documentos;

f) deixar de informar no requerimento o nimero da inscrigdo, que
comprove o pedido de inscrigdo;

g) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido no
subitem 4.7.1, alinea “b” deste Edital.

4.7.3 - O candidato que tiver seu requerimento de isengdo da taxa de ins-
crigao indeferido, conforme relagdo dos candidatos a isengdo da taxa
de inscrigdo a ser publicada no Diario Oficial do Estado, no enderego
eletrénico www.imprensaoficial.ms.gov.br, deverd observar o esta-
belecido nos subitens 4.1.3 e 4.1.4 deste Edital e recolher o valor da
taxa de inscricdo até as 19 horas do dia 8 de agosto de 2014.

4.7.3.1 - O candidato perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste subitem.

4.7.4 - A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas as decla-
ragdes feitas pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

4.7.4.1 - Respondera por infragdo penal o candidato que apresentar
comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se be-
neficiar da isengdo da taxa de inscrigdo.

V. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A INSCRICAO:

5.1 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014 o direito
de excluir aquele que ndo preencher de forma completa e corretamente os
campos do Formulario, em especial os referentes ao nome, CPF, endereco e
CEP de sua residéncia.

O candidato tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014 se uti-
lizar o CPF de terceiros ou preencher irregularmente o CPF no Formulario de
Inscrigdo on-line.

5.3 - A inscrigdo cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstéancia, apds a

data de encerramento das inscrigdes ndo sera acatada.

5.4 - Apos a inscrigdo o candidato poderd realizar alteragdo no seu cadastro até o

término do prazo das inscrigdes, acessando a Area do Candidato, no site
WWwWw.concurso.ms.gov.br.

No caso da existéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera
validada somente a inscricdo com data mais recente, se observados todos os
procedimentos.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via pos-
tal, via FAX ou via correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscrigdo, para ter-
ceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outro candidato.

5.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia
da Administragdo Publica Estadual.
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5.9 - O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em cheque, sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente serd considerado aceito apds a
respectiva compensagao;

b) em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-
se-4 automaticamente sem efeito a inscrigdo.

5.10 - A inscrigdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da
taxa de inscrigdo.

VI. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

6.1 - A relagdo dos candidatos inscritos serd divulgada no Didrio Oficial do Estado
- DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

6.2 - Em caso de eventuais erros cadastrais (nome, identidade e enderego), o can-
didato devera requerer as devidas corregdes, por escrito, no prazo de 2 (dois)
dias, a contar da data de publicagdo do edital com a relagdo dos candidatos
inscritos, acessando a Area do Candidato, através do site www.concurso.
ms.gov.br e observando os procedimentos estabelecidos em edital.

6.3 - Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados
sobre o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014,
no Diario Oficial do Estado, para tomar conhecimento de seu contetido e néo
alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

6.4 - Processadas as alteragdes requeridas, quando houver, serd publicada a homo-

logagédo das inscrigdes, mediante edital, com a relagdo dos candidatos inscritos
no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014, no
Diério Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

VII. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS - SAD/SES/
HEMORREDE/2014:

7.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014 constara
das seguintes fases:

a) 12 Fase - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) 22 Fase - Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para cargos com exi-
gibilidade em Curso de Ensino Superior.

7.2 - Para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos serdo convoca-
dos através de edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Estado -
DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

7.2.1 - O candidato que ndo comparecer as provas para as quais for convo-
cado no hordrio e local estabelecido em edital de convocagdo estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SES/HEMORREDE/2014.

7.2.2 - Nao havera segunda chamada para nenhuma fase.

VIII - 12 FASE - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

8.1 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, terd a du-
racdo de 4 (quatro) horas e sera realizada em Campo Grande/MS em data,
horario e enderego a serem divulgados através de edital especifico no Diario
Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

8.1.1 - A Prova Escrita Objetiva serd realizada na mesma data da Prova Escrita
Objetiva do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014.

8.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato obter as informagdes corretas da
data, horario e enderego determinados para realizagdo da prova.

8.3 - A Prova Escrita Objetiva abrangera os contelidos programaticos integrantes do
Anexo II deste Edital.

8.4 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de
questBes de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica al-
ternativa correta, integrando as matérias especificadas abaixo:

8.4.1 - Para cargo com exigibilidade de curso de Ensino Superior:

a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Matérias n. de Questdes
Py « Lingua Portuguesa 20
Ps « NogSes de Informatica 15
P3 » Atualidade Brasileira 15
Pyq « Conhecimentos Especificos 30
Total 80

b) A pontuagdo da Prova Escrita Objetiva sera calculada pelo somatério
dos pontos obtidos em todas as matérias.

8.4.2 - Para cargo com exigibilidade de curso de Ensino Médio:

a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Matérias n. de Questdes
P4 « Lingua Portuguesa 20
Py » Matematica 15
P3 » Nogdes de Informética 15
Py « Conhecimentos Especificos 20
Total 70

b) A pontuagdo da Prova Escrita Objetiva serd calculada pelo somatério
dos pontos obtidos em todas as matérias.

8.5 - Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que ob-

tiver pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos e que ndo obtiver “0” (zero) em nenhuma matéria da Prova.

8.6 - As respostas das questGes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas

na Folha de Respostas com caneta esferografica de cor azul ou preta, fabri-
cada em material transparente, preenchendo correta e completamente os
alvéolos retangulares, para permitir a precisa leitura dptica das respostas.

8.6.1 - O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha
de Respostas, em especial seu nome, numero de inscrigdo, nimero de
documento de identidade, o cargo/fungdo a que concorre.

8.6.2 - A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para
corregdo da prova.

8.6.3 - O candidato deverad entregar a Folha de Respostas devidamente
preenchida, assinada e com a frase de verificagdo transcrita.

8.6.4 - Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatu-
ra e sem a transcrigcdo da frase de verificagdo sera atribuida a
pontuagdo “0” (zero) na prova.

8.7 - Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissao ou du-

plicidade de alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuagdo “0” (zero) para
a resposta.

8.8 - Em nenhuma hipdtese havera substituigdo da Folha de Respostas. Os preju-

izos advindos das marcagbes incorretas seréo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.9 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, em

definitivo, levando o caderno de provas apds duas horas do horario de seu
inicio.

8.10 - Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva os 3 (trés) ultimos candidatos perma-

necerdo na sala até o momento em que todos os candidatos tiverem concluido
as provas.

8.11 - Ao término do prazo estabelecido para a prova os 3 (trés) ultimos candidatos

deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala atestando a idoneidade da fiscalizagdo
das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez, acompanhando o
fiscal até a sala da Coordenag&o para testemunhar o lacre dos envelopes.

8.12 - Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala

exceder ao estabelecido no subitem anterior serd utilizado o critério da ordem
alfabética para definir os trés candidatos que iréo até a sala da Coordenag&o.

8.13- A pontuacgdo das Prova Escrita Objetiva, por cargo, sera calculada pelo so-

matdrio dos pontos obtidos pelo candidato em cada matéria da Prova Escrita
Objetiva.

8.14 - Da Realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

8.14.1 - A Prova Escrita Objetiva sera realizada em dia, horario e local a
serem divulgados em edital publicado no Diario Oficial do Estado -
DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibili-
zados, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

8.14.2 - O candidato devera comparecer no local de realizagédo das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario esta-
belecido para o seu inicio, portando o documento de identidade ori-
ginal e caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente.

8.14.2.1 - Somente serdo aceitos os seguintes documentos de
identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) expe-
dida por Secretaria de Seguranga Publica (com regis-
tro da etnia indigena, quando for o caso) Carteira das
Forcas Armadas, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH
- Carteira de Motorista, modelo novo,com foto), Carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo ser
apresentado, preferencialmente, o documento utiliza-
do na inscrigéo do Concurso.

8.14.2.2 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de mo-
torista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, certificado de reservista e documentos ilegi-
veis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.14.2.3 - O documento de identidade devera estar em perfeitas
condigdes de forma a permitir, com clareza, a identifica-
¢do, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada.
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8.14.3 -

8.14.4 -

8.15.5 -

8.15.6 -

8.14.2.4 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de iden-
tidade original por motivo de extravio, furto ou roubo,
apropriagdo indébita ou outra infragdo penal, devera ser
apresentado documento, expedido nos ultimos 30
dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo poli-
cial, sendo que, neste caso, o candidato participara das
provas de forma condicional, ocasido em que sera sub-
metido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinatura de termo de compromisso para
apresentacdo de documento habil, no prazo maximo de
20 (vinte) dias.

8.14.2.4.1- A identificagdo especial serd exigida do
candidato cujo documento de identificagdo
apresente dlvida relativa a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.14.2.5 Ao candidato que deixar de cumprir o termo de compro-
misso no prazo estabelecido no subitem anterior sera
atribuida a pontuagdo “0” (zero) para a Prova Escrita e,
consequentemente, ficard excluido do certame.

O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita
Objetiva, devera dirigir-se a sala em que tera que prestar a prova,
onde, apds ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
da prova, além de solicitar condigdo especial para tal fim com ante-
cedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de realizagdo da prova,
deverd levar um Unico acompanhante adulto no dia da prova, que
ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

8.14.4.1 - A candidata lactante deverd entregar pessoalmente, ou
encaminhar sua solicitagdo até a data prevista no su-
bitem anterior, via SEDEX, com Aviso de Recebimento
(AR), para o enderego previsto no subitem 4.7.1, alinea
“b”, sob pena de ndo ser autorizada a permanéncia do
acompanhante e da crianga no local da prova.

8.14.4.2 - Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagéo
em favor da candidata.

8.14.4.3 - A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de
prova para amamentar sera acompanhada por um fiscal.

N&o sera permitido o ingresso na sala das provas de candidatos:
a) portando armas ou munigdo;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas
eletrénicas ou similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, 6culos escuros,
protetor auricular ou outro acessoério que impega a visdo total
das orelhas do candidato.

8.15.5.1 - As armas ou municdes deverdo ser entregues a
Coordenag&o, que providenciara sua guarda e depdsito,
sendo restituidas no final do horario das provas.

8.15.5.2 - N&o sera permitido ao candidato permanecer na sala de
prova com aparelhos eletronicos (telefone celular, bip,
reldgio de qualquer espécie, walkman, pager, notebook,
palmtop, méquina fotografica, gravador, aparelho porta-
til de armazenamento e de reprodugdo de videos, recep-
tor de mensagens, agenda eletronica ou similares, entre
outros).

8.15.5.2.1 - O candidato que levar telefone celular, al-
gum aparelho eletrénico ou reldgio de qual-
quer espécie devera acondiciona-los em
embalagem fornecida pelo Fiscal de Sala,
desligado e, se possivel, sem a bateria, du-
rante todo o periodo da prova.

8.15.5.2.2 - O alarme do celular ou do reldgio devera
estar desativado sob pena do candidato ser
excluido do concurso.

8.15.5.2.3 - Os candidatos poderdo ser submetidos, a
qualquer momento, a verificagdo datilosco-
pica ou a detector de metais.

Sera excluido do Concurso PUblico de Provas e Titulos - SAD/SES/
HEMORREDE/2014 o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica-
Gao com outro candidato, bem como se estiver portando ou utili-
zando-se de livros, notas, aparelhos eletronicos, telefone celular,
reldégios de qualquer espécie, assim como outros equipamentos
ou impressos ndo permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

C

N2

faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equi-
pe de aplicagdo das provas, para com as autoridades presentes
ou para com os demais candidatos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tem-
po destinado para a sua realizagdo;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas ou outro documento ndo permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

g) descumprir as instruges contidas no Caderno de Provas ou na
Folha de Respostas.

8.15.7 - O candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eli-
minado do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/
HEMORREDE/2014, durante ou apds a realizagdo das provas, se
constatada qualquer irregularidade por meio eletronico, estatistico,
visual, grafotécnico ou por pericia.

8.15.8 - Em cada sala haverd um cartaz marcador de tempo para acompa-
nhamento pelos candidatos.

8.15.9 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas, inclusive em virtude de afastamento
de candidato do local de realizagdo das provas.

8.15.10 - No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas informagdes
referentes ao conteldo das provas por qualquer membro da equipe
ou pelas autoridades presentes.

8.16 - Do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva:

8.16.1 - O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva serd
divulgado por edital da Secretaria de Estado de Administragao e da
Secretaria de Estado de Saude no Diario Oficial do Estado, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco www.im-
prensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWwWw.concurso.ms.gov.br

8.16.1.1 - Apds a publicagdo do Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita Objetiva, os candidatos poderdo inter-
por recurso quanto a opgao correta da questéo constan-
te no Gabarito Oficial Preliminar, dirigido ao Presidente da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas
e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014, no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da data da sua publicagdo,
através do Sistema de Interposicdo de Recursos, dispo-
nivel no site www.concurso.ms.gov.br, acessando a
Area do Candidato.

8.16.1.2 - Os recursos interpostos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva deverdo ser
efetivados por questdo e instruidos com as razbes que
justifiquem a revisdo, sob pena de ndo conhecimento.

8.16.1.3 - Apds o término do prazo o candidato recebera um e-mail
com a confirmagdo do recebimento do recurso inter-
posto contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva.

8.16.1.4 - A questdo eventualmente anulada pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
- SAD/SES/HEMORREDE/2014 terd o ponto respectivo
atribuido a todos os candidatos que realizaram a Prova
Escrita Objetiva, indistintamente.

8.16.1.5 - Poderad ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita
Objetiva, mediante analise técnica ou erro de digitag&o.

8.16.2 - Julgados os recursos referentes ao Gabarito Oficial Preliminar
da Prova Escrita Objetiva, e apurados os resultados, eles serdo
divulgados, por ato préprio, no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

8.17 - Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

8.17.1 - A Secretaria de Estado de Administragdo e a Secretaria de Estado
de Saude divulgarédo, por edital, o Gabarito Oficial Definitivo da
Prova Escrita Objetiva, no Diario Oficial do Estado, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet,
no site www.concurso.ms.gov.br.

8.17.1.1 - N&o serdo aceitos recursos contra o Gabarito Oficial
Definitivo e pedidos de revisdo.

8.17.2 - A relagdo dos candidatos, por cargo, por municipio e ordem alfa-
bética, com a pontuagdo obtida na Prova Escrita Objetiva sera
divulgada através de edital proprio, a ser publicado no Diario Oficial
do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e dis-
ponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

8.17.3 - O candidato que ndo atender os critérios de avaliagdo estabeleci-
dos no subitem 8.5 estarad automaticamente eliminado do Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014.

IX. 22 FASE: DA PROVA DE TITULOS:

9.1 - Concorrem a Prova de Titulos somente os candidatos aprovados em cargo/
fungdo com exigibilidade de Curso de Ensino Superior.

9.2 - Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva serdo convocados para en-
trega da documentagéo relativa aos titulos, mediante edital a ser divulgado no
Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.
br e disponibilizado no site www.concurso.ms.gov.br.
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9.3 - Os candidatos deverdo postar, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou

9.4 -

9.5

9.6

entregar pessoalmente, no periodo previsto em edital, cdpia dos titulos, devi-
damente autenticada, e o Formulario da Relagdo dos Titulos, disponivel no site
www.concurso.ms.gov.br, em envelope com os dados de identificagdo, para
o seguinte enderego:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/HEMORREDE/2014
Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grosso do Sul -
SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n - Parque
dos Poderes - Bloco I
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de Atendimento: das 8h as 13h

Os candidatos convocados para a realizagdo da Prova de Titulos dever&o en-
caminhar somente uma cdpia dos documentos comprobatdrios dos titulos,
observando:

a) as fotocdpias de diplomas ou certificados de concluséo de cursos deverdo
ser autenticadas em Cartoério, com selo de autenticidade, se houver;

b) os comprovantes de concluséo de cursos de capacitagéo e treinamento s6
serdo aceitos se expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos
da legislagdo vigente, com registro da carga horaria e com a data de reali-
zagao do curso a partir do ano de 2009;

c) os documentos emitidos em lingua estrangeira somente ser&o considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por instituicdo brasileira;

d) o Formulario da Relagdo dos Titulos, disponivel no site www.concurso.
ms.gov.br, deverd ser encaminhado, devidamente preenchido e assinado,
indicando a quantidade de titulos que esta sendo encaminhada, em enve-
lope, no endereco indicado no item 9.3.

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, correspondera ao total de 10 (dez)
pontos, que serdo somados a pontuag&o obtida na Prova Escrita Objetiva.

9.5.1 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estabelecido em
edital terd pontuag&o “0” (zero) na Prova de Titulos.

9.5.2 - Néo serédo considerados, para efeito de pontuacgéo, titulos encaminha-
dos:

a) sem a respectiva autenticagdo no Cartorio;

b) sem a assinatura e a identificagdo da autoridade responsavel pela
emissdo do documento;

c) sem a especificacdo da carga horaria e do periodo (data e ano) do
inicio e término do evento;

d) antes ou apds o prazo previsto em edital.

9.5.3 - Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.5.4 - Somente serdo aceitos titulos expedidos até a data limite da posta-
gem, conforme estabelecido em edital.

9.5.5 - N&o serdo computados como titulos os comprovantes de cursos que se
constituem em pré-requisito para inscrigdo e provimento do cargo;

9.5.6 - A documentagdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos
serd analisada quanto a sua autenticidade no decorrer do processo
seletivo e mesmo apo6s a nomeagdo, sendo excluido do Concurso ou
tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato, observado o de-
vido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregu-
laridade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Os titulos serdo aferidos observados os critérios, o valor correspondente
em pontos e os limites dos pontos, conforme determinados nos Quadros de
Atribuicdo de Pontos I e 1I, a seguir, para cargos com exigibilidade de Ensino
Superior:

Quadro I - Pontuagdo para Avaliagdo de Titulos para candidatos
a fungao de Médico

Fungdo:

MEDICO

Item

Pontuagao
Unitéria Maxima

Titulos

Diploma, devidamente registrado, de curso de Pos-
Graduag&@o em nivel de doutorado na drea médica.

2,5 2,5

Diploma ou certificado devidamente registrado, de
curso de Pds-Graduagdo em nivel de mestrado na
area médica, além daquele exigido como pré-requi-
sito para o cargo pretendido.

2,5 2,5

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica ou
Diploma de pds-graduagéo em nivel de Especializagdo
na area médica, devidamente registrado, com car-
ga horaria de 360 horas/aula, além daquele exigido
como pré-requisito para o cargo pretendido, regis-
trado no Conselho Regional de Medicina.

1,5 3,0

Certificado de curso de capacitagdo e treinamento
relacionado a area médica, expedido por instituigdo
oficialmente reconhecida, com carga horaria igual ou
superior a 40 horas/aula.

1,0 2,0

Total 10,0

9.6.1 - Para a comprovagdo dos titulos previstos nos itens 2 e 3 do quadro
anterior, o candidato deverd comprovar a especializagdo exigida como
pré-requisito, sob pena dos titulos ndo serem aceitos.

Quadro II - Pontuagido para Avaliagdo de Titulos para candidatos
aos demais cargos/fungoes

CARGOS EM EXIGIBILIDADE DE ENSINO SUPERIOR
. Pontuagao
Ttem Titulos Unitaria | Maxima
1 Diploma ou certificado, devidamente registrado, de 3,0 3,0
curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado.
2 Diploma ou certificado devidamente registrado, de 2,5 2,5
curso de Pds-Graduagdo em nivel de mestrado.
3 Diploma ou certificado, devidamente registrado, de 2,5 2,5
curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo,
com carga horaria minima de 360 horas/aula, na area
da graduagdo exigida para a fungdo pretendida, além
daquele exigido como pré-requisito para o cargo pre-
tendido.
4 Certificado de curso de capacitagdo e treinamento re- 1,0 2,0
lacionado a area da fungdo pretendida, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida, com carga hora-
ria igual ou superior a 40 horas/aula.
Total 10,0

9.7 - N&o serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabele-

cido em cada item dos Quadros de Pontuagdo para Avaliagdo de Titulos, bem
como os titulos que ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em
cada item.

9.8 - Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa

e precisa, as informagBes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles
cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.9 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndao sendo

permitido:
a) o fracionamento da carga horaria de um titulo;

b) a soma de carga horéria de mais de um titulo para o mesmo item.

9.10 - Os titulos, apds sua entrega ou encaminhamento, ndo poderdo ser substi-

tuidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja
entregues.

9.11 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos, dos candidatos

aprovados na 12 Fase, sera publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado no site www.
concurso.ms.gov.br.

9.12 - O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, tendo como

termo inicial o dia da publicagdo do evento no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul.

X. DOS RECURSOS:

10.1 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada etapa do concurso.

10.2 - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, de forma clara e

objetiva.

10.3 - Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do Sistema

de Interposigdo de Recurso, acessando a Area do Candidato, no site
WWwWw.concurso.ms.gov.br.

10.3.1 - A forma e os prazos para interposigdo de recursos serdo disciplina-
dos em edital de divulgagao do resultado das fases do certame.

10.4 - O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como ter-

mo inicial o dia da publicagéo do evento no Diario Oficial do Estado, de acordo
com o estabelecido em edital proprio.

10.5 - Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital proprio nédo

serdo conhecidos e ndo serdo aceitos por via postal ou fac-simile, nem fora
dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

10.5.1 - N&o serédo aceitos os recursos em duplicidade.

10.5.2 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo da
Prova Escrita Objetiva.

10.6 - Os recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva

deverdo ser feitos por questdo.

10.6.1 - O ponto relativo a questdo eventualmente anulada serd atribuido a
todos os candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva.

10.6.2 - Poderéd ocorrer alteragdo de alternativa considerada correta no
Gabarito Oficial Preliminar, mediante analise técnica ou erro de digi-
tagdo.

10.7 - A deciséo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de

publicagéo no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensa-
oficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site www.concurso.
ms.gov.br.

XI. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS
- SAD/SES/HEMORREDE/2014

11.1 - A Pontuagdo Final do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/

HEMORREDE/2014 correspondera a somatdria dos pontos obtidos na Provas
Escrita Objetiva e na Prova de Titulos.
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11.2 - A classificagéo final do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/

HEMORREDE/2014 sera divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE, no en-
dereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet,
no site www.concurso.ms.gov.br, com a relagdo nominal dos candidatos
aprovados para os cargos da Carreira Gest&o do Sistema Unico de Salde, por
ordem crescente de classificagdo e por municipio, mediante edital proprio da
Secretaria de Estado de Administragdo e da Secretaria de Estado de Salde e
homologado pelo Governador do Estado.

11.2.1 - Ocorrendo empate na Pontuagdo Final, o desempate beneficiara,
sucessivamente o candidato com:

a) maior pontuagdo obtida na parte de Conhecimentos Especificos,
quando for o caso;

b) maior pontuacdo obtida na parte de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior pontuagdo na parte de Matematica, quando for o
caso;

d) obtiver maior pontuagdo na parte de NogOes de Informaética,
quando for o caso;

e) possuir maior idade.

11.2.2 - Aplicam-se os critérios estabelecidos neste item, em caso de empa-
te, na classificagdo dos inscritos no Programa de Reserva de Vagas.

11.2.3 - O candidato que no ato de inscricdo se declarar negro, indio ou por-
tador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014, figurard na listagem geral de
candidatos, para divulgagdo dos resultados e respectiva classificagéo,
além de figurar, também, em lista a parte com a sua classificagdo, téo
somente para efeito de conhecimento.

11.2.4 - O resultado final do concurso sera divulgado de acordo com o dis-
posto a seguir:

a) a primeira lista contendo a classificagdo de todos os candidatos
habilitados por cargo, funcdo, escolaridade e por municipio, in-
clusive com os inscritos no Programa de Reserva de Vagas;

b) a segunda lista contendo a classificagdo de todos os candidatos ha-
bilitados por cargo/fungdo/escolaridade e por municipio, inscritos
no Programa de Reserva de Vagas.

XII. DA NOMEAGAO E POSSE:

12.1 - A nomeacgdo do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de

Provas e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014 para os cargos da Carreira
Gestdo do Sistema Unico de Satide serd processada por ato do Governador
do Estado e a posse formalizada mediante a lavratura de termo proéprio, as-
sinado pela autoridade competente, no prazo maximo de trinta dias a contar
da publicacdo da nomeagao.

12.1.1 - A convocagdo dos candidatos, para entrega dos documentos exigi-
dos para o provimento do cargo, far-se-a mediante edital, obser-
vando, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do concurso e da conveniéncia e necessidade da
Administragdo.

12.2 - O candidato aprovado e classificado, nomeado e investido no cargo efetivo

serd lotado na Secretaria de Estado de Salde e terd exercicio de acordo com
a opgao realizada no ato de inscrigdo.

12.3 - O candidato nomeado deverd submeter-se a avaliagdo médica oficial para

obtencdo do laudo para posse.

12.3.1 - O Exame de Salde, de carater eliminatorio, destina-se a constata-
cdo, mediante exame clinico, andlise dos testes e dos exames la-
boratoriais solicitados, de presenga de doengas, sinais ou sintomas
que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do
cargo e das tarefas proprias do exercicio do cargo.

12.3.2 - Na comprovacgdo da aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo o candidato deverd apresentar-se munido do
documento de identidade e do resultado original dos exames, abai-
X0 relacionados, que correrdo as suas expensas:

a) Raio-X da coluna lombo-sacra, com laudo;

b) Raio-X da coluna cervical, com laudo;

c) Ultrassom de ombro, cotovelo e punho bilateral, com laudo;
d) Avaliagdo oftalmoldgica por especialista, com laudo;

e) Avaliagdo de saude mental, com laudo de Médico Psiquiatra;
h) Hemograma completo;

i) Glicemia (jejum);

j) Eletrocardiograma, com laudo, para candidatos acima de 40
anos;

k) Machado Guerreiro;
1) VDRL (sorologia para Lues);

m) Exame toxicoldgico para detecgdo do uso de drogas em cabelo/
pelos (3,6 cm) através de queratina, que deverd apresentar
resultado negativo para os seguintes grupos de drogas e seus
metabdlitos: anfetaminas e metanfetaminas, incluindo ecstasy,

MDMA, MDA e MDE, maconha e derivados, cocaina e derivados,
opiaceos, atendendo a uma janela de detecgdo de no minimo 90
(noventa) dias.

12.3.3 - Os exames constantes no item anterior deverdo ser realizados com
antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para
a sua apresentagao.

12.3.4 - Além dos exames relacionados no item 12.3.2 acima, poderdo ser
solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a
avaliagdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacida-
de do candidato para o exercicio do cargo.

12.4 - O Exame de Salde serd realizado em Campo Grande pela Pericia Médica

Oficial, constituida por profissionais da &rea designados especificamente
para esse fim, por ato do Poder Executivo.

12.5 - A posse do candidato aprovado dependerad de atestado de sanidade fisica e

mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitido pela
Pericia Médica Oficial, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do
cargo implica a automaética eliminagéo do candidato do concurso publico.

12.6 - Ainvestidura dar-se-a na classe inicial do cargo integrante da Carreira Gestéo

do Sistema Unico de Satde para o qual o candidato foi nomeado apds apro-
vagdo no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014.

12.7 - O candidato apto no Exame de Salde serd convocado, em data estabelecida,

para posse na Secretaria de Estado de Saude, mediante edital préprio, quan-
do deverd, necessariamente, apresentar o original e entregar uma fotocopia
dos documentos:

a) Diploma e Histdrico Escolar, comprovantes da escolaridade exigida para o
cargo/fungdo;

b) documentos pessoais (carteira de identidade, CPF, PIS/PASEP, certiddo de
casamento ou nascimento e CTPS);

c) demais documentos relacionados no edital de convocagdo.

XIII. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014 tera

validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologag&o no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

13.2 - Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a primeira casa

decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o alga-
rismo da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.3 - Ainscrigdo do candidato no Concurso Plblico de Provas e Titulos - SAD/SES/

HEMORREDE/2014 implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das nor-
mas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publica-
dos como complementagdo das informagGes no Diario Oficial do Estado, sem
direito algum a compensagéo decorrente da anulagdo ou do cancelamento
de sua inscrigdo, da eliminagdo do concurso ou, ainda, do seu ndo aprovei-
tamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos
fixados.

13.4 - A aprovagéo e classificagdo final do Concurso PUblico ndo asseguram ao can-

didato o direito de ingresso automatico do cargo, mas apenas a expectativa
de ser nele nomeado segundo a ordem classificatdria, ficando a concretiza-
cao deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo
Publica, a qual se reserva o direito de proceder as nomeagdes, em data e
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.5 - Apds a nomeagao e posse o candidato ficard sujeito a um estagio probatorio

de 3 (trés) anos, contados da data de seu exercicio.

13.6 - A inexatiddo de informagdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer

documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico em qualquer das etapas, anulando todos os atos da inscri-
cao ou matricula, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

13.7 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certides relativos a classifi-

cagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados
no Diario Oficial do Estado.

13.8 - As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventu-

ais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circuns-
tancia esta que sera divulgada em Edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

13.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/HEMORREDE/2014,
observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 18 DE JULHO DE 2014.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administragdo

ANTONIO LASTORIA
Secretario de Estado de Saude
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ANEXO I AO EDITAL n. 1/2014 - SAD/SES/HEMORREDE /2014
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SES/HEMORREDE/2014

DISTRIBUICT\O DE VAGAS POR CARGO/FUN(,';\O, ESCOLARIDADE/ESPECIALIDADES/PRé-REQUISITOS E SINTESE DAS ATIVIDADES BASICAS
Carreira: Gestdo do Sistema Unico de Saude
Unidade de Lotacgdo: Secretaria de Estado de Salde
Unidade de Exercicio: Hemorrede

Cargo/
Funcgdo

Escolaridade/Requisitos
Basicos

uantidade de Vagas

Aquidauana

Campo Grande

Corumba

Coxim

Dourados

Navirai

Nova Andradina

Ponta Pora

Carga
Horaria

Remuneragao

Atividades Basicas

Especialista
de Servigos de
Saude/

* Assistente
Social

e Diploma de Graduagdo em
Servigo Social fornecido por
Instituigdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

e Registro no Conselho de
Fiscalizagao Profissional.

40h

V.B - R$
1.444,78

« Abono
« Adicional de
Fungao

Contatar instituigdes para realizagdo de campa-
nhas para doagdo voluntaria de sangue, visando
o suprimento do estoque de hemocomponentes;
participar do planejamento e execugdo de progra-
mas a serem desenvolvidos na area de servigo
social;

criar mecanismos e rotinas de agao que facilitem
e possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos,
bem como a garantia de seus direitos;

realizar vistorias, pericias técnicas, laudos e pa-
receres sociais;

conservar as preocupagdes éticas do fazer pro-
fissional, através da preservagdo de espagos de
exercicio democratico e de viabilizagdo do projeto
ético-politico-profissional nas mais variadas esfe-
ras de atuagdo;

desenvolver pesquisas cientificas proprias da
area;

desempenhar outras atividades correlatas e com-
pativeis com a sua categoria profissional.

realizar reunides com instituigdes que tenham in-
teresse em ceder espago para coletas de sangue,
utilizando as unidades mdveis da Hemorrede;
realizar palestras e cursos para conscientizagdo
e sensibilizagdo da populagdo sobre doagao de
sangue.

e Bidlogo

e Diploma de Graduagdo
em Biologia fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

e Registro no Conselho de
Fiscalizagao Profissional.

40h

V.B - R$
1.444,78

* Abono
« Adicional de
Fungdo

participar do controle e combate de agravos ao
meio ambiente que tenham repercusséo na satde
publica;

realizar pesquisas na natureza e em laboratdrio
referentes as diferentes formas de vida;
participar do processo de planejamento, supervi-
sdo, avaliagdo e execugdo de programas e proje-
tos relativos a saude publica;

participar da gestdo da qualidade das agles da
Hemorrede;

auditar internamente as unidades Hemoterapicas
da Hemorrede;

avaliar manuais operacionais, formularios, regis-
tros e manuais de procedimentos e qualidade;
executar outras tarefas na area de sua compe-
téncia.

* Enfermeiro

o Diploma de Graduagdo em
Enfermagem fornecido por
instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

e Registro no Conselho de
Fiscalizagao Profissional.

40h

V.B - R$
1.444,78

« Abono
« Adicional de
Fungdo

ministrar medicamentos a doadores prescritos
por determinagdes médicas;

supervisionar os servigos de higienizagdo de pa-
cientes;

participar de programas de atendimento a comu-
nidade;

supervisionar e efetuar atividades na coleta de
doadores e expedigdo de hemocomponentes, re-
alizar triagem clinica (interna e externa), acom-
panhar procedimentos de aférese de doador e
terapéutica apds capacitagdo, responsabilizar-se
por todas as atividades de enfermagem e admi-
nistrativas desenvolvidas em um servigo de he-
matologia e hemoterapia;

zelar pelo cumprimento das normas técnicas vi-
gentes; realizar atividades de pesquisa, palestras
educativas na sua area de formagéo;

participar do programa de hemovigilancia, inte-
ragir com as diversas supervisdes e geréncias da
hemorrede, participar dos treinamentos institu-
cionais no ambito da hematologia e hemoterapia,
bem como dando suporte a estudantes e estagia-
rios quando solicitado;

assegurar o cumprimento dos fluxos e técnicas
estabelecidas nos programas operacionais pa-
drdo, inclusive na elaboragédo e revisdes periddi-
cas;

realizar triagem do doador;

prestar atendimento e orientagdo a doadores;
verificar sinais vitais dos doadores de sangue;
executar procedimentos técnicos de triagem de
doadores e coleta de sangue na coleta interna e
externa;

desempenhar outras tarefas correlatas.
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Cargo/
Fungéo

Escolaridade/Requisitos
Basicos

Quantidade de Vagas

Aquidauana
Campo Grande
Corumba
Coxim
Dourados
Navirai
Nova Andradina
Ponta Pora

Carga
Horaria

Remuneragao

Atividades Basicas

o Farmacéutico-
Bioquimico

e Diploma de Graduagdo em
Farmacia, acrescido de
Habilitagdo em Bioquimica,
fornecido por instituicdo de
Ensino Superior reconhecida
pelo MEC.

e Registro no Conselho de
Fiscalizagao Profissional.

40h

V.B - R$
1.444,78

* Abono
« Adicional de
Fungdo

« realizar andlises soroldgicas e culturas de secre-
cOes diversas;

e acompanhar a coleta dos materiais laboratoriais

e, quando necessario, efetuar a coleta;

realizar e interpretar exames laboratoriais: imu-

noldgicos, soroldgicos, bioquimicos, de coagula-

cdo, histocompatibilidade e outros;

participar da produgdo de hemocomponentes;

realizar o controle de qualidade das substéncias

produzidas; organizar e administrar estoques de

medicamentos;

avaliar e registrar receitas; participar de ativida-

des de pesquisas;

participar da orientag&o de estagidrios; emitir lau-

dos e pareceres farmacoldgicos;

fornecer dados de interesses estatisticos;

supervisionar e orientar as atividades dos técni-

cos e auxiliares de andlises, na preparagdo e na

realizagdo de exames laboratoriais;

elaborar relatérios;

supervisionar as atividades de pesquisa;

realizar triagem do doador;

desempenhar outras atividades correlatas.

o Médico
(Clinico Médico)

e Diploma de Graduagdo em
Medicina, fornecido por insti-
tuicdo de Ensino Superior re-
conhecida pelo MEC.

e Titulo de Especialista em
Clinica Médica ou Residéncia
Médica em Clinica Médica.

e Registro no Conselho de
Fiscalizagao Profissional.

o Médico
(Hematologista)

o Diploma de Graduagdo em
Medicina, fornecido por insti-
tuicdo de Ensino Superior re-
conhecida pelo MEC.

e Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia
ou Residéncia Médica em
Hematologia e Hemoterapia.
Registro no Conselho de
Fiscalizagao Profissional.

20h

V.B - R$
2.167,16

e Abono
* Adicional de
Fungdo

realizar tratamento especifico de rotina e de ur-
géncia, registrando no prontuario;

analisar e interpretar os exames para prevenir ou
tratar doenga como anemia, sifilis, parasitoses e
outros;

coordenar, supervisionar e efetuar exames médi-
cos; emitir diagnosticos;

prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamentos para diversos tipos de enfermida-
des na especialidade de hematologia e hemotera-
pia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

realizar atividades de pesquisas, palestras educa-
tivas na sua éarea de formagdo para promover a
salde e o bem-estar do paciente;
responsabilizar-se por todas as atividades médi-
cas, técnicas e administrativas desenvolvidas em
um servigo de hemoterapia;

realizar triagem clinica dos doadores de sangue;
atender o doador com sorologia reagente e ou in-
conclusiva; executar outras atividades correlatas;
acompanhar e orientar procedimentos de triagem
clinica, coleta de sangue e transfusdo de sangue;
atender doadores e pacientes com reagao adversa
a doagdo/ transfusdo.

Assistente de
Servicos de
Saude I

« Assistente de
Servigos de
Saulde

e Curso de Ensino Médio
Completo.

40h

V.B - R$
930,44

* Abono
« Adicional de
Fungao

digitar correspondéncias, relatérios, tabelas, etc.,
necessarios aos servigos da unidade a que esta
lotado;

ordenar e arquivar documentos da unidade, se-
guindo critérios pré-estabelecidos;

receber, protocolar e distribuir correspondéncias e
outros documentos;

prestar informagdes basicas aos usuarios dos ser-
vigos de saude;

controlar requisigdes de xerox, correios, telégra-
fos, telex, reprografia e outros servigos e gastos
da unidade;

executar a distribuicdo de material requisitado e
providenciar solicitagdes de compra para encami-
nhamento a decisdo superior;

organizar, atualizar e arquivar os prontuarios de
pacientes, bem como efetuar sua movimentagéo,
preservagdo e guarda;

executar outras tarefas semelhantes compativeis
com o cargo.

e Técnico de
Enfermagem

e Curso de Ensino Médio
Completo, acrescido de cur-
so especifico em Técnico de
Enfermagem.

40h

V.B - R$
930,44

* Abono
« Adicional de
Fungdo

« desenvolver agdes em conformidade com normas
e procedimentos de biosseguranga e qualidade;

o realizar registros e elaborar relatdrios técnicos;

o efetuar atividades de enfermagem na coleta
de doadores (interna e externa), produgdo,
modificagdo e expedigdo de hemocomponentes,
assistir aos procedimentos de aférese de doador e
terapéutica apds treinados e capacitados;

e zelar pelo cumprimento das normas técnicas
vigentes;

e participar de treinamentos institucionais para
aperfeigoamento das atividades do corpo técnico
de funcionarios no ambito da Hematologia e
Hemoterapia;

e receber, conferir, organizar os medicamentos e
produtos correlatos;

e controlar estoques e manter atualizados os dados
de entradas e saidas de medicamentos;

« desempenhar outras atividades correlatas.
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e Técnico de e Curso de Ensino Médio V.B - R$ o realizar coleta de amostras e dados em laboraté-
Laboratério Completo, acrescido de cur- 930,44 rio ou em atividades de campo;
so especifico em Técnico de « efetuar registros das analises realizadas;
Laboratério. « Abono o zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias,
e Adicional de bancadas e equipamentos em geral dos laboraté-
Fungdo rios de pesquisa e didaticos;
« controlar o estoque de material de consumo dos
3 1 i 40h laboratérios; )

« executar outras tarefas de mesma natureza e ni-
vel de dificuldade;

o coletar amostras bioldgicas destinadas a analise:
técnicas, anticoagulantes usados, fatores de in-
terferéncia na qualidade das analises;

o aplicar técnicas hematoldgicas: cdmara de con-
tagem;

« identificar e contar as células sanguineas.

ANEXO II AO EDITAL n. 1 - SAD/SES/HEMORREDE /2014
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SES/HEMORREDE /2014

CONTEUDO PROGRAMATICO
I - CARGO COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO

Cargo: Assistente de Servigos de Saide I

PORTUGUES

Compreensdo de textos. Tipos de texto. Coes&o e coeréncia. Encontro vocélico e en-
contro consonantal. Digrafos. Divis&o sildbica. Tonicidade. Ortografia Oficial - Reforma
ortografica 2009. Acentuagao grafica. Sinais de pontuagdo. Significagdo das palavras:
sindnimos e anténimos, homdnimos, parénimos e homografos, denotagdo e conotagdo.
Estrutura e formacdo das palavras. Classificagdo e flexdo das palavras. Frase, oragao,
periodo. Termos da oragdo. OragBes coordenadas e subordinadas. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos ato-
nos. Correspondéncia Oficial: pronomes e expressoes de tratamento, oficio, abreviatu-
ras, siglas, simbolos.

MATEMATICA

Operagdes basicas com niimeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciagdo e radi-
ciagdo. Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisdo proporcional. Razéo e
Proporgdo. Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem.
Juros. Descontos. expressdes literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notaveis.
Fatoragdo. EquagOes de 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes. Fungdes de primeiro e
segundo graus: grafico, dominio, imagem e aplicagdo. Sistema métrico decimal: peri-
metros, area, volume. Medidas de capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolugdo
de problemas. Formas geométricas, angulos. Progressdo Aritmética e Geométrica.
Problemas.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogoes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entra-
da e saida; midias para armazenamento de dados; periféricos. Nogdes do Sistema
Operacional Windows 7 Enterprise: conceito de pastas, diretérios, arquivos e ata-
Ihos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Editores de
texto, planilhas e apresentacées (MS-Office 2007): 1.Editor de texto: estrutura
bésica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, pardgrafos, fontes,
colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas; impressdo; controle de quebras
e numeragdo de pdaginas; menus; barras de ferramentas; comandos; protegéo de do-
cumentos. 2.Editor de planilhas: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos; elaboragdo de tabelas e graficos; uso de formulas,
fungOes; impressdo; controle de quebras e numeragdo de pdginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados; menus; barras de ferramentas; comandos. 3.Editor
de apresentagdo: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, botSes de agdo, animacgdo e transicdo entre slides. Conceito de
Internet e Intranet: conceitos bdsicos; navegadores; conceitos de URL; ferramen-
tas de busca; transferéncias de arquivos (download e upload); impressao de paginas.
Correio eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo
de arquivos. Nogbes de seguranga: Conceitos de virus, spyware, spam; certificados de
seguranga; acesso a sites seguros; vermes; cuidados e prevengdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fungdo: Assistente de Servigos de Saude

Nogdes basicas sobre anatomia, fisiologia, parasitologia e farmacologia. Conforto, se-
guranca e higiene dos usuarios. Programa Nacional de Imunizagdo. Saude e doenga:
conceito, sinais e condigdes de saude. Conceito de doenga e acidente. Relagdes hu-
manas. RelagBes interpessoais entre paciente e colegas. Conceito de Salde Publica e
Saude Coletiva. A organizagdo do sistema de salide no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS.
Constituigdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Salde - Leis n. 8.080/1990 e
n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. A estratégia de saude da familia - sua
evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informagdo em Salde. O pacto
pela Saude. AgBes de atengdo a vigilancia em saude. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de
10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Fungdo: Técnico de Enfermagem

Atividades técnicas de enfermagem. O atendimento de enfermagem em casos de urgén-
cia e emergéncia. Prestagdo de cuidados técnicos na assisténcia ao paciente. Primeiros
socorros. Normas e procedimentos de biosseguranga. Métodos de esterilizagdo de ma-
teriais. Administragdo de medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solu-
¢Bes, intoxicagdo por medicamentos. Cuidados e assisténcia de enfermagem em progra-
mas especiais: DST/AIDS, Imunizagbes, Hipertensdo, Diabetes, Pneumologia Sanitaria.
Assisténcia de Enfermagem e atengdo a salde de criangas e adolescentes e do idoso.
Técnicas de assepsia, antissepsia, esterilizacdo e desinfeccdo; Manipulagdo de equipa-
mentos para esterilizagdo; Paramentagdo; Limpeza de feridas e curativos. Conceito de
Salde Publica e Saude Coletiva. A organizagdo do sistema de satide no Brasil e a constru-
¢&o do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle
Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis
n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. A estratégia de saude
da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informagdo em
Saude. O pacto pela Saude. Agdes de atengdo a vigilancia em saude. Direitos e deveres
(Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Fungdo: Técnico de Laboratério

NogOes basicas de biosseguranga em laboratdrio de saude publica. Técnicas laborato-
riais em bioquimica, hematologia, parasitologia, microbiologia, imunologia e urinalise.
Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétricas, microscopia (fotometria
- leis de absorgdo da luz); principios bioquimicos implicados nas principais dosagens
sanguineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bi-
lirrubinas e enzimas hepaticas; Imunologia Clinica: reagdo de precipitagdo; fixacdo de
complemento; aglutinagdo. Coagulagdo: tempo de sangramento e de coagulagdo; prova
do lago; retragdo do coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial
ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh.
Nogdes de higiene e assepsia. Métodos utilizados em hematologia, bacteriologia e para-
sitologia; Preparagdo, acondicionamento e controle de esterilidade dos meios de cultura;
Técnicas de semeio; Determinacdo do hematdcrito; Dosagem de hemoglobina, conta-
gem de hemacias, calculo dos indices hematimétricos; Determinagdo de VSH; Contagem
global e especifica dos leucdcitos; Valores normais em hematologia, contagem de pla-
quetas; Mecanismos de agdo dos anticoagulantes utilizados em hematologia e bioqui-
mica; Bioquimica geral, valores de referéncia, dosagem de glicose, uréia, creatinina,
colesterol, triglicerideos, bilirrubinas e transaminases; Vidrarias de laboratérios utiliza-
das em Analises Clinicas; Conceito de Salde Publica e Saude Coletiva. A organizagdo do
sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios,
diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituigdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes
sociais da saude. A estratégia de salde da familia - sua evolug&o, seus principios e sua
aplicagdo. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Salde. Agdes de atengdo a
vigilancia em sadde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica
Profissional.

II - CARGO COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Compreenséo Textual. Silabas. Encontros Vocalicos e Consonantais. Digrafos. Tonicidade.
Reforma Ortografica - 2009. Acentuacdo. Prosddia. Estrutura e Formagédo das Palavras.
Classificagdo e Flexdo das Palavras. Emprego de Tempos e Modos Verbais. Significagdo
das Palavras. Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego de Parénimos e Homénimos,
Denotagdo e Conotagdo. Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oragdo. Vocativo.
Periodo Composto por Coordenagdo. Periodo Composto por Subordinagéo. Concordancia
Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de
tratamento, colocag&o. Pontuagdo. Coesdo e Coeréncia Textual.

NOGCOES DE INFORMATICA

Nogdées de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entra-
da e saida; midias para armazenamento de dados; periféricos. Nogdes do Sistema
Operacional Windows 7 Enterprise: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e ata-
Ihos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. Editores de
texto, planilhas e apresentagdes (MS-Office 2007): 1.Editor de texto: estrutura
bésica dos documentos, edigéo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas; impress&o; controle de quebras
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e numeragdo de pdaginas; menus; barras de ferramentas; comandos; protegédo de do-
cumentos. 2.Editor de planilhas: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos; elaboragdo de tabelas e graficos; uso de férmulas,
fungdes; impressdo; controle de quebras e numeragdo de pdaginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados; menus; barras de ferramentas; comandos. 3.Editor
de apresentacdo: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, botSes de agdo, animacgdo e transicdo entre slides. Conceito de
Internet e Intranet: conceitos basicos; navegadores; conceitos de URL; ferramen-
tas de busca; transferéncias de arquivos (download e upload); impressdo de paginas.
Correio eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo
de arquivos. Nogoes de seguranga: Conceitos de virus, spyware, spam; certificados de
seguranga; acesso a sites seguros; vermes; cuidados e prevengoes.

ATUALIDADE BRASILEIRA

Topicos relevantes e atuais dos acontecimentos da realidade brasileira nas areas social,
econdmica, salide, educagdo, segurancga, politica, meio ambiente, habitagdo, ciéncia e
tecnologia. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungao: Assistente Social

Assisténcia Social na Politica Social, relagdo da assisténcia social com as politicas publi-
cas; Servigo Social, familia e alimentagdo; Beneficios, servigos, programas e projetos
de assisténcia social; Dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdén-
cia, assisténcia e saude; A politica de assisténcia social como politica de protegdo so-
cial. Planejamento e administragdo de projeto social; Pesquisa em servigo social - as
principais modalidades de investigagdo em servigo social. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto da mulher e do Idoso. Regulamentagdo da profissdo do assis-
tente social. Conceito de Salide Publica e Salide Coletiva. A organizagdo do sistema de
salide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes
e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituigdo Federal artigos de 194 a 200.
Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da
salde. A estratégia de saude da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicagdo.
Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Salde. Agdes de atengdo a vigilancia
em salide. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Fungdo: Bidlogo

Conceitos de métodos de andlises bacterioldgicas e hidrobiologicas; de agua e esgoto,
incluindo seus principios fundamentais e interpretagdo dos resultados. Conceitos basi-
cos em microscopia de epifluorescéncia. Conceito de microbiologia: morfologia, fisiolo-
gia e genética bacteriana; taxonomia bacteriana; ecologia; condigdes gerais sobre cul-
tivo de microorganismos (contagem padrdo em placa, membrana filtrante, substrato
cromogénico e tubos multiplos); importéancia e identificagdo dos principais marcadores
microbioldgicos pesquisados na analise de aguas; patdgenos emergentes. Conceito de
processos de tratamento de dgua e esgoto. Conceito de controle de qualidade analitica.
Conceito das patogenias de veiculagdo e transmissé&o hidrica. Conceito de organizagéo e
higiene em laboratérios. Nogdes de Biosseguranga. Processos de separagdo; processos
de ruptura celular, técnicas de recuperagdo, concentragdo, fracionamento e purificagéo.
Processos fermentativos. Tecnologia da produgdo de: antibidticos por processos fermen-
tativos e semi-sintéticos. Controles da qualidade e biotecnologia: Controle genético.
Controle microbioldgico. Controle bioquimico. Controle farmacoldgico. Controle organo-
Iéptico. Utilizagdo da estatistica no controle da qualidade. Conceito de Salde Pulblica e
Saude Coletiva. A organizagdo do sistema de salide no Brasil e a construgéo do Sistema
Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS.
Constituigdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e
n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. A estratégia de saude da familia - sua
evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informagdo em Salde. O pacto
pela Salde. AgBes de atengéo a vigilancia em satde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de
10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Fungdo: Enfermeiro

Niveis de Atengdo a Saude - o papel da enfermagem; Legislagdo do exercicio profissional
em enfermagem. Controle de qualidade higiénico-sanitaria da unidade. Esterilizagéo e
desinfeccdo de materiais. Conhecimentos gerais e condutas de enfermagem em satde
publica nas doengas: crénico-degenerativas (diabetes mellitus e hipertensdo arterial);
transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, doengas exantematicas, dengue,
febre amarela, raiva, leishmanioses, hepatites, meningites). Programa Nacional de
Imunizagdo: calendério vacinal, efeitos adversos das vacinas, procedimentos de blo-
queio. Assisténcia técnica de urgéncia e emergéncia na area de atuagdo profissional
em pacientes. Enfermagem nos programas de salde publica: atengdo materno infantil
(gravidez, parto, puerpério, puericultura, crescimento e desenvolvimento da crianga,
aleitamento materno, planejamento familiar, diarréia e desnutrigdo na infancia, violéncia
contra a mulher e a crianga); ateng&o a pessoa portadora de deficiéncia; atengdo ao ado-
lescente; atengdo ao idoso. Triagem clinica de candidatos a doag&o de sangue: critérios
para aceitacdo e recusa de candidatos a doagdo, doagdo autdloga e especifica, auto-
exclusdo confidencial. Assisténcia de enfermagem na doagdo de sangue. Assisténcia de
enfermagem nas reagdes adversas e complicagdes da doagdo de sangue. Nogdes gerais
sobre sangue e hemocomponentes: tipos de hemocomponentes, indicagées transfusio-
nais, transporte e estoque de sangue e hemocomponentes. Doengas infecciosas trans-
missiveis pela transfusdo. Conceito de Satde Plblica e Saude Coletiva. A organizagdo do
sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) - principios,
diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes
sociais da saude. A estratégia de salide da familia - sua evolug&o, seus principios e sua
aplicagdo. Sistemas de Informagdo em Saulde. O pacto pela Salde. AgGes de atengéo a
vigilancia em sadde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica
Profissional.

Fungdo: Farmacéutico-Bioquimico

Conhecimentos especificos em: bioquimica clinica; hematologia clinica; parasitologia cli-
nica; microbiologia clinica; imunologia clinica e urinalise. Conhecimentos basicos em
biosseguranca e ética profissional. O papel do farmacéutico-bioquimico no sistema de
vigilancia epidemioldgica - Doengas de Notificagdo Compulsdria. Hematologia: colheita.
Anticoagulantes. Contagem de células: leucdcitos, hemacias, plaquetas. Automagao em
hematologia. Determinacdo de hemoglobina: método da oxihemoglobina e cianohemo-
globina. Determinacdo de hematdcrito. Indices hematimétricos. Hemossedimentag&o:
Wintrobe, Westergreen. Coloragdo de células: método de Wright e Giemsa. Coloragéo e
contagem de reticuldcitos. Pesquisa de hemacias falciforme. Leucograma. Coagulograma:
tempo de coagulagdo, tempo de sangramento, fragilidade capilar, tempo de protrombina,
tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina, pesquisa de células LE,
alteragdes dos leucdcitos, alteragbes das hemacias e das plaquetas: interpretagdo do
hemograma. Biosseguranga no Laboratério. praticas de biossegurancga. Barreiras pri-
marias e equipamentos protetores. Descontaminacgdo, esterelizagdo, desinfeccdo e anti-
sepsia. Tratamento do lixo laboratério: estoque, acondicionamento, descarte. Prevengdo
dos acidentes de laboratério. Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de la-
boratério. NogBes basicas sobre Antigeno, Anticorpo, Interagdo antigeno - anticorpo;
Nogdes bésicas de Imunohematologia: Sistema ABO, Sistema Rh, TAD (Teste Direto da
Imunoglobulina/ Teste Coombs); PAI( Pesquisa de Anti corpo Irregular ). A organizagao
do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - princi-
pios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Organica da Saulde - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes
sociais da saude. A estratégia de salde da familia - sua evolug&o, seus principios e sua
aplicagdo. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Salude. Agdes de atengdo a
vigilancia em sadde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica
Profissional.

Fungdo: Médico (Clinico Médico)

Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia car-
diaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; hipertenséo pul-
monar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais, he-
patopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e crbnica. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoi-
dismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das gléndulas supra-renais, distur-
bios das glédndulas paratireoides. Doengas reumaticas. Ressuscitagdo cardio-pulmonar.
Choque - conduta; Coma. Anafilaxia - tratamento. Delirium. Sindrome de Abstinéncia.
Crise Convulsiva - conduta. Critérios de triagem clinica de candidatos a doagéo de san-
gue. Reagbes adversas a doagdo de sangue: diagndstico e conduta. Triagem soroldgi-
ca do sangue. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. Uso racional
do sangue na pratica médica. Transfusdo de sangue e hemocomponentes: Indicagdes
e efeitos adversos imediatos e tardios das transfusdes. Conceito de Salde Publica e
Saude Coletiva. A organizagdo do sistema de salide no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS.
Constituigdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Salde - Leis n. 8.080/1990 e
n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. A estratégia de saude da familia - sua
evolugdo, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informagdo em Salde. O pacto
pela Saude. AgBes de atengéo a vigilancia em satde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de
10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Fungdo: Médico (Hematologista)

Citohistologia dos Orgdos Hemocitopoiéticos e Sangue Periférico. Medula 6ssea normal.
Série granulocitica. Série eritrocitica. Série megacariocitica. Série reticular. Exploragdo
dos o6rgdos hemocitopoiéticos. Mielograma. Adenograma. Esplenograma. Sangue
Periférico. Valores Normais. Leucocitoses. Leucopeniais. Trombocitopenias. Hemostasia.
Fisiologia da Hemostasia. Fator vascular. Fator plaquetario. Fator plasmatico. Sistema
de coagulagdo (fase de contacto; Sistema intrinseco e extrinseco) Inibidores fisioldgi-
cos da coagulagdo. Sistema fibrinolitico. Fisiologia do endotélio. Endotélio e coagulagéo.
Endotélio e fibrindlise. Interagdo do endotélio com plaquetas e leucdcitos. Manifestagdes
hemorragicas e o auxilio do laboratério para o diagndstico. Testes globais. Testes es-
pecificos. Doenga de Von Willebrand; Hemofilias. Estados protrombdticos. Doengas
Hemorragicas. Manifestagdes clinicas. Métodos diagndsticos e classificagdo. Fatores vas-
culares, plaquetarios, plasmaticos. Anemias: Anemias hemoliticas, anemias carenciais
e das insuficiéncias medulares. Doenga Hemolitica Peri-Natal: Diagndstico laboratorial;
Imunizagéo e Prevengdo materna; Conduta terapéutica para o Recém-nascido, acometi-
do de Doenga hemolitica. Hemoglobinopatias: Diagndstico laboratorial. Conduta terapéu-
tica. Bago: Fungdes: Esplenopatias. Hiperesplenismo. Hipoesplenismo, Anesplenismo.
Leucoses: Agudas. Cronicas. Diagnodstico laboratorial. Protocolos de tratamento.
Patologia do Tecido Linféide: Linfomas. Doengas de Hodgkin. Diagndstico das Doencas
Infecciosas. Leucocitose e neutrofilia; Leucocitose e eosinofilia; Leucopenia e linfocito-
se. Anemias carenciais, hemoliticas: hereditdrias e adquiridas; aplastica, Leucemias;
Doengas Linfoproliferativas Cronicas, Doengas Mieloproliferativas Cronicas, Sindrome
Mielodisplasicas, Hemostasia e Trombose, Medicina Transfusional. Neutropenia febril;
Sindrome de lise tumoral; Insuficiéncia Respiratéria aguda; Choque séptico, cardiogéni-
co, hipovolémico; Disturbios hidroeletroliticos e acido basico; Edema agudo de pulméo;
Pneumonia comunitaria e hospitalar;Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Cetoacidose diabética/coma hiperosmolar/hipoglicemia;Trombose venosa
profunda/embolia pulmonar;Hemorragia digestiva; Acidente vascular cerebral;Terapia
transfusional; Drogas vasoativas; Emergéncias hipertensivas; Asma bronquica. Critérios
para doagdo de sangue. - Portaria MS n° 1.353, de 13.06.2011- Aprova o Regulamento
Técnico de Procedimentos Hemoterapicos. Conceito de Salude Publica e Satde Coletiva.
A organizag&o do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituigdo
Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Salde - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da salde. A estratégia de salide da familia - sua evolugdo, seus
principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Salde.
AcOes de atengdo a vigilancia em salude. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de ou-
tubro de 1990). Etica Profissional.




