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EDITAL DE INTIMACAO

O MUNICIPIO DE UBERLANDIA, com sede nesta cidade, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Habitagdo, Sr.
Delfino Euripedes Marques Rodrigues, com base nas leis Municipais n° 9.571/07, alterada pela Lei n® 10.068/08, por delegacao
de Poderes via Lei Delegada n°26, de 07/04/2009, e, ainda com base na Lei Delegada n°019, de 02/01/2009 e no Decreto s/n°,
de 02/01/2013 INTIMA os Cessionarios ALVINA MARIA DOS ANJOS, brasileira, solteira, aposentada, portadora da CI n°
1.142.918 — SSP/GO, inscrita no CPF sob n° 197.253.101-87, residentes domiciliada em lugar incerto e nao sabido, para que
comparega a Secretaria Municipal de Habitagdo, na Avenida Anselmo Alves dos Santos, n° 600, Bairro Santa Monica, no Centro
Administrativo Virgilio Galassi, bloco 11, 2° piso, no prazo de dez (10) dias a contar desta publicagdo para, tomarem ciéncia da
dentincia de abandono do imével situado nesta cidade, na Rua Seis, lote n° 33, quadra n® 43, Loteamento Integragao e apresentarem
defesa nos autos do Processo Administrativo n° 16294/2014, bem como para comprovarem o pagamento das parcelas atrasadas
e se manifestarem sobre a ocupagdo irregular do imovel objeto do Contrato Habitacional n° 2012-1295-C.P.C.V. - Termo de
Cessao de Posse de Bem Imével com Clausula de Conversao em Compromisso de Compra e Venda — Regularizacao Fundiaria de
Interesse Social dos Assentamentos Joana D’arc, Sdo Francisco e Celebridade — Loteamento Integragdo. O ndo comparecimento
da parte, ndo quitagdo das parcelas em atraso e ndo ocupacdo do referido imoével, no prazo mencionado, ensejara na rescisao de
pleno direito do Contrato mencionado, firmado entre V. Sa. e o0 Municipio de Uberlandia e na retomada do referido imével pelo
CEDENTE.

Uberlandia, 14 de agosto de 2014.

Delfino Euripedes M. Rodrigues
Secretario Municipal de Habitac¢do

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA A
FUNCAO DE CONTADOR.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 2°, XX, da Lei Delegada n°® 043, de
5 de junho de 2009 e com fundamento no art. 5° da Lei Municipal n® 9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas alteragdes, no art.
5° do Decreto Municipal n° 10.917, de 29 de outubro de 2.007 e suas alteracdes torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo, por tempo determinado, para a fungdo de Contador.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que constituem as normas que regem
o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas via internet, a partir das 12h00min do dia 25/08/2014 com encerramento as
12h00min do dia 03/09/2014, por meio do site www.uberlandia.mg.gov.br.

1.3. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.uberlandia.mg.gov.br, localizar o link correlato ao Processo Seletivo
para a funcdo de Contador e preencher a ficha de inscrigdo eletronica.

1.4. Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos por este Edital
para a contratagao.

1.5. A partir do dia 05/09/2014, o candidato podera conferir a regularidade do registro de dados de inscrigdo, em lista de
homologacdo de inscri¢@o a ser divulgada no site www.uberlandia.mg.gov.br.

1.6. O candidato cujo nome ndo conste na lista oficial divulgada, terd que comparecer nos dias 08, 09 e¢ 10/09/2014, munido
de comprovante de inscri¢do, no Centro Administrativo, Diretoria de Desenvolvimento Humano — Avenida Anselmo Alves
dos Santos n° 600 — Bloco 2 — 2° Piso — Bairro Santa Monica, das 12h00min as 17h00min, para verificagdo da pertinéncia da
reclamagao.

1.7. Nao serdo aceitas reclamagdes posteriores a data estabelecida no subitem 1.6. deste Edital para confirmacao da inscricao e,
caso o nome do candidato ndo conste na lista divulgada no dia 06/09/2014, o candidato nao fara a prova.

1.8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, terd sua inscri¢ao cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
na prova objetiva, no caso de o fato ser constatado posteriormente a realiza¢ao de qualquer uma das fases do processo seletivo.
1.9. Néao havera inscri¢do por qualquer outro meio ndo estabelecido neste Edital.

1.10. O preenchimento do formulario de inscri¢@o sera de inteira responsabilidade do candidato.

1.11. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.
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1.12. O Municipio de Uberlandia ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas ou ndo confirmadas
decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linhas de transmissao
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O interessado em participar do processo seletivo simplificado deve preencher os requisitos abaixo relacionados:

2.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor
dos brasileiros, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal,

2.1.2. ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de assinatura do contrato;
2.1.3. ter a escolaridade conforme exigida no item 4 (quatro) deste Edital;

2.1.4. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.1.5. estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

2.1.6. estar em gozo dos direitos politicos;

2.1.7. ndo ter qualquer restricdo de ingresso no servigo publico.

3. DA DOCUMENTACAO

3.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar, no ato da contratacdo, copia e original dos seguintes
documentos:

3.1.1. documento de identidade;
3.1.2. CPF;

3.1.3. titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certidao de quitacdo eleitoral — emitida pelo Cartério
Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

3.1.4. comprovante de quitagdo com a obrigacdo militar, (certificado de reservista), se candidato do sexo masculino;
3.1.5. carteira de trabalho e cartao do PIS/PASEP, frente e verso;

3.1.6 comprovante de endereco;

3.1.7. certiddo de casamento, unido estavel, dbito do conjuge, ou averbacao;

3.1.8. CPF do conjuge;

3.1.9. certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade;

3.1.10. 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

3.1.11. diploma ou certificado de conclus@o de curso acompanhado do historico escolar de conclus@o de curso e registro no
Conselho de Classe conforme exigido no item 4 deste Edital;

3.1.12. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo;
3.1.13. ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao requisitante.

3.2. Nao ocorrera a contratagdo do candidato que ndo comprovar a documentagao exigida neste Edital e assinalada no ato da
inscri¢do, mesmo que aprovado no processo seletivo.

4. DA FUNCAO, DA ESCOLARIDADE, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO
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VAGA

PcD CARGA HORARIA | VENCIMENTO MENSAL

FUNCAO ESCOLARIDADE VAGAS

Curso de Nivel Superior em

Ciéncias Contabeis e registro no 30 horas
CONTADOR respectivo conselho de classe. 05 01 semanais R$ 2.061,26

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, no art. 9° da Lei Complementar Municipal n° 040,
de 5 de outubro de 1992 e suas alteragdes, na Lei Municipal n® 5.286, de 16 de julho de 1991 e suas alteragdes, 10% (dez por
cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverdo ser avaliados no ato da contratagdo pela Diretoria
de Desenvolvimento Humano da estrutura organica da Secretaria Municipal de Administragdo, comprovando se a deficiéncia
apresentada ¢ compativel com o exercicio da funcao.

5.2. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niimero inteiro subsequente.

5.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes da Lei Municipal
n°® 5.286, de 1991 e suas alteracdes, e demais normas legais aplicaveis a matéria.

5.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar na ficha de inscrigdo eletronica, a deficiéncia da qual é
portador, sob pena de exclusao do beneficio.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova devera solicitar pessoalmente
a Diretoria de Desenvolvimento Humano e informar de quais condigdes necessita, as quais serdo atendidas segundo critério de

viabilidade e razoabilidade.

5.6. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.7. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.8. O candidato que no ato da inscri¢do se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurara na lista geral de classificacao.

5.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, deverdo apresentar no exame pré-admissional original e copia do laudo médico
que devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

5.10. Sera eliminado da lista de candidatos com deficéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao
se confirme, o qual passara a concorrer unicamente as vagas de concorréncia ampla, observada a ordem de classificagdo geral.

5.11. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de aprovagdo de candidatos ou por
reprovagdo em peridica médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para as
fungdes pertinentes.

6. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

6.1. DO CONTADOR

6.1.1. Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e or¢amentario;

6.1.2. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-
os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil;

6.1.3. Analisar, conferir, elaborar ou assinar balan¢os e demonstrativos de contas ¢ empenhos, observando sua correta classificagdo
e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

6.1.4. Controlar a execucdo or¢amentaria, analisando documentos, elaborando relatérios € demonstrativos;

6.1.5. Controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
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6.1.6. Analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢amentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

6.1.7. Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execu¢ao de fundos municipais, verificando a correta aplicagido
dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;

6.1.8. Analisar os atos de natureza or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

6.1.9. Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organiza¢do de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais;

6.1.10. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantac@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

6.1.11. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

6.1.12. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

6.1.13. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

6.1.14. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Nao sera permitido o ingresso de candidato, em hipotese alguma, no estabelecimento em que serdo realizadas as provas, apds
o fechamento dos portdes.

7.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido do original de seu documento
oficial de identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.3. Serdo considerados documentos de identidade: cédula oficial de identidade, carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado
de Reservista, se do sexo masculino, passaporte dentro da validade, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo — com foto)
e cédulas de identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe.

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato.

7.5. Néo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos
no subitem 7.3. deste Edital.

7.6. Apos identificado, o candidato nao podera se retirar da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento da
fiscalizacdo da prova.

7.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.9. A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Resposta implicara na elimina¢ao automatica do mesmo.

7.10. No dia de realizag¢@o das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo e classificacao.

7.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala destinada para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.12. A candidata que se encontrar na condi¢do de que trata o subitem 7.11 e ndo levar acompanhante, ndo podera fazer a prova.

7.13. Durante o periodo que ausentar-se da sala para amamentar a lactante sera acompanhada por um fiscal de sala, que garantira
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que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidas, ndo havendo compensacao desse periodo no tempo
de duragdo da prova.

7.14. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas ou falta de alternativa correta, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

7.15. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizagdo de chapéus, bonés ou similares, 6culos escuros, a
comunicagdo entre os candidatos, o porte ou utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de fones de ouvido, de Pager, de
maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletronico, ou parte deles, de relogios, de
livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo
eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir esta determinagao.

7.16. Nao serd permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou cachimbos, ou de quaisquer produtos fumigeros, derivados
ou ndo do tabaco, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei 9.294/1996, bem como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas
dependéncias do local de realizacdo das provas, sendo eliminado o candidato que descumprir esta determinag@o.

7.17. O candidato que se negar a submeter-se a verificagao dos casos acima serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
7.18. Podera ser climinado o candidato que incorrer em comportamento considerado inadequado, ofensivo ou que cause
transtornos a outros candidatos ou a equipe de aplicagdo durante a realizagdo das provas, cabendo a coordenagdo geral do
Processo Seletivo deliberar sobre cada caso.

7.19. Os candidatos deverao permanecer no local de realizag¢ao das provas durante o periodo de sigilo de, no minimo 60 (sessenta)
minutos, apds o seu inicio. Caso o candidato se negue a permanecer na sala de aplicagdo das provas antes de finalizado o periodo

de sigilo, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.20. Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de provas. O gabarito podera ser anotado em folha especifica a ser
distribuida pelo Fiscal de Sala.

7.21. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local de prova e somente serdo liberados quando todos concluirem a
prova ou o periodo para sua realizagdo tenha se expirado.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva de multipla escolha de carater eliminatodrio e classificatorio no valor de 100
(cem) pontos, constando 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, assim distribuidos:

8.1.1. 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, no valor de 03 (trés) pontos cada, totalizando 60 (sessenta) pontos.
8.1.2. 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa no valor de 02 (dois) pontos cada, totalizando 20 (vinte) pontos;
8.1.3. 10 (dez) questdes de Matematica no valor de 02 (dois) pontos cada, totalizando 20 (vinte) pontos.

8.2. Os conteudos das provas objetivas versardo sobre os programas contidos no Anexo, parte integrante e complementar deste
Edital.

8.3. A duragao da prova sera de 03h3mim (trés horas e trinta minutos).

8.4. Sera aprovado o candidato que obtiver 60% (sessenta) por cento, ou seja, 60 (sessenta) pontos.

8.5. O dia, o local e o horario da prova sera divulgado no site www.uberlandia.mg.gov.br, sendo que o candidato devera
comparecer ao local da prova escrita 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o inicio, munido de documento de
identidade, conforme subitem 7.3.

8.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo no processo seletivo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1. tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condi¢@o de idoso, conforme art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 e suas alteragdes — Estatuto do Idoso;

9.1.2. obtiver maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.1.3. obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;
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9.1.4. obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Matematica.
9.2. Persistindo o empate, maior idade entre as idades inferiores a 60 (sessenta) anos, para ambas as fungdes.

9.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo classificados de acordo com os critérios estabelecidos neste item, em
listagem por ordem de classificacao.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que satisfazer as condigdes estabelecidas no subitem 8.4. deste Edital.

10.2. O resultado do processo seletivo sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio, que podera ser acessado no site da Prefeitura
Municipal de Uberlandia, www.uberlandia.mg.gov.br, ¢ também sera afixado no mural da Diretoria de Desenvolvimento
Humano/SMA.

11. DO RECURSO

11.1. Apés a divulgagdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso mediante
requerimento individual, que devera ser entregue no Nucleo de Protocolo — Av. Anselmo Alves dos Santos n® 600 - no prazo de

03 (trés) dias uteis contados a partir do primeiro dia util subsequente a publicagao.

11.2. O candidato podera interpor recurso contra as questdes das provas objetivas, indicando com precisdo a questdo ou as
questdes a serem revisadas, fundamentando com ldgica e consisténcia seus argumentos instruidos com referencial bibliografico.

11.3. O prazo para interposigdo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras, que dardo decisdo terminativa, constituindo-se em
Unica e ultima instancia, nao havendo, portanto, outra instancia recursal.

11.5. A interposigdo de recurso administrativo independe de caugdo, nos termos do art. 56 da Lei Municipal n°® 8.814, de 30 de
agosto de 2004 e suas alteragdes.

12. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

12.1. A Diretoria de Desenvolvimento Humano convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatoria,
para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional e os informara da fung@o a ser exercida,
da area de atuacdo, do tempo de contratacdo, a lotacdo, o horario de trabalho, a jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio,
bem como da assinatura do contrato.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Nao havera inscri¢ao fora da data prevista neste Edital.

13.2. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribui¢gdes de acordo com a
ordem de classificag@o e necessidades da Secretaria requisitante.

13.3. Ap6s o prazo de 03 (trés) dias uteis o candidato convocado que ndo comparecer ou que por incompatibilidade de horario
ou qualquer outro motivo, ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao, perdera o direito a vaga e dara direito a
Diretoria de Desenvolvimento Humano de convocar o préximo classificado.

13.4. Nao poderao participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a fungao.

13.5. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspe¢ao Médica Oficial e s6 poderao ser contratados
aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio da fungao.

13.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo do resultado, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do Municipio de Uberlandia.

13.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na Diretoria de Desenvolvimento Humano/Nucleo de Recrutamento
de Pessoal, enquanto estiver participando do processo seletivo e apos a homologagéo do resultado final.

13.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego, na forma do
subitem 13.7.

13.09. Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no enderego mencionado naficha de inscrigéo, perdera automaticamente
a vaga.
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13.10. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelas normas do Direito Administrativo
ndo se aplicando as normas contidas na Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

13.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Uberlandia, 14 de agosto 2014.

Roberta Castanho Gosuen
Diretora de Desenvolvimento Humano

Lilian Machado de Sa
Secretaria Municipal de Administracao

MRS/mrs

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patrimoénio liquido. Conta:
determinacdo dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituracao, partidas
dobradas. Elaboragdo das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteracdes e legislagdo complementar:
conceito, obrigatoriedade, contetido, forma de apresentagio, elaboragéo e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes
periodicos. Analise das demonstragdes financeiras: indices de liquidez, endividamento, rotagdo de estoques, quocientes de
imobilizagdo de capital, cobertura total e rentabilidade.

Contabilidade Publica: Patrimonio nas entidades publicas: bens publicos, classificagdo dos bens publicos, divida publica fundada
ou consolidada, divida flutuante, patrimonio financeiro e patrimdénio permanente. Receita Publica: conceito, receita efetiva,
receita por mutagdo patrimonial, categorias economicas, fontes de receitas or¢amentarias, renda e receita publica. Despesa
Publica: conceito, despesa efetiva, despesa por mutagao patrimonial, categorias econdmicas, fixas e variaveis, elementos de
despesa publica. Entradas e Saidas Extra orcamentarias. Superveniéncias e insubsisténcias ativas e passivas. Adiantamentos:
conceito, concessao, aplicagdo e comprovacao. Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificacao da receita e da despesa,
fungdo das contas e escrituragdo. Balancetes periddicos. Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial ¢ demonstragdo das
variagdes patrimoniais. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragao e Controle dos
Orcamentos e Balangos da Unido, Estados ¢ Municipios), LRF — Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000. NBC T 16: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Administragdo Financeira ¢ Orgamentaria: Orgamento Publico: conceitos e principios. Or¢amento publico no Brasil. Ciclo
or¢amentario. Or¢gamento-Programa. Planejamento no Or¢amento-Programa. Or¢amento na constituigdo de 1988: LDO, LOA ¢
PPA. Conceituagao e classificagdo da Receita Publica. Classificagdo or¢amentaria da receita publica por categoria econdmica no
Brasil. Classificagdo dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagcdo funcional e econdmica). Tipos de
Créditos Orgamentarios. Contas dos Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial.

Lingua Portuguesa: A prova ira avaliar o desempenho do candidato no que se refere a habilidade de leitura (compreensao
e interpretagdo de textos). Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual (sequéncia, narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes de linguagem. Ortografia
Oficial. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagcdo. Emprego e descricdo das classes de palavras.
Sintaxe da oragdo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e inferéncia lexical através do
contexto.

Matematica: Numeros Naturais e sistemas de numeracao. Operagdes fundamentais com niimeros naturais. Geometria: s6lidos
geométricos, angulos, poligonos e regides planas e contornos. Potenciacdo, raiz quadrada e expressdes numéricas. Divisores e
multiplos de numeros naturais. Fragdes e porcentagens. Numeros decimais. Medidas: Perimetros, areas e volumes. Numeros
inteiros. Numeros Racionais. Equa¢des do 1° grau com uma incognita. Equagdes do 1° grau com duas incognitas - Inequagdes
do 1° grau com uma incdgnita. Sistemas. Proporcionalidade. Matematica financeira: regras de sociedade, juros simples e juros
compostos. Nocdes de Estatisticas e Probabilidade. Conjuntos numéricos dos numeros naturais aos nimeros reais. Expressoes
algébricas. Angulos, triangulos e quadrilateros. Calculo algébrico. Equagdes e sistemas de equagdes. Circunferéncias e circulos.
Representagdo de solidos geométricos no plano. Estatistica e Probabilidade. Numeros reais: radicais. Equacdes e sistemas de
equagdes de 2° grau. Fungdo. Proporcionalidade em Geometria. Relagdes métricas no tridngulo retangulo e na circunferéncia.
Trigonometria. Estatistica combinatdria e Probabilidade.

Sugestao Bibliografia: livros que abrajam o programa proposto.
/mrs



