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TAIOBEIRAS.

MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS-MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL

EDITAL 1/2014

O Municipio de Taiobeiras-MG, por meio do seu Prefeito, torna publica a realizagao de Processo

Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, bem como atendimento de convénios e projetos especificos. O
Processo Seletivo realizar-se-a em conformidade com as Leis Municipais de n.° 956/2005, 1.023/2007,
1.076/2009, 1.078/2009, 1.227/2013, 1.238/2014, 1.239/2014, 1.257/2014, Lei Federal n.° 11.350/2006 e
normas deste Edital.

1- DISPOSIGOES INICIAIS

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

_

8.
9

O Processo Seletivo sera realizado sob coordenacao técnico-administrativa da Comissao Técnica
de Concursos da Unimontes — Cotec.

O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

Os cargos oferecidos, a jornada de trabalho, o vencimento basico, a escolaridade minima e outras
exigéncias dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

A sintese das atribuigdes de cada cargo consta no Anexo Il deste Edital.

A selegdo dos candidatos constara de Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatério, conforme especificado no item V e no Anexo Il deste Edital.

A contratacdo para a prestagcdo de servigos, conforme a Lei Municipal n.° 956/2005, artigo 25,
paragrafo 2.°, sera por tempo determinado, por até 1 (um) ano, podendo esse prazo ser prorrogado
por igual periodo, em fungdo das situagdes previstas.

A lotagdo dos candidatos classificados no limite de vagas deste Processo Seletivo dar-se-a
observando-se a ordem de classificagdo e de acordo com a necessidade do Municipio de
Taiobeiras.

Os horarios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia/DF.

Recomenda-se ao candidato a leitura das normas deste Edital, antes da realizagédo da inscrigao.

2- DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO
2.1.

Condicbes exigidas para contratagao, que deverao ser comprovadas na ocasido da contratagéo:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme estabelece a Constituicdo Federal de 1988.
2.1.2. Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino.

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

21.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo.

2.1.5. Comprovar, na data da contratacdo, conforme exigéncia do cargo pretendido, a
escolaridade e a habilitagao legal exigida para exercicio de profissdo regulamentada, bem
como o registro no respectivo Conselho de Classe, se for exigéncia legal.

2.1.6. Comprovar, no caso de inscrigdo no cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme Lei
Federal n.° 11.350/2006 e Lei Municipal n.° 1.078/2009:

a) A conclusao do Ensino Fundamental.

b) Residir, desde a data da publicacdo deste Edital, na area da comunidade em que
atuar (conforme o cédigo do cargo pleiteado na inscricdo — Anexo | deste Edital). E,
ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formagao referida no subitem
5.2 deste Edital e durante a atuagao no cargo.

2.1.6.1. As exigéncias referidas no subitem 2.1.6, letras “a” e “b”, deverado ser declaradas

pelo candidato, no ato da inscrigdo, e comprovadas no ato da contratagdo. Caso
o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas no subitem 2.1.6, letras “a”
e “b”, ainda que tenha sido aprovado neste Processo Seletivo, ndo tera sua
contratacao efetivada e sera, consequentemente, desclassificado.

2.1.6.2. Ha, no Anexo | deste Edital, uma codificagao do cargo de Agente Comunitario de

Saude para cada Unidade de Saude (PSF) e respectiva area de abrangéncia
(microrregido). Ao fazer a sua inscri¢gao, o candidato devera optar pelo cédigo do
cargo, cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu proprio enderego
residencial, para que, assim, atenda ao disposto no subitem 2.1.6, letra b, deste
Edital. Feita a inscrigao, nao serdo admitidas mudancgas de fungao ou de PSF.
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21.7.

2.1.8.
2.1.9.

Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em inspe¢ao médica, a ser realizada antes da
contratagdo, de acordo com definicdo do Municipio de Taiobeiras. Poderao ser exigidos
exames médicos conforme a especificidade do cargo pleiteado.

Apresentar a documentagao estabelecida no subitem 12.6 deste Edital.

Atender as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas em legislagdo
municipal e neste Edital.

2.1.10. Estar de acordo e atender as normas e exigéncias deste Edital.

3- DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricbes serado efetivadas somente pela internet, no endereco www.cotec.unimontes.br. O
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Processo
Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato, ainda que a inscrigao tenha sido efetuada por terceiros.

3.2. O valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo, consta no Anexo | deste Edital.

3.3. Periodo de Inscricdo — das 8h de 15/9/2014 as 18h de 2/10/2014, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, de acordo com
as instrugdes contidas no referido sitio eletrénico. Apds esse procedimento, sera exibido, em
nome do candidato, o boleto bancério, o qual devera ser impresso para que o pagamento da
taxa de inscrigao seja efetuado até o dia 2/10/2014.
A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Taiobeiras inscricdes cujas taxas nao tenham sido
pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa nao podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrénico, depésito bancario, cheque ou agendamento de depdsito.
3.3.2.1. Alinscrigao referida no subitem 3.4.1 que nao tiver o pagamento efetuado até o dia
estabelecido sera automaticamente cancelada.
A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Nao serdo de responsabilidade
da Unimontes/Cotec ou do Municipio de Taiobeiras inscrigbes cujas taxas nao tenham sido
pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que nao possam ser
comprovadas. O pagamento da taxa nao podera ser feito através de depdsito em caixa
eletrbnico, depdsito bancario, cheque ou agendamento de depdsito.
O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricao no prazo estabelecido estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.
As informacgdes prestadas na Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato. Sera
excluido do Processo Seletivo, em qualquer época, aquele candidato que prestar
informacgdes inveridicas, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.4. Outras informacgoes relativas a participagao neste Processo Seletivo

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

3.4.6.
3.4.7.

3.4.8.

O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo.

Caso haja mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para mais de um cargo,
prevalecera a inscrigdo mais recente. Se a data for a mesma, prevalecera a inscrigao relativa
ao cargo com maior numero de vagas entre os ja escolhidos pelo candidato.

A néo indicagdo de cargo implicara a anulagao da inscri¢do do candidato.

Nao sera permitida a realizagao de inscrigdo condicional ou extemporanea.

O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo, é pessoal e
intransferivel.

Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de alteragédo de cargo.

Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento
ou anulagdo do Processo Seletivo.

No caso de suspensédo do certame, se o candidato desistir de participar do Processo Seletivo
podera requerer, até 15 (quinze) dias antes da data de aplicagédo das provas, a devolugéo do
valor da taxa de inscricdo diretamente na Unimontes/Cotec.
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3.4.9.

3.4.10.

3.4.11.

3.4.12.

3.4.13.

3.4.14.

3.4.15.

3.4.16.

3.4.17.

O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Processo
Seletivo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscrigado tenha sido efetuada por terceiros.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagées sobre o Processo Seletivo,
bem como eventuais retificagbes do Edital, no sitio eletrénico www.cotec.unimontes.br ou
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Taiobeiras.

O Municipio de Taiobeiras e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizam por qualquer
problema, na inscri¢gdo via internet, motivado por falhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, quando tais
motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas institui¢cdes.

Para que a inscricao seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e em
modelo proéprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o pagamento
da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscrigao,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposicoes deste Edital.

Na Ficha de Inscricdo constara declaragdao de que o candidato tem conhecimento das
condi¢des exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital e que
concorda com as suas disposigoes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este Processo Seletivo e de eventuais retificagdes do Edital
que, se houver, serao divulgadas na sede da Prefeitura Municipal de Taiobeiras-MG, no sitio
eletrdnico www.cotec.unimontes.br e em jornais de circulagao local e/ou regional.

Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados para a
inscrigdo, pelo candidato, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se nao for corrigido pelo candidato até a data de término das inscrigbes (ressalvado
o disposto no subitem 2.5.6), acarretardo a anulagao da inscricdo no Processo Seletivo, bem
como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas
e/ou penais cabiveis.

3.5. Cartao de Inscrigao

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

Nao sera enviado Cartdo de Inscricao para o enderego do candidato. O candidato devera
obter informagdes sobre sua inscricio e local de provas no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br, a partir do dia 13/10/2014.

Uma vez divulgadas as informagdes, as consequéncias decorrentes do ndo conhecimento do
local de Provas sao de responsabilidade do candidato.

Na ocorréncia de erros simples no Cartdo de Inscricdo (tais como: erro no nome do
candidato, na data de nascimento, no n.° do documento de identificagdo), o candidato devera
informa-los ao Fiscal de Sala, no dia das provas, para corregdo em formulario préprio.
Orientagdes poderao ser obtidas na Unimontes/Cotec, por meio do telefone 38-3229-8080.

3.6. Tratamento Especial

3.6.1.

3.6.2.

O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas devera fazer o Pedido
de Tratamento Especial por escrito, especificando os meios necessarios para a realizagao
dessas provas. Junto ao Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que
descreva a situagao do candidato.

Até o dia 2/10/2014, o Pedido de Tratamento Especial, junto ao Atestado Médico, devera ser
postado nos Correios (com custos por conta do candidato), por meio do servigo de Sedex ou
com AR., para o endereco Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy
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4- DAS VAGAS
4.1.

4.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

Ribeiro, Prédio 4, Montes Claros-MG , CEP 39401-089. No envelope, o candidato devera
escrever a seguinte referéncia: PSS Prefeitura de Taiobeiras/2014 — Tratamento Especial.

O prazo citado no subitem 3.8.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido
e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forga maior ou fortuitos, podera haver
solicitagao de tratamento especial fora da data especificada no subitem 3.8.2. Nesse caso, a
aceitagdo do pedido dependera de analise a ser feita pela Unimontes/Cotec, que avaliara a
possibilidade de atendimento.

Na impossibilidade de atendimento, a Unimontes/Cotec comunicard ao candidato o
indeferimento do pedido.

Serao preliminarmente indeferidos os pedidos de tratamento especial que nao apresentarem
Atestado Médico que descreva a situagao do candidato.

As vagas oferecidas neste Processo Seletivo estdo distribuidas no Anexo | deste Edital, totalizando
(Quadro I):

QUADRO |
VAGAS OFERTADAS
a) Vagas Gerais/Ampla Concorréncia (AC) 68
b) Vagg Besgrvadas para Pessoas com 6
Deficiéncia (PD)
Total 74

Das Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia

4.21.

Em conformidade com as disposi¢des da Lei Municipal 719/1993, artigo 7.°, § 2.°, e Decreto

Federal n.° 3.298/1999, artigo 37, do total de vagas do Processo Seletivo, fica estabelecida a

reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sejam

compativeis com a deficiéncia. As Vagas reservadas estao indicadas no Anexo | deste Edital

e, para essa finalidade, sdo considerados o limite minimo de 5% e o limite maximo de 20%,

observando-se o total de vagas ofertadas para cada cargo. Assim, apenas cargos com total

acima de 5 (cinco) vagas, séo sujeitos a reserva.

4.2.1.1. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
referidas nos artigos 3.° e 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999. E imprescindivel,
porém, a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuigbes do
cargo.

4.2.1.2. O candidato, nessa condi¢céo, devera entregar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga — CID — e a provavel causa da deficiéncia.

421.3. O candidato devera enviar o Laudo Médico a Unimontes/Cotec, até o dia
2/10/2014, em envelope no qual devera estar escrito: RV Processo Seletivo/2014 —
Taiobeiras. O envio devera ser feito pelos Correios, por meio do servico de Sedex
ou AR. (com custos por conta do candidato), para o seguinte endereco:
Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, CEP
39401-089, Montes Claros-MG.

4.21.4. O candidato que nao apresentar o Laudo Médico, no prazo e forma estabelecidos,
perde o direito de pleitear vaga reservada para pessoa com deficiéncia. Nesse
caso, participara deste Processo Seletivo concorrendo as vagas de ampla
concorréncia. Dessa decisao n&do cabera recurso.

4.21.5. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,
devera estar ciente de que, se aprovado neste Processo Seletivo, sera submetido
a avaliagcdo pela junta médica-pericial municipal, sem qualquer 6énus, com a
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finalidade de aferir a compatibilidade da deficiéncia com as atividades e natureza
da funcdo ao qual concorreu. O parecer médico devera ser fundamentado.

4.2.1.6. As caracteristicas e especificidades do cargo deverdo ser observadas para se
estabelecer se as exigéncias de condi¢des fisicas sdo imprescindiveis para o
pleno e eficiente exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

4.2.1.7. A junta médica-pericial municipal tera decisao terminativa quanto a compatibilidade
da deficiéncia do candidato com as atribuicées da fungdo, devendo seu parecer
ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a essa
compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificacao
correspondente e, consequentemente, do Processo Seletivo.

4218. Caso alguma das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia nédo seja
preenchida, o seu preenchimento dar-se-a por candidato inscrito nas vagas de
ampla concorréncia do cargo, segundo a ordem de classificagdo obtida no
resultado final deste Processo Seletivo.

4.21.9. A participacdo de pessoa com deficiéncia, neste Processo Seletivo, sera em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao contetudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios para aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.2.1.10. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a
pessoa com deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as
disposi¢oes do subitem 3.8 deste Edital.

4.2.1.11. Em caso de falsidade, a qualquer tempo, o candidato sofrera as consequéncias
legais dela decorrentes.

5- DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

O Processo Seletivo constara de Provas de Multipla Escolha (eliminatéria e classificatéria), conforme
disposto no item 6 e no Anexo Il deste Edital. A pontuagdo maxima dessas provas € 100 (cem)
pontos.

Aos candidatos aprovados neste Processo Seletivo para o cargo de Agente Comunitario de Saude e

Agente de Combate a Endemias, sera oferecido, pela Secretaria Municipal de Saude, conforme a Lei

Federal n.° 11.350/2006, Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada, de carater

eliminatério. O candidato somente sera contratado se tiver concluido o Curso com

aproveitamento.

5.21. As informagdes relativas ao Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, relativas a
data e local de realizagado, carga horaria, critérios de frequéncia e mecanismos de avaliagdo
serao divulgadas posteriormente pela Secretaria Municipal de Saude de Taiobeiras.

5.2.2. Os parametros do Curso serdo estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme a Lei
Federal n.° 11.350/2006.

6- DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Os programas das Provas de Multipla Escolha e a Bibliografia sugerida constam no Anexo IV deste

Edital.

As Provas de Multipla Escolha serao valorizadas de acordo com a pontuagao estabelecida no Anexo

Il deste Edital, a partir da pontuagdo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas especificadas, por

cargo, neste Anexo.

Na apuragdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(ao) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

6.3.1. obtiver(em) menos de 60% (sessenta por cento) dos pontos totais das Provas de Multipla
Escolha;

6.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

6.3.3. nao assinar(em) a Folha de Respostas;

6.3.4. nao comparecer(em) para realizar das Provas.

As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletronico (leitura 6ptica), através de

Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Unimontes/Cotec. Nao serao
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6.5.

computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

Na hipotese de alguma questdo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor, em
pontos, sera contabilizado em favor de todos os candidatos que fizeram a respectiva prova, mesmo
daqueles que ndo tenham recorrido da questao.

7- APLICAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

As Provas de Multipla Escolha serdo aplicadas em Taiobeiras-MG, no dia 19/10/2014. As provas
terdo duragcdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de
Respostas. O horario de inicio sera as 15h e o de término as 18h.

O enderecgo do local de provas sera divulgado na internet, no enderego www.cotec.unimontes.br, a

partir da data indicada no subitem 3.7. Cabera ao candidato se informar sobre o local de Provas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local indicado para realizar

suas provas e o comparecimento no horario determinado.

Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 30 (trinta) minutos antes do

horario marcado para o inicio.

O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario de

inicio dessas provas, antes do fechamento dos portdes.

Os portdes dos prédios onde serao realizadas as provas serao fechados, impreterivelmente, quando

do inicio dessas provas, mediante preenchimento “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado pelo

Coordenador na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apés o fechamento dos

portdes, nao se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

O candidato nao podera realizar provas fora do local indicado pela Unimontes/Cotec.

O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Unimontes/Cotec, por

intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

Para acesso ao prédio e a sala em que se realizardo as provas, o candidato devera apresentar o

Documento Oficial de Identificacdo (com foto) original e em perfeitas condigdes.

7.9.1. Serao aceitos, para identificagdo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade, Carteira
de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe (OAB, CRP, CRO e outros), Carteira de Motorista (modelo com foto).

7.9.2. N&o serdo aceitos para realizar as Provas: Certiddes de Nascimento ou de Casamento,
Titulos Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras de
Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolo de documento, bem como
copias xerograficas (ainda que autenticada) ou documentos originais ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

7.9.3. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por
6rgéao policial. Nesse caso, o candidato serd submetido a identificagcdo especial, a qual
compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.
7.9.3.1. Para realizagdo das Provas, ndo sera aceita a simples anotagao de n.° de registro

de Boletim de Ocorréncia Policial.

7.9.4. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera,
conforme a necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar
documento (mesmo sendo original), que n&o possibilite precisa identificacdo ou que
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se nédo apresentar a documentagado exigida ou nao

cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 7.9.1 a 7.9.4, e sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo transparente) para

preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada, por

medida de segurancga do Processo Seletivo.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Unimontes/Cotec ndo se responsabilizara por

perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
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7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive,
aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda
eletrbnica, mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.), bem como
relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

7.13.1. Com observancia do disposto no subitem 7.12 deste Edital, fica estabelecido que, caso
esteja portando equipamentos eletrénicos e objetos pessoais, antes do inicio das Provas, o
candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagao,
devendo, previamente, desligar aparelhos de telefone celular. Os equipamentos e objetos
pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

7.13.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer
dos equipamentos mencionados no subitem 7.13 ou similares, durante a realizagdo de sua
prova, ou for flagrado em tentativa de cola, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.13.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros, impressos etc.

7.13.4. Mesmo em caso de eliminagao, o candidato somente podera sair do Prédio decorridos 60
minutos do inicio das Provas, devendo aguardar esse horario em local indicado pela
Coordenagao.

Para seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é vedado o porte de armas nos

prédios onde serdo realizadas as provas do Processo Seletivo. No caso de arma de fogo, se

constatado o seu porte, o candidato sera encaminhado a sala de Coordenagao, onde devera
entregar a arma (desmunicionada) para guarda durante a realizagdo das Provas, mediante
preenchimento e assinatura de “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”.

7.14.1. No caso de o examinando se recusar a entregar a arma de fogo, assinara Termo assumindo
a responsabilidade pela situagéo, devendo, na sala de Coordenagdo, desmuniciar a arma,
reservando as muni¢cées na embalagem fornecida pela equipe da Cotec/Unimontes, a qual
devera permanecer lacrada até que o candidato termine suas provas e se retire do prédio.

Como forma de garantir a lisura do Processo Seletivo, é reservado a Unimontes, caso julgue

necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificagao

especial (identificacdo datiloscépica, e/ou filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante

a realizagao das provas.

7.15.1. A identificagdo datiloscépica consistird na coleta da impressao digital do polegar direito
Contudo, se for necessario, por impedimento fisico, sera feita a coleta da impressao digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo e, nesse caso, sera registrada em Ata tal ocorréncia.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,

devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha

(completo). Somente podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas

provas.

Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta)

minutos.

7.17.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha apds decorridos
120 (cento e vinte) minutos do inicio dessas provas.

7.17.2. O candidato que sair antes de decorridas duas horas das Provas ndo podera levar nenhuma
folha do Caderno de Provas, nem a folha de rascunho com as marcagdes da Folha de
Respostas ou quaisquer anotagbes da Prova. O candidato que sair nesse periodo e fizer
anotacao de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Cartdo de Inscricao e/ou em
qualquer outro papel ou local, sera eliminado do Processo Seletivo.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto ao mesmo

tempo e deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Mdultipla Escolha para a Folha de

Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico documento

valido para correcao das Provas de Multipla Escolha e o seu preenchimento sera de inteira
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7.20.
7.21.
7.22.

7.23.
7.24.

7.25.

7.26.

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas

contidas neste edital e na propria Folha de Respostas.

7.19.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local
indicado sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.19.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipotese, por
motivo de rasuras ou marcagoes incorretas.

7.19.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que, sem a devida autorizagdo da

Unimontes/Cotec, deixar o local de provas durante a realizagdo das Provas.

O candidato que se retirar do ambiente de provas n&o podera retornar, em hipétese alguma.

Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.

O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

A candidata lactante fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicacdo das provas,

em local indicado pela coordenagao do Processo Seletivo, ficando vedada a comunicagdo com o(a)

acompanhante do bebé.

7.24.1. A Unimontes/Cotec nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata
que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato serd, a

qualquer tempo, automaticamente eliminado do Processo Seletivo e estara sujeito a outras

penalidades legais, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e & ampla defesa,
devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

O Gabarito Oficial das Provas de Mdltipla Escolha serd divulgado na internet, no endereco

www.cotec.unimontes.br, na sede da Prefeitura de Taiobeiras, até 12 (doze) horas apds o

encerramento dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

8- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1.

8.2.

A classificagado final, em ordem decrescente, sera de acordo com a soma dos pontos obtidos na
Prova de Multipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera classificado, preferencial e sucessivamente,
o candidato que:

8.2.1. Obtiver maior pontuagéo na Prova de Multipla Escolha, de maior peso.

8.2.2. For mais idoso.

9- DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A Divulgacdo dos resultados do Processo Seletivo sera feita no sitio eletrdnico
www.cotec.unimontes.br e na Prefeitura Municipal de Taiobeiras-MG, nas seguintes datas:

9.1.1. Resultado da inscricdo como portador de deficiéncia (reserva de vagas): dia 6/10/2014. O
resultado apds recursos sera divulgado em 9/10/2014.
9.1.2. Resultado Final do Processo Seletivo, com a classificagao dos candidatos, decorrente da

pontuagéo obtida na Prova de Multipla Escolha: até o dia 5/11/2014.
O Resultado Final serd divulgado em duas listas. Na 12. lista (incluindo os candidatos portadores de
deficiéncia), os candidatos seréo classificados por cargo e no limite de vagas, na ordem decrescente
da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdultipla Escolha. Na 22. lista, constara, especificamente,
a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, por cargo.
Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em ordem
decrescente da pontuagéo obtida, observando-se a classificagdo final.
Nao serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou ndo classificados no Processo
Seletivo. O Relatério Geral, com a situagdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos
candidatos no prédio da Prefeitura Municipal de Taiobeiras-MG ou através do extrato de notas, no
sitio eletronico www.cotec.unimontes.br, em 5/11/2014 (permanecendo na internet pelo periodo
maximo de 30 dias).
Nao havera informacado individual aos candidatos. Cabera a estes tomarem conhecimento do
resultado deste Processo Seletivo nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela
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busca de informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado,
sera exclusiva dos candidatos, e nao da Unimontes/Cotec ou da Prefeitura Municipal de Taiobeiras-
MG.

10- DOS RECURSOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

A Cotec sera responsavel pela analise e resposta aos eventuais recursos interpostos pelos

candidatos.

Os recursos somente poderao ser interpostos pela Internet, em link especifico, na forma e prazos

determinados para cada caso, assim, nao serao respondidos aqueles que forem enviados através de

outro meio, tais como fax, e-mail, Correios etc.

Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a identidade do

reclamante, seu numero de inscricdo, 0 nome do cargo e o enderego completo.

O candidato ou seu procurador podera interpor recurso, devidamente fundamentado, pelo sitio

eletrénico www.cotec.unimontes.br, a saber:

10.4.1. Contra o indeferimento da Inscricdo na condicdo de Portador de Deficiéncia, em caso de erro
material ou de analise: no dia 7/10/2014, das 8 as 18 horas.
10.4.1.1. Até o dia 9/10/2014, a Cotec informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico

www.cotec.unimontes.br.
10.4.2. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissées no gabarito: nos das 20/10/2014, das 8 as 18
horas.
10.4.2.1. Até o dia 5/11/2014, a Cotec informara o resultado do recurso, no sitio eletrénico
www.cotec.unimontes.br

10.4.2.2. A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec, no referido
enderecgo eletrdénico, por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento
dos candidatos. Nao havera informagéo individual aos candidatos.

Seréao rejeitados, preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou,

ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel previsto para cada caso.

A resposta aos recursos ficara a disposi¢cdo do candidato, no site da Cotec por um periodo maximo

de 15 (quinze) dias uteis, observada a data limite para resposta.

A decisao sobre os recursos interpostos, previstos no subitem 10.4.2, podera resultar em retificagao

na ordem de classificacdo dos candidatos.

A divulgacdo do Resultado final, com a classificacdo dos candidatos, sera feita até o dia 5/11/2014,

no sitio eletrébnico www.cotec.unimontes.br e na sede da Prefeitura Municipal de Taiobeiras. No

referido sitio eletrénico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Ndo havera informagéao individual aos candidatos

Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, pois, assim, tera

concordado com todas as disposi¢des nele contidas.

11- DA CONTRATAGAO

11.1.

11.2.

As contratagdes serao realizadas em conformidade com as leis municipais pertinentes, observadas,
no que couber, as disposi¢cdes da Lei Federal n.° 11.350/2006.

Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, somente
podera exercer a fungdo o candidato que tiver concluido, com aproveitamento, o Curso
Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, oferecido pela Secretaria Municipal de Saude,
conforme a Lei Federal n.° 11.350/2006 e subitem 4.1.5 deste Edital.

A convocacdo para contratagdo dos candidatos classificados para as vagas oferecidas neste
Processo Seletivo sera feita respeitando sempre a ordem de classificagado final dos candidatos e as
disposi¢des legais pertinentes.

O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pelo Municipio de Taiobeiras.

O candidato aprovado, quando for convocado para contratacdo, devera submeter-se a exames
medicos admissionais, de carater eliminatorio. A contratagdo dependera de prévia inspegdo medica,
feita por médico credenciado pelo Municipio de Taiobeiras, visando constatar se o candidato esta
apto, fisica e mentalmente, para o cargo.
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Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o original e

xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddao de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacao;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragéo, de préprio punho, de que n&o é inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das func¢des, conforme
for solicitado pela autoridade municipal competente;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, registrado no érgao
competente;

i) Registro Profissional no Orgéo da Classe, se for exigéncia legal;

j) 1 foto 3x4, recente;

k) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de
verificacdo da acumulagado de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais.

) Comprovante de residéncia, relativo ao més anterior ao da convocagao para contratagdo —
devera ser apresentado apenas pelos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude,
para fins de atendimento ao disposto no subitem 2.1.6. A conferéncia da residéncia sera feita
pela Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Taiobeiras.

m) Outros documentos exigidos em legislagdo do Municipio, se for o caso.

Ap6s a divulgacao do resultado final, caso venha a surgir vaga em algum cargo, ou sejam ampliados

os Programas, poderdo, por interesse e necessidade do Municipio, ser convocados, para

contratagdo, candidatos classificados além do limite de vagas, no prazo de validade do Processo

Seletivo. No caso de Agente Comunitario de Saude, devera ser observada exigéncia de residéncia,

conforme disposto no subitem 2.1.6 deste Edital.

12 - NORMAS DISCIPLINARES

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A Cotec — Comissdo Técnica de Concursos da Unimontes — tera amplos poderes para orientagao,
realizacao e fiscalizagdo dos trabalhos do Processo Seletivo, relativamente as Provas de Multipla
Escolha. Somente poderao adentrar nos prédios onde serdo aplicadas as provas pessoas
devidamente autorizadas pela Cotec.

Todas as informacodes referentes a este Processo Seletivo serdao prestadas pela Unimontes/Cotec e
poderdo ser obtidas no sitio www.cotec.unimontes.br ou através do telefone (38) 3229-8080.

O Candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentando contra a
disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas deste Processo Seletivo sera automaticamente
excluido dessa selecao e estara sujeito a outras penalidades legais.

As informacdes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem apresentados serao
de sua inteira responsabilidade, tendo o Municipio de Taiobeiras o direito de excluir deste Processo
Seletivo, a qualquer tempo, aquele que participar usando documento ou informagdes falsas ou outros
meios ilicitos, devidamente comprovados.

Conforme disposi¢cdes do artigo 5.° da Lei Municipal n.° 1.078/2009, no caso do Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate a Endemias, o contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo
Municipio.

Caso seja verificado, apds selecdo e contratacdo, que o candidato omitiu ou falsificou alguma
informacgao essencial, este tera o seu contrato rescindido.

13- DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1.

13.2.

A Cotec sera responsavel pela elaboragdo e aplicacdo da Prova de Mdltipla Escolha, pela
classificagédo final dos candidatos e pelo fornecimento de informagdes referentes a este processo
seletivo.

Durante a aplicagdao e corregdo da Prova de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questao, erro de elaboracao que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a Cotec podera
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.
13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.
13.17.

anular a questao e, se assim for decidido, divulgard novo Gabarito Oficial, antes da publicagdo do
Resultado Final, na Cotec e na sede da Prefeitura Municipal de Taiobeiras.
As publicacbes referentes ao Processo Seletivo, objeto deste Edital, serdo feitas na sede da
Prefeitura Municipal de Taiobeiras-MG, em jornal diario de circulagdo local e regional e/ou jornal
oficial do Estado de Minas Gerais. O Edital e eventuais Retificagdbes bem como os Resultados do
Processo Seletivo serdo divulgados no site www.cotec.unimontes.br e sede da Prefeitura Municipal
de Taiobeiras-MG.
Nao havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste
Edital.
As Folhas de Respostas das Provas de Multipla Escolha, bem como os Cadernos de Provas que nao
forem levados pelos candidatos no horario permitido, serdo de propriedade da Cotec, que dara a eles
o destino conveniente, decorridos 60 (sessenta) dias da divulgagdo do resultado do Processo
Seletivo.
O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
A aprovagéao neste Processo Seletivo, no limite de vagas, somente gerara direito a contragéo, a qual
dar-se-a a exclusivo critério da Administracdo, se forem atendidas as disposi¢cdes deste Edital e
outras disposicoes legais pertinentes, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Sera
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagcao final dos candidatos.
Em hipotese alguma, serdo concedidas cépias ou vista de provas.
Do resultado deste Processo Seletivo, ndo cabera recurso de qualquer natureza, salvo o previsto no
item 10.4 deste Edital.
O Municipio de Taiobeiras e a Cotec nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou desatualizadas
do seu enderego e que venham a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias sobre o Processo
Seletivo. Inclusive, ndo cabera ao candidato aprovado qualquer reclamacgéo, caso ndo seja possivel
ao Municipio de Taiobeiras convoca-lo por falta de atualizagdo do endereco residencial.
Na ocorréncia de caso fortuito, forga maior, ou qualquer outro fato previsivel ou imprevisivel que
impeca a realizagdo do Processo Seletivo, a Cotec sera reservado o direito de cancelar, substituir
provas ou atribuir pesos compensatoérios, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.
Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como os Editais Complementares, Retificagdes do Edital ou
Resolugdes referentes ao Processo Seletivo que vierem a ser publicadas pelo Municipio de
Taiobeiras.
O Municipio de Taiobeiras e a Cotec ndo fornecerao declaragbes de classificagdo e/ou de aprovacao
neste Processo Selegio.
Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela Comissdo Técnica de Concursos da
Unimontes — Cotec.
Cabera ao Prefeito Municipal de Taiobeiras a homologagao do resultado deste Processo Seletivo.
Este Edital, na sua integra, sera afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Taiobeiras e divulgado
no sitio eletrbnico www. cotec.unimontes.br, dele dando-se noticia em jornal de abrangéncia regional,
através do seu Extrato.

Taiobeiras -MG, 8 de setembro de 2014.

Danilo Mendes Rodrigues
Prefeito Municipal
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TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
EDITAL 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E VAGAS

JORNADA DE

CODIGO DE CARGOS UAPS / BAIRROS/ COMUNIDADE | VAGAS OFERTADAS ESCOLARIDADE MINIMAE | TRABALHO E || (80 OF
INSCRICAO (Area de Abrangéncia no Anexo |-A) TOTAIS GERA1IS RESER1VA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO | VENCIMENTO (R$)
(AC) (PD) BASICO
égﬁrtee g:g:gg:rézdpeai?ﬁfe " | UAPS* Jodo de Deus Simées (Vila Ensino Fundamental Completo. 40 horas
1 Vi%ap Formosa): Vila Formosa, Sagrada 1 1 - Residir na area de abrangéncia (semanais) 50,00
Familia, Centro (vide Anexo I-A) da UAPS. R$ 735,71
Agente Comunitario de Saude — | UAPS* Ageu Almeida (Centro): Ensino Fundamental Completo
> Equipe de Saude da Familia Planalto, Vila Formosa, Centro, 5 4 y Residir na area de abran gncié 40 horas 50.00
Renascer Nossa Senhora de Fatima (vide da UAPS 9 R$ 735,71 ’
Anexo I-A) )
Agente Comunitario de Saude — XnAtljﬁesECLeren;e(E%nhﬁlig/rgﬁ?ne Ensino Fundamental Completo. 40 horas
3 Equipes de Saude da Familia P . . ' 1 1 - Residir na area de abrangéncia 50,00
: o Planalto, Bom Jardim, Vila R$ 735,71
Acolher e Mais Familia X da UAPS.
Formosa (vide Anexo I-A)
'égﬁPteescdoem;:atgg%:?:asril:l?ae " | UAPS* Vereador Manuel dos Ensino Fundamental Completo. 40 horas
4 P?o Fr)esso o Liberdade Santos Silva (Planalto): Planalto 1 1 - Residir na area de abrangéncia R$ 735,71 50,00
9 (vide Anexo I-A) da UAPS. '
égﬁrtee g:g:gg:rg;dlzeaa?#:e ~ | UAPS* Milton Mendes da Silva Ensino Fundamental Completo. 40 horas
5 Vﬂiai Saude (Santo Cruzeiro): Santo Cruzeiro 2 2 - Residir na area de abrangéncia R$ 735,71 50,00
(vide Anexo I-A) da UAPS. ’
Agente Comunitario de Saude — | UAPS* Dona Nininha (Sagrada Ensino Fundamental Completo
6 Equipes de Saude da Familia Familia): Sagrada Familia, Vila 2 > _ Residir na 4rea de abran gncié 40 horas 50.00
Unido e Harmonia Formosa, Bom Jardim, Newton da UAPS 9 R$ 735,71 ’
Junior (vide Anexo I-A) )
Agente Comunitario de Saude — * . Ensino Fundamental Completo.
7 Equipe de Salude da Familia UAPS- Comunidade Rural 1 1 - Residir na area de abrangéncia 40 horas 50,00
Ribeirao R$ 735,71

Comunidade Rural Ribeirdo

da UAPS.

*UAPS - Unidade de Atengao Primaria a Saude




TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
EDITAL 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E VAGAS

da UAPS.

JORNADA DE
cODIGO DE CARGOS UAPS / BAIRROS/ COMUNIDADE VAGAS OFERTADAS ESCOLARIDADE MiNIMA E TRABALHO E IJé\é(lggAEo
INSCRIGAO (Area de Abrangéncia no Anexo I-A) TOTAIS GERA1|S RESER1VA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO | VENCIMENTO (R$)
(AC) (PD) BASICO
Agente Comunitario de Saude — . . Ensino Fundamental Completo.
8 Equipe de Salde da Familia UAPS™ Comunidade Rural 1 1 - Residir na area de abrangéncia 40 horas 50,00
Comunidade Rural Marruaz Marruaz da UAPS. R$ 735,71
Agente Comunitario de Saude — . , Ensino Fundamental Completo.
9  |Equipe de Saude da Familia | YAPS™ Comunidade Rural 1 1 —  |Residir na area de abrangéncia | ~oNoras | 5409
Comunidade Rural Atanazio Atanazio da UAPS. R$ 735,71
Agente Comunitario de Saude — Ensino Fundamental Completo. 40 horas
10 Equipe de Salude da Familia UAPS* Comunidade Rural Riinho 1 1 - Residir na area de abrangéncia 50,00
Comunidade Rural Riinho da UAPS. R$ 735,71
Agente Comunitario de Saude — Ensino Fundamental Completo. 40 horas
11 Equipe .de Saude da Familia UAPS* Comunidade Rural Tabua 1 1 - Residir na area de abrangéncia 50,00
Comunidade Rural Tabua da UAPS. R$ 735,71
Agente Comunitario de Saude — . . Ensino Fundamental Completo.
12 Equipe de Salude da Familia UAPS. Comunidade Rural 1 1 - Residir na area de abrangéncia 40 horas 50,00
Comunidade Rural Manteiga Manteiga da UAPS. R$ 735,71
Agente Comunitario de Saude — )
Equipe de Saide da Familia | yAPS* Comunidade Rural Riacho Ensino Fundamental Completo. | 4 55
13 | Comunidade Rural Riacho de d , 1 1 - Residir na area de abrangéncia 50,00
, e Areia R$ 735,71
Areia da UAPS.
Agente Comunitario de Salde — Ensino Fundamental Completo
14  |Equipe de Saude da Familia UAPS” Lagoa Grande / Lagoa 1 1 - Residir na area de abranggncié 40 horas 50,00
Humanizar (Lagoa Dourada) Dourada: Lagoa Dourada R$ 735,71 ’

*UAPS - Unidade de Atengao Primaria a Saude




TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
EDITAL 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E VAGAS

JORNADA DE AX
CODIGO DE CARGOS UAPS / BAIRROS/ COMUNIDADE VAGAS OFERTADAS ESCOLARIDADE MINIMA E TRABALHO E IJSCI:;gIEO
INSCRIGAO (Area de Abrangéncia no Anexo I-A) TOTAIS GERA1IS RESER1VA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO | VENCIMENTO (R$)
(AC) (PD) BASICO

Agente Comunitario de Saude — . Ensino Fundamental Completo.

15 | Equipe de Salde da Familia UAPS L:algoa Grande /Lagoa 1 1 - Residir na area de abrangéncia 40 horas 50,00
Humanizar (Lagoa Grande) Dourada: Lagoa Grande R$ 735,71

g da UAPS.

Agente Comunitario de Salde — . Ensino Fundamental Completo.

16 | Equipe de Saide da Famila | JAPS® Lagoa Grande /L agoa 1 1 - |Residir na drea de abrangéncia | S¢'rer oy | 50,00
Humanizar (Lagoa Seca) -Lag da UAPS. ,
Agente Comunitario de Satde — ESF* Espetacular / UAPS Ensino Fundamental Completo.
ESF Espetacular / UAPS . . . . . 40 horas

17 . . Antonino de Almeida 1 1 - Residir na area de abrangéncia 50,00
Antonino de Almeida (Mirandépolis): Covao da UAPS R$ 735,71
(Mirandopolis): Covao ' '
Agente Comunitario de Satde — ESF* Espetacular / UAPS Ensino Fundamental Completo.
ESF Espetacular / UAPS ; : o X . 40 horas

18 : . Antonino de Almeida 1 1 - Residir na area de abrangéncia 50,00
Antonino de Almeida . iy R$ 735,71
(Mirandépolis): Itaberaba (Mirandopolis): Itaberaba da UAPS.
Agente Comunitario de Satde — ESF* Espetacular / UAPS Ensino Fundamental Completo.
ESF Espetacular / UAPS . : - X . 40 horas

19 : . Antonino de Almeida 1 1 - Residir na area de abrangéncia 50,00
Antonino de Almeida ) NN L R$ 735,71
(Mirandépolis): Mirandépolis (Mirandopolis): Miranddpolis da UAPS/ESF.
Agente Comunitario de Satde — ESF* Espetacular / UAPS Ensino Fundamental Completo.
ESF Espetacular / UAPS . : - X . 40 horas

20 : . Antonino de Almeida 1 1 - Residir na area de abrangéncia 50,00
Antonino de Almeida R$ 735,71

(Miranddpolis): Novato

(Miranddpolis): Novato

da UAPS/ESF.

*UAPS - Unidade de Atengao Primaria a Saude / *ESF — Estratégia de Saude da Familia




TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
EDITAL 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E VAGAS

JORNADA DE
CODIGO DE CARGOS UAPS / BAIRROS/ COMUNIDADE | VAGAS OFERTADAS ESCOLARIDADE MINIMAE | TRABALHO E || (80 OF
INSCRICAO (Area de Abrangéncia no Anexo |-A) TOTAIS GERA1IS RESER1VA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO | VENCIMENTO (R$)

(AC) (PD) BASICO

21 Agente de Combate a Endemias - 5 4 1 Ensino Fundamental completo I;l$07h??5ra7s1 50,00
. . Ensino Fundamental completo. 40 horas

22 Auxiliar de Saude - 3 3 - Registro no CRO. R$ 724.00 50,00
. - Ensino Médio (Completo) e 40 horas

23 Auxiliar de Enfermagem 5 4 1 registro no COREN. R$ 846,77 50,00
i . - Curso Técnico na Area (nivel 40 horas

24 Técnico em Higiene Dental 2 2 - Médio) e registro no CRO. R$ 846,77 50,00
A : . - Curso Técnico Especifico e 20 horas

25 | Tecnico em Radiologia 1 ! B Registro no Orgdo de classe. R$ 1.009,07 60,00
- _ Curso Superior Especifico e 20 horas

26 Advogado 1 ! registro na OAB. R$ 1.801,38 100,00
. . - Curso Superior Especifico e 20 horas

27 Assistente Social 4 4 - registro no CRESS. R$ 1.668,07 100,00
- - Superior Especifico 30 horas

28 Educador Fisico 1 1 - (Bacharelado) R$ 1.009,07 60,00
. - Curso Superior Especifico e 20 horas

29 | Enfermeiro 5 4 T | Registro no COREN. RS 1.668,97 | 100,00
. o - Curso Superior Especifico. 30 horas

30 Engenheiro Civil 1 1 - Registro no CREA. R$ 2.455 94 120,00
- Curso Superior Especifico, com 20 horas

31 Farmacéutico 1 1 - Especializagdo em Saude RS$ 1.668.97 100,00
Publica. Registro no CRF. T
- - _ Curso Superior Especifico e 20 horas

32 | Fisioterapeuta 2 2 Registro no CREFITO. RS 1.668,97 | 100,00
. - . - 20 horas

33 Fonoaudiélogo 1 1 - Superior Especifico. RS 1.668,97 100,00




TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
EDITAL 1/2014 — ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E VAGAS

JORNADA DE
CODIGO DE CARGOS UAPS / BAIRROS/ COMUNIDADE VAGAS OFERTADAS ESCOLARIDADE MINIMAE | TRABALHO E IJleggfo
INSCRIGAO (Area de Abrangéncia no Anexo I-A) TOTAIS GERA1IS RESER1VA OUTRAS EXIGENCIAS DO CARGO VEN(}IMENTO (R$)
(AC) (PD) BASICO
o - - Curso Superior Especifico e 20 horas
34 Médico/Clinico Geral 3 3 - Registro no CRM. R$ 4.271.20 150,00
. - _ Curso Superior Especifico e 20 horas
35 Nutricionista 1 1 Registro no CRN. RS 1.668,97 100,00
. - Curso Superior Especifico e 20 horas
36 | Odontologo 7 6 ! registro no CRO. R$ 1.668,97 100,00
. - Curso Superior Especifico e 20 horas
37 | Psicdlogo 5 4 T | egistro no CRP. RS 1.668,07 | 100.00
TOTAL 74 68 | 6
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 74

OBSERVACOES:

VAGAS GERAIS (AC) = Vagas gerais de ampla concorréncia; RESERVA (PD) = Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (conforme subitem 4.2 do Edital).

**** Vagas para pessoas com deficiéncia, conforme normas especificadas no subitem 4.2 do Edital.

Danilo Mendes Rodrigues
Prefeito Municipal

Taiobeiras-MG 8 de setembro de 2014.




TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
EDITAL 1/2014 — ANEXO I-A

ZONA URBANA

ESPECIFICAGAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DAS UAPS

CARGO: AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

UAPS / BAIRROS

AREA DE ABRANGENCIA

Agente Comunitario de
Saude — Equipe de
Saude da Familia Vida

UAPS* Jodo de Deus

Simdes (Vila Formosa):

Vila Formosa, Sagrada
Familia, Centro

Rua Grao Mogol: do n.° 452 ao 556. Rua Santa Rita de Cassia: do n.° 979 ao n.° 1025 (somente n.° impares) e do
1096 ao 1348 (somente n.° pares). Rua Sdo Romé&o: do n.° 719 ao n.° 1163. Rua Santa Luzia: do n.° 491 ao n.° 923.
Rua Caigara: do n.° 11 ao n.° 1007 (somente numeros impares). Rua Capitdo Enéas: do n.° 27 ao n.° 97. Rua
Espinosa: do n.° 41 ao n.° 141. Rua Benfica: do n.° 11 ao n.° 1039. Avenida Amazonas: do n.° 733 ao n.° 1005
(somente numeros impares). Rua Santos Dumont: do n.® 580 ao n.° 891. Rua Nanuque: do n.° 23 ao n.° 245. Rua
Medina: do n/ 21 ao 184. Rua Ceara: do n.° 06 ao n.° 757 ao 1040. Rua Diamantina: do n.° 600 ao n.°® 949. Rua
Brasilia de Minas: do n.° 23 ao n.° 162. Avenida Sao Joao: do n.° 430 ao n.° 1029. Rua Pirapora: do n.° 30 ao n.° 405.
Rua Coracgao de Jesus: do n.° 6 ao n.° 220 (somente n.° pares) e n.° 298 ao 507. Rua Sao Francisco: do n.° 16 ao n.°
638. Rua Bom Jardim: do n.° 1001 ao n.° 1583. Rua Belo Horizonte: do n.° 399 ao n.°980. Rua Bocailva: do n.° 423 ao
n.° 537. Rua Cristalia: do n.° 37 ao n.° 229. Avenida do Contorno: do n.° 4787 ao 5185 (somente os numeros impares)
e 5753 ao 6155 (somente n.° impares). Rua Pernambuco: do n.° 10 ao n.° 32.

Agente Comunitario de
Saude — Equipe de
Saude da Familia
Renascer

UAPS* Ageu Almeida
(Centro): Planalto, Vila
Formosa, Centro,
Nossa Senhora de
Fatima

Av. Contorno: nimeros impares, do 6.263 ao 6.609 e do n.° 620 ao 1.063; Rua Caigara: numeros pares, do 10 ao 94, e
do 404 ao 1.008; Rua Santa Luzia: do n.° 33 ao 420; Rua Januaria: do n.° 75 ao 148; Rua Sdo Romé&o: do n.° 87 ao
654; Rua dos Pereiras: do n.” 06 ao 451; Rua Janauba: do n.° 11 ao 339; Rua Araguai: do n.° 06 ao 366; Praca
Tiradentes: do n.° 60 ao 278; Rua Rio Pardo: do n.° 05 ao 921; Rua Santa Rita de Cassia: do n.° 15 ao 741; Rua Grao
Mogol: do n.° 27 ao 413; Rua Rubelita: do n.° 45 ao 137; Rua Monte Azul: do n.° 07 ao 131; Rua Mato Verde: do n.° 22
ao 128; Rua Sao Vicente de Paula: do n.° 35 a 644, Praga Antbnio Pereira: do n.° 18 ao 46; Rua Montes Claros: do n.°
8 ao 150; Rua Juramento: do n.° 5 ao 106; Rua Oswaldo Argolo: do n.° 10 a 201; Rua Rio Grande do Sul: do n.° 11 ao
216; Rua Antdnio Pereira: do n.° 343 ao 373; Rua Mato Grosso: do n.° 110 ao 163; Av. da Saudade: numeros impares,
do 23 ao 301; Travessa Maciel Rego: do n.° 20 ao 90; Rua Salinas: do n.° 51 ao 617; Rua Bom Jardim: do n.° 22 ao
961; Av. da Liberdade: do n.° 07 ao 645; Rua Diamantina: do n.° 35 ao 537; Av. S&o Jodo do Paraiso: do n.° 04 ao 405;
Travessa Laurinda Angélica: do n.° 37 ao 137; Rua Santos Dumont: do n.° 03 ao 554; Rua Francisco Sa: do n.° 19 ao
488; Praga da Matriz: do n.° 13 a 345; Praga Dr. José Antonio Mendes: do n.° 33 ao 202; Praga Joaquim Teixeira: do
n.° 10 ao 190; Praga Januario Martins: do n.° 09 ao 97; Av. Amazonas: numeros impares, do 35 ao 673; Rua Aurora:
numeros impares, do 27 ao 39; Rua Pedra Azul: do n.° 08 ao 81; Rua Conrado Rocha numeros impares do 05 ao 83;
Rua Emetério Rodrigues: do n.° 20 ao 675; Travessa Martinho Rego: do n.° 13 ao 65; Rua Belo Horizonte: do n.° 14 ao
360; Rua Bocailva: do n.° 25 ao 363; e Praga 7 de Setembro: do n.° 10 ao 83; Travessa Venuta Réno; Rua Antonio de
Almeida: do n.° 343 ao 373;




TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
EDITAL 1/2014 — ANEXO I-A

ZONA URBANA

ESPECIFICAGAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DAS UAPS

CARGO: AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

UAPS / BAIRROS

AREA DE ABRANGENCIA

Agente Comunitario de
Saude — Equipes de
Saude da Familia
Acolher e Mais Familia

UAPS* Enfermeira
Mary Tatiane Antunes
Lopes (Bom Jardim):
Planalto, Bom Jardim,
Vila Formosa

Rua Aimorés: do n.° 23 ao 645; Rua Paineiras 885 ao 945; Rua A: Fraternidade: 40 ao 100; Rua B: Esperanga: 15 ao
120; Rua Sao Gongalo n.° 830 ao 940; Avenida Barbacena n.° pares 10 ao 610; Rua Rio Branco n.° 1079 ao 1295; Rua
Rio Verde n.° 39 ao 435; Rua Rio Novo n.° 35 ao 269; Rua Santa Rita de Cassia n.° 1257 ao 1333 impares; Av
Contorno n.° 5219 ao 5713 impares, 5310 ao 5522 pares; Rua Coragéo de Jesus n.° 17 ao 337 impares; Rua A n.° 06
ao 116 pares; Rua C n.° 05 ao 126; Rua B n.° 05 ao 125 impares; Rua D n.° 05 ao 126; Rua E n.° 05 ao 126; Rua
Turmalina n.° 1011 ao 1173; Rua Bahia n.° 1058 ao 1205; Rua Barcelona n.° 02 ao 309; Rua Uberaba n.° 1083 ao
1237; Santa Luzia n.° 1100 a01318; Rua Bambui n.° 25 ao 241; Av Ipiranga n.° 15 ao 208; Rua Ipanema n.® 17 ao 229;
Rua Carangola n.° 09 ao 215. 12 Sitios s/n.°, Rua Ipanema: do n.° 275 ao n.° 1023. Rua Bambui: do n.° 280 ao 1045.
Rua Bom Jardim: do n.° 1637 ao n.° 1828. Rua Barcelona: do n.° 425 ao 1153. Avenida Contorno: do n.° 4490 ao 5260
(somente n.° pares). Rua Carangola: do n.° 20 ao 120. Rua Santa Rita de Cassia: do n.° 1444 ao 1614. Avenida Sao
Jodo: do n.° 1053 ao 1280. Rua Belo Horizonte: do n.° 1050 ao n.° 1245. Rua Santos Dumont: do n.° 1229 ao 1432.
Rua Ipitnas: do n.° 15 ao 175. Avenida Amazonas: do n.° 1362 ao n/ 1771. Praga José Freitas Alves: do n.° 05 ao n.°
45.

Agente Comunitario de
Saude — Equipes de
Saude da Familia
Progresso e Liberdade

UAPS* Vereador
Manuel dos Santos
Silva (Planalto):
Planalto

Av. Contorno: do n.° 5.600 ao 6.634 (somente n.° pares); Rua Uberaba: do n.° 39 ao 953; Rua Bahia: do n.° 41 ao 952;
Rua Piaui: do n.° 05 ao 451; Rua Maranhao: do n.° 16 ao 579; Av. Barbacena: n.° 13 ao 479; Rua Turmalina: n.° 25 ao
971; Rua Rio Branco: do n.° 29 ao 970; Rua Capelinha: do n.° 29 ao 250; Rua Guaxupé: do n.° 22 ao 264; Rua
Paineiras: do n.° 140 ao 600; Rua Sdo Gongalo: do n.° 09 ao 480; Rua Abaeté: do n.° 33 ao 207; Rua Paraiba: do n.°
05 ao 750; Rua Carai: do n.° 25 ao 457; e Rua Alagoas: do n.° 05 ao 579. Rua Ataleia; do 4 ao 95. Av Varginha; n.° 10
ao 50b. Rua Cedro; do n.° 25 ao 115. Rua Espirito Santo; do n.° 25 a 620. Rua Goias; do n.° 28 ao 850. Rua Jodo
XXIII; do n.° 25 ao 238. Rua Pompéu; do n.° 42 ao 92. Rua Sao Lourengo; do n.° 18 ao 375. Rua Tomé de Souza; do
n.° 20 ao 273.




TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
EDITAL 1/2014 — ANEXO I-A

ZONA URBANA

ESPECIFICAGAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DAS UAPS

CARGO: AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

UAPS / BAIRROS

AREA DE ABRANGENCIA

Agente Comunitario de
Saude — Equipe de
Saude da Familia Vida
e Saude

UAPS* Milton Mendes
da Silva (Santo
Cruzeiro): Santo
Cruzeiro

Rua Sete Lagoas; n.° 197 ao 849. Av Ouro Preto;n.° 740 ao 1080. Rua Bela Vista; n.° 09 ao 300. Rua Manoel Nogueira
Batista; n.° 09 ao 179; Rua Divindpolis; n.° 18 ao 208. Av JK; n.° 41 ao 227. Av Nossa Senhora de Fatima; n.° 801 ao
1140. Av Bandeirantes; n.° 05 ao 3139. Rua Petropolis; n.° 34 ao 1175. Rua da Olaria; n.° 45 ao 75. Rua Curitiba; n.°
18 ao 1055. Rua Venezuela; n.° 06 ao 1131. Av Contorno; n.° 1952 ao 2880 (somente n.° pares). Rua Tedfilo Otoni; n.°
811 ao 947. Rua Buenos Aires; n.° 32 ao 713. Rua Governador Valadares; n.° 350 ao 735. Rua Bolivia; n.° 131 ao 494.
Rua Montezuma; n.° 15 ao 314. Rua Conrado Rocha; n.® 942 ao 1044. Rua Pedra Azul; n.° 930 ao 1230. Rua André
Petrone; n.° 20 ao 194. Rua Rio Pardo; n.° 1690 ao 2195. Rua Galileia; n.° 34 ao 108. Rua Trés Coracdes; n.° 651 ao
893. Rua Carlos Chagas; n.° 770 a 1000. Rua Santo Anténio; n.° 757 ao 1065. Rua S&o Pedro; n.° 840 ao 1458. Rua
Caicara; n.° 1750 ao 2880 (somente n.° pares).

Agente Comunitario de
Saude — Equipes de
Saude da Familia
Unido e Harmonia

UAPS* Dona Nininha
(Sagrada Familia):
Sagrada Familia, Vila
Formosa, Bom Jardim,
Newton Junior

Rua Mato Grosso: do n.° 215 ao 1.860; Rua Unai: do n.° 245 ao 1.785; Rua Paracatu: do n.° 235 ao 1.845; Rua
Guaicurus: do n.° 860 ao 2.340; Rua Carijés: do n.° 820 ao 2.130; Rua Lambari: do n.° 3 ao 475; Rua Pernambuco: do
n.° 103 ao 986; Rua Canapolis: do n.° 21 ao 526; Rua Ceara: do n.° 1.091 ao 1.704; Rua Formiga: do n.° 23 ao 571;
Rua Benfica: do n.° 1.091 ao 1.784; Rua L: do n.° 19 ao 351; Rua Santo Anténio: do n.° 09 ao 630; Rua Carlos
Chagas: do n.° 44 ao 727; Rua Trés Coragdes: do n.° 25 ao 637; Rua Sacramento: do n.° 10 ao 533; Rua Caicgara: do
n.° 1.108 ao 1.690; e Rua Sao Pedro do n.° 16 ao 601. Rua Barcelona: do n.° 1.173 ao 1.905; Rua Ipiunas: do n.° 206
ao 940; Rua Mestre Luiz: do n.° 10 ao 685; Rua Elizabeth Pereira de Souza: do n.° 99 ao 605; Rua Serafim: do n.°
3.850 ao 3.984; Rua Ipanema: do n.° 1.072 ao 1.715; Rua Bambui: do n.° 1.046 ao 1.694; Av. Contorno: do n.° do
3.846 ao 4.703; Avenida Jodo da Cruz: do n.° 100 ao 410; Rua Pirapora: do n.° 457 ao 670; Rua Santos. Dumont : do
n.° 915 ao 1.175; Rua Almenara: do n.° 27 ao 250; Rua Ceara: 825 ao 1.035 (somente n.° impares). Av. Amazonas: do
n.° 464 ao 1.144, somente os niumeros pares; e os numeros impares do 1.039 ao 1157 e pares e impares do 1.193 ao
1299.




TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
EDITAL 1/2014 — ANEXO I-A

ESPECIFICAGAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DAS UAPS

COMUNIDADES RURAIS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UAPS / COMUNIDADE AREA DE ABRANGENCIA
ggi;t;eer;:gOComunitério de Saude — Equipe de Saude da Familia Comunidade Rural UAPS* Comunidade Rural Ribeirdo Ribeirdo
Q%?PJgZComunitério de Saude — Equipe de Saude da Familia Comunidade Rural UAPS* Comunidade Rural Marruaz Marruaz
ﬁgaennét;gomunitério de Saude — Equipe de Saude da Familia Comunidade Rural UAPS* Comunidade Rural Atanazio Atanazio
Qgi;iﬁg(t)e Comunitario de Saude — Equipe de Saude da Familia Comunidade Rural UAPS* Comunidade Rural Riinho Riinho
?gsa;e Comunitario de Saude — Equipe de Saude da Familia Comunidade Rural UAPS* Comunidade Rural Tabua Tabua
Agente Comunitario de Saude — Equipe de Saude da Familia Comunidade Rural UAPS* Comunidade Rural Manteiga Manteiga

Manteiga

Agente Comunitario de Saude — Equipe de Saude da Familia Comunidade Rural
Riacho de Areia

UAPS* Comunidade Rural Riacho de Areia

Riacho de Areia

Agente Comunitario de Saude — Equipe de Saude da Familia Humanizar
(Lagoa Dourada)

UAPS* Lagoa Grande / Lagoa Dourada: Lagoa
Dourada

Lagoa Dourada

Agente Comunitario de Saude — Equipe de Saude da Familia Humanizar
(Lagoa Grande)

UAPS* Lagoa Grande / Lagoa Dourada: Lagoa
Grande

Lagoa Grande

Agente Comunitario de Saude — Equipe de Saude da Familia Humanizar

UAPS* Lagoa Grande / Lagoa Dourada: Lagoa

Lagoa Seca
(Lagoa Seca) Seca
Agente Comunitario de Saude — ESF Espetacular / UAPS Antonino de Almeida | ESF* Espetacular / UAPS Antonino de Almeida Cova
. ORIV ~ . AR - ovao
(Mirandopolis): Covao (Mirandopolis): Covao
Agente Comunitario de Saude — ESF Espetacular / UAPS Antonino de Almeida | ESF* Espetacular / UAPS Antonino de Almeida ltaberaba

(Miranddpolis): ltaberaba

(Mirandépolis): Itaberaba




TAIOBEIRAS

PREFEITURA DE TAIOBEIRAS B
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
EDITAL 1/2014 — ANEXO I-A

ESPECIFICAGAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DAS UAPS
COMUNIDADES RURAIS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UAPS / COMUNIDADE AREA DE ABRANGENCIA
Agente Comunitario de Saude — ESF Espetacular / UAPS Antonino de Almeida ESF* Espetacular / UAPS Antonino de Almeida . T
. U ™ . AT e Mirandopolis
(Mirandopolis): Miranddpolis (Mirandopolis): Miranddpolis
Agente Comunitario de Saude — ESF Espetacular / UAPS Antonino de Almeida ESF* Espetacular / UAPS Antonino de Almeida N
. T . AT ovato
(Mirandopolis): Novato (Mirandopolis): Novato

Taiobeiras-MG, 8 de setembro de 2014.

Danilo Mendes Rodrigues
Prefeito Municipal




ESPECIFICAGCAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

TAIOBEIRAS.

MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS-MG
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL 1/2014 - ANEXO I

Nutricionista
Odontdlogo

~ ESCOLARIDADE . N.° DE TOTAL DE | DATA DAS
CARGO/FUNGCAO DOS CARGOS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES PESO PONTOS PROVAS
« Agente Comunitario de Saude . Lingua Portuguesa 15 4.2 19/10/2014,
. Ensino Fundamental .
e Agente de Combate a Endemias Completo 100 das 15 as
e Auxiliar de Saude ’ Matematica 10 3,7 18 horas.
: i Lingua Portuguesa 15 4,2 19/10/2014,
e Auxiliar de Enfermagem Ensino Medio. 100 das 15 as
Matematica 10 3,7 18 horas.
e Técnico em Higiene Dental Curso Técnico Conhecimentos Especificos 15 4,2 19/10/2014,
e Técnico em Radiologia Especifico 100 das 15 as
P ’ Lingua Portuguesa 10 3,7 18 horas.
e Advogado
e Assistente Social
e Educador Fisico Conhecimentos Especificos 15 4,2
e Enfermeiro
Engenheiro Civil
* g At Curso Superior, 19/10/2014,
e Farmacéutico .
y conforme o Anexo | do 100 das 15 as
o Fisioterapeuta .
. Edital. 18 horas.
e Fonoaudiodlogo
L] MédiCO/C“niCO Gel’a| Lingua Portuguesa 10 3’7
[ )
[ )
[ )

Psicélogo

Danilo Mendes Rodrigues
Prefeito Municipal

Taiobeiras-MG, 8 de setembro de 2014.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Conforme a Lei Municipal citada)

ADVOGADO (Lei Municipal n.° 1.227/2013)
Elaborar minuta de contrato, anteprojeto de leis, decretos e outros atos normativos de interesse da
administragdo municipal. Representar o municipio em juizo ou fora dele nos assuntos juridicos de seu

interesse.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Municipal n.° 1.076/2009)

Utilizar instrumentos para diagndéstico demografico e sociocultural da comunidade. Promover agdes de
educacgao para a saude individual e coletiva, bem como a educagao sanitaria e ambiental. Registrar, para
fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos, ébitos, doencgas e
outros agravos a saude. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacbes de risco a
familia. Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida. Assistir pacientes, em domicilio, dispensando-lhes cuidado simples de saude, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da saude. Orientar a comunidade para promog¢ao da saude.
Rastrear focos de doengas especificas. Participar de campanhas preventivas. Incentivar atividades
comunitarias. Promover comunicacao entre unidade de saude, autoridades e comunidade. Participar de

reunides profissionais.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (Lei Municipal n.° 1.076/2009)

Orientar a comunidade para promocao da saude. Rastrear focos de doengas especificas. Participar de
campanhas preventivas. Incentivar atividades comunitarias. Promover comunicagdo entre unidade de
saude, autoridades e comunidade. Participar de reunides profissionais. Exercer a atividade de vigilancia,
prevengdo e controle de doengas e promogido da saude, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal de saude.

ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n.° 1.076/2009)

Atribui¢des previstas na Lei 956/2005 e demais legislagéo pertinente.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Lei Municipal n.° 1.227/2013)
Executar, sob supervisao direta, trabalhos especializados de relativa responsabilidade e complexidade de

auxilio médio, pequenos socorros de urgéncia, emergéncia e curativos.

AUXILIAR DE SAUDE (Lei Municipal n.° 1.227/2013)
Executar tarefas, sob superviséo direta, simples e de relativa responsabilidade no atendimento a saude do

municipio.
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TAIOBEIRAS.

MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS-MG

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EDITAL 1/2014 — ANEXO llI

ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Conforme a Lei Municipal citada)

e ENFERMEIRO (Lei Municipal n.° 1.076/2009)

Atribuicdes previstas na Lei que regulamenta a profissao.

o EDUCADOR FiSICO (Lei Municipal n.° 1.076/2009)
As atribuicdes definidas pelo Conselho fiscalizador da classe. E, ainda, coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos,
bem como prestar os servigos de auditoria, assessoria e consultoria, realizando treinamentos
especializados. Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,

cientificos e pedagdgicos, todos nas areas da atividade fisica e do desporto.

e ENGENHEIRO CIVIL (Lei 1.257/2014)
Elaborar projeto de construcdo, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para
submeter a apreciagdo. Supervisionar e fiscalizar obras, servigcos de terraplanagem, projetos de locagao,
projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagbes técnicas exigidas, para
assegurar os padrbes de qualidade e seguranga. Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgio. Calcular os esforgos e deformagdes previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a
natureza e especificagcdo dos materiais que devem ser utilizados na construgdo. Elaborar relatérios,
registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagédo aos
projetos aprovados. Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
metodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencéao
e o reparo das obras e assegurar os padroes técnicos. Atribuicdes previstas na Lei que regulamenta a

profissao.

e FARMACEUTICO (Lei Municipal n.° 1.076/2009)
Assumir a responsabilidade e a diregao técnica de estabelecimentos farmacéuticos de dispensagao ou
manipulagéo de formulas magistrais na estrutura de saude do municipio. Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensacado, controle, armazenamento, distribuicido e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas. Participar da elaboragdo, coordenagédo e
implementacdo de politicas de medicamentos. Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos,

servicos e exercicio profissional. Orientar sobre uso de produtos. Prestar servigos farmacéuticos.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Conforme a Lei Municipal citada)

Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e

fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. As definidas pelo Conselho regulador da profissao.

FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n.® 1.076/2009)

Atribuicdes previstas na Lei que regulamenta a profissao.

FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n.° 1.076/2009)

Atribuicdes previstas na Lei que regulamenta a profissao.

MEDICO CLINICO-GERAL (Lei Municipal n.° 1.227/2013)
Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade de prestar assisténcia médica a

populagao do Municipio.

NUTRICIONISTA (Lei Municipal n.° 1.023/2009)

Atribuicdes previstas na Lei que regulamenta a profissao.

ODONTOLOGO (Lei Municipal n.° 1.227/2013)
Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade, coordenar, dirigir as acdes,

diagnosticar e tratar a saude bucal da populagao carente.

PSICOLOGO (Lei Municipal n.° 1.076/2009)

Atribuicdes previstas na Lei que regulamenta a profissao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL (Lei Municipal n.° 1.058/2007)

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de
prétese e em 6rgaos publicos de saude. Prevenir doengas bucal, participando de projetos educativos e
de orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, animais e
artisticas. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar
pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras,
orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sao exercidas conforme normas e procedimentos

técnicos e de biosseguranca.

TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei Municipal n.° 1.023/2009)
Atribuicdes previstas na Lei que regulamenta a profissao.
Taiobeiras-MG, 8 de setembro de 2014.

Danilo Mendes Rodrigues

Prefeito Municipal
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PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Observacdo: A bibliografia sugerida tem apenas o
propodsito de orientar o estudo dos candidatos, nao
excluindo, em hipétese alguma, outros livros que
abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CARGOS
e Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Saude.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matematica

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretacédo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo,
e de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
questdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagdo de um
texto, tais como: apreensao da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/analise de informagdes e/ou
ideias expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizagéo do texto, da articulagdo das palavras, frases e
paragrafos (coesdo) e das ideias (coeréncia), das relagbes intertextuais, ilustragdes ou graficos, recursos
sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoées, ilustragcdes, também poderdo ser
cobrados os seguintes contelidos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo silabica, grafia de
palavras, acentuacdo grafica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuagéo;
classes gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacdo de palavras; sindnimos, anténimos,
homénimos e pardnimos. Denotagao e conotagao. Figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Gramaticas da Lingua Portuguesa a que o candidato tenha mais facil acesso, adaptadas ao Ensino
Fundamental. Livros didaticos adotados nas escolas de 1.° grau (5.2 a 8.2 séries).

MATEMATICA

1. NUmeros: numeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracgao. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos
Numéricos: operacdes: adicdo, subtragdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos
numéricos. Propriedades dessas operagbes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades.
Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades.
Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos
simples e compostos. 4. Fungdes: graficos de fungdes: definicdo e representacdo. 5. Funcao afim: definigéo,
valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, gréaficos. Equagdes e inequag¢des do 1.° grau. Sistema de
equacgbes do 1.° grau. 6. Fungdo quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais,
graficos. Equagbes e inequacgdes do 2.° grau. Equagbes biquadradas. 7. Expressdes algébricas. Polindmios,
algoritmos de divisdo, produtos notaveis e fatoracdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e
quadrilateros. lgualdade e semelhanga de triangulos. Rela¢gdes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria no
tridngulo retangulo e relagdes trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagbes métricas.
Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra. Gréaficos e
tabelas: interpretagdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e mediana. 10. Probabilidades: espago
amostral. Experimentos aleatorios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIGODE, Antbdnio José Lopes. Matematica Hoje é Feita Assim. 5.2 a 8.2 séries. Sdo Paulo: FTD, 2000. IMENES
& LELLIS. Matematica. 5.2 a 8.2 séries. Sao Paulo: Scipione. 1997. Livros didaticos do Ensino Fundamental.
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CARGO
e Auxiliar de Enfermagem

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio
PROVAS: Lingua Portuguesa e Matemética

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensado e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagdes no texto; relacionar uma informagdo do texto com outras
informagdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacgédo do texto em fungédo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfoldgica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na andlise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgdo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da
lingua. As questbes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento ténico, silaba, silaba tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagédo de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagao de pronomes: proclise, mesoclise,
énclise (em relagcdo a um ou a mais de um verbo). Seméantica: anténimos, sinbnimos, homénimos e parénimos.
Denotagéao e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegédo base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. Sdo Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

MATEMATICA

1. Sistemas de numeracdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor
comum (entre numeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre numeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagdes: adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos;
Propriedades dessas operagbes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos;
Sistemas de medida. 3. Proporcionalidade: razbes e proporgbes: propriedades; Regra de trés simples e
composta; Percentagem; Juros simples. 4. Relagdes e Fungdes: relagdes binarias; Dominio, contradominio,
imagem direta de funcdes; Graficos de relagdes; Fungdes: definicdo e representagido; Funcdes crescentes,
decrescentes e periodicas; Funcdo inversa. 5. Fungbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes,
graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: fungdes exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanga
de base; Equagdes e inequagbes exponenciais e logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; Fungdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8.
Sequéncias: progressodes aritméticas: termo geral, soma dos termos, relagdo entre dois termos, propriedades;
Progressbes geométricas: termo geral, relagdo entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9.
Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem; Arranjos, permutagdes e combinagdes simples e com
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repeticdes; Bindbmio de Newton; Tridngulo de Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operagbes com
matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacdo; Propriedades dessas operacdes; Sistemas lineares e matrizes;
Resolugdo, discussao e interpretagdo geométrica de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos.
Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanca de tridngulos. Relagées métricas nos tridngulos. Circulos e
discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial:
retas e planos no espacgo: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e entre planos;
Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone, esfera e bola: calculo de areas e volumes;
Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas. Equagdes e graficos. Distancia
entre dois pontos; Estudo da equagéo da reta: intersegdes de duas ou mais retas (no plano); Retas paralelas e
perpendiculares, feixes de retas; Distdncia de um ponto a uma reta, areas de tridngulos, circunferéncias e
circulos. 14. Numeros Complexos: mdédulo, argumento, forma algébrica; Operagées com numeros complexos:
adicdo subtragao, multiplicagao, divisdo e potenciagdo. 15. Polindbmios: conceitos; Adicao e multiplicagao de
polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equacgdes polinomiais; Relagbes entre coeficientes e raizes. Raizes
reais e complexas; Raizes racionais e polindbmios com coeficientes inteiros. 16. Estatistica basica: conceito,
coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada), moda e
mediana; Desvio padrao. 17. Probabilidades: espago amostral; Experimentos aleatérios; Probabilidades.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

KATIA & ROKO. Matemética. V. 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva, 1995. PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica. V. 1,
2, 3, Sao Paulo. 1995. Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.

CARGO
e Técnico em Higiene Dental, Técnico em Radiologia.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso Técnico Especifico
PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensado e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagbes no texto; relacionar uma informagcdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagéo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacgédo do texto em fungéo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagéo implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgdo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da
lingua. As questbes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocdbulos: elementos morficos; processos de formagédo de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagao de pronomes: proclise, mesoclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: anténimos, sinébnimos, homénimos e parénimos.
Denotacédo e conotagédo. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegédo base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
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INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observacgdo: Para o conteiudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que Ihe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formas anatbmicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e
maxilas. Dimenséo, fungéo e classificagdo dos dentes. Notagcédo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das
cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupcdo dentaria. Principais patologias da cavidade
bucal. Aplicacdo de métodos de prevengdo das doencgas bucais, identificando as substancias utilizadas.
Principios ergonémicos e da seguranga do trabalho. Fungbes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizados em uma unidade odontolégica. Identificacdo de estruturas
dentais através de radiografias bucais. No¢cdes de administragdo de uma unidade de trabalho, organizacao de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. Agdes de atengédo e promogado a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemiologicos
e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagao em grupo, adequadas a educagao para a saude
bucal. Cédigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia,
prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANUSAVICE, K. J. Materiais dentarios (Anusavice). 10 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1998. BARROS, O. B.
Ergonomia 2 — O ambiente de trabalho, a produtividade e a qualidade de vida em Odontologia. BRASIL. Guia
Pratico do PSF, MS. 2001. BRASIL. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude.
Lei n.° 8.080/90 — Lei organica da saude, 1990. In: Manual gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de politicas de saude. Coordenagédo. Conselho Federal de Odontologia. Cédigo
de Etica Profissional. Controle de infeccdes e a pratica odontolégica em tempos de aids: manual de conduta.
Brasilia: Ministério da Saude, 2000. Nacional de DST e AIDS. Controle de infecgbes e a pratica odontoldégica em
tempos. PINTO, V. G. Saude bucal coletiva. 3 ed. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2000. SERRA, Octavio Della.
Anatomia Dental. 3 ed. Séo Paulo, 1981.

TECNICO EM RADIOLOGIA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. 2. Terminologia radiolégica. 2.1 Planos, cortes e linhas
corporais. 2.2 Posicionamento e posi¢cdes do corpo humano de forma geral. 2.3 Posi¢oes especificas do corpo
humano. 2.4 Principios do posicionamento radiolégico. 3. Fisica e producao das radiagdes ionizantes (Raios X).
3.1 O espectro dos raios X. 3.2 Fatores que modificam o espectro dos raios X. 3.3 A producgao de raios X. 3.4 O
tubo de raios X e seus componentes estruturais. 4. Principios basicos da formagado da imagem radiologica. 5.
Protecao radiologica. 6. Dosimetria. 7. Meios antidifusores das radiagdes ionizantes (raios X). 7.1 Diafragma,
grade, cone, filtro e cilindro. 8. Técnica radiolégica. 8.1 Kvp (Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D
(Distancia). 8.2 Componentes e tipos de chassis e Ecrans. 8.3 O filme radiolégico. 8.4 Fatores de controle de
qualidade da imagem radiolégica. 8.5 Telas intensificadoras e fluorescentes. 8.6 Exposi¢cdo do paciente. 8.7
Métodos e componentes do processamento manual e automatico do filme radiolégico. 9. Anatomia radiolégica
humana e rotina para exames radiologicos do(a): 9.1 Créanio e face. 9.2 Coluna vertebral. 9.3 Membros
superiores. 9.4 Membros inferiores. 9.5 Tdérax (Pulmdes) e Caixa toracica (componentes ésseos e articulares).
9.6 Pelve e articulagbes. 9.7 Abdome. 9.8 Sistema gastrointestinal. 9.9 Vesicula biliar e ductos hepaticos. 9.10
Sistema urinario. 9.11 Orto-radiografia, artrografia e mielografia. 10. Exames no traumatizado e radiografias em
aparelhos portateis. 11. Radiologia pediatrica. 12. Exames radiolégicos contrastados. 12.1 Meios de contraste.
12.2 Técnicas basicas e especiais do exame contrastado. 12.3 Precaucgdes, procedimentos e seguranga do
paciente no emprego de contrastes. 12.4 Contra-indicagbes e procedimentos genéricos. 13. Mamografia —
Principio de funcionamento dos equipamentos, seus componentes principais e posicionamento basicos para a
realizacdo de exames. 14. Tomografia computadorizada - Principio de funcionamento e seus componentes
basicos. 15. Ressonancia magnética — Principio de funcionamento e seus componentes basicos. Legislagcao do
SUS - Sistema Unico de Saude.



TAIOBEIRAS.

MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS-MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PESSOAL
EDITAL 1/2014 - ANEXO IV

PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CORNE, Jonathan. BROWN, Ivan. Descomplicando os raios X. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. KENNETH L
BONTRAGER. Tratado de técnica radioldgica e base anatémica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999. NASCIMENTO, Jorge. Temas de técnica radioldégica com tépicos sobre tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. 3. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1996. SCAFF, Luis A. M. Bases fisicas da radiologia,
diagnostico e terapia. Sado Paulo: Sarvier, 1970. SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de radiologia. 4.
ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20
set. 1990 [com redacdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)].
BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Uniédo, 31 dez. 1990.

CARGOS
e Advogado, Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico/Clinico Geral, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior (Especifico do Cargo, conforme Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensado e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informagbes no texto; relacionar uma informagcdo do texto com outras
informacgdes oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras
informagdes pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacédo do texto em fungéo da
estratégia argumentativa do autor; depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagao implicita; identificar a
ideia central de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma
palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra
(radical, afixos e flexdes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informagdes verbais com informagdes
de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com
conhecimentos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e
pressuposi¢cdes. Habilidade de produgdo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da
lingua. As questbes de gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteudos: Fonética:
acento tbnico, silaba, silaba ténica; ortoépia e prosddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica;
corregdo ortografica. Morfologia: estrutura dos vocdbulos: elementos morficos; processos de formagédo de
palavras: derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e
verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungbes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagado de pronomes: proclise, mesoclise,
énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). Semantica: antdnimos, sinbnimos, homénimos e parénimos.
Denotacédo e conotagéo. Figuras de linguagem. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. Colegédo base: portugués — volume unico. Sdo Paulo:
Moderna. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica.
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione. ROCHA LIMA, Carlos
Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

Observagdo: Para o conteudo gramatical, a bibliografia indicada serve como sugestdo, podendo o candidato
recorrer a outras gramaticas que lhe forem mais acessiveis. O candidato podera recorrer também a livros
didaticos adotados nas escolas de Ensino Médio (2.° grau).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

ADVOGADO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicao da Republica Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade; Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: Organizagdo politica
administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administragdo Publica:
Disposicdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria; Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional: principios gerais; Das limitagdes do
poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; Da reparticao das
receitas tributarias; Das finangas publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administracdo Publica:
Caracteristicas; Modo de atuagéo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso
do poder. Principios basicos da administragdo. Personalidade juridica do Estado: Orgéo e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogacgdo. Organizagdo Administrativa: Administracao direta e indireta;
Centralizacdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e
classificagdo dos bens publicos; Administragdo, utilizagdo e alienagdo de bens publicos; imprescritibilidade;
impenhorabilidade e n&o oneragdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela administragdo publica;
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo, Tipos e formas de controle,
responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e judiciario. DIREITO CIVIL — Teoria Geral do
Direito Civil: Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espago. Personalidade e capacidade; Das pessoas
juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdécio Juridico; modalidades do ato e
negécio Juridico; do erro; do dolo; da coacédo; da lesdo; da simulacao; da fraude contra credores. Da prescrigao;
Da decadéncia. Obrigagbes: Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigacéo; Efeitos da obrigagéo; Obrigacées
e suas classificagbes: obrigagdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagdes divisiveis e indivisiveis; obrigacbes
alternativas, obrigagdes objetivamente multiplas; obrigagdes subjetivamente multiplas; obrigagdes solidarias. Do
adimplemento e extincdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagbdes. Das varias espécies de contratos.
Da responsabilidade civil. Da posse em geral, classificagdo, aquisicdo, perda, efeitos da posse, interditos
possessorios. Da propriedade: aquisigdo e perda da propriedade mével e imoével. Dos direitos de vizinhanga.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de
execugao. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a
administragdo publica. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional: competéncia e limitagdes; Dos
impostos, das taxas, da contribuicio de melhoria e das contribuicbes sociais. Distribuicdes de receitas
tributarias: disposi¢cdes gerais; Dos fundos de participacdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigagcao
tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposi¢cdes gerais,
constituicdo, suspensao, exclusdo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL — Lei complementar n.
101, de 4 de maio de 2000.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDRADE FILHO, E. O. Direito penal tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A. Direito tributario
brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005. BONAVIDES, P. Curso de direito constitucional. 15 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2004. Codigo Civil Brasileiro (Lei. n °. 10.406, de 10 de janeiro de 2002). Codigo de Processo Civil.
Cddigo Penal. Codigo Tributario Nacional. COELHO, S. C. N. Curso de direito tributario brasileiro 7. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2004. DA SILVA. J. A. Curso de Direito Constitucional Positivo. 23 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2004. TEODORO JUNIOR, Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. |, II, lll. Rio de Janeiro: Forense.
MACHADO, H. B. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MEIRELLES. E. L., Direito
administrativo brasileiro. 29 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. MELO. C. A. B., Curso de Direito Administrativo. 17
ed. Sao Paulo: Malheiros, 2004. MONTEIRO, W. B. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 3, 4, 5. Sdo Paulo: Saraiva.
MOREIRA. J. C. B. O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. PEREIRA. C. M. S. Instituicdes
do Direito Civil. Vol. I, Il, Ill, IV. Rio de Janeiro: Forense. PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. Sdo Paulo:
Atlas, 2004. RODRIGUES, S. Curso de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3, 4, 5. S&o Paulo: Saraiva. SANTOS. M. A.
Comentarios ao Codigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense.
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ASSISTENTE SOCIAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questao social. Analise e fundamentacado das relagdes sociais no dmbito das Instituigdes. A Instituicdo e as
Organizagbes Sociais. Politicas Sociais: Relagcdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, agbes e desafios na area
da familia, da crianga e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia
Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Salde Brasileira, Sistema Unico de
Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestao Social. Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social.
Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodolégicos, técnico-operativos e ético-
politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagao do
profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengdo. Etica profissional. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — (Lei n.° 8.742/1993). Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social,
2004. Lei n.° 12.435, 06/07/2011. Altera a Lei n.° 8.742, de 7/12/1993, que dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei n.° 8.069, de 13/07/1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), atualizado com a Lei n.° 12.010, de 3/8/2009, Lei n.° 12.594, de 18/01/2012.
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Nacional de Promocao, Protegcao e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006. Lei Organica da Saude (Lei
8.080/1990). Lei n.° 8.142, de 28/12/1990. Lei n.° 8.662 de 07/06/1993 — Coédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Edigdo atualizada, 2011. BARROCO SILVA, Maria Lucia. Etica — Fundamentos Sécio-
histéricos. 3.2 ed. Sao Paulo, Cortez, 2010. CARVALHO, R. e IAMAMOTO, M. Relagbes sociais e Servico
Social no Brasil. Cortez, 2001. CFESS — Conselho Federal de Servico Social (org.). O Estudo Social em
Pericias, CFESS. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. Série Trabalho e
Projeto Profissional nas Politicas Sociais [online]. Brasilia: CFESS, 2010. CFESS/ABEPSS. Servico Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. Unidade I: p. 15 a 86; Unidade
II: p. 125 a 163; Unidade IV: p. 341 a 410; e Unidade V: p. 481 a 552. FALEIROS, Vicente de Paula —
Estratégias em Servigco Social — 5.2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. GUERRA. Y. A instrumentalidade do Servigo
Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formacgao profissional. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1999. IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo
de Capital Fetiche. Capital financeiro, trabalho e questao social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. MONNERAT, Giselle
Lavinas and SOUZA, Rosimary Gongalves de. Da Seguridade Social a intersetorialidade: reflexdes sobre a
integragdo das politicas sociais no Brasil. Rev. katalysis [online]. 2011, vol.14. MOTTA, Ana Elizabete et al
(orgs.). Servico Social e Saude. Formagédo e Trabalho Profissional [online]. ABEPSS e OPAS, julho/2006.
NETTO, Paulo José. Ditadura e servigo social. 8.2 ed. Sdo Paulo. 2005. YAZBEZ, M. C. Classes Subalternas e
Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

EDUCADOR FiSICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politicas publicas em educacgéo fisica. Politica nacional de promogao da saude. Praticas corporais: beneficios e
riscos. Educagdo fisica e saude. Fisiologia do exercicio. Avaliagdo e prescricdo de exercicios fisicos.
Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos basicos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Saude.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Politica nacional de promogédo da saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/
pdf/pactovolume?.pdf. GEIS, Pilar Ponte. Atividade fisica e saude na terceira idade: teoria e pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2003. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Edgar Bluche,
1984. MARCELINO, Nelson C. (Org.). Lazer e esporte: politicas publicas. Campinas: Autores Associados, 2001.
McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Energia, nutrigdo e desempenho humano.
4. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1998. NAHAS, Markus V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida:
conceitos e sugestdes para um estilo de vida ativo. 4. ed. Londrina: Midiograf, 2006. BRASIL. Constituigcdo
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Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da
Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uniao, 20 set. 1990 [com redac¢ao dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de
1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario
Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

ENFERMEIRO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de
saude e exame fisico; sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle de infecgao;
administragdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem
na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da
Familia; conceitos béasicos de epidemiologia; indicadores de saude; metas de desenvolvimento do milénio;
educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas de Informagdo em saude; doengcas e agravos nao
transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de saude
mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética
e bioética; Programa Nacional de Imunizacdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Organica da Saude; saude do trabalhador; biosseguranga; saude do adulto; saude da mulher; saide do homem;
saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagéo; Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengédo Basica (PMAW-AB). Acdes de enfermagem na
Atencgéo Basica: Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencado de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. 7.2 ed. Elsevier, 2009. TANNURE,
Meire Chucre; GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C.
Diagnosticos de Enfermagem: intervencdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao de Controle de Infecgdo Hospitalar. Processamento
de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p. BRASIL. Ministério da
Saude. PORTARIA n.° 2.488, de 28/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica. BRASIL. Ministério
da Saude. Calendario basico de vacinagdo (da crianga, do adolescente, do adulto e idoso, da populagédo
indigena). http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1448. ROUQUAYROL, Maria
Zelia. Epidemiologia e Saude, 6.2 ed. — Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A.
Enfermagem e Saude do Adulto — Série Enfermagem. Baueri, SP: Manole, 2006. STEFANELLI, M.C.; FUKUDA,
.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensbes assistenciais — Série Enfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2008. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atengdo Basica. HIV/Aids, hepatites e outras DST / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. BRASIL. Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude. 7.2 ed. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atengéo Basica. Cadernos de Atencgéo Basica, n.° 15, Hipertensao Arterial Sistémica. Brasilia:
MS, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengéo Basica.
Cadernos de Atencdo Basica, n.° 16, Diabetes Mellitus. Brasilia: MS, 2006. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de
Atencgéo Integral a Saude da Mulher: Principios e Diretrizes / Ministério da Saude, Secretaria de Atencgéo a
Saude, Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas — 1.2 ed. 2.2 reimpressdo. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Envelhecimento e saude da pessoa idosa / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a
Saude, Departamento de Atencao Basica — Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

ENGENHEIRO CIVIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relacionamento sistémico entre os diversos projetos do edificio: especificagbes técnicas, memorial descritivo,
coordenagédo e interferéncias entre os projetos de arquitetura, estrutura e instalagdes. Planejamento e controle
de obra: conceituagédo basica de planejamento e controle de obras, cronogramas fisico-financeiros (analise).
Canteiro de obras: planejamento do canteiro de obras, programagdo e controle de produgédo (controle de
qualidade), desmontes, movimentos de terra (corte e aterro), equipamentos e ferramentas usuais, contencdo e
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protecédo de taludes. Locagdo da obra: processos e verificagdes. Alvenarias: alvenaria de tijolos cerdmicos (tipo
de paredes, argamassa de assentamento, técnica de assentamento dos tijolos nas alvenarias, cintas e vergas,
cunhamento das paredes), alvenaria de blocos de concreto, (blocos e materiais de assentamento, processos
construtivos), alvenarias especiais. Esquadrias: fungdo e composi¢ao, esquadrias de madeira (generalidades,
especificagdes, técnicas de fixagdo, recomendacgdes); esquadrias metalicas (generalidades, especificagdes,
técnicas de fixagdo, recomendacgoes); vidros: tipos e técnicas de colocagdo. Revestimentos: fungéo,
revestimento de paredes e tetos — tipos de técnicas de execucdo. Pavimentagéo (pisos) — tipos e técnicas de
execugao, juntas e arremates. Coberturas; tipos de telhado, tipos de telhas, nomenclaturas das tesouras,
impermeabilidade das lajes, tratamento térmico e acustico. Pintura: fungdo, processamento da pintura, tipos e
técnicas das pinturas mais comuns (cal, gesso, 6leo, plasticas). Orgcamentos: conceitos basicos, modalidade de
orcamento, céalculo das qualidades, custos ou precos unitarios de servigos, formulagdo do precgo, reajustamento
do preco, medigbes praticas e acompanhamento da obra. O concreto de cimento portland — dosagem e controle
tecnoldgico. Conceitos de Tensdo e Deformacédo. Critérios das Normas Brasileiras. Execugéo de estruturas de
concreto armado em edificios: forma, ferragens e instalagées (caracteristicas, materiais e processos); forma
convencional de madeira (diferentes elementos estruturais); armaduras (agos para armaduras, montagem
dosagem do concreto, obtengdo do concreto, transporte, langamento, adesamento, cura), retirada da forma e do
escoamento. Execugéo de estruturas de concreto armado em edificios: concretagem e desforma: concretagem
(planejamento de concretagem, dosagem de concreto, obtencdo de concreto, transporte, langamento,
adensamento, cura), retirada das formas e do escoamento. Sondagem de reconhecimento do subsolo:
generalidades, objetivos, métodos de sondagem (especificagdes). Fundacgdes diretas para edificios (tipos e
técnicas construtivas), alicerce corrido (tipos e técnicas construtivas), blocos (tipos e técnicas construtivas) e
tubuldes (tipos e técnicas construtivas), vigas baldrames, impermeabilizagdo nos alicerces e baldrames, controle
executivo. Fundagbes indiretas para edificios: tipos e técnicas construtivas; estacas: tipos e técnicas
construtivas, blocos de transicdo: objetivos e técnicas construtivas; controle executivo. Terminologia e
dimensionamento das instalagdes de agua fria, quente e gelada. Instalagdes especiais: ar-condicionado, alarme,
para-raios, incéndios incineradores. Dimensionamento dos didmetros de recalque e de sucgao; Licitagdes e
contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil; participagdo em comissdes de licitagao; analise
de contratos para execugao de obras. Vistoria e elaboragao de pareceres.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABNT NBR 6.118:2003 — Projeto de estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003. FALCAO
BAUER, L.A. Materiais de Construgdo. Vol 2. Sdo Paulo: Editora LTC, 1999. FIORITO, A. J. S. I. Manual de
Argamassas e Revestimentos: Estudos e Procedimentos de Execugado. Sdo Paulo: PINI, 1994. LIMMER, C. V.
Planejamento, orcamentacado e Controle de Projetos e Obras. Rio de Janeiro: Editora LTC, 1996. METHA, P.K;;
MONTEIRO, P.J.M. Concreto: Estrutura, Propriedades e Materiais. Sao Paulo: PINI, 1994. NEVILLE, A.M.
Propriedades do Concreto. Sao Paulo: Editora Pini, 1989. RIPPER E. Como Evitar Erros na Construgdo. Sao
Paulo: PINI. VIANNA, M.R. Instala¢des hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

FARMACEUTICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios biolégicos. Biosseguranga. Analises hematolégicas de
rotina laboratorial, hemograma, orientagao interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias.
Principais reagdes soroldgicas na rotina de imunologia clinica: fixagdo do complemento, soroaglutinagao,
hemaglutinagdo, neutralizagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e
métodos de diagndstico. Métodos para isolamento e identificagdo dos principais agentes causadores de
infecgdes, a partir de diversos materiais biolégicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos
protozoarios e helmintos: diagndstico, colheita e conservagdo do material biolégico, preparo de reativos e
corantes. Métodos especificos que permitam o diagndstico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais e
sanguineos e helmintos. Exame fisico-quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de
qualidade em analises clinicas. Introducdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorgao,
distribuicdo, biotransformacgao e eliminacdo de farmacos. Vias de administragdo. Estudo da concentracao
plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiologicos e patolégicos que afetam a
resposta farmacoldgica. Interagcdo medicamentosa. Assisténcia e Atengdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a
realidade brasileira. Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Cdédigo de ética
farmacéutica. Organograma da categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolugbes e
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recomendagdes do Conselho Federal de Farmacia. Portarias do Ministério da Saude a area farmacéutica.
Legislagado sanitaria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 4 ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2002. BARTOLO, A.T.; CUNHA, B. C. A. Assisténcia Farmacéutica. Lei n.° 5991/73, anotada e comentada. Sao
Paulo: Atheneu, 1989. CARLINI, A. E. Medicamentos, drogas e saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1995. DE CARLI, G.
A. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de laboratério para o diagnéstico das parasitoses
humanas. Sao Paulo: Atheneu, 2001. DEFFUNE, E., MACHADO, P.E.A.. Normas de biosseguranga para as
areas hospitalar e laboratorial - Parte |. News Lab, 1995. Vol. 13, p. 32-4. DEVLIN, T.M. Manual de bioquimica
com correlagdes clinicas. 4.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1998. FAILACE, R. Hemograma: manual de
interpretacdo. Porto Alegre: Artes Médicas,1995. HARDMAN, J. G.; GOODMAN, L. S. & GILMAN, A. As Bases
Farmacoldgicas da Terapéutica. 9.ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill Interamericana, 1996. HOFFBRAND, A.V;
PETTIT, J.E. Hematologia clinica ilustrada. Sdo Paulo: Manole, 1991. JAWETZ, E., BROOKS, G., MELNICK,J.,
BUTEL, J., ADELBERG, E., ORNSTON, N. Microbiologia médica. 18.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000. KANOUN, P. Manual de exames de laboratério. Sdo Paulo: Atheneu, 1990. LIMA, A. O. SOARES, J.B;;
GRECO, J.B.; GALIZZI, J.; CANCADO, J.R. Métodos de Laboratério aplicados a clinica: técnica e interpretagao.
6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985. MINS, C. et al. Microbiologia médica. 2.ed. Sdo Paulo: Manole,
2000. MOURA, R.A. A; WADA, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.C. Técnicas de laboratério. 3.ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 1987. NEVES, D. P. Parasitologia humana. 10.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. 428 p. RANG,
H.P. & DALE, M.M. Farmacologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. RANG, H.P. & DALE, M.M.
Farmacologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. STRASINGER, S.K. Uroandlise e fluidos
bioldgicos. 3.ed. Sao Paulo: Premier, 1995. VALLADA, E.P. Manual de técnicas hematoldgicas. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1999. www.anvisa.gov.br. www.cff.org.br. www.crfmg.org.br. ZANINI, A. C. & OGA, S. Farmacologia
Aplicada. 5.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1994. ZUBIOLI, A. Profissdo: Farmacéutico. E agora? Curitiba: Lovise,
1992.

FISIOTERAPEUTA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliacdo do paciente. Medida da funcdo musculoesquelética. Reabilitagdo cardiorrespiratéria. Orteses.
Préteses. Meios fisicos em reabilitagdo. Reabilitacdo do paciente amputado. Reabilitagdo do Aparelho
Osteoarticular. Reabilitagdo do Politraumatizado. Reabilitagdo nas Lesdes de Partes Moles. Reabilitagdo na
Osteoporose. Reabilitagdo na Artrite Reumatoide. Reabilitagdo nas Alteragbes Posturais e Algias vertebrais.
Reabilitagdo em Hemiplegia. Paralisia cerebral e tratamento de reabilitacdo. Lesdo medular e reabilitagéo.
Tratamento Fisioterapico na Lesdo Nervosa Periférica. Abordagem fisioterapica nas distrofias musculares.
Abordagem fisioterapica nos disturbios osteomusculares relacionados com o trabalho e reabilitagéo.
Reabilitagdo do idoso. Exercicio e qualidade de vida. Prevencao das infecgcbes em servicos de reabilitagao.
Reabilitagdo na arteriopatia dos membros inferiores, alteragdes do retorno nenoso e linfatico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRUNNSTRON - Cap. 9. Ed. Manole Ltda., 5. ed, 1997. CAROLYN KISNER/LYNN COLBY - Exercicios
Terapéuticos. Ed MANOLE, 1998. CASH - Fisioterapia em ortopedia e reumatologia. Ed. Panamericana, 1984.
DE LISA - Medicina de Reabilitagdo-Principios e Praticas. Ed. MANOLE, 1992. EMC-Kinesiterapia. Medicina
Fisica, 2002. HOPPENFELD - propedéutica Ortopédica, Coluna e extremidades. Ed. Atheneu, 1995. JANICE K.
LOUDON/ STEPANIA L. BELL/ JANE M JOHNSTON — Guia Clinico de Avaliagcdo Ortopédica. MANOLE, 1999.
KRUSEN. Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo. MANOLE, 1984. LIANZA, S. Medicina De Reabilitagédo 3.
ed. Guanabara Koogan, 2001. MCARDLE - Fisiologia do Exercicio. 3. ed. Guanabara Koogan, 1992. NABIL
GHORAYEB-TURIBIO BARROS. O Exercicio Atheneu, 1999. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. O’ SULLIVAN, SUSAN B. — Fisioterapia Avaliagao e Tratamento. Ed. Manole Ltda., 1993, 2. ed.

FONOAUDIOLOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Area: Linguagem — Desenvolvimento da linguagem oral na crianga. Desenvolvimento da linguagem escrita.
Fundamentos da Linguistica. Atuacdo fonoaudiolégica nos Disturbios de Linguagem Escrita. Atuacao
Fonoaudioldgica relacionada as lesdes cerebrais. Atuacdo fonoaudioldgica relacionada & terceira idade. Area:
Voz — Desenvolvimento da Fonagdo. Avaliacdo perceptual e acustica da voz. Atuagdo fonoaudiolégica nas
disfonias funcionais. Atuagdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade. Atuagao
fonoaudiolégica nas disfonias neurolégicas. Atuagao fonoaudiolégica nas paralisias laringeas. Atuagao
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fonoaudiolégica nas alteragdes estruturais minimas da laringe. Atuacdo fonoaudiolégica em estética vocal.
Atuagdo fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescogo. Area: Motricidade Oral —
Desenvolvimento do sistema sensério motor oral. Desordens miofuncionais orais nas fungbes estomatognaticas.
Desordens miofuncionais orais nas disfungbes de articulagdo Temporomandibular. Desordens miofuncionais
orais nas doengas neuromusculares. Desordens miofuncionais orais em RN e alto risco. Desordens
miofuncionais orais em fissura labiopalatina. Desordens miofuncionais orais em paralisia cerebral. Disfagias
neurogénicas. Exames complementares em motricidade oral. Legislagdo — Resolugdo C.F.Fa. n° 309/2005
(dispde sobre a Atuagdo do Fonoaudidlogo na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Médio, Especial e
Superior, e da outras providéncias). Lei n® 10.436/2002 (dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras — e
da outras providéncias).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ALBERNAZ, P. L. M. Otorrinolaringologia para o Clinico Geral. ALTMANN, E.B.C. Fissuras Labiopalatinas. Sao
Paulo: Pr6-Fono, 1994. ANDRADE, C. F. Fonoaudiologia em Bergario Normal e de Risco. Sado Paulo: Lovise,
1996. COLTON, R.H.; CASPER, J.K. Compreendendo os Problemas de Voz: Uma perspectiva fisiolégica ao
diagnéstico e ao tratamento. Porto Alegre: Artes Médicas Editora, 1996. FURKIN, A. M.; SANTINI C.S. Disfagias
Orofaringeas. S&o Paulo: Pro-Fono, 1996. MARCHESAN, 1.Q. Fundamentos em Fonoaudiologia: Aspectos
Clinicos da Motricidade Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. PETRELLI, E. (Coordenador).
Ortodontia para Fonoaudiologia. Curitiba: Lovise, 1992. PINHO, S.M.R. Fundamentos em Fonoaudiologia:
Tratando os Disturbios da Voz; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. PINHO, S.M.R. Tépicos em Voz. Rio
de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2001. Sao Paulo. Byk Editora, 1997. Obs.: As legislagbes citadas no
Programa poderao ser encontradas no site www.fonoaudiologia.org.br.

MEDICO CLIiNICO GERAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hipertenséo arterial sistémica; Arritmia cardiaca; Insuficiéncia coroniana aguda; Infarto agudo do miocardio;
Tromboembolismo — embolia pulmonar aguda; Insuficiéncia cardiaca; Hepatites virais; Doengcas de Chagas;
Esquitossomose Mansoni; Leishmaniose — cuténea e visceral; Sindrome de imunodeficiéncia humana adquirida;
Tuberculose pulmonar; Raiva; Ofidismo; Escorpionismo/aracneismo; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal
aguda; Disturbios hidroeletroliticos e acido basico; Diabetes Melitus; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Doengas
cloridopépticas; Doengas inflamatdrias intestinais; Ictericias; Neoplasias pulmonares; Insuficiéncia respiratéria
aguda; Asma brénquica; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Cancer gastrico; Micoses pulmonares. Legislagdo
do SUS — Sistema Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CECIL. Tratado de Medicina Interna — Volumes 1 e 2, 22. ed; — Editora Elvesier: 2005. NEVES David Pereira.
Parasitologia Humana — 11. ed. Editora Atheneu: 2005. HARRISON. Medicina Interna — 15. ed. — Editora
McGraw Hill Interamericana do Brasil: VERONESI, Ricardo. Tratado de Infectologia — Volumes 1 e 2. — Editora
Atheneu: 1996. HINRICHSEN, Silvia Lemos. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Editora Guanabara Koogan:
2005. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro
de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 20 set. 1990 [com redacdo dada pela Lei
9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set. 1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

NUTRICIONISTA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentacéo, nutricdo e saude; necessidades dietéticas recomendadas e dieta adequada para todas as fases do
ciclo da vida (nutricdo na gravidez e lactacdo, na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e para o idoso);
avaliagao nutricional; indicadores de avaliagao nutricional do crescimento; disturbios do crescimento; indicadores
do estado nutricional de coletividades; educagéo nutricional de coletividades; planejamento de cardapios;
controle de qualidade dos alimentos; controle higiénico-sanitario dos alimentos; toxi-infecgdo alimentar;
microrganismos e alimentos; nutricdo e saude publica; principios de epidemiologia; epidemiologia aplicada a
nutrigdo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABERC. Manual ABERC de praticas de elaboracdo e servigo de refeigdes para coletividades. 2. ed. Sdo Paulo,
2000. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M. Nutricado em Obstetricia e Pediatria. Cultura Médica,
2002. OLIVEIRA, Dutra de J. E.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. S&o Paulo: Sarvier, 2000. EUCLYDES,
M. P. Nutricdo do lactente: bases cientificas para uma alimentagdo adequada. Vigosa, 2000. MAHAN,L.K;
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ESCOTT-STUMP, S. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10. ed. ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selegéo e
preparo de alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001. ROUQUAYROL, M. Z. Introdugdo a Epidemiologia
Moderna. 2. ed. Belo Horizonte: Coopmed, Abrasco, 1992. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J;
BISCONTINI, T.T.M. Administragao aplicada as unidades de alimentag¢ao e nutricdo. Ed. Atheneu, 2000, 219 p.
VASCONCELOS, F. A. G. Avaliagado Nutricional de Coletividades. UFSC, Santa Catarina, 1993.

ODONTOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceito de saude, paradigma sanitario, principios e caracteristicas da promogado da saude. Controle de
infecgdo na pratica odontoldgica. Materiais e instrumentais da clinica odontolégica. Diagnéstico das doencgas
bucais: carie, mas formacgdes dentarias, doencas periodontais, lesdbes de mucosa, lesbes de tecido 6sseo,
lesbes glandulares, disturbios articulares. Saude da Familia. Planejamento de tratamento odontolégico
(anamnese, exames complementares, prontuario). Prescricdo na clinica odontolégica. Prevencao das doencgas
bucais: carie, doenca periodontal e neoplasias individual e coletiva — métodos preventivos, fluorterapia.
Anestesiologia — indicagdes, anestésicos e técnicas. Tratamento das doencas bucais: carie, doencas
periodontais, lesdes de mucosa, lesdes de tecido 6sseo, lesdes glandulares e disturbios articulares. Dentistica
operatoria — tratamento invasivo e ndo invasivo da carie dentaria. Procedimentos periodontais de raspagem,
plastias gengivais. Cirurgias bucais — bidpsia, exodontia, suturas, tratamento de complicagdes cirirgicas e
infecgdes. Tratamento conservador da polpa dentaria. Ocluséo e ajuste oclusal. Legislagdo do SUS — Sistema
Unico de Saude.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABOPREV. Promogao de Saude Bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003. ALLEGRA, F.; GENNARI P. V.
Doencas da mucosa bucal. Sdo Paulo: Santos, 2000. ANDRADE E. D. Terapéutica medicamentosa em
odontologia. 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas. BUISCHI, I. A promog¢ao da saude bucal na clinica odontoldgica
— EAP-APCD. Sao Paulo: Artes Médicas, 2000. BURT, B. A.; EKLUND, S.A. Odontologia Pratica Dental e a
Comunidade. 6. ed. Sao Paulo: Santos, 2007. COHEN, S. BURNS C.R. Caminhos da Polpa. 9. ed. Sdo Paulo:
Elsevier, 2007. COLEMAN, G. C.; NELSON, J. F. Principios de diagnéstico bucal. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1996. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS — Manual de Condutas.
Brasilia, Ministério da Saude, 2000. ELIAS, R. Atendimento de pacientes de risco. Sdo Paulo: Revinter, 2009.
FEJERSKOV, O; KIDD, E. Carie Dentaria. A doenca e o seu tratamento clinico. Sdo Paulo: Santos, 2005.
KRAMER, P. F. Promogao de Saude Bucal em Odontopediatria: Diagnéstico, prevengao e tratamento da carie
bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997. LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997. LITTLE J. W. et col. Manejo odontolégico de paciente clinicamente comprometido. 7. ed. Sédo
Paulo: Elsevier, 2009. Manual de Conduta de Biossegurangca na Policlinica Odontolégica. UNIVAP, 2008.
www.univap.br. MONDELLI, J. S. Fundamentos de Dentistica Operatéria. 1. ed. Sdo Paulo: Santos, 2006.
NEVILLE, B. et col. Patologia oral e maxilofacial. 3. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009. PEREIRA, A. C. et col.
Odontologia em Saude Coletiva: Planejamento, agdes e promovendo saude. 1. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2003.
PETERSON et col. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. 5. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009. PINTO, V. G.
Saude Bucal Coletiva. 5. ed. Sao Paulo: Editora Santos, 2008. SHILLIINGBURG J. H. T. et col. Fundamentos de
Protese Fixa. 4. ed. S&o Paulo: Quintessence, 2007. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e
200. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei Organica da Saude. Brasilia: Diario Oficial da Uniéo,
20 set. 1990 [com redagdo dada pela Lei 9.836, de 23 de setembro de 1999 (Diario Oficial da Unido, 24 set.
1999)]. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 31 dez. 1990.

PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de intervengdo psicoldgica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagndstico e a dire¢do do
tratamento. As estruturas clinicas: Neurose, Psicose e Perversdo. A crianga e o adolescente: a teoria da
sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Os complexos
familiares: o sintoma e a familia. A nova politica de organizagdo da assisténcia a saude mental voltada para a
substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no
Hospital Geral: o possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e suas especificidades nas 3
vertentes: Paciente-Familia-Equipe. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profissdo: responsabilidades do
Psicologo; procedimentos aplicados a atuagdo profissional. Psicologia Escolar: principais teoricos da
aprendizagem e suas contribuigées: Skinner, Piaget, Ausuber, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia
na escola. Avaliagdo do ensino-aprendizagem. Psicopedagogia.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

LOBOSQUE, Ana Marta. Clinica em movimento — por uma sociedade sem manicomio. Rio de Janeiro:
Garamond, 2003. EY; H., BERNARD, P.; BRISSET, C. — Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed.
Massom, 1981. (Sec¢éo Il, 2-8 e segao lll, 4-6). FREUD, S. Neurose e Psicose (1923). Obras Completas. 2. ed.
Rio de Janeiro: Imago, 1987. MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a trajetéria da arqueologia de Michel Foucault
(Arqueologia da percepcgéo — 57-95). Rio de Janeiro: Graal, 1981. BRASIL. Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001,
atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de 1995. BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do
Desenvolvimento, 13. ed. Petropolis: Vozes, 1998. CASTRO, Helenice Saldanha de. Almanaque de Psicanalise e
Saude Mental. Texto: Solugdes psicoticas: o delirio, a passagem ao ato e a produgédo, Ano 04. Numero 07.
Novembro de 2001. CFP. Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo, 2005. CORIA-SABINI, Maria Aparecida.
Psicologia Aplicada a Educacao, em Temas Basicos de Educacgéo e Ensino. Sdo Paulo: EPU, 1986. CURINGA
n.° 13. Psicandlise e Saude Mental. Belo Horizonte: EBP-MG, 1999. DOR, Joél. Estruturas e clinica
psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994. FREUD, S. Romances Familiares. Ed. Standard Brasileira da Obra de Freud.
Rio de Janeiro: Imago Ed., Vol. IX, 1976. LACAN, Jacques. Os Complexos Familiares. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Ed.,1985. LURIA; LEONTIEV; VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sdo Paulo: Moraes, 2003.
OLIVEIRA, V.B., BOSSA, N.A. Avaliacdo Psicopedagogica do Adolescente, 3. ed. Petropolis: Vozes, 1999.
Organizadores: Francisco Eduardo de Campos; Mozart de Oliveira Junior; Lidia Maria Toneon. Cadernos de
Saude, Volumes 1, 2 e 3, Belo Horizonte: Coopmet, 1998. PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 1998. PIAGET, Jean. O Juizo Moral da Crianga, Editora Summus, 1994. Saude
Mental: Nova concepgao, Nova esperanca. Relatério sobre a saude no mundo. Genebra: OMS, 2001.

Taiobeiras-MG, 8 de setembro de 2014.

Danilo Mendes Rodrigues
Prefeito Municipal
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