PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2014

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA
UNIAO, LOURIVAL JOSE DE SALES , no uso de
suas atribui¢cdes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, em consonancia com
as disposicdes constitucionais referentes ao
assunto, Instrucfes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007
alterada pela n°® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula
n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal ; Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Sao
Pedro da Uniao , instituido  pela  Lei
Complementar n°® 687, de 28/12/1999 ; Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de S&o Pedro da Unido , instituido pela
Lei n® 806, de 28/12/2005, alterada pela Lei n°
844, de 23/08/2007, Lei n° 899, de 30/06/2009,
Lei n° 944, de 11/03/2011, Lei n° 980, de
15/02/2013, Lei n° 1.005, de 12/03/2014 e Lei n°
1.012, de 11/09/2014; Estatuto e o Plano de
Cargos e Carreiras dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Béasica do Municipio
de S&o Pedro da Unido , instituido pela Lei
Complementar n° 954 , de 14/10/2011, alterada
pela Lei n° 1.004, de 12/03/2014 e Lei n® 1.011,
de 11/09/2014), conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n°® 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h -
Contratacéo realizada através de Processo
licitatorio n°® 079/2014 , sob a modalidade
Carta-Convite n° 003/2014, contrato n°
062/2014.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DA UNIAO estad sediada & Rua
Coronel Joao Ferreira Barbosa, n° 46, Centro,
CEP 37855-000, Sédo Pedro da Unido, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
18.666.172/0001-64 - Telefone: (35) 3554-

1266 - Horario de expediente: 8h as 11h30 e
13h as 17h.

Toda mencédo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos , contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n° 009,
de 01/08/2014.

O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificagbes, e o ato de
homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
DA UNIAO, no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacédo
da regidao/municipio “Folha da Manhd"). Os
demais atos do Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
DA UNIAO e no endereco eletrdnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o0 presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria semanal,
valor da taxa de inscricdo e provas;

b) ANEXO 1l - Atribuicdes dos cargos;

c) ANEXO Ill - Modelos de procuracdo e
formulério para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;
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f) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario , nos termos da
legislacdo municipal (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sao
Pedro da Unido, instituido pela Lei
Complementar n°® 687, de 28/12/1999) .

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢cbes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO .

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1.

2.

Os cargos, vencimento, nimero de vagas,
requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de
guestdes, pontos e horario de realizacéo)
constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
gue trata este Edital serd investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 .

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

1. Considerando o0s principios fundamentais

estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitagdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”,
através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

O candidato, ap6s realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
devera enviar os documentos abaixo
relacionados, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), averiguando-se sua tempestividade
pela data da postagem, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
DA UNIAO — Concurso Publico — Edital n°
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01/2014, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, quais sejam:

a) Documento intitulado “Confirmacdo de
Inscricdo”, gerado pelo sistema e

encaminhado para o e-mail de cadastro do
candidato, quando da solicitagdo do
pedido de isencdo de pagamento da taxa
de inscrigao;

b) Fotocdpia do comprovante de que é
inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que é membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, com o respectivo nimero de
identificacdo Social — NIS*;

c) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

d) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

e) Fotocépia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de agua, energia elétrica ou
telefone fixo) do dltimo més, que prove
mesmo domicilio.

4.1 Aos candidatos com dificuldade de acesso a

internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO,
situada a Rua Coronel Jodo Ferreira Barbosa,
n° 46, Centro, CEP 37855-000, Sdo Pedro da
Uniao/MG, em periodo e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

4.2 O candidato que ndo puder, pessoalmente,

5.

comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, poder4d  constituir um
procurador (modelo de procuragdo constante
do ANEXO Il deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, além dos documentos
exigidos.

A andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo € de

! A veracidade das informag6es prestadas pelo candidato, podera
ser consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

Serd divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isencédo do pagamento da taxa de
inscricdo, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) .

Ao interessado que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item Xl
deste Edital.

[ VI - DAS INSCRICOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO,
situada a Rua Coronel Joao Ferreira Barbosa,
n° 46, Centro, CEP 37855-000, Sdo Pedro da
Unido/MG, em periodo e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢éo,
podera constituir um procurador (modelo de
procuragdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
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10.

acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
conta a ser indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO , por
meio de boleto bancario, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) , observado o horario de atendimento e
das transacg0Oes financeiras de cada instituicdo
bancaria.

Caso 0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, 0 pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancéario serd emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cddigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apos a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 serd vdlida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

A prestagcdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso

LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
XI deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso caberd a
Administracdo Publica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

11. O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12. O Manual do Candidato (Edital, contetudo
programatico, sugestao bibliografica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

2. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do concurso;

b) pagamento da taxa de

duplicidade;

inscricdo em

c) alteracdo da data de
provas;

realizacdo das

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

€) outras situacdes inesperadas, independente
de culpa ou dolo dos Organizadores.

3. O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uuteis apds a data de
publicacdo do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensdo do Concurso
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Publico ou alteracdo da data de realizacdo das
provas ou exclusdo de algum cargo oferecido.
O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricio devera ocorrer em até 30
(trinta) dias , por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DA UNIAO, situada a Rua
Coronel Joado Ferreira Barbosa, n° 46,
Centro, CEP 37855-000, Sao Pedro da
Unido/MG, no horério de expediente; ou
diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG. No envelope, na
parte frontal, devera constar. Referente
Restituicho da Taxa de Inscricdo -
Concurso Publico — Edital n° 01/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DA UNIAO, n° de inscri¢do, nome
completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado & PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO PEDRO DA UNIAO, Rua Coronel
Jodo Ferreira Barbosa, n° 46, Centro, CEP
37855-000, Sdo Pedro da Uniao/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo
— Concurso Publico — Edital n® 01/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DA UNIAO, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado.

c) por meio eletrbnico, mediante e-mail para
administracao@saopedrodauniao.mg.gov.
br (averiguando-se sua tempestividade
pela data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n° 01/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO,
n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

4. A restituicdo da taxa de inscricdo sera

processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no

subitem anterior por meio de deposito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.

N&o serdo recebidas inscricfes por via postal,
fac-simile, correio eletrbnico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, deverd optar por apenas
um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Concurso
Plblico, vocé deve acessar o endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ”, localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”"
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opc¢éao “Histérico ”;

d) Selecionar o Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DA UNIAO, clicando na opgéo
“SELECIONE UM CONCURSO?",
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO” .

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
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10.

11.

devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusao do
curso, sem o qual néo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condigbes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato devera solicitd-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO -
Concurso Publico — Edital n°® 01/2014, n° de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG
ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
DA UNIAO, situada a Rua Coronel Jodo
Ferreira Barbosa, n® 46, Centro, CEP 37855-
000, S&o Pedro da Uniao/MG.

A candidata lactante poder4d amamentar
durante a realizacdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico e serd responsavel pela
guarda da crianca. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes estabelecidos, ndo havendo
compensacao desse periodo no tempo de
duracéo da prova.

| VIIl - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Multipla Escolha, de Titulos e
Pratica .

1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracdo
maxima de 03 (trés) horas .

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso
Publico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de
multipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos , de carater classificatorio,
serd aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de ADVOGADO,
ANALISTA FINANCEIRO, ASSISTENTE
SOCIAL (CRAS), CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO DO PSF, FARMACEUTICO
BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO
DO PSF, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO
(CRAS), PROFESSOR DE CONTEUDO
ESPECIFICO (EDUCACAO FiISICA) e
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA:

1.2.1 A Prova de Titulos para os cargos de
ADVOGADO, ANALISTA FINANCEIRO,
ASSISTENTE SOCIAL (CRAS),
CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO
DO PSF, FARMACEUTICO BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO DO PSF,
NUTRICIONISTA, PEDAGOGO (CRAS) e
PROFESSOR DE CONTEUDO
ESPECIFICO (EDUCACAO  FiSICA)
compreendera:

Valor

i Unitario

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusédo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU” ,
realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAQAO, com carga
horéaria minima de 360 horas.

02 (dois)
pontos

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusédo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em instituicdo reconhecida pelo
MEC elou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

03 (trés)
pontos

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em instituicdo reconhecida
pelo MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

05 (cinco)
pontos
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A Prova de Titulos para o cargo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
compreendera:

Titulo V.al,o.r
Unitario

Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE GRADUAGAO, realizado em instituigdio | 02 (dois)
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos
ESTADUAL DE EDUCACAO.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusédo de
CURSO DE POS-GRADUAGAO “LATO SENSU” , 03 (trés)
realizado em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou pelo ontos
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO, com carga | P
horéria minima de 360 horas.
Certificado ou declaragdo ou atestado de conclusdo de
CURSO DE PC)S—GRADUA(;AO “STRICTO SENSU” 05 (cinco)
(MESTRADO OU DOUTORADO), realizado em ontos
instituicéio reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO P
ESTADUAL DE EDUCAQAO.

1.2.3 Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10
(dez)  pontos e somente  serdo
considerados agueles que  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

1.2.4 A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

1.25 Os titulos referentes a cursos de
especializagdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado da
Instituicho que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem
omitir.

1.2.6 Os titulos deveréo ser entregues na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DA UNIAO, situada a Rua
Coronel Joado Ferreira Barbosa, n° 46,
Centro, CEP 37855-000, S&do Pedro da
Unido/MG, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) ,
dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificacao:

Concurso Publico — Edital n® 01/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO - PROVA DE
TITULOS - Nome completo do candidato - Cargo pleiteado
1.2.7 Os titulos poderdao ser encaminhados

também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°

1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.211

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) ,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrébnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o serdo considerados
protocolados ou postados
posterior & preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma coépia
autenticada de cada certificado declarado.
A coOpia apresentada ndo sera devolvida
em hipétese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacéo, a
cOpia que ndo esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informacgBes prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de
eventuais erros.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
guando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliacdo dos titulos é de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Pratica , de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos
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cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS E TRATORISTA:

1.3.1 A Prova Prdtica para o cargo de
MOTORISTA constara de pratica de
direcao no perimetro urbano e/ou rural, em
veiculo a ser definido no ato da prova,
avaliada por profissional habilitado,
consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.3.1.1 A avaliacdo da Prova Pratica para o cargo
de MOTORISTA dar-se-a através dos
conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.1.2 A Prova Prética para o cargo de
MOTORISTA valer4 100 (cem) pontos e
sera considerado APTO o candidato que

obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos
1.3.1.3 0 candidato que obtiver o conceito

INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.1.4 A Prova Prdtica para o cargo de
MOTORISTA serd avaliada em fungédo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas
(subtraindo-se pontos do total distribuido)
durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacgéo ;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos ;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos ;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio)
pontos negativos

1.3.1.5 Constituem faltas no exame de direcao:

. Faltas Eliminatérias

a) desobedecer a
semafdrica e de
obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na é&rea
balizada, em no méximo trés
tentativas;

sinalizacéo
parada
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d) avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocagdo
do veiculo na vaga;

€) usar a contramao de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a
realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na
via;

j) cometer qualquer outra infrac&o de
transito de natureza gravissima.

Faltas Graves :

a) desobedecer a sinalizacdo da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

b) ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo;

c) ndo observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda
guando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal,

d) manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de
seguranca;

g) perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracédo de
transito de natureza grave.

Faltas Médias :

a) executar o percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢des
adversas do local, da circulagéo,
do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apos o
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inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;

e) desengrenar o
declives;

f) colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

h) entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de
transito de natureza média.

veiculo  nos

IV. Faltas Leves :

a) provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente o0s
espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de
natureza leve.

1.3.1.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o

cargo de MOTORISTA a capacidade,
atencdo e percepcdo dos candidatos no
trato das questfes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

1.3.1.7 Nao havera segunda chamada da Prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.
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1.3.1.8 O candidato que faltar a Prova Prética sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.1.9 Para submeter-se a Prova Prética para o

1.3.2

cargo de MOTORISTA, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitacdo exigida para o
cargo, conforme estabelecido no ANEXO |
deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos
ou declarac0es.

A Prova Pratica para o0 cargo de
TRATORISTA constara de execucdo de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.3.2.1 A avaliacdo da Prova Pratica para o cargo

de TRATORISTA dar-se-a através dos
conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.2.2 A Prova Prética para o cargo de

TRATORISTA valera 100 (cem) pontos e
sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos

1.3.2.3 0 candidato que obtiver o conceito

INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.24 A Prova Pratica para o cargo de

TRATORISTA serd avaliada observando-
se 0s seguintes critérios:

I.  Checagem da Maquina - Pré-uso

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré,

Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maguina

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidraulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.
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lll. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Presséo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos :

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo :

a) Carga;

b) Transporte;

c) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada :

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

1.3.2.5 Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 2,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VII acima vale 6,5 (seis e meio) pontos
que serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.3.2.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o
cargo de TRATORISTA a capacidade,
atencdo e percepcdo dos candidatos no
trato das questfes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

1.3.2.7 Nao haverd segunda chamada da prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
gual for o motivo alegado.

1.3.2.8 O candidato que faltar a Prova Prética sera
eliminado do Concurso Publico.

1.3.2.9 Para submeter-se a Prova Prética para o
cargo de TRATORISTA, o candidato
devera apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitacdo exigida
para o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes.

1.3.3 A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS constara de
execucdo de manobra com equipamento,
a ser definido no ato da prova,
disponibilizado num canteiro de obras e
sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, que verificard a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

1.3.3.1 A avaliacdo da Prova Pratica para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS dar-se-a
através dos conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.3.2A Prova Prética para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS valerad 100
(cem) pontos e sera considerado APTO o
candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos .

1.3.3.3 0 candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.3.4A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS sera avaliada
observando-se 0s seguintes critérios:

I.  Checagem da Maquina - Pré-uso_:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

e) Farois, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas

Pagina 10 de 44




\ 4 LN

\' B P
-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2014

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

VI.

Indicativas de
Retrovisores.

Direcéo e

Checagem dos Niveis da Maquina

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidréaulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

c) Indicador da Temperatura da
Transmissao;

d) Indicador de
Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Pressao da

Checagem de Comandos :

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;

c) Alavanca do
Reversao;

d) Alavanca do
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

Comando de

Comando da

Procedimentos de Partida

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

Teste de Operacao :

a) Escavacao;
b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada :

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.3.3.5 Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos , que
serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.3.3.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a
capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

1.3.3.7 Nao haverd segunda chamada da prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
gual for o motivo alegado.

1.3.3.8 O candidato que faltar a Prova Prética sera
eliminado do Concurso Publico.

1.3.3.9 Para submeter-se a Prova Prética para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As Provas (Objetiva de Mdultipla Escolha e
Pratica) serdo realizadas no municipio de S&o
Pedro da Unido, em data e horério
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
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nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacao das provas.

A divulgacdo da relacdo de candidatos
inscritos , dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha e
Préatica) e confirmacédo de data e horarios ,
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

A disponibilizacéo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI  de todos os
candidatos ocorrerda em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ", localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opcao “Histoérico ”;
Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opcgéo
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opcéo “Comprovante definitivo
de inscricdo " e em seguida “imprimir ”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horéario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,

10.

11.

12.

13.

considerado o horéario de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDlI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), nado
sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e
caneta esferogréafica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&do sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipdtese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizacdo, e estard automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigéo de rubrica.

Apo6s instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horério de inicio das provas.

Em nenhuma hipbtese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hip6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, soO Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscrigéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

responsabilidade prejuizos decorrente da ndo
solicitagdo imediata de substituicéo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA fara a averiguacdo e
confirmard ao candidato para qual vaga o
mesmo realmente se inscreveu.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO ou
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto,
dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura
venham a ser encontrados pela EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias ,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregcao eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragcdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicard em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
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31.

32.

33.

34.

poderdo sair juntos do recinto, apdés a
aposicédo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Serd excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horério estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas
recebida.

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos
e Pratica (com indicacdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo
Unico do artigo 27 da lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do
Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestédo e Legislacdo em Saude
Publica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Legislacéo, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

i) Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
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dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos .

| Xl —DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissédo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horéario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horério);

d) realizacdo das provas (Objetiva de Multipla
Escolha ou de Titulos ou Prética);

e) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro
dia util subsequiente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacéo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

PEDRO DA UNIAO, situada & Rua
Coronel Jodo Ferreira Barbosa, n° 46,
Centro, CEP 37855-000, Sédo Pedro da
Unidao/MG, no horério de expediente; ou
diretamente na sede da EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2014 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO PEDRO DA UNIAO, n° de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2014 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO PEDRO DA UNIAO.

A anulacdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital).

Serd indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou n&do fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DA UNIAO, através da Comissao
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Especial de Concurso Pdublico, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

| XIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
Util subsequente ao da publicacdo de seu
extrato no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XI deste Edital.

| XIIl - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuices do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) *
das vagas oferecidas para cada cargo as
Pessoas com Deficiéncia - PcD . Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de
validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD, devidamente aprovadas.

2 Art. 3, § 2° do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de S&o
Pedro da Uniéo , instituido pela Lei Complementar n° 687, de 28/12/1999:
“As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo publico cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras,
para as quais serdo reservadas o minimo de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso”.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro niumero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, regendo-se a
disputa pela igualdade de condicdes,
atendendo  assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

5. N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento) . Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

6. O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

7. O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original ou coépia autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DA UNIAO, situada & Rua Coronel
Joao Ferreira Barbosa, n° 46, Centro, CEP
37855-000, Sao Pedro da Uniao/MG, dentro
de um envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO
DA UNIAO - Concurso Publico — Edital n°
01/2014, n° de inscrigdo, nome completo e
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10.

11.

12.

13.

14.

cargo pleiteado) ou encaminhar via postal,
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n°® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
postado, impreterivelmente, através dos
Correios por meio de Aviso de Recebimento -
AR, dentro de um envelope devidamente
identificado (n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) .

O Laudo Médico valera somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato
laudo médico com indicacao da
CLASSIFICACAO  INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, nado sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

nao apresente o

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo noformulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicao
especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerd a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 .

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

15.

16.

17.

18.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
gquando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
ndo o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifigue para o
exercicio do cargo, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dUltima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimagdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE  DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE .

| XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

N&ao serdo dadas, por telefone, informactes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o0os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.
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3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

PEDRO DA UNIAO e a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato dever4d manter junto a entidade
em que prestou o0 concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacoes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgéo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacéo.

A APROVACAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES
DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM
A VAGAR OU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS  OFERECIDAS  SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis

para tomar posse, contados da publicacdo do
ato de nomeacdo. A CONVOCACAO SERA
ENVIADA PARA O ENDERECO INDICADO
PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e rendncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:
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a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO ,
de posse dos seguintes exames:
hemograma completo com plaquetas;
grupo sanguineo e fator Rh; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de torax PA (os
exames poderdo ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de
sua realizagéo).

original e fotocépia de comprovante de
residéncia;

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocépia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

original e fotocopia do CPF;

original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/IPASEP (se
possuir);

2 fotografias 3x4 recentes;

Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicao;

Original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

Original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracéo
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no Orgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente).

declaracdo de bens que constituam seu
patriménio;

declaracdo de que ndo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasili de 1988




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2014

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

(Acumulagdo de Cargos e Funcdes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 8§10,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98 ;

9. Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdao Especial de
Concurso Publico.

10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DA UNIAO procedera & guarda de
todos os documentos relativos ao Concurso
Puablico, observada a Resolugdo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos) , que dispbe sobre o Cdédigo de
Classificagcdo de Documentos de Arquivos
para a Administracéo Publica.

11. Cabera ao Prefeito Municipal de SAO PEDRO
DA UNIAO a homologacdo do resultado final,
que deverd ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds terem sido ultimadas todas
as etapas editalicias.

Sao Pedro da Uniao/MG, 25 de setembro de 2014.

LOURIVAL JOSE DE SALES
Prefeito do Municipio de S&o Pedro da Unido
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Requisitos

0 3
N° de Vagas (escolar da de, Valor da Provas
Cargos Vencimento Pessoas . prgﬁgi?oor:;f;e I-(I:o 6:23; taxa d~e Pontos B
(R$) com Concorréncia inscricdo ' N° de Horério de
Deficiéncia Ampla _outras semanal (R$) Tipos questdes Por Por | Realizagso
_PeD exigéncias do questdo | Prova
cargo)
Curso superior * Portugués 10 2,0 20
em direito e * C.Gerais' 10 2,0 20 14h
ADVOGADO 2.639,00 01 registro no 24h 132,00 | = Informética 10 2,0 20
conselho * Especifica 10 4,0 40
competente * Titulos - - 10
Ensino * Portugués 10 2,0 20
AJUDANTE fundamental * Matematica 10 2,0 20
GERAL 724,00 o1 06 incompleto (12a 40h 36,001, C.Gerais 10 2,0 20 &h
42 série) * Rac.Logico® 10 4,0 40
Curso superior
em economia ou * Portugués 10 2,0 20
administracio = Matematica 10 2,0 20
ANALISTA 2.094,12 01 ou contabifidade 40h 105,00 | * Informatica 10 20 20 14
FINANCEIRO e registro no * Especifica 10 4,0 40
conselho -
competente * Titulos 10
Superior em * Portugués 10 2,0 20
servigo social e * Matematica 10 2,0 20
S(S)SCHSA-[E(E-S;S) 2.094,12 01 registro no 30h 105,00 | = C.Gerai_s 10 2,0 20 14
conselho * Especifica 10 4,0 40
competente * Titulos - - 10
AUXILIAR Ensino : fﬁorttugu'?s 10 20 | 20
* Matematica ,
ADMINISTRATIVO 24001 01 04 ';‘i)’:g;lrgg”ta' 40n %001, ¢ Gerais 10 20 | 20 8
* Informatica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE . - ;
CONSULTORIO 724,00 01 Ensino medio 40h 3600 | " Coeras 10 20 ) 20 14h
DENTARIO completo . G.L.S.Rubllca 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40
Curso técnico de
auxiliar de * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE enfermagem e » C.Gerais 10 2,0 20
ENFERMAGEM 724,00 o1 registro no 40h 36,00, G.L.S.Publica 10 2,0 20 14
conselho » Especifica 10 4,0 40
competente
Ensino * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE "
SERVICOS 72400 o1 11 |fundamental 0, 36,00 | * Matematica 10 20 1 20 gh
GERAIS |nco[nlplet0 (12 a . C.Gerz,ils_ 10 2,0 20
42 série) * Rac.Ldgico 10 4,0 40
Curso superior * Portugués 10 2,0 20
% em odontologia » C.Gerais 10 2,0 20
SEQNUTITS.II.AAO 2.094,12 01 e registro no 40h 105,00 | = G.L.S.P_L’Jblica 10 2,0 20 14
conselho * Especifica 10 4,0 40
competente * Titulos - - 10
Curso superior * Portugués 10 2,0 20
em enfermagem » C.Gerais 10 2,0 20
EQEERMEIRO Do 2.094,12 03 e registro no 40h 105,00 | = G.L.S.Publica 10 2,0 20 14
conselho * Especifica 10 4,0 40
competente * Titulos - - 10

3 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas .

“ C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

® Rac. Légico: Raciocinio Légico.

% Lei Federal n° 11.889, de 24/12/2008, Art. 3°. “O Técnico em Satde Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estdo obrigados a se registrar no Conselho Federal de
Odontologia e a se inscrever no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exer¢gam suas atividades”.
" G.L.S.Piblica: Gest&o e Legislagio em Satde Publica.
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N° de Vagas® Requisitos Provas
(escolaridade, Valor da
Vencimento | Pessoas categoria Carga | | oo de Pontos
Cargos (R$) com Concorréncia profissional e Hordria inscric&o ' N° de Horério de
Deficiéncia Ampla _outras semanal (R$) Tipos questdes Por Por | Realizagdo
_PcD eX|genC|a)s do questdo | Prova
cargo
Curso superior
em farméacia — * Portugués 10 2,0 20
. bioquimica » C.Gerais 10 2,0 20
Booumco | 20412 - 01 | acrescidode aoh | 10500|* GLSPibica | 20 | 20 |20 | M
habilitagéo legal » Especifica 10 4,0 40
para exercicio
da formagdo * Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
FISCAL "
MUNICIPAL DE 72400 - 01 |2°graucompleto | 40h 36,00 | - Matemalica 10 2001200
OBRAS . C.Gere}lg 10 2,0 20
* Informética 10 4,0 40
Curso superior » Portugués 10 2,0 20
em fisioterapia e * C.Gerais 10 2,0 20 14h
FISIOTERAPEUTA 1.543,02 - 01 registro no 30h 77,00 | = G.L.S.Pdblica 10 2,0 20
conselho * Especifica 10 4,0 40
competente * Titulos - - 10
Graduacéo em * Portugués 10 2,0 20
] medicina, com » C.Gerais 10 2,0 20 14h
MEDICO DO PSF 9.216,35 - 02 registro no 40h 461,00 | = G.L.S.Publica 10 2,0 20
conselho de * Especifica 10 4,0 40
classe * Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
MONITOR DE Ensino médio * Matematica 10 2,0 20
CRECHE BTy 01 04 completo 40n 3900\, ¢ Gerais 10 20 | 20 |
» Especifica 10 4,0 40
42 Série do
Ensino
Fundamental e * Portugués 10 2,0 20
Carteira * Matematica 10 2,0 20 gh
MOTORISTA 783,77 - 10 Nacional de 40h 39,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
Habilitacéo de » Legislacdo 10 4,0 40
Motorista
Profissional —
Categoria "D” * Prética - - 100 13h
Curso superior * Portugués 10 2,0 20
em nutricdo e » C.Gerais 10 2,0 20 14h
NUTRICIONISTA 2.094,12 - 01 registro no 40h 105,00 | = G.L.S.Publica 10 2,0 20
conselho * Especifica 10 4,0 40
competente * Titulos - - 10
Ensino
Fundamental
Incompleto (12 a * Portugués 10 2,0 20
42 série) e * Matematica 10 2,0 20
Vioonas o | vaeter| - 02 |Habitagao aoh | 400" CGerais 0 |20 |2 |
profissional » Legislacdo 10 4,0 40
adequada
(possuir CNH
“C" D’ ou “E") * Prética - - 100 13h
* Portugués 10 2,0 20
) * Matematica 10 2,0 20
fCEF?/fS(;OGO 2.094,12 - 01 ecr‘:]r;‘;(f:gggl‘: 40h 105,00 | = C.Gerais 10 20 | 20 14
* Especifica 10 4,0 40
» Titulos - - 10
Ensino * Portugués 10 2,0 20
fundamental * Matematica 10 2,0 20
PEDREIRO 1.079,20 - 02 incompleto (12 a 40h 54,00 | C Gerais 10 20 20 8h
42 série) * Especifica 10 4,0 40

8 Lei Federal n°. 9.503/97, art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou
execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de constru¢do ou de pavimentacdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas

categorias C, D ou E"
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Requisitos

0 3
N° de Vagas (escolaridade, Valor da Provas
Vencimento | Pessoas categoria Carga | | oo de Pontos
Cargos (R$) com Concorréncia prof|sst|onal € Horarlal inscric&o Tinos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla _outras semana (R$) P questdes Por Por | Realizagdo
_PcD eX|genC|a)s do questdo | Prova
cargo
Formag&o curso
superior em
Licenciatura, de
PROFESSOR DE g‘lgar?:a‘?ao * Portugués 10 20 | 20
CONTEUDO Correspondente . Matemz_itlca 10 2,0 20 14h
ESPECIFICO 1.195,08 - 02 3s dreas 24h 60,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
Ezl?lech:%AQAO especificas do * Especifica 10 4,0 40
plano curricular,
nos termos da
legislacéo
vigente * Titulos - - 10 -
Formacéo em
nivel médio, na
modalidade - Portugués 0 | 20 | 2
PROFESSOR DE Normal, ou * Matematica 10 20 | 20
Y curso normal . ' 14h
EDUCACAO 1.039,21 01 09 Superior. ou 24h 52,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
BASICA curzo suberior * Especifica 10 4,0 40
de Licenciatura
Plena em
Pedagogia * Titulos - - 10 -
Curso técnico R
rovoen | el | g ||| pfices | om0 | m |y,
ENFERMAGEM A consgelho ' * G.L.S.Publica 10 2,0 20
competente » Especifica 10 4,0 40
Ensino
Fundamental
Incompleto (12 a = Portugués 10 2,0 20
42 série), * Matematica 10 2,0 20 gh
Habilitagio » C.Gerais 10 2,0 20
TRATORISTA 783,77 - 02 profissional 40h 39,00 | * Legislacdo 10 4,0 40
adequada
(possuir CNH
“C",“D" ou “E”g) )
e um ano na * Prética - - 100 13h
érea de atuagdo
N° TOTAL DE VAGAS 0 75 10

9 Lei Federal n°. 9.503/97, art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou
execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentacdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas

categorias C, D ou E"
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Representar o Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG judicial e extrajudicialmente; proceder a
defesa do Municipio em face de Ministério Publico, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas e quaisquer
Orgéos Publicos que sejam investidos legalmente e detenham poderes de investigacéo e controle dos atos do
Poder Executivo Municipal; promog¢éo da cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outros
creditos que nao forem liquidados nos prazos legais; emitir parecer em inquéritos e sindicancias
administrativas, inclusive disciplinares e tributarias; exclusividade na execucdo da divida ativa de qualquer
natureza; recebimento das citacdes, notificacdes e intimacg8es judiciais; opinido sobre a redacao de projetos
de leis, vetos, justificativas, atos normativos, editais, contratos , convénios, acordos, ajustes e outros
documentos similares; exercicio de fun¢des juridico-consultivas superiores atinentes a esfera de atuacao do
Poder Executivo e da Administracdo Municipal; atuacdo nos processos licitatérios, inclusive de dispensas e
inexigibilidade de licitacdo; atuacdo nos processos de desapropriaces, alienagbes, aquisicdo, permissao ou
concessdo de uso e a locagdo de imdveis; pesquisar e acompanhar inquéritos de interesse da Administracao;
orientagao técnica e juridica as Secretarias Municipais. Orgdos e entidades da Administrac&o Indireta.

AJUDANTE GERAL: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcao e outros, fazer mudanca; Proceder a abertura de valas; Efetuar servigos de capina em
geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; Zelar pela
conservagdo e limpeza dos sanitarios; Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e pavimentos em geral;
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar nos servigos de abastecimento
de veiculos; Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento e exumacao; Manejar instrumentos agricolas,
executar servigcos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacfes, pulverizacdo, etc.), aplicas
inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e pracas, alimentar animais sob supervisao;
Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;
Executar outras tarefas afins.

ANALISTA FINANCEIRO: Realizar atividades de nivel superior que envolva o planejamento e a elaboracao
da programacéo orcamentaria e financeira anual, acompanhamento e controle da execugdo or¢camentdria e
financeira da instituicdo; a elaboracdo do plano plurianual interno, a descentralizacdo de creditos, a
elaboracdo de pedidos de creditos adicionais, a elaboracdo e alteracdo do quadro de detalhamento da
despesa e a realizacdo de estudos técnicos que produzam alternativas a melhor utilizacdo dos recursos dos
orgédos; a realizacao de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informética; dentre
atividades da mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade
superior; subsidiar a formulacdo das diretrizes da administracdo financeira global e setorial; proceder a
levantamentos necessarios a normatizacdo do processo de execucao financeira e do Sistema de Controle
Interno; pesquisar e classificar a legislacdo econdmico-fiscal e outras correlacionadas com matéria
orcamentdria e financeira; elaborar quadros demonstrativos para acompanhamento e avaliagdo da execugéo
financeira; realizar outras atividades necessarias ao funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo; realizar analises contabeis sobre os atos de gestdo orcamentéario-financeira e patrimonial; realizar
trabalhos de auditoria contabil e de programas.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS): Descricdo: Acolhida, oferta de informacbes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos PAIF; realizacéo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territorio; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de
informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacdo de
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acles que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede soOcio assistencial: realizacdo de encaminhamentos para servicos
setoriais; participacdo das reunifes preparatérios ao planejamento municipal de Sao Pedro da Uniao;
participacdo de reunifes sisteméaticas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos. Instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacao dos encaminhamentos. Fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redigir informacfes simples, oficios, cartas, memorandos e telegramas;
Executar trabalhos de datilografia e digitacdo em geral; Secretariar reunides; Lavrar atas e fazer quaisquer
expedientes a respeito; Fazer registros relativos a dotagBes orcamentarias, elaborar ou conferir folhas de
pagamento; Classificar e organizar expedientes recebidos, bem como qualquer documentacdo anexa, de
acordo com a classificagdo determinada; Fazer o controle da movimentacdo de processos ou papé€is na
reparticdo; Organizar mapas, boletins demonstrativos, fazer anotagcbes em fichas e manusear ficharios,
recortar e colecionar leis, decretos, publicacdes, etc, de acordo com determinacgfes superiores; Providenciar a
expedicdo de correspondéncia; Conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou
notas de entrega; pesar, contar, medir e identificar material; Fazer apuracédo da afetividade de funcionarios;
Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontoldgico; Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagfes
odontoldgicas; Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-
os atualizados, para possibilitar ao médico ou cirurgido-dentista consulta-los quando necesséario; Providenciar
a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientacdo superior; Receber,
registrar e encaminhar material para exame de laborat6rio; Auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material
a ser utilizado na consulta; Colabora na orientacédo ao publico em campanhas voltadas a saude bucal; Lavar e
esterilizar todo material odontoldgico; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o
atendimento, auxiliando o cirurgido-dentista e o técnico de higiene dental na instrumentacao junto a cadeira
operatéria, bem como promovendo o isolamento do campo operatorio; Selecionar moldeiras, confeccionando
modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle de cérie; Zelar pela conservagao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; Aplicar injecfes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricao
médica; Aplicar vacinas, segundo orientacdo superior; Zelar pelas condi¢cdes adequadas de armazenamento
do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como
limpando-o periodicamente; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e
doses prescritos pelo médico responsavel; Verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos
pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; Orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia; Preparar pacientes para consultas e exames; Lavar e esterilizar instrumentos médicos e
cirdrgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do
material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle e estoque
de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar reposi¢cdo, quando
necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacao estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico; Participar de campanhas de educacao e saude; Auxiliar no
atendimento da populacdo em programas de emergéncia; Manter o local de trabalho limpo e arrumado;
Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacfes definidas; Percorrer as
dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminacédo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes
e servidores da prefeitura; Auxiliar no preparo de refeigBes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas
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alimentares desenvolvidos pela prefeitura; Manter limpos os utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de concertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar
outras atribui¢des afins.

CIRURGIAO DENTISTA: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgiéo-
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos
tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico
assistente; Identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, prognostico e plano de
tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tépicas ou quaisquer outros tipos regulamentados
pela cfo, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento; Promover a salde bucal, quer no &mbito
do posto/unidade de salde quer no meio externo, através da participagdo direta com conferéncias e palestras
sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva; Extrair raizes e dentes, utilizando forceps,
alavancas e outros instrumentos, quando nao houver condi¢cdes técnicas e/ou materiais de tratamento
conservador; Efetuar remocédo do tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; Executar a remocao
mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou
manuais; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no
tratamento pré, trans e pos-operatorio; Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacao;
Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
Realizar outras atribuigBes compativeis com sua especializagéo profissional.

ENFERMEIRO DO PSF: Realizar assisténcia integral (promocéao e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios(escolas, associagdes, etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo indicacdo para comunidade
da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude
e as disposicdes legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenador, executar e avaliar a USF; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso;
no nivel de suas competéncias, executarem assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiol6gica e
sanitéria; realizar ac6es de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando necesséario em domicilio;
realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; supervisionar e coordenar
acOes para capacitacao dos Agentes Comunitarios da Salde e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
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desempenho de suas funcbes — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF; quando necessario, conduzir veiculo publico, desde que devidamente habilitado.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos,
microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem
utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem
como dos resultados das analises; Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacdo; Proceder a manipulacao dos insumos
farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender & producdo de remédios e outros preparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboragéo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e
qguantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se dos
meios bioldgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica; Realizar estudos,
andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios
ativos e matérias primas; Proceder a manipulacdo, andlise, estudo de reacfes e balanceamento de formulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados; Realizar estudos, analises e testes de plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a
farmacia municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativos dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; Verificar imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagcdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; Verificar o licenciamento de
construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; Embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; Verificar a
existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de
ampliacdo, transformacéo e reducéo; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecées e
vistorias realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar a execucdo de reformas de préprios municipais; Verificar
alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros
publicos no que se refere a licenca exigida pela legislacédo especifica; Intimidar, autuar, interditar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao
de dendncias e reclamacdes; Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Coletar dados para a atualizagdo do
cadastro urbanistico do municipio; Executar outras atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacédo ativa e independente do paciente;
Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos
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respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulacdo sanguinea;
proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagcdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas,
forno de Bier, eletroterapia estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme
a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagcfes e sugerindo medidas para
implantagcdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras
atribuicBes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

MEDICO DO PSF: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua &rea adstrita; examinar o paciente,
auscultando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnésticos ou, se
necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exame de raio X,
bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para a confirmacdo de doencas e
proceder diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde dos pacientes; manter atualizada
ficha medica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo do diagnostico e evolugédo das doengas para
efetuar orientacdo adequada e acompanhamento medico quando necessario; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a saude- NOAS 2001; aliar a atuacédo clinica a pratica de salde coletiva; fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; realizar pronto
atendimento medico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento da USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referencia e contra referencia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; participar do processo de
programacéo e planejamento das ac¢des de organizagcdo do processo de trabalho das USF's; discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que os legitimam; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;
guando necessario, conduzir veiculo publico, desde que devidamente habilitado.

MONITOR DE CRECHE: Apoiar o educador nas a¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos
horarios estabelecidos pela coordenacdo da creche; colaborar com o educador na hora do repouso,
organizando os colchonetes, lengéis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas;
responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horario de saida da creche, zelando pela sua
seguranca e bem estar; fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreacéo;
oferecer e/ou administrar alimentac&o as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etéria; cuidar da higienizacdo das criancas bisando a saude e bem estar; estimular a
participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das
mesmas; fazer anota¢cdes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas; auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientacdo da professora; zelar e controlar
0s objetos e roupas individuais das criancas e da creche; zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos
e ferramentas de trabalho; auxiliar na organizacdo de solenidades comemorativas, para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historicos, sociais e culturais da patria; participar ativamente das reuniées de
pais, reunibes e cursos de capacitacdo para os quais for convidado ou convocado; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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MOTORISTA: Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e
cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do municipio, verificando diariamente
as condi¢8es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento,
bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Verificar se a
documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamentos de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutencéo sempre que necessario; Observar os periodos
de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local
apropriado o veiculo apés a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Auxiliar
no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os
servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas; Executar outras atribuig8es afins.

NUTRICIONISTA: Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos
pelo publico alvo, para oferecer refeicbes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o
preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor rendimento do servico;
programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo
técnico dos servicos; elaborar relatorio mensal, baseando-se nas informacbes recebidas e no
acompanhamento pessoal, para estimar o custo médio da alimentagéo; zelar pela ordem e manutencédo da
gualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracédo, para assegurar
refeicdes saudaveis e de qualidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica,
tratores e outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservagcdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos de
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo
preventiva e corretiva de maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados; consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribuicdes afins.

PEDAGOGO (CRAS): Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagégico nas atividades socioeducativas.
Avaliar o desenvolvimento e acompanhamento de crianca em situacdo de risco. Assessor técnicos da
assisténcia na area da pedagogia. Avaliar, planejar, conjuntamente com técnicos 0s projetos sociais.
Promover o treinamento em tecnologia educacional. Coordenar reuniées pedagogicas com pais, usuarios da
assisténcia social e outros segmentos. Promover integracédo entre familia, escola e comunidade. Objetivando o
fortalecimento de vinculos. Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais. Prestar atendimento
individual e/ou grupal com vista a orientacdo vocacional das familias. Executar atividades administrativas na
sua area de atuacdo. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios, programas e pesquisas na assisténcia social. Participar de programas de treinamento quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informéatica. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supervisor imediato.

PEDREIRO: Preparar, limpar, medir, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando
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tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno; Fazer a massa
misturando cimento, areia e brita, adicionando agua, utilizando enxada ou outras ferramentas; Construir
alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros, canaletas, meios-fios e construcdes
similares; Reconstruir ou reformar meios fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando ferramentas proprias;
Demolir construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel; Zelar pela seguranca propria e de
seus ajudantes.

PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO (EDUCACAO FiSICA): Participar da elaboracdo da proposta
pedagégica de sua area especifica de habilitacdo; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica
de sua éarea especifica de habilitacdo; elaborar programas e planos de aula de sua area especifica de
habilitacdo, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientacdo pedagogica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a
selecéo, leitura e utilizacéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento, na sua area
especifica de habilitacdo; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados, na sua area especifica de
habilitacdo; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao
paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas
na sua area especifica de habilitacdo a direcdo ou a coordenacdo da unidade escolar em que esta lotado;
colaborar na organizacéo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de
inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de
ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; realizar pesquisar na area de educacgado; executar outras tarefas afins;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: AtribuigBes tipicas: Participar da elaboraco da proposta
pedagodgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua
unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; ministrar aulas, repassando aos alunos os
conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagao e implementagdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento; elaborar e praticar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacao para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para alunos de menor
rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcédo ou a coordenacédo da
unidade escolar em que esté lotado; colaborar na organizacéo das atividades de articulacéo da escola com as
familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcéo de problemas junto dos
alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade
de matricula e frequéncia escolar das criangas no Municipio; participar do censo, da chamada e da efetivacédo
das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacéo; executar
outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvida na Instituicéo; auxiliar o superior na prevencgédo e controle das doencas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; preparar clientes
para consultas e exames, orientando-0s sobre as condi¢cdes de realizacdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; realizar exames de
eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de
enfermagem; Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo; utilizacao de
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medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar 0s sinais vitais e as condicdes gerais
dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicacdes por via oral,
tépica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob
supervisdao do Enfermeiro; cumprir prescricbes de assisténcia medica e de enfermagem; realizar a
movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatérios e controle estatistico; circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a salde do cliente;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicdo; prestar servicos técnicos nas salas de vacinacao.

TRATORISTA: Operar tratores, para execucao de servicos de carregamento e descarregamento de material,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa
gualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao; P6r em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca dos pneus,
quando necessdria; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
de seus implementos e, apdés executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagéo e
outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n°® 01/2014, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°® ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com 0s poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscri¢cdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas
no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico — Edital n°® 01/2014 - Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Unido

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscrigdes (omisséo do nome)
Inscriges (Erro no n° de inscri¢éo) |:| Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cdo)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos ou Pratica)

Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

R o |

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Ensino fundamental incompleto (12 a 42 série) / 42 Série do ensino fundamental)

AJUDANTE GERAL; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MOTORISTA; OPERADO R DE MAQUINAS; PEDREIRO;
TRATORISTA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTO RISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO E TRATORISTA: Leitura, compreensao, interpretacéo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos
(dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, provérbios, contos...); Encontros vocalicos e
consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposi¢édo, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificacdes e emprego; Tipos de frases; Pontuacéo; Alfabeto; Novo acordo ortogréafico. Sugestéo
Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e
exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5°
ano. Dicionério Michaelis. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, M_OTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO E TRATORISTA: Conjuntos (no¢éo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido
e interse¢do). Numeros naturais. Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo e potencia¢édo). Sistema de numeracao
decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentencas matematicas. Fragfes. NUmeros decimais. Porcentagem. Problemas.
Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Sugestdo Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A
Conquista da Matematica. Método experimental. SP. FTD. CASTILHO, Sénia Filza da Rocha; DUARTE, Ana Licia Amaral.
Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE SERVICOS GER AIS, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO E TRATORISTA : Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacao, salde, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publica¢g8es que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AJUDANTE GERAL E AUXILIAR DE SERVICO S GERAIS: Associacéo de idéias a partir de
imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em
entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informagfes das relagdes fornecidas,
através de raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo,
bem como na interpretacéo de seqiiéncias numeéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé
consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio
Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA : Conhecimentos gerais sobre direcdo
defensiva. Nocdes bésicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizacdo e regulamentacdo de
transito. Lubrificagdo e conservagéo. Sugestdo Bibliografica: Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei
n® 9.602/98). Resolu¢cdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Codigo de Transito Brasileiro. Editora
Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDREIRO : Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcéo civil para o exercicio pleno da
fungdo. Marcacgédo de obra. Tipos de Fundacdes. Impermeabiliza¢cdes. Concreto armado. Armacdes em aco. Conhecimentos do
sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacdo e utilizagdo de massas. Execucdo e resolucéo de
problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execuc¢do. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalag@es hidrossanitarias. Tipos de utilizacéo de
ferramentas inerentes a fungdo. Normas técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nocdes de leitura e
interpretagdo de projetos de construcdo civil atinentes a execugéo das fungdes. Sugestdo Bibliografica: Revistas ou livros
técnicos/especificos da area. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.
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CARGOS (Ensino fundamental completo)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreenso, interpretagéo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros,
bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, reportagens, contos, fabulas...);
Pontuagdo; Acentuacdo gréafica; Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba ténica; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicéo...) suas flexdes, classificagcbes e emprego. Frase, oracédo e periodo: termos principais da oracéo (classificagdes).
Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso
Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Dicionario Michaelis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporc¢oes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nudmeros naturais. Divisibilidade. Potenciagao
(propriedades). NUmeros negativos (soma, divisdo, multiplicacéo, subtracédo). Equacéo e Inequacédo. NUmeros inteiros. Médias
(média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragdo (classificacdo, simplificacéo,
operacgdo). Conjunto de nimeros naturais. Sugestéo Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 5% a 82 série.
Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson. Matematica 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Antdnio - SP. Atual. GIOVANNI,
José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicacéo 52 a 82 série.
Edicdo renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Matematica 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacéo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovag@es cientificas
e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental).
Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br.
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio
eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia
de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo
Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica.
Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION,
Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware
Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e
Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema
Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto

CARGOS (Ensino médio / Técnico / Curso superior)

ADVOGADO; ANALISTA FINANCEIRO; ASSISTENTE SOCIAL (CRAS); AUXI LIAR DE CONSULTORIO DENTARIO;
AUXILIAR DE ENFERMAGEM; CIRURGIAO DENTISTA; ENFERMEIRO DO PSF ; FARMACEUTICO BIOQUIMICO; FISCAL
MUNICIPAL DE OBRAS; FISIOTERAPEUTA; MEDICO DO PSF; MONITOR DE CRECHE; NUTRICIONISTA; PEDAGOGO
(CRAS); PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO (EDUCACAO FISICA); PRO FESSOR DE EDUCACAO BASICA,
TECNICO EM ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ADVOGADO, ANALISTA FINANCEIRO, ASSISTENTE SOCI AL (CRAS), AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, CIRURGIAO D ENTISTA, ENFERMEIRO DO PSF,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS, FISIO TERAPEUTA, MEDICO DO PSF, MONITOR DE
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CRECHE, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO (CRAS), PROFESSOR DE _CONTEUDO ESPECIFICO (EDUCACAQO FIiSICA),
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E TECNICO EM ENFERMAGEM : Leitura, compreensao, interpretacdo, género,
objetivo e meio de circulacéo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens,
contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacbes e emprego);
Pontuagdo (classificacdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos
acessorios da oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificacdes); Oragbes reduzidas;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de
linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios.
TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. CADORE,
Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio
e/ou Superior. Dicionéario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA ANALISTA FINANCEIRO, ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) ., FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS,
MONITOR DE CRECHE, PEDAGOGO (CRAS), PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO (EDUCACAO FISICA),
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA : Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e resolucdes de
problemas. Mdltiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum.
Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fracdes e numeros decimais:
Operacdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operacdes e resolugfes de problemas.
Conjunto dos numeros racionais: Resolucdo de equacGes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporgao.
Propriedades das proporg¢8es. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de
trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos
notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incdgnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugéo de problemas.
Relacdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungbes: Funcédo do 1°
grau. Fungéo quadratica. Fungéo exponencial. Fungéo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestéo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e
aplicacbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica
pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2.
Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antdnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE,
Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagées que abranjam
0 programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL (CRAS), AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERM EIRO DO PSF, FARMACEUTICO
BIOQUIMICO, FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS, FISIOTERAPEUTA, MEDIC O DO PSF, MONITOR DE CRECHE,
NUTRICIONISTA, PEDAGOGO (CRAS), PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO (EDUCACAO FiSICA), PROFESSOR
DE _EDUCACAO BASICA E TECNICO EM ENFERMAGEM : Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais.
Descobertas e inovages cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia (1°
ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros,
globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.
gl.globo.com. folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publicag6es que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA ADVOGADO, ANALISTA FINANCEIRO E FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS: Conceitos de
Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de
busca e pesquisa; Conceitos de protecéo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizag@o de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de seguranga (backup); Principais
aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestédo Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft
Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Editora Makron Books. NETO, Joao
Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books.
PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e Comercial Facil. Windows 98, Office 2000,
Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do
Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras publica¢fes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE CONSULTO RIO DENTARIO, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO DO PSF, FARMACEUTIC O BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO DO PSF, NUTRICIONISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil —
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Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS.
Saude complementar. Planejamento e programacao local de salde. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de
Atencéo Bésica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promocao da
Saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informag¢&do em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de
Notificagdo Compulséria. Educacdo em salde. Sugestdo Bibliografica : Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Artigos relacionados a salde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle
Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Legislagio Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Sistema Unico
de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Politica Nacional de Promocao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude.
Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Satde. Secretaria-Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saide. Subsidios para construcdo da Politica
Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Salde. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a
Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério
da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005.
Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saulde: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacéo da Saude no Nivel
Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencédo e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promoc¢ao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio
de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm. Outras publicacdes que abranjam o contetido proposto.

ESPECIFICA PARA ADVOGADO : Direito Constitucional : Constituicdo: conceito, contetido, estrutura e classificacéo;
interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda & Constituicdo. 3) Hierarquia das
normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da Constitui¢do. 3.2 - Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. 4)
Conceitos do Estado e de Nacao. 4.1 - Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de Estado, Formas de Governo. 5)
Organizacao do Estado Brasileiro: divisédo espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unido. 5.3 - Estados Federados. 5.4 -
Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticdo de competéncias. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios
gerais da administragcdo publica. 7.1 - Servidores publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e funcdes. 8.2 - Organizacao,
funcionamento atribuices. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 9) Poder Executivo:
atribuicGes e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e fungfes. 9.2 - Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdigao,
organizacdo, competéncia e fungdes. 10.1 - Sumulas Vinculantes. 11) Financas Publicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 -
Orcamento Publico. 12) Direitos e garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca,
mandado de injungdo, 12.2 - Agdo Civil Publica e Agdo Popular. 13) Ordem econdmica e financeira. 14) Da Politica Urbana.
Direito Administrativo : 1) Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. 3) Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas,
sociedadesde economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos
pressupostos e classificacdo. 4.2 — Vinculagéo e discricionariedade. 4.3 - Revogacdo, invalidacdo e convalidagdo. 5) Licitacdo
(Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 - conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedacgdo. 5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogacao e anulacdo. 5.5 - San¢des penais. 5.6 - Normas Gerais de licitagcéo.
6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 6.2 - Formalizagdo. 6.3 Execucdo, inexecucao,
revisdo e rescisdo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres;
responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes administrativos. 8)
Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; competéncias para prestacdo do servigo; servigos
delegados a particulares; concessodes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativo. 9) Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administracao, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneracéo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administracdo. 10) Responsabilidade civil da
administracdo: conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropriagdo. 12) Poderes administrativos. 13) Improbidade
Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92). 14) Processo administrativo. 14.1) Processo administrativo disciplinar.
Direito do Trabalho : 1) Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. 2- Normas especiais de tutela do
trabalho: protecéo do trabalho da mulher e do menor. 3) Contrato individual de trabalho: alteracdo, suspenséo e interrupgao. 4)
Relacdo de emprego — caracterizagéo da figura do contrato; realidade; os sujeitos da relagdo de emprego. 5) O empregado. 6)
O empregador. 7) Trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. 8) Sucessédo de empregador — figura do grupo econdmico.
9) Contrato de trabalho. 10) Terceirizagédo: conceito, tendéncias e caracterizacédo. 11) Despersonalizacido da pessoa juridica.
12) Convengbes e acordos coletivos de trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos,
substituicdo processual. 14) Lei n° 5.811 de 11/10/1972; Lei n° 6.019 de 03/01/1974, direito de greve e simulas do TST. 15)
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Direto Processual do Trabalho: principios, autonomia e interpretagdo; prazos processuais; partes e procuradores; assisténcia;
representacdo; recursos. 16) Organizagdo de Justica do Trabalho. 17) Competéncia e funcionamento da Justica do trabalho.
18) Agbes admissiveis no Processo Trabalhista; Acdo Civil Publica. 19) Execucéo Trabalhista; penhora. 20) Liquidacéo de
sentenca. Direito Tributario : 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria.
3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitacdes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito
Tributério. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria no tempo e no espacgo. 4.3 -
Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. 5) Obrigacéo tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos,
validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 —
Solidariedade. 5.3 - A imposicdo tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas
sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspenséo, extingdo e exclusdo do
crédito tributério. 8) Administracéo tributéria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exacéo. 9) Divida ativa:
inscricdo, presuncgdo de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes espécies tributarias:
impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsérios. 12) Evasdo e elisdo tributarias. 13) NocgOes dos processos
administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucdo fiscal. 16) Lei de Diretrizes
Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito
Processual Civil : 1) Jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. 2) Acdo: conceito, natureza juridica,
condicBes e classificagdo. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial e funcional. 4.1 - Modificacdes e
declaracdo de incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 - Juiz, Ministério Publico e dos
Auxiliares da Justica. 6) Dos atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz. 6.3 - Prazos: conceito,
classificacdo, principios. 6.4 - Comunicac¢éo. 6.5 - Da preclusdo. 7) Do processo. 7.1 - Conceito e principios, formacao,
suspensdo e extingdo. 7.2 - Do procedimento ordinario. 7.3 - Do procedimento sumério. 8) Da peti¢do inicial: conceito,
requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. 8.2 - Da causa de pedir. 9) Da
resposta do réu. 9.1 - Contestacéo, excegles reconvencao. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. 11) Da antecipacao de tutela. 12) Da prova. 12.1 - Conceito, modalidades, principios gerais,
objeto, 6nus, procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instru¢édo e julgamento. 13) Da sentenca. 14) Da coisa julgada. 15) Dos
recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
15.2 - Apelacédo. 15.3 - Agravo. 15.4 - Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracéo. 15.5 - Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinario 16) A¢édo Rescisoria. 17) Das nulidades. 18) Da Execucdo. 18.1 — Liquidac&o de sentenca. 18.2 — Do
cumprimento da sentenga. 18.3 — Impugnacéo. 18.4 Do processo de execugdo. 18.5 - Pressupostos e principios informativos.
18.6 - Espécies de execugdo. 18.7 - Da execucdo fiscal. 18.8 - Da execug¢édo contra a Fazenda Publica. 19) Da a¢do monitoria.
20) Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade
e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, seqlestro, busca e
apreensdo, alimentos provisionais, exibicdo, producéo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos,
notificagBes e interpelacdes, homologac¢éo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da
apreensdo de titulos, outras medidas provisionais. 23) A¢des possessorias e acdo de usucapido. 24) Juizados Especiais
Civeis. 25) A¢éo Civil Pablica. 26) Acdo Popular. 27) Mandado de Seguranga. 28) Reclamacdo. Direito Civil : 1) Das pessoas
(naturais e juridicas) 1.2 — Capacidade e estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipacdo. 1.3 - Domicilio e residéncia. 2) Dos bens.
3) Dos Fatos juridicos. 3.1 - Negdcio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos juridicos ilicitos. 4) Prescricdo e decadéncia.
5) Da prova. 6) Direitos das obrigacBes. 6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 - Das modalidades das obriga¢Bes. 6.3 - Do
adimplemento e extingdo das obrigacdes: conceitos gerais. 6.4 - Do inadimplemento das obrigacdes: mora; perdas e danos;
juros legais; clausula penal. 7) Dos contratos em geral. 7.1 - Disposi¢des gerais. 7.2 - da formagdo dos contratos. 7.3 - Vicios
redibitorios. 7.4 - Da evicgdo. 7.5 - Da extingdo do contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula resolutiva. 7.9 - Da excecao do
contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolucdo por onerosidade excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 - Responsabilidade
contratual e extracontratual. 8.2 - Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigacédo de indenizar. 8.4 - Do dano e sua
reparacdo. Sugestdo Bibliografica: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense. BARBI, Celso A. Do Mandato
de Seguranca. BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa Atualizada.
. Lei n° 8666/93 e suas alteragdes. CALMON. Jose Joaquim. Comentarios ao Cdodigo de Processo Civil. CARRION,
Valentin. CLT Comentada. Comentério a Consolidacédo das Leis do Trabalho, Saraiva. CAMARA, Alexandre. LicBes de Direito
Processual Civil, Lumen luris. CODIGO DE PROCESSO CIVIL. CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. DI PIETRO, Maria Sylvia
Zanella. Direito Administrativo; Sumulas e Orienta¢gGes Jurisprudenciais do T.S.T. FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual
de Direito Administrativo, Lumen Juris. LEl| DE REPONSABILIDADE FISCAL — Lei Complementar n° 101/2000. Legislacdo
Correlata de Direito Administrativo. Legislacdo Correlata de Direito Civil e Processo Civil. MARIO, Caio. Direito Civil Brasileiro
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. , Direito Municipal Brasileiro.
Licitacdo e Contrato Administrativo. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo, Malhelros
MORAIS, Alexandre. Direito Constitucional, Atlas, S. Paulo; MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. Processo Civil Brasileiro. NOVO
CODIGO CIVIL. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil.
SILVA, José Afonso da.. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros. Sumulas e Informativos do S.T.J. e
S.T.F. THEODORIO, Jr. Curso de Direito Processual Civil. TORRES, Ricardo Lobo.Curso de Direito Financeiro e
Tributario.Editora Renovar. VENOSA, Silvio. Curso de Direito Civil. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ANALISTA FINANCEIRO : Administracdo Publica: Atividade administrativa; Conceito de Administracao;
Natureza e fins da Administracéo; Principios basicos da Administracéo; Poderes e deveres do administrador publico; O uso e o
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abuso do poder; Poderes administrativos; Atos administrativos; Administragdo dos bens publicos; Utilizagdo dos bens publicos.
Contratos administrativos e licitagcBes: Consideragbes gerais sobre contratos administrativos; Formalizacdo do contrato
administrativo; Execugdo do contrato administrativo; Inexecucdo, revisdo e rescisdo do contrato; Principais contratos
administrativos; Modalidades de licitacdo; Sancdes penais; Pregdo. Administragdo de Recursos Humanos - O sistema de RH:
conceito e objetivos; Administracdo de RH; Padronizagdo; AtribuigBes, requisitos, fatores de avaliagdo. Avaliagcdo de cargos:
conceito, métodos qualitativos e quantitativos. Recrutamento de RH: conceito, execucao, etapas do processo, perfil, previsao,
fontes de recrutamento. Processos de selecdo: conceito, ficha profissiografica, testes, entrevistas. Treinamento de RH:
conceito, importancia, objetivos, levantamento das necessidades, planejamento, organizacdo, avaliacdo de resultados.
Planejamento de carreira: conceito e objetivos, avaliagdo de desempenho, padrées de desempenho, técnicas para avaliagdo
de desempenho. Desenvolvimento organizacional; Organizacdo e Métodos: Natureza da fungdo de O&M; Planejamento:
conceito e técnicas; Processo Organizador: conceito e fases; Andlise Estrutural e Funcional: conceitos; Formularios: conceito,
importancia e caracteristicas, elaboracdo e implantacéo; Manuais: importancia, finalidade e classificac@o; Financas Publicas e
Orcamento Publico: Conceitos Basicos; Teoria das Finangas Publicas; Vis@o Classica das Fungdes do Estado; Bens Publicos;
Orcamento Publico: Conceito e principios or¢amentarios; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;
Classificagdo e conceituagdo da receita orcamentaria brasileira. Classificagdo e conceituagdo da despesa or¢camentaria
brasileira; Toépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orcamentario. Limites para despesas de pessoal. Limites para divida. Marketing Estratégico: O escopo do Marketing;
Orientacdes da Empresa para o Mercado; Conceitos, tendéncias e tarefas fundamentais do Marketing; Desenvolvimento de
Estratégias e Planos de Marketing; Coleta de Informacdes e Analise do Ambiente de Marketing; Conducdo da Pesquisa de
Marketing e Previsdo de Demanda; Satisfacdo, valor e fidelidade ao cliente; Andlise dos mercados consumidores; Andlise dos
mercados organizacionais; Identificagdo de segmentos de mercado e selecdo de mercados-alvo; Criacdo de Brand Equity; O
posicionamento de marca; Concorréncia; Estratégia do Produto; Desenvolvimento e gerenciamento de servigos; Determinacéo
de precgo; Gerenciamento de varejo e atacado; Gerenciamento de comunicagdo de massa; Marketing Direto e vendas pessoais.
Planejamento Estratégico: Concepcao estratégica; O processo estratégico; Intencdo estratégica; Diagnostico estratégico
externo; Diagnostico estratégico da organizacdo; Construcdo de Cenarios; Politica de Negocios; Modelos dinamicos de
cooperacgdo e concorréncia; Definicdo de objetivos e formulacdo das estratégias; Desempenho organizacional; Governanga
Corporativa e lideranca estratégica; Empreendedorismo; Auditoria de Resultados e Avaliacdo Estratégica. Sugestdo
Bibliografica : FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos — PRH: conceitos, ferramentas e
procedimentos. S&o Paulo: Atlas. ARAUJO, Luis César. Gestdo de Pessoas. Atlas. DESSLER, Gary. Administracdo de
Recursos Humanos. KOTLER, Philip P. Administracdo de Marketing. — S&o Paulo: Pearson Prentice Hall. CHIAVENATO,
Idalberto. Planejamento Estratégico. Rio de Janeiro: Elsevier. GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Sdo Paulo: Atlas.
CHIAVENATO Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragdo. Sao Paulo: Makron Books. Lei Federal 4320/1964 e suas
alteracdes (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal 8666/1993 e suas alteracdes (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos). Lei Complementar 101/2000 (LRF). Lei Federal n° 10.520/2002. Outras publica¢des que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) : Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestao
Bibliografica: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU
28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e
Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucéo
CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de
Assisténcia Social. Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protecdo Social Basica. Outras normas /
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE_CONSULTORIO DENTARIO : Améalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacéo Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario).
Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelacdo de Radiografias: material utilizado, revelacgéo, fixagéao,
secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenga. Epidemiologia em Saude
Bucal. Politicas de Salde. Organizacdo e planejamento dos servigos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de
biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Sugestdo Bibliografica: FERREIRA, S.M.
Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccdo
hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa
nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente.
Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagcdo profissional em odontologia, Ed. Santos.
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FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais
Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAOQ, E.N., & COLS., Dentistica — satde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL.
Dentistica Restauradora — restauracdes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL. Dentistica — Procedimentos Pré-
clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e
Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras publicagfes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE_ENFERMAGEM : Processo Salde Doenca. Relacdo saide/doenca. Organizacdo dos
Servicos de Saude. Educacéo para Saude: Atengdo a Grupos de: gestantes; Maes; Escolares; Hipertensos. Orientacdo quanto
as medidas de saneamento. Agua - abastecimento, tratamento, distribuicdo. Lixo - destino; Dejetos - destino; Controle de
insetos e roedores. Medidas de Controle das Doencas Transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias;
Doengas sexualmente transmissiveis; doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacédo. Cadeia de frio; Indicagao; Indicagdo e
contra-indicagao das vacinas; técnica de aplicacdo das vacinas; Calendario. Esterilizagdo. Conceito; Métodos de esterilizacao;
Técnica de preparo do material a ser esterilizado; Manuseio do material esterilizado. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER.
Enfermagem Médica Cirlirgica. Interamericana, Rio de Janeiro. Ministério da Salde. Doengas infecciosas e parasitarias.
Aspectos Clinicos, Vigilancia Epidemiol6gica e de Controle-guia de bolso. BRUNNER. Pratica de Enfermagem. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro. PEIXOTO, Carmem de Cassia M. Manual do auxiliar de enfermagem. Atheneu. Ministério da Saude.
Manual de procedimentos para vacinagdo. Brasilia. Ministério da Salde. Doencas evitaveis por imunizagdo. Brasilia. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA CIRURGIAO DENTISTA : Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados.
Sugestao Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontoldgica.
Sédo Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de
Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do ldoso. Sarvier. APM. Sdo Paulo. SHILLINGBURG E COLS,
Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizagdo na clinica odontoldgica. Dor na ATM — O
que fazer? Sdo Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introducéo a oclusdo. Ajuste oclusal. Departamento de prétese
Dental da F. O. de Bauru/USP. SOARES I.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R.
J. e GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL.
Dentistica — restauracdes em dentes posteriores. Ed. S&o Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica -
Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restauragdes diretas.
Ed. S&o Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Protese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora.
CONCEICAO,E.N.,& COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e
controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sdo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO,
J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara
Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara
Koogan. SHAFFER, N. G. Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO DO PSFE: Administracdo em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccdes respiratérias agudas.
Controle das doencas diarréicas e prevencao a acidentes e intoxicages. Vacinagdo. Anticoncepcao. Aspectos imunolégicos e
operacionais. Vacinas utilizadas: conservagdo, programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Sugestao Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirargica.
Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnoéstico e Tratamento das doencgas infecciosas e parasitarias. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira
de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO BIOQUIMICO : Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros
controle, curva e fator de calibragdo, padrbes, fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de variaveis pré-analiticas,
analiticas e pés-analiticas. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores
celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas
de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e
hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentragdo para exame
parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas
e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. ldentificagcdo de
plasmaodios e filarias no sangue, profilaxia das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos. Imunologia:
Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento,
reacdes antigeno-anticorpo, reac¢des soroldgicas para sifilis, provas sorolégicas para doencas reumaticas, provas de
aglutinagdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas, reagdes de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste rapido e Elisa).
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Uroanalise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos
anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, célculos renais. Microbiologia: Esterilizacdo - métodos fisicos, e quimicos,
principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloracao, Meios de cultura, condi¢bes gerais de preparo,
armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico.
Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de
leuctcitos e plaquetas. Automacdo em hematologia. Determinacdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices
hematimétricos. Métodos de coloragdo, contagem de reticuldcitos. Interpretagdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos
leucocitos, alteragbes das hemacias e das plaguetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagdes
diagndsticas. Biosseguranca no Laboratério: Praticas de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminacéo, esterilizacdo, desinfec¢do e anti-sepsia, tratamento do lixo,
descarte. Prevencgédo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério. Sugestéo
bibliografica: BAIN, BARBARA J. Células sanguineas - um guia pratico. Artes Médicas. BURTIS, C. A. ASHWOOD, E.R.
TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. Editora Guanabara Koogan. CTLE-O4. Boas praticas de laboratérios clinicos e listas
de verificagdo para avaliagdo. Editora Qualitymark, HENRY, John Bernard. Diagndsticos Clinicos & Tratamento por Métodos
Laboratoriais. Editora Manole. MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar; ALMEIDA, Therezinha
Verrastro de. Técnicas de Laboratério. Editora Atheneu. OPLUSTIL, Carmen P.; ZOCCOLI Cassia M.; TOBOUTI, Nina R. & Al.
Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Editora Sarvier. RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagdes Clinicas dos
Dados Laboratoriais. Editora Guanabara Koogan. NEVES, David Pereira. Parasitologia Humana. Atheneu. S&o Paulo.
MURRAY, Patrick R.; DREW, W. Lawrence; KOBAYASHI, George; Tehompson, John H. Microbiologia Médica. Editora
Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outros livros e artigos cientificos que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA : Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do
tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungfes cardiovasculares
(afeccdes vasculares periféricas crbnicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana), pneumoldgicas
(doenga pulmonar obstrutiva crbnica, afecgBes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de AnguUstia Respiratéria Aguda,
insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses,
artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lipus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacoes,
lesbes de partes moles, lesdes articulares, complicagBes osteoarticulares pés-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa,
sindrome compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencgas
extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de presséo);
Fisioterapia em pré e poés-operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva:
avaliacdo fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratorio, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia ventilatoria, monitorizacédo respiratéria e desmame; Fisioterapia
Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestéo Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de
Reabilitacdo. Sdo Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu.
Enciclopédie Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.- GUYTON. Tratado de
Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu.
KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular. Sdo Paulo: Manole. - KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Musculos
Provas e Fungdes. Sao Paulo: Manole. - KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. Sdo
Paulo: Manole. - LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. Sdo Paulo: Manole. - PICKLES, C.C.
,SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos. - SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES;
WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratéria de Egan. Sdo Paulo: Manole, SPENCE A.P. Anatomia Humana
Bésica. Sao Paulo, Manole. SULLIVAN , S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento. Sdo Paulo: Manole. - TARANTINO A B.
Doencas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. - YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO DO PSF : Exame periddico de salide. Intoxicagdes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas
complicacdes. Abordagem ao paciente portador de choque. Distdrbios do equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico.
Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepética e renal e suas complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus
eritematoso sistémico. Dengue. Infeccdes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia.
Anemias. Hipertens&o Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera
Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crbénica. Asma Brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢éo Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes
por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestdo Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F.
Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E.,
WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial
Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteragées do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro. Editora
Guanabara Koogan. GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico. No¢des basicas de vectocardiografia. Sdo Paulo:
Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls.
Atualizacdo Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook
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clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA : Principios Basicos de Nutricdo: digestdo, absorgdo e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestagéo, aleitamento materno, lactacéo, infancia, adolescéncia,
fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequacgdo Nutricional. Dietoterapia em condi¢des
clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensao,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distarbios do trato digestorio, cancer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar.
Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagéo nutricional individualizada. Recomendagbes e
necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANS:
Compra, Armazenamento e Estoque. Analise de custos. Padronizacdes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selegao
e Capacitagcdo de RH. Aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
Cérie dental) e doencgas cronicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervencdes. Programas
de Assisténcia & Saude da Crianca e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promog¢&o da saude.
Politicas e programas de alimentacao e nutricdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagao
e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relacdo com a saude da Comunidade. Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educacdo Nutricional. Sugestdo Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP,
Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edicdo. S8o Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE OLIVEIRA,
J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Préticas de
Elaboragdo e Servicos de Refei¢cdes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas
praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servigos de alimentacéo. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p.
APPCC na qualidade e seguranga microbiolégica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M,;
LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.
M. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sdo Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R;
CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servico de Alimentacdo. Sdo Paulo: Varela. MEZOMO, I.F.B.A. Administracédo
de Servicos de Alimentacdo. S8o Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestao de Unidades de
Alimentag&o e Nutricdo. Metha, 2003. 202p. Resolucéo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Disp6e sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selecdo e Preparo de
Alimentos. S&o Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagdo Nutricional de coletividades. Florianépolis: Editora da
UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL.
Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacao Brasileira. Promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério da
Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para criangcas menores de 2 anos.
Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de
Alimentag&o e Nutricdo. 22 edi¢do revista. Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel
em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. Orientacdes basicas para a coleta, o processamento, a andlise de dados e a informacgao em servigos de
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educacao.
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Resolucdo n°® 38, 16/7/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentacao
escolar aos alunos da educacdo basica no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo. Lei n° 11.947, de 16/6/2009 - DispBe sobre o atendimento da alimentagéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educagédo basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Outras publicagBes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA PEDAGOGO (CRAS): Bases legais da educagio nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°
9.394/1996); O papel social da educacao; O Pedagogo na Politica de Assisténcia Social; Educagéo escolar em espagos nao
escolares; A mediagcdo do conhecimento na educacgdo nao formal; O papel do pedagogo e do educador social; A atuagédo do
Pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da rede socioassistencial na perspectiva da qualidade do servigco
prestado; Planejamento participativo: concep¢do, constru¢cdo, acompanhamento e avaliacdo do trabalho socioeducativo;
Participacé@o da familia; Normas e formas organizativas facilitadoras da integragcdo grupal; Desenvolvimento de competéncias:
conhecimentos, habilidades, atitudes; Fundamentos da Educagéo: relagdo educacdo e sociedade (dimensées filosdficas,
sociocultural e pedagdgica); A proposta pedagdgica: concepg¢do, principios, eixos norteadores, constru¢do, acompanhamento e
avaliacdo; Processo de ensino-aprendizagem; Teoria da Gestalt e sua contribuicdo para a psicologia da aprendizagem;
Dificuldades relacionadas a aprendizagem; Conceituando problemas de aprendizagem; Educagdo Inclusiva: fundamentos,
conceito, principios, recursos pedagoégicos e a adaptacdo curricular; Etapas do desenvolvimento psicossexual da criancga;
Novas tecnologias aplicadas a educacao e plataformas de aprendizagem virtuais; Papel politico pedagogico e organicidade do
ensinar, aprender e pesquisar; O papel politico-pedagégico na formacdo do cidaddo. Sugestdo Bibliografica: BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988 (alterada e atualizada); Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB e suas alteragdes; Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias (alterada e atualizada); BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promog¢&o, Protecdo e Defesa do Direito de Criangcas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria - Resolugdo conjunta CONANDA / CNAS n° 01/2006; BRASIL. Ministério do

Pagina 40 de 44




Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2014

AUDITORES & CONSULTORES

Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos. Brasilia: MDS, 2010; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Orientacdes técnicas para o Centro de Referencia de Assisténcia Social (CRAS) . Disponivel em:
www.mds.gov.br; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) - guia de orientagdo. Disponivel em: www.mds.gov.br; Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Dispde sobre a Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011; BRASIL. Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo N° 109, de 11 de novembro de
2009) . Brasilia, MDS: 2009; BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social sob a forma de Resolucéo n° 145, de
15/10/2004 e publicada no DOU de 28/10/2004. Brasilia: MDS, 2004; MOTTA, Fernando C. Prestes. Administracdo e
Participaco: Reflexdes para a Educacdo. REVISTA DA FACULDADE DE EDUCACAO, v. 10, n° 2, p. 199-206, 1984;
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacdo e Pedagogia. Geral e Brasil. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008;
LIBANEO. José C. Pedagogia e Pedagogos, para qué? 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999; MORIN, Edgar. Os sete Saberes
Necessérios & Educacao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2000; TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O
trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissdo de interagdes humanas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007,
CANDAU, Vera Maria (Org.) . A didatica em questao: 25. ed. Petrdpolis, RJ : Vozes, 2005; FARIAS, Isabel Maria Sabino de et
al. Didatica e docéncia: aprendendo a profisséo. Brasilia: Liber Livro, 2009; GADOTTI, Moacir. Concepg¢édo dialética da
educagdo: um estudo introdutorio. 15. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006. 05 ex; BOSSA, N° A. Dificuldades de aprendizagem. Porto
Alegre. Artmed, 2000; MCSHANE, J. Criancas com dificuldades de aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2000; CAPOVILLA,
F.; MONTIEL, J. Atualizacdo em transtornos de aprendizagem. S&o Paulo: Artmed, 2009; CIASCA, S. M. (Org.) . Disturbios de
aprendizagem: proposta de avaliagdo interdisciplinar; Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003; BRASIL. Ministério da Educacéao.
Secretaria de Educagdo Especial. Saberes de praticas da inclusdo - Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais; LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da informatica. Rio:
Editora 34, 1994; VEIGA, llma Passos Alencastro (org.) . Projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 2002. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO (EDUCACAO FISICA ): Métodos e técnicas da Educagéo
Fisica. Didatica especifica da Educacéo Fisica. Educagao Fisica e Aprendizagem social. Educacéo Fisica e contexto social. As
novas tendéncias da Educacgdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educagéo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer:
conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Sugestdo Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem
social. Porto Alegre: Magister; BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e o corpo adversario. Campinas: Papirus; COLETIVO DE
AUTORES. Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagogica
do esporte. ljui: Unijui; KUNZ, Elenor. Educacéo Fisica: ensino & mudanca. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educacao
Fisica Progressista - a pedagogia critico-social dos contelidos e a educacéo fisica brasileira. Sdo Paulo: Loyola; MEDINA, J. P.
A educagdo fisica cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educacéo Fisica & esporte: Perspectiva
para o século XXI. Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacéo Fisica. Sado Paulo: Editora Brasiliense;
WALLON. H. A evolucéo psicologica da crianca. Lisboa: Edi¢cdes. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA : Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia
na organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organizagéo da educacao basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da
educacgdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parAmetros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagBes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Sugestao Bibliografica:
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares
Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando
teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar? S&o
Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e proposi¢fes. S&o Paulo: Cortez. NEVES,
lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean;
INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgéo
do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM : Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicacéo, contra-indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacédo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a
mulher: na prevencdo do Céancer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencgas diarréicas, no controle das
infeccbes respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecces das vias aéreas superiores), no controle das
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principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da
crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensao arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites
e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e
acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgcos, subluxacdo e fraturas);
Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da pressao arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestéo Bibliografica:
BRUNNER. Enfermagem Médica Cirargica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnéstico e tratamento das
doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e
pratica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Saude.
Doengas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia. Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a sadde da mulher. Bases
de acao programatica. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e
de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

Pagina 42 de 44




Organizacgéo:
IS PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO
Ung 2\ ESTADO DE MINAS GERAIS

¥ Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2014

s

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda

Concurso Publico - Edital n® 01/2014 - Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Unido

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagcdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2014 .

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADQOS, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o ndmero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

O O N| O O] ] W[ N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
. Através do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br, sendo
25/11/2014 Zsflhl;jzooilj‘ Period dido de | %0 d to d | que aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd
12014 3150 do da. | da toxa d‘;a{r?sgﬁggoo ¢ 1senceo. e pagamerio CoVaIor | disponibiizado  ATENDIMENTO ~PRESENCIAL na  Sede da
27/11/2014 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO , no horéario
de 8h as 11h30 e 13h as 17h .
Uliimo dia para postagem dos documentos exigidos no item Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
) ' ; = enderecado & EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
28/11/2014 - V-4 deste Edital para pedido de isencdo de pagamento | _. 5 o o ) .
do valor da taxa de inscriio situada a Av. do Contom_o, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia,
CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG.
Divulgagio do resultado dos pedidos de isencio  de Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA
Até 08/12/2014 9h R UNIAO e no endereco eletrnico da empresa organizadora -
pagamento do valor da taxa de inscrigao
www.exameconsultores.com.br.
Através do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br, sendo
9h do dia que aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd
08/12/2014 as Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico disponibilizado ATENDIMENTO ~ PRESENCIAL na Sede da
08/12/2014 a 23h59 do dia PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO , exceto aos
08/01/2015 08/01/2015 sébados, domingos e feriados, no horério de 8h as 11h30 e 13h as
17h
8has 11h30e | Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO, exceto
13has 17h concorrer como deficiente a0s sdbados, domingos e feriados
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato epderegado a EXAME AUDITORES & CONS.ULTORES ITTDA'
que quiser concorrer como deficiente situada a Av. do Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia,
09/01/2015 - CEP  30110-017, Belo Horizonte/MG, averiguando-se  sua
tempestividade pela data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigéo Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e das
(boleto bancario) transacdes financeiras de cada instituicdo
. Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e
Até 20/01/2015 14 da Relacéo de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA
Divulgagdo do(s) Local(is) de Realizagdo das Provas | UNIAO e no endereco eletronico da empresa organizadora -
(Objetiva de Multipla Escolha e Pratica) e confirmagdo de | www.exameconsultores.com.br.
Até 02/02/2015 14h data e hordrios de provas
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo No endereco  eletrbnico da  empresa  organizadora
- CDI de todos os candidatos www.exameconsultores.com.br,
Conforme A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, no
08/02/2015 previsto no Realizacdo das Provas: Objetiva de Mltipla Escolha e | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA
ANEXO | deste | Pratica. UNIAO e no endereco eletrnico da empresa organizadora -
Edital www.exameconsultores.com.br.
10/02/2015 14h Diyu_lga(;éo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral (em | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA
ordem alfabética, contemplando todos os candidatos | UNIAO e no endereco eletrbnico da empresa organizadora -
Até 02/03/2015 14h envolvidos: classificados, excedentes, reprovados e | www.exameconsultores.com.br.
ausentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos
0s respectivos pareceres.
Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO, exceto
Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) aos sabados, domingos e feriados, no horérilo de 8h as 12h e 14h as
cargo(s) mencionado(s) no item VI-1.2 deste Edital e que 17h ou através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
Até 06/03/2015 - h s S - %~ | enderecado a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
obtiverem a pontuacdo minima exigida na Prova Objetiva | _. X 5 o ) e
de Miltipla Escolha. situada a Av. do Contorno, n 3731, 3° andar, Balrr_o Santa Efigénia,
CEP  30110-017, Belo Horizonte/MG, averiguando-se  sua
tempestividade pela data da postagem.
32’;’5'31220 doconierﬁ;:;‘:j% Z'(:‘ri'eme(e"(‘)s Ocrgﬁg: datgi Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA
Até 20/03/2015 14h ! UNIAO e no endereco eletronico da empresa organizadora -

classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.

www.exameconsultores.com.br.

No prazo maximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologacéo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA
UNIAO, no enderego eletronico da empresa organizadora
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Didrio Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo da
regido/municipio — “Folha da Manha”).
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