PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE PALMOPOLIS,
ALCISIO ALVES DA SILVA, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelecem normas para a
realizacdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, em consonancia com
as disposicdes constitucionais referentes ao
assunto, Instruc6es Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007
alterada pela n° 04/2008 e n° 08/2009), Sumula
n°® 116 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e Legislacdo Municipal (em
especial com a Lei Orgénica Municipal ; Regime
Juridico dos Funcionarios Pdblicos do
Municipio de Palmopolis , instituido pela Lei n°
234, de 03/08/2005; Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Pudblicos da
Prefeitura Municipal de Palmépolis , instituido
pela Lei n°® 355, de 16/12/2013), conforme dispde
este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, sediada & Av. do Contorno, n° 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017,
Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n°® PJ-2754
- Telefone: (31) 3225-7833 - Horario de
expediente: 8h30 as 12h e 13h as 18h -
Contratacdo realizada através de Processo
Administrativo n® 15/2014 , sob a modalidade
Convite n® 03/2014 , Contrato n® 017/2014 .

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMOPOLIS estad sediada a Av. Antdnio
Esteves Viana, n° 60, Centro, CEP 39945-000,
Palmépolis, Minas Gerais, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 66.234.345/0001-18 - Telefone: (33)
3744-9143 - Horario de expediente: 8h as 12h
e 14h as 17h.

3. Toda mencéo a horéario neste Edital terd como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF .

4. O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos , contados da data
da homologacdo do resultado final, podendo

ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

5. A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n° 014,
de 02/05/2014.

6. O ato inaugural do presente Concurso Publico,
bem como suas retificagcbes, e o ato de
homologacdo do resultado final serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMOPOLIS, no endereco eletronico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e Jornal de grande circulacdo
da regido/municipio “Hoje em Dia"”). Os
demais atos do Concurso Publico serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS
e no endereco eletrbnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

7. Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, nimero de
vagas, requisitos, carga horaria semanal,
valor da taxa de inscricdo e provas;

b) ANEXO 1l - Atribuicbes dos cargos;

c) ANEXO Ill - Modelos de procuracdo e
formulério para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

e) ANEXO V - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

f) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario , nos termos da
legislagcdo municipal (Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de
Palmoépolis , instituido pela Lei n°® 234, de
03/08/2005).
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2. Local de Trabalho: Dependéncias da g) Ter aptiddao fisica e mental para o

Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério

exercicio de suas atribuigcbes, apurada por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMOPOLIS .

da Administracao.

| V — DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1. Considerando o0s principios fundamentais

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas, estabelecidos na Constituicdo da Republica

requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscricdo e provas (tipos, n° de
guestbes, pontos e horario de realizacédo)
constam do ANEXO | deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |

deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de

gue trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de
1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da
Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 .

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Possuir 0s requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicdes do cargo.

f) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse no cargo.

Federativa do Brasil de 1988 , o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja capaz
de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitagdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaracdo expressa do
candidato, nRESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”,
através do endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

O candidato, apés realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
devera enviar os documentos abaixo
relacionados, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), averiguando-se sua tempestividade
pela data da postagem, dentro de um
envelope devidamente identificado
(PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMOPOLIS — Concurso Publico — Edital n°
01/2014, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, quais sejam:

a) Documento intitulado “Confirmacédo de
Inscricdo”, gerado pelo sistema e
encaminhado para o e-mail de cadastro do
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candidato, quando da solicitacdo do
pedido de isencdo de pagamento da taxa
de inscrigao;

b) Fotocopia do comprovante de que é
inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico
ou de que € membro de familia de baixa
renda devidamente inscrita, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, com o respectivo nimero de
identificacdo Social — NIS™;

c) Fotocépia legivel (frente/verso) da cédula
de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal;

d) Fotocépia legivel (frente/verso) do CPF;

e) Fotocdpia do comprovante de residéncia
oficial (fatura de &gua, energia elétrica ou
telefone fixo) do Ultimo més, que prove
mesmo domicilio.

4.1 Aos candidatos com dificuldade de acesso a

internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMOPOLIS , situada a Av.
Antobnio Esteves Viana, n° 60, Centro, CEP
39945-000, Palmépolis/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

4.2 O candidato que ndo puder, pessoalmente,

5.

comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL, podera constituir um
procurador (modelo de procuracdo constante
do ANEXO IIl deste Edital), o qual devera
apresentar no ato da inscricdo o instrumento
legal de procuracdo, além dos documentos
exigidos.

A analise dos pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo € de
competéncia da empresa organizadora do
Concurso.

Sera divulgado o resultado da analise dos
pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) .

! A veracidade das informag6es prestadas pelo candidato, podera
ser consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

7.

Ao interessado que tiver o pedido de isencéo
do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
€ assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item XI
deste Edital.

[ VI - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a
internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMOPOLIS, situada & Av.
Antonio Esteves Viana, n° 60, Centro, CEP
39945-000, Palmopolis/MG, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

O candidato que comparecer ao local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar
sua inscricdo deverd estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal;

b) Original do CPF.

O candidato que nado puder, pessoalmente,
comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscrigao,
podera constituir um procurador (modelo de
procuracdo constante do ANEXO Il deste
Edital), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracao,
acompanhado dos documentos do candidato,
conforme mencionado no subitem anterior.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
conta a ser indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMOPOLIS , por meio de
boleto bancéario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital) , observado o horério
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de atendimento e das transacdes financeiras
de cada instituicdo bancaria.

6. Caso o vencimento indicado no boleto
bancério recaia em sé&bado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

7. O boleto bancéario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

8. Durante o periodo de inscricdo, a segunda via
do boleto bancério podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

9. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo via Internet n&o recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibiltem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 sera valida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

10. A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 59, inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 , e conforme consta no item
XI deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e 0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso cabera a
Administracdo Publica a instauracdo de
processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

11. O candidato inscrito por procuracdo assume
total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

12. O Manual do Candidato (Edital, conteddo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do concurso e outros anexos)
estara disponivel para o candidato no local de
ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) adiamento ou cancelamento ou suspensao
do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricAo em
duplicidade;

c) alteracdo da data de realizacdo das
provas;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

€) outras situacdes inesperadas, independente
de culpa ou dolo dos Organizadores.

3. O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo serd disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias uteis apods a data de
publicacdo do ato que ensejou o adiamento ou
cancelamento ou suspensdo do Concurso
Publico ou alteracdo da data de realizacéo das
provas ou exclusdo de algum cargo oferecido.
O preenchimento, assinatura e entrega do
Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricio devera ocorrer em até 30
(trinta) dias , por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um
envelope, diretamente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
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4. A

PALMOPOLIS, situada a Av. Antonio
Esteves Viana, n° 60, Centro, CEP 39945-
000, PalmoépolissMG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n° 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG. No
envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo
— Concurso Publico — Edital n°® 01/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMOPOLIS, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL
DE PALMOPOLIS, Av. Antbnio Esteves
Viana, n° 60, Centro, CEP 39945-000,
Palmépolis/MG. No envelope, na parte
frontal, devera  constar: Referente
Restituicho da Taxa de Inscricdo -
Concurso Publico — Edital n® 01/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMOPOLIS, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado.

c) por meio eletrénico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Restituicdo da
Taxa de Inscricdo — Concurso Publico —
Edital n° 01/2014 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMOPOLIS, n° de
inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado.

restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdésito
bancario na conta corrente indicada no
respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscricao.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos

10.

horarios de provas, deverd optar por apenas
um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo
sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi
identificado pelos organizadores do Concurso
Plblico, vocé deve acessar o endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area
do Candidato ”, localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”"
cadastrados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opgéao
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Ser4 aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opc¢éao “Histérico ”;

d) Selecionar o Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMOPOLIS, clicando na opgéo
“SELECIONE UM CONCURSO?",

localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apods
a efetivacdo do pagamento da taxa e sera
exibida a mensagem “Confirmacdo de
pagamento - EFETUADO” .

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
documento comprobatério de conclusdo do
curso, sem o qual ndo tera direito a investidura
no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condicdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato deverda solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhando através
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11.

dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMOPOLIS - Concurso
Puablico — Edital n°® 01/2014, n° de inscricao,
nome completo e cargo pleiteado),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG

ou enviando por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br ou
entregando pessoalmente na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE

PALMOPOLIS, situada & Av. Antdnio Esteves
Viana, n®° 60, Centro, CEP 39945-000,
Palmopolis/MG.

A candidata lactante podera amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 01 (um) acompanhante , que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do
Concurso Publico e serd responsavel pela
guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera
acompanhada por fiscal, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicbes estabelecidos, ndo havendo
compensacao desse periodo no tempo de
duracéo da prova.

o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO IV
deste Edital.

1.2 A Prova de Titulos , de carater classificatorio,

sera aplicada somente aos candidatos
inscritos nos cargos de COORDENADOR
ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA I (PEBI), PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE
ENSINO RELIGIOSO (PEB II) e SUPERVISOR
ESCOLAR:

1.2.1 A Prova de Titulos para os cargos de

COORDENADOR ESCOLAR, PROFESSOR
DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE

ENSINO RELIGIOSO (PEB I) e
SUPERVISOR ESCOLAR compreendera:
5 Valor
L Unitario

Certificado ou declaracéo ou atestado de conclusédo
de CURSO DE POS-GRADUAGAO *“LATO
SENSU”, realizado em instituicdo reconhecida pelo | 02 (dois)
MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE | pontos
EDUCACAO, com carga horaria minima de 360
horas.

Certificado ou declaragéo ou atestado de conclusdo
de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO

| VIl — DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de provas
Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos e
Prética .

1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha , de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracdo
méaxima de 03 (trés) horas .

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Pdblico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

mdltipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e serd aprovado

SENSU” (MESTRADO), realizado em instituicdo 03 (tres)
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO pontos
ESTADUAL DE EDUCACAO.

Certificado ou declaracéo ou atestado de concluséo

de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO 05 (cinco)
SENSU” (DOUTORADO), realizado em instituicdo pontos

reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

1.2.2 A Prova de Titulos para o cargo de

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
(PEBI) compreendera:

Valor

Uil Unitario

Certificado ou declaracéo ou atestado de concluséo
de CURSO DE GRADUAGAO, realizado em | 02 (dois)
instituicAo reconhecida pelo MEC e/ou pelo| pontos
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

Certificado ou declaracéo ou atestado de conclusédo
de CURSO DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicdo reconhecida pelo | 03 (trés)
MEC e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE | pontos
EDUCACAO, com carga horaria minima de 360
horas.

Certificado ou declaragéo ou atestado de conclusdo
de CURSO DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO

SENSU” (MESTRADO OU  DOUTORADO), | %° (()f]itr(‘)cso)
realizado em instituicéo reconhecida pelo MEC e/ou P
pelo CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

1.23 Os titulos poderdo ser somados

concomitantemente até o limite de 10
(dez)  pontos e somente serdo
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124

125

1.2.6

127

1.2.8

129

considerados agueles que  forem
compativeis com o cargo optado pelo
candidato.

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aguela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializagdo em nivel de POS-
GRADUACAO “LATO SENSU” deveréo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragcdo ou atestado da
InstituicAio que a mencione, sendo
desconsiderados aqueles que se fizerem

omitir.

Os titulos deverédo ser entregues na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMOPOLIS, situada a Av. Antonio
Esteves Viana, n° 60, Centro, CEP 39945-
000, Palmépolis/MG, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital), dentro de um envelope lacrado,

com a seguinte identificacéo:

Concurso Publico — Edital n® 01/2014 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS -
PROVA DE TITULOS - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3°
andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-
017, Belo Horizonte/MG, postados,
impreterivelmente, até a data estabelecida
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) ,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrébnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o serdo considerados
protocolados ou postados
posterior & preestabelecida.

1.2.10

1211

1.2.12

1.2.13

1.2.14

1.2.15

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos , conforme modelo constante do
ANEXO V deste Edital, devidamente
preenchida.

Juntamente com a Ficha Informativa de
Titulos deve ser apresentada uma coépia
autenticada de cada certificado declarado.
A cépia apresentada ndo sera devolvida
em hipétese alguma e ndo sera
considerada, para efeito de pontuacao, a
cOpia que ndo esteja autenticada.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato as informagles prestadas por
meio de  procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de
eventuais erros.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliacdo dos titulos € de competéncia
da empresa organizadora do Concurso.

1.3 A Prova Prética , de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos inscritos nos

cargos de
AMBULANCIA,
CAMINHAO/CACAMBA,

MOTORISTA, MOTORISTA
MOTORISTA DE
MOTORISTA DO

TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE
MAQUINA LEVE e OPERADOR DE MAQUINA
PESADA:

1.3.1 A Prova Pratica para os cargos de
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MOTORISTA, MOTORISTA AMBULANCIA,
MOTORISTA DE CAMINHAO/CACAMBA e
MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR
constard de pratica de direcdo no
perimetro urbano e/ou rural, em veiculo a
ser definido no ato da prova, avaliada por
profissional habilitado, consumando em
Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
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exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.3.1.1 A avaliacdo da Prova Pratica para os
cargos de MOTORISTA, MOTORISTA
AMBULANCIA, MOTORISTA DE
CAMINHAO/CACAMBA e MOTORISTA DO
TRANSPORTE ESCOLAR dar-se-4 através
dos conceitos APTO ou INAPTO.

1.3.1.2 A Prova Pratica para os cargos de
MOTORISTA, MOTORISTA AMBULANCIA,
MOTORISTA DE CAMINHAO/CACAMBA e
MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR
valerda 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos .

1.3.1.3 0 candidato que obtiver o conceito
INAPTO seré eliminado do Concurso.

1.3.1.4 A Prova Pratica para o0s cargos de
MOTORISTA, MOTORISTA AMBULANCIA,
MOTORISTA DE CAMINHAO/CACAMBA e
MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR
serd avaliada em funcdo da pontuacao
negativa por faltas cometidas (subtraindo-
se pontos do total distribuido) durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se o
seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovacgéo ;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos
negativos ;

c) uma falta média: 7,5 (sete e meio)
pontos negativos ;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio)
pontos negativos .

1.3.1.5 Constituem faltas no exame de direcao:

. Faltas Eliminatérias :

a) desobedecer a sinalizacéo
semaforica e de parada
obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na é&rea
balizada, em no maximo trés
tentativas;

d) avancar sobre o balizamento
demarcado quando da colocacgéao
do veiculo na vaga;

e) usar a contramdao de direcao;
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)

nao completar a realizacdo de
todas as etapas do exame;
avancar a via preferencial;
provocar acidente durante a
realizacdo do exame;

exceder a velocidade indicada na
via;

cometer qualquer outra infracédo de
transito de natureza gravissima.

Faltas Graves :

a)

b)

d)

e)

f)
9)
h)

desobedecer a sinalizagéo da via,
ou do agente da autoridade de
transito;

ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de
direcéo;

ndo observar a preferéncia do
pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda
guando o pedestre ndo tenha
concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso
da prova ou parte dele;

ndo sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de
seguranca;

perder o controle da direcdo do
veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragédo de
transito de natureza grave.

Faltas Médias :

a)

b)

d)

executar 0 percurso da prova, no
todo ou parte dele, sem estar o
freio de méo inteiramente livre;
trafegar em velocidade
inadequada para as condi¢des
adversas do local, da circulacéo,
do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apos o
inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou
em local proibido;
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e) desengrenar o0 veiculo nos
declives;

f) colocar o veiculo em movimento,
sem observar as cautelas
necessérias;

g) usar o pedal da embreagem, antes
de usar o pedal de freio nas
frenagens;

h) entrar nas curvas com a
engrenagem de tracdo do veiculo
em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o
percurso;

j) cometer qualquer outra infragdo de
trénsito de natureza média.

IV. Faltas Leves :

a) provocar movimentos irregulares
no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de
veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente o0s
espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o0 veiculo
engrenado e em movimento;

e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do
painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto
neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de
natureza leve.

1.3.1.6 Avaliar-se-a quanto a prova prética para os

cargos de MOTORISTA, MOTORISTA
AMBULANCIA, MOTORISTA DE
CAMINHAO/CACAMBA e MOTORISTA DO
TRANSPORTE ESCOLAR a capacidade,
atencdo e percepcdo dos candidatos no
trato das questfes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o0 conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

1.3.1.7 Nao havera segunda chamada da Prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.
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1.3.1.8 O candidato que faltar a Prova Prética sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.1.9 Para submeter-se a Prova Pratica para os

1.3.2

cargos de MOTORISTA, MOTORISTA
AMBULANCIA, MOTORISTA DE
CAMINHAO/CACAMBA e MOTORISTA DO
TRANSPORTE ESCOLAR, o candidato
devera apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitagdo exigida
para o cargo, conforme estabelecido no
ANEXO | deste Edital, ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragdes.

A Prova Prética para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINA LEVE constara
de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.3.2.1 A avaliacdo da Prova Pratica para o cargo

de OPERADOR DE MAQUINA LEVE dar-
se-4 através dos conceitos APTO ou
INAPTO.

1.3.2.2 A Prova Prética para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINA LEVE valera
100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos .

1.3.2.3 0 candidato que obtiver o conceito

INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.2.4 A Prova Pratica para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINA LEVE sera
avaliada observando-se 0s seguintes
critérios:

.  Checagem da Magquina - Pré-uso _:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré,

Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.
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. Checagem dos Niveis da Maquina

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo do Hidraulico;

c) Nivel do Oleo de Freio;

d) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

lll. ldentificacdo e Checagem do Painel
de Instrumentos da Maquina

a) Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor,;

¢) Indicador da Carga da Bateria;

d) Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos :

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Pedais de Freio / Neutralizador;

c) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo :

a) Carga;

b) Transporte;

c) Descarga;

d) Retorno e Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada :

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

1.3.2.5 Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 2,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VII acima vale 6,5 (seis e meio) pontos
que serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.3.2.6 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINA LEVE
a capacidade, atencdo e percepgdo dos

candidatos no trato das questdes ligadas a
sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no
trabalho.

1.3.2.7 Nao havera segunda chamada da prova
Pratica por auséncia do candidato, seja
gual for o motivo alegado.

1.3.2.8 O candidato que faltar a Prova Prética sera
eliminado do Concurso Publico.

1.3.2.9 Para submeter-se a Prova Prética para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINA LEVE,
o candidato deverAd apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaracdes.

1.3.3 A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINA PESADA
constara de execucdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e serd avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.3.3.1 A avaliacdo da Prova Prética o cargo de
OPERADOR DE MAQUINA PESADA dar-
se-a através dos conceitos APTO ou
INAPTO.

1.3.3.2A Prova Prética para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINA PESADA valera
100 (cem) pontos e sera considerado
APTO o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos .

1.3.3.3 0 candidato que obtiver o conceito
INAPTO sera eliminado do Concurso.

1.3.3.4A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINA PESADA sera
avaliada observando-se 0s seguintes
critérios:
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Checagem da Maquina - Pré-uso_:

a)
b)
c)
d)

e)

Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;
Vazamentos;

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

Far6is, Faroletes, Luz de REé,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Diregéo e
Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina

Nivel do Oleo do Motor:

Nivel do Oleo da Transmissao;
Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel

de Instrumentos da Maquina

a)
b)

c)

Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

Indicador da Temperatura da
Transmissao;
Indicador de
Transmissao;
Indicador da Carga da Bateria;
Indicador do Nivel de Combustivel,
Indicador da Presséao do Freio;
Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Presséo da

Checagem de Comandos :

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Alavancas do Freio de
Estacionamento;

Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;
Alavanca do
Reversao;
Alavanca do
Transmissao;
Pedais de Freio / Neutralizador;
Botédo de Buzina.

Comando de

Comando da

Procedimentos de Partida

a)

Transmissdo em Neutro;
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b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao :

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada :

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.3.3.5 Cada letra relacionada nos subitens de | a

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos , que
serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

1.3.3.6 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINA
PESADA a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

1.3.3.7 Nao haverd segunda chamada da prova

Pratica por auséncia do candidato, seja
gual for o motivo alegado.

1.3.3.8 O candidato que faltar a Prova Prética sera

eliminado do Concurso Publico.

1.3.3.9 Para submeter-se a Prova Prética para o

cargo de OPERADOR DE MAQUINA
PESADA, o candidato devera apresentar
ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido no ANEXO | deste Edital, ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
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[ IX -

DA REALIZACAO DAS PROVAS

1.

As Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e
Prética) serdo realizadas no municipio de
PALMOPOLIS, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e horario para
realizacdo das provas.

A divulgagdo da relacdo de candidatos
inscritos , dos locais de realizacdo das
Provas (Objetiva de Mudltipla Escolha e
Pratica) e confirmacédo de data e horéarios
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

A disponibilizacéo do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI  de todos os
candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

Para imprimir o Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area

do Candidato ", localizada a direita na
parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA”

cadastrados no momento da inscri¢éo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de
esquecimento, clicar na opcéo
“ESQUECEU A SENHA? Clique aqui. );

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO.
Logo abaixo vocé tem a opcao “Histoérico ”;
Selecionar o Concurso ou Processo
Seletivo desejado, clicando na opc¢éo
“SELECIONE UM CONCURSO?,
localizado na parte inferior da tela;

10.

d) Clicar na opcdo “Comprovante definitivo
de inscricdo ” e em seguida “imprimir ”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horério divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato deverd comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horério de Brasilia, munido do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDlI,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou coépia
autenticada, (com foto e assinatura), nado
sendo aceitos protocolos ou declaragbes, e
caneta esferografica azul ou preta. No caso de
perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial.

Serdo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apobs instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipotese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacgéo.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néo
estava violado e que presenciaram seu

rompimento, na presenca dos demais
candidatos.
Ao adentrar a sala de provas, o candidato

devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
0 cargo escolhido no momento da inscricao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrente da ndo
solicitagdo imediata de substituicéo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA fara a averiguacdo e
confirmara ao candidato para qual vaga o
mesmo realmente se inscreveu.

Nao serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.

Nado havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrbnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMOPOLIS ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
gualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA serdo guardados pelo
prazo de 30 (trinta) dias , quando, entdo,
serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcao eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracdo ou participacao
de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicédo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

N&do serda permitido o0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

c) Nao apresentar a cédula oficial de
identidade ou outro documento
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com

outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacgéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a néo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas
recebida.

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mdltipla Escolha, de Titulos
e Pratica (com indicacdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo
Unico do artigo 27 da lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do
Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Gestédo e Legislacdo em Saude
Publica, se houver;
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e) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Legislacéo, se houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Informética, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais;

h) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

i) Tiver idade mais elevada, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico,
dentre aqueles que tenham idade inferior a
60 (sessenta) anos .

| Xl — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes

eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissédo do nome; erro no n° de inscrigao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizacdo das provas (Objetiva de Multipla
Escolha ou de Titulos ou Prética);

e) questdo da Prova Objetiva de Mdultipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificacao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo

de 03 (trés) dias Uteis , a contar do primeiro
dia util subsequiente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-

se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMOPOLIS, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO Il deste Edital) e podera ser
encaminhado da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMOPOLIS, situada a Av. Antonio
Esteves Viana, n° 60, Centro, CEP 39945-
000, Palmoépolis/MG, no horario de
expediente; ou diretamente na sede da
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, situada a Av. do Contorno, n°® 3731,
3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP
30110-017, Belo Horizonte/MG;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento - AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
enderecado a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2014 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE PALMOPOLIS, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

c) por meio eletrdnico, mediante e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela
data do envio), contendo a seguinte
identificacdo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital
n° 01/2014 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE PALMOPOLIS..

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO lll deste Edital).

Pagina 15 de 52




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

6. Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

7. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMOPOLIS, através da Comissdo Especial
de Concurso Publico, enviard os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera divulgado, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital) .

| XIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis , a contar do primeiro dia
Util subsequente ao da publicacdo de seu
extrato no Didrio Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XI deste Edital.

| XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéencia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuices do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) 2
das vagas oferecidas para cada cargo as

2 Art. 13, § 2° do Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do R
Municipio de Palmépolis , instituido pela Lei n°® 234, de 03/08/2005: “As
pessoas portadoras de deficiéncia fisica € assegurado o direito de se

Pessoas com Deficiéncia - PcD . Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de
validade do presente Concurso Publico, o
mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD, devidamente aprovadas.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
gue diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este serd arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, conforme
Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao
principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do
Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco
Aurélio — DJ 31.10.2007 .

5. N&o havendo nomeacédo e posse conjunta de
todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 5% vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento) . Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 412 vaga, 0 4° para ocupar a 612
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificacdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

6. O candidato que quiser concorrer como
deficiente deverd declarar, no momento da
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador.

7. O candidato devera entregar o Laudo Médico
(original  ou copia  autenticada) COM
EXPRESSA REFERENCIA AQO CODIGO

inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras e para as quais
serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas”.
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10.

11.

12.

CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMOPOLIS, situada a Av. Antdnio Esteves

Viana, n°® 60, Centro, CEP 39945-000,
Palmépolis/MG, dentro de um envelope
devidamente identificado  (PREFEITURA

MUNICIPAL DE PALMOPOLIS - Concurso
Puablico — Edital n°® 01/2014, n° de inscricao,
nome completo e cargo pleiteado) ou
encaminhar via postal, enderecado a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, postado, impreterivelmente,
através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n°® de inscrigédo,
nome completo e cargo pleiteado), até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste
Edital) .

O Laudo Médico valera somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

Caso o0 candidato
laudo médico com indicacao da
CLASSIFICACAO  INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, nado sera considerado como
deficiente e, portanto, apto para concorrer as

nao apresente o

vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo noformulario de
inscricao.

O candidato que possua deficiéncia ou
necessidade de atendimento diferenciado para
a realizacdo das provas devera informar, no
ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condicdo
especial que motiva o atendimento
diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a
realizacdo das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscricdo e apresentar
parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerad a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situagBes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n. 3.298/1999 .

N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
guando de sua posse, serd submetido a
exames médicos e complementares, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
ndo o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifigue para o

exercicio do cargo, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da

Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dUltima instancia
administrativa, ao Senhor Prefeito Municipal,
no prazo de 10 (dez) dias contados da data
de sua intimagdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacédo, ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima
exigida.

OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA
CONDICAO DE DEFICIENTES, SE
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA
LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM
LISTA A PARTE .

| XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

N&ao serdo dadas, por telefone, informactes a
respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas. O candidato devera
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observar rigorosamente 0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatoério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMOPOLIS e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA néao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato dever4d manter junto a entidade
em que prestou 0 concurso publico, durante o
seu prazo de validade, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacoes
(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacgéo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacéo.

A APROVAGCAO NO CONCURSO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA
RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO,
DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES
DE VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM
A  VAGAR OU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso
publico tera o prazo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, contados da publicacdo do ato
de provimento. A CONVOCACAO SERA
ENVIADA PARA O ENDERECO INDICADO
PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
(PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera

considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renincia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PALMOPOLIS , de posse
dos seguintes exames: hemograma
completo com plaguetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma;
raio X de térax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizacao).

b) original e fotocdépia de comprovante de
residéncia;

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional;

e) original e fotocépia do CPF;

f) original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no  PIS/IPASEP (se
possuir);

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicao;

i) Original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isencéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

j) Original e fotocOpia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaracdo
ou atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Organizacao:

AUDITORES & CONSULTORES

9.

10.

11.

no orgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente).

k) declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio;

) declaracdo de que nao infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasii de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Funcgles) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 810,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 20/98 ;

Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMOPOLIS procedera a guarda de todos
os documentos relativos ao Concurso Publico,
observada a Resolucéo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos) , que dispde sobre o Cdédigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administracdo Publica.

Cabera ao Prefeito Municipal de
PALMOPOLIS a homologacdo do resultado
final, que devera ocorrer no prazo maximo de
30 (trinta) dias apods terem sido ultimadas
todas as etapas editalicias.

Palmopolis/MG, 06 de agosto de 2014.

ALCISIO ALVES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Palmépolis
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Organizacgéo:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

N° de Vagas® Requisitos Provas
(escolaridade, C Valor da
Vencimento categoria arga taxa de
Cargos (RS) Pessoas rofissional e Horaria inscricio Pontos
com Concorréncia ourgras exioBneias semanal R; Tinos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla g R9) p questdes Por Por | Realizagdo
_PeD do cargo) questdo | Prova
Ensino Médio * Portugués 10 2,0 20
AGENTE Completo e = Matematica 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO 724,00 ) 02 habilidade em 40h 4500 |, C.Gerais* 10 2,0 20 14h
informatica * |nformatica 10 4,0 40
Ensino Médio * Portugués 10 2,0 20
AJUDANTE Completo e = Matematica 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO 72400 oL habilidade em 40 001, ¢ Gerais 10 20 | 20 L4
informatica * |nformatica 10 4,0 40
Ensino Médio * Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE Completo e = Matematica 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO 790,00 . oL habilidade em 40n 2001, ¢ Gerais 10 20 | 20 L4n
informatica * |nformatica 10 4,0 40
Habilitagao
especifica na area
| matéria /
contetido + * Portugués 10 2,0 20
) registro / = C.Gerais 10 2,0 20
ASSISTENTE SOCIAL 2.250,00 03 Habilitacao 30h 140,00 | , G LS Plblica® 10 20 20 14h
(Superior em » Especifica 10 4,0 40
Servico Social e
registro no
CRESS)
Ensino Médio * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE Completo e = Matematica 10 2,0 20
ALMOXARIFADO 72400 . oL habilidade em 40 001, ¢ Gerais 10 20 | 20 L4n
informatica = |nformatica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE Ensino Médio = Matematica 10 2,0 20
BIBLIOTECA 724,00 : 01 Completo 40h 45001, ¢ Gerais 10 20 | 20 14h
* |nformatica 10 4,0 40
AUXILIAR [}E Ensino Médio * Portugués 10 2,0 20
CONSULTORIO » C.Gerais 10 2,0 20
MEDICO 000 - 2 |compeoe o | 8001, Lspiblica’ | 10 20 | 20 | 1M
ODONTOLOGICO Y » Especifica 10 4,0 40
Ensino Médio * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE Completo e = Matematica 10 2,0 20
CONTABILIDADE 724,00 ) 03 habilidade em 40h 4500 |, C.Gerais 10 2,0 20 14h
informatica = |nformética 10 4,0 40
Ensino Médio * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE o !
CONTROLE DE 724,00 . 01 Completo e 40h 45,00 | * Matematica 10 20120 14h
FROTAS habilidade em = C.Gerais 10 2,0 20
informatica = |nformética 10 4,0 40
Ensino * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE * Matematica 10 2,0 20
MECANICO 724,00 : ol |Fn ‘é’;‘:ﬂ;’;‘a' 40 4500 | ¢ Gerais 10 2,0 20 8
P * Rac.Légico 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE Ensino Médio = Matematica 10 2,0 20
MERENDA ESCOLAR 724,00 : 03 Completo 40h 45001, ¢ Gerais 10 20 | 20 14h
= |nformatica 10 4,0 40

3 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas .

“ C.Gerais: Conhecimentos Gerais.

® G.L.S.Publica: Gestdo e Legislacdo em Saude Publica.
® Lei Federal n° 11.889, de 24/12/2008, Art. 3°. “O Técnico em Satde Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estdo obrigados a se registrar no Conselho Federal de
Odontologia e a se inscrever no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exer¢gam suas atividades”.
" G.L.S.Piblica: Gest&o e Legislagio em Satde Publica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Organizacgéo:

AUDITORES & CONSULTORES

N° de Vagas® Requisitos Provas
) (escolarldqde, Carga Valor da
Cargos vencimento oo oas c?tegorlzT Hordria | (2X@de Pontos
(RS) com Concorréncia prolissional e semanal | MSCrI6d0 Ti N° de Horério de
Deficiéncia Ampla outras exigéncias R9) pos questdes Por Por | Realizagdo
_PeD do cargo) questdo | Prova
Ensino Médio * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE Completo e = Matematica 10 2,0 20
SECRETARIA 724001 01 06 habilidade em 40 001, ¢ Gerais 10 20 | 20 L4
informatica = |nformatica 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE ) * Matematica 10 2,0 20
SERVICOS GERAIS 724,00 01 09 Alfabetizado 40h 45,00 | C.Gerais 10 20 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS . R
(ajudante de pedreiro, . :\:g::r%l;zz a ig gg gg
gggyrg:igjlgglrr\?énte 724,00 01 12 Alfabetizado 40h 45,00 | | C.Gerglsf 10 20 20 8h
SO ! = Rac.Ldgico 10 4,0 40
servical, vigilante,
zelador)
Ensino Médio
] Completo e * Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR TECNICO habilidade em = Matematica 10 2,0 20
EM INFORMATICA 1.000,00 ) 0 informética e 40h 6200 |, C.Gerais 10 2,0 20 14h
habilidade técnico » |nformética 10 4,0 40
prética
Habilitagao
especifica na area
[ matéria / + Portugués 10 20 | 20
, contedido + « CGerais 10 20 | 20
BIOMEDICO 2.000,00 - 01 registro / 40h 124,00 | | G.L S Piblica 10 2'0 20 14h
Habilitagao e ’
- * Especifica 10 4,0 40
(Superior em
Biomedicina e
registro no CRBM)
Habitagao  Waemiica | 10 | 20 | o
gggngRNADOR 1.050,00 01 04 7;";2;';7 naarea | ,on 6500 | * C.Gerais 10 20 | 20 14n
contedido® » Especifica 10 4,0 40
* Titulos - - 10
* Portugués 10 2,0 20
. = Matematica 10 2,0 20
COVEIRO 800,00 - 03 Alfabetizado 40h 50,00 | | C.Gerais 10 20 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
Ensino Médio
Completo,
habilidade em * Portugués 10 2,0 20
informatica e = Matematica 10 2,0 20
DIGITADOR 1.000,00 - 01 conhecimento 40h 62,00 | C.Gerais 10 20 20 14h
prético em = |nformatica 10 4,0 40
programas do
govemo
ENCARREGADO DE Ensino : 'I\:‘Aortugu,és ig gg gg
*  Matematica ,
OBRAS E SERVICOS 900,00 : 03 E‘éﬁgﬁ”‘a' 40h 56,00 |, ¢ Gerais 10 20 | 20 &h
P + Rac.Légico 10 40 40
Habilitagao
especifica na area
[ matéria /
contelido + * Portugués 10 2,0 20
ENFERMEIRO registro / = C.Gerais 10 2,0 20
PLANTONISTA 2.000.00 : 02 Habilitaéio 40 12400 | | G spiblica | 10 20 | 20 14h
(Superior em » Especifica 10 4,0 40
Enfermagem e
registro no
COREN)

8 Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996, Art. 64 - “A formagéo de profissionais de educagdo para administragéo, planejamento, inspegéo, supervisio e orientagao
educacional para a educacgéo basica, sera feita em cursos de graduagcdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduacao, a critério da instituicao de
ensino, garantida, nesta formagéo, a base comum nacional”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Organizacgéo:

AUDITORES & CO

NSULTORES

N° de Vagas® Requisitos Provas
) (escolarldqde, Carga Valor da
Cargos vencimento oo oas c?tegorlzT Hordria | (2X@de Pontos
(RS) com Concorréncia prolissional e semanal | MSCrI6d0 Ti N° de Horério de
Deficiéncia Ampla outras exigéncias R9) pos questdes Por Por | Realizagdo
_PeD do cargo) questdo | Prova
Habilitagao
especifica na area
| matéria /
contetdo + * Portugués 10 2,0 20
registro / = C.Gerais 10 2,0 20
ENFERMEIRO PSF 3.000,00 - 01 Habilitagéo 40h 186,00 | G.LS.Piblica 10 20 20 14h
(Superior em * Especifica 10 4,0 40
Enfermagem e
registro no
COREN)
Habilitagao
especifica na area
| matéria /
contetido + * Portugués 10 2,0 20
ENGENHEIRO- registro / = Matematica 10 2,0 20
AGRIMENSOR 2.500,00 ) 0 Habilitagao 20h 155,00 | , C.Gerais 10 2,0 20 14h
(Superior em » Especifica 10 4,0 40
Engenharia de
Agrimensura e
registro no CREA)
Habilitagao
especifica na area
J matéria | + Portugués 10 20 | 20
. conteido + + CGerais 10 20 | 2
FARMACEUTICO 3.000,00 - 02 registro / 40h 186,00 | G.L S Piblica 10 2'0 20 14h
Habilitagao e ’
- * Especifica 10 4,0 40
(Superior em
Farmacia e
registro no CRF)
Ensino Médio * Portugués 10 2,0 20
Completo e = Matematica 10 2,0 20
FISCAL DE TRIBUTOS 800,00 - 01 habilidades em 40h 50,00 | | C.Gerais 10 20 20 14h
informatica = |nformética 10 4,0 40
Ensino Médio * Portugués 10 2,0 20
FISCAL DO MEIO Completo e = Matematica 10 2,0 20
AMBIENTE 1.000,00 ) 0 Habilidade Técnico 40h 6200 |, C.Gerais 10 2,0 20 14h
Prética = |nformética 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
‘ Ensino Médio =  Matematica 10 2,0 20
FISCAL SANITARIO 724,00 - 02 Completo 40h 45,00 | C.Gerais 10 20 20 14h
* _Informética 10 4,0 40
Habilitagao
especifica na area
| matéria /
contetdo + * Portugués 10 2,0 20
registro / 9 » C.Gerais 10 2,0 20
FISIOTERAPEUTA 2.000,00 - 02 Habilitagéo 30h 124,00 | | G.LS.Piblica 10 20 20 14h
(Superior em * Especifica 10 4,0 40
Fisioterapia e
registro no
CREFITO)
LAVADOR DE  Weendica | 10 | 20 |
CARROS E 724,00 - 01 Alfabetizado 40h 45,00 . ' 8h
EQUIPAMENTOS * C.Gerais 10 20 | 20
= Rac.Ldgico 10 4.0 40
Ensino * Portugués 10 2,0 20
A Fundamental + Matemética 10 20 | 20
MECANICO 1.000,00 - 01 incompleto e 40h 62,00 | C.Gerais 10 2'0 20 8h
habilidade técnico e :
" * Especifica 10 4,0 40
pratica

9 Lei Federal n° 8.856, de 01/03/1994, Art. 1° “Os profissionais Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional ficardo sujeitos a prestacdo maxima de 30 horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Organizacgéo:

AUDITORES & CO

NSULTORES

N° de Vagas® Requisitos Provas
) (escolarldqde, Carga Valor da
Cargos vencimento oo oas c?tegorlzT Hordria | (2X@de Pontos
(RS) com Concorréncia prolissional e semanal | MSCrI6d0 Ti N° de Horério de
Deficiéncia Ampla outras exigéncias R9) pos questdes Por Por | Realizagdo
_PeD do cargo) questdo | Prova
Habilitagao
especifica na area
/ matéria /
] contetdo + * Portugués 10 2,0 20
MEDICO registro / = Matematica 10 2,0 20
VETERINARIO 3.000,00 : 01 Habilitacéo 8n 186,00 |, ¢ Gerais 10 20 | 20 14h
(Superior em * Especifica 10 4,0 40
Medicina
Veterinaria e
registro no CRMV)
e
MESTRE DE OBRAS 900,00 - 01 Fundamental 40h 56,00 . ’ 8h
incompleto . C.Ger'c’llls 10 2,0 20
» Especifica 10 4,0 40
Ensino . Ponugqés 10 2,0 20
Fundamental . Mateme}tlca 10 2,0 20 8h
MOTORISTA 1.000,00 - 04 incompleto e CNH 40h 62,00 | = C.Glerals 10 2,0 20
D ou "E’ * Legislacdo 10 4,0 40
* Prética - - 100 13h
S R
= Matematica ,
Xﬁ;ﬁfl'\,s\&\A 1.000,00 . 04 |Fn ‘é’;‘:ﬁ;‘l‘;’;‘z' o | 4on 6200 | * CGerais 10 2,0 20 8
“D ou “E” . Legl_slagao 10 4,0 40
" Prética - - 100 13h
SN R
* Matematica , gh
mm&% avpa | 100000 - 03 A ‘ég‘m;g‘? ou | 4on 6200 | CGerais 10 20 | 20
“D” ou “E” . Legl_slagao 10 4,0 40
* Prética - - 100 13h
Ensino L] Portugulé_s 10 2,0 20
MOTORISTA DO Fundamental . Matematlca 10 2,0 20 gh
TRANSPORTE 1.000,00 01 04 incompleto € CNH 40h 62,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
ESCOLAR D" oy *E” * Legislacdo 10 4,0 40
* Prética - - 100 13h
Habilitagao
especifica na area
[ matéria / + Portugués 10 20 | 20
NUTRICIONISTA 2.000,00 01 comeu{j? ' 40n 12400 | 7 COeS 10 20 20 14h
000, : registro /. W1y GLSPiblica | 10 20 | 20
Habilitagao E o
A » Especifica 10 4,0 40
(Superior em
Nutricéo e registro
no CRN)
Habilitagao
especifica na area
J matéria | + Portugués 10 20 | 20
, contedido + + CGerais 10 20 | 2
ODONTOLOGO 3.000,00 - 01 registro / 40h 186,00 | G.L S Piblica 10 2'0 20 14h
Habilitagao " ’
- » Especifica 10 4,0 40
(Superior em
Odontologia e
registro no CRO)
* Portugués 10 2,0 20
OFICIAL Ensino Médio = Matematica 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO 150000 01 04 Completo 30 9300 |, ¢ Gerais 10 20 | 20 14h
= |nformética 10 4,0 40
Ensino  Weemdiea | 10 | 20 |
= Matematica ,
aigﬁ‘l\ﬁf&% 1.000,00 . 02 |Fn ‘é’;‘:ﬁ;‘l‘;’;‘z' o | 4on 62,00 | * C.Gerals 10 2,0 20 8
D" ou *E” * Legislacdo 10 4,0 40
* Prética - - 100 13h
Ensino  Neemdiea | 10 | 20 |
= Matematica ,
3?55?1\?5&%5\[) A 2.000,00 . 03 |Fn ‘é’;‘:ﬁ;‘l‘;’;‘z' o | 4on 12400 | * CGerals 10 2,0 20 8
‘D" ou *E” * Legislacdo 10 4,0 40
* Prética - - 100 13h
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Organizacgéo:

AUDITORES & CONSULTORES

N° de Vagas® Requisitos Provas
(escolaridade, Valor da
Vencimento categoria Car,g_a taxa de
Cargos (RS) Pessoas profissional e Horaria inscricéo Pontos
com Concorréncia oA semanal Ti N° de Horério de
Deficiéncia Ampla outras exigéncias R9) pos questdes Por Por | Realizagdo
_PeD do cargo) questdo | Prova
* Portugués 10 2,0 20
. * Matematica 10 2,0 20
PEDREIRO 800,00 - 03 Alfabetizado 40h 50,00 | | C.Gerais 10 20 20 8h
* Especifica 10 4,0 40
m:gillisttggrg)(; prépria ' Ponugqés 10 20 2
PROFESSOR DE nos termos da LDB * Matematica 10 2,0 20 14h
EDUCAGAOQ BASICA | 1.050,00 02 20 f o 25h 65,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
(PEBI) (Lei de Diretrizes e + Especifica 10 40 | 40
Bases da !
Educagfio)"® = Titulos - 10
Habilitagao
especifica na area = Portugués 10 2,0 20
/ matéria / * Matematica 10 2,0 20
ESSE&E%%RF%C " 1.050,00 . 02 conteddo (Superior | 25h 65,00 | » C.Gerais 10 20 | 20 14h
em Educacéo * Especifica 10 4,0 40
Fisica e registro no
CREF) * Titulos - 10
Habilitagao
especifica na area * Portugués 10 2,0 20
PROFESSOR DE 10550 (hr | matéria / . Matemética 10 2,0 20 14h
ENSINO RELIGIOSO ! aula) - 01 conteldo 4hlaula 62,00 | = C.Gerais 10 2,0 20
(PEB11) (licenciatura plena * Especifica 10 4,0 40
com habilitagéo
especifica) + Tituios - 10
Habilitagao
especifica na area
[ matéria / + Portugués 10 20 | 20
, contedido + « CGerais 10 20 | 20
PSICOLOGO 3.000,00 - 02 registro / 40h 186,00 | G.L S Piblica 10 2'0 20 14h
Habilitagao e !
- * Especifica 10 4,0 40
(Superior em
Psicologia e
registro no CRP)
Ensino Médio * Portugués 10 2,0 20
SECRETARIO Completo e = Matematica 10 2,0 20
ESCOLAR 724,00 ) 0 habilidade em 40h 4500 |, C.Gerais 10 2,0 20 14h
informatica = |nformética 10 4,0 40
* Portugués 10 2,0 20
. = Matematica 10 2,0 20
SERVENTE ESCOLAR 724,00 01 1 Alfabetizado 20h 45,00 | | C.Gerais 10 20 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
I * Portugués 10 2,0 20
Habilitagdo + Matematica 10 20 | 20
EgggTX:QSOR 1.150,00 - 01 ffnpi‘é'rfi';? naarea | 4o 7100 |+ CGerais 10 20 | 20 14n
tetido™ * Especifica 10 4,0 40
con * Titulos - - 10
Ensino Médio
Completo+ + Portugués 10 20 | 20
] ’ registro/Habilitagéo « Matematica 10 20 20
TECNICO AGRICOLA 1.000,00 - 04 Habilidade Técnico 40h 62,00 | | C.Gerai ' 14h
" .Gerais 10 2,0 20
Pratico (Curso * Especifica 10 4,0 40
Técnico Agricola e '
registro no CREA)

1% | ei Federal n° 9.394, de 20/12/1996, Art. 62 - “A formag&o de docentes para atuar na educag&o basica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacéo plena, em universidades e institutos superiores de educagéo, admitida, como formag&o minima para o exercicio do magistério na educacéao infantil e nas
qluatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.
™ | e Federal n° 9.394, de 20/12/1996, Art. 64 - “A formag&o de profissionais de educagdo para administragdo, planejamento, inspegao, supervisio e orientagio
educacional para a educagao basica, sera feita em cursos de graduagcdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduacao, a critério da instituicao de

ensino, garantida, nesta formagéo, a base comum nacional”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

Organizacgéo:

AUDITORES & CO

NSULTORES

N° de Vagas® Requisitos Provas
(escolaridade, C Valor da
Vencimento categoria arga taxa de
Cargos (RS) Pessoas rofissional e Horaria inscricio Pontos
com Concorréncia ouFt)ras exioBneias semanal Rg Tinos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla g R9) p questdes Por Por | Realizagdo
_PeD do cargo) questdo | Prova
Habilitagao
especifica na area
/ matéria /
) contetdo + * Portugués 10 2,0 20
TECNICO DE registro / = C.Gerais 10 2,0 20
ENFERMAGEM 100000 | 01 09 Habilitacao (Curso | 40P 6200 |, G spiblica | 10 20 | 20 14h
Técnico em * Especifica 10 4,0 40
enfermagem e
registro no
COREN)
, e * Portugués 10 20 | 20
TECNICO DE * Matematica 10 2,0 20
FUTEBOL 724,00 : 03 Completoe 40 4500 | ¢ Gerais 10 20 | 20 8
habilidade técnico "
L » Especifica 10 4,0 40
prético
Ensino Médio
Completo e . R
TECNICO EM habilidade Técnico o poruoes o 202
SEGURANGA DO 1.000,00 - 01 pratico (Curso 40h 62,00 . ' 14h
P = C.Gerais 10 2,0 20
TRABALHO Técnico em P
* Especifica 10 4,0 40
Seguranga do
Trabalho)
* Portugués 10 2,0 20
. = Matematica 10 2,0 20
VIGILANTE 724,00 01 05 Alfabetizado 40h 45,00 | C.Gerais 10 20 20 8h
* Rac.Légico 10 4,0 40
N° TOTAL DE VAGAS 1 75 164
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Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos administrativos e burocraticos em geral, a fim de secretariar a
chefia imediata; executar procedimentos e rotinas administrativas de media complexidade conforme orientacédo
recebida; redigir oficio, ordens de servigos, memorando e outros; preencher formularios diversos, consultando
fontes de informacdes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; arquivar copia de
documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de
informac0Oes; efetuar calculos diversos; redigir oficio, ordens de servicos, memorando e outros; auxiliar na
elaboracdo relatérios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo 6rgao; preencher fichas,
formularios, tal6es, mapas, tabelas, requisicdes e outros; auxiliar na recepgao ao publico, efetuando a triagem para
encaminhamento ao prefeito; executar planilhas, relatérios e redagao de textos no computador; executar outras
atividades correlatas.

AJUDANTE ADMINISTRATIVO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucdo de tarefas de menos a
média complexidade da rotina administrativa do seu setor, procedendo conforme orientagdo recebida, visando
contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho, responsavel pela execucdo do servigo
socioeducativo, atendimento ao publico e ao telefone; executar servicos datilografados; executar os servigos
relacionados ao recebimento, separacdo e distribuicdo de correspondéncia e volumes. Executar os servicos de
reproducdo de documentos; Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de
atuacao; Competéncia pessoais para fungdo: demonstrar atencao, iniciativa, paciéncia, trabalhar em equipe, bom
condicionamento fisico, autocontrole, saber ouvir, compreenséo, respeitar as pessoas acima de tudo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos administrativos, datilograficos, e de digitacdo, aplicando a
legislacdo pertinente aos servicos municipais em Secretarias de Escolas, Secretarias Municipais, Gabinete do
Prefeito e do Vice-Prefeito; redigir, datilografar e digitar expedientes administrativos, tais como: memorando, oficios,
informac0es, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas
tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquina
calculadora, leitora de microfiimes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separagéo e distribuicdo de
expedientes; obter informacfes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacao de rotinas, proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; executar
tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Exercer trabalhos de assisténcia social junto a familias e pessoas carentes do municipio,
fiscalizacdo, elaboragéo de pareceres, acompanhamentos especificos, elaboracdo de projetos e demais disposi¢des
legais compreendidas na competéncia do municipio; exercer trabalhos, elaborar programas de assisténcia social,
levantar e cadastrar dados sobre as necessidades das familias do municipio. Em casos especificos; realizar
acompanhamento de informagfes prestadas; elaborar pareceres na area; participar e elaborar projetos junto ao
Conselho Municipal e Estadual de Assisténcia social; apresentar esclarecimentos a autoridades e setores da
sociedade organizada, em trabalhos desenvolvidos pelo municipio; auxiliar na elaboragao das politicas publicas de
assisténcia social; aplicar e promover trabalhos de acordo com o SUAS; atuar de forma conjunta e em determinagéo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social; auxiliar na elaboragdo do Programa Municipal de Assisténcia Social;
auxiliar os 6rgaos de instancia superiores no controle e fiscalizagdo na area de assisténcia social; executar demais
tarefas afins ao servigco de assisténcia social.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: Organiza e/ou executa, na Prefeitura, os trabalhos de almoxarifado, como
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas ou
fabricadas, observando normas e instru¢gdes ou dando orientagcfes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos,
para manter o estoque em condigbes de atender as unidades de producdo ou a demanda comercial; verificar a
posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras,
para preparar pedidos de reposi¢ao; controlar o recebimento do material comprado ou produzido, confrontando as
notas de pedidos e as especificacdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos
dados anotados; organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zela pela conservacdo do
material estacado, providenciando as condi¢cdes necessarias, para evitar deterioramento e perda; efetuar o registro
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dos materiais em guarda no deposito e das atividades realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboragao dos inventarios; fazer o arrolamento dos materiais estocados ou
em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informacdes exatas
sobre a situacéo real do almoxarifado.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: atender aos leitores, prestando-lhes informag8es sobre as publicacdes existentes na
biblioteca; realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter atualizados ficharios simples
da classificagcéo dos livros e dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou
agrupar fichas de livros, periodicos e outras publicacdes, tendo por modelo fichas matrizes; conferir os livros nas
estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; manter o siléncio nas salas de leitura; desempenhar tarefas
afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO ODONTOLOGICO: Executar trabalhos administrativos e realizar
procedimento de auxilio ao profissional de odontologia no atendimento da populagdo do municipio; proceder a
desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados, sob supervisdo do cirurgido dentista ou do técnico
de Higiene Dental; realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacao de placa bacteriana, escovacédo supervisionada, orientacdes de escovacgédo, uso de fio dental; preparar
e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar
o0 cirurgido dentista ou técnico de Higiene Dental durante a realizagédo de procedimentos clinicos ( trabalho a quatro
mao); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com equipe de Saude da Familia no tocante a sadde bucal; marcar consultas, preencher e anotar fichas
clinicas, manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento diario/mensal, revelar e montar radiografias
intra-orais; preparar o paciente para o atendimento, manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras,
confeccionar modelos de gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservagao
e a manutencao do equipamento odontolégico; participar de programas de educacdo continuada; cumprir normas e
regulamentos da Secretaria de Salde do Municipio; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Realizar servicos de preenchimento de livros contabeis, classificacdo e avaliacao
de documentos e despesas, elaboracdo de demonstrativos, relatoérios, tabelas, etc.; auxiliar na escrituracdo de livros
contabeis, como Diérios, Registros de Inventarios, Razédo, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente
os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas; auxiliar na
classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e
servicos e para registrar dados contabeis; auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliacdo de contas conferindo os
saldos, para assegurar a correcado das operagdes contdbeis; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas,
compilando dados contabeis e efetuando calculos segundo a orientagado da chefia e com base em informacdes de
arquivos, ficharios e outros; operar maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar
lancamentos contabeis; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONTROLE DE FROTAS: Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento municipal; manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situagédo operacional de cada veiculo
da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de
atendimento do municipio; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos integrados ao sistema da
prefeitura; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumento colocados para o exercicio de sua profissédo, ajudando na
preservagao do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
manter se atualizado, frequentando os cursos de educacgédo continuada e congresso da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado do equipamentos da central de regulagdo; acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; participar das reunifes convocadas pelo prefeito e secretarios; participar das comissfes de
estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢do técnica; ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando
denegri-los, dilapida-los o conspirar contra os mesmos; acatar as deliberacées da direcdo técnica; participar da
formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos curso de educagéo continuada oferecidos.

AUXILIAR DE MECANICO: Auxiliam na elaboracdo de planos de manutencdo; nas manutencdes de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores; substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e
sistemas de veiculos. Limpa e organiza o local de trabalho. Trabalham em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagédo do meio ambiente.

AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a guarda e limpeza do prédio da

Pagina 27 de 52




Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

AUDITORES & CONSULTORES

Escola: a preparacao e distribuicdo de merenda escolar e o cumprimento de mandados externos; programar a
necessidade da merenda escolar para o ano letivo subsequente; executar a programacao da merenda durante o
ano letivo; distribuir a merenda escolar para as escolas municipais; controlar por fixas a entrada e saida de
merenda escolar no local de estocagem; coordenar os trabalhos executados pela equipe da merenda escolar,
preparando relatérios, quadros demonstrativos e preenchendo formularios; efetuar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Executar tarefas administrativas relativas a sua funcao; receber, classificar, expedir,
protocolar, distribuir e arquivar documentos em geral; atender prontamente ao publico em geral, prestando
informacdes e transmitindo avisos e esclarecimentos; atender a equipe técnica, administrativa e aos professores nas
atividades que estejam relacionadas ao servigo da secretaria; executar demais atribuicbes que lhe forem confiadas
pela direcdo ou diretamente pela Secretaria; divulgar resultados bimestrais e finais para os alunos; conferir listagens
de enturmagdo no inicio do ano; manter sigilo sobre informagdes confidenciais (ética profissional); interpretar e
aplicar normas relacionadas com administracdo de pessoal, material, patriménio e servigcos gerais; coletar, apurar,
selecionar, registrar e consolidar dados e informagdes para os tais fins necessarios; realizar trabalhos de protocolo,
preparo, selecdo, classificacdo, registro e arquivamento de documentos e formularios; realizar trabalhos digitagéo,
impressao e duplicagdo na area escolar; zelar pelo uso e conservagdo do material, mobiliario e equipamentos sobre
as questdes de sua area de trabalho; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo Coordenador; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Transportar documentos e materiais internamente entre as outras reparticdes
ou externamente para outros 6rgaos ou entidades; levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e
companhia de transportes; manter limpos os moveis e arrumar os locais de trabalho; manter arrumado o material
sob sua guarda e responsabilidade; executar servicos de recepgédo e portaria; abrir e fechar instalacdes do prédio da
Prefeitura nos horarios regulares; ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do
expediente; zelar pelo prédio da Prefeitura, limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros, e demais
dependéncias; executar servigos de copeira, cozinheira e lavanderia quando necessario; ajudar a executar servigos
de limpeza nas dependéncias dos diversos érgdos municipais; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ajudante de pedreiro, gari, jardineiro, operario, servente, servigal,
vigilante, zelador): Exercer trabalhos de limpeza, coleta de lixo nos diversos setores administrativos do municipio;
executar limpeza em 6rgaos publicos; exercer trabalhos de limpeza em prédios e setores publicos do municipio;
realizar a devida coleta do lixo produzido nos diversos setores administrativos da municipalidade; organizacdo e
utilizar corretamente os materiais de consumo e permanentes da copa, cozinhas, e setores de alimentacdo. Demais
atribuicBGes relacionadas a limpeza, higiene e alimentagdo; fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de
mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama, lavar e encerrar assoalhos, lavar e
passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios, fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias
de acesso; eventualmente; executar tarefas afins.

AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA: Executar a manutencdo de equipamentos de informatica e suporte em
softwares diversos a usuarios; ter conhecimento de implantagdo em ambiente de rede; orientar, coordenar e
controlar atividades relativas aos equipamentos de informatica; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagdo superior.

BIOMEDICO: Realizar exames de Anélises Clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos
laudos; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; assumir
chefias técnicas, assessorias e dire¢do destas atividades; realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o
saneamento do meio ambiente. realizar analises para afericdo de qualidade dos alimentos; realizar coleta de
materiais, analise, interpretacdo, emissédo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos; participar de pesquisas
em todas as areas da genética, como coordenador ou membro da equipe; realizar exames de Cito genética Humana
e Genética Humana Molecular (DNA), realizando as culturas, preparacdes citoldgicas e analises; assumir a
responsabilidade técnica, elaborando e firmando os respectivos laudos e transmitindo os resultados dos exames
laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos pacientes, como aconselhador genético;
atuar em Identificacdo e Classificacdo oscitaria; Processamento Seminal; espermograma; criopreservacao Seminal;
assumir responsabilidade técnica, firmando os respectivos laudos; executar o processamento de sangue e suas
sorologia; realizar exames pré e pos trans fusionais; assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢cdo de unidades;
manusear equipamentos de autotransfusao; aplicar o diagndstico energético (complementar ao diagnoéstico clinico
nosoldgico); aplicar procedimentos técnicos para promocao do equilibrio energético - organico; exercer atividades
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ligadas a docéncia e pesquisa; gerenciamento de sistemas de armazenamento de imagens médicas de diagndstico;
aplicacdo de produtos para clientes; realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais
diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer
estabelecimento que a isso se destine; assumir a responsabilidade técnica quer de Laboratérios, quer de industrias,
firmando os respectivos laudos ou pareceres; atuar na industria de equipamentos e servicos.

COORDENADOR ESCOLAR: Prestar suporte técnico pedagégico nas areas de atuagdo de administragcdo escolar,
supervisdo escolar; orientagdo e acompanhamento psicopedagogico a professores a alunos e ao planejamento
global; prestar suporte técnico na construcéo do projeto pedagégico de centros de referéncia assistencial na area de
educagdo do Municipio; orientar a aprendizagem de criangas e adolescentes atendidas durante o ano letivo;
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de
atuagdo; articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de agdo com
vistas as finalidades de Educacao; acompanhar, permanentemente o trabalho da escola, assessorando-as no
diagnostico, no planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;
estimular as atividades da escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuam, visando ao
aperfeicoamento e a busca de solu¢des aos problemas de ensino; respeitar e incentivar iniciativas dos educadores e
acdo livre e responsavel da escola; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar na elaboragédo do Plano Integrado da Escola e do Regimento Escolar ; acompanhar os estagios
curriculares; participar as preparacdo, execucdo e avaliagdo do semindrios, encontros, palestras e sessfes de
estudos; realizar e coordenar pesquisas educacionais; manter-se constantemente atualizado, com vistas a garantir
padrdes mais elevados de ensino; manter-se atualizado sobre legislagédo de ensino, divulgando-a em todo Sistema
Educacional de Ensino; participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola, nos demais 6rgéos da
Secretaria de Educacao e nas demais instituicbes do Sistema Estadual de Ensino; integrar grupos de trabalho e
comissfes; coordenar reunides especificas; planejar, juntamente aos professores, a recuperagao de alunos;
participar do processo de integracéo familia — escola — comunidade; participar do planejamento global e avaliagédo
global da escola; assessorar os superiores hierarquicos em assuntos de sua area de atuagao; planejar e Coordenar
a implantacdo do Servico de Orientacdo Educacional; coordenar a orientacdo vocacional do educando e o
aconselhando psicopedagdgico em todos o0s estagios do seu desenvolvimento, encaminhando-o, quando
necessario, a outros profissionais; orientar a agdo dos professores e representantes da turmas em assuntos
pertinentes a area de Orientagdo Educacional, com vista a melhoria do processo de desenvolvimento do curriculo;
orientar os professores na identificagdo do comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em
conjunto alternativas de solu¢des a serem adotadas; ativar o processo de integracdo escola-comunidade; planejar e
Coordenar o desenvolvimento de a¢des que levem a aplicagdo e analise de instrumentos basicos a caracterizacao
do perfil da comunidade escolar; subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagdégicos, tendo
em vista a coleta de dados aptiddes, interesses, habilitagbes e nivel de aproveitamento dos alunos; promover
aconselhamento psicopedagdgicos dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;
instrumentalizar a coordenacgdo pedagdgica e os professores quanto ao perfil da comunidade escolar, com vista a
adequacéao dos interesses e as necessidades do aluno, na definicdo das propostas curriculares bem como na sua
execucdo; avaliar o desempenho da Escola, vistas como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
e necessidades, seus niveis de desempenho nos processos de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomada
de decisGes, embasadas na realidade, em nivel escolar e outros do Sistema Estadual de Ensino; apresentar a
direcdo e a comunidade propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e ao alcance das metas
estabelecida no ambito pedagogico; coordenar o planejamento de ensino e o planejamento de curriculo; orientar a
utilizacdo de mecanismo e de instrumentos tecnoldgicos em funcao do estagio de desenvolvimento do aluno e do
ensino; assessorar os demais servi¢os da Escola, visando a manter a uniformidade dos objetos propostos; participar
da elaboracgéo de diretrizes e metas a serem ativadas no processo de ensino, considerando a realidade educacional
do Sistema, os recursos disponiveis e as politicas publicas; coordenar o planejamento de ensino, buscando formas
de assegurar a participacdo atuante e coesiva da acdo docente na consecuc¢do dos objetivos propostos pela escola;
planejar as atividades do servico de Coordenacdo Pedagogica, em funcdo das necessidades a suprir e das
necessidades a explorar, tantos dos docentes e alunos, como a comunidade; participar do Planejamento global da
escola, identificando e aplicando principios de supervisdo tendo em vista garantir a unidade da acédo pedagodgica;
orientar e supervisionar atividades, visando ao pleno rendimento escolar; coordenar as atividades de elaboracéo do
rendimento escolar ; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino; assessorar o trabalho
docente na busca de solugfes para os problemas de; repeténcia, reprovacéo e evaséo escolar; analisar o historico
escolar dos alunos, para adaptagles, transferéncias, reingresso e recuperagfes; estimular e assessorar a
efetivacdo de mudancas no ensino; gerenciar escola, planejar, organizar coordenar, controlar e avaliar atividades
educacionais , desenvolvidas no ambitos do sistema Estadual de Ensino; assessorar na definicao de diretrizes
cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levam a consecucao da filosofia e da politica educacional
oportunizar a introducdo de inovagdes significativas e aplicar os conhecimentos técnico-administrativos na conducao
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de assuntos educacionais. Das atribuicbes comuns a todas as areas: zelar pela disciplina e pelo material docente;
zelar pela conservacdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
observar normas de seguranca individual e coletiva; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; executar
outras atividades afins.

COVEIRO: Abrir covas para realizacdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagéo
do cemitério; desempenhar outras atribuicdbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

DIGITADOR: Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissao de dados, pelos meios existentes no
local de trabalho; operar teleimpressores, microcomputadores e outros periféricos; registrar e transcrever
informag@es, operando equipamento de processamento de dados ou assemelhados, atendendo as necessidades
dos clientes internos e externos; receber sinal sonoro — mediante ponto eletrénico ou similar — e realizar as tarefas
de registro e transmissao de dados a partir das informacdes recebidas.

ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS: Supervisionar servicos de montagem de tirantes e grampos,
perfuracéo, injecao, concreto projetado nos processos de contencdo de taludes; supervisionar servigcos e equipes de
trabalhadores da construcao civil; delegar atividades para os encarregados, feitores e oficiais; controlar padrdes de
gualidade dos servicos executados; zelar pela seguranca de seu pessoal e equipamentos; vistoriar 0s canteiros de
obras geral durante a semana para acompanhar a execucdo dos empreendimentos; desenvolver atividades
concernentes a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais; desenvolver ac¢des relacionadas com a
construgdo e conservagao de obras publicas municipais por administragdo direta; desenvolver agfes tendentes ao
alargamento da rede viaria e sua manutencdo em sede do plano de atividades; desenvolver; promover a distribui¢cdo
do material de transporte adstrito a Divisdo pelos diversos servicos de que dele caregam e providenciar a sua
manutencdo para que se mantenha operacional; coordenar e controlar as leituras meteorolégicas com vista ao
fornecimento de dados as diversas entidades e organismos; promover e superintender a fiscalizacdo de obras
publicas municipais adjudicadas por empreitada; desenvolver a¢des relacionadas com a construgdo, manutencao e
conservacdo da via publica, espacos, edificios e infraestruturas publicas.

ENFERMEIRO PLANTONISTA: Direcédo dos servicos de enfermagem nos 6rgdos e unidades de saude publica;
assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacdo profissional; atender emergéncias e
prestar primeiros socorros; supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a
comunidade na area de saude e programas sociais; coordenar e auxiliar a execucdo de projetos especificos na area
de saude e promogao social; elaborar levantamentos e dados para estudo e identificagdo de problemas de salde e
sociais na comunidade; orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de saude, higiene e habitacao,
planejamento familiar e outros; participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacéo; elaborar mapas, boletins e
similares; elaborar relatérios, anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos; ministrar cursos de primeiros
socorros; supervisionar as atividades de planejamento ou execucgéo referentes a sua area de atuagao; executar
outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio e determinacao superior.

ENFERMEIRO PSF: Direcdo dos servicos de enfermagem nos 6rgdos e unidades de salde publica; assistir a
populacdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacdo profissional; atender emergéncias e prestar
primeiros socorros; supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na
area de saude e programas sociais; coordenar e auxiliar a execucao de projetos especificos na area de saulde e
promogao social; elaborar levantamentos e dados para estudo e identificagdo de problemas de salide e sociais na
comunidade; orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de salde, higiene e habitacdo, planejamento
familiar e outros; participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacgdo; elaborar mapas, boletins e similares;
elaborar relatérios, anotacfes em fichas apropriadas os resultados obtidos; ministrar cursos de primeiros socorros;
supervisionar as atividades de planejamento ou execugdo referentes a sua area de atuacdo; executar outras
atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio e determinacao superior.

ENGENHEIRO-AGRIMENSOR: O engenheiro Agrimensor, sendo um especialista oriundo da area de Engenharia
Civil, tem amplas atribuicdes em nosso sistema profissional; projeto e execucdo de loteamento e arruamentos;
projetos e execucao de redes de agua e esgotos destinados ao parcelamento do solo; Projeto e execugdo de
estradas de ferro e de rodagem ( exceto as grandes estruturas); Cadastro técnico municipal, com multiplas
finalidades; cadastro imobiliario para fins de registro; geo-referenciamento de imdéveis rurais; fotogrametria e
fotointerpretacdo; sensoriamento remoto; avaliagdes e pericias; geo-posicionamento; executar outras tarefas
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compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FARMACEUTICO: Realizar o controle, registro e distribuicdo de medicamentos e demais componentes da farmacia
basica do municipio; manipular materiais e medicamentos conforme orientagdo profissional; elaboracdo de laudos
técnicos; preencher formularios e livro de registros; coordenar e organizar a farmacia basica do municipio; controlar
0 prazo de validade dos medicamentos e substancias que serdo distribuidas a populagdo em geral; prestar
informac0es solicitadas por autoridades e instancias superiores no controle de substancias e medicamentos; auxiliar
o programa de Saude da Familia no desempenho de suas funcdes; prestar informacdes a populacdo em geral.

FISCAL DE TRIBUTOS: Exercer a fiscalizagdo geral nas indUstrias, comércio e transporte coletivo, e no pertinente
a aplicacdo e cumprimento das disposi¢Ges legais compreendidas na competéncia tributaria municipal; exercer a
fiscalizagdo nas areas da industria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificagdes; elaborar e coordenar
processos administrativos decorrentes de requerimentos de revisoes, isen¢des, imunidades, e pedidos de baixa de
inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis,
lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacgdes e emitir pareceres; elaborar relatérios
de suas atividades; executar tarefas afins.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de
emissao e controle dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento; auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface
das atividades dessas e seus 0s aspectos ambientais; fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizactes
de abate, substituicdo ou poda de arvores quando solicitados; auxiliar no controle e monitoramento das operagdes
das ETA’s, ETE'S e Aterro Sanitario.

FISCAL SANITARIO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes; efetuar sob superviséo direta, 0s servicos de
vigilancia sanitaria da municipalidade inspecionando e estabelecimento industriais, comerciais, hospitais,
ambulatérios, matadouros, e outros; identificar, combater focos de mosquito e outros nos terrenos baldios, valas,
aguas paradas e outros locais; notificar feirantes, tendo em vista o cumprimento de especificagdes que garantam a
gualidade dos alimentos vendidos; emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; participar de reunides
e grupos de trabalho; redigir relatério mensal das atividades fiscais; fiscalizar as condi¢es legais e funcionamento
dos matadouros; combater focos de mosquitos em bueiros e terrenos baldios, colocando veneno ja preparado;
matar mosquitos e larvas operando maquinas nebulizadoras e fazendo dedetizado; dedetizar caixas ou focos de
baratas e cupins, operando bombas a jato; espalhar em locais determinados venenos para ratos; operar maquina
fumacé; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Executar procedimentos de fisioterapia para reabilitagdo de pacientes da rede publica de
salde; auxiliar em campanhas educativas segundo Politica Municipal de Salde; executar procedimentos de
fisioterapia para reabilitacéo e prevencéo de pacientes da rede publica de salde.

LAVADOR DE CARROS E EQUIPAMENTOS: Executar servigos de lavagem e lubrificagdo de veiculos leves e
pesados de 6rgdo publicos do municipio; executar servigos de lubrificagdo de veiculos e maquinas em geral,
empregando lubrificantes adequados; usar a bomba de lubrificacdo adequadamente; empregar a graxa na
lubrificacdo dos feixes de molas, transmissédo, colar, embreagem, embuchamento, terminais de dire¢do, cardan, 6leo
de lubrificantes, no diferencial, caixa de marchas, caixa de reducéo, caixa de direcédo e direcdo hidraulica, etc; trocar
as juntas e muda o elemento do filtro; executar servicos de lavagem de veiculos e maquinas em geral; executar
outras tarefas correlatas.

MECANICO: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas de desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecénica em veiculos automotores e
maquinas pesadas; reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas pesadas, demais maquinas
e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor;
revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de
transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragao e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo;
operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucgado das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO: A pratica da clinica em todas as suas modalidades; a direcio dos hospitais para animais;
a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma, o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria
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animal, a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e sempre possiveis, dos comerciais ou de
finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servigo ou
para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspe¢do e a fiscalizacdo sob o ponto de vista
sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado,
fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios,
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral,
guando possivel , de todos os produtos de origem animal nos locais de produgao, manipulacdao, armazenagem e
comercializacdo; a peritagem sobre animais, identificacéo, defeitos, vicios, doengas, acidentes, e exames técnicos
em questdes judiciais; as pericias, os exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operag¢do dolosa nos
animais inscritos nas competicées desportivas ou nas exposi¢cdes pecuarias; o ensino, a direcdo, o controle e a
orientacdo dos servigos de inseminacéo artificial; a regéncia de cadeiras ou indisciplinas especificamente médico-
veterinarias, bem como a direcdo das respectivas se¢fes e laboratérios; a dire¢do e a fiscalizagdo do ensino de
medicina veterinaria, bem como do ensino agricola médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos
tenha por objetivo exclusivo a industria animal; a organizacdo do congressos , comissdes, seminarios e outros tipos
de reunides destinados ao estudo da medicina veterinaria; as pesquisas, o planejamento, a dire¢do técnica, o
fomento, a orientacdo e a execucao dos trabalhos de qualquer natureza relativos & producdo animal e as industrias
derivadas, inclusive as de caga e pesca; o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante & doengas
de animais transmissiveis ao homem; a avaliacdo e peritagem relativas aos animais para fins administrativos de
crédito e de seguro; a padronizacdo e a classificagdo dos produtos de origem animal; a responsabilidade pelas
formulas e preparacdo das racdes para animais e a sua fiscalizagdo; a participacdo nos exames dos animais para
efeito de inscricdo nas Sociedades de Registros Genealdgicos; 0s exames periciais tecnolégicos; e sanitarios dos
subprodutos da industria animal; as pesquisas e trabalhos ligados & biologia geral, a zoologia, & zootécnica, bem
como & bromatologia animal, em especial; a defesa da fauna, especialmente a controle da exploragdo das espécies
animais silvestres, bem como dos seus produtos; o0s estudos e a organizacdo de trabalhos sobre economia e
estatisticas ligados a profissao; a organizacdo da educacdo rural relativa a pecuaria.

MESTRE DE OBRAS: Coordenar e supervisionar equipes de trabalho, controlar padrdes produtivos da obra,
administrar cronograma da obra; analisar e discutir com o superior, detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser
executado; orientar e acompanhar a execugdo do cronograma; interpretar projetos, relatérios, registros da
construcao e ordens de servigo; participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme
projeto compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas; controlar estoques de materiais,
bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho; monitorar
padrdes de qualidade da construcdo; verificar especificacdes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem
como as condi¢des de armazenagem; acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo
tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado; solicitar requisicfes de
materiais necessarios a execucdo dos servigos; auxiliar na elaboracdo de manuais, relatérios e cronogramas
durante a execucdo da obra; participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela manutencéo,
limpeza, conservacédo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho,
observando normas de seguranga do trabalho; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

MOTORISTA: Dirigir veiculos, observando a sinalizagcédo, a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas,
materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderacéo;
garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e retirada de materiais,
documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a
execugao dos servigos; controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacao de materiais,
de equipamentos, de méveis, de utensilios e de documentos transportados; atender a legislagao, usando o cinto de
seguranca e observando as demais normas de seguranga inerentes a fungéo; zelar pela manutencao e conservagao
do veiculo; verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os
sistemas de freio e o elétrico, para certificar se das suas condi¢g8es; comunicar as falhas do veiculo para a chefia
superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢cdes de funcionamento;
providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo
(internamente e externamente); manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos e
zelar pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagcéo superior; dirigir
veiculos, observando a sinalizagcéo, a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e
equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderacgéo; garantir a seguranga das
pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugao
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dos servigos; controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacdo de materiais, de
equipamentos, de mdveis, de utensilios e de documentos transportados; atender a legislagdo, usando cinto de
seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes a fungdo; zelar pela manutencao e conservacao
do veiculo; verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar
os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢cdes; comunicar as falhas do veiculo para a chefia
superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢bes de funcionamento;
providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo
limpo(internamente e externamente); manter a documentacgéo legal em seu poder durante a realizacdo dos servigos
e zelar pela mesma,; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orienta¢do superior.

MOTORISTA AMBULANCIA: veiculos, observando a sinalizagéio, a velocidade e o fluxo de transito; transportar
pessoas, materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e
moderacao; garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e retirada de
materiais, documentos, correspondéncias, volumes, encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que
comprova a execucdo dos servigos; controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacao de
materiais, de equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos transportados; atender a legislagéo, usando
o cinto de seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes a fungéo; zelar pela manutencao e
conservagao do veiculo; verificar o estado dos pneus, o nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar
e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar se das suas condi¢des; comunicar as falhas do veiculo para
a chefia superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢des de funcionamento;
providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo
(internamente e externamente); manter a documentacdo legal em seu poder durante a realizacdo dos servicos e
zelar pela mesma; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior; dirigir
veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e
equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderacgéo; garantir a seguranga das
pessoas (pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugao
dos servigos; controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacdo de materiais, de
equipamentos, de mdveis, de utensilios e de documentos transportados; atender a legislagdo, usando cinto de
seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes a fungdo; zelar pela manutencao e conservacao
do veiculo; verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar
os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condi¢des; comunicar as falhas do veiculo para a chefia
superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢bes de funcionamento;
providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo
limpo(internamente e externamente); manter a documentacgéo legal em seu poder durante a realizacdo dos servigos
e zelar pela mesma,; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orienta¢éo superior.

MOTORISTA DE CAMINHAO/CACAMBA: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e
coleta de lixo; zelar pela manutencéo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢cdes de funcionamento,
fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os
trabalhos de manutengdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar mecanismos com basculadores ou
hidraulicos de caminhes; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR: Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante
determinacédo superior; vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua
e Oleo; testar os freios e parte elétrica; zelar pela documentagdo do veiculo e da carga, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada; examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguida,
a localizacdo do estabelecimento para onde serdo transportados os alunos; dirigir veiculos escolares; verificar
diariamente as condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; zelar pela seguranca dos
passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condi¢Ges
de uso, levando-o0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva
do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; manter disciplina no transporte escolar; realizar servicos de transporte e entrega de
documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas;
substituir periodicamente o disco do tacdgrafo; executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

NUTRICIONISTA: Executar atividades profissionais de Nutricao, e elaborar cardapios para a rede publica de saude
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e de ensino; executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em Nutricdo; elaborar o
cardapio da merenda para as escolas publicas municipais; fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados
no preparo da merenda escolar; prestar acompanhamento e orientagdes as cantineiras no preparo da merenda
escolar; ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas
municipais e a populacao em geral; elaborar e executar projetos em sua area de atuacdo; orientar os setores de
compra e licitagdo da Prefeitura na aquisicao de alimentos; executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO: Tém como atribuicdo, prestar assisténcia odontoldgica em postos de salde, escolas, creches e
noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica; examinar, diagnosticar e
tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos; prescrever ou
administrar medicamentos determinados via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢cdes dos dentes e da
boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacao fisica para admissdo de pessoal na
Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiqguem indicadores odontolégicos de salde publica; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontol6gico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagéo
de baixa renda; participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; executar outras tarefas afins,
compativeis com as especificas ou conforme necessidade do Municipio e determinacao superior.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Executar servigcos complexos de escritérios, que envolvem raciocinio, interpretacao de
Leis e normas administrativas; executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de
procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda
responsabilidade do setor que estd designado; elaborar relatérios; proceder a sugestdes de melhoramento de
atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobiliario,
patrimoénio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de
expediente, proceder a conferéncia e elaboracdo de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes,
demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboracdo de
fichario, arquivos da documentagdo, legislacdo, secretariar reunides em geral, comissfes, integrar grupos
operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros; operar terminal de computador, elaborar minutas de
atas, editais, contratos e outras atividades afins; executar outras atividades compativeis com as especificadas de
acordo com as necessidades do Municipio; exercer outras atividades que lhes forem delegadas.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes, as tarefas relacionadas ao
preparo de terrenos agricolas para plantio como arar e gradear; examinar as condi¢des de funcionamento da
maquina antes de iniciar o trabalho; dirigir e operar o trator; zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais
diversos inspecionando-os pela manhd, antes do inicio da jornada de trabalho; verificar diariamente o estado dos
pneus; abastecer e lubrificar a maquina; vistoriar troca de 6leo do equipamento; executar outras tarefas correlatas;
outras atividades correlatas a atividade.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e
elevacgdo; operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; operar tratores providos de uma lamina frontal
concavo de ago; operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por autopropulsao ou
por reboque; operar maquinas motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina
pavimentadora; efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas
e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao e reconstrugcao de obras
e edificios publicos; trabalhar com instrumento de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar
caiacoes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacfes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas para a
fabricac@o de tubos; remover materiais de construgao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamento
e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEBI): Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de
ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
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pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articula¢des da escola,
com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino,
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulag@es da escola,
com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (PEB II): Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de
ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articula¢des da escola,
com as familias e a comunidade.

PSICOLOGO: Atuar na area do desenvolvimento emocional da pessoa; auxiliar na entrevista e selecdo de
candidatos ao servigco publico; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagao;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o (s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, realizar exames, avaliagdes e acompanhamento dos alunos da rede publica de ensino e da populacao em
geral; auxiliar na selecéo de candidatos ao servigo publico.

SECRETARIO ESCOLAR: Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; cumprir a
legislacdo em vigor e as instru¢des normativas emanadas da SEED, que regem o registro escolar do aluno e a vida
legal do estabelecimento de ensino; distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais
técnicos administrativos; receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada; organizar e manter
atualizados a coletanea de legislacdo, resolugdes, instrugfes normativas, ordens de servigo, oficios e demais
documentos; efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusao de
curso; elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes;
encaminhar a dire¢cdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; organizar e manter
atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da
identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;
responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacdo escolar do aluno, respondendo por qualquer
irregularidade; manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter
atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;
atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e orientacfes sobre a
legislacdo vigente e a organizacdo e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢fes do
Regimento Escolar; zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e equipamentos da secretaria; orientar os
professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do
aproveitamento escolar dos alunos; cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno, referente a documentacdo comprobatéria, de adaptagéo,
aproveitamento de estudos, progressédo parcial, classificacdo, reclassificacdo e regularizacdo de vida escolar;
organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em
formulario préprio; secretariar os Conselhos de Classe e reunifes, redigindo as respectivas atas; conferir, registrar
e/ou patrimoniar materiais e equipamentos recebidos; comunicar imediatamente a dire¢do toda irregularidade que
venha ocorrer na secretaria da escola; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela dire¢do, visando ao aprimoramento profissional de sua funcgéo;
organizar a documentacédo dos alunos matriculados no ensino extracurricular; auxiliar a equipe pedagoégica e direcédo
para manter atualizado os dados no Sistema de controle e Remanejamento dos Livros Didaticos; fornecer dados
estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado; participar da avaliagdo institucional,
conforme orientagcdes da SEED; zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com
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os demais segmentos da comunidade escolar; participar das atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e
exercer as especificas da sua funcao.

SERVENTE ESCOLAR: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda dos alunos, limpeza do local que seja
determinado, em especial as Unidades Escolares e Creches Municipais; manter em ordem o local de trabalho, bem
como outros que a estes sejam correlatos; prestar servicos de apoio na conservacéo de merenda e outros; executar
0s servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
higiene no cozimento dos alimentos, estética e apresenta¢éo do local; atender aos cidaddos que se dirigirem as
suas pessoas, prestando as informagfes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor
atende-lo; executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacgéo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias dos servidores; proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o
lixo e detritos das escolas municipais; proceder a limpeza dos locais de trabalho; recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis; responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo do equipamento utilizado; exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

SUPERVISOR ESCOLAR: Coordenar o planejamento a implementacao do Projeto Pedagégico da escola, tendo em
vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola; participar da elaboracdo do plano de
desenvolvimento da escola; delinear com os professores, o Projeto Pedagoégico da escola; coordenar a elaboragéo
do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; assessorar 0s professores na escolha e utilizagao
dos procedimentos e recursos didaticos curriculares; promover o desenvolvimento curricular, redefinido conforme a
necessidades, os métodos e materiais de ensino; participar da elaboragéo do Calendario Escolar; articular docentes
de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico da escola definindo suas atividades
especificas; avaliar o trabalho pedagdégico, sistematicamente, com vistas a reorientagdo de sua dinamica (avaliagao
externa;) participar com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e da analise de seus resultados;
identificar a manifestag6es culturais caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola;
orientar o trabalho docente, colaborando na elaboragédo de instrumentos de avaliacdo e sua aplicacao, fazendo o
estudo e o registro dos resultados; rever, anualmente, a Proposta Pedagdgica.

TECNICO AGRICOLA: Divulgar processos de mecanizagdo de lavoura, de adubacdo, de aperfeicoamento de
colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas, bem como métodos de industrializacdo da producéo vegetal;
orientar e fomentar a produgcdo de adubos, sementes e mudas; realizar estudos visando o aperfeicoamento de
plantas cultivadas; orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulagdo com o6rgaos
estaduais e/ou federais; orientar e coordenar trabalhos de irrigagdo e drenagem para fins agricolas; dirigir e
coordenar a execugcdo de construcbes rurais; fazer estudos sobre a tecnologia agricola, reflorestamento,
conservagado, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas em articulagdo com érgdos estaduais e/ou federais;
orientar na reparacdo de pastagens e forragens, utilizando técnicas agricolas; registrar resultados e outras
ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exames e decisao superior; orientar e fomentar, em articulagéao
com 6rgdos estaduais e federais, as atividades agropecuarias do municipio; executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Auxiliar no atendimento de enfermagem a pacientes e a popula¢do em geral; fazer
curativos, aplicar injecbes e outros medicamentos de acordo com orientagdo recebida; verificar sinais vitais e
registrar no prontudrio; proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; auxiliar na
colocacao de talas e a aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para exames de
laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentagdo e alimentacdo; auxiliar nos cuidados “post-morten”; registrar as ocorréncias relativas a doentes;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar, esterilizar o material instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes; zelar pela
conservacdo dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e
vestuario pessoal do paciente; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de
consultas e de tratamento de pacientes; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO DE FUTEBOL: Ensinar os principios e as regras técnicas das atividades desportivas, orientando a préatica
dessas atividades; desenvolver com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de ginastica e outros
exercicios fisicos; ensinar as técnicas de jogos simples; treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros
esportes; instruir os atletas sobre os principios e regras inerentes a cada um deles; encarregar-se do preparo fisico
dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldades.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Participar na elaboracdo e implementacdo da politica de salde e
seguranca no trabalho; orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando politica de prevencao; inspecionar locais, instalagfes e equipamentos da Instituicdo e
determinar fatores de riscos e de acidentes; propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagBes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar
os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo; elaborar relatérios de inspecdes
gualitativas e quantitativas, conforme o caso; registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;
manter contato junto aos servicos médico e social da Prefeitura para atendimento necessario aos acidentados;
investigar acidentes ocorridos, examinar as condic¢des, identificar suas causas e propor as providencias cabiveis;
elaborar relatérios técnicos, pericias e de estatisticas de acidentes; orientar os funcionarios da Prefeitura Municipal
no que se refere a observancia das normas de segurancga; promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e
qualidade de vida no trabalho; promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre
seguranca e medicina do trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar de reunides
de trabalho relativas a sua area de atuagdo; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos de medicdo e de programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

VIGILANTE: Executar os servicos de guarda dos prédios publicos; executar servicos de vigilancia nos diversos
estabelecimentos municipais; executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas
adjacentes; controlar a movimentagédo de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas
entranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia. As atribuicdes dos cargos de nivel superior sdo as constantes das leis que regulamentam as
respectivas profissoes.

Pagina 37 de 52




Organizacgéo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO Il

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n°® 01/2014, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°® ,
e-mail , residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com 0s poderes

especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscri¢cdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas do contidas
no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Exame Auditores & Consultores Ltda
Concurso Publico — Edital n® 01/2014 - Prefeitura Municipal de Palmépolis

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigao
Inscri¢cdes (erro na grafia do nome) |:| Inscrigdes (omisséo do nome)
Inscriges (Erro no n° de inscri¢éo) |:| Inscri¢Bes (erro no n° da identidade)

Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢cdes (indeferimento de inscri¢cdo)
Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha ou de Titulos ou Pratica)

Questédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

R o |

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS (Alfabetizado; Ensino fundamental incompleto)

AUXILIAR DE MECANICO; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AUXILIAR D E SERVICOS GERAIS (ajudante de pedreiro,
gari, jardineiro, operario, servente, servigal, vig ilante, zelador); COVEIRO; LAVADOR DE CARROS E EQUIPAMENT OS;
MECANICO; MESTRE DE OBRAS; MOTORISTA; MOTORISTA AMBULANCIA ; MOTORISTA DE CAMINHAO/CAQAMBA;
MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR; OPERADOR DE MAQUINA LEVE; O PERADOR DE MAQUINA PESADA;
PEDREIRO; SERVENTE ESCOLAR; VIGILANTE.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE SERVICOS GERA IS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ajudante de pedreiro, gari, jardineiro, operdrio, servente, servical, vigilante, zelador), COVEIRO, LAV __ADOR DE
CARROS E EQUIPAMENTOS, MECANICO, MESTRE DE OBRAS, MOTORISTA, MOTORISTA AMBULANCIA, MOTORISTA
DE_CAMINHAO/CACAMBA, MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR, OPERAD OR DE MAQUINA LEVE, OPERADOR
DE_MAQUINA PESADA, PEDREIRO, SERVENTE ESCOLAR E VIGILANTE : Leitura, compreens&o, interpretacdo, género,
objetivo e meio de circulacéo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, andncios,
provérbios, contos...); Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo,
substantivos, pronome, preposigdo, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificagbes e emprego; Tipos de frases; Pontuagao;
Alfabeto; Novo acordo ortografico. Sugestédo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos
Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. Livros
Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA PARA AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE SERVICOS GER_AIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(ajudante de pedreiro, gari, jardineiro, operario, servente, servical, vigilante, zelador), COVEIRO, LAV ADOR DE
CARROS E EQUIPAMENTOS, MECANICO, MESTRE DE OBRAS, MOTORISTA, MOTORISTA AMBULANCIA, MOTORISTA
DE CAMINHAQ/CACAMBA, MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR, OPERAD OR DE MAQUINA LEVE, OPERADOR
DE_MAQUINA PESADA, PEDREIRO, SERVENTE ESCOLAR E VIGILANTE : Conjuntos (nogéo, igualdade desigualdade,
tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersegdo). NUmeros naturais. OperagOes (adicdo, subtragéo,
multiplicacéo, divisdo e potenciacédo). Sistema de numeracédo decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentengas matematicas.
Frac6es. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo. Sugestdo Bibliografica:  GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica. Método experimental. SP. FTD.
CASTILHO, Sénia Filza da Rocha; DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras publicacdes
gque abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE _SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (ajudante de pedreiro, gari, jardineiro,  operéario, servente, servical, vigilante, zelador), COVEIRO,
LAVADOR DE CARROS E EQUIPAMENTOS, MECANICO, MESTRE DE OBRAS, MOTORISTA, MOTORISTA
AMBULANCIA, MOTORISTA DE CAMINHAO/CACAMBA, MOTORISTA D O TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE
MAQUINA LEVE, OPERADOR DE MAQUINA PESADA, PEDREIRO, SERVENTE ESCOLA R E VIGILANTE: Politica e
Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas.
Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e
Jornais de ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com. folha.uol.com.br .
oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras
publica¢gBes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR D _E SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE_SERVICOS
GERAIS (ajudante de pedreiro, gari, jardineiro, operd __rio, servente, servical, vigilante, zelador), COVEIRO _, LAVADOR DE
CARROS E EQUIPAMENTOS, SERVENTE ESCOLAR E VIGILANTE : Associagao de idéias a partir de imagens propostas,
identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre
as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico.
O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagao
de segiiéncias numéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série
Provas e Concursos. S&do Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Logico - Quantitativo. Série
Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

Pagina 39 de 52




Organizacao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2014

AUDITORES & CONSULTORES

LEGISLACAO PARA MOTORISTA, MOTORISTA AMBULANCIA, MOTORIST A DE CAMINHAO/CACAMBA, MOTORISTA
DO TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINA LEVE E OPERADOR DE MAQ UINA PESADA: Conhecimentos
gerais sobre direcdo defensiva. No¢des basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizagao e
regulamentacdo de transito. Lubrificagdo e conservacé@o. Sugestdo Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9503/97, alterada pela Lei n° 9.602/98). Resoluges do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de
Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Outras publicag8es que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MECANICO : Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de veiculos e
magquinas; Nog¢des bésicas de: mecénica, operacéo e manutencéo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves
e pesados e das maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio e pneus; Diagnodsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificacdo e conservagdo dos veiculos e das maquinas. Sugestdo Bibliografica: Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutenc&o de Automoveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios.
S&o0 Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Codigo Brasileiro de
Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Diregdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de
Janeiro. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MESTRE DE OBRAS E PEDREIRO : Conhecimentos das ferramentas e materiais de construcao civil para
o exercicio pleno da funcdo. Marcagéo de obra. Tipos de Fundagfes. Impermeabilizagées. Concreto armado. Armagdes em
aco. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparacéo e utilizagdo de massas. Execugéo
e resolucéo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucao.
Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes hidrossanitérias.
Tipos de utilizagao de ferramentas inerentes a funcéo. Normas técnicas e de seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva
area. Nocdes de leitura e interpretacdo de projetos de construgdo civil atinentes a execucdo das fungbes. Sugestdo
Bibliografica: Revistas ou livros técnicos/especificos da area. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino fundamental completo)
ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS; TECNICO DE FUTEBOL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS E TECNICO DE FUTEBO L: Leitura, compreens&o,
interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas
médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens, contos, fabulas...); Pontuagdo; Acentuacdo grafica;
Encontros vocalicos e consonantais; Divisao silabica; Silaba ténica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicéo...) suas flexdes, classificacdes e
emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oracdo (classificacdes). Novo acordo ortogréfico. Sugestdo
Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e
exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. ANDRE,
Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA PARA ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS E TECNICO DE FUTEBOL: Sistema de medida.
Sistemas de numeragédo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial:
Razdes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem;
Juros Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciagdo (propriedades). NUmeros negativos (soma,
diviséo, multiplicacéo, subtracédo). Equacgdo e Inequacdo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo
divisor comum e minimo mdultiplo comum. Raiz. Fracao (classificacdo, simplificacdo, operagao). Conjunto de nimeros naturais.
Sugestdo Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 82 série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson.
Matematica 5% a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Anténio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito,
JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matematica — Teoria e Aplicagio 52 a 8?2 série. Edicdo renovada. Editora FTD.
SP. IMENES, Luiz Mércio; LELLIS, Matemética 52 a 82 série. Editora Scipione. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS E TECNI CO DE FUTEBOL: Politica e
Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saulde,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.
Sugestao Bibliografica:  Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla
circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl.globo.com. folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.
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RACIOCINIO LOGICO PARA ENCARREGADO DE OBRAS E SERVICOS : Associacdo de idéias a partir de imagens
propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as
relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informagdes das relagfes fornecidas, através de
raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como
na interpretacdo de seqiiéncias numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Ldgico - Vocé consegue
aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Légico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE FUTEBOL : Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educac&o
Fisica. Educagéo Fisica e Aprendizagem social. Educacéo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacéo Fisica:
Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacdo Fisica Escolar: diferentes
abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do
exercicio. Sugestdo Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister;
BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e 0 corpo adversario. Campinas: Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do
ensino de educacao fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformacgdo didatico-pedagogica do esporte. ljui: Unijui;
KUNZ, Elenor. Educacgéo Fisica: ensino & mudanca. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educacdo Fisica Progressista - a
pedagogia critico-social dos contetidos e a educacao fisica brasileira. Sdo Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educagéo fisica
cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educacao Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI.
Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacgéo Fisica. S&o Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A
evolucéo psicoldgica da crianca. Lisboa: Edi¢cdes. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino médio completo/técnico)

AGENTE ADMINISTRATIVO; AJUDANTE ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE ADMI NISTRATIVO; AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO; AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE CONSUL TORIO MEDICO ODONTOLOGICO; AUXILIAR DE
CONTABILIDADE; AUXILIAR DE CONTROLE DE FROTAS; AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR; AUXILIAR DE
SECRETARIA; AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA; DIGITADOR; F ISCAL DE TRIBUTOS; FISCAL DO MEIO
AMBIENTE; FISCAL SANITARIO; OFICIAL ADMINISTRATIVO; SECRET ARIO ESCOLAR; TECNICO AGRICOLA,;
TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AJUDANTE ADMINISTRATIVO , ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILI AR DE CONSULTORIO MEDICO ODONTOLOGICO,
AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE CONTROLE DE FROTAS , AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR, AUXILIAR
DE_SECRETARIA, AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA, DIGITADOR, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DO MEIO
AMBIENTE, FISCAL SANITARIO, OFICIAL ADMINISTRATIVO, SECRET ARIO ESCOLAR, TECNICO AGRICOLA, TECNICO
DE ENFERMAGEM E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO : Leitura, compreens&o, interpretacdo, género, objetivo e
meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos,
fabulas, andncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacdes e emprego); Pontuagdo
(classificagdo e emprego); Frase (classificacBes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da
oracgdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinacédo (classificacdes); OragBes reduzidas; Concordancia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacéo; Novo
acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani.
TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo.
TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho.
Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior.
Dicionario Michaelis. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE_ADMINISTRATIVO, AJUDANTE ADMINISTR ATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILI AR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE CONTROLE

DE FROTAS, AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR, AUXILIAR DE SECRETARI A, AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA,

DIGITADOR, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, FISCAL SANITARIO, OFICIAL ADMINISTRATIVO,

SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM SEGURANCA DO _TRABALHO : Conjunto dos nimeros
naturais: a numeragdo decimal; operagbes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros fracionarios: operacdes com numeros fracionarios;
resolucbes de problemas. FragGes e numeros decimais: Operacdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal:
Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
nameros inteiros relativos: Operacdes e resolu¢des de problemas. Conjunto dos ndmeros racionais: Resolugdo de equacgdes
do 1° grau. Resolugédo de problemas. Razao e proporcéo. Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética
simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos
nameros reais: OperagBes com polindbmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas
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incognitas. EquagBes do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relagcdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos:
aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Funcéo logaritmica.
Anadlise Combinatéria Simples. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestédo
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD.
GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo &
MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino
fundamental. 5% a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AJUDANTE ADMI NISTRATIVO, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, AUXILIAR DE B _IBLIOTECA, AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO
ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE C ONTROLE DE_FROTAS, AUXILIAR DE_MERENDA
ESCOLAR, AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR TECNICO EM INFORMA TICA, DIGITADOR, FISCAL DE TRIBUTOS,
FISCAL DO MEIO AMBIENTE, FISCAL SANITARIO, OFICIAL ADMIN ISTRATIVO, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO
AGRICOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO : Politica e Economia mundiais.
Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacédo, saude, esporte, gastronomia...).
Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagfes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Sugestédo Bibliografica:
Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla circulagdo nacional.
Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br.
portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl.globo.com. folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.  cultura.gov.br/site.
cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AJUDANTE ADMINI STRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILI AR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE CONTROLE

DE FROTAS, AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR, AUXILIAR DE SECRETARI A, AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA,

DIGITADOR, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DO MEIO AMBIENTE, FISCAL SANITARIO, OFICIAL ADMINISTRATIVO,

SECRETARIO ESCOLAR: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo,
de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecéo e seguranca. Conceitos basicos e
modos de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de
coOpia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestéo
Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica.
Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Pratico. Editora Msd. CORPORATION,
Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000. TORRES, Gabriel. Hardware
Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95. Editora Campus. Série Pratico e
Comercial Facil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do Sistema
Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Microsoft EXCEL 2000. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR DE CONSULT ORIO MEDICO ODONTOLOGICO E
TECNICO DE ENFERMAGEM: Organizacéo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e
controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagcdo do SUS. Salde complementar. Planejamento e
programacéo local de saude. Politicas Nacionais na area da salde: Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de
Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promog¢é&o da Salde. Outras politicas nacionais na
area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e
Doencgas de Notificacdo Compulséria. Situacdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servi¢os para
segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Sugestdo Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Artigos relacionados a salde. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o
Controle Social no Sistema Unico de Sadde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios
de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema
Unico de Salde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Ateng¢do & Saude. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Brasilia:
Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencédo Basica. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico
da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizacdo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para
construcao da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O
saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao
a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n® 1 a 27. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério
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da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B.
Educacdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005.
Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizacéo da Saude no Nivel
Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencédo e no
cuidado & saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacdo em Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promoc¢éo da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio
de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Saude disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicacdes que abranjam o conteldido proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR _DE_CONSULTORIO MEDICO ODONTOLOGICO : Améalgama, Resina Composta (Tipo
Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e
material necessério). Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelacdo de Radiografias: material
utilizado, revelacdo, fixacdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo
Saude/Doenga. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude. Organizacdo e planejamento dos servigcos de saude.
Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental.
Sugestdo Bibliografica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranga. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ. CASTRO,N.M,;
RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccao hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria
de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na pratica odontoldgica. Brasilia. CAPRONI.
Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientacéo profissional
em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria
Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentarios, Ed. Niter6i, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — saide e estética. Ed.
Artmed. Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restaurag@es diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL.
Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e
Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO AGRICOLA : Manejo e conservacdo do solo; Acdo do clima; Manejo e principais culturas;
Benfeitorias agricolas; Horta e pomar doméstico; Controle de pragas e doengas; Irrigacdo; Fruticultura; Pastagens; Forrageiras;
Defensivos Agricolas; Drenagem; Aplicacdo de Inseticidas; Toxicologia e Zoonoses. Sugestdo Bibliografica: ANDREI.
Compéndio de Defensivos Agricola. Organizagdo Andrei Editora Ltda. AQUINO, Brasil Pedroso. Arroz Irrigado. Editora Sagra.
Conservagdo do Solo. Instituto Campineiro de Ensino Agricola. Volume V. Campinas. Sao Paulo. MARIONI, Francisco A. M.
Inseticidas. Seu Emprego e Combate as Pragas. Tomo | e Il. Livraria Nobel. Fertilidade do Solo. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola. Campinas. Grande Manual Globo. Agricultura. Pecuaria. Receituario Industrial. Editora Globo. Porto Alegre. Manual
de fruticultura. Edicdo Ceres VII. Ed. Agronémica Ceres Ltda. S&o Paulo. Manual de Olericultura. Edicdo Ceres. Ed.
Agrondmica Ceres Ltda. Sdo Paulo; BICCA, Eduardo F. Extensédo Rural. Da pesquisa ao Campo. Ed. Agropecuaria. FILHO, A.
Bergamim; KIMATI, H; AMORIM, L. Manual de fitopatologia. Editora Agronémica Ceres: Sdo Paulo. GALLO, Domingos. Manual
de Entomologia Agricola. Ed. Agronémica Ceres Ltda. S&o Paulo. Manual de Pastagens e Forrageiras, Formacao,
Conservagéo, Utilizagao. Instituto Campineiro de Ensino Agricola. Campinas. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE_ENFERMAGEM : Imunizag&o: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicacéo, contra-indicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de
vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a
mulher: na prevencdo do Céncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencgas diarréicas, no controle das
infeccbes respiratrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccbes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da
crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensédo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites
e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e
acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxacdo e fraturas);
Procedimentos béasicos de enfermagem: verificacdo da presséo arterial, pulso, temperatura e respiragéo, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional. Sugestao Bibliografica:

BRUNNER. Enfermagem Médica Cirlrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnostico e tratamento das
doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e
pratica. Rideel, Sao Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Saude.
Doencas Evitaveis por Imunizacgao. Brasilia. Ministério da Salde. Programa de assisténcia integral a saide da mulher. Bases
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de acdo programética. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e
de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO : A legislacdo e as normas de seguranca no trabalho.
Higiene e Seguranca do Trabalho. Seguranca e saude no trabalho, principios basicos. Doencas ocupacionais. A CIPA sua
constituicdo e funcionamento. Equipamentos para protegdo individual e/ou coletiva de acidentes do trabalho. Acidentes do
trabalho: conceitos, causas e prevengfes. Sugestdo Bibliografica: COUTO, Hudson de Aradjo Guia pratico: qualidade e
exceléncia no gerenciamento dos servi¢os de higiene, seguranca e medicina do trabalho. Belo Horizonte: Ergo. GONCALVES,
Ernesto Lima. A empresa e a salide do trabalhador. S&o Paulo: EDUSP/ Pioneira. ZOCCHIO, Alvaro. CIPA nos programas de
segurancga do trabalho. S&o Paulo: Atlas. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS (Ensino superior completo)

ASSISTENTE SOCIAL; BIOMEDICO; COORDENADOR ESCOLAR; ENFERMEIRO PAN TONISTA; ENFERMEIRO PSF;
ENGENHEIRO-AGRIMENSOR; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO VETER INARIO; NUTRICIONISTA;
ODONTOLOGO; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEBI); PROFESSOR D E EDUCAGAO FISICA; PROFESSOR DE
ENSINO RELIGIOSO (PEBII); PSICOLOGO; SUPERVISOR ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, COORDENADOR ESCOLA R, ENFERMEIRO PANTONISTA,
ENFERMEIRO PSF, ENGENHEIRO-AGRIMENSOR, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | ( PEBI), PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (PEBI), PSICOLOGO E SUPERVISOR ESCOLAR: Leitura, compreenséo,
interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns,
anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes,
classificacoes e emprego); Pontuacao (classificacdo e emprego); Frase (classificagfes); Periodo (termos essenciais, termos
integrantes e termos acessorios da oracéo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagdes); OragcOes
reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios
de linguagem; Pontuagdo; Novo acordo ortografico. Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramatica Nova.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do
Portugués Contemporaneo. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica ilustrada.
CADORE, Luis Agostinho. Curso Pratico de Portugués. Livros didaticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o
Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA COORDENADOR ESCOLAR, ENGENHEIRO-AGRIMENSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
| (PEBI), PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (PEBI) E SUPERVISOR
ESCOLAR: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; operacdes e resolugdes de problemas. Mltiplos e divisores
de um ndmero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros fracionarios: operacdes com
nameros fracionarios; resolugées de problemas. Fracdes e nimeros decimais: Operagfes com numeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resoluges de problemas. Conjunto dos nUmeros racionais:
Resolugcédo de equacgfes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros
simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagées com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de
equagdes do 1° grau com duas incAgnitas. EquacBes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relacdes métricas e
trigonomeétricas nos triangulos retangulos: aplicacédo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungéo do 1° grau. Fungdo quadratica.
Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e
cones, esfera - areas e volumes. Sugestao Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Ensino
Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir:
novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione.
IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto.
Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagcdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, COORDEN ADOR ESCOLAR, ENFERMEIRO
PANTONISTA, ENFERMEIRO PSF, ENGENHEIRO-AGRIMENSOR, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR DE_EDUCACAO BASICA | (PEBI), PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE _ENSINO RELIGIOSO (PEBII), PSICOLOGO E SUPERVISOR ESCOLAR: Politica e
Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacdo, saulde,
esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.
Sugestao Bibliografica:  Livros de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de ampla
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circulacdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br. inovacaotecnologica.com.br.
portal.mec.gov.br.  portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm.  gl1.globo.com. folha.uol.com.br.  oglobo.globo.com.
cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com. historiadaarte.com.br). Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

GESTAO E LEGISLACAO EM SAUDE PUBLICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, Bl _OMEDICO, ENFERMEIRO PANTONISTA,
ENFERMEIRO PSF, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, O DONTOLOGO E PSICOLOGO: Organizag&o
dos servicos de sautde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacéo da gest&o,
financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéo local de saude. Politicas Nacionais na
area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao,
Politica Nacional de Promocao da Saude. Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificacdo Compulséria. Situagdo de saude,
politicas publicas e organizagdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagcdo em saude.
Sugestado Bibliografica:  Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Sistema Unico de Saudde. Brasilia: CONASS, Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica.
Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salide. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promocao da Saude. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencado a
Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizacédo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude. Brasil. Ministério da
Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcéo da Politica Nacional de Saide Ambiental. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Rezende, SC & Heller, L. O saneamento no Brasil: politicas e interfaces. Belo Horizonte: Editora UFMG.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencgdo Basica.
Cadernos n° 1 a 27. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Disponiveis em: http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php. BRASIL
— Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Salde. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab. CECCIM, R.B. Educacdo permanente em salde: desafio ambicioso e necessério. Interface,
Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro: Brasil. Ministério da Saiude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV
(Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengdo primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atencdo e no cuidado a salde. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de
Informac&o em Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promocéo da salde:
conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. Livros editados pelo Ministério da Salde disponiveis em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm Outras publicacdes que abranjam o contedido proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL : A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O espaco sdcio-ocupacional do
Servico social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O
planejamento da intervencgao e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacéo de politicas sociais. O
Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questéo social. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacéo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e
juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Sugestéo Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O
servico Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacdo e Conservadorismo no
Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienacdo. S&o Paulo: Cortez.
ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo
Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil pés — 64. Sdo Paulo: Cortez.
SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina
LOAS: um processo de reconstrucdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em
Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o Poder Institucional. Sdo Paulo. Cortez.
FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. S&o Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Politica Social do Estado Capitalista. S&o Paulo. Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América
Latina. S8o Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servico Social. Sdo Paulo. Cortez. SERRA,
Rose Mary Sousa. Crise de maturidade no servico social: repercussdes no mercado de trabalho. S&do Paulo. Cortez. RICO,
E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestédo Social: Uma questdo em debate. S&do Paulo. Educ. BRASIL, CFESS. Resolu¢éo n. 273/93
de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e d4 outras providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho
de 2011. Lei Organica da Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de
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Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista Servigo Social & Sociedade n° 50 XXII. Abril de 1996. O servigo Social no século XXI.
BRAGA e REIS CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servico Social e Etica: um convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez. SZYMANSKI. Heloisa. Viver em
familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudancga. In: Revista Servico Social & Sociedade, n,
71. S&o Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que controle social na politica de assisténcia social?In: Revista
Servico Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo, Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo cddigo da ética profissional da
assisténcia social. In: Servico Social e Sociedade (41). S.Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993.
Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro
de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa
Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Béasica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes
técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: < www.mds.gov.br > BRAVO, Maria Inés Souza.
et al. (Org.) Saude servigo social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva Horacio da. O trabalho nos servigos de saude a
insercdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servi¢o Social & Sociedade, n, 62. Sao Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete
et al. (Org.) Servico social e satde. Formacéo e Trabalho Profissional. Sdo Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao.
et al (Org.) Saude Mental e Servico Social: 0 desafio da subjetividade e da interdisciplinariedade. S&o Paulo: Cortez. Outras
publica¢cBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA BIOMEDICO: Parasitologia: Métodos diagndsticos em parasitologia: Hoffman — sedimentac&o
espontanea. Faust et cols — flutuagdo de zinco. Willys. Anal swab. Diagndstico de laboratério dos protozoarios parasitas do
homem: Flagelados parasitas do sangue e tecidos. Flagelados das vias digestivas e urinarias. Amebas parasitas do homem.
Esporozoarios e coccidioses. Diagnostico de laboratério dos platelmintos parasitas do homem. Trematddeos digenéticos
parasita do homem. Cestéideos parasitas do homem. Diagnésticos de laboratérios dos Nematelmintos parasitas do homem.
Vetores de doencas. Artropodes. Moluscos. Hematologia. O sangue e sua formacdo: eritrocitos e leucdécitos. Eritrograma:
indices hematimétricos. Anemias carenciais e néo carenciais. Policitemias. Plaquetas. Leucograma: Leucometria. Contagem
diferencial dos leucécitos. Lecocitose e “desvio a esquerda’. Doengas proliferativas da linhagem mieléide. Doencas
proliferativas da linhagem linféide. Hemostasia. Doengas hemorragicas. Coagulograma. Purpuras plaquetarias. Tipagem
sanguinea e Fator Rh. Fator Du. Testes de Coombs, direto e indireto. Prova de falcizagdo. Pesquisa de células LE.
Hemossedimentagdo. Bioquimica: Metabolismo das proteinas. Metabolismo dos carboidratos. Metabolismo dos lipideos.
Provas hepaticas e do trato biliar : interpretacdo de resultados. Bilirrubinas séricas e urinarias. Fosfatase alcalina. Aspartato-
aminotransferase sérica (AST). Alanina-aminotransferase sérica (ALT). Gamaglutamil-transferase (GGT). Proteinograma.
Lipidograma. Provas da funcéo renal. Dosagem da uréia. Dosagem da creatinina. Clearance (depuracéo) da uréia. Eletrolitos.
Diagnésticos do diabetes. Glicemia. Curva glicémica classica. Glicemia pds-carga e pos prandial. Provas de atividade
reumatica. Acido Grico. Fator reumatdide. Antiestreptolisina O. Proteina C Reativa. Mucoproteinas. Analise do liquido sinovial.
Microbiologia: Uroculturas: Preparacdo de meios. Técnicas de coletas de material. Técnicas de semeadura. Técnicas de
isolamento e identificagdo bacteriana. Antibiograma. Interpretacdo de resultados. Coproculturas. Preparacdo de meios.
Técnicas de coletas de material. Técnicas de semeadura. Técnicas de isolamento e identificacdo bacteriana. Antibiograma.
Teste de patogenicidade e tipagens soroldgicas. Interpretacéo de resultados. Culturas de secre¢des em geral. Preparagdo de
meios. Técnicas de coletas de material. Técnicas de semeadura. Técnicas de isolamento e identificagdo bacteriana.
Antibiograma. Bacterioscopia. Parasitologia. Baciloscopia para BAAR. Preparagdo de laminas. Coloragdo. Leitura e
interpretagdo. Preparacdo de materiais ( vidrarias). Esterilizagdo: Autoclave. Estufa. Normas de biosseguranca. Andlise de
urina — urina tipo I. Técnicas de coleta de material. Exame fisico e interpretacdo de resultados. Exame quimico e interpretacéo
de resultados. Exame microscépico e interpretacao de resultados. Sugestéo Bibliografica: HARPER, MURRAY, K ROBERT e
outros. Bioquimica. FERREIRA, Parada Carlos. Bioquimica Basica. REY. Parasitologia. VERRASTRO, Terezinha. Hematologia
e hemoterapia. MILLER, Otto. Laboratério para o clinico. JAWETZ. Microbiologia. HOITT. Imunologia. Outras publicagfes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA COORDENADOR ESCOLAR E SUPERVISOR ESCOLAR : Estrutura/Organizacédo: Educagéo Escolar.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacao e Legislacdo). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei
de diretrizes e bases da Educacdo (LDB) n.° 9394/96. Fundo de Manutencé@o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizag¢&o dos Profissionais da Educacéo — FUNDEB. Didatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na pratica educativa. Construcdo do projeto-politico
pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepcgéo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do
Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagédo Continua do Profissional da Educagéo.
Sugestdo Bibliografica: VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto
Educativo. Cadernos Pedag6gicos do Libertad. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez. FREIRE, Paulo. A importancia do
ato de ler. Cortez Associados. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacéo e
realidade. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em acdo. Porto Alegre, Sagra. NERICI, Imideo Guiseppe. Introducdo a
supervisdo escolar. S&o Paulo, Atlas. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes.
RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na educagdo. Sado Paulo, Cortez. VASCONCELOS,
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Celso dos Santos. Avaliagdo: concepcao dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagdgicos do
Libertad. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como sujeito de
transformacgédo. Cadernos pedagogicos do Libertad. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. S&o Paulo. Cortez. Parametros curriculares nacionais: introducao aos
parametros curriculares nacionais/secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF. TORRES, Rosa Maria. Que (e
como) é necessario aprender? S&do Paulo: Papirus. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacéo: a escola de qualidade total. Rio
de Janeiro. Qualitymark. E outras publica¢des/legislacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO PANTONISTA E ENFERMEIRO PSF : Administracdo em Enfermagem de Saide Publica.
Técnicas Bésicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atenc¢do Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccdes
respiratérias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencdo a acidentes e intoxicagfes. Vacinacdo. Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle
das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Médica Cirlrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES,
Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e
intoxicacdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Salude. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO-AGRIMENSOR : 1. Nogdes de geometria analitica, trigonometria e nogfes de escala. 2.
Unidades de medida - comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e opera¢des com graus e grados). 3. Tipos de
carta topografica: nocgdes. 4. Planimetria, no¢Ges de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogdes
de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos
angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de &angulos e distancias entre pontos
inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de fechamento angular, nogdes de cadastro: amarragdes quanto
as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiagdo). Locacdo de curvas: métodos e aplicacbes. 5.
Altimetria: nivelamento e contra-nivelamento. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. Curvas de nivel: método
de obtencdo: irradiac@o taqueométrica, se¢des transversais e aerofotogrametria. 6. Interpretacdo de desenhos e plantas. 7.
Céalculo de areas e volume e de coordenadas. Sugestao Bibliografica: Alberto de Campos Borges. Topografia aplicada a
Engenharia Civil. volumes 1 e 2, ed. Edgard Blucher, 1992. Associacao Brasileira De Normas Técnicas. NBR 13.133: execugao
de levantamento topografico. 1994. Céurio de Oliveira, Cartografia Moderna. IBGE, 1993. Cezar Henrique Barra Rocha.
Geoprocessamento tecnologia transdisciplinar. Juiz de Fora, Editora do Autor, 2000. Jodo Francisco Galera Ménico.
Posicionamento pelo NA VSTAR - GPS. Ed. UNESP, 2000. José Anibal Comastri, José Claudio Tuler. Topografia Altimetria.
UFV, 1990. José Anibal Comastri. Topografia Planimetria. UFV, 1986. José Anibal Comastri, Joel Gripp. Topografia aplicada,
medi¢do, divisdo e demarcagdo. UFV, 1990. Lelis Espartel. Curso de Topografia. Ed Globo, 1972. LOCH, Carlos. A
interpretacdo de imagens aéreas: nogdes basicas e algumas aplicagdes nos campos profissionais. 4.ed. Floriandpolis: UFSC,
2001. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO : Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolucéo do
conceito de mediacdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e poés-sinapticos, interagcdo droga receptor,
mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administracao de drogas, absorc¢éo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas,
distribui¢do, biotransformacéo, excrecéo. Farmacodindmica: mecanismo de ac¢do das drogas, interacao droga-receptor, relacdo
dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que
atuam no sistema nervoso auténomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas
gue atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos;
drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e nao esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastro-intestinal: farmacos
que controlam a acidez géstrica. Farmacos utilizados nas afec¢gBes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-
helminticos. Drogas antimicrobianas e antibiéticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossollveis e
lipossoliveis. Interagcdes farmacoldgicas: interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise
Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragdo de solugcdes em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados,
cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagdo, oxireducdo, precipitacdo e complexagdo. Preparacdes
Farmacéuticas e suas Elabora¢des. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas -
preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Vigilancia Sanitaria: Legislagdes relacionadas a
farméacias e drogarias (Biosseguranca, Boas préaticas de dispensacdo e manipulagdo, Medicamentos de uso controlado).
Sugestao Bibliografica: BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Sdo Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau
Cultural. Série Médica. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira, edi¢cdes I, II, Il e IV. KOROLKOVAS, Andrejus. Analise
Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Dois. LE MIR, A. Nog8es de Farmacia Galénica. S&o Paulo: Organizac@o Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da Saude.
(ANVISA) n® 344/1998. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratério Aplicados & Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionario Médico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. USP XX. The United States
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Pharmacopeia and National Formulary. GOODMAN e GILMAN. As bases farmacolégicas da terapéutica. Rio de Janeiro;
McGraw-Hill. www.anvisa.gov.br. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA : Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do
tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfun¢Bes cardiovasculares
(afeccdes vasculares periféricas crbnicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doencga arterial coronariana), pneumoldgicas
(doenga pulmonar obstrutiva crbnica, afecgBes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de AnguUstia Respiratdria Aguda,
insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses,
artrite reumatéide, espondilite anquilosante, lipus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracdes fisiolégicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacoes,
lesbes de partes moles, lesdes articulares, complicagBes osteoarticulares pés-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa,
sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doencgas
extra-piramidais, lesGes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente queimado, Ulceras de presséao);
Fisioterapia em pré e pés-operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva:
avaliacdo fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratorio, sindrome de imobilismo, nogdes de assisténcia ventilatoria, monitorizacéo respiratéria e desmame; Fisioterapia
Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Sugestao Bibliografica: DELISA, J.A. Tratado de Medicina de
Reabilitacdo. Sdo Paulo: Manole. DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso. Rio de Janeiro: Atheneu.
Enciclopédie Médico. Cirurcicale Kinesiterapia. Edition Techiniques do Brasil. versdo em espanhol.- GUYTON. Tratado de
Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. HOPPENFELD, S. Propedéutica Ortopédica. Rio de Janeiro: Atheneu.
KAPANDJI, I.A. Fisiologia Articular. Sdo Paulo: Manole. - KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K.; PROVANCE, P.G. Muasculos
Provas e Fungdes. Sao Paulo: Manole. - KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos — Fundamentos e Técnicas. Sdo
Paulo: Manole. - LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada — Principios e Pratica. Sdo Paulo: Manole. - PICKLES, C.C.
,SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos. - SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER, JAMES;
WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratoria de Egan. Sdo Paulo: Manole, SPENCE A.P. Anatomia Humana
Bésica. Sao Paulo, Manole. SULLIVAN , S.B. Fisioterapia, Avaliagdo E Tratamento. Sdo Paulo: Manole. - TARANTINO A B.
Doencas Pulmonares. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. - YOSHINARI e BONFA. Reumatologia para o Clinico. Rocca.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO VETERINARIO : Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Fundamentos microbiol6gicos na
indastria de alimentos de origem animal. APPCC — Na qualidade e seguranga de alimentos. Zoonoses e Toxinfecgfes
alimentares. Inspecdo sanitaria em estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. Inspecdo sanitaria em
estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam alimentos de origem animal. Sugestdo Bibliografica:
AMATO NETO, V.; BALDY, J. L. S. Doencas transmissiveis. Sdo Paulo. Atheneu. HOBBS, B. C; ROBERTS, D. Toxinfec¢des e
controle higiénico sanitario de alimentos. GIL, J. | e DURAO, J. Manual de inspecdo sanitaria de carnes. Ministério da
Agricultura. Regulamento de inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. (RIISPOA). Rio de Janeiro. Servico
de Informagéio Agricola. SILVA, Jr., E. A. Manual de controle higiéncio-sanitario em alimentos. Ultima edigdo. SWENSON, M. J.
Dukes. Fisiologia dos animais domésticos. Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA : Principios Basicos de Nutricdo: digestdo, absorgdo e metabolismo dos macro e
micronutrientes. Nutricdo nas diferentes fases do ciclo vital: gestagéo, aleitamento materno, lactacéo, infancia, adolescéncia,
fase adulta e velhice. Prescricdo Dietética: Planejamento de cardapios e Adequacgdo Nutricional. Dietoterapia em condi¢des
clinicas especificas: doengas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensao,
diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distarbios do trato digestorio, cancer, AIDS. Atengdo ambulatorial e domiciliar.
Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliagédo nutricional individualizada. Recomendagbes e
necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminacdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e Gerenciamento em UANS:
Compra, Armazenamento e Estoque. Analise de custos. Padroniza¢des e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selegdo
e Capacitacdo de RH. Aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva,
Cérie dental) e doencgas cronicas ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervencdes. Programas
de Assisténcia a Saude da Crianca e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promogdo da saude.
Politicas e programas de alimentacao e nutricdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagao
e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relacdo com a saude da Comunidade. Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educacado Nutricional. Sugestdo Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP,
Sylvia. Krause. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 122 edicdo. Sdo Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE OLIVEIRA,
J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Praticas de
Elaboragdo e Servicos de Refei¢cdes para Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas
praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros servigos de alimentacéo. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p.
APPCC na qualidade e seguranca microbiolégica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M
LANDGRAFF, M. Microbiologia dos Alimentos. Sao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.
M. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Sdo Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON, R;;
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CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servi¢co de Alimentacdo. S&o Paulo: Varela. MEZOMO, I.F.B.A. Administracéo
de Servigos de Alimentacdo. S&o Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestao de Unidades de
Alimentac&o e Nutricdo. Metha, 2003. 202p. Resolugéo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004. Disp8e sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. ORNELLAS, L. H.. Técnica Dietética. Selecdo e Preparo de
Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliacdo Nutricional de coletividades. Florianépolis: Editora da
UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Pratica Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL.
Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira. Promovendo a alimentacao saudavel. Brasilia: Ministério da
Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos.
Brasilia: Ministério da Salde. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Alimentac&o e Nutricdo. 22 edi¢do revista. Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel
em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Salde. Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. Orientacdes basicas para a coleta, o processamento, a andlise de dados e a informacao em servigcos de
salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educacao.
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Resolucéo n°® 38, 16/7/2009 - Dispbe sobre o atendimento da alimentacao
escolar aos alunos da educacdo basica no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Brasil. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo. Lei n® 11.947, de 16/6/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educagdo basica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO : Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Sugestéo
Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia — Artes médicas-divisdo odontoldgica. Sao Paulo-
SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro.
GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso. Sarvier. APM. S&o Paulo. SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos
dos preparos dentarios. MEZZOMO, E. FRASCA, LCF, Atualizacédo na clinica odontoldgica. Dor na ATM — O que fazer? Séo
Paulo: Artes médicas. JANSON WA & COLS. Introdugdo a oclusé@o. Ajuste oclusal. Departamento de prétese Dental da F. O.
de Bauru/USP. SOARES l.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e
GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentéria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et AL. Dentistica
— restauragdes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL. Dentistica - Procedimentos Pré-
clinicos. Ed. Sédo Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restaura¢gfes diretas. Ed. Sdo Paulo:
Santos. LOPES, L.N.F., Protese Adesiva — Procedimentos clinicos e laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEI(;AO,E.N.,&
COLS., Dentistica — saude e estética. Ed. Artmed. BENNET, C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica
dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sdo Paulo. CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas
Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R.
E. Ortodontia. Ed. Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G.
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢ges que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEBI) : Teoria e Pratica da Educagio - Conhecimentos
Politico-Pedagdgicos - Funcgdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacédo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusio e fracasso escolar. A organizacdo da educacfo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96;
principios e fins da educagédo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros
curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagSes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Sugestio Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho
docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizacao:
quem tem medo de ensinar? S&o Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e
proposicdes. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceicdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas.
Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢do do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Outras publicacdes
que abranjam 0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA : Métodos e técnicas da Educagéo Fisica. Didatica especifica da
Educacdo Fisica. Educacédo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da
Educacéo Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagédo Fisica Escolar:
diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagédo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia
do exercicio. Sugestdo Bibliografica: BRACHT, Valter. Educacdo Fisica e aprendizagem social. Porto Alegre: Magister;
BRUHNS, Heloisa T. O corpo parceiro e 0 corpo adversario. Campinas: Papirus; COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do
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ensino de educacdo fisica. Sdo Paulo: Cortez; KUNZ, Elenor. Transformacgédo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui;
KUNZ, Elenor. Educagéo Fisica: ensino & mudanca. ljui: Unijui; JUNIOR, Paulo Guiraldelli. Educacao Fisica Progressista - a
pedagogia critico-social dos contetidos e a educacao fisica brasileira. Sdo Paulo: Loyola; MEDINA, J. P. A educagéo fisica
cuida do corpo e..."mente". Campinas: Papirus; MOREIRA, W.W. Educacao Fisica & esporte: Perspectiva para o século XXI.
Campinas, SP: Papirus; OLIVEIRA, Vitor Matinho. O que é Educacédo Fisica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense; WALLON. H. A
evolugdo psicoldgica da crianca. Lisboa: Edi¢cdes. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (PEBII) : Conceitos de: Ser Humano, Sociedade, Escola e o
Professor. Espiritualidade, fé, mito e rito. Fendmenos Religiosos a partir de trés questdes basicas: "De onde venho?", "Quem
sou eu?", "Pra Onde Vou?". Sugestdo Bibliografica: PCNER. S&o Paulo: Paulinas. Ensino Religioso (Contetdos Basicos).
Ciclo Basico de Alfabetizacdo a 42 série do Ensino Fundamental. Secretaria do Estado de MG. Ensino Religioso (Programa
para o Ensino Fundamental). 52 a 82 série do Ensino Fundamental. Secretaria de Estado da Educacdo de MG. JUNQUEIRA,
Sérgio R. A.; CORREA, Rosa L. T.; HOLANDA, Angela M. R. Ensino Religioso: Aspectos legal e curricular. Sdo Paulo:
Paulinas. GAARDER, Jostein et all. O livro das religides. S&o Paulo: Companhia das Letras. BOFF, Leonardo. Espiritualidade.
S&o Paulo: Sextante. Outras publicag6es que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO : Avaliagéo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecéo, avaliagcdo e interpretacdo dos resultados. Utilizacédo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas
de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da criancga,
adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de sadde mental. Saide mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de
saude mental. Sugestédo Bibliografica : CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais.
Porto Alegre. Artes Médicas. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnéstico-R. Porto Alegre. Artes Médicas.
OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo
Psicodiagnostico e as Técnicas Projetivas. Sado Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda. NUNES FILHO, Eustachio
Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Salde Mental. Conceitos Clinicos e Terapéuticos
Fundamentais. Sao Paulo, SP. Editora Atheneu. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia.
Psicologia do desenvolvimento. Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Sdo Paulo. EPU. Editora Pedagdgica e
Universitaria Ltda. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Satde Mental no Brasil.
Petrépolis, RJ. em co-edicdo com ABRASCO. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda

Concurso Publico - Edital n® 01/2014 - Prefeitura Municipal de Palmopolis

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagcdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2014 .

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o ndmero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N| O g &~ W N

[EnY
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sera aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia Através do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br, sendo que
30/09/2014 a 30/09/2014 as | Periodo para pedido de isengdo de pagamento do | aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
02/10/2014 23h59 do dia | valor da taxa de inscri¢éo ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
02/10/2014 PALMOPOLIS, no horario de 8h as 12h e 14h &s 17h .
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado
; : . L a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
03/102014 ) ltem V-4 deste Edital para pedido de isencdo de Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
pagamento do valor da taxa de inscri¢do . ' ' ' genia, '
Horizonte/MG.
Divulgacio do resultado dos pedidos de isencio  de Quadro de avisos da _PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMQPOLIS e no
Até 13/10/2014 9h N endereco eletrdnico da empresa organizadora -
pagamento do valor da taxa de inscrigao
www.exameconsultores.com.br.
oh do di Através do endereco eletronico www.exameconsultores.com.br, sendo que
o dia ) e — yapm P
13/10/2014 &s o _ . aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
; Inscrigbes dos Candidatos no Concurso Plblico ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
13/10/2014 a 23059 do dia PALMOPOLIS, exceto aos sabados, domin feriad horério de 8h
12/11/2014 12/11/2014 ' 4 ' gos € feriados, no horario de
as12he 14h as 17h
8has 12h e 14h | Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser [ Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS, exceto aos sabados,
as17h concorrer como deficiente domingos e feriados
Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato | & EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
13/11/2014 ) que quiser concorrer como deficiente Contorno, n° 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo
Horizonte/MG, averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de | Estabelecimento bancério, observado o horario de atendimento e das
inscricdo (boleto bancério) transagdes financeiras de cada instituicdo
Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)
e da Relagéo de Candidatos Inscritos Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS e no
Divulgacdo do(s) Local(is) de Realizagdo das Provas | endereco eletronico da empresa organizadora -
Até 01/12/2014 14h (Objetiva de Mltipla Escolha e Prética) e confirmagdo | www.exameconsultores.com.br.
de data e horarios de provas
Disponibilizagdo do Comprovante Definiivo de |[No  endereco  eletronico da  empresa  organizadora -
Inscricéo - CDI_de todos os candidatos www.exameconsultores.com.br,
Conforme . . . )
. N A . A divulgar, até a data e horario constante do evento anterior, no Quadro de
07/12/2014 Ar\ﬁ’&’(‘)sﬁo pid Realizagdo das Provas: Objetiva de Milipla Escolha & | ;i "i2" PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS € no endereco
este | Pratica. - )
= Edial eletronico da empresa organizadora - www.exameconsultores.com.br.
09/12/2014 14h Diyu_lga(;éo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.
Divulgacio do Gabarito Definiivo e Resultado G eral | Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS e no
(em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos | enderego eletronico da empresa organizadora -
Até 19/12/2014 14h envolvidos: classificados, excedentes, reprovados e | www.exameconsultores.com.br.
ausentes), depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos 0s respectivos pareceres.
Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS , exceto aos sabados,
Entrega dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) | domingos e feriados, no horério de 8h as 12h e 14h as 17h ou através dos
Até 24/12/2014 ) cargo(s) mencionado(s) no item VIII-1.2 deste Edital e | Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado a EXAME
que obtiverem a pontuagdo minima exigida na Prova | AUDITORES & CONSULTORES LTDA, situada & Av. do Contorno, n°
Objetiva de Mdiltipla Escolha. 3731, 3° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte/MG,
averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem.
32’55'31220 d(’conTee;;'lfr?é’o ';I(:]rilente(en(:s Ocr:r?;:datgz Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS e no
Até 09/01/2015 14h ! endereco eletrdnico da empresa organizadora -

classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos 0s respectivos pareceres.

www.exameconsultores.com.br.

No prazo maximo de
30 (trinta) dias apds
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias

Homologacdo do resultado final.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMOPOLIS , no
endereco eletrdnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e em midia impressa (Diario Oficial do
Estado - “Jornal Minas Gerais” e Jornal de grande circulagdo da
regido/municipio — “Hoje em Dia").
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