ESTADO DO MINAS GERAIS i N EP

MUNICIPIO DE MURIAE
CONCURSO PUBLICO

Edital de Retificacao n® 01
Processo Seletivo Simplificado - N° 01/2014

O Municipio de Muriaé/MG, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, na
forma do art. 37, IX, da Constituigdo Federal, torna publica a Retificagdo ao Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado de n® 01/2014:

Art.12 Altera o Predmbulo do Edital para:

O Municipio de Muriaé/MG, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigbes legais, na
forma do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, torna publica a Abertura do Processo Seletivo
Simplificado, destinado a contratagao temporaria por excepcional interesse publico e formagao de
cadastro de reserva, para permitir a execugdo de Servigos, Projetos e Programas desenvolvidos
pelas Secretarias Municipais de Assisténcia Social e Saude, com as regras definidas no presente
Edital, com a execugéo técnica — administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP.

Art. 22 Altera se em todo o edital onde estiver escrito: Processo Seletivo — leia-se:
“Processo Seletivo Simplificado”.

Art.32 Altera se em todo o edital onde estiver escrito: Prefeitura de Muriaé- leia-se:
“Municipio de Muriaé”.

Art.42 Altera se em todo o edital onde estiver escrito: cargo publico — leia-se: “fungao
publica”.

Art.52 O ITEM 13.10.2 passa a vigorar com a seguinte redagcdo: ”A contratagao vigorara sob a
forma de Regime Especial de Direito Administrativo, tendo o contratado os direitos previstos no
artigo 263 da Lei Municipal n® 3.824/2009".

Art.62 Fica acrescentado nas DISPOSICOES GERAIS o item 13.10.3. com a seguinte redacgéo:
“Os contratos deverdo observar os preceitos da Lei Municipal n® 3.824/2009, mormente quanto aos
prazos de contratacdo e renovagao.

Art.7° Altera se o edital onde estiver escrito: Do Provimento do cargo — Leia-se: DA
CONTRATACAO - O ITEM 12.3. O aprovado que for contratado estara sujeito a jornada de
trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar,
bem como poderdo ser convocados para trabalhar em regime de plantdo para o bom
desempenho do servigo.

Art.82 Onde se Ié: ANEXO IIl - ATRIBUICOES DOS CARGOS -
Leia-se: ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNGCOES PUBLICAS
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Art.9° Altera-se os quadros abaixo com as seguintes nomenclaturas:

NIVEL MEDIO - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cod

FUNGCAO

AREA DE ATUAGAO

VAGAS

TOTAL

AC | PD

CR

REQUISITOS ESPECIFICOS

VENCIMENTO
BASE

R$

JORNADA
DE
TRABALHO

VALOR
INSCRICAO

200

201

202

203

204

205

Técnico de Nivel Médio

Administragao

04

Sim

Ensino Médio Completo
Nogbes Basicas de
Informética

1.034,76

Musica

01

Sim

Ensino Médio Completo com
experiéncia minima de 1(um)
ano na area de atuagao em
CTPS ou certidéo
comprobatéria

1.034,76

Danca

01

Sim

Ensino Médio Completo com
experiéncia minima de 1(um)
ano na area de atuagdo em
CTPS ou certidao
comprobatéria

1.034,76

Artes Visuais

01

Sim

Ensino Médio Completo com
experiéncia minima de 1(um)
ano na area de atuagao em
CTPS ou certidao
comprobatéria

1.034,76

Artes Marciais

01

Sim

Ensino Médio Completo com
experiéncia minima de 1(um)
ano na area de atuagao em
CTPS ou certidao
comprobatéria

1.034,76

Abordagem Social

01

Sim

Ensino Médio Completo
acrescido de CNH B, Cou D

1.034,76

40 horas

R$ 45,00

CR = cadastro reserva

NIVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CcoD

FUNGAO

ESPECIALIDADES

VAGAS

TOTAL

AC | PD

CR

REQUISITOS ESPECIFICOS

VENCIME
NTO
BASE
R$

JORNADA

DE
TRABALHO

VALOR
INSCRICAO

300

301

302

Técnico de Nivel
Superior

Direito

01

Sim

Curso de Nivel Superior em
Bacharel em Direito e
Registro na OAB

1.580,62

30 horas

Assisténcia Social

09 | 01

Sim

Curso de Nivel Superior em
Servigo Social e Registro no
CRESS

1.580,62

30 horas

Psicologia

04

Sim

Curso de Nivel Superior em
Psicologia e Registro no
CRP

1.580,62

30 horas

303

304

305

Orientador Social

Educagao Fisica

01

Sim

Curso de Nivel Superior em
Bacharel de Educagéo
Fisica e Registro no CREF

1.200,00

24 horas

Nutrigdo

01

Sim

Curso de Nivel Superior em
Nutricdo e Registro no CRN

1.500,00

30 horas

Pedagogia

04

Sim

Curso de Nivel Superior em
Pedagogia ou Normal

Superior

1.200,00

24 horas

R$ 66,00

CR = cadastro reserva
AC = Ampla Concorréncia
PD = Portador de Deficiéncias
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Art.10° Altera se o quadro de provas no item 7.2.1. Estruturagcao das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS DE TODO NIVEL SUPERIOR

Técnico de Nivel Superior em (Direito, Assisténcia Social e Psicologia) e Orientador Social (Nutricao e
Pedagogia e Educacao Fisica)

Disciplinas Ne. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Legislacao 10 1.0 10
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
Titulos - - 10
Total 40 questoes 100 pontos

Art. 112 Altera-se o item 7.7.2. para:” O candidato que se retirar antes do prazo minimo
que lhe permita levar seu Caderno de Questoes, poderd apenas copiar sua marcacdo de
respostas em seu comprovante de inscricao. Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacao deste fim”.

Art. 122 Altera-se o anexo lll - Das Atribuicées das Fungdes Publicas:

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (DIREITO, AS~SISTIAENCIA SOCIAL E PSICOLOGIA)
ATRIBUICOIES GERAIS:

Acolhida, oferta de informagdes e realizagao de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;
Planejamento e implementagcédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; Mediagao de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagbes de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagao de sistema de informagéao, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.; Articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; Participacdo de
reunioes sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas,
definigao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ASSISTENCIA SOCIAL: Atribuicdes: funcdo exercida por profissional responsavel pela execugio
dos Servigos de Protegdo Social Béasica e Especial nos Centros de Referéncias de Assisténcia
Social e Centro Especializado de Assisténcia Social, além da oferta de beneficios, projetos e
programas pertinentes a cada tipo de protegdo, territério e publico usuario. Cabe ainda ao
profissional os Servicos de acolhimento, escuta qualificada, triagem, encaminhamento,
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acompanhamento, identificacdo de demandas de territorio, planejar, organizar registro de
informagdes qualitativos e quantitativos para monitoramento e avaliagdo, realizar Vvisitas
domiciliares, acesso a documentagdo pessoal; mobilizagao, identificagdo da familia extensa ou
ampliada; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com servigcos de outras
politicas setoriais; articulagéo interinstitucional com demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; elaboragao de Relatérios e/ou Prontudrios, Laudos, Estudo e Parecer Social; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizagido e fortalecimento do convivio e de redes sociais,
busca ativa, além de Coordenar as atividades do equipamento no caso de cargo para
Coordenacao.

PSICOLOGIA: Atribuigdes: fungao atribuivel ao profissional responsavel juntamente com a equipe
técnica pela oferta de Servigos: socioeducativo-geracionais, intergeracionais e com familias; sécio-
comunitario; reabilitagdo social na comunidade; além de encaminhamento para aquisigao de
Beneficios de transferéncia de renda (bolsa-familia e outros); Beneficios de Prestacdo Continuada
- BPC; beneficios eventuais - assisténcia em espécie ou material; execugcao de Programas e
Projetos: capacitagdo e promogao da insergdo produtiva; promogao da inclusdo produtiva para
beneficiarios do programa Bolsa Familia - PBF e do Beneficio de Prestagéo Continuada; projetos e
programas de enfrentamento a pobreza; projetos e programas de enfrentamento a fome; grupos de
producdo e economia solidaria; geragéo de trabalho e renda. O psicélogo pode participar de todas
essas acgoes, articulando a sua atuagdao a um plano de trabalho elaborado em conjunto com a
equipe interdisciplinar. O psicélogo também realiza acolhida; escuta; estudo social, diagndstico
socioecondmico, monitoramento e avaliagdo do servigo; orientacdo e encaminhamentos para a
rede de servigos locais; construgao do plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagao
sécio-familiar; atendimento psicossocial; referéncia e contra-referéncia; informagéo, comunicacao
e defesa de direitos; apoio a familia na sua fungéo protetiva; elabora

DIREITO: Atribuigcdes: Realizar Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagdes e orientagdes; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizagao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Orientagao juridico-social; Alimentacdo de registros e sistemas de informagao
sobre das agbes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdo e formagao
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢ées a serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos; instituicao de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos.

TECNICO DE NiVEL MEDIO:

ATRIBUICOES GERAIS:

Recepgao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS E CREAS; apoio ao trabalho dos
técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e CREAS; mediagao dos processos
grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagao do técnico de referéncia do CRAS e
CREAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou para
acompanhamento individualizado; participagdo de reunides sistematicas de planejamento e
avaliagao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e CREAS; Participagao
das atividades de capacitagcao da equipe de referéncia do CRAS e CREAS. O Profissional devera
receber correspondéncias e outros documentos, sob protocolo, para serem distribuidos. Operar
equipamentos diversos, tais como: copiadoras, computadores e outros, para auxiliar os trabalhos
de escritorio; organizar e arquivar documentos em geral, classificando-os para facilitar posterior
consulta, executar quando solicitado, servicos administrativos rotineiros, como pequenas entregas
ou recebimentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

AREA DE ATUAGCAO (MUSICA, DANCA, ARTES MARCIAIS, ARTES VISUAIS): Atribuigdes:
oferece atividades ludicas, artisticas, culturais, esportivas ao publico do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (crianga, adolescente e idoso); se orientar pelo planejamento da
equipe de orientadores Sociais e multidisciplinar do CRAS e CREAS. Atender o publico da oficina
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segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar
suas atividades conforme a vulnerabilidade social, caracteristicas do territério e faixa etaria, para a
realizagdo das atividades; monitorar o desempenho e frequéncia.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO (AREA DE ATUAGCAO - ABORDAGEM SOCIAL): Atribuigdes:
funcao exercida por profissional que fara a busca ativa e atendimento de denuncias, além de ronda
no centro da cidade, periferias e perimetro da rodoviaria para identificacao de individuos e familias
em situagao de rua, migrante para encaminhamento a instituigées de acolhimento e abrigamento
quando for o caso, condugcdo de veiculos automotivos para o atendimento ordinério e
extraordinario, no desenvolvimento de suas atividades.

ORIENTADOR SOCIAL (PEDAGOGIA, NUTRICAO e EDUCAGAO FISICA): Atribuigdes: Planejar
e desenvolver atividades que promovam os participantes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos utilizando-se de oficinas artisticas, culturais e esportivas mantendo
interlocu¢éo com a equipe multidisciplinar do CRAS e CREAS com a familia, escola e comunidade
local, inclusive as articuladas com outras areas de atendimento; acompanhar o usuario nas acdes
internas e externas realizadas nas oficinas socioeducativas e atividades recreativas, utilizagéo dos
sanitarios, higiene pessoal, dentre outras; auxiliar a equipe profissional no direcionamento das
Visitas Domiciliares e Busca Ativa.

A atuagao do profissional deve ser constante junto ao(s) Grupo(s) de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos do Servigo de Protegcado Social Basica e responséavel pela execugédo deste Servigo e
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico aos grupos de criangas,
adolescentes e idosos. Acompanhamento pedagdgico e social das criangas, adolescentes e idosos
dos Grupos para condugao das atividades junto com os monitores e referencia, encaminha aos
Assistentes Sociais e Psicologos dos CRAS para atendimento individualizado, coletivo ou vista
domiciliar. E responsavel pela proposta pedagdégica, monitoramento e avaliagdo de cada individuo
junto a coordenagédo do CRAS.

Art. 132 Este Edital de retificagdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Muriaé (MG), 21 de Fevereiro de 2014.

Prefeito Municipal
Aloysio Navarro de Aquino



