ESTADO DE MINAS GERAIS i N CP

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
CONCURSO PUBLICO

Edital de Processo Seletivo Publico - N° 01/2014

A Prefeitura Municipal de Muriaé /MG, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico o presente Edital de Abertura do Processo Seletivo, destinado
aos Programas do ESF, CREAS, SCFV E CRAS cargos da Administragao Direta observadas,
também, as regras definidas no presente Edital, com a execucdo técnica — administrativa do
Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP.

01 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo 01/2014 dar-se-4a em conformidade com as Leis Municipais
pertinentes e em vigor, bem como por este Edital que sera organizado e desenvolvido pelo INCP.

1.2. Este edital contém as clausulas e condigdes que regem o Processo Seletivo Publico conforme
a legislacao vigente. A realizagdo da inscrigao implica a concordancia do candidato com as regras
aqui estabelecidas, com renlincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O Processo Seletivo Publico, tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagao
da homologacgéo do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério do chefe do poder executivo,
por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo nomeados.

1.4. Todas as comunicacgdes referentes ao Processo Seletivo Publico serdo providenciadas e
expedidas pela Comissao Supervisora de Processo Seletivo, através do Decreto 5807/2014.

1.5. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagbes oficiais relativas ao Processo
Seletivo, que serdo divulgadas através do Orgao de Publicagao Oficial do Municipio de Muriaé ou
pelo portal www.incp.org.br.

1.6. Os programas minimos das provas € as sugestoes de bibliografia sdo os constantes do Edital,
que sera retirado pela Internet, fazendo o download no site do Processo Seletivo, ou na forma de
inscricao presencial que serd disponibilizado o resumo do Edital.

1.7. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverda ser domiciliado no
municipio de Muriaé /MG e sua inscrigao sera valida apenas para a area geografica na qual sua
residéncia esta inserida, conforme o artigo 6° da Lei Federal n®. 11.350, de 5 de outubro de 2006.

1.8. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude tera uma classificagdo por zona
(ANEXO II) em que se inscreveu.

1.9. O Processo Seletivo para 0 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS sera realizado em 2 (duas) etapas distintas e subsequentes, a saber:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater eliminatério; e
22 Etapa: Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

1.10. NAO,SERA PERMITIDA A INSCRIGAO VIA INTERNET PARA O CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, TENDO EM VISTA A OBRIGATORIEDADE DE COMPROVACAO
DE RESIDENCIA NO ATO DA INSCRICAO.
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02- DAS VAGAS E REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1. Este Processo Seletivo estara aberto a todo aquele que:

2.1.1. Tiver nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n®
70.436/1972.

2.1.2. Tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

2.1.3. Estiver quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justiga Eleitoral, para
ambos 0s sexos.

2.1.4. Preencher os requisitos especiais para inscrigao no respectivo cargo, quando for o caso.
2.1.5. Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.1.6. Tiver aptidao fisica e mental, nao apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio
das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.1.7. Nao seja aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1988.

2.1.8. Nao exercer cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulagao
permitida na Constitui¢éo.

2.2. As vagas definidas pela Prefeitura para este Processo Seletivo estao distribuidas de acordo
com o quadro de vagas especificados no item 2.4, neste Edital.

2.3. Os codigos dos Cargos, pré-requisitos/escolaridade, remuneracdo mensal e o valor da
inscrigao sao os estabelecidos no quadro a seguir:

2.4. Quadro de Vagas:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CODIGO o vENCIMENTO | JORNAPA | vaLor.
CRLIEEE TOTAL| AC | PD | REQUISITOS ESPECIFICOS e TRABALH | INSCRIGA
o
100 Agente de Combate as 15 14 | of Ensmg Fun?imental 724,00
Endemias ompieto
101 Agente Comunitario de 04 ) ) Ensmg Fr:n?i?ental 950,00
Saude — Zona Norte omple
- 40 horas | R$ 38,00
102 Agente Comunitario de 04 ) ) Ensmg Fun?imental 950,00
Saude — Zona Oeste ompleto
103 Agente Comunitario de 04 ) ) Ensmg Fun?imental 950,00
Saude - Leste ompieto
104 Agente Comunitario de 03 ) ) Ensmg Fun?imental 950,00
Saude — Zona Sul ompleto
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NIVEL MEDIO - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

VENCIMENT
Copiee CARGOS TOTAl‘.I Aigs PD | REQUISITOS ESPECIFICOS BSSE JOR';?DA 'N\{S%Fggﬁ
R$ TRABALHO o
200 Técnico Administrativo 04 ) ) Enswéo’Med|odCc|>rr;pIetc3t!\logoes 1.034,76
(CRAS/CREAS) asicas de Informatica
Ensino Médio Completo com
experiéncia na area
201 Facilitador de Oficina em 01 ) ) cotmapbr;\;adg e(r;n g%r;e'rj de 1.034,76
Msica (CRAS/CREAS) rabaino ou certidao de
prestacéo de servigo publico ou
em instituicdo privada.
Ensino Médio Completo com
experiéncia na area
202 Facilitador de Oficina em 01 ) ) cotTr;rol\;]ada em rct;@e”j de 1.034,76
Danca (CRAS/CREAS) avalo ou cerfidao de
prestacéo de servigo publico ou
em instituigao privada 40 horas | R$45,00
Ensino Médio Completo com
experiéncia na area
Facilitador de Oficina em comprovada em carteira de
203 Artes Visuais 01 - - trabalho ou certidao de 1.034,76
(CRAS/CREAS) prestacéo de servigo publico ou
em instituicdo privada
Ensino Médio Completo com
experiéncia na area
Facilitador de Oficina em comprovada em carteira de
204 Artes Marciais 01 - - trabalho ou certidao de 1.034,76
(CRAS/CREAS) prestacéo de servigo publico ou
em instituicdo privada
205 Técnico em Abordagem 01 ) ) Ensino Médio Completo 1.034,76
Social (CREAS)
NIVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
VENCIMENT
copico CARGOS TOTAIY A(i\gs PD | REQUISITOS ESPECIFICOS BASE e '"VS%F%SA
RS TRABALHO o
Curso de Nivel Superior em
300 Advogado(CREAS) o1 B _ | Bacharel em Direito e Registro | 1.800,00 | 20 horas
na OAB
Curso de Nivel Superior em R$66,00
301 Assistente Social 10 09 | o1 Servigo Social e Registro no 1.555,69 | 30 horas ’
(CRAS/CREAS) CRESS
Curso de Nivel Superior em
802 | psicologo (CRAS/CREAS) | 04 | - | - | Psicologia e Registro no CRP | '480:38 | 20 horas
. . Curso de Nivel Superior em
Orientador Social .
303 (CRAS/SCFV) Educacéo 01 ) _ | Bacharel dle Educagao Fisicae | 1.200,00 | 24 horas
Fisica Registro no CREF
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Curso de Nivel Superior em

Orientador Social
304 01 - - Nutricdo e Registro no CRN

(CRAS/SCFV) Nutricionista

1.631,04 | 30 horas

Orientador Social Curso de Nivel Superior em

305 (CRAS/SCFV) Pedagogia 04 ) _ | Pedagogia ou Normal Superior | 1.200,00 | 24 horas

ou Normal Superior

Notas Explicativas: Siglas: AC — ampla concorréncia / PD — portadores de deficiéncia; CRAS Centro de
Referéncia da Assisténcia Social. CREAS Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social. ESF
Estratégia Salde da Familia. SCVF Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. OAB Ordem dos
Advogados do Brasil. CRESS Conselho Regional de Servigo Social. CRP Conselho Regional de Psicologia.
CREF Conselho Regional de Educagéo Fisica. CRN Conselho Regional de Nutricdo. CClI Comprovante de
Confirmagao de Inscricdo. CAPS/MEC Coordenacéo de Aperfeigoamento de Pessoal do Nivel Superior.

03- DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.1. 1. A inscrigao ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Muriaé podera ser feita de duas
maneiras: presencial ou pela Internet.

TIPOS DE INSCRICOES PERIODOS LOCAL

VIA INTERNET 14/02/2014 a 07/03/2014 www.incp.org.br

Grande Hotel Muriahe — sala de

VIA PRESENCIAL 14/02/2014 a 07/03/2014 | e\ peRECO: Praca Jodo Pinheiro,

164 centro— Muriaé /MG

3.1.2. As inscricoes serdo realizadas VIA INTERNET: de 10h00min do dia 14 de Fevereiro a
07 de marco de 2014, no site www.incp.org.br; e VIA PRESENCIAL: no mesmo periodo, no
local e horarios no subitem 3.2 deste Edital.

3.1.3. Seréa permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo, desde que
ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto,
realizar as inscrigbes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo (em até
48 horas apo6s a emissao do boleto). Contudo, quando do processamento das inscri¢cdes, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de prova, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via internet, através do sistema de inscricbes on line do
INCP. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA PRESENCIAL:
A) PERIODO: 14 de Fevereiro e 07 de marco de 2014.

B) HORARIO: Segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas (exceto feriados Municipal, Estadual e
Federal).




ESTADO DE MINAS GERAIS i N CP

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
CONCURSO PUBLICO

C) LOCAL: GRANDE HOTEL MURIAHE — SALA DE CINEMA
ENDEREGO: PRACA JOAO PINHEIRO, 164 CENTRO- MURIAE /MG

3.2.1. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

3.2.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera:

A) Dirigir-se ao posto de inscricdo munido de documento de identidade expedido por 6rgao oficial
e comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) para preenchimento da ficha
de inscrigdo e retirada do boleto para pagamento na rede bancéria, atentando para o prazo de
validade para o pagamento, constante do boleto bancario;

B) Receber o comprovante de inscri¢do e o boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigao;
C) Pagar a taxa de inscrigdo, na rede bancaria, em favor da Prefeitura Municipal de Muriaé.
3.2.3. Requisitos basicos para a inscri¢do para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituigao Federal, Art.
12, § 1° e Emenda Constitucional n®. 19, de 4/6/1998, Art. 3° e Decreto Federal n® 70.436, de
18/4/1972).

b) possuir idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

c) residir na area da comunidade em que atuar, conforme determina o art. 62 da Lei Federal
n2.11.350, de 5 de outubro de 2006.

3.2.4. Documentagéo necessaria para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a) Coépia da conta de luz, agua ou telefone comprovando a residéncia, em nome do
candidato ou de ascendente ou descendente direto; ou conjuge ou companheiro, ou;

b) Certidao do TRE de domicilio eleitoral ou;

c) Na inexisténcia dos documentos acima, cépia do contrato de locagdo com firma
reconhecida em Cartério pelo locador e locatario ou declaragdo do proprietario do
imovel com firma reconhecida em Cartério de que o candidato reside no endereco
desde a data da publicagao do presente edital.

3.3. O valor da inscrigao sera de:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR

A NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 38,00

B NiVEL MEDIO R$ 45,00

C NiVEL SUPERIOR R$ 66,00

3.3.1. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao feita na forma presencial ou via internet,
o interessado devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos neste Edital para a
participacdo no Processo Seletivo. Em nenhuma hipotese sera admitida a inscrigdo condicional,
via fax-simile, e/ou extemporanea.
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3.4. Sera disponibilizado o seguinte niumero telefénico 0XX-(22)-2726-3252, nos horarios das 9 as
12 horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta - feira, para informagdes ao candidato sobre o
Processo Seletivo.

3.4.1. Todas as ligagbes serdao gravadas e o candidato deverd, ao ligar, fornecer seu nome e
numero de inscrigdo ou CPF.

3.5. Os Pedidos de isencao deverao ser protocolados no ato da inscrigcao, somente na forma
presencial, impreterivelmente, no periodo de 14 e 17/02/2014, no Posto de Inscricoes
presenciais. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os
candidatos que, conforme o disposto no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.5.2. A isencgéao tratada no item anterior devera ser protocolada, impreterivelmente, no periodo
de 14 e 17 de FEVEREIRO de 2014, onde o candidato devera observar o seguinte:

a) SE HIPOSSUFICIENTE ECONOMICO: informar no ato da inscricdo seu nimero de
inscrigdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CADUNICO;
indicagao do Numero de Identificagdo Social - NIS e ser membro de familia de baixa renda,
assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Deveréa entregar no momento da inscri¢do presencial, no local evidenciado no item 3.1.2.3.

deste edital.

3.5.3. O candidato que requerer a isengao na qualidade de hipossuficiente econémico devera
informar e entregar copia do cartdo do NIS, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu
municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CADUNICO, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CADUNICO a nivel
nacional. Apos o julgamento do pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos
seus dados cadastrais junto ao INCP através do sistema de inscri¢gdes online ou solicita-la ao fiscal
de aplicagao no dia de realizagao das provas.

3.5.4. O INCP consultarad o 6érgdo gestor do CADUNICO, a fim de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢ao na condicao de hipossuficiente.

3.5.5. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de
1979.

3.5.6. Nao serao aceitos, apds a realizacao do pedido, acréscimo ou alteracoes das
informacoes prestadas.

3.5.7. O simples preenchimento dos dados necessarios da isengao de inscricdo, nao garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, na qual estard sujeita a analise e
deferimento da solicitagao por parte do INCP e da Comissdo Supervisora de Processo Seletivo,
conforme o caso.

3.5.8. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar documentagéao;
¢) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 3.5 deste Edital;
d) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.5.9. O resultado da andlise da documentagdo apresentada sera publicado no enderego
eletrbnico www.incp.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Edital.

3.5.10. O candidato com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao indeferido podera
efetuar sua inscrigdo com pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.

3.5.11. O candidato cuja solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida,
nao necessitara efetuar sua inscricdo, pois o “Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de
Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do” sera considerado como Requerimento de Inscrigdo.

3.5.12. O “Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo” devera estar devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as
consideragbes e regras estabelecidas neste item do Edital quanto ao preenchimento do
Requerimento de Inscrigo.

3.6.1. DA INSCRI(;AO PELA INTERNET:
3.6.2. PORTAL: www.incp.org.br

3.6.3. O processo de inscricao pela Internet estara disponivel no site: www.incp.org.br, desde as
10 horas do dia 14/02/2014 até as 24 horas do dia 07/03/2014. Dentro desse periodo
as inscrigdbes serdo aceitas a qualquer hora do dia ou da noite. Ndo serdo aceitas inscrigdes
efetuadas sob qualquer forma em periodos anteriores ou posteriores aos aqui determinados.

3.6.4. O Processo de inscricao para Processo Seletivo, através da Internet, devera ser efetuado
conforme as seguintes regras e condicoes:

3.6.4.1. Para inscrever-se pela Internet ou na forma presencial, o candidato devera ter um
enderego de e-mail valido, obrigatoriamente, e todo o processo devera ser feito pelo site;

3.6.5. O candidato devera acessar o site: www.incp.org.br e clicar no hyperlink que o levara a
pagina dos Concursos Publicos, onde serao listados todos os Concursos Publicos e Processos
Seletivos disponiveis, o candidato devera clicar no hyperlink do Processo Seletivo desejado;

3.6.5.1. Apds clicar no hyperlink do Processo Seletivo Plblico, serd apresentada uma
pagina contendo as publicagdes disponiveis, dentre elas a opgdo FICHA DE INSCRICAO, que
devera ser clicada; B

3.6.5.2. Apds ter clicado em FICHA DE INSCRIGCAO, o candidato deverd seguir os seguintes
passos:

3.6.5.2.1. Ficha de Inscrigdo - O candidato devera preencher corretamente a ficha de inscrigao
com os seus dados. Os seguintes campos s&o de preenchimento obrigatorio: Cargo Publico,
Nome do Candidato, N°. do Documento de I|dentidade, Orgdo Expedidor, Estado do Orgao
Expedidor, Data de Nascimento, Sexo, CPF, Estado Civil, Grau de Instrugdo, Enderego, Bairro,
Cep, Municipio, Estado e e-mail. Apés preencher todos os campos, clicar no botdo CONCLUIR
INSCRICAO;

3.6.5.2.2. Confirmagao de Dados - Os dados preenchidos no formulario serdo apresentados na
tela e o candidato devera conferi-los. Caso algum dado esteja errado, devera clicar em CORRIGIR
para voltar. Caso contrério deverd ler a declaracdo situada abaixo dos dados e marcar a caixa
que se encontra apos a declaragéo e, com isso, estara concordando com os termos da mesma.
Depois devera clicar na opgdo CONCLUIR INSCRICAO; ]
3.6.5.2.3. Conclusdo - Na pagina seguinte, aberto o boleto bancario que DEVERA SER
IMPRESSO e pago, em qualquer agéncia bancaria, IMPRETERIVELMENTE, até o vencimento
constante no boleto, e ser guardado para posterior comprovagédo do pagamento;

3.6.5.2.4. O pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer

7
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banco até a data de vencimento constante no mesmo. As inscrigdes nao pagas até a data prevista
neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscricdo s6 serd efetivada apds a
confirmagao, pela Instituicado Bancaria, do pagamento do boleto bancario;

3.6.5.2.5. O candidato inscrito pela Internet deverad apresentar, no dia da prova, o
documento de identificagao oficial com foto original, declarado na ficha de inscrigdo preenchida
no site. Caso nao seja apresentado o documento, o candidato ndo podera fazer a prova;

3.6.5.2.6. Nao serdo aceitos protocolos e outros documentos que ndo estejam de acordo
com o item anterior;

3.6.5.2.7. SO sera aceita a inscrigdo pela Internet através de pagamento do boleto emitido pelo
site. Em hip6tese alguma serdo aceitos transferéncia ou depédsito bancario para as inscrigdes via
internet. Somente apds confirmacao do recebimento pela instituicdo bancaria, as inscrigbes serao
validadas;

3.6.5.2.8. A inscricdo via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao
seja o disponibilizado pelo site (boleto bancario) sera invalidada e cancelada e ainda tera
perdido o valor depositado, por ndo ter como identifica-lo;

3.6.5.2.9. As inscrigbes deverdo ser feitas com antecedéncia, evitando possiveis
congestionamentos de comunicagao nos Ultimos dias do prazo de inscrigao; _
3.6.5.2.10. O INCP nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricoes via Internet NAO
RECEBIDA, por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e por procedimento indevido dos usuarios;
3.6.5.2.11. O INCP n&o se responsabiliza pela NAO CONFIRMACAO DE PAGAMENTO DO
BOLETO BANCARIO pela Instituicdo Financeira. Caso o candidato tenha problemas com a
confirmagéo da sua inscri¢cdo, deve imediatamente entrar em contato com o Instituto.

3.6.5.2.12. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de
Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

3.6.5.2.13. Estara disponivel, apds o periodo de inscrigdes, no portal www.incp.org.br. a relagéo
de inscrigbes nao validadas, ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar,
pelo portal acima, todas as informagdes referentes a sua inscrigéo.

3.7. Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir a segunda via. Para tal,
o candidato deve seguir os seguintes passos:

A) Acessar o site www.incp.org.br, e, a seguir, o link para — Processo Seletivo Publico da Prefeitura
de Muriaé 2014.

B) Acessar o link “Segunda via de boleto bancario”.

C) Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscri¢éo e clicar em “Gerar boleto”.

D) Imprimir o boleto apresentado e pagar em qualquer Agéncia Bancaria.

3.7.1. Todos os candidatos inscritos que nao efetivarem o pagamento do boleto, poderédo
reimprimir seu boleto, no maximo, até o segundo dia corrido posterior ao encerramento das
inscrigdes, quando este recurso sera retirado do site www.incp.org.br.

3.8. Todas as despesas decorrentes da participagcdo no Processo Seletivo, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizagdo das provas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

| 4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicao Federal, artigo 37, VIII, e pela Lei Estadual n®
11.867/95, Decreto Estadual 42.257/02 e Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/04 e Lei Municipal, serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas as
pessoas portadoras de deficiéncia, respeitando o critério de arredondamento preconizado por lei.
As vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia estdo expressamente mencionadas
neste Edital. Havendo convocagéo a partir da 10? vaga em qualquer cargo pretendido nesse
certame, a vaga subsequente sera destinada ao candidato portador de necessidades especiais.
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4.1.1. A concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida caso
tal recomendagéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1
(uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou
cOpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP néo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O
laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este processo seletivo e
nao sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.1.2. O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegac¢do, sendo que a solicitacdo de
condig¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.3. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia; b) encaminhar laudo médico original
ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia
autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 4.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, postado impreterivelmente, até o ultimo dia de inscrigédo, para a Central de
Atendimento do Candidato — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Muriaé/MG (laudo
médico), CAIXA POSTAL -114341 Campos dos Goytacazes/RJ — CEP 28010-972.

4.2.2. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada da documentagao a seu destino.

4.2.3. Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com
as atribuicbes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo conforme Edital do

processo de selegao.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso contrério, o
atestado nao terd validade.

4.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da
inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigées de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.2, do Decreto n.23.298/99 e
suas alteragoes.

4.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serao fornecidas copias do mesmo.

4.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condigao de
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portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderegco: www.incp.org.br, na ocasiao
da divulgagao do edital de locais e horarios de realizagao das provas.

4.4.2. O candidato dispora de um dia a partir da divulgagao da relagédo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax (22 — 27263250), e-mail
candidato@incp.org.br . Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais
necessarias.

4.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no Processo
Seletivo, serdo convocados para se submeter a pericia médica formada por profissionais, que
verificardo sobre a sua qualificacdo como deficiente, sobre a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.7. Os candidatos quando convocados, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), conforme especificado
no Decreto n.? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A nao-observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou o0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigoes.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurara na lista de
classificagao geral

4.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no Processo Seletivo e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagao necessaria, figurardo também na lista
de classificagao geral.

4.11. As vagas definidas no subitem 2.4 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

4.12. O candidato portador de deficiéncia participar4d do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, resguardadas as ressalvas na legislagao vigente.

4.13. Havendo necessidade de condi¢cbes especiais para realizagdo da prova, o portador de
deficiéncia, no ato da inscricdo, devera relacionar suas necessidades no Requerimento de
Inscricdo, sendo vedadas alteragbes posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou nao a prova.

4.14. As condig¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo o candidato comunicado do
atendimento ou nédo de sua solicitagdo quando da Confirmacao da Inscrigao.

4.15. As condi¢coes especiais previstas para o portador de deficiéncia para realizagdo da
prova sdo: a) deficiéncia visual total - a prova podera ser realizada com o auxilio de um ledor,
que transcrevera as respostas para o candidato; b) ambliopia - a prova sera confeccionada de
forma ampliada, com tamanho de letra correspondente a corpo 16; ¢) dificuldade de locomogao
por auséncia ou redugcao de fungdo fisica - sera disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; d) dificuldade na escrita -
necessitando de condigdes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para
transcricao das respostas.
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4.16. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo as hip6teses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4.17. As vagas disponiveis na validade do Processo Seletivo, que nao forem providas por falta de
candidato, por reprovacdo de algum candidato em alguma fase do Processo Seletivo, por
contra-indicagao na pericia médica ou outro motivo, poderdo ser preenchidas pelos demais
aprovados, respeitando a ordem de classificagao.

4.18. Nao serao considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de corregao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5- DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS

5.1. Admite-se a realizagdo da prova em condigbes especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Processo Seletivo tenham alguma limitagéo fisica momenténea. Para tanto, devera o
candidato relaciona-las no formulario de inscri¢géo, sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢cdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos
locais determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condi¢cbes especiais previstas para realizagdo da prova sdo: a) limitacdo visual
temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas
para o candidato; b) dificuldade de locomogao - sera disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita -
necessitando de condigbes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para
transcricdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova,
sera permitida a entrada de um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia do
acompanhante, além de nao ser dado nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de
prova perdido com a amamentagdo. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

5.4. O INCP nao se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por eventuais erros de transcrigao
da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por problemas
causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condig¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento
ou ndo de sua solicitagao quando da Confirmacao da Inscrigéo.

5.6. A relagédo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cao de
portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na Internet, no enderego
www.incp.org.br, na ocasidao da divulgagdo do edital de locais e horarios de realizagao das
provas.

06 - DA CONFIRMACAO DAS INSCRIGOES

6.1. As informacgdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagao das provas (nome do
estabelecimento, enderego e sala), e ao tipo de cargo escolhido pelo candidato; constara em
seu COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCl), que podera ser retirado,
SOMENTE NO LOCAL ABAIXO OU PELA INTERNET.

6.1.1. PERiQDO:ZO e 21 de marco de 2014.
6.1.2. HORARIO: das 9 as 16 horas
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6.1.3. LOCAL: GRANDE HOTEL MURIAHE — SALA DE CINEMA
ENDERECO: PRACA JOAO PINHEIRO, 164 CENTRO- MURIAE /MG

6.2. Na Internet:
6.2.1. PORTAL: www.incp.org.br
6.2.2. PERIODO: A partir de 20 de marco de 2014.

6.3. Ao retirar o Comprovante - CCl no local indicado neste Edital, conforme os subitens 6.1 e
6.2, o candidato devera, obrigatoriamente:

6.3.1. Fazer a conferéncia de todos os dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou o
Comprovante nao esteja disponivel, o candidato devera solicitar ao encarregado do posto de
confirmacao a necessdria corregdo, a confirmagao feita pela internet devera ser corrigida no ato
da impressao do CCI no campo destinado a esse fim.

6.3.2. Tomar conhecimento do seu nimero de inscricdo, dia, horario, local e sala onde fara a
prova.

6.3.3. O candidato que nao conferir as informagdes contidas no seu CCI estara assumindo total
responsabilidade pelos dados ali registrados e suas consequéncias.

6.3.4. Os contatos feitos apdés a data estabelecida no item 6.1 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo os dados constantes do Cartao de Confirmagao de Inscrigéo.

6.3.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que nao
comprometam a identificagdo do candidato, deverdo ser comunicados, apenas, no dia de
realizagdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara a corregao em formulario proprio.

6.3.6. O Cartao de Confirmagéo de Inscrigao NAO ser4 enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O
comprovante CCIl nao sera enviado ao candidato via Correios. O mesmo devera ser retirado
pela internet site: www.incp.org.br ou no Posto conforme determinado no subitem 6.1.3.

6.3.7. As informagbes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
endereco eletrdnico www.incp.org.br ou através da Central Telefénica de Atendimento do INCP,
telefone (22) 2726-3252.

6.4. No caso da inscricao do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancéria na confirmacao de pagamento do boleto da inscrigcdo, bem como em outros casos onde os
candidatos nao participarem a ocorréncia do erro, seus nomes constardo em listagem a parte no
local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por
parte da organizadora.

6.4.1. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo INCP com intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

07 - DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva com data prevista no calendario basico constara de 40 (quarenta) questoes
para os niveis: Fundamental Completo, Médio e Superior. As questdes serdo de mdultipla
escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. A prova
tera duracao de 03 (irés horas) e sera considerado aprovado o candidato que obtiver o0 minimo de
50% (cinqlienta por cento) do total de pontos.
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7.1.1. As provas escritas objetivas de mudltipla escolha serdo realizadas, preferencialmente, na
cidade de Muriaé/MG, com data inicialmente prevista para o dia 30 de marco de 2014, com
duragéo de 3 (trés) horas para sua realizagao, em dois turnos, conforme disposto no quadro a

seguir:

Data Provavel | Horario

Cargos

9h00min as 12h00min

30 de marco | (horario do Estado do | (CRAS/CREAS),
de Brasilia) (CRAS/CREAS),

i (CRAS/CREAS),
2014(domingo) (CRAS/GREAS),

Facilitador de
Facilitador de

Agente Comunitario de Saude, Técnico Administrativo

Oficina em Musica
Oficina em Danca

Facilitador de Oficina em Artes Visuais
Facilitador de Oficina em Artes Marciais

(CRAS/CREAS) e Técnico em Abordagem Social (CREAS)

Brasilia)

14h00min as 17h00min
(horario do Estado do

Agente de Combate, Advogado(CREAS), Assistente Social
(CRAS/CREAS), Psicologo (CRAS/CREAS), Orientador Social
(CRAS/SCFV) Educacao Fisica, Orientador Social (CRAS/SCFV)
Nutricionista E Orientador Social (CRAS/SCFV) Pedagogia OU
Normal Superior.

7.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade exigido para o

exercicio do cargo, conforme Edital.

7.2.1. Estruturagao das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS DE TODO NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude

Disciplinas Ne. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica (Raciocinio Légico) 10 2.0 20
Conhecimentos Gerais e Locais 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DE TODO NIVEL MEDIO

Técnico Administrativo (CRAS/CREAS), Facilitador de Oficina em Musica (CRAS/CREAS), Facilitador de
Oficina em Danga (CRAS/CREAS), Facilitador de Oficina em Artes Visuais (CRAS/CREAS), Facilitador de
Oficina em Artes Marciais (CRAS/CREAS) e Técnico em Abordagem Social (CREAS)

Disciplinas Ne. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica (Raciocinio Légico) 10 2.0 20
Conhecimentos Gerais e Locais 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 questoes 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS DE TODO NIVEL SUPERIOR

Advogado(CREAS), Assistente Social (CRAS/CREAS), Psicologo (CRAS/CREAS), Orientador Social (CRAS/SCFV)
Educacao Fisica, Orientador Social (CRAS/SCFV) Nutricionista E Orientador Social (CRAS/SCFV) Pedagogia ou
Normal Superior.

Disciplinas Ne. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Legislacao 10 1.0 10
Conhecimentos Especificos 20 2.0 60
Titulos - - 10
Total 40 questoes 100 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais de prova, munido do Comprovante de Confirmacao de Inscricao (CCl), de documento
original de identificacao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta
(tinta fixa).

7.4. Serao considerados documentos de identificagao oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista (com foto), carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte com validade e devera conter foto e estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor,
cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem
como a verificacao de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara as
provas.

7.4.2. O documento de identidade do candidato deverd ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenga, que s6 sera assinada, na entrega do
Cartéo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato
em 6rgao policial, expedido no méaximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificagao especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente,
na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. As provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados no Comprovante de
Confirmacdo da Inscrigao (CCl) do candidato e nao havera, sob pretexto algum, segunda
chamada nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo o
candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagdo de provas fora do horério, data e
locais pré-determinados.

7.5.2. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, e um Unico
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Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta (tinta fixa).

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de ndo ser
valido para leitura e atribuicdo de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagbes contidas no
cartao de respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartao-Resposta ndo poderé ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de
borracha ou corretivo e, em nenhuma hipdtese sera substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcrigao correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura
do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a corre¢do da
prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico de leitura
otica.

7.6.6. Na corregao do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:
7.6.6.1. Com mais de uma opg¢ao assinalada;

7.6.6.2. Sem opgao assinalada;

7.6.6.3. Com emenda ou rasura e campo de marcagdo ndo preenchido corretamente (
integralmente).

7.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.7.1. O candidato sé podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando
faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse
prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de contratacdo de seu Caderno de
Questodes, nao podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do
inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do
Processo Seletivo.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes nao podera copiar sua marcaciao de respostas, em qualquer hipétese ou meio.
Em caso de descumprimento dessa determinacao, o fato sera registrado em ata, para
julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacao do candidato.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado,
ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da
folha de presenga. O Cartao-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do
candidato da sala de prova ou apdés o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver
concluido a prova.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando, apostilas de apoio
aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e nao sera
admitida qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
livros, cddigos, manuais, impressos, anotagbes, réguas, compassos, maquina de calcular,
agendas eletrénicas, notebook, palmtop, relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 dever3,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdao do
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candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, lenco ou qualquer outro acessério que impega a identificacdo e a visao total das orelhas
do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os
candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local da
prova. Com excegao dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas
que estejam amamentando lactantes, os quais poderéo dispor de acompanhantes, que ficardao
em dependéncia designada pelo Coordenador do local.

7.7.8. O Candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas
como justificativa por sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

7.7.9. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e numeros de inscrigao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranga do Processo Seletivo, a
utilizagdo do detector de metais.

7.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscrigdo, portaria,
portdes, entrega dos comprovantes de confirmagédo (CCl) e aplicagdo da prova, se recusar a
entregar o Cartao — Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificagcao pessoal.

7.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou em utilizagao de celular.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em
papéis, no corpo, roupas, etc;

7.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
7.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presencga e o Cartao - Resposta;

7.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autoriza¢ao, portando ou nao o cartao de
respostas;

7.8.10. Nao atender as determinagdes deste Edital;
7.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢ao pela Internet;

7.8.12. Apéds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagcdes de todos os Atos
e Edital referente ao presente Processo Seletivo.

7.10. Adatada realizagao das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da
Comissao Supervisora do Processo Seletivo, dando ampla divulgagéo.
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7.10.1. As provas poderdo ser aplicadas em Municipios vizinhos, caso ocorra um numero
excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de locais suficientes para
acomodar no Municipio de Muriaé o niumero de candidatos inscritos, a Comissao Supervisora do
Processo Seletivo podera autorizar a realizagao da prova nos municipios adjacentes.

7.11. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de conseqUéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do
Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, a instituicao realizadora do Processo Seletivo
sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatérios, de modo
a viabilizar o Processo Seletivo.

7.12. As provas objetivas de mdltipla escolha serdo elaboradas com base no contetdo
programatico dos niveis de escolaridade.

7.13. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583 de 29/09/2008 poderao ser utilizados nos
enunciados e ou alternativas de respostas das questées das provas, no entanto, o conhecimento
dessas novas regras nao sera exigido para resolugdo das mesmas.

7.14. Os gabaritos das provas objetivas serao divulgados com data prevista no calendario basico
no Orgéo Oficial de publicacdo e através do portal: www.incp.org.br.

| 08 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS

8.1. Apds a publicagdo dos gabaritos da prova objetiva, o candidato que se julgar prejudicado
podera recorrer, no periodo com data prevista no calendario basico, através de requerimento
que se encontra no site www.incp.org.br, entrega-lo no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Muriaé, sito a Rua Constantino Pinto, 400 — Centro Muriaé/MG, no horario de
7:45 as 11:15 horas e das 13:15 as 16:45 horas (atendimento ao Publico).

8.2. A Instituicdo organizadora, interposto o recurso deste capitulo, decidira, informando no
processo a decisao, de carater irrecorrivel.

8.3. Cabera ao INCP fundamentar as razées que justifiquem o indeferimento ou deferimento do
recurso com a consequente manutencao do gabarito preliminar, alteracdo da resposta ou
anulagao, neste Ultimo caso creditando ponto a todos os candidatos, devendo remeter a Comissao
suas conclusdes que decidirda acolhendo as razdes em deciséao irrecorrivel.

8.4. Devera ser interposto um recurso para cada questdo em que o candidato se julgar
prejudicado, com a indicagdo precisa da mesma, acompanhado de comprovantes que
fundamentem as alegagdes.

8.5. O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo trazer a indicagao
precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovantes
que fundamentem as alegagbes, com citagdes de artigos de legislagao, itens, paginas de livro,
nome dos autores. Cada recurso objetivard uma Unica questao.

8.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo.

8.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que compareceram as
provas, independentemente, de interposi¢ao de recursos.

8.8. O gabarito divulgado através do Orgdo Oficial da Prefeitura ou através do portal
www.incp.org.br podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados, e as provas serao
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corrigidas de acordo com 0 novo gabarito oficial definitivo.

8.9. Apés o julgamento dos recursos interpostos, as notas atribuidas pela Instituicao
organizadora serdo as notas definitivas dos candidatos, que ser&o publicadas com o ato de
homologacao do processo seletivo pelo Orgao para o qual o candidato concorreu.

8.10. No caso de apuragdo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartao-Resposta, para dissipar eventual dlvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de copia do cartdo, que podera ser feita via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de
dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢cdes
contidas nos site www.incp.org.br no Link correspondente ao Processo Seletivo.

8.11. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos no prazo de 2 (dois) dias a
contar da publicagdo do resultado da avaliagdo de titulos, de acordo com o Cronograma do
processo seletivo, exclusivamente para retificacdo de erro material. Neste caso, o candidato
devera dirigir-se ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Muriaé, sito a Rua
Constantino Pinto, 400 — Centro Muriaé/MG, no horario de 7:45 as 11:15 horas e das 13:15 as
16:45 horas (atendimento ao Publico).

8.12. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou e-mail.

09 - DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatdria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos serdo em data prevista no
calendario basico.

9.1.2. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado por meio de duas listas, a
saber: a) lista contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia; b) lista contendo a classificagdao, exclusivamente, dos
candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

9.1.3. A Publicagao do resultado final sera na data prevista no calendario basico, encerrando-se
assim, as atribuicdes do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo o processo de
convocagao e contratagdo do candidato classificado no Processo Seletivo é de competéncia da
Prefeitura Municipal de Muriaé.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cingUenta por cento) do total de pontos.

9.3. A classificagao dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscrigdo, com os desempates ja
realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem
e sucessivamente:
A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003, para todos os cargos e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:
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B) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
C) Ter obtido maior nota na prova de portugués;
D) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10 — DA PROVA DE TITULOS DO NIVEL SUPERIOR

10.1. Deverdo enviar seus titulos somente aqueles candidatos aos cargos de Nivel Superior que
obtiverem, na prova escrita, o percentual minimo exigido para a aprovagdo, que é de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

10.2. Nao serao considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagao.

10.3. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter o Requerimento de Envio de Titulos e
as copias autenticadas dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome, nimero de inscricdo e
categoria profissional do cargo a qual o candidato concorre.

10.3.1. O envio dos titulos devera ser feita com data prevista no calendario basico ndo sendo
aceitos apds a data limite.

10.3.2. O envelope com a Folha de Rosto e os titulos, devidamente autenticados em cartorio,
devera ser postado através de AR ou registrado, nas seguintes condicdes:

10.3.3. DESTINATARIO: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Muriaé - CAIXA
POSTAL — 114341- Campos dos Goytacazes / RJ, CEP 28010-972.

10.3.1. PERIODO: 22 a 25 de abril de 2014.

E2]

10.4. A Folha de Rosto dos titulos do candidato devera ser retirada pela Internet, no “site
www.incp.org.br, para ser preenchida, completa e corretamente, com assinatura logo abaixo do
Ultimo titulo e colocada dentro do envelope de remessa e devidamente lacrado.

10.5. A andlise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10 (dez) pontos,
avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas
neste Edital.

10.6. Por seu esforgo de aperfeigoamento, o candidato podera merecer a pontuagdo maxima de
até 10 (dez) pontos.

10.7. Os cursos de aperfeigoamento serdao pontuados da seguinte forma:

01 (um) ponto por Curso de Capacitagdo na area , com carga horaria minima de 80 horas,
infracionaveis, admitindo-se até 02 (dois) titulos, para contabilizagao;

b) | 02 (dois) pontos por Curso de Capacitagdo na area, com carga horaria minima de 160 horas
infracionaveis, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao;

c) | 03 (trés) pontos por Curso de pés-graduacao ou “lato-sensu” (aperfeigoamento e especializagao)
com um minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, infracionaveis, admitindo-se até 01 (um) titulo,
para contabilizagéo;

d) | 04 (quatro ) pontos por Curso de mestrado registrado na Coordenagéo de Aperfeigoamento do
Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao;

05 (cinco) pontos por Curso de doutorado registrado na Coordenagéo de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao.

o
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10.7.1. O aperfeigoamento, ja finalizado, devera ser comprovado por cépia legivel do certificado,
com carga hordaria expressa. Somente serao aceitos cursos da area para a qual o candidato
concotre.

10.7.2. Serdo computados como titulos, apenas os cursos cuja avaliagao indique sua correlagéo
com a area onde se situa o cargo pretendido, denotando contribuigdo para o aperfeicoamento de
seu exercicio. O certificado fornecido por instituicdo reconhecida.

10.7.3. Para a comprovagao da conclusao de cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu em nivel
de Mestrado e Doutorado serdao aceitos diplomas registrados ou certiddes de conclusao,
acompanhados do histérico escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente
reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

10.7.4. Para receber a pontuagao relativa aos cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu em nivel de
Especializacdo serdo aceitos somente o certificado ou certiddo expedido por instituicao
reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
conforme as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

10.7.5. O diploma de Mestrado e Doutorado expedido por universidades estrangeiras deverao
estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e § 3° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (lei n.? 9.394/96), sob pena de nao serem considerados
para efeito de pontuagao.

10.7.6. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do cargo nao sera computado como
titulo de aperfeicoamento.

10.7.6.1. Nao serao pontuados como titulos declaragdées que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de pos-graduagao, mesmo que nessa declaragio conste
a previsao de término do mesmo. A declaragéo de conclusdo de curso somente sera considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

10.7.7. Nao serao avaliados os titulos de tempo de servigo, cursos de informatica, monitoria e
estagios.

10.7.8. Os titulos enviados a Instituicdo organizadora, para avaliagdo, deverao ter cargas
horarias explicitas, caso contrario nao serao avaliados.

10.7.9. Nao serao considerados documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao
atenderem as especificagdes contidas neste Edital.

10.7.10. Nao sera aceito o envio de titulos antes ou depois das datas previstas neste Edital.
10.7.11. N&o serdo recebidos titulos via fax-simile, ou e-mail.

10.7.12. O candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo serd classificado somente
com a pontuacéo obtida na Prova Objetiva.

10.7.13. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o valor maximo estipulado no subitem 10.7 deste Edital serdo desconsiderados, sendo
somente avaliados os titulos que tenham correlagao direta com o cargo pretendido pelo candidato.

11 - DO PROCESSO DE SELEGAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS

11.1. Os candidatos & AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
submeter-se-a0 a mais uma etapa:

11.2. Serd divulgado edital de convocagao para participagao no Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovada na
prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida do maior para o
menor:
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Quantidade de candidatos convocados para prova
Cargo
Curso
Agente Combate de Endemias 15 candidatos
Agente Comunitario de Saude 15 candidatos

11.2.1. Os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas no Curso de Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada dentro do prazo, serdo considerados desistentes e eliminados da
selegao publica.

11.2.2. Havendo desisténcias ou eliminagdes deverdao ser convocados, em igual numero de
desistentes/eliminados, candidatos habilitados para se matricularem no Curso de Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada, obedecida a ordem de classificagao.

11.2.3. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
devera frequentar Curso Introdutdrio de Formacéo Inicial e Continuada, a ser oferecido pela
Secretaria Municipal de Saude, no qual devera ter aproveitamento minimo de 50% da avaliagéao
objetiva, no final do curso, bem como frequéncia minima de 75% durante o curso;

11.2.4. Serdo considerados aptos para admissdo ao cargo de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias os candidatos que concluirem com aproveitamento o Curso de
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, conforme art.62 e 7° da Lei Federal n® 11.350/2006.

11.2.5. A carga horéaria cursada sera comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais
instrutores do Curso.

11.2.6. Cabera a Secretaria Municipal de Saude emitir certificado aos candidatos que concluirem
com aproveitamento o Curso de Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

11.2.7. As convocacdes serdo publicadas em jornal de circulagdo local, no Orgdo Oficial do
Municipio e no site www.incp.org.br, ndo cabendo qualquer reclamagdo, caso o candidato nao
comparega dentro do prazo fixado.

11.3. A contratacdo do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, somente ocorrera apés a conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de
Formacaéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei n®. 11.350, de 5 de outubro de 20086.

11.4. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formagéo Inicial e
Continuada, de frequéncia minima.

| 12 — DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura.

12.3. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com
alteragbes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para trabalhar em
regime de plantao para o bom desempenho do servigo.

12.5. Fica comunicado ao candidato classificado que sua contratagéo e contratagao s6 lhe
serdo atribuidas se atender as exigéncias que seguem:

12.5.1. Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo e para os cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias aprovados no Curso Introdutério de Formagéao
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Inicial de Continuada;

12.5.2. Ter 18 anos completos até a data da contratagao;

12.5.3. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

12.5.4.. Estar em dia com as obriga¢6es militares, para os candidatos de sexo masculino;
12.5.5. Possuir escolaridade minima exigida no cargo, na data da contratacao;

12.5.6. Nao estar incompatibilizado com a investidura no cargo, inclusive em razao de demissao
por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na
forma da Lei;

12.5.7. Ser considerado apto nos exames médicos admissionais;

12.5.8. Apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita
Federal - CPF, regularizado.

12.6. Por ocasidao da contratagdo, serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes
documentos:
A) Original e Xerox da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

B) Original e Xerox da Carteira de Identidade;

C) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

D) Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

E) Original e Xerox CPF e Declaragao de Imposto de Renda (Ultima declarago);

F) Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacao (1° e

2°turnos ou unico Turno);

G) Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

H) Original e Xerox da Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 18 anos
(homem) e 21 (mulher);

) Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

J) Original e Xerox do Comprovante de Residéncia em seu nome (Ultima conta de
luz, gas, agua ou telefone), onde conste seu enderego completo, inclusive CEP;

K) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente ao cargo;

L) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagdo, emitido
por orgao oficial, correspondente a cada cargo, quando exigido no presente Edital;

M) Original e Xerox do Comprovante de quitagdo de anuidade vigente
correspondente ao cargo no Conselho Regional da classe a que pertence;

N) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do local de residéncia.

12.7. Na desisténcia ou eliminagao de algum candidato aprovado dentro do nimero de vagas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O candidato podera obter informagées e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como
Editais, processo de inscri¢ao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocagbes e
resultado final da Prova Objetiva na pagina do Processo Seletivo no enderego eletrénico
www.incp.org.br.

13.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacao de declaracdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentagcao dos documentos exigidos, isso importarda em insubsisténcia
da inscricao, nulidade da habilitagéo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

13.3. Os candidatos poderao ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade
futura de comparacéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

13.4. As disposigdes e instrugdes contidas no Edital, site na Internet e nas capas das provas,
também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessério,
poderao ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

13.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater
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eliminat6rio e que constitui condi¢ao e pré-requisito para que se concretize sua contratagao.

13.6. Caso haja necessidade de alteragdes nas normas contidas neste Edital, os candidatos
serdo comunicados através da Imprensa Oficial Local e/ou através do Portal www.incp.org.br.
Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as publica¢des oficiais relativas ao Processo
Seletivo.

13.7. A inscricdo no Processo Seletivo implicara a aceitagdo irrestrita das condigbes
estabelecidas, conforme declaragao na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de inscrigao
pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

13.8. A Comissdo Supervisora de Processo Seletivo compete:

13.8.1. Deliberar sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos ndo previstos neste Edital;
apreciar os recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito a questdes
relativas a matéria de prova; divulgar os resultados das provas; providenciar a publicagédo final
dos resultados; prestar as autoridades competentes as informagbes necessérias sobre o
andamento do processo seletivo, sempre que requisitadas.

13.9. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego residencial junto ao setor
competente do Orgao em que o candidato se inscreveu, enquanto este Processo Seletivo estiver
dentro de seu prazo de validade. O ndao cumprimento a essa determinacdo poderd ocasionar
sua auséncia a convocagdo no prazo previsto. Nesse caso, 0 candidato serd considerado
desistente.

13.10. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentagao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Processo Seletivo.

13.10.1. Somente quando convocados para contratagdo, os candidatos apresentardo os
documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas.
Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as
condigdes legais exigidas para o cargo.

13.10.2. O regime de trabalho sera Estatutario.

13.11. A homologagdo do Processo Seletivo e as convocagdes sdo responsabilidade e
competéncia da Prefeitura Municipal de Muriaé.

13.12. Os resultados divulgados no site www.incp.org.br néo terdo carater oficial, sendo
meramente informativo. Os prazos para interposigao e recursos em qualquer fase deverao ser
contados com estrita observancia da hora e dia de sua publicagéo oficial.

13.13. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagdo
nas provas do Processo Seletivo.

13.14. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio
de Edital de Retificagao.

13.15. A Prefeitura Municipal de Muriaé e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP nao
se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagbes
referentes a este Processo Seletivo.

13.16. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento
onde a mesma foi realizada.

13.17. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.
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13.18. Sera observado o horario de Brasilia para todos os fins deste processo seletivo.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao
Supervisora, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

13.20. O prazo de impugnacdo deste Edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua
data de publicacao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Muriaé (MG), 11 de Fevereiro de 2014.

Prefeito Municipal
Aluysio Navarro de Aquino
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital
Portal www.incp.org.br 14/02/2014
Periodo de inscrigdes na forma presencial e internet 14 /02/2014 a

07/03/2014
Periodo de solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao 14 e 17/02/2014
Divulgagéo das inscrigdes com isengoes 20/02/2014
Portal www.incp.org.br
Divulgacéo da lista de inscrigbes nao validadas

20/03/2014

Confirmacgao do cartao de inscrigao (CCl) e divulgacao dos locais das provas
Portal www.incp.org.br

20 e 21 /03/2014

Realizagdo da Prova Objetiva 30/03/2014
Divulgacéo do gabarito Preliminar da Prova Objetiva

Portal www.incp.org.br (a partir das 18 horas) 01/04/2014
Periodo dos Recursos contra os gabaritos preliminares

Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Muriaé, sito a Rua

Constantino Pinto, 400 — Centro Muriaé/MG, no horario de 7:45 as 11:15 horas e 02 e 03/04/2014
das 13:15 as 16:45 horas (atendimento ao Publico)

Divulgacao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva

Divulgacgéo dos Gabaritos Final pds recursos 10/04/2014
Portal www.incp.org.br

Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

Portal www.incp.org.br 13/04/2014

Periodo de Recursos de Cartao Resposta

Portal www.incp.org.br
Iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as18 horas

14 e 15/04/2014

Divulgacéo dos Recursos de pedido de vista de Cartdo Resposta

Portal www.incp.org.br 22/04
Periodo de Entrega de Titulos do Nivel Superior
22 a 25/04/2014
Resultado das notas dos Titulos do Nivel Superior
12/05/2014
Periodo dos Recursos das Notas de Titulos
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Muriaé, sito a Rua
Constantino Pinto, 400 — Centro Muriaé/MG, no horario de 7:45 as 11:15 horas e 13 e 14/05/2014
das 13:15 as 16:45 horas (atendimento ao Publico)
Resultado Final
o e 20/05/2014

Portal www.incp.org.br

Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada

A ser divulgado
Posteriormente
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Anexo Il - QUADRO DE VAGAS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cédigo
para ESF N°de ACS Zonas
Inscricao

101 Agente Comunitario de 04 PSF Séao Francisco 3, PSF Gaspar, PSF Itamuri, PSF Sao Pedro, PSF Recanto
Saude — Zona Norte Verde (futuramente);

102 Agente Comunitério de PSF Dornelas, PSF Joanépolis, PSF José Cirilo, PSF Santana, PSF Boa Familia,
gaade — Zona Oeste 04 PSF Cardoso de Melo, PSF Aeroporto, PSF Vermelho, PSF Patriménio Sao

José;
103 Agente Comunitario de 04 PSF Santo Anténio, PSF Marambaia, PSF Sao Cristovdo, PSF Santa Terezinha
Saude - Leste 1, PSF Santa Terezinha 2, PSF Porto, PSF Inconfidéncia;

104 Adente Comunitério de PSF Sé&o Francisco 1, PSF Séo Francisco 2, PSF Sao Gotardo, PSF

gSat’:de _Zona Sul 03 Primavera/Joéo XXIIl, PSF Planalto, PSF Bom Jesus, PSF Safira, PSF Barra 1,
PSF Barra 2, PSF Ceramica;

ANEXO il
ATRUBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude:

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; Cadastrar todas as
pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a
utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencao a
demanda esponténea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;
Desenvolver agbes que busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagédo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogéao da salude, de
prevengao das doencgas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de
acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a
dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco; e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
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acoes educativas, visando a promogdo da saude, a prevengdo das doengas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver
outras atividades nas Unidades Bésicas de Saude, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

Agente de Combate as Endemias: Tem como atribui¢édo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengao e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

Técnico Administrativo: Recepcédo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS E
CREAS; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e
CREAS; mediacao dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagao do
técnico de referéncia do CRAS e CREAS, identificando e encaminhando casos para o servigo
socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; participagdo de reunides
sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS e CREAS; Participagao das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS e
CREAS. O Profissional devera receber correspondéncias e outros documentos, sob protocolo,
para serem distribuidos.; operar equipamentos diversos, tais como: copiadoras, computadores e
outros, para auxiliar os trabalhos de escritorio; organizar e arquivar documentos em geral,
classificando-os para facilitar posterior consulta, executar quando solicitado, servigos
administrativos rotineiros, como pequenas entregas ou recebimentos.

Facilitador de Oficina em Musica, Danca, Artes Marciais e Artes Visuais: oferecer atividades
ludicas, artisticas, culturais ao publico do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(crianga, adolescente e idoso); se orientar pelo planejamento da equipe de orientadores Sociais e
multidisciplinar do CRAS e CREAS. Atender o publico da oficina segundo o seu plano individual e
de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades conforme a
vulnerabilidade social, caracteristicas do territorio e faixa etaria, para a realizagdo das atividades;
monitorar o desempenho e frequéncia.

Técnico em Abordagem Social: Fungdo exercida por profissional que fara a busca ativa e
atendimento de denuncias, além de ronda no centro da cidade, periferias e perimetro da rodoviéria
para identificagdo de individuos e familias em situagdo de rua, migrante para encaminhamento a
instituicdes de acolhimento e abrigamento quando for o caso.

Assistente Social: Fungao exercida por profissional responsavel pela execugao dos Servigos de
Protecao Social Béasica e Especial nos Centros de Referéncias de Assisténcia Social e Centro
Especializado de Assisténcia Social, além da oferta de beneficios, projetos e programas
pertinentes a cada tipo de protegao, territério e publico usuario. Cabe ainda ao profissional os
Servicos de acolhimento, escuta qualificada, triagem, encaminhamento, acompanhamento,
identificagcdo de demandas de territério, planejar, organizar registro de informagdes qualitativos e
quantitativos para monitoramento e avaliagcdo, realizar visitas domiciliares, acesso a
documentagao pessoal; mobilizagao, identificagdo da familia extensa ou ampliada; articulagao da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com servigos de outras politicas setoriais;
articulacao interinstitucional com demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos; elaboracdo de
Relatérios e/ou Prontuarios, Laudos, Estudo e Parecer Social; estimulo ao convivio familiar, grupal
e social; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais, busca ativa, além de
Coordenar as atividades do equipamento no caso de cargo para Coordenagao.
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Psicologo: Funcéo atribuivel ao profissional responsavel juntamente com a equipe técnica pela
oferta de Servigos: socioeducativo-geracionais, intergeracionais e com familias; socio-comunitario;
reabilitagdo social na comunidade; além de encaminhamento para aquisicao de Beneficios de
transferéncia de renda (bolsa-familia e outros); Beneficios de Prestagcdo Continuada - BPC;
beneficios eventuais - assisténcia em espécie ou material; execugao de Programas e Projetos:
capacitagao e promogao da inser¢ao produtiva; promogao da inclusao produtiva para beneficiarios
do programa Bolsa Familia - PBF e do Beneficio de Prestacdo Continuada; projetos e programas
de enfrentamento a pobreza; projetos e programas de enfrentamento a fome; grupos de produgao
e economia solidaria; geragao de trabalho e renda. O psicologo pode participar de todas essas
acoes, articulando a sua atuagdo a um plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe
interdisciplinar. O psicélogo também realiza acolhida; escuta; estudo social, diagnéstico
socioeconémico, monitoramento e avaliagdo do servigo; orientagdo e encaminhamentos para a
rede de servicos locais; construgdo do plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagao
sOcio-familiar; atendimento psicossocial; referéncia e contra-referéncia; informagao, comunicagao
e defesa de direitos; apoio a familia na sua fungéo protetiva.

Advogado: Fornecer apoio técnico-juridico e administrativo; acompanhar processos
administrativos e judiciais de qualquer natureza; auxiliar na elaboragdo de pareceres, relatorios
técnicos ou informagbes em processos administrativos; auxiliar na elaboragdo de pecas
processuais e outros documentos relativos a sua atividade; prestar informagbes ao publico
interessado; desenvolver estudos sobre assuntos de maior complexidade juridica, relativos a area
de atuacdo do CREAS; participar de reunides com representantes do Poder Publico; exercer
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela
autoridade superior, desde que estas nao conflitem com as atribui¢cdes privativas do Procurador
Municipal.

Orientador Social (Pedagogia ou Normal Suerior, Nutricionista, Educacao Fisica): Planejar e
desenvolver atividades que promovam os participantes do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos utilizando-se de oficinas artisticas, culturais e esportivas mantendo
interlocugao com a equipe multidisciplinar do CRAS e CREAS com a familia, escola e comunidade
local, inclusive as articuladas com outras areas de atendimento; acompanhar o usuario nas acdes
internas e externas realizadas nas oficinas socioeducativas e atividades recreativas, utilizagéo dos
sanitarios, higiene pessoal, dentre outras; auxiliar a equipe profissional no direcionamento das
Visitas Domiciliares e Busca Ativa.

A atuagao do profissional deve ser constante junto ao(s) Grupo(s) de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos do Servigo de Protegdo Social Béasica e responsavel pela execugao deste Servigo e
pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico aos grupos de criangas,
adolescentes e idosos. Acompanhamento pedagdgico e social das criangas, adolescentes e idosos
dos Grupos para condugao das atividades junto com os monitores e referencia, encaminha aos
Assistentes Sociais e Psicélogos dos CRAS para atendimento individualizado, coletivo ou vista
domiciliar. é responsavel pela proposta pedagogica, monitoramento e avaliagdo de cada individuo
junto a coordenagao do CRAS.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO |

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosddia; Ortografia
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagao; Diviséo silabica; Acentuagéo ténica
e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Seméantica: denotagdo e conotagéo;
sinbnimos, anténimos, parénimos e homdnimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagcdo e flexdes;
Sintaxe: termos das oragbes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagéo pronominal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ]

FARACO, Carlos; MOURA, Francisco. Gramatica nova. Sao Paulo: Atica.

HAILER, Marco Anténio; MASSONI, Maria Izabel; ARANHA, Solange. Ponto de encontro: Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: FTD.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos; ROCHA, Laura Alves de Freitas; ARRUDA-FERNANDES, Vania Maria Bernardes.
A aventura da linguagem. Belo Horizonte: Dimensao.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramadtica de hoje. Sao Paulo: Scipion.

HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Rio de Janeiro:
Objetiva.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relacbes de pertinéncia e
inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagbes com conjuntos (unido, intersecgao,
diferenca e complementar). Sistemas de Numeragcdo. Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com
nimeros naturais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de
contagem. Expressdes numéricas com nimeros naturais. Multiplos e Divisores (Seqiiéncias, divisor ou fator,
fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). Nimeros primos. Decomposi¢éo em fatores primos.
MDC E MMC. Problemas envolvendo nUmeros naturais. NUmeros Inteiros: Conceito. Ordenagéo.
Comparagdo. Mdédulo. Operagdes com nlmeros inteiros (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagéo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo numeros
inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fragdes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e
compostas. Equivaléncia. Ordenagéo. Comparagéo. Operagbes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagéo, divisao,
potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com niUmeros racionais. Problemas envolvendo
ndmeros racionais. Numeros Irracionais. Numeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagdes
(adicao, subtragéo, multiplicagéo, diviséo, potenciacao e raiz quadrada). Expressdes numéricas com nimeros
reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notacao Cientifica. Raz6es e Proporcgoes.
Porcentagem. Juros. Nocoes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da
informacdo. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores. Sentengas e Proposi¢des. Equivaléncia
de proposicdes. Proposi¢des condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagao, a conjungao e
a disjungdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacoes de
1° e 2° graus: Resolugdes de equagdes. Resolugdes de problemas envolvendo equagdes. Sistemas de
equagdes e inequagdes. Fungdes: A nogao de fungédo. A fungcdo como relagéo entre dois conjuntos. Dominio
e imagem de uma funcdo. Funcao de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Andlise dos
graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico.
Produtos Notaveis. Simplificagdo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagdes.
Geometria Plana: Nogdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras
planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagdes Métricas e Razdes Trigonométricas de um Triangulo Retangulo.
Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo). Raciocinio légico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BIANCHINI, Edwaldo. Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 52 ed. Sdo Paulo: Moderna.
BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje ¢ feito Assim. 52 a 82 séries. Sao Paulo: Editora FTD.

BONJIOVANNI et al. Matematica e Vida: 5%, 62, 72 e 82 séries. 2° ed, S&o Paulo: Atica.
DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 12 ed, Sdo Paulo: Atica.
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GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, S&o Paulo:
FTD.

IEZZI, Gelson et al. Matematica e realidade. : 52, 62, 72 e 82 séries. 4%ed. Sao Paulo: Atual.

IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matematica para todos. 52 a 82 séries. Editora Scipione: Sdo Paulo.
JAKUBOVIC, Jose e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa: 52, 62, 72 e 82 séries. 22 ed. Rio de
Janeiro: Scipione. ]

MACHADO, N. J. Légica? E I6gico. Séo Paulo: Scipione.

STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (colegdo). Sao Paulo: Moderna.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas
esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou
falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Site: http://www.muriae.mg.gov.br

Muriaé 150 Anos de Historia - Revista Comemorativa do Sesquicentenario de Muriaé 1855 — 2005 —
Disponivel: http://www.incp.org.br

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a Lei
Organica da Saude (Lei 8.080 e 8.142/90); Visita Domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario; Nogcdes de ética e cidadania; Nogdes Béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
Nogdes basicas de doencas com Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria. Esquistossomose e
outras doengas infecciosas e parasitarias prevalentes. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos
em estabelecimentos comerciais e residéncias.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 2006.

BRASIL. Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegao e
recuperagéo da salde, a organizac¢do e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Lei N2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm >; <http://www010.

dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1990/8142.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 1428, de 20/11/1993. Regulamento técnico da inspegao sanitaria de
alimentos. DOU, 1993. Disponivel em:< http://www.anvisa.gov. br/legis/portarias/1428_93.htm>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Doengas infecciosas e parasitérias: guia de bolso / Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 4. ed. ampl.— Brasilia: Ministério da
Salde, 2004. Disponivel em: < http://bvsms.saude. gov.br/bvs/publicacoes/guia_bolso_4ed.pdf

BRASIL. Fundagéo Nacional de Saude. Manual de saneamento. 3. ed. rev. - Brasilia: Fundagdo Nacional de
Saude, 2006. 408 p. Disponivel em: <http://www.funasa.gov.br/ internet/
arquivos/biblioteca/eng/eng_saneam.pdf>.

BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de controle de roedores. - Brasilia: Ministério da Saude,
Fundagao Nacional de Saude, 2002. Disponivel em: <
http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_roedores.pdf >.

CARVALHO, Luis Carlos Ludovikus Moreira de. Etica e Cidadania. Banco de Conhecimento e Estudos
Tematicos da Assembléia Legislativa do Estado de Minas Gerais. 2003. Disponivel em: <
http://www.almg.gov.br/bancoconhecimento/tematico/EtiCid. pdf>.

LOPES, Wanda de Oliveira; SAUPE, Rosita; MASSAROLLI, Aline. Visita Domiciliar: Tecnologia Para o
Cuidado, o Ensino e a Pesquisa. Cienc Cuid Saude. 2008 Abr/Jun; 7(2):241-247. Disponivel em: <
http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CiencCuidSaude/ article/view/ 5012/3247>.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a
Lei Orgénica da Saude; 2. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; 3.
NogoOes de ética e cidadania; 4. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; 5.
Conceito de territorializacdo, microdrea e area de abrangéncia; 6. Interpretagdo demografica; 7.
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Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; 8. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; 9. Liderangas: conceitos,
tipos e processos de constituicao de lideres populares; 10. Promogao da saude: conceitos e
estratégias; 11. Estatuto da crianga, do adolescente e do idoso; 12. Informagdo, educagédo e
comunicagao: conceitos, diferencas e interdependéncia; 13. Intersetorialidade: conceito e dindmica
politico-administrativa do municipio; 14. Estratégia de avaliagdo em sadde: conceitos, tipos,
instrumentos e técnicas; 15. Condigdes de risco social: violéncia, descargo, infancia desprotegida,
processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura béasica, outros;
16. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécioeconémicos, culturais e
epidemioldgicos; 17. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doencgas da
populagdo; 18. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; 19.
Conhecimentos geogréficos da area/regidao/municipio de atuacdo; 20. Conceitos e critérios de
qualidade de atencao a saude: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfagdo do usuério e
do trabalhador, equidade, outros; 21. Indicadores epidemiol6gicos; 22. Sistema de Informagao em
Saude; 23. Formas de aprender e ensinar em educagao popular; 24. Cultura popular e sua relagao
com os processos educativos; 25. Participagdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular; 26. Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social e direito legais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1. ALMEIDA, E. S.; CASTRO, C. G. J. de; LISBOA, C. A. Distritos sanitarios: concepcao e
organizacao. O Conceito de Saude e do Processo Saude e Doenca. Rev. Saude e Cidadania.
Disponivel em: <http://www.saude.sc.gov.br/gestores/sala_de_leitura/
saude_e_cidadania/ed_01/03.html>.

2. BRASIL. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990 e Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990.
Disponivel em < http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1108 >

2. BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atengao
Basica. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2000. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf>

3. BRASIL. Ministério da Saulde. Atencdo Bésica a Saude da crianca. Texto de apoio para
Agente Comunitario de Saude. Atencao Integrada as doencas Prevalentes na infancia
(AIDPI). Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

4. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengéo a Saude.
Politica Nacional de Promocao da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Salde, 2010.
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf>

5. BRASIL - SIAB: Manual do Sistema de Informacao de Atencao Basica/Secretaria de
Assisténcia e Saude, Coordenac¢ido de Saude da Comunidade: Brasilia Ministério da Saude.
32 reimpressao, 2000. 98p. Disponivel em: <
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoes/geral/manual_siab2000.pdf >

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo técnico da politica
Nacional de Humanizag¢dao. HumanizaSUS: documento base para gestores e trabalhadores
do SUS. 3. ed — Brasilia: editora do Ministério da Saude, 2006.

7. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Agbes
Programéticas ]

Estratégicas. A pessoa com deficiéncia e o Sistema Unico de Saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengédo a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — 2. ed.
— Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2008. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pessoa_ deficiencia_sus_2ed.pdf >

8. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agoes
Programaticas Estratégicas. A saude de adolescentes e jovens : uma metodologia de auto-
aprendizagem para equipes de atencao basica de saude : mdédulo basico / Ministério da
Saude, Secretaria de Atengao a Saude, Departamento de Ac6es Programaticas Estratégicas.
— Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2007.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto do Idoso / Ministério da Saude. — 2. ed. rev. — Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2009. 70 p. — (Série E. Legislacao de Saude). Disponivel em: <
http://bvsms. saude.gov.br/ bvs/publicacoes/estatuto_idoso_2ed.pdf >.
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10. BRASIL. Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente / Ministério da Saude.
— 2. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 114 p. — (Série E. Legislagdo de Saude).
Disponivel em: <http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/popup/05_0118.htm>.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. 13a Conferencia Nacional de
Saude : saude e qualidade de vida : politicas de Estado e desenvolvimento : relatdrio
final/Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude. — Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2009.

12. GONDIM Gracia M. M., et al. O territério da Satude: A organizacao do sistema de saude e a

territorializacao. Disponivel em: < http://www.epsjv.fiocruz.br/upload/ArtCient/20.pdf>.

13. MALFITANO, Ana Paula Serrata; LOPES, Roseli Esquerdo. Educacao popular, agées em
saude, demandas e intervencdes sociais: 0 papel dos Agentes Comunitéarios de Salde. Cad.
Cedes, Campinas, vol. 29, n. 79, p. 361-372, set/dez. 2009 Disponivel em: <
http://www.scielo.br/pdf/ ccedes/v29n79/06. pdf>.

14. TORO A., J. B.,; WERNECK, N. M. D. Mobilizagcao Social um Modo de Construir a
Democracia e a Participacao. Disponivel em: <http://www.aracati.org.br/portal/pdfs/13_
Biblioteca/ Publicacoes/mobilizacao_social.pdf>.

15. TANCREDINI, F. B; BARRIOS, S.R.L.; FERREIRA, J. H. G. Planejamento em Saude.

16. CARVALHO, A. de O.; EDUARDO, M. B. de P. Sistema de Informagcdo em Saude para os
Municipios.

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de texto. Variagdes linguisticas. Funcées
da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coeséo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as
regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuagao ténica e
grafica; pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formagao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos
das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase. Semantica: denotagao, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coeséo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial.

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Sdo Paulo: Publifolha.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramdtica portuguesa. 37. ed. rev., ampl. e atual. conforme o novo Acordo
Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramética Reflexiva. Sao Paulo: Atual.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon.

HOUAISS, Antbnio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Rio de Janeiro:
Objetiva.

PROGRAMA DE MATEMATICA : NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos;
Sistema de medidas legais; Sistema monetério brasileiro; Razdo e Proporgdo; Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Potenciacdo; Raciocinio 16gico; Sequéncias; Progressdes aritméticas e geométricas; Analise combinatéria;
Probabilidade; Resolugéo de situagdes problemas; Célculo de areas e volumes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: ]
BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume unico. )
GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sao Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colegéo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.
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CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse geral nas
esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou
falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Site: http://www.muriae.mg.gov.br

Muriaé 150 Anos de Historia - Revista Comemorativa do Sesquicentenario de Muriaé 1855 — 2005 —
Disponivel: http://www.incp.org.br

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL MEDIO

TECNICO ADMINISTRATIVO (CRAS/CREAS): Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica.
Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP, Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010.

FACILITADOR DE OFICINA EM MUSICA (CRAS/CREAS): Lei Organica da Assisténcia Social - Lei no
8.742/93; Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientacdes Técnicas para o Servigco de Acolhimento
Institucional; Estatuto da Crianga e do Adolescente(ECA); Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei
Organica da Saude (LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N© 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990; LEl COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012; DECRETO N° 7508, DE 28 DE JUNHO DE
2011).

FACILITADOR DE OFICINA EM DANCA (CRAS/CREAS): Lei Organica da Assisténcia Social - Lei no
8.742/93; Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento
Institucional; Estatuto da Crianga e do Adolescente(ECA); Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei
Organica da Saude (LEI N© 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N© 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990; LEl COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012; DECRETO N¢ 7508, DE 28 DE JUNHO DE
2011).

FACILITADOR DE OFICINA EM ARTES VISUAIS (CRAS/CREAS): Lei Organica da Assisténcia Social - Lei
no 8.742/93; Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientagdes Técnicas para o Servico de
Acolhimento Institucional; Estatuto da Crianga e do Adolescente(ECA); Politica Nacional de Assisténcia
Social; Lei Organica da Saude (LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N° 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990; LEI COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012; DECRETO N?° 7508, DE
28 DE JUNHO DE 2011).

FACILITADOR DE OFICINA EM ARTES MARCIAIS (CRAS/CREAS): Lei Organica da Assisténcia Social -
Lei no 8.742/93; Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientagbes Técnicas para o Servigo de
Acolhimento Institucional; Estatuto da Crianga e do Adolescente(ECA); Politica Nacional de Assisténcia
Social; Lei Organica da Saude (LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N°® 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990; LEI COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012; DECRETO N?° 7508, DE
28 DE JUNHO DE 2011).

TECNICO EM ABORDAGEM SOCIAL CRAS/CREAS): Lei Organica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93;
Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento
Institucional; Estatuto da Crianga e do Adolescente(ECA); Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei
Organica da Saude (LEI N© 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N© 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990; LEl COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE JANEIRO DE 2012; DECRETO N? 7508, DE 28 DE JUNHO DE
2011).

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicagéo: linguagem, texto e discurso; o texto,
contexto e a construgdo dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A
Lingua: norma culta e variedades linglisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrao: ortografia,
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acentuagao e pontuagdo; Semantica: denotagao e conotacao; figuras de linguagem; sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiglidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase
em verbos, pronomes, conjungdes e preposigoes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de
colocacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa, Ed. Lucerna.

BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna.

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed.
CUNHA, Celso Ferreira e LINDLEY, Luiz, Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo, Ed.
Nova Fronteira.

FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristévao, Pratica de Texto, Ed. Vozes.

INFANTE, Ulisses, Curso de graméatica aplicada ao texto, Ed. Scipione.

PASQUALE e ULISSES, Gramatica da Lingua Portuguesa, Ed. Scipione.

SAVIOLI, Francisco Platio e FIORIN, José Luiz, Licdes de texto, Ed. Atica.
FAVERO,Leonor. Coesao e Coeréncia. Cortez..

KOCK,Ingedore e TRAVAGLIA,Luiz Carlos.Texto e coeréncia. Contexto.

| LEGISLACAO

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO (CREAS): Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteido, estrutura e classificagéo;
interpretacéo e aplicagdo das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a Constituigdo. 3)
Hierarquia das normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da Constituicdo. 3.2 - Controle de
constitucionalidade: difuso e concentrado. 4) Conceitos do Estado e de Nagédo. 4.1 - Elementos constitutivos
do Estado. 4.2 - Formas de Estado, Formas de Governo. 5) Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo
espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unido. 5.3 - Estados Federados. 5.4 - Municipios: criagao,
competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticdo de competéncias. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios
gerais da administragédo publica. 7.1 - Servidores publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e fungdes.
8.2 - Organizagdo, funcionamento atribuigbes. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. 9) Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e fungdes.
9.2 - Crimes de responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdicdo, organizagéo, competéncia e fungées. 10.1 -
Sumulas Vinculantes. 11) Finangas Publicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 - Orgamento Publico. 12) Direitos e
garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de injungéo,
12.2 - Acéo Civil Publica e Agédo Popular. 13) Ordem econdmica e financeira. 14) Da Politica Urbana; 14.1 -
Lei Organica Municipal. 15) Licitagbes e Contratos. 16) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2000). Direito Administrativo: 1) Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais
e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3) Organizagdo administrativa: administragéo direta e
indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos
administrativos. 4.1 - Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagdo. 4.2 - Vinculagdo e
discricionariedade. 4.3 - Revogagao, invalidagdo e convalidagdo. 5) Licitacdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02).
5.1 - conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo. 5.3
Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogacdo e anulagdo. 5.5 - Sangdes penais. 5.6 - Normas Gerais de
licitagdo. 6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 6.2 - Formalizagao.
6.3 Execugéo, inexecugdo, revisdo e rescisédo. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores publicos: normas
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constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (LC 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes administrativos. 8) Servigos publicos: conceito e classificagao;
regulamentagdo e controle; competéncias para prestagdo do servigo; servigos delegados a particulares;
concessoes, permissoes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativo. 9) Dominio publico: conceito
e classificacdo dos bens publicos; administragao, utilizagéo e alienagao dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e n&o-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela administragdo. 10)
Responsabilidade civil da administragédo: conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropriagdo. 12)
Poderes administrativos. 13) Improbidade Administrativa (Constituicao Federal e Lei 8429/92). 14) Processo
administrativo. 14.1) Processo administrativo disciplinar. Direito do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: normas
gerais e principios de direito do trabalho. 2- Normas especiais de tutela do trabalho: prote¢édo do trabalho da
mulher e do menor. 3) Contrato individual de trabalho: alteragédo, suspenséo e interrup¢do. 4) Relagédo de
emprego — caracterizagdo da figura do contrato; realidade; os sujeitos da relacdo de emprego. 5) O
empregado. 6) O empregador. 7) Trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. 8) Sucessao de
empregador — figura do grupo econémico. 9) Contrato de trabalho. 10) Terceirizagéo: conceito, tendéncias e
caracterizagdo. 11) Despersonalizagdo da pessoa juridica. 12) Convengdes e acordos coletivos de trabalho.
13) Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos, substituicdo processual. 14) Lei n° 5.811
de 11/10/1972; Lei n° 6.019 de 03/01/1974, direito de greve e simulas do TST. 15) Direto Processual do
Trabalho: principios, autonomia e interpretagdo; prazos processuais; partes e procuradores; assisténcia;
representagdo; recursos. 16) Organizagdo de Justica do Trabalho. 17) Competéncia e funcionamento da
Justica do trabalho. 18) Agbes admissiveis no Processo Trabalhista; Agdo Civil Pablica. 19) Execugao
Trabalhista; penhora. 20) Liquidagdo de sentenga. Direito Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2)
Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia tributéria. 3.2 - limitagbes
da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia
das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicagéo da legislagéo tributaria no tempo e no espago. 4.3 - Incidéncia, ndo-
incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 5) Obrigacao tributaria: principal e acesséria; fato gerador;
efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigagdo tributaria:
contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposicéo tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6)
Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragbes, responsabilidade dos
diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario:
constituigdo, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. 8) Administragao tributdria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exagdo. 9)
Divida ativa: inscrigdo, presungé@o de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As
grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsérios. 12) Evaséo e
elisdo tributarias. 13) Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes contra a ordem
tributaria. 15) Execucao fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orgamentérias. 17) Controle e fiscalizagdo financeira:
sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito Processual Civil: 1) Jurisdi¢do: conceito,
modalidades, poderes, principios e 6rgaos. 2) Agao: conceito, natureza juridica, condi¢des e classificagédo. 3)
Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial e funcional. 4.1 - Modificagdes e declaragado
de incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes e procuradores. 5.2 - Juiz, Ministério Publico e dos
Auxiliares da Justica. 6) Dos atos processuais. 6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz. 6.3
- Prazos: conceito, classificagdo, principios. 6.4 - Comunicagdo. 6.5 - Da preclusdo. 7) Do processo. 7.1 -
Conceito e principios, formagéo, suspensdo e extingdo. 7.2 - Do procedimento ordinario. 7.3 - Do
procedimento sumario. 8) Da peti¢éo inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido:
espécies, modificagdo, cumulagéo. 8.2 - Da causa de pedir. 9) Da resposta do réu. 9.1 - Contestagao,
excegdes reconvengdo. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado
do processo. 11) Da antecipagdo de tutela. 12) Da prova. 12.1 - Conceito, modalidades, principios gerais,
objeto, 6nus, procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instrugdo e julgamento. 13) Da sentenga. 14) Da coisa
julgada. 15) Dos recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 15.2 - Apelagéo. 15.3 - Agravo. 15.4 - Embargos infringentes, de
divergéncia e de declaracdo. 15.5 - Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario 16) Acdo Resciséria. 17)
Das nulidades. 18) Da Execugéo. 18.1 — Liquidagé@o de sentenga. 18.2 — Do cumprimento da sentenga. 18.3
— Impugnacédo. 18.4 Do processo de execugdo. 18.5 - Pressupostos e principios informativos. 18.6 -
Espécies de execugdo. 18.7 - Da execugao fiscal. 18.8 - Da execugéo contra a Fazenda Publica. 19) Da agéo
monitéria. 20) Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, seqlestro, busca e apreenséo, alimentos provisionais, exibicdo, produgao
antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificagdes e interpelagdes, homologacao
do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreenséo de titulos,
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outras medidas provisionais. 23) Ag¢des possessérias e acdo de usucapido. 24) Juizados Especiais Civeis.
25) Acéo Civil Publica. 26) Agdo Popular. 27) Mandado de Seguranga. 28) Reclamagao. Direito Civil: 1)
Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 - Capacidade e estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipag¢do. 1.3 -
Domicilio e residéncia. 2) Dos bens. 3) Dos Fatos juridicos. 3.1 - Negécio juridico. 3.2 - Atos juridicos
licitos. 3.3 - Atos juridicos ilicitos. 4) Prescricdo e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obrigacoes. 6.1 -
Conceitos e fontes. 6.2 - Das modalidades das obrigagdes. 6.3 - Do adimplemento e extingdo das
obrigagdes: conceitos gerais. 6.4 - Do inadimplemento das obrigages: mora; perdas e danos; juros legais;
clausula penal. 7) Dos contratos em geral. 7.1 - Disposigdes gerais. 7.2 - da formagdo dos contratos. 7.3 -
Vicios redibitérios. 7.4 - Da evicgdo. 7.5 - Da extingdo do contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula
resolutiva. 7.9 - Da excegao do contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolugdo por onerosidade excessiva. 8)
Da responsabilidade civil. 8.1 - Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 - Responsabilidade
objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigagéo de indenizar. 8.4 - Do dano e sua reparagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense.
BARBI, Celso A. Do Mandato de Seguranga.
BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional.
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa Atualizada.
. Lei n® 8666/93 e suas alteragdes.

CALMON. Jose Joaquim. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil.
CARRION, Valentin. CLT Comentada. Comentério a Consolidagéo das Leis do Trabalho, Saraiva.
CAMARA, Alexandre. Licdes de Direito Processual Civil, Lumen luris.
CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo;
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do T.S.T.
FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris.
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
LEI DE REPONSABILIDADE FISCAL — Lei Complementar n® 101/2000.
Legislagédo Correlata de Direito Administrativo.
Legislagéo Correlata de Direito Civil e Processo Civil.
MARIO, Caio. Direito Civil Brasileiro
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.

, Direito Municipal Brasileiro.

, Licitacdo e Contrato Administrativo.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo, Malheiros;
MORAIS, Alexandre. Direito Constitucional, Atlas, S Paulo;
MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. Processo Civil Brasileiro.
NOVO CODIGO CIVIL
RODRIGUES, Silvio. Direito Civil
SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil.
SILVA, José Afonso da.. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros.
Sumulas e Informativos do S.T.J. e S.T.F.
THEODORIO, Jr. Curso de Direito Processual Civil.
TORRES, Ricardo Lobo.Curso de Direito Financeiro e Tributario.Editora Renovar.
VENOSA, Silvio. Curso de Direito Civil.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS/CRES) : 1 - Cédigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua
insergcao no processo de produgéo e reprodugao das relagdes sociais. O processo de institucionalizagdo do
servigo social. 2 - Perspectivas tedrico metodolégicas do Servigo Social. A influéncia do materialismo histérico
e da fenomenologia na idealizagéo e na agéo do Servigo Social. As caracteristicas metodoldgicas do Servigo
Social em suas configuragdes classicas ou tradicionais, de transi¢cdo reconceituada. 3 - A assisténcia nas
politicas sociais brasileiras. A institucionalizagdo da assisténcia no Brasil. As grandes instituicbes de
assisténcia no Brasil. 4 - A questdo da salde no contexto da politica social brasileira. O Servigo Social nos
programas de saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servigo Social nas areas de saude e sua
articulagéo com as organizagbes sociais de base. Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do Servigo
Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes do Servigo Social (Materialismo
Histérico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas
atualizagdes. Estatuto do Idoso e suas atualizagdes. Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e
técnicas do Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social. Politica Nacional de Assisténcia Social(PNAS);
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Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Orientagdes
Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécio-Assistencias;
Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BONETTI, Dilséa Adeodata , org. et.al. . Servico social e ética:convite a uma nova praxis. Sao
Paulo:Cortez,2000.
BRASIL. Constituigdo,1988. Constituicao; Republica Federativa do Brasil, 1988. Brasilia, Senado
Federal: Centro Grafico, 1988. Titulo Il; Titulo VIII, capitulos I, 11, 11l
BRAVO, Maria Inés Souza ; PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira, orgs. . Politica social e
democracia. Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:UERJ,2002.
CARDOSO, Maria de Fatima Matos. Reflexdes sobre instrumentais em servico social: observagao
sensivel, entrevista, relatério, visitas e teorias de base no processo de intervengao social. Sao
Paulo:LCTE, 2008.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de ética profissional do assistente social, 1993.
FORTI,Valéria Lucilia; GUERRA, Yolanda. (orgs). Servi¢o social:temas, textos e contextos: coletanea
nova de servigo social. Rio de Janeiro:Lumen Juris,2010.
IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigco social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional.
Sao Paulo: Cortez, 1995.

. Renovacéo e conservadorismo no servi¢o social: ensaios criticos. Sao Paulo: Cortez,
1992.

. Servico social em tempo de capital fetiche:capitalismo financeiro, trabalho e questéo
social. 4.ed. Sao Paulo:Cortez,2010.
KAUCHAKJE, Samira. Gestéo publica de servigos sociais. 2.ed. Curitiba:lopex, 2008.
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagao e linguagem: relatorios, laudos e pareceres. S&o Paulo:
Veras, 2003.
MARTINELLI, Maria Lacia; ON, Maria Lucia Rodrigues; MUCHAIL, Salma Tannus, orgs. O uno e o
multiplo nas relacoes entre as areas do saber. Sdo Paulo: Cortez, 1995
MOTA, Ana Elizabete et all, (org). Servigo social e saude:formagéo e trabalho profissional. 3.ed. Sao
Paulo: Cortez,2008.
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:vers&o oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Sio
Paulo:Cortez, v.25,n. 80, Encarte,Nov.2004.
REZENDE, lima; CAVALCANTI, Ludmila Fontenele et all, (orgs). Servigo social e politicas sociais.
2.ed. Rio de Janeiro: UFRJ,2008.
SALES, Mione Apolinario; MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina, orgs. Politica social, familia
e juventude: uma questéo de direitos.. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
TEMPORALIS. 2.ed. Brasilia:ABEPSS,v.2,n.3, jan.jul.2004.
VASCONCELOS, Eduardo Mouré&o ET all (org) Abordagens psicossociais: perspectivas para o servigo
social. 2.ed. Sao Paulo: Hucitec, v.3, 2009

PSICOLOGO (CRAS/CREAS) : A profissdo de Psicdlogo e as suas areas de atuagio. Etica e bioética na
pratica psicolégica. O Codigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitéria.
Representagdo Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educagao.
Psicologia da salde no contexto social e hospitalar. Cultura, salde e desenvolvimento humano. Salde
mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execugdo de estratégias de prevencgéo,
promogao e intervengéo no ambito da psicologia. O processo de luto. Resolugées CFP n® 001/99, 018/02,
007/03 e 010/05; Resolugdo CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de atuagido para os Psicélogos em
relacdo a questdo da orientagdo sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuagdo para
os Psicologos em relagdo a preconceito e discriminagéo racial; Resolugdo CFP n? 007/2003 — Institui o
Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de Avaliagéo
psicologica; Resolugdo CFP n® 010/2005 — Aprova o Cdédigo de Etica do Psicologo; Resolugdo CFP n?®
001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagdo de servigos
psicoldgicos; Lei 10.216/2001; Portaria 3.088/2011; Portaria 336/2002.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA, A.M.O. (Org.); DINIZ, G.R.S. (Org.) TRINDADE, Z.A (Org.). Violéncia, exclusao social e
desenvolvimento humano. Estudos em representacées sociais. 1. ed. Brasilia: editora Universidade

de Brasilia, 2006. v.1. 300 p.

ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social. Rio de Janeiro: LTC, 2002.
ARZENO, Maria Esther Garcia. Psicodiagnéstico Clinico. Porto Alegre: Artmed, 1995.

ASSIS, Simone G.; Avanci, Joviana Q.; Santos, Nilton C. ; Malaquias, Juaci V.; Oliveira, Raquel V. C.
Violéncia e Representagao Social na adolescéncia no brasil. Revista Panamericana de Salud Publica,
2004, vol.16, n. 1, ISSN 1020-4989. Disponivel em <http://www.scielosp.org>

BEE, Helen. A Crianca em desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CAMPOS, Regina H de Freitas. Psicologia Social Comunitaria: da solidariedade a autonomia.

Petrépolis: Vozes, 2002.
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CFP. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Disponivel em
http:www.pol.org.br/legislacao/leg_codetica.cfm
ARAUJO, M. DALBELLO; BUSNARDO, E. A; MARCHIORI, F. M.;LIMA, M.F.; ENDILICH, T.M. Formas de
produzir satde no contexto hospitalar: uma intervencdo em psicologia. Cadernos de psicologia social
do trabalho, Sdo Paulo, v. 5, p. 37-51, 2002., disponivel em <http://pepsic.bvs-psi.org.br>
ESPINDULA, D.H.P.; AZEREDO, AC.; TRINDADE, Z. A.; MENANDRO, M.C.S.; BERTOLLO, M.; ROLKE,
R. Perigoso e violento: representagdes de adolescentes em conflito com alei em material jornalistico. Psic
(Sao Paulo), v. 7, p. 11-20, 2006. disponivel em <http://pepsic.bvs-psi.org.br>
FRANGA, Ana Cristina Limongi; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress e Trabalho: uma abordagem
psocossomatica. Sao Paulo: Atlas, 2007.
FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250.
Rio de Janeiro: Imago, 1996.
. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
.Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro:
Imago, 1996.

. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de
Janeiro: Imago, 1996.
http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Plblicas
KOVACS, Maria Julia. Educacao para a morte: temas e reflexées. Séo Paulo: Casa do
Psicologo/Fapesp, 2003.
MELO, Zélia Maria de. Conceito da Violéncia: uma reflexao nas relagbes familiares; Anais no VI
CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. Disponivel em
http://www.unicap.br/pathos/vicongresso/anais/Co75.PDF
NJAINE, K. MINAYO, M. C. S. Violéncia na escola: identificando pistas para a prevengao. Interface-
Comunic, Saude, Educ, v.7, n.13, p.119-34, 2003. disponivel em
http://www.interface.org.br/revista13/artigo5/pdf
NUNES FILHO, eustachio Portela; BUENO, Jodo Romildo; NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude
Mental: Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sao Paulo: Editora Atheneu, 2001.
PAIN, S. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas,
1992.
ROTHMANN, lan; COOPER, Cary. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.
SIMONETTI, Alfredo. Manual de Psicologia hospitalar: o mapa da doeng¢a. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2004.
STRAUB, Richard. Psicologia da Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.
WEITEN, Wayne. Introdugao a Psicologia: temas e variagées. Sdo Paulo: Pioneira/ Thomson, 42 ed.,
2008.
WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas basicos em
Psicologia. Sao Paulo: EPU, 1987.
ZANELLLI, José Carlos.; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt (orgs.).
Psicologia, Organizagoes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

ORIENTADOR SOCIAL (CRAS/SCFV) EDUCACAO FiSICA: Organizagdo de Eventos Esportivos e

Culturais; Treinamento Desportivo; treinamento Infantil; Avaliacdo e Prescricdo de Atividades Fisicas;
Educacédo Fisica Especial; Neurofisiologia; Fisiologia do Exercicio; Biomecénica; Psicomotricidade;
Fundamentos Desportivos e Regras; Primeiros Socorros; Psicologia desportiva; Bioestatistica; Bioquimica do
Exercicio. Questdes do corpo na histéria, as diferentes épocas e as diferentes abordagens, a linguagem da
performance, seus conceitos e caracteristicas. O significado do movimento, Estudos da expresséo do
movimento. Prética pedagdgica da danga, a danga na vida e na educagéo, os simbolos e a energia do corpo
humano, a linguagem corporal. Projetos e planejamentos; Didatica da Educagao Fisica; Regulamentagdo da
profissdo (Lei 9696 de 01 de setembro de 1998).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FREIRE, Joao Batista. Educacao de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagéo Fisica: Sao Paulo:
Scipione, 1997.

KAPANJI, Adalbert Ibrahin. Fisiologia Articular: esquemas comentados de mecéanica humana. 52 edigao.
Sao Paulo, Panamericana, 2000.

FARIA JUNIOR, Alfredo Gomes de: Didatica da Educacéo Fisica: estagio supervisionado. Rio de Janeiro:
Ed. Guanabara, 1987.

FARIA JUNIOR, Alfredo Gomes de: CORREA, Eugénio da Silva, BRESSONI, Rosilaine da Silva. Pratica
de Ensino em Educagao Fisica: formulagao de objetivos. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara, 1987.
ROSADAS, S. C. Educacéo Fisica Especial para Deficientes. 32 ed. Rio de Janeiro: Editora Atheneu,
1991.

MCARDLE, William D.; KATCH, Frank I.; KATCH, Victor L. Fisiologia do Exercicio: energia, nutricdo e
desempenho humano. 32 ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan.

WILMORE, H. J.; COSTILL, D. L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Sdo Paulo: Ed. Manole, 2001.
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WEINECK, Erlangem J. Treinamento Ideal: instru¢des técnicas sobre do desempenho fisiolégico,
incluindo consideragdes de treinamento infantil e juvenil. 92 edigdo. Sdo Paulo: editora Manole, 1999.
POLLOCK, Michael L.; WILNER, Jack H. Exercicios na Saude e na Doenga: Avaliagéo e prescri¢éo para
prevencgao e reabilitagdo. 22 ed. Rio de Janeiro: ed. MEDSI, 1993.

ARANGO, Héctor Gustavo. Bioestatistica — tedrica e computacional. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara
Koogan. S. A., 2001.

FONSECA, Vitor da: Psicomotricidade: Filogénese, Antogénese e Retrogénese, 22 ed. ver. e aum. — Porto
Alegre, ed. Artes Médicas, 1998.

NOVAES, Jéferson da Silva; NOVAES, Gionanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educagao
Fisica. Rio de Janeiro: Sprint, 1994.

WEINBERG, Roberto S. Fundamentos da Psicologia do Esporte e do Exercicio. 22 ed. Porto Alegre: ed.
Artes Médicas, 2001.

MAUGHAN, Ron; GLEESON, Michael; GREENHAFF, Paul L. Bioquimica do Exercicio e Treinamento.
Séo Paulo, Manole, 2005.

CAMERON, L. C. e MACHADO, Mario. Tépicos Avangados em Bioquimica do Exercicio. Rio de Janeiro,
Editora Shape 2004.

O Corpo na Histéria, José Carlos Rodrigues. Ed. Fiocruz, 1999.

Performance como Linguagem, Renato Cohen. Ed. Perspectiva, 2004.

Dominio do Movimento, Rudolf Laban. Ed. Summus, 1978.

Corpo e Ancestralidade, Inaicyra Falcao dos Santos, Ed. EDUFBA, 2002.

O Corpo Fala, Pierre Weil e Roland Tompakow. Ed Vozes, 2002.

Por que planejar? Como planejar? Maximiliano Menegolla e llza Martins Sant”’Anna. Editora Vozes.
Petrépolis. 2002.

ORIENTADOR SOCIAL (CRAS/SCFV) NUTRICIONISTA: Bases cientificas para o estabelecimento dos
requerimentos nutricionais e das recomendagdes dietéticas. Promogéo da alimentagdo saudavel. Avaliagao
nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentagéo
e alimentagéo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevengéo da obesidade e
caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e
idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais,
dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertenséo arterial, afecgdes do trato digestorio, cancer,
pneumopatias, anemias e sindrome metabolica. Controle higiénico, sanitario e tecnolégico de alimentos:
Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagéo e preparagao de alimentos.
Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutricdo e Alimentacéo no Brasil. Programa Nacional de Alimentacédo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador
(PAT). Promogéo da saude e prevengéo de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢céo epidemiolégica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econémicos e culturais dos distirbios alimentares e
nutricionais. Avaliacdo nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formagao, legislacéo e ética no exercicio profissional.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricao em obstetricia e pediatria. 2 ed. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2009.

BRASIL. Lei N°® 8.234 de 17 de setembro de 1991. Regulamenta a profissédo de Nutricionista e determina
outras providéncias. Diario Oficial da Unido (Republica Federativa do Brasil). Brasilia, 1991.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencédo Bésica. Protocolos
do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN na assisténcia a saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica.— Brasilia : Ministério da Sadde, 2008.
(Série B. Textos Basicos de Salde) ~

BRASIL. Ministério da Educagdo. RESOLUGAO/CD/FNDE N¢ 38, de 16 de julho de 2009. Dispde sobre o
atendimento da alimentagéo escolar aos alunos da educagao béasica no Programa Nacional de Alimentagao
Escolar - PNAE.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagao brasileira: Promovendo a alimentagéao
saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencédo Bésica. Indicadores
de Vigilancia Alimentar e Nutricional : Brasil 2006 / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Sadde,
Departamento de Atengéo Bésica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 142 p. : il. — (Série B. Textos
Bésicos de Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Politica
Nacional de Alimentacédo e Nutricdo / Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de
Atencao Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2012. 84 p. : il. — (Série B. Textos Béasicos de Saude).
Disponivel em: http:/189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Obesidade /
Ministério da Salude, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atengao Basica. - Brasilia : Ministério
da Saude, 2006. 108 p. il. - (Cadernos de Atengéo Basica, n. 12) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
Disponivel em: http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/doc obesidade.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Estruturando o sistema nacional de
seguranga alimentar e nutricional. Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional — 2012-2015. Brasilia, 2011. ]
CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolugdo CFN N 334/2004. Dispde sobre o Cédigo de Etica
do Nutricionista e d& outras providéncias.

FISBERG, R.M.; SLATER, B.; MARCHIONI, D.M.L.; MARTINI, L.A. Inquéritos Alimentares: Métodos e
bases cientificas. Sdo Paulo: Manole, 2005. 334p.

JUCENE, C. Manual de Seguranca Alimentar: Boas Praticas para os servigos de alimentagao e nutrigao.
Rio de Janeiro: Rubio, 2008.

KAC, G.; SICHIERI, R.; GIGANTE, D. P. (Orgs.). Epidemiologia Nutricional. Rio de Janeiro:
Fiocruz/Atheneu, 2007.

MAHAN, K.L.; Escott-Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. 12 ed. Sdo Paulo: Roca, 2010.
SANTOS R.D., GAGLIARDI A.C.M., XAVIER H.T., CASELLA FILHO A., ARAUJO D.B.; CESENAF.Y.,
ALVES R.J. et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar
(HF). Arq Bras Cardiol 2012;99(2 Supl. 2):1-28

VASCONCELQOS, F.A.G. Avaliacao nutricional de coletividades. 4 ed. rev., ampl. e mod. Florianépolis:
UFSC, 2007. B

VI DIRETRIZES BRASILEIRAS DE HIPERTENSAO ARTERIAL. Arq Bras Cardiol. 95(1 supl.1): 1-51, 2010.
VITOLO, M.R. Nutricao: da gestacéo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2008. 628p.

VICTORA, C.G. ARAUJO, C.L. Uma nova curva de crescimento para o Século XXI. Disponivel em:
http://189.28.128.100/nutricac/docs/geral/nova curva cresc sec xxi.pdf

VASCONCELOS, C. M; PASCHE, D.F. O Sistema Unico de Saude. In: CAMPOS, G.W; MINAYO, M.C;
AKERMAN, M; JUNIOR, M.D; CARVALHO,Y. M. (org). Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio
de Janeiro: Fiocruz, 2006, p. 531-562.

WESTPHAL, M.F. Promogéo da saude e prevengao de doengas. In: CAMPOS, G.W; MINAYO, M.C;
AKERMAN, M; JUNIOR, M.D; CARVALHO,Y. M. (org). Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio
de Janeiro: Fiocruz, 2006, p. 635-667.

ORIENTADOR SOCIAL (CRAS/SCFV) PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR: Teorias do

desenvolvimento humano e da aprendizagem e suas contribuicbes para a educagédo; Desenvolvimento
integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social; A crianga e a formagdo da
identidade no contexto socio-cultural contemporaneo; Psicologia evolutiva; Epistemologia genética;
Aprendizagem significativa; Esquemas e modelos mentais; Teoria sociocultural; Concepcao construtivista do
ensino e da aprendizagem; Contribuigbes da psicandlise a educagao; Fatores e processos psicolégicos
envolvidos na aprendizagem escolar; As contribuicdes de Piaget, Wallon e Vygotsky para a educagao;
Processos de ensino e de aprendizagem no contexto da sala de aula; Estratégias de aprendizagem;
Dificuldades de aprendizagem;Interatividade no contexto escolar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BAQUERO, Ricardo. Vygotsky e a aprendizagem escolar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
COLL, César; PALACIOS, Jesus; MARCHESI, Alvaro (Org.). Desenvolvimento psicoldgico e educacao:
psicologia evolutiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. v. 1.

. Desenvolvimento Psicolégico e educagao: psicologia da educagdo escolar. 2. ed. Porto

Alegre: Artmed, 2004. v. 2.

FAVERO, Maria Helena. Psicologia e conhecimento: subsidios da psicologia do desenvolvimento para a
andlise de ensinar e aprender. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2005.

MACEDO, Lino. Ensaios construtivistas. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1994.

KUPFER, Maria Cristina. Educacéo para o futuro: psicanalise e educagéo. 2. ed. S&o Paulo: Escuta, 2001.
LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. Sdo Paulo: Atica, 1998.

LA TAILLE, Yves de; OLVEIRA, Marta Kohl de; e DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Sammus, 1992.

PATTO, Maria Helena Souza. A producao do fracasso escolar: histérias de submissao e rebeldia. Sao
Paulo: T. A. Queiroz, 1990.

. Introducéao a psicologia escolar. (Org.). 3.ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1997.
CARRAHER, Terezinha Nunes (Org.). Aprender pensando: Contribuicées da psicologia cognitiva para a
educacédo. 15. ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

MACHADO, Adriana Marcondes e PROENGCA, Marilene (Org.). Psicologia escolar: em busca de novos
rumos. S&o Paulo: Casa do Psico6logo, 2004.
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MOREIRA, Marco Antonio. Aprendizagem Significativa. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 1999.
PIAGET, Jean. Seis estudos de Psicologia. 24. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VIGOTSKY, Lev Semenovich. A formacéo social da mente. 6. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.
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