EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2013

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAJUBA-MG.

A Prefeitura Municipal de ltajuba torna publico que estar&o abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des ao Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de cargos do seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo I, nos termos da legislagdo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito

Muni

cipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS
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Cargos: 0 concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na sua vigéncia. O nimero
de vagas, 0 grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricao s@o os constantes do Anexo |, parte
integrante deste Edital.

Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo I.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua nomeagao para a Prefeitura Municipal de Itajuba, terdo
suas relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio de Itajuba e
legislacao aplicavel.

Atribui¢oes dos cargos e pré-requisitos: sdo as constantes do Anexo IV deste Edital.

Prazo de validade do Concurso: 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

DAS CONDIGOES PARA POSSE

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condicdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica, conforme
item 10.6 alinea “m”.

Estar em dia com as obrigages eleitorais.

Estar em dia com as obrigac6es militares, se do sexo masculino.

Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir e 0s
requisitos exigidos para o provimento do cargo.

Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

Gozar de boa saude fisica, mental e psicoldgica, que serad comprovada mediante exames clinicos, laboratoriais e avaliagao
psicoldgica.

Né&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituico Federal de 05 de outubro de 1988.

N&o exercer cargo, emprego ou fung&o publica, ressalvados os casos de acumulagéo permitida na Constituigao.

No ato da inscri¢do nao serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

DAS INSCRIGOES

Disposicdes Gerais

. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscrigdo, evitando 6nus desnecessarios.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, via Internet.

A Prefeitura de Itajuba e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, apurada a qualquer
tempo, implicard na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente os esclarecimentos € a
documentagao necessaria.

3.1.5. A Prefeitura e o IMAM ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
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inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressé&o,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

. O Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago referente a taxa séo pessoais e intransferiveis.

. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento da inscri¢do, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

. N&o havera inscri¢do condicional, via fac-simile, elou extemporanea.

. O candidato portador de deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a sua condi¢éo de deficiente
fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa



referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, conforme especificado no item
5.5. deste Edital.
3.1.10.0 candidato somente poderéa concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso.
3.1.11.Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragdo de op¢éo de cargo.
3.1.12.Havendo mais de uma inscrig&o paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Ultima inscri¢do cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas néo serao consideradas, mesmo que sejam
para cargos diferentes.
3.1.13.0 valor da taxa de inscri¢cdo paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolugao.
3.1.14.0 valor da taxa de inscri¢do sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, suspenséo, alteragdo da data prevista
para realizagao da prova ou n&o realizagdo do Concurso Publico.
3.1.14.1. A restituicdo da taxa de inscrigdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pelo IMAM, em seu site ( www.imam.org.br ) e no Balcéo de
Informagdes da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado no Centro Administrativo, & Av. Jerson Dias, 500, Estiva -
Itajuba-MG, no horario 12:00 as 17:30H de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX
ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 nos prazos estabelecidos nos itens 3.1.14.3. e 3.1.14 4.
3.1.14.2. O formulario de restituiio da taxa de inscrigéo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.14.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.
3.1.14.3. No caso de cancelamento, suspensao e nao realizagdo do Concurso Publico o formulario de restituido, devidamente
preenchido e acompanhado de cdpia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 30 (trinta)
dias ap6s o ato que ensejou a nao realizagdo do certame, no Posto de Informagdes ou enviado via Correios com AR por
meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.4. No caso de alteragdo da data prevista para realizagdo da prova o formulario de restituicdo, devidamente preenchido e
acompanhado de copia de documento de identidade do candidato, devera ser entregue, em até 20 (vinte) dias_anteriores
a nova data de realizagéo das provas, no Posto de Informagdes ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou
carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte,
Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.1.14.5. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do prazo fixado nos subitens
3.1.14.3, 3.1.14.4, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no respectivo formulario de restituigao.
3.1.14.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagédo do IGPM desde a data do pagamento
da inscrigéo até a data da efetiva restituigéo.

3.1.15.A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.16.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

3.1.17.0 Edital poderéa ser impresso pelo candidato, via Internet no site www.imam.org.br e estara disponivel, para consulta, na
Prefeitura Municipal de Itajuba.

3.2. Isencgéo do pagamento de taxa de inscri¢éo:

3.2.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que
comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, poderé requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, somente para uma das vagas apresentadas neste Edital de concurso,
exclusivamente nos dias 17, 18 e 19 de fevereiro de 2014.

3.2.2. O formulario de solicitagao de isengédo conforme Anexo VI deste Edital, também estara disponivel para impressao na pagina
eletrénica www.imam.org.br (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de ltajuba-MG - Edital 003/2013 -
/Informag6es do Concurso).

3.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

3.2.3.1. preencher o formulario de pedido de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do conforme Anexo VI.

3.2.3.2. apresentar cdpia da carteira de identidade.

3.2.3.3. comprovar a situagdo do item 3.2.1 de uma das formas abaixo:

a) para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 devera preencher no formulério de pedido de isengéo o NUmero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CADUnico.

b) para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07; devera comprovar
mediante a apresentagao de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a
foto, a qualificagdo civil, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos os membros da
familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura de &gua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés Ultimos
meses, que prove mesmo domicilio.



c) para o candidato hipossuficiente, declarar de préprio punho de que a sua situagdo econdmica financeira ndo lhe permite
pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor
de sua declaragdo, conforme modelo do Anexo VI - B.

3.24. Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico a entidade
organizadora do concurso publico consultara ao érgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

3.2.5. Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentagdo sera analisada pelo IMAM que
podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagao da veracidade das
informagdes prestadas.

3.2.6. O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

3.2.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.

328. O formularic de pedido de isencdo  devidamente  preenchido e assinado, a copia da
Carteira de Identidade e a documentag&o comprobatéria especificada no item 3.2.3.3. alineas “a e b” poderéo ser:

a) entregues no Balcdo de Informagdes da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado no Centro Administrativo, a Av.
Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:00 as 17:30H no prazo estabelecido no item 3.2.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo
estabelecido no item 3.2.1.

3.2.9. O formulério de pedido de isengdo, a copia da Carteira de Identidade e a documentagdo comprobatoéria deverdo ser
entregues em envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Itajubé — Edital 003/2013 —Ref. Isencéo de Pagamento da Taxa de Inscrig&o.

3.2.10.Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.11.Nao sera aceita a solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢do via fax e/ou correio eletronico..

3.2.12.Nao sera concedida a isengado do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes efou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.3.
d) n&o observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.13.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isenc&o de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato seré
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 05/03/2014, em
ordem alfabética, com o numero de carteira de identidade.

3.2.14.0 candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

3.2.15.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido por omiss&o de informagdes sera
concedido prazo de 3 (trés) dias para que requeira a corre¢do dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢éo.

3.2.16.0 candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 4 e seus subitens.

3.2.17.Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 06, 07 e 10 de margo de
2014 por uma das seguintes formas:

a) ser entregue no Balcdo de Informagdes da Prefeitura Municipal de ltajuba, localizado no Centro Administrativo, a Av.
Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:00 as 17:30H.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.

3.2.18.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.17 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itajuba — Edital 003/2013 -Indeferimento da
Isengao da Taxa de Inscrigdo, nome completo, identidade e cargo.

3.2.19.A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br , no dia 14/03/2014.

3.2.20.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigéo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 14/04/2014 ou
receber com incorregdes o candidato podera entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, no horario de 09:00 as 17:00 H
ou verificar a relagdo de candidatos inscritos com local de prova no site www.imam.org.br.

3.3.2. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigdo, a
data do seu nascimento e 0 cargo pleiteado.



3.3.3. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢éo, serdo
anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagao de sua prova.

3.34. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato, deverd ser corrigido enviando e-mail para
imam@imam.org.br ou enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itajuba — Edital 003/2013 - Corregdo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e cargo pretendido.

3.3.5. O candidato que n&o solicitar a corre¢do dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omissao.

3.3.6. O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.

3.3.7. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 17/02/2014 até as 23:59h do dia 17/03/2014.
4.2. Ainscricao sera recebida, exclusivamente, via infernet no enderego eletrdnico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscricao, diretamente no Balcado de Informagées da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado
no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:00 as 17:30H de segunda a sexta-
feira, munido de documento de identidade e CPF para realizagcdo de sua inscrigdo e impressdao do seu boleto
bancario.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrnico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/Prefeitura Municipal de Itajubd-MG -
Edital 003/2013 /Inscrigdo on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao;

¢) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancério;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 18/03/2014. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4.N&o seréo aceitas inscrigdes por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que nao a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera vélida a inscri¢éo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41,42 e4.3.

4.6.Ainscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

4.8.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.9.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia serd observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, além de observar os
procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:
a) informar se é portador de deficiéncia;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagéo das provas;



d) enviar laudo médico conforme item 5.5.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscrigdo, no Balcao de Informagbes da Prefeitura Municipal de Itajuba, localizado no Centro Administrativo, a Av.
Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario 12:00 as 17:30H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios
com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscrigdes,
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢ao, condicao especial para o dia de realizagado
das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que néao fizer tal requerimento tera
o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia
da prova ou posteriormente.

5.7. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.9. A solicitagao de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberacdo do IMAM, observada
a legislacéo especifica.

5.10. O candidato portador de deficiéncia que eventualmente nédo proceder conforme disposto no item 5.4. alinea “c” deste Edital,
nao indicando no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 5.5., até o término das inscrigdes.

5.11. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.12. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagédo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.15. O candidato sera submetido, quando convocado, & Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

5.16. A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.17. O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.18. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagao do ato de posse correspondente.

5.19. O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado portador de deficiéncia deverd ocorrer quando da
52 (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admiss6es ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por
diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado candidato portador de deficiéncia
melhor classificado no cargo.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo do Concurso constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redacao e Prova de Titulos,

conforme discriminagéo abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Miltipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatério e classificatério, constando de 25
(vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, com duragao
méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

6.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatorio, constando
de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta,
com duragdo méaxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) dos pontos.

6.1.2. O contetdo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Ill deste Edital.



6.2. Prova de Redagdo: para o cargo de Educador Infantil, de carater classificatério, composta de uma dissertagdo versando
sobre tema da atualidade, com o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas no valor méximo de 20 (vinte) pontos.
6.2.1. Somente seré corrigida a Prova de Redagao do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.
6.2.2. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢do da prova de redagao:
a) 5 (cinco) pontos, conhecimento € dominio técnico do tema;
b) 5 (cinco) pontos, coeréncia das idéias € clareza da exposigao;
c) 10 (dez) pontos, uso da gramatica - adequac&do vocabular, ortografia, acentua¢do, pontuagdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagdo pronominal e paragrafagéo.
6.2.3. Durante a realizagdo da Prova de Redagéo néo sera permitida qualquer consulta ou comunicagéo entre os candidatos, ou a
utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
6.2.4. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho sera considerado na corre¢do da
Prova de Redagéo.
6.2.5. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagéo nos seguintes casos:

a) For redigida fora do tema proposto;

b) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

c) Estiver em branco;

d) Apresentar letra ilegivel;

e) Né&o obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidas.

6.2.6. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagéo seréo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo duragao,
juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

6.2.7. Para a Prova de Redagao sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova de Titulos: para os cargos de Educador Infantil e Especialista da Educagéo, de carater classificatorio no valor
maximo de 06 (seis) pontos sendo pontuada de acordo com as tabelas abaixo:

EDUCADOR INFANTIL

TITULOS E FORMA DE COMPROVAGAO PONTOS POR ESPECIFICAGCAO

Curso de especializagdo-latu sensu: (minimo de 360 Horas), em nivel de Especializagao
ou Aperfeicoamento na &rea de educag&o. (Fotocdpia autenticada do Certificado de
Conclusédo, com indicagdo da carga horaria ou declaragdo de conclusdo + historico
escolar autenticados em cartrio).

03 (trés) pontos

Curso Normal Superior ou Pedagogia (Fotocopia autenticada do Diploma de conclusao

x 9 e . - 02 (dois) pontos
do curso ou declaragéo de conclus&o + histérico escolar autenticados em cartério). (dois) p

Outros cursos de licenciatura (Fotocdpia autenticada do Diploma de conclusdo ou

« ~ . : . 01 (um) ponto
declaracdo de conclus&o + histérico escolar autenticados em cartério do curso). (um) p

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO

PONTOS POR

TITULOS E FORMA DE COMPROVAGAO ESPECIFICACAO

Doutorado na area da educagédo estando relacionado diretamente com o cargo a que concorre
(Fotocdpia autenticada em cartério do diploma ou declaragéo/certificado de concluséo + histérico 03 (trés) pontos
escolar autenticados em cartério).

Mestrado na area da educagdo estando relacionado diretamente com o cargo a que concorre
(Fotocopia autenticada em cartério do diploma de grau de Mestre ou declaragao/certificado de 02 (dois) pontos
conclusdo + histdrico escolar autenticados em cartério).

Curso de Pés-Graduagéo: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializagdo ou Aperfeicoamento na
area da educagdo estando relacionado diretamente com o cargo a que concorre (Fotocdpia
autenticada em cartorio do Certificado, ou Certiddo, ou Declaragdo de Concluséo, todos com 01 (um) ponto
indicacdo da carga horéria + histdrico escolar autenticados em cartério). No caso de declaragéo de
conclusdo, a mesma deve vir em papel timbrado da Instituigéo e respectivo carimbo e assinatura.

6.3.1. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

b) Somente seréo aceitos cursos ministrados por Instituigdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

c) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so6 terdo seus
cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

d) Os titulos deverao ser apresentados mediante copia devidamente autenticada em cartério.

e) Os candidatos deverdo apresentar a documentag&o referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagdo da Relag&o de Candidatos Aprovados.



f) A documentagdo referente a Prova de Titulos devera ser protocolada no Balcdo de Informagdes da Prefeitura
Municipal de Itajubd, localizado no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no horario
12:00 as 17:30H ou enviada Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR) para a
Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500 no prazo
estabelecido na alinea “e”, sendo a tempestividade verificada de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de
entrega.

g) Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, 0 nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

h) N&o seréo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

i) Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

i) Nao seréo aceitas entregas ou substituicdes de documentos posteriormente ao periodo determinado.

k) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo
aceita fora do prazo e local estabelecido.

[)  Serdo recusados, liminarmente, os titulos que néo atenderem as exigéncias deste Edital.

m) Em hipétese alguma a documentacéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apds a realizagéo do
CONCurso.

n) A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comisséo de Concurso.

7. DAREALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A prova deste Concurso Publico sera aplicada na cidade de Itajuba provavelmente nos dias 19 e/ou 20 de abril de 2014. O
dia, horario e local serao definidos no Cartdo de Inscri¢ao.

7.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Itajuba, a Prefeitura reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizagao das provas.

7.3. Havendo alterag@o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscri¢éo, publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br, além da
imprensa escrita e falada.

7.4. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado.

7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenca. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréfica
azul ou preta.

7.6. Os horarios das provas referir-se-20 ao horario de Brasilia/DF.

7.7. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

7.8. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé seré permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

7.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.

7.10. O documento deverd estar em perfeitas condigbes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

7.11. Né&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.12. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

7.13. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de

identidade.

7.14. O candidato, apos ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

7.15. Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo entregar a Folha de Respostas.

7.16. Em caso de perda do Cartéo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenacgdo do concurso na escola e no dia onde a
prova sera realizada.

7.17. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.18. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso publico, no dia de realiza¢&o das provas o candidato podera ser

submetido ao sistema de detecgao de metal.

7.19. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.20, 7.21 e 7.22;




e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;

g) ao terminar a prova, néo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova, a Folha de Respostas e a
Prova de Redac&o para o cargo de Educador Infantil;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j)  usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.20. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletrénico pager, beep ou calculadora, agendas
eletronicas ou similares, gravador, palm-top, notebook, canetas eletronicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.21. O candidato que portar relogio ou telefone celular, devera entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua
vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora das
dependéncias da escola.

7.22. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, a utilizagéo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.23. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova de Redagdo para o cargo de Educador
Infantil.

7.24. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar o Termo de Fechamento das Folhas de Respostas, atestando a idoneidade da fiscalizagéo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

7.25. As instrucdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Respostas e na Prova de Redagédo, complementam este Edital e
deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

7.26. Na realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou

modo de resolvé-las.

7.27. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregao
da prova.

7.28. Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.29. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas e a Prova de

Redagéo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correg&o.

7.30. Em nenhuma hipotese haveréa substituicao da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo por erro do candidato.

7.31. O candidato devera entregar, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizagdo o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redag&o para o
cargo de Educador Infantil.

7.32. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.33. A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.34. A duragdo das provas sera de 04 (quatro) horas para o cargo que tém Prova de Redagéo e de 03 (trés) horas para os demais,
sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50 (cinquenta) minutos do seu inicio.

7.35. O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e da Prova de Redagao para
o cargo de Educador Infantil.

7.36. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apds a realizag&o da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.itajuba.mg.gov.br
€ www.imam.org.br

7.37. N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

7.38. Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.39. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢bes especiais, devera fazer o requerimento por escrito,
com a documentagao pertinente, enderegado a Comissao de Concurso, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes
da realizagdo da mesma. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacéo e
deliberagdo da Comissao de Concurso.

7.40. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.40.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.40.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e

sera responsavel pela guarda da crianca.




7.40.

7.40.

741.
742.

7.43.

7.44.

7.45.

8.
8.1.

8.2.

8.3.
8.3.1

8.3.2
8.3.3
8.34

9.
9.1.
9.11

9.1.2.

9.1.3.

9.14.

9.15.

9.16
9.1.7

3.Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.
4 Havera compensagéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

N&o havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.6; 5.8; 5.14, 7.39 e
7.40, deste Edital.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora néo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Ndo serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagao das provas.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante do IMAM no local e no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Para o cargo de Educador Infantil, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de

Multipla Escolha, Prova de Redagéo e Prova de Titulos.

Para o cargo de Especialista da Educagao, a classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva

de Multipla Escolha e Prova de Titulos.

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

. ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos”.

. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de portugués”.

. ao candidato que tiver mais idade.

DOS RECURSOS
Caberé recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado contra os seguintes atos:
. Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito
Provisorio no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sifes www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposicao de recurso, os Cadernos de Provas estaréo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, o0 mesmo sera republicado.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio e nos
sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagdo dos
Candidatos Aprovados com a nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diério Oficial do Municipio e
nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itajuba, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1°
dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diario
Oficial do Municipio e no site www.itajuba.mg.gov.br

Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuigdes do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itajuba, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no Diario Oficial do Municipio e no site www.itajuba.mg.gov.br

. Contra indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do de acordo com item 3.2.17 e 3.2.18. do Edital.

. Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia
atil subsequente ao dia da publicagdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio os sites
www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br.




9.2.

9.3.

94.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6

O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo
do candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de Requerimento
do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

O recurso podera ser interposto também por procuragao.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificacdo, sem fundamentagao légica e consistente, fora do prazo,
contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca examinadora e o que n&o for entregue ou
enviado em duas vias.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente € o cargo para o

qual se inscreveu.

Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que

coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

né@o cumprimento e para apresentacdo de documentacao apds as datas estabelecidas.

Os recursos poderao ser protocolados:

a) No Balcéo de Informagdes da Prefeitura Municipal de Itajubd, localizado no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500,
Estiva - Itajubd-MG, no horario 12:00 &s 17:30H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com Aviso de Recebimento (AR) para a rua Célia de Souza,
55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no
item 9.1. e seus subitens.

DA CONVOCAGAO PARA POSSE

. A convocagao respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo

de validade deste Concurso Publico.

O Aviso de Convocagao sera feito mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio fixando a data limite para apresentagéo
do candidato

Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itajubd, na
data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 10.2, para apresenta¢&o da documentagéo especificada no item 10.5.
Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar
as condi¢des fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizagdo dos exames elencados abaixo € de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da data de convocagéo
do candidato, considerando-se desistente e perdendo o direito & posse aquele que ndo se apresentar no prazo.
a) Exames Laboratoriais (Hemograma, Glicemia, Tipagem Sanguinea e Urina I);

b) Laringoscopia Indireta.

. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para posse, 0s seguintes documentos:

a) original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

b) original e fotocdpia do CPF proprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restricdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

i) original e fotocdpia do certificado de conclusao do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre,
quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

j)  comprovante de regular situagdo de inscricdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

k) 02 (duas) fotografias 3X4, recente;

[)  declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fungéo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e
XVII, da Constituicao Federal;

m) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigages civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengédo da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&o
portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituico Federal.
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10.7.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

Todas as vagas dos cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o havera divulgagéo da relagdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

A Prefeitura Municipal de Itajubé realizard exames médicos e psicoldgicos dos candidatos classificados, antes da nomeagéo
e ap6s a comprovagao do preenchimento das demais condigdes.

Todas as publicacdes referentes a este concurso até a sua homologagéo serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura, nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal “Itajuba Noticias".

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagéo penal em qualquer tempo.

A constatacgao de irregularidades ou fraudes na inscrigéo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

E de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas @ apresentagéo para a posse, correrdo as
expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da n&o atualizagdo do mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tAo somente certiddo que se reporte a sua classificagdo, quando
por ele solicitado.

A Prefeitura e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no
Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.itajuba.mg.gov.br e www.imam.org.br e no Jornal “Itajubd Noticias®,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislacao e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital,
nao seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura de
Itajuba.

Apds o término do Concurso a organizadora encaminhara toda a documentagao referente a este Concurso para a Prefeitura
de ltajuba, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Itajuba, 0§ de dezembro de 2013

_ RODRIGO SAMPAIO MELO )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigoes e os pré-requisitos dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

Vagas . Jornada de
Vagas Ampla Vencimento | Taxa de
Cargo Concorréncia Por_ta_qore_s Inicial Inscrigdo Trabalho
Deficiéncia Semanal
Educador Infantil (Magistério) 06 01 R$ 1.353,42 | R$60,00 40 h
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
Vagas . Jornada de
Vagas Ampla Vencimento | Taxade
Cargo Concorréncia Por'ta.qore:s Inicial Inscrigdo Trabalho
Deficiéncia Semanal
Especialista da Educagéo 02 00 R$2.068,97 | R$ 93,00 30h
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ANEXO I

CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL: MEDIO
CARGO: EDUCADOR INFANTIL
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Especificos 15

NiVEL: SUPERIOR

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 15
Teoria e Pratica da Educacao 10
Especificos 15
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

NiVEL MEDIO

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo
do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragao; reconhecimento das oragdes
num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia
nominal. Pontuag@o: emprego da virgula; Emprego do ponto final.

ESPECIFICOS:

A crianga como cidada de direitos. Concepgéo da infancia, politicas publicas para infancia, saude e nutricdo, desenvolvimento
infantil e aprendizagem, o brincar, o0 jogo e o desenvolvimento social. Nogdes de educagéo infantil e suas areas de experiéncia e
conhecimento. Organizag&o e funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagao.

DIDATICA: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A importancia da didatica na formag&o do educador. A dimens&o técnico-politica da pratica docente. Planejamento
numa perspectiva critica da educag&o. Planejamento participativo. Elementos do planejamento: objetivo, selegdo de conteldos,
metodologia, recursos didaticos, relacao professor/aluno, planos de trabalho, controle e avaliagéo de rendimento escolar e outros
conhecimentos compativeis com a natureza do cargo. Inclusao na Educag&o.

METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa e Referenciais Curriculares
Nacionais. Alfabetizagao e letramento. Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgao e
evolugdo da escrita. Aspectos linguisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinguisticos: aquisi¢do da
linguagem, usos e funcdes, diferente classificagdes. Aspectos sociolinguisticos: fungdo social da linguagem, variantes linguisticas,
padrdo culto, padrdo popular, variante socioldgicas. Leitura; objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e
estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interagao leitor e texto. Nogdes basicas de
intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura: objetivo da literatura nas séries iniciais e na educagéo infantil, relagdes entre a
arte e literatura, biblioteca de classe. Produg&o de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Prética textual na sala
de aula. Analise de erros. Avaliagdo de producéo de textos. Conhecimentos linguisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita.
Gramética de uso X gramética formal.

METODOLOGIA DA MATEMATICA: O ensino da matematica nos cinco anos iniciais do ensino fundamental e na educagéo infantil.
Concepgdes sobre aquisi¢ao/constru¢do do conhecimento matematico. O conceito de espago e 0 ensino da geometria: a crianga e
0 espaco tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e geométricos. O nimero e a invengdo dos
sistemas de numeragéo: a construgdo do conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagdes em numeros
naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatérios. Os nimeros racionais: forma de
fragdo, conceitos, representacdo, operagdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem como aplicagdo do
conceito de centésimo. O sistema de medidas e sua importancia social: a medida como relagdo entre 0s nimeros € 0 universo
tridimensional (comprimento, érea, volume, massa, capacidade), a medida de tempo e a medida de valor.

METODOLOGIA DE HISTORIA / GEOGRAFIA: O educando: o auto-conhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu
contexto familiar e na escola. O espago imediato: participagdo do educando como ser social, politico e historico; a presenga da
cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e lutas sociais. Organizagdes
politicas e administragdes urbanas. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhangas e diferengas,
permanéncias e transformacgdes). Linguagem cartografica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da
tecnologia na configuragéo de paisagens urbanas e rurais e na estrutura¢éo da vida em sociedade. Apropriacao e transformagéo da
natureza; o processo historico. Preservagéo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constrdi 0 seu espacgo; o
processo industrial e suas relagbes no municipio, no estado e no pais. Orientagdes metodoldgicas para o estudo de Historia e
Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e educagao infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente: semelhangas, diferencas e elementos em comum
nos diversos ambientes; seres vivos (inter-relagdo); equilibrio ecolégico; biodiversidade; recursos naturais; importancia da
preservacdo. Ser humano e saude: fases da vida; alimentag&o e higiene; sistema imunoldgico; modos de transmisséo e prevencdo
de doencas contagiosas. Recursos tecnolégicos: aproveitamento do solo, 4gua e alimentos.
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NiVEL SUPERIOR

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais: emprego e flex&o das
palavras variaveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da oragdo; as oragdes coordenadas; as oragdes
subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagao; ocorréncia da crase.
Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuagao.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO:

Educagao publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da equidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia”; educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo publica como instrumento de inclusdo social; escola democratica e
inclusiva; execugéo do projeto politico-pedagdgico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democrética
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizagdo curricular; a interdisciplinidade e a contextualizagdo dos curriculos; 0s processos de avaliagdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestao democratica; colegiados escolares e a participacdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educagéo publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996; anélise do seu significado para a educagéo brasileira; parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).

ESPECIFICOS:

A educagéo brasileira na Constituigdo Federal. Diretrizes e bases da educagdo brasileira. A realidade educacional brasileira —
desafios contemporaneos. A gestdo democratica dos processos educativos. Cidadania e autonomia: uma construg&o. O analista
educacional e seu papel diante das realidades contemporaneas em ambito escolar e ndo escolar. Planejamento e formulagéo de
politicas educacionais. Pratica educativa. Avalia¢éo institucional. Participagdo em processos de educagédo continuada. Conceitos e
metodologias para a concepgao, elaboracao, planejamento, execugao, monitoramento e avaliagdo de projetos educacionais. Novas
tecnologias e mediagéo pedagdgica.
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) ANEXO IV
ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS

EDUCADOR INFANTIL

Descrigao Sintética: Compreende o cargo que se destina a regéncia de educago infantil de zero a 03 anos e 11 meses de idade,
bem como a execugdo de trabalhos relativos & implementagéo das grades curriculares e a coordenagéo de disciplinas; cuidando,
educando e acompanhando o desenvolvimento integral da crianga.

Atribui¢es Tipicas: Recepcionar as criangas € anotar as informagdes fornecidas pelo responsavel; Atuar em Centros de
Educagao Infantil, atendendo integralmente, no que lhe compete, a crianga de 0 a 3 anos e 11 meses de idade; Receber e
acompanhar o desenvolvimento da crianga, tendo em vista seus direitos e vontades proprias no que se refere a suas condigdes de
alimentagdo, saude, higiene, protegéo, afetividade, convivéncia, seguranga e acesso ao conhecimento pleno e sistematico;
Assegurar a organizag&o e higienizagdo do espaco fisico para o pleno desenvolvimento da crianga e para desenvolvimento das
atividades; Acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes, estimulando a aquisigdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada, bem como, observando os critérios
estabelecidos, oferecer mamadeiras aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, dentre outros; Responsabilizar-se pela
estimulag&o, cuidado, observagdo, e orientagdo as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, bem como dar atendimento a
necessidades de troca de fraldas, banho, escovagdo de dentes e demais procedimentos relativos a preservagdo da saude;
Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os
primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes; Adequar os procedimentos didaticos e pedagégicos que viabilizem o atendimento a crianga com necessidades
educacionais e especiais; Criar condi¢cbes, oportunidades e meios para garantir as criangas, respeitadas suas especificidades e
singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma indissociada; Respeitar a crianga, como sujeito do
processo educativo, zelando pela sua integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, idéias, crengas e
objetos pessoais, acolhendo quando fragilizadas por situagdes adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam
confortaveis e seguras; Desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os
espacos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por meio de situagdes ludicas e motivadoras; Preparar material
didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagégica; Executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Planejar e executar o plano de trabalho visando ao
desenvolvimento infantil de acordo com cada faixa etaria; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interagdo; Propiciar situacbes em que a crian¢a possa construir sua autonomia; Estar atento as
modificagdes de comportamento da crianga e dar ciéncia ao responsavel de suas observagdes; Elaborar relatérios periddicos sobre
as atividades desenvolvidas; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituicdo
educacional; Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugéo da
proposta pedagdgica da instituicho educacional; Dialogar com o0s pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho,
desenvolvimento e avaliagio das atividades realizadas na unidade educacional; Participar de capacitagéo e formagéo profissional,
bem como de atividades culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da unidade escolar e/ou da Secretaria Municipal
de Educagao; Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigoa-la; Executar outras tarefas no &mbito escolar a fim de
garantir a qualidade do atendimento oferecido as criangas e a comunidade; Interagir com demais profissionais da instituigdo
educacional na qual atua, para construg&o coletiva do projeto politico-pedagdgico. Demonstrar ateng&o, paciéncia, autocontrole e
afetividade com as criangas; Ter iniciativa, ser flexivel, ter criatividade e capacidade de observagéo; Saber trabalhar em equipe
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo (Magistério).

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Descri¢ao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos
pedagégicos para garantir a qualidade do processo educacional, assegurar a regularidade da articulagdo das unidades escolares do
Municipio, com os demais érgdos educacionais, conduzir 0 aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e comunidade,
com o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento.
Atribui¢des Tipicas: orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria técnico
pedagdgica; colaborar na elaboragdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e organiza¢do de calendario escolar;
elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; avaliar o trabalho pedagdgico das unidades
educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente; orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execucdo dos planos e programas estabelecidos; elaborar programas de
habilitagdo e aperfeigoamento dos recursos humanos na area de ensino e uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantagdo; participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; colaborar na busca e selegdo de
materiais didaticos indispensaveis & realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a direcdo das escolas; promover
conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagéo das técnicas aplicadas;
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avaliar o processo ensino aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos
métodos de ensino empregados e providenciar as reformulaces adequadas; orientar e aconselhar os educandos, individualmente
ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade; implantar sistemas de sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades dos educandos; participar do processo de composicéo, caracterizagdo e acompanhamento das
classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando; participar do
processo de avaliagdo e recuperagdo de alunos; proporcionar as escolas 0s recursos técnicos de orientagdo educacional,
possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos individuais; estudar e orientar o acompanhamento individual
dos casos criticos identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros;
elaborar, orientar a aplicagéo ou aplicar testes e questiondrios; promover a integragdo escola/familia/comunidade, organizando
reuniées com pais, professores e demais profissionais de ensino; proceder a avaliagdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de
jogos, exercicios pedagdgicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar
areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado; proceder & leitura do prontuario do aluno
(anamnese), verificando e analisando os dados e informagdes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento
dos problemas e dificuldades por eles apresentados; prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios
psicomotores, blocos légicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento; preparar material
pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para aplicar no
atendimento especifico da crianga; participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situacdes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno;
manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto & crianga, para que colaborem
e participem adequadamente do desenvolvimento do filho; elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando
todos os dados e informagdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento
do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para
fins de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho; executar outras atribuigées afins.

Requisitos para provimento: Curso Superior em Pedagogia, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA - EDITAL 003/2013

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgao desejada)
* Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
» Erros ou omisses na NOTA da Prova de Titulos
e Declaracao de inaptidao do candidato
« Declaracao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Iseng¢ao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
e Usar um formulario de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA EDITAL 003/2013

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO:

QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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) ANEXO VI - A i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
NOME COMPLETO

CPF SEXO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA EXPEDIGAO CARTEIRA DE IDENTIDADE ~ DATA NASCIMENTO

DADOS RESIDENCIAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

NOME COMPLETO DA MAE - FILIAGAO

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS

Venho requerer isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itajuba
- Edital 003/2013, conforme item 3.2.1.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricao, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VI-B

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

BU e, , Carteira de Identidade N° ......ccoooveveeeeieeeeee , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) SOb 0 N° ..o :
candidato 80 CArg0 e .iiincscsssr e ———————————————
inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itajuba — Edital 003/2013, declaro
que preencho as condi¢les trazidas no Termo do Edital especialmente descrito no item
3.2.3.3. alinea “c’, para o ato de isen¢do da taxa de inscrigdo, tendo em vista que minha
situacdo econdmica financeira ndo me permite pagar a taxa de inscricdo, sem prejuizo do
meu sustento proprio ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta

declaragéo.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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