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O Prefeito Municipal de Inhapim/MG, no uso de
suas atribuicbes legais, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas, para
preenchimento de vagas existentes do quadro
permanente de servidores municipais de acordo
com as normas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, em especial
a Instrucao Normativa n° 05/2007, alterada pela
n° 04/2008 e n° 08/2009 ¢ Suimula n°® 116 e, em
consonancia com a Legislagdo Municipal, em
especial a Lei Organica Municipal; Estatuto dos
Servidores  Publicos do  Municipio de
Inhapim/MG: Lei Complementar n°002/05 e suas
alteragdes; Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Servidor Publico do Municipio
de Inhapim/MG: Lei N°017 e suas alteracoes, e
conforme disposto neste edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital,
por seus anexos e eventuais retificacoes, e
sera organizado pela empresa REIS E REIS
AUDITORES ASSOCIADOS, sediada a Rua
da Bahia, n° 1004 — Conjunto 904 — Centro —
Belo Horizonte — MG - CEP 30160-011,
TELEFONES (31)3213-0060 e (31)3213-1740.
Horario de expediente: 09h00min as
12h00min e 13h00min as 18h00min.

1.2. Os Cargos, Vagas, Qualificacdo Minima
Exigida, Jornada de Trabalho, Vencimento
Inicial e Taxa de Inscrigdo sdo os constantes
do Anexo | dos Anexos Complementares.

1.3. Os Cargos, Tipos de Provas, Escolaridade
Minima Exigida para o Cargo, Quantidade de
Questdoes e Peso de cada questdo sédo os
constantes do Anexo Il dos Anexos
Complementares.

1.4. O Cronograma de Concurso é o constante do
Anexo lll dos Anexos Complementares, cujas
datas deverao ser rigorosamente respeitadas.

1.5. O Conteddo Programatico de prova para as
questdes objetivas de multipla escolha é o
constante do Anexo IV dos Anexos
Complementares.

1.6. As Atribuicoes dos Cargos oferecidos
constam no Anexo V dos Anexos
Complementares.

1.7. O Modelo de Procuragdo é o constante do
Anexo VI dos Anexos Complementares.

1.8. O Modelo de Formulario para Interposigao
de Recurso é o constante do Anexo VIl dos
Anexos Complementares.

1.9. Os atos de abertura do presente Concurso
Publico, bem como suas_retificacoes e a
homologacdo do resultado final seréo
publicados nas midias impressas: “Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais” e “Jornal
das Gerais”;, e no enderego eletrbnico
www.reisauditores.com.br.

1.10. Os meios oficiais de divulgagao dos demais
atos deste concurso sao: “Quadro de avisos
da Prefeitura de Inhapim/MG” e o site
www.reisauditores.com.br.

1.11. E__de responsabilidade exclusiva _do
candidato o acompanhamento das etapas
deste Concurso Publico através dos sites
www.reisauditores.com.br e, do quadro de
avisos da Prefeitura Inhapim/MG e demais
meios oficiais de divulgacdo definidos nos itens
1.10 e 1.11.

1.12. Toda mengdo a horario neste Edital tera
como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF: http://www.horariodebrasilia.org.

1.13. Este Concurso Publico tera Fiscalizagao e
Acompanhamento pela Comissao Especial do
Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito
Municipal de Inhapim/MG, através da Portaria
n°® 051/2014 de 10/03/2014 e bem como da
Consultoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Inhapim/MG.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

21. O Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Inhapim/MG é o
Estatutario, conforme disposto na Lei Municipal
n°® 002/05 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Inhapim/MG).

2.2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Prefeitura Municipal de Inhapim/MG ou
Unidades, conforme necessidade da
administragao.

www.reisauditores.com.br
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Il - DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO
CARGO

3.1. Para investidura no cargo publico, o candidato

aprovado no Concurso Publico de que trata
este Edital,
exigéncias:

devera atender as seguintes

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a
quem for deferida a igualdade nas
condicdes previstas no § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal
n° 72.436/72;

Possuir a qualificagdo minima exigida para o
cargo e a documentagao determinada no
subitem 9.13 deste Edital;

Possui idade minima de 18 (dezoito) anos,
no ato da posse no cargo;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais
(ambos os sexos) e estar quite com as
obrigagbées do Servico Militar, no caso de
candidatos do sexo masculino;

Ter aptiddao fisica e mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em
inspecao realizada pela junta médica que
podera ter suporte de equipe multidisciplinar
nomeada pela Prefeitura Municipal de
Inhapim/MG.

IV - DAS INSCRIGOES

4.1.DISPOSICOES INICIAIS E REQUERIMETO DE
INSCRICAO

4.1.1.

4.1.2.

Antes de efetuar a inscrigao o candidato deve
conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital.

As inscrigdes poderao ser feitas
presencialmente ou pela internet conforme
itens 4.2 e 4.3, respectivamente.

* Nado serdao admitidas inscrigcdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida nos itens 4.2 e 4.3.

. O candidato, ou o procurador, ao conferir o

requerimento de inscrigdo, automaticamente,
declara que preenche todos os requisitos
constantes dos atos disciplinadores do
Concurso Publico, e que esta ciente dos

4.1.10. Durante o periodo das

.Nao serdao validas as

.E de

.Nao serdo

critérios exigidos para a investidura no cargo
escolhido.

. Ap6s a efetivagdo do preenchimento do

requerimento e a finalizagdo da inscrigao,
esta somente sera validada apos a
confirmagdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo a ser
recolhida a conta especifica da Prefeitura
Municipal de Inhapim/MG, emitido no ato da
inscricdo, até a data limite que é 26/06/2014.

inscrigdes  cujo
pagamento seja realizado em desacordo com
as condigoes previstas no subitem anterior.

. Nao serao considerados validos pagamentos

do boleto apds o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

. A Unica forma de pagamento da taxa de

inscricdo é através de “Boleto Bancario”.

responsabilidade  exclusiva do
candidato, observar os dias e horarios da
rede bancaria credenciada, para o pagamento
da taxa de inscrigao.

acatadas inscricbes  cujo
pagamento do valor da inscrigcdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opgoes
oferecidas no ato do preenchimento da
inscricdo via internet, seja qual for o motivo
alegado.

inscrigdes, ©
candidato podera emitir a 22 via do boleto
bancario pela Area do Candidato, através do
enderego eletrénico
www.reisauditores.com.br.

4.1.11. O candidato inscrito por procuragao assume

total responsabilidade pelas informagoes
prestadas por seu procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de
seu representante.

www.reisauditores.com.br
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4.2. DA INSCRICAO PRESENCIAL

4.21.

4.2.2.

4.23.

4.2.3.1.0 procurador,

LOCAL: Sede da Prefeitura Municipal de
Inhapim/MG, situado a Rua Alaide Quintela,
115 — Centro — Inhapim/MG.

a) Periodo: 27/05/2014 a 25/06/2014
(minimo de 30 dias);
b) Horario: 08h0OOmin as 11h0Omin e

13h00min as 17h00min.
*Exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera apresentar o original da
cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o original do
documento de CPF e informar ao atendente
o cargo optado, bem como todos os dados
necessarios para a efetivagao da inscrigao.

O candidato que nao puder comparecer
pessoalmente, no local de atendimento
presencial, para efetuar sua inscrigdo, podera
constituir um procurador, conforme Modelo de
Procuragédo constante do Anexo VI dos
Anexos Complementares.

devidamente constituido,
devera apresentar no ato da inscricdo o
instrumento legal de procuragdo (Anexo
VI), acompanhado dos documentos do
candidato, conforme mencionado no subitem
4.2.2.

4.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.4.

ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora, ou
pelo descumprimento das instrugdes
para inscricdo via internet constante
neste Edital.

ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO:

4.3.1.

Sera admitida a inscricdo via INTERNET,
através do endereco eletrénico
http://www.reisauditores.com.br, a partir das
08:00 horas do dia 27/05/2014 até as 23:59
horas do dia 25/06/2014 (horario oficial de
Brasilia/DF), desde que efetuado seu
pagamento até o dia 26/06/2014 através de
“Boleto _Bancario” a ser emitido apdés o
preenchimento do formulario eletrbnico de
inscrigao.

A Reis & Reis Auditores Associados e a
Prefeitura Municipal de Inhapim/MG nao se
responsabilizam por inscricbes via internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de

4.41.

442

4.4.3.

444

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda ou desempregado, que seja
capaz de comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razéo de limitagdes de ordem
financeira, e desde que ndo possa arcar com
0 pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isengao do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta
condicionada a declaragdo expressa do
candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

O candidato abrangido pelo Decreto n® 6593
de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da
Lei n° 8112 de 11/12/1990, que dispde sobre
a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
em concursos publicos e processos seletivos
podera requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias
27/05/2014 a 03/06/2014.

Para requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscrigao o candidato devera:

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para
Programa Sociais do Governo Federal-
CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135 de 26/06/07;

. Ser membro de familia de baixa renda,

nos termos do Decreton® 6.135 de
26/06/07;
Ill. Apresentar fotocopia legivel dos

seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de
identidade;

b) Comprovante de que é inscrito no
Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal-

www.reisauditores.com.br
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CadUnico, com o respectivo niimero
de identificagdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso)

d) Comprovante de residéncia oficial
(fatura de agua, luz ou telefone fixo)
do ultimo més.

e) Péaginas da carteira de trabalho
contendo a ultima informagao sobre
trabalho.

IV. Declarar que atende a condicédo
estabelecida no Inciso Il deste item por
meio de declaracdo (de préprio punho ou
datilografada ou digitada), desde que
contenha data e assinatura do candidato.

445 A Reis e Reis Auditores Associados
consultara ao érgdo gestor do CadUnico para
confirmar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

4.46. A declaragéao falsa sujeitarda o candidato as
sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

4.4.7. O pedido de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo podera ser realizado Vvia
INTERNET, no enderecgo eletrénico
www.reisauditores.com.br ou protocolados
PESSOALMENTE.

4.4.8. O candidato que optar por realizar o pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao via INTERNET devera proceder com
o0 preenchimento dos seus dados pessoais
através do formulario eletrénico do
requerimento de inscricdo e marcar 0 campo
“Solicitagdo de Isengcao do Pagamento da
Taxa de Inscrigao”.

4.4.8.1.0 candidato apds realizar o pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
via INTERNET, devera enviar além dos
documentos solicitados no subitem 4.4.4
e seus subitens, documento intitulado
“Comprovante de Inscricao com Pedido
de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo”, gerado pelo sistema apds a
confirmacédo dos dados preenchidos através
do formulario eletrénico do requerimento de
inscricdo, via Correios com Aviso de
Recebimento - AR por meio de SEDEX,
dentro do periodo estabelecido no subitem

4.4.3 (averiguando-se sua tempestividade
pela data de postagem), para sede da Reis
& Reis Auditores Associados no enderego
Rua da Bahia, n°® 1004 — Conj. 904 — Centro
— Belo Horizonte/MG - CEP 30160-011,
dentro de envelope devidamente fechado
contendo em sua face frontal, os seguintes
dados de encaminhamento:

N° da Inscrigao;

Nome completo;

Cargo pleiteado;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Inhapim/MG, Edital n° 01/2014;

e Referente: Isengcdo de Pagamento da Taxa

de Inscrigao.

4.49. Ao candidato com dificuldade de acesso a
internet, sera disponibilizado atendimento
presencial na sede da Prefeitura Municipal de
Inhapim/MG, situada a Rua Alaide Quintela,
115 — Centro — Inhapim/MG, devendo o
mesmo, no ato do protocolo, apresentar os
documentos solicitados no subitem 4.4.4 e
seus subitens.

4.4.10. O candidato que nao puder comparecer
pessoalmente, no local de atendimento
presencial, para requerer a isengao da taxa
de inscrigdo, podera constituir um procurador,
conforme Modelo de Procuragao constante do
Anexo VI dos Anexos Complementares.

4.410.1. O procurador, devidamente constituido,
devera apresentar no ato do protocolo o
instrumento legal de procuragdo (Anexo
VI), acompanhado dos documentos do
candidato, conforme mencionado no subitem
4.4.4 e seus subitens.

4411. Cada candidato devera encaminhar
individualmente seus documentos, sendo
vedado o envio de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

4.4.12. Nao sera aceita a solicitagdo de isengao do
pagamento da taxa de inscrigdo via fax e/ou
correio eletrénico.

4.413. Nao sera concedida a isengdao do

pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato
que:

www.reisauditores.com.br
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4.4.14.

4.4.15.

4.4.16

4.4.16

4.4.17

Omitir informacgoes elou torna-las
inveridicas;

Fraudar e/ou falsificar documentagéo;
Pleitear a isencgao instruindo o pedido com
documentagao incompleta, ndo atendendo o
disposto no item 4.4 e seus subitens.

Nao observar o prazo estabelecido no item

4.43.

O deferimento ou indeferimento da
solicitagdo do pedido de isengcdo de
pagamento da taxa de inscrigdo do
candidato sera publicado no quadro de
avisos da Prefeitura  Municipal de
Inhapim/MG e no enderego eletrénico
www.reisauditores.com.br, a partir das 16
horas do dia 10/06/2014.

O candidato cuja isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo for deferida sera
automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico e podera emitir/imprimir o
Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI),
no enderego eletrénico
www.reisauditores.com.br, através da Area
do Candidato localizado na parte superior
do site, ou solicitar a sua impressao na sede
da Prefeitura Municipal de Inhapim/MG,
situada a Rua Alaide Quintela, 115 — Centro
— Inhapim/MG a partir do dia 08/07/2014.

. O candidato que tiver o pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo
indeferido é assegurada o direito ao
contraditério e a ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

.1. Cabera recurso contra o indeferimento da
isencdo do pagamento da taxa de
inscricdto nos dias 11/06/2014 ao
13/06/2014 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET ou
PESSOALMENTE na sede da Prefeitura
Municipal de Inhapim/MG, conforme item
VIl e seus subitens.

. A decisdo relativa ao deferimento ou

indeferimento do recurso sera publicada no
enderecgo eletronico www.reisauditores.com.br,

a

partir das 16 horas do dia 17/06/2014.

4.5.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.51.

452

4.53.

As Pessoas com Deficiéncia - PcD que
pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

As Pessoas com Deficiéncia - PcD deverao
observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Serao reservadas a candidatos portadores
de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das
vagas separadas por cargo, nos termos do
art. 37, § 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999 e Decreto Federal n° 5296 de
02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/89, conforme indicado no Anexo |,
observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigbes do
cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-
admissionais.

4.5.3.1. Para pleno atendimento ao subitem 4.5.3

454.

no que diz respeito ao arredondamento,
considerando que a Lei Municipal n&o
vislumbra tal assunto, na hipétese de
aplicagado do percentual resultar em numero
fracionado, a fragcado sera arredondada para o
primeiro nimero inteiro subseqiente, sendo
que o resultado da aplicacdo dessa regra
deve ser mantido, sempre, dentro dos limites
minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
conforme Legislagdo vigente, regendo-se a
disputa pela igualdade de condicdes,
atendendo  assim, ao  principio  da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF
- Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo

igualmente reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia, devidamente
aprovados.

www.reisauditores.com.br
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455. O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar, no momento da
inscricdo, essa condigdo e a deficiéncia da
qual é portador.

4.5.6. LAUDO MEDICO

4.5.6.1. Os candidatos portadores de deficiéncia,
ap6s efetuar a inscricao via INTERNET,
deverao protocolar Laudo Médico citado no
subitem 4.5.7 na sede da Prefeitura Municipal
de Inhapim/MG, situada a Rua Alaide
Quintela, 115 - Centro - Inhapim/MG,
durante o periodo das inscrigées ou enviar
via Correios através de carta registrada ou
por SEDEX com aviso de recebimento — AR,
durante o periodo das inscrigoes
(averiguando-se sua tempestividade pela
data de postagem), para sede da Reis &
Reis Auditores Associados no enderego Rua
da Bahia, n°® 1004 — Conj. 904 — Centro — Belo
Horizonte/MG — CEP 30160-011, dentro de
envelope devidamente fechado contendo em
sua face frontal, os seguintes dados de
encaminhamento:

N° da Inscrigao;

Nome completo;

Cargo pleiteado;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Inhapim/MG, Edital n° 01/2014;

e Referente: Laudo Médico.

456.2.E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horarios de
funcionamento dos Correios, para envio da
documentacgéo.

4.5.6.3. 0 candidato portador de deficiéncia, que
optarem por realizar a inscrigao
presencialmente na sede da Prefeitura
Municipal de Inhapim/MG, podera apresentar
o0 Laudo Médico citado no subitem 4.5.7 no
ato da inscrigéo.

4.5.6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art4° do decreto n°
3298/1999 e suas alteragoes.

45.7. O candidato devera apresentar um laudo
médico (ORIGINAL ou COPIA
AUTENTICADA), emitido a no maximo 3
(trés) meses da data de encerramento das

6

inscrigcdes, que devera dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato ¢é portador, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como o enquadramento previsto no
Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

4.5.8. O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigao
e/ou nao apresentar o Laudo Médico no prazo
estabelecido, nado concorrera as vagas
reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia.

4.5.9. Caso o candidato ndo realize a inscricao de
acordo com o disposto no item 4.5, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgdao no
Formulario de Inscrigao.

4.5.10. Quando da convocagédo para o exame pre-
admissional, sera eliminado da lista de
pessoas com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscrigdo, ndo se confirme.

4.5.11. Nao serdo considerados como deficiéncia
os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4512. Ao ser convocado, o candidato devera
submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Inhapim/MG, que
tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo
definitivo o enquadramento de sua situagao
como portador de deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

4.5.13. Sera eliminado do concurso publico o
candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscrigdao seja incompativel com
o cargo pretendido.

4.514. A andlise dos aspectos relativos ao
potencial de trabalho do candidato portador
de deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44.
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4.5.15. A avaliagdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia, frente as
rotinas do emprego, sera realizada pela
Prefeitura  Municipal de Inhapim/MG,
através de equipe multiprofissional.

4.5.16. A equipe multiprofissional emitira parecer
observando: a) as informacgbes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo; b) a
natureza das atribuicbes e tarefas
essenciais do emprego a desempenhar; c) a
viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade
e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e €)
o CID e outros padrées reconhecidos
nacional e internacionalmente.

4517. A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia do candidato também
durante o periodo do estagio Probatério.

4.5.18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas
as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do
Concurso em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.5.19. Os candidatos portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na listagem final dos
aprovados e em lista a parte.

4.5.20. O candidato portador de deficiéncia que nao
realizar a inscrigao conforme as instrugoes
constantes na clausula 4.5, perdera o direito
a concorrer a reserva de vagas referida no
item 4.5.3.

4521. Sera divulgada através do endereco
eletrbnico  www.reisauditores.com.br, a
relacdo dos candidatos que tiveram a suas
inscricbes e/ou pedido de tratamento
diferenciado deferido.

4.6.DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRIGAO

4.6.1.

4.6.2.

A partir das 16 horas do dia 08/07/2014 o
candidato devera conferir no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Inhapim/MG
e/ou no site www.reisauditores.com.br, se
fora deferido seu requerimento de inscricdo
(Lista Geral de Inscritos). Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato, pelo telefone (31) 3213-0060, para
verificar o ocorrido e solicitar a corregao, ou
protocolar recurso conforme item VIII e seus
subitens, nos dias 09/07/2014 a 11/07/2014.

Com resultado do julgamento dos recursos
sobre as inscricobes no dia 15/07/2014
juntamente com o local de prova.

4.7.0UTRAS INFORMAGOES SOBRE AS
INSCRIGCOES

4.71.

As solicitagbes de condi¢des especiais para a
realizagdo da prova serdao atendidas
obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade e deverdo ser solicitadas por
escrito até o dia 25/06/2014.

4711.0 requerimento préprio indicando

4.7.2.

claramente as condigbes especiais
necessarias podera ser protocolado
pessoalmente na sede da Prefeitura
Municipal de Inhapim/MG ou enviado via
SEDEX com AR, para o escritério da
empresa Reis e Reis Auditores Associados,
com enderego a Rua da Bahia, 1004 — con;.
904 - Centro — Belo Horizonte/MG — CEP.
30160-011, dentro de envelope devidamente
fechado contendo em sua face frontal, os
seguintes dados de encaminhamento:

N° da Inscrigao;

Nome completo;

Cargo pleiteado;

Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Inhapim/MG, Edital n° 01/2014;

e Referente: Solicitacdo de Condigdes
Especiais.

Nao serao recebidas inscrigdes por via postal,
fac-simile ou e-mail, sob qualquer pretexto,
fora do prazo estabelecido ou que nao atenda
rigorosamente as disposi¢cbes contidas neste
edital.
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4.74.

4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

. O candidato podera concorrer a apenas

um cargo.

Em caso de inscrigdes pela INTERNET, caso
seja feita mais de uma inscrigdo do mesmo
candidato, sera considerada a inscrigdo cujo
boleto foi pago por ultimo. Assim invalidando
o primeiro boleto pago.

Os valores de inscrigdo pagos em desacordo
com o estabelecido neste Edital ndo serédo
devolvidos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdao aceitos
pedidos para alteracido de cargo, exceto
quando houver exclusdo do cargo para o
qual o candidato se inscreveu.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese
de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, a
Reis e Reis Auditores Associados procedera
a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagdo do comprovante
de inscricdo ou comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

4.7.7.1. A inclusdo de que trata o item 4.7.7 sera

realizada e sera confirmada pela Reis e Reis
Auditores  Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusao.

4.7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de

4.8.

que trata o item 4.7.7, a mesma sera
cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

Nao havera devolugdo da quantia paga a
titulo de inscricdo, salvo em caso de nao
realizagdo do concurso, ou alteragcéo de regra
do Edital 01/2014 relacionada & data de
prova, alteragcéo de cargos, ou qualquer outro
quesito que interfira no interesse do candidato
em participar do certame, por ordem da
autoridade superior da Prefeitura Municipal de
Inhapim/MG, que fara a devolugéo da quantia
paga a titulo de inscricdo, no prazo de 7
(sete) dias uteis apés o comunicado oficial
de cancelamento/alteragdao disponibilizado

4.9.

no site www.reisauditores.com.br onde
divulgara os procedimentos para o
ressarcimento do valor pago a titulo de
inscricdo no primeiro dia apés o0 comunicado
oficial.

A inscricdo do candidato implicara na
aceitacdo das normas para O concurso
publico contidas neste edital.

V — DAS PROVAS

5.1.

5.2.

O Concurso Publico constara de Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha de carater
Eliminatério e Classificatério para todos os
cargos e para os cargos de Bombeiro
Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Motorista
AB e B, Motorista C.D e, Operador de
Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Pa-
Carregadeira, Pedreiro e Pintor, além da
Prova Objetiva de Multipla Escolha inclui-se
Prova Pratica de carater Eliminatério e
Classificatério.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha de
carater Eliminatério e Classificatorio, tera
duracdo maxima de 03 (trés) horas, nesta
incluido o tempo para distribuicdo e orientagoes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de
Respostas, contendo 40 questbes com 4
opgcbes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opgao correta.

5.2.1. O candidato somente podera retirar-se do

local de realizagdo das provas, depois de
decorridos 60 minutos do efetivo horario de
inicio das provas.

5.2.2. O candidato que ndo pontuar em uma das

5.2.3.

5.2.4.

provas objetivas de multipla escolha (Tipos
de Provas), definidas no Anexo Il, estara
automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

A classificacdo dos candidatos sera feita
pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados 0s pesos por
prova.

No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade de prova
trocada, ou seja, lhe for entregue prova de
outro cargo, ou anormalidade grafica,

www.reisauditores.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM (I)

Minuta de Edital de Concurso Publico n° 01/2014
Organizagao: Reis & Reis Auditores Associados

Z0N

Reis &« Reis

relacionada ao tipo de prova a que se
submeteria perante o cargo escolhido,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala, que, consultara a coordenagdo do
concurso, que propora a solugao imediata e
registrara ocorréncia para posterior analise
da banca examinadora.

5.2.5. Sempre que o candidato observar qualquer

anormalidade na prova, como as descritas
no item anterior devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de nao poder
apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

5.2.6. Sera aprovado na Prova Objetiva de

multipla escolha o candidato que totalizar o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total geral de pontos do conjunto das
Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.3. A Prova Pratica, de carater Eliminatério para os

cargos de Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro,
Eletricista, Motorista AB e B, Motorista C D
e E, Operador de Motoniveladora, Operador
de Retroescavadeira, Operador de Pa-
Carregadeira, Pedreiro e Pintor, serd
aplicada somente aos candidatos aprovados,
inscritos como pessoas com _deficiéncia,
nos cargos com_reserva para tal e dos
aprovados nhas _primeiras colocacdées ha
prova objetiva de multipla escolha limitado
a_cinco vezes o numero de vagas por cada
cargo. Acontecendo empate na ultima
colocagdo da lista dos aprovados serao
convocados o0s candidatos que tiverem a
mesma pontuagcdo. Os candidatos que nao
forem convocados para essa prova estardo
automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

5.3.1. A prova pratica para os cargos de Bombeiro

Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista,
Pedreiro e Pintor, constara de pratica de
manuseio de materiais e ferramentas préprias
das atividades de cada especialidade, onde
serdao observados cuidados com a higiene,
seguranga do trabalho, riscos de acidentes,
cuidados e tarefas especificas de cada
atividade, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica elaborado por profissional
da area, avaliando desta forma a capacidade
pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, avaliada

na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) dos
pontos.

5.3.1.1.Sera considerado eliminado da Prova

5.3.2.

Pratica e, consequentemente, eliminado do
concurso publico o candidato que:

a) Ndo alcangar o minimo de 60%
(sessenta por cento);

b) Nao comparecer para a realizagdo da
prova pratica no horario e local
determinado;

c) Nao apresentar a documentagéo exigida
no dia da realizagao da prova.

A Prova Pratica para Motorista AB e B, C
D e E, constara de pratica de diregdo em
veiculo a ser definido pela Comissao
Especial do Concurso e compativel com as
atividades a serem desempenhadas,
avaliada por examinador habilitado,
consumando em Laudo de Avaliagdo
Técnica, avaliando desta forma a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo aprovado o candidato
que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos pontos. conforme critérios
preestabelecidos, separados por tipo de
falta, a seqguir:

| — FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS
POR FALTA:

- Deixar de observar a sinalizagdo da via,
sinais de regulamentacdo, de adverténcia e
indicagao;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Deixar de usar o cinto de seguranga;

- Perder o controle da direcao do veiculo em
movimento.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS
POR FALTA:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento;

- Interromper o funcionamento do motor sem
justa razao, apods o inicio da prova;

- Arrancar sem soltar o freio de mao;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em,
no maximo, trés tentativas.
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Il — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS
POR FALTA:

- Provocar movimentos irregulares no
veiculo, sem motivo justificado;

- Engrenar as marchas de maneira incorreta;
- Nado ajustar devidamente os espelhos
retrovisores;

- Usar incorretamente os instrumentos do
painel.

5.3.2.1. Os candidatos deverdao comparecer ao local

designado para a prova pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos da Carteira Nacional de
Habilitagao.

5.3.2.2. Os candidatos para o cargo Motorista AB e

5.3.3.

B, realizardo a prova pratica indicada no
item anterior, para avaliagdo do veiculo
categoria B, e também a prova pratica
categoria AB (moto), naquilo que couber;

Prova Pratica para os cargos de Operador
de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira e Operador de Pa-
Carregadeira  serdo  avaliados  por
examinador habilitado, incluindo manuseio e
operacdo do equipamento, onde serao
observados cuidados com a higiene,
segurancga do trabalho, riscos de acidentes,
cuidados e tarefas especificas de cada
maquina, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, avaliando desta forma a
capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo aprovado o candidato
que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

5.3.3.1. Tipos de faltas para os cargos de Operador

de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira e Operador de Pa-
Carregadeira:

a) Segurar a Maquina no freio;

b) Tranco;

¢) Manuseio e operagéo do equipamento;
d) Funcionamento e dominio das fungdes
da Maquina;

10

e) Equipamentos de seguranca e nocgdes
de higiene.

5.3.3.2. Cada critério a ser observado vale 20

5.3.4.

(vinte) pontos.

Os candidatos deverao comparecer ao local
designado para a prova pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munidos da Carteira Nacional de
Habilitagao Categoria ’E’.

VI -

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo
realizadas no dia 17/08/2014, no Municipio de
Inhapim/MG, em locais e horarios que serado
divulgados no dia 15/07/2014, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Inhapim/MG
e no site www.reisauditores.com.br.

6.1.1. As Provas Praticas serdo realizadas no dia

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

05/10/2014, no Municipio de Inhapim/MG, em
locais e horéarios que serao divulgados no dia
30/09/2014, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Inhapim/MG e no site
www.reisauditores.com.br.

O candidato devera comparecer ao local de
realizacdo das provas objetivas de multipla
escolha, com no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, portando documento de
identidade original e caneta esferografica azul
ou preta, e s6 podera ausentar-se do recinto de
realizagao das provas, depois de decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas objetivas so6 sera permitido
no horario estabelecido, mediante a
apresentacdo do Documento de Identidade
Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscrigao.

O documento de identificagdo devera estar em

perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua

www.reisauditores.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM (I)

Minuta de Edital de Concurso Publico n° 01/2014
Organizagao: Reis & Reis Auditores Associados

Z0N

Reis « Reis

6.6.

6.7.

assinatura. Nao serao aceitos como
documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, nem copias de
documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

documentos de
expedidas  pelos

Serao considerados
identidade:  carteiras
Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo com
foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia
policial com data de no maximo 30 dias antes
da data de realizagdo das provas, bem como
outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio de
ocorréncias.

6.7.1. A identificagcdo especial podera ser exigida do

6.8.

6.9.

candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

O candidato que nao apresentar documento de
identidade oficial original, na forma definida no
subitem 6.5, 6.6, e 6.7 deste Edital, nao
podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Nao serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado.

6.10. A inviolabilidade das provas sera comprovada

no momento de rompimento do lacre dos

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 02
(dois) candidatos, em termo (Ata de Prova)
no qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.

Serd excluido deste Concurso Publico o
candidato que: faltar, chegar atrasado a
prova, ou que, durante a sua realizacao, for
colhido em flagrante comunicagdo com outro

candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou atravées de
equipamentos eletrbnicos, ou, ainda, que

venha a tumultuar a realizagdo das provas,
podendo responder legalmente pelos atos
ilicitos praticados.

Nao sera permitido ao candidato permanecer
no local das provas objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum
aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar
desligado e debaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrugdo
implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizagao
das provas, ainda que detenha o porte legal
de arma, sob pena de sua desclassificagao.

Nao sera permitida, durante a realizacéo das
provas objetivas, a comunicagdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotagdes,
impressos, livros ou qualquer outro material
de consulta.

Nao sera permitida a entrada de candidatos
apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizagao das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apos ter assinado
a lista de presenca.
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6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questbes, exceto
na situagdo em que concordar em manter-se
em sala, até 60 minutos antes do horario
previsto para término das provas quando
entdo podera levar o caderno de provas.

Ndo havera segunda chamada para as
provas. O nao comparecimento a quaisquer
das provas resultara na eliminagao
automatica do candidato.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio
de processamento eletrdnico de leitura odtica.

As respostas das provas objetivas deveréo
ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que
€ 0 unico documento valido para corregao
eletrbnica. Nao havera substituicdo da
Folha de Respostas, exceto por ocorréncia
de responsabilidade exclusiva da
administracdo ou da organizagdo do
concurso, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcacgdes feitas incorretamente, emenda
ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questbes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.21.1. A nao assinatura por parte do candidato

6.22.

6.23.

na Folha de Respostas (gabarito)
implicara na eliminagdao automatica do
mesmo.

No dia de realizacdo das provas, ndao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas elou pelas
autoridades presentes, informacgdes
referentes ao contetdo das provas e/ou aos
critérios de avaliagdo e classificagao.

A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que
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sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condigdo que néao
acompanhante, n&o realizara as provas.

levar

6.23.1. Durante o periodo de amamentagdo, a

6.24.

automaticamente

candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condigdes
estabelecidos, ndo havendo compensacéao
desse periodo no tempo de duragdo da
prova.
Tera

suas provas anuladas e sera

eliminado do concurso o

candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

v

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagao;

For surpreendido dando e/ou recebendo de
outro candidato auxilio para a execugao de
quaisquer das provas;

Utilizar-se de régua de caélculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos,
telefone celular, gravador, receptor e/ou
pagers elou comunicar-se com outro
candidato;

Faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, com as autoridades presentes
e/ou com candidatos;

Recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.16;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno
de questdes, fora do horario permitido;

Descumprir as instrugbes contidas no
caderno de provas, na folha de respostas
ou neste Edital;
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v" Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

v Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos,
para obter aprovagado prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

v' Fizer, em qualquer momento, declaracido
falsa ou inexata.

v Permanecer no local da prova objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente
vestes de banho, sem camisa, com boné,
com chapéu, com touca, com gorro, 6culos
escuros efc.), caracterizando-se tentativa de
fraude.

6.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagdo policial, administrativa ou judicial,
ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera
excluido do Concurso Publico, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

6.26. Na&o sera permitido que as marcagdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenagao do
Concurso.

VI - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
somente dos aprovados de acordo com o total
de pontos obtidos no somatério das provas
Objetiva de Mudltipla Escolha e Prova Préatica.

7.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de
empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto
do Idoso — candidatos com idade superior ou
igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificagdo, e sucessivamente,
ao candidato que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos;
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b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Lingua Portuguesa;

c) Obtiver o maior numero de pontos na Prova
de Matematica quando houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na Prova
de SUS quando houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na Prova
Nogdes de Informatica quando houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
Conhecimentos Gerais quando houver;

g) Tiver mais idade.

7.3. O Resultado Final do Concurso Publico sera
publicado as 16 horas do dia 21/10/2014, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Inhapim/MG e nos sites
www.reisauditores.com.br.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente
fundamentados, perante a Comissao para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados do primeiro dia subseqlente a data
de publicagcdo do objeto de recurso contra
todas as decisoes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, salientando-se, dentre
outros:

a) Edital;

b) Indeferimento do Pedido de Isencdo da
Taxa de Inscrigao;

c) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou
n® do documento, erro na nomenclatura
do cargo e indeferimento da inscri¢do);

d) Erro na a identificagdo do local, sala,
data e horario de realizagao das provas;

e) Questdes da Prova Objetiva de Multipla
Escola e Gabarito oficial;
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f) Realizagdo das Provas Objetivas de
Mdltipla Escolha e Provas Praticas,
quando houver;

g) Resultados das Provas, desde que se
refira a erros de calculo das notas;

h) Outras fases do edital.

8.2.INTERPOSIGAO DE RECURSOS PELA
INTERNET

8.2.1.

8.2.2.

Para a interposicao de recurso pela internet o
candidato devera acessar 0 site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo
estabelecido, clicar no link “Interposicao de
Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas.

O candidato devera guardar sua Senha
cadastrada no ato da inscrigdo para acesso a
Area Restrita do Candidato, pois é por & que
se dara a interposicdo de recursos pela
internet de forma segura e com identificagdo
do candidato.

8.3.INTERPOSIGAO DE RECURSOS POR MEIO
DE PROTOCOLO PRESENCIAL

8.3.1.

Os recursos deverao ser apresentados dentro
do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos na sede da
Prefeitura Municipal de Inhapim/MG situado a
Rua Alaide Quintela, 115 - Centro -
Inhapim/MG, conforme modelo constante do
ANEXO VII deste Edital que devera ser
obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado
ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para
cada questdo recorrida (no caso de
recurso contra o gabarito oficial);

c) Conter indicagao do numero da questao e
da prova (no caso de recurso contra o
gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, numero de
inscricao e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o ANEXO VII deste edital,
preenchido e assinado;

1 4

8.4.0UTRAS INFORMAGOES SOBRE
RECURSOS
8.4.1. Os recursos deverao ser apresentados dentro

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

do prazo estabelecido no item 8.1.

Quanto aos recursos de questdes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um
recurso por questéao.

Os recursos devem ser apresentados com
fundamentacdo légica e  consistente,
mencionando a bibliografia consultada.

Nao seréo aceitos recursos enviados por fax
e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o
previsto neste Edital.

Serdo indeferidos os
atenderem aos
estabelecidos.

recursos que hao
dispositivos aqui

O prazo para interposicdo de recursos €
preclusivo e comum a todos os candidatos.

Apdés o julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questbes objetivas, a anulagéo de
qualquer questdo do certame, seja por
recurso administrativo ou por decisao judicial,
resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes nado tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragbes no gabarito preliminar serao
divulgadas.

O parecer contendo a decisao relativa ao
recurso estara a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no
Cronograma do Concurso, na sede da
Prefeitura Municipal de Inhapim/MG até a
data de homologagdo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serao
divulgados na internet no site
www.reisauditores.com.br na Area do
Candidato.

A Reis e Reis Auditores Associados & a
Unica e Ultima instdncia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais a
essa Banca Examinadora.

IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS
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9.1.

9.2.

Toda informagédo referente a realizagdo do
Concurso sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de Inhapim/MG, através da
Comissdo Especial para Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico,
devidamente assessorada pelos responsaveis
técnicos da empresa Reis & Reis Auditores
Associados.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagédo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracéo.

9.2.1. Todo material referente ao Concurso Publico

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

ficara disponivel na sede da Prefeitura
Municipal de Inhapim/MG no periodo minimo
de 05 (cinco) anos.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade serao objeto de avaliagao para o
desempenho do cargo.

A inscricdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitacdo tacita das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Inhapim/MG e a Reis
e Reis Auditores Associados ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico.

O candidato devera manter junto a Prefeitura
Municipal de Inhapim/MG, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu enderego
atualizado, visando eventuais convocagoes,
nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacao.

A aprovagdo no Concurso Publico assegura
direito a nomeagao até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, o prazo de
validade do concurso e limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar
ou que forem criadas posteriormente. Isto vale
dizer que a administragao podera nomear
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9.8.

9.9.

candidatos aprovados além das vagas
previstas no anexo |, obedecendo sempre a
ordem final de classificacao.

O candidato aprovado, quando nomeado, tera
0 prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por
uma unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacgao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administragdo o direito de
convocar o proximo candidato.

9.10. O candidato empossado devera assumir suas

atividades em dia, hora e local definido pela
Administracado, sendo que somente apds esta

data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.

9.11. No ato da posse no cargo o candidato nao
podera estar incompatibilizado para a
investidura no cargo publico.

9.12. Para o provimento no cargo efetivo o

candidato nomeado deve ter aptidao fisica e
mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspec¢ao realizada pela junta
médica que podera ter suporte de equipe
multidisciplinar nomeada pela Prefeitura
Municipal de Inhapim/MG.

9.12.1. O candidato que for CONTRA-INDICADO

na avaliagdo meédica, que interpor recurso
fundamentado tera analisado o recurso pela
equipe multidisciplinar que definira pela
reconsideragdao  ou manutencdo  do
resultado, cuja decisdo, sera homologada
pelo Prefeito Municipal de Inhapim/MG para
todos os fins de direito.

9.13. No ato da posse o candidato devera

apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada, conforme subitem 9.12, de
posse dos seguintes exames:
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Hemograma completo com plaquetas;
Grupo sanguineo e fator Rh;

Urina rotina;

Eletrocardiograma;

Raio X de térax PA

Obs: Os exames poderdo ser realizados
na rede publica ou privada de saude,
com validade de até 30 (trinta) dias a
contar da data de sua realizagao.

Fotocopia da certiddo de nascimento ou de
casamento com as devidas averbagdes, se
houver;

Fotocopia da certiddo de nascimento dos
filhos, se houver;

Fotocépia do cartdo de vacina dos filhos
com idade até 7 anos;

Fotocopia do comprovante de freqléncia
escolar dos filhos com idade entre 8 e 14
anos.

Fotocdpia da Cédula de Identidade (RG)
Fotocopia do CPF;

Fotocopia do Titulo de Eleitor e
comprovante de votagao na ultima eleigao;
Fotocépia do Certificado de Reservista, se
candidato do sexo masculino;

Fotocopia do cartdo PIS/PASEP;
Declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimbnio até a data da
posse, devidamente registrada em Cartdrio;
Declaragdo de que nao infringe o art.37
inciso XVI da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulagéo
de cargos e fungbes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, o disposto no
art.37, § 10, da Constituicido da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional
n® 20/98.

Certiddo de Antecedentes, expedida pelo
Instituto de Identificagdo de Minas Gerais;
Fotocépia do Diploma e do registro
Profissional da Categoria, com a habilitacao
especifica da area para qual se inscreveu;
Fotocépia da Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida de acordo com o cargo
optado;

Comprovante de enderego atualizado
(faturas de agua, energia, telefone)
Declaragdo de nao ter sofrido sangao
impeditiva do exercicio do cargo publico;

r) 02 (duas) fotografias 3X4 de frente,
coloridas, recentes e iguais;

s) Declaragdo de que se encontra em gozo
dos direitos politicos.

*Para os itens que solicitam fotocépia,
apresentar uma coépia simples e original para
conferéncia da Prefeitura de Inhapim/MG.

9.14. A nomeacdo do candidato sera publicada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Inhapim/MG e encaminhada para o enderego
fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo nomeada para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do

9.16. Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Inhapim/MG.

9.17. Todas as publicagdes referentes ao concurso
estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.reisauditores.com.br salvo por
motivos de forga maior.

9.18. Cabera ao Prefeito Municipal de Inhapim/MG
a homologacéo do resultado final.

Local: Inhapim, 26 de margo de 2014.

Comissao do Concurso Publico

Prefeito Municipal.

www.reisauditores.com.br
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRIGAO.

Vagas Vencimento Carga Requisitos Taxa de
Céd. Cargo Vagas | Reservadas | Inicial em Horaria / au .
. : Minimos Inscrigao
Deficientes reais Semanal
Curso Superior
1 Advogado CREAS 1 - 1.800,00 20 Completo em Direito| 108,00
+ Inscricdo na OAB.
2 | Agente Administrativo | 10 1 783,00 40 Ensino Médio | 47 00
Completo.
3 | Agente Busca Ativa 2 . 753,00 40  |Ensino Medio| 45,00
Completo
4 Agente de Abordagem > ) 753,00 40 Ensino Médio 45,00
Social Completo
Agente Vigilancia
5 Epidemioldgica e 1 - 678,00 40 Ensino Médio. 41,00
Sanitaria
6 Assistente de Saude 1 - 768,00 40 Ensino Médio. 46,00
Curso Superior
7 Assistente Social 6 1 1.550,00 30 Completo em| 93,00
Servigo Social.
8 Auxiliar Administrativo 15 2 753,00 40 Ensino Médio. 45,00
Auxiliar de Educador Ensino Médio
9 . 6 1 768,00 12/36 Completo Habilidade | 46,00
Social (Casa Lar) ~
para a fungao.
Ensino Médio
10 | Auxiliar de Saude Bucal | 10 1 678,00 40 Completo " 41,00
Habilidade para
funcgéo.
11 Auxﬂ@r de Servigos 2 ) 678,00 12/36 Ensino Fundamental 41,00
Gerais (Casa Lar) Incompleto.
12 Auxiliar de.Serwgos 13 1 693,00 40 Ensino Fundamental 42,00
Gerais |l Incompleto.
13 | Auxiliar Residuos Selidos | 10 1 678,00 40 Ensino Fundamental| 2, 5,
Incompleto.
14 |  Bombeiro Hidraulico 2 - 768,00 40 Ensino 46,00
Fundamental.
15 Carpinteiro 2 . 738,00 40  |Ensino 44,00
Fundamental.
Curso Superior
Cirurgiao Dentista Completo em
16 Especialista Prétese 1 - 1.550,00 20 Odontologia +| 93,00
Dentaria Especializagdo em
Prétese Dentaria.
17 Cirurgido Dentista PSF 10 1 2.400,00 40 108,00
18 | Cozinheiro (Casalar) | 2 ; 678,00 12/36  |Ensino Fundamental |, 1,

Completo.
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Ensino Médio com
experiéncia em
19 Desenhista Projetista 2 - 1.550,00 40 Sistemas de CAD| 93,00
(projeto e desenho)
e CAE (engenharia).
Curso Superior
20 Educador Fisico 1 - 1.550,00 40 Completo em| 93,00
Educagao Fisica.
. Ensino Médio
21 Educadorl_soc'a' (Casa | ¢ 1 783,00 12/36 | Completo Habilidade | 47,00
ar) para a fungao.
- Ensino Fundamental
22 Eletricista 2 - 768,00 40 +NR 10. 46,00
Curso Superior
23 Enfermeiro 10 1 2.000,00 40 Completo em | 108,00
Enfermagem.
Curso Superior
24 | Farmacéutico/Bioquimico 1 - 798,00 40 Completo em| 48,00
Farmécia
25 Fiscal 1 . 768,00 40  |Ensino 46,00
Fundamental.
Curso Superior
26 Fisioterapeuta 5 1 1.000,00 20 Completo em| 60,00
Fisioterapia.
Curso Superior
Completo em
27 Fonoaudislogo 2 ; 1.550,00 40 Fonoaudiologia & *+| g3 5
Registro no
Conselho da
Categoria.
28 Gari 3 . 678,00 40  |Ensino Fundamental| ,, 4,
Incompleto.
29 Instrutor de Esportes 1 - 783,00 40 Ensino Médio. 47,00
30 Mecanico 2 - 768,00 40 Ensino 46,00
Fundamental.
Ensino Fundamental
31 Mecéanico Manuteng¢ao 1 - 1.000,00 40 * EAxpenenma em 60,00
mecanica
(manutencao).
Curso Superior
32 Médico PSF 10 1 7.000,00 40 fﬂom.p!eto M1 108,00
edicina + Registro
no CRM.
Curso Superior
Completo em
33 | Médico Ginecologista 2 ; 3.500,00 20 Medicina — — +1 144 g
Especializagdo em
Ginecologia +
Registro no CRM.
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Curso Superior
Completo em
34 Médico Pediatra 1 ; 3.500,00 20 Medicina *1 108,00

Especializagdo em
Pediatria + Registro
no CRM.

Curso Superior em
35 | Médico Veterinario 1 ] 1.900,00 20 Medicina Veterinaria | g 1,
+ Inscricao no

respectivo Conselho.

Ensino Fundamental
36 Motorista B e AB 10 1 753,00 40 + 01 ano de CNH B| 45,00
ou AB.

Ensino Fundamental
+ 01 ano de CNH C,
37 Motorista C.D e E 5 1 783,00 40 D ou E e Aprovagao| 47,00
no teste pratico
Interna Prefeitura.

Curso Superior em
Nutricdo + Registro

38 Nutricionista 2 - 1.550,00 40 93,00
no Conselho de
Classe.
Ensino Fundamental
+ Experiéncia como
39 Operador Eé 1 ) 1.070,00 40 Operador . de Pa 64,00
Carregadeira Carregadeira
comprovada em
Carteira.
Ensino Fundamental
+ Experiéncia como
40 \perador de 2 . 1.070,00 40 | Qperador | 64,00
otoniveladora Motoniveladora
comprovada em
Carteira.
Ensino Fundamental
+ Experiéncia como
41 Operador de 1 ; 1.070,00 40 Operador — ~ de| ., g,
Retroescadeira Retroescavadeira
comprovada em
Carteira
42 Operério 28 3 678,00 40 cneino Fundamental| 41,00
ncompleto.
Curso Superior em
43 Orientador Social 2 - 783,00 40 Servico Social ou| 47,00
Sociologia.
Curso Superior
44 Pedagogo(Casa Lar) 1 - 1.000,00 30 Completo em| 60,00
Pedagogia.
45 Pedreiro 2 - 738,00 40 Ensino Fundamental 44,00
46 Pintor 1 - 738,00 40 Ensino Fundamental 44,00
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Curso Superior
Completo em
47 Psicologo 7 1.550,00 40 Peicologia *1 93,00
egistro no
Conselho
competente.
48 Soldador 2 798,00 40 Ensino Fundamental| ;4 o,
Incompleto.
- , Curso Técnico
49 Técnico Agricola 1 1.550,00 40 Agricola. 93,00
Ensino Médio
50 | Técnico Educacional 2 753,00 40 Completo "1 45,00
Habilidade para
funcgéo.
Curso Técnico em
51 Técnico em Acupuntura 1 1.550,00 20 Acupuntura ou| 93,00
equivalente.
52 | Técnico em Enfermagem 12 753,00 40 Eurso Técnico  em 45,00
nfermagem.
53 | Técnicoem Farmacia | 2 753,00 40 Curso Técnico em| 45 o9
Farmacia.
Curso Superior em
54 Terapeuta Ocupacional 1 1.550,00 20 Terapia Ocupamoryal 93,00
ou Curso Superior
Equivalente.
- Ensino Fundamental
55 Vigia 5 678,00 40 41,00
Incompleto.
56 Vigia (Casa Lar) 2 678,00 12/36 | Ensino Fundamental| 4
Incompleto.

Na hipdétese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, a fragdo sera arredondada para o primeiro
numero inteiro subseqliente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro do
limite10% (dez por cento) das vagas oferecidas conforme Legislagdo vigente regendo-se a disputa pela igualdade de
condigbes, atendendo assim, ao principio da competitividade.

21

www.reisauditores.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM

Minuta de Edital de Concurso Publico n°® 01/2014
Organizagao: Reis & Reis Auditores Associados

R

Reis &« Reis

ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

Cargos Tipos de Provas N° questdoes | Peso
» Auxiliar de Servigos Gerais (Casa Lar)
» Auxiliar de Servicos Gerais |l Lingua Portuguesa 10 2
» Auxiliar Residuos Sélidos Matematica 10 1
» Gari Conhecimentos Gerais 10 1
» Operario Conhecimentos Especificos 10 2
» Soldador
» Vigia
» Vigia (Casa Lar)
Ensino Fundamental Incompleto

» Fiscal Lingua Portuguesa 10 2
» Mecénico Matematica 10 1
» Mecanico Manutencao
» Cozinheiro (casa Lar) Conhecimentos Gerais 10 1

Conhecimentos Especificos 10 2

Ensino Fundamental

» Bombeiro Hidraulico Lingua Portuguesa 10 2
» Carpinteiro Matematica 10 1
» Eletricista Conhecimentos Gerais 10 1
» Motorista B e AB Conhecimentos Especificos 10 2
» Motorista C.D.E
» Operador de Motoniveladora
» Operador de Retroescadeira
» Operador Pa Carregadeira Ensino Fundamental +
» Pedreiro Prova Pratica
> Pintor
» Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 2
» Agente Busca Ativa Nocgdes de Informatica 10 1
>>§?J?(ri]lit:rddee'AI\Ebd()urgaaélg::?rrT] SS::)igIagCasa Lar) Matematica 10 1
» Auxiliar Administrativo Conhecimentos Especificos 10 2
» Desenhista Projetista
» Educador Social (Casa Lar)
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» Instrutor de Esportes
» Técnico Agricola
» Técnico Educacional

Médio / Técnico

» Agente Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria Lingua Portuguesa 10 2
» Assistente de Saude Nogdes de Informatica 10 1
» Auxiliar de Saude Bucal SUS/SAUDE PUBLICA 10 1
» Técnico em Acupuntura Conhecimentos Especificos 10 2
» Técnico em Enfermagem

» Técnico em Farmécia Médio / Técnico

» Advogado CREAS Lingua Portuguesa 10 2
» Educador Fisico Nogdes de Informatica 10 1
» Cirurgiao Dentista Especialista Protese Dentéria Conhecimentos Gerais 10 1
» Enfermeiro Conhecimentos Especificos 10 2

» Farmacéutico/Bioquimico
> Fisioterapeuta

» Fonoaudidlogo

» Médico PSF

» Médico Veterinario

» Médico-Ginecologista

» Médico-Pediatra

» Nutricionista

» Orientador Social
» Pedagogo (Casa Lar)

» Psicologo
» Terapeuta Ocupacional

Superior

23

www.reisauditores.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM (I)

Minuta de Edital de Concurso Publico n°® 01/2014
Organizagao: Reis & Reis Auditores Associados

20N

Reis &« Reis

ANEXO Il

CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
26/03/2014 16h00min. Publicacdo da integra do Edital de Inhapim/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
26/03/2014 - Publicagao de Extrato do Edital Jornal das Gerais e no site
www.reisauditores.com.br
Presencial: Prefeitura Municipal de
08h00min. as Inhapim/MG Alaide Quintela Soares,
27/05/2014 ) , N . ~ n°115
12h00min. e Periodo para requisi¢ao de isengao da : .
a 13h00min. as taxa de inscricao Centro — Inhapim/MG; Ou
03/06/2014 17h00mi.n Via Correios para Rua da Bahia, 1004 —
' sala 904 — centro Belo Horizonte/MG —
CEP 30.160-011.
. ~ . . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
10/06/2014 | 16h00min. Divulgagao da lista de pedidos de de Inhapim/MG e no site
isengéo deferidos ou indeferidos : .
www.reisauditores.com.br.
24 ifrw]?er?nsept)_ela Presencial: Prefeitura Municipal de
11/06/2014 O Inhapim/MG Alaide Quintela Soares,
08h00min. as Prazo para protocolo de recurso sobre o
a 12h00min. e Indeferimento Pedido de Isencéo n*115
13/06/2014 n. ¢ Centro — Inhapim/MG; Ou
13h00min. as . . .
. Site www.reisauditores.com.br
17h00min.
Julgamento recursos sobre Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
17/06/2014 16h00min 9 . = de Inhapim/MG e no site
Indeferimento Pedido de Isencéo . .
www.reisauditores.com.br.
A partir das
27/05/2014 08h00min. do Periodo de Inscrigdes VIA INTERNET
dia 27/05/2014 dos candidatos ao concurso publico. . . .
a . . I . Site www.reisauditores.com.br
25/06/2014 até as Com vencimento do boleto no dia
23h59min. do 26/06/2014.
dia 25/06/2014
. Periodo de Inscricbes Presenciais dos . . ..
27/05/2014 O8h00m!n as candidatos ao concurso publico; Presgnmal. Prefeltura 'Mun|0|pal de
11h00min. e A ; ) Inhapim/MG Alaide Quintela Soares,
a 13h00min. as Exceto sdbados, domingos e feriados. n°115
25/06/2014 17h00mi.n Com vencimento do boleto no dia Centro — Inhapim/MG
: 26/06/2014. P :
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
08/07/2014 16h00min Divulgagéao da relagao de inscri¢cdes de Inhapim/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
24 horas pela Presencial: Prefeitura Municipal de
09/07/2014 internet; Prazo para protocolo de recurso sobre Inhapim/MG Alaide Quintela Soares,
a 08h00min. as P pas T obos n°115
11/07/2014 | 12h00min. e ¢ Centro — Inhapim/MG; Ou
13h00min. as Site www.reisauditores.com.br
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17h00min.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
15/07/2014 16h00min. Julgamento recursos sobre as inscrigdes de Inhapim/MG e no site
www.reisauditores.com.br.
Divulgagéo da Planilha indicando o local | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
15/07/2014 16h00min. € horario de realizagcdo das Provas de Inhapim/MG e no site
Objetivas de Multipla Escolha. www.reisauditores.com.br.
17/08/2014 - Real|zaﬁgltcil;|:?sv:ofl)1l;j.etlva de Local e horario de realizag&o: a divulgar
Divulgagso dos gabaritos da Prova Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
18/08/2014 16h00min. Obieti - de Inhapim/MG e no site
jetiva de Multipla Escolha . .
www.reisauditores.com.br
24 horas pela Presencial: Prefeitura Municipal de
19/08/2014 internet; Prazo para protocolo de recurso sobre Inhapim/MG Alaide Quintela Soares,
a Presencial: 0s gabaritos da Prova Objetiva de n°115
21/08/2014 13h00min as Multipla Escolha. Centro — Inhapim/MG; Ou
17h00min Site www.reisauditores.com.br
Disponibilizagao do julgamento dos
recursos sobre gabaritos da Prova Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
16/09/2014 16h00min. Objetiva de Mdltipla Escolha; de Inhapim/MG e no site
Divulgacédo do Resultado Provisério www.reisauditores.com.br.
contendo notas das provas objetivas.
24 horas pela Presencial: Prefeitura Municipal de
17/09/2014 internet; Inhapim/MG Alaide Quintela Soares,
O Prazo para protocolo de recurso sobre o o
a Presencial: Resultado Provisorio 115
19/09/2014 13h00min as Centro — Inhapim/MG; Ou
17h00min Site www.reisauditores.com.br
Disponibilizagéo do julgamento dos Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
30/09/2014 16h00min recursos sobre Resultado Provisério; e de Inhapim/MG e no site
Convocacao para as provas praticas. www.reisauditores.com.br.
05/10/2014 - Realizagdo das Provas Praticas Local e horario de realizagao: a divulgar
Divulgagéo do resultado Geral contendo | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
21/10/2014 16h00min notas das provas objetivas e Provas de Inhapim/MG e no site
Praticas www.reisauditores.com.br.
24 horas pela Presencial: Prefeitura Municipal de
22/10/2014 internet; Inhapim/MG Alaide Quintela Soares,
. Prazo para recurso sobre o resultado o
a Presencial: Geral n°115
24/10/2014 13h00min as Centro — Inhapim/MG; Ou
17h00min Site www.reisauditores.com.br
. Julgamento dos recursos sobre o Quadro de avisos_ da Prefeiturg Municipal
28/10/2014 16h00min de Inhapim/MG e no site
resultado Geral : .
www.reisauditores.com.br.
Divulgagao do Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
28/10/2014 16h00min Definitivo apto a homologagéo pelo de Inhapim/MG e no site

Prefeito.

www.reisauditores.com.br.
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (CASA LAR)
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS II

AUXILIAR RESIDUOS SOLIDOS

GARI

OPERARIO

SOLDADOR

VIGIA (CASA LAR)

VIGIA

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Leitura e Interpretacdo de Texto; Ortografia;
Acentuacado gréfica; Encontros vocalicos e consonantais, Divisdo silabica; Adjetivo. Sinbnimos e Antdnimos;
Pontuagéo.

Sugestdes Bibliograficas:

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. Sdo Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Nacional.
3. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

5. Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

6. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura;
Reldgio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos.
Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros
pares e impares. Sequéncia numérica.

Sugestoes Bibliograficas:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matematica. Ed. STD, SP, 1995.

2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sénia Fiuza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

4, VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matematica. Ed. Bagaco, 2007.

5. CARDOSO, Mario Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matematica — 2°, 3° e 4°. Ed do Brasil. Encadernacéo:
Brochura. Publ.: Brasil, 2004.

6. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura, e suas vinculag¢des histéricas.

Sugestdes Bibliograficas:
Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.
Outros livros que abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il / GARI /
AUXILIAR DE RESIDUOS SOLIDOS, OPERARIO, VIGIA (CASA LAR) E VIGIA: Atividades Inerentes ao Cargo,
no¢cdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protegcéo
individual; Condi¢cbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Matematica de
uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

Sugestoes Bibliograficas:

1 — Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢cao atualizada,
2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 — Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SOLDADOR: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo,
no¢cdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecéo
individual, protegcédo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Metalurgia
basica (nogbes de tratamento térmico); Termologia; Dilatagido linear; Processo de soldagem a gas (oxiacetileno,
oxipropano, etc.); Processo de soldagem elétrica (énfase em soldagem com eletrodo revestido); Soldagem de ago
liga, ago especial, ago manganés; Soldagem de manutencéo e selegdo de processos; Soldagem alumino térmica.

Sugestdes Bibliograficas:

1 — Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢cao atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999.

3 — ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformagédo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997

4 — www.lixo.com.br

5 — MODENESI, Paulo José, MARQUES, Paulo Villani, BRACARENSE, Alexandre Queirés, SOLDAGEM -
FUNDAMENTOS E TECNOLOGIA. Editora UFMG.

6 — Outros livros que abrangem o programa proposto

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

BOMBEIRO HIDRAULICO
CARPINTEIRO

COZINHEIRO (CASA LAR)
ELETRICISTA

FISCAL

MECANICO

MECANICO MANUTENGAO
MOTORISTA A E AB
MOTORISTAC,DeE

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
PEDREIRO

PINTOR
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LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Leitura e Interpretacdo de Texto; Ortografia;
Acentuacado gréfica; Encontros vocalicos e consonantais, Divisdo silabica; Adjetivo. Sinbnimos e Antdnimos;
Pontuagéo.

Sugestdes Bibliograficas:

1. ANDRE, Hildebrando Affonso de. Gramatica llustrada. Sdo Paulo. Moderna.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo. Nacional.
3. FARACO e MOURA. Gramética Nova. S&o Paulo. Atica.

CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

4. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

5. Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

6. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Quantidade; Volume; Comprimento; Massa; Altura;
Reldgio/Hora. Identificacdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos.
Problemas envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros
pares e impares. Sequéncia numérica.

Sugestoes Bibliograficas:

1. LIPPE, Valéria Martins. Pré-escola Pirueta — Matematica. Ed. STD, SP, 1995.

2. GIOVANNI, José Ruy. A Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. 1986.

3. CASTILHO, Sénia Fiuza da Rocha, DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia.

4, VERONESE, Marta Miriam. Gostar de Aprender Matematica. Ed. Bagaco, 2007.

5. CARDOSO, Mario Lucio Cardoso. Alegria de Aprender — Matematica — 2°, 3° e 4° série. Editora: Editora do Brasil.
Encadernagao: Brochura. Publicagao: Brasil, 2004.

6. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura, e suas vinculag¢des histéricas.

Sugestdes Bibliograficas:
Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.
Outros livros que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BOMBEIRO HIDRAULICO: Conhecimentos Gerais das Atividades
Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengao de Riscos no
Ambiente de Trabalho; Organizagéo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protegéo coletiva, medidas de
protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.
Conhecimentos Gerais sobre Instalagdes Hidraulicas — Projeto, escolha de matérias e instalagéo - As plantas e suas
simbologias. Principais atividades de Instaladores Hidrdulicos — Normas da ABNT 5626/98, 9256/86,7198//93,
8160/99, 10844/89, 7229/93 e 13969/97. Agua — do Projeto a instalagdo hidraulica de residéncia e prédios. —
dimensionamento — materiais — registros — sistema de aquecimento — agua quente — Sistema de esgoto e ventilagao.
Vantagens e desvantagens dos sistemas disponiveis — Sistema Direto — Sistema Misto — Sistema indireto de
bombeamento. Cuidados preventivos e forma de manutengdo — Torneiras — valvulas de descarga — entupimentos
mais comuns. Instalagao de aquecedor solar de agua. Formas de reaproveitamento da agua. Instalacéo e limpeza de
caixa d’agua — tipos de caixa d'agua. Tipos de Tubos e conexdes. Instalagdo de banheiras, vasos sanitarios e
lavatérios. Formas e Equipamentos utilizados para redugdo do consumo de agua. Instalagdes de Protegcdo e Combate
a Incéndios. Nogdes basicas de Hidraulica. Manutencgao preventiva, corretiva e de urgéncia.

Sugestdes Bibliograficas:
1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edigdo atualizada,
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2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacédo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5 — www.abnt.org.br — Normas da ABNT. - 5626/98, 9256/86,7198//93, 8160/99, 10844/89, 7229/93 e 13969/97.

6 — MANUAL DO CONSTRUTOR - Especial Encanador — Ano 1 — Ed 3 - Editora Provenzano

7 — MANUAL DO CONSTRUTOR - EDICAO COMPLETA — Editora Provenzano

8 — CURSO DE INSTALADOR HIDRAULICO - Rio Grande do Sul — Instituto Padre Réus.

9 — Qutros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARPINTEIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo, nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengcédo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protegcéo
individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. tipos de
vernizes: fungdes e formas de uso; tipos e tamanhos de pregos, procedimentos de uso; formas de montagem de
pecas com pregos, tipos e caracteristicas da madeira; formas de secagem; tipos de dobradicas, fechaduras, fechos,
articulagdes, prodigios, trilhos, ferramentas: tipos, caracteristicas e fungdes; revestimentos e superficies; colocagao
de ferragens; Maquinas utilizadas; Tipos de corte; demais atividades inerentes ao desempenho do cargo.

Sugestoes Bibliograficas:

1 - Seguranca e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagido-16) edigédo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacédo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5 — Quitros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA COZINHEIRO (Casa Lar): 1. Conhecimentos Gerais das Atividades
Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengao de Riscos no
Ambiente de Trabalho; Organizagédo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de
protecao individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Producao de refeicbes para coletividade sadia e enfermas: Manual de boas
praticas. 2. Andlise dos pontos criticos de controle; Resto ingestdo. 3. Higiene de Alimentos: Nogdes basicas de
microbiologia de alimentos e doencas transmitidas por alimentos; Recebimento, armazenamento, conservagao e
controle de alimentos. 4. Procedimentos de higiene e sanitizagdo (pessoal, ambiente). 5. Técnica Dietética: Fator de
corregdo, cocgao e desidratagdo; Grupos alimentares: selegdo, pré-preparo, preparo e apresentagdo; Técnicas de
congelamento e descongelamento; Nogbes basicas de elaboragdo de cardapios. 6. Técnicas de conservagédo e
armazenamento racional. 7. Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.

Sugestoes Bibliograficas:

-ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 8.ed., rev. ampl. Sdo Paulo:
Atheneu,1999.

-PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricao e técnica dietética. 2.ed., rev. e atual. Barueri: Manole,2006.

-BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n® 275 de 21 de Outubro de
2002. Dispde sobre o regulamento técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos
estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos e a lista de verificagdo das boas praticas de fabricacao
em estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

-BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugcdo n°® 216 de 15 de Setembro de
2004. Dispde sobre o regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ELETRICISTA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao
Cargo, nogdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengcédo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protegcéo
individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Normas
Técnicas no trabalho do eletricista — NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419. Instalagcbes Elétricas em Prédios. Riscos da
Instalacdo Elétrica, Seguranga e Protegao. Execugao do aterramento e as novidades trazidas pela NBR 5410/2004 —
funcional e de protegéo — instalando o aterramento — Tipos de aterramento — Protegdo contra descargas atmosféricas
— tipos de protegéo — protecédo além do SPDA. Dispositivos de Seguranga. Equipamentos de Geragao de Energia —
importancia. O Eletricista e a instalagao de redes de computadores — NBR 14565. Economia de Energia e Seguranga.
Conhecimentos Gerais sobre Instalagdes Elétricas - Monofasica — Bifasica e Trifasica Tomadas e Interruptores —
Aparelhos de lluminagéo — Projetos Elétricos. Instalagdo de Chuveiro elétrico.

Sugestdes Bibliograficas:

1 — Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢cao atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 — ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacdo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5 — www.abnt.org.br — Normas da ABNT.

6 — NBR 5410, 14039, 5419. 14565.

7 — MANUAL DO CONSTRUTOR - Especial Eletricista — Ano 1 — Ed 2 - Editora Provenzano

8 — MANUAL DO CONSTRUTOR - EDICAO COMPLETA — Editora Provenzano

9 — Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo,
no¢cdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecéo
individual, protegcédo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. Legislagdo Municipal relacionada com o cargo conforme descrita abaixo.

Sugestoes Bibliograficas:

Cddigo Municipal de Posturas Municipais -

Cddigo Municipal Tributario -

Lei Organica do Municipio

Constituicdo Federal — Principios da administragdo publica: 1.1- Principio da legalidade; 1.2- Principio da
Impessoalidade; 1.3- Principio da Moralidade; 1.4- Principio da Publicidade; 1.5 Principio da Eficiéncia. 2) Estatuto do
Servidor Constituicdo artigos 37 a 41.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MECANICO E MECANICO MANUTENGAO:
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogbes e normas de seguranga do trabalho, higiene e
comportamento. Prevengédo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de protecdo coletiva, medidas de protecido individual, prote¢cdo contra incéndio e primeiros socorros;
Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Cédigo Nacional de
Transito — Lei Federal n°® 9.602, de 21/01/98 (Legislagdo de Transito). A prova versara sobre questdes de rotina do
trabalho do cargo, incluindo normas e métodos de seguranga no trabalho, no¢gdes fundamentais de mecanica, em
especial em motores a diesel, bicombustivel entre outros.

Sugestdes Bibliograficas:

1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edigdo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacdo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br
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Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE MOTORISTA B/AB E MOTORISTA C/DIE;
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA E OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogbes e normas de seguranga do
trabalho, higiene e comportamento. Prevengao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do Trabalho e
processos de trabalho, medidas de protegcédo coletiva, medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e
primeiros socorros; Condi¢gdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Cddigo Nacional de Transito — Lei Federal n°® 9.602, de
21/01/98 (Legislacdo de Transito). Normas gerais de circulagéo e conduta; sinalizagéo de transito; direcao defensiva;
primeiros socorros; meio ambiente e cidadania; nogbes de mecénica.

Sugestoes Bibliograficas:

1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edigdo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANET]I, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacdo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br.

5 — Qutros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PEDREIRO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo,
no¢cdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protecéo
individual, protecédo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Dispositivos
Legais de uma obra. Construgdo e Materiais — escolhendo materiais . Iniciando uma Construgdo — O terreno — O
canteiro de Obras — Locagao da Obra. Fundagdes ou sapatas — dimensdes — espessuras das ferragens — quantidade
de sapatas — concretagem das sapatas. Concreto e ferragens para fundagdes. Alicerces — concreto e ferragens dos
alicerces. Paredes e Colunas — vaos de portas e janelas — cintas protetoras — concreto e ferragem das colunas e
cintas. Lajes de Cobertura ou Piso — pré moldada — concreto batido — lajes pré moldadas com isopor. Muros e
Calgadas. Instalagao elétrica e Instalagao Hidraulica e sanitaria — nogdes basicas. Acabamento — colocagao de portas
e janelas — emboco e reboco — chapiscado — penteado — grafite — Rebaixamento de Teto — Azulejos nas paredes —
tipos de pisos — colocagdo de aparelhos sanitarios — Pintura . Os telhados. A leitura das plantas — Calculo do
consumo de materiais. Tragcos de argamassa e concreto e propor¢des. Questdes situacionais baseadas nas
atividades a serem desenvolvidas no cargo.

Sugestoes Bibliograficas:

1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢do atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacédo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5 — MANUAL DO CONSTRUTOR — EDICAO COMPLETA — Editora Provenzano

6 — Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PINTOR: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo,
nogbes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevengcdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecéo coletiva, medidas de protegao
individual, protecédo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho,
coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. O
profissional — materiais de desenho — definigdes e termos utilizados . Propaganda — Etica profissional. A fungdo do
letrista . Tipos de mensagens. Nogodes de luz e sombra — perspectiva — ponto de fuga . Referéncia histérica das letras

31 |lwww.reisauditores.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM

Minuta de Edital de Concurso Publico n°® 01/2014
Organizagao: Reis & Reis Auditores Associados

~0 |
L—— ]
NS

=
A
o
| Re
=
a
o

— desenho das letras. Espacejamento — técnicas. Uso do gabarito. Ampliagdo proporcional através da régua.
Desenho e confecgao de Cartazes. Disposigao do Texto. Pintura de Letras com Pincel. Letreiro em semicirculo. O
letrista e a Serigrafia. Faixa — material e pintura. Muros e paredes. Método do quadriculado. Letreiro em carros.
Adesivos. Placas e Painéis. Letras Decorativas. Alfabetos. Tipos de pincéis. Placas de Metal. Dégradé para letras —
placas — faixas e cartazes. Letreiro em semicirculo. Letras mailsculas em modulos. Toldos. Letreiro na vitrina. Plotter
de recorte.

Sugestoes Bibliograficas:

1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edigdo atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 - ZANETI, Izabel C.B.B. — Além do Lixo, Reciclar: Um processo de Transformacédo. Ed. Terra Una, Brasilia. 1997
4 — www.lixo.com.br

5 — www.abnt.org.br — Normas da ABNT.

6 — CURSO DE LETRISTA, FAIXISTA E CARTAZISTA — Rio Grande do Sul — Instituto Padre Réus.

7 — Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE BUSCA ATIVA

AGENTE DE ABORDAGEM SOCIAL

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA
ASSISTENTE DE SAUDE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL (CASA LAR)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DESENHISTA PROJETISTA

EDUCADOR SOCIAL (CASA LAR)

INSTRUTOR DE ESPORTES

TECNICO AGRICOLA

TECNICO ACUPUNTURA

TECNICO EDUCACIONAL

TECNICO EM FARMACIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogbes gerais de
gramatica. Fonologia — ortografia — acentuacao grafica — estrutura e formagao de palavras — verbos: tempo, modo,
emprego — substantivos: classificagcdo e emprego — flexdo de género, numero e grau, formagao e analise — artigo —
adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagao, flexao, grau
— Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposi¢cao — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase,
oragao, periodo — pontuacgao - tipos de frases — complementos verbais e nominais — oragdes subordinadas — oragoes
coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressdes — crase — Derivagao prefixal e sufixal.

Sugestoes Bibliograficas:

1 — CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2 — KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, S&o Paulo: Pontes, 1999.

3 —NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione,
1997.

4 — FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edicdo. Sao Paulo. Editora Atica, 1997.

5 — Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6 — Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

7 — Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.
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NOGOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS CITADOS ACIMA: 1. Sistema Operacional Microsoft
Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagéo de pastas e arquivos
c. Operacgdes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft
Word a. Criacao, edigcdo, formatagado e impressao b. Criagcdo e manipulagao de tabelas c. Insergdo e formatacao de
graficos e figuras d. Geragao de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel a. Criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo b. Utilizacdo de féormulas c. Geragdo de graficos d.
Classificacao e organizacéo de dados 4. Internet a. Produgao, manipulagéo e organizagao de mensagens eletrOnicas
(e-mail) b. Conhecimento geral de navegacao (fungéo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuragcao
do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguranca) d. Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware);
5. Hardware a. Conhecimento geral de computagéo (Processador, fungdo da memoria RAM, fungéo do disco rigido,
placa de video, placa de som).

Sugestoes Bibliograficas:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior.
Manuais on-line do Microsoft Windows XP ou superior.

Manuais on-line do Microsoft Office XP ou superior.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 8.0 ou superio.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE BUSCA ATIVA, AGENTE DE
ABORDAGEM SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL(CASA LAR),
DESENHISTA PROJETISTA, EDUCADOR SOCIAL (CASA LAR), INSTRUTOR DE ESPORTES, TECNICO
AGRICOLA, TECNICO EDUCACIONAL: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; do 1° e 2° grau; Aplicagdo no
triangulo retangulo. Razbes e propor¢des; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
compostas; Porcentagem; Juros Simples e composto. Problemas com numeros naturais.

Sugestdes Bibliograficas:

1 — BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico — Ed. Moderna — 1995 / Sdo Paulo.

2 — FACCHINI, Walter — Vol. Unico / Ed. Saraiva — 1997 / S&o Paulo.

3 — GIOVANNI, José Ruy — BONJORNO, José Roberto — JUNIOR José Ruy Giovanni — Matematica Fundamental /
Vol. Unico — Ed. FTD — 1994 — S&o Paulo.

4 — BEZERRA, Manoel Jairo — PUTNOKI José Castro — “JOTA” / Vol. Unico — Ed. Scipione — 1994.

5 — BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 1 segundo grau, Ed. FTD, 1992.

6 — BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 2 segundo grau, Ed. FTD, 1992.

7 — BONJORNO, José Roberto. Matematica vol. 3 segundo grau, Ed. FTD, 1998.

8 — FERNANDES, Vicente Paz. Matematica para o segundo grau curso completo, Ed. Scipione, 1994.

9 — GIOVANNI, José Ruy. Matematica Uma Nova Abordagem, vol. 1 e 2 — Trigonometria, Ed. FTD, 2000
10 — Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS SUS/SAUDE PARA OS CARGOS: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
SANITARIA, ASSISTENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TECNICO EM ACUPUNTURA, TECNICO
EM FARMACIA, TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacao,
principios e diretrizes; Pacto pela Saude 2006; Humanizagdo — Humaniza - SUS; Nogdes béasicas de epidemiologia;
Promocéao de saude; Vigilancia em Saude; Atencao primaria em Saude; Plano Diretor de Atengéo Primaria em Saude
de Minas Gerais (Redes de Atencdo a Saude; Analise da Atencdo Primaria em Saude; Diagnéstico Local;
Programacao Local; Acolhimento e Classificagdo de Risco; Contrato de Gestado); Condi¢cdes de Saude da populacao
Brasileira; Determinantes da Saude. Biblioteca Virtual em Saude. Linhas-Guia da Secretaria de Estado da Saude de
Minas Gerais (referente a area de atuagao da categoria profissional).

33 |[www.reisauditores.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPIM SR

Minuta de Edital de Concurso Publico n°® 01/2014
Organizagao: Reis & Reis Auditores Associados

Sugestoes Bibliograficas:

-BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

-BRASIL, Ministério da Saude. Biblioteca Virtual em Saude. — Disponivel em www.saude.gov.br/bvs

-BRASIL, Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5. ed.amp. Brasilia, 2005.
-BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela saude. Portaria 399/ GM de 22/02/2006.

-BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n°. 648 de 28/03/2006 - Politica Nacional de Atencao Basica. Portaria MS
493 de 13/03/2006.

-Relacao dos Indicadores da Atencao Basica — Disponivel em www.saude.gov.br

-BRASIL, Ministério da Saude. Relagdo Nacional de doengas de notificacdo compulsoéria. Portaria 5 de 21/02/2006.
-BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

-BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.
-MEDRONHO, RA; BLOCK, K.V.; R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

-MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Saude. Linhas-Guia - Disponivel em
<http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/linhasguia/linhas-guia>

-MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Saude. Publicagbes e Politicas de Saude - Disponivel em
http://www.saude.mg.gov.br

-STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude, 2002; p. 597-629.

-SUS - Politica de humanizagéo. Cartilha Humaniza SUS — Disponivel em: <bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacées>
-UBERLANDIA. PDAPSMG. Plano Diretor de Atengdo Primaria em Saude. Disponivel em:
<http://www.pdapsmg.com.br/site/index.php>

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1.
Nog¢bes em Administragdo; 1.1. Organizagdes, Eficiéncia e Eficacia. 1.2. O processo Administrativo: planejamento,
organizagdo, influéncia, controle. 1.3. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. 1.4.
Organizagédo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. 1.5.
Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacgao, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional.
1.6. Métodos e sistemas administrativos: sistemas de informagbes gerenciais, processo decisorio, responsabilidade e
autoridade, comunicagdo empresarial, métodos de trabalho, representagdes gréaficas, formularios, manuais. 2.
Noc¢oes em Redacdo Oficial; 2.1. Modalidades de textos técnicos; 2.2. Aspectos gerais da redacao oficial; 2.3.
Conceito e principios de redagao oficial; 2.4. Impessoalidade; 2.5. Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; 2.6.
Conciséo e clareza; 2.7. Fechos para comunicac¢do; 2.8. Identificagdo do signatario; 2.9. Modelos oficiais — normas
gerais; 2.10. Pronomes de Tratamento; 2.11. Concordancia; 2.12. Emprego; 2.13. Abreviaturas, siglas e simbolos;
2.14. Comunicagdes oficiais; 2.15. O padrao oficio; 2.16. Exposi¢cdo de motivos; 2.17 Mensagem; 2.18. Telegrama;
2.19. Fax 2.20. Correio Eletronico.

Indicacdes Bibliograficas:

CHIAVENATO, I. Principios da administragdo: o essencial em teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administragao: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

CARVALHO, A. P. de; GRISSON, D. (orgs.). Manual do secretariado executivo. Sdo Paulo: D’Livros Editora, 1998,
ou 52 ed. Séo Paulo: DCL Editora, 2002.

CERTO, Samuel C. Administragao moderna. 92 edi¢gdo. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

CUNHA, Celso & CINTRA, Luis F. L. Nova gramatica do portugués contemporédneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1992.

http://www.presidencia.gov.br/legislacao/publicacoes/

NATALENSE, M. Liana Castro. Secretaria executiva. Sdo Paulo: 1.0.B., 1995.

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Governo do Brasil, DF, 2002. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm>. Acesso em: 3 de nov. de 2011.

MEDEIROS, J. Bosco. Redagao empresarial. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE BUSCA ATIVA, AGENTE DE ABORDAGEM SOCIAL,
AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL E EDUCADOR SOCIAL: 1. Nogoes em Administragido; 1.1. Organizagoes,
Eficiéncia e Eficacia. 1.2. O processo Administrativo: planejamento, organizagdo, influéncia, controle. 1.3.
Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. 1.4. Organizagdo: fundamentos, estruturas
organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. 1.5. Influéncia: aspectos fundamentais da
comunicagao, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 1.6. Métodos e sistemas
administrativos: sistemas de informagdes gerenciais, processo decisorio, responsabilidade e autoridade, comunicagéo
empresarial, métodos de trabalho, representagdes graficas, formularios, manuais. 2 — Nogbdes de Assisténcia
social: O Servigo Social nas relagdes sociais no Brasil. Seguridade Social. Politica Social da Assisténcia: uma
interpretacao institucional. Participagao popular e Conselhos. Politicas de saude - saide mental. Relagéo individuo e
sociedade. Constituicdo Federal — Da Ordem Social. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei no 8.742/93; Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientagbes Técnicas para o
Servigo de Acolhimento Institucional; Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA); Politica Nacional de Assisténcia
Social. Lei Complementar n°017, de 08 de margo de 2013 e suas alteragdes; Lei Organica de Inhapim.

Sugestoes Bibliograficas:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 5/10/88. Titulo VIII- Da Ordem Social- Capitulos | e II.

2. Elias Norbert. Mudancas na balanca Nés-Eu. In “A sociedade dos individuos”. Rio de Janeiro, Zahar, 1994.

3. Faleiros, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. Sdo Paulo, Cortez, 1991.

4. lamamoto, Marilda Vilela & Carvalho, Raul. Relacdes Sociais e Servico Social no Brasil: esboco de uma interpretacéo histérico —metodologica.
Sao Paulo, Cortez, Celats, 1985.

5. Lei 3657, de 1989. ( Do Deputado Paulo Delgado)

6. LOAS- Lei Organica de Assisténcia Social- n® 8742/93- objetivo, principios, organizagéo, gestéo, beneficios, programa e financiamento.

7. Ministério da Saude- Centro de Documentacao e Informacao - Esplanada dos Ministérios- bloco G-Brasilia - SUS e o Controle Social- Guia de
referéncia para Conselheiros Municipais. Eugénia Lacerda et al. 1998.

8. Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. Assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras; uma questao de analise. Sdo Paulo, Cortez, 1985.

9. Sposati, Aldaiza de Oliveira et alii. O direito ( dos desassistidos) social. Sdo Paulo, Cortez, 1989.

10. Raichelis, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social : caminhos da construgdo democratica. Sdo Paulo, Cortez, 1998.

Outros livros que abrangem o programa proposto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA: Nogdes de
servigos administrativos e municipais; Edificacées; Instalagbes; Temperatura; Condi¢gdes dos alimentos; Qualidade
higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios, doengas transmitidas por alimentos; Limpeza e sanitizagdo das
instalagdes, iluminacdo, ventilagdo, avaliagdo dos manipuladores: vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos.
Manipulacédo dos alimentos, embalagens e rotulagens; Armazenamento e transporte do produto; Abastecimento de
agua potavel; Destino dos residuos; Higienizagdo e limpeza de maquinas e equipamentos; Fiscal sanitario: funcgéo,
legislagdo e ag&o; Lixo; Conhecimento do Sistema Unico se Saude (Sus): Legislagdo Basica do SUS - Leis 8080/90 e
8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. A obrigatoriedade de notificacdo pelos
profissionais de saude, de algumas doengas transmissiveis — Relagdo de doencgas para o Brasil. Indicadores de
Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagao Epidemioldégica de Casos e
Epidemias. Sistema de Informagcdo em Saude e Vigilancia Epidemiologica. Doengas de Interesse para a Saude
Publica e Vigilancia Epidemiolégica: AIDS, Coélera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tiféide, Hanseniase,
Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningite, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Ré
emergentes. Esquema Basico de Vacinagao e vacinagao de adultos.

Sugestoes Bibliograficas:

1- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢ao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

2- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uniao. Brasilia, 20/09/1990.

3- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uniao. Brasilia, 29/12/1990.

4- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo Basica
para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitdrios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.
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5- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de
Bolso, 52 edigdo ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relagao
completa de publicagédo)

6- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢édo Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

7- MENDES, E.V. (Orq). Distrito sanitério: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico de
Saude. Sao Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.

8- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In. CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS,
A. Sistema Unico de Satde em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

9- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construgéo da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de
Janeiro. UERJ/MS: Abrasco, 2003.

10- VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. Xlll: Epidemiologia e planejamento
de saude ao nivel do distrito. S&o Paulo: Editora Hucitec, 1997.

11- http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de saude/susfacil

12- Lei 11350/2006

13. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica. 72 edigao, Interamericana, Rio de Janeiro.

14. NEVES, Jaime. Diagndstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro.

15. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 12 edi¢édo, Rideel, Sdo Paulo.

16. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

17. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizac&o. Brasilia, 1993.

18. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saide da mulher. Bases de ag&o programatica.

19. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de
controle-guia de bolso. Brasilia - 1999.

20. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 4% edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

21. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

22. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

23. Programa nacional de vigil&ncia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

24. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

25- QOutros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE DE SAUDE: 1) Processo Salde Doenca. Relacdo
saude/doenca. 2) Organizagao dos Servigos de Saude. 3) Educacao para Saude: Atencao a Grupos de: gestantes;
Maes; Escolares; Hipertensos. 4) Orientagdo quanto as medidas de saneamento. Agua - abastecimento, tratamento,
distribuicdo. Lixo - destino; Dejetos - destino; Controle de insetos e roedores. 5) Medidas de Controle das Doengas
Transmissiveis. Doencas transmissiveis nao imunizaveis e parasitarias; Doengas sexualmente transmissiveis;
doencgas transmissiveis imunizaveis. 6) Imunizagdo. Cadeia de frio; Indicagéo; Indicagdo e contra-indicagdo das
vacinas; técnica de aplicagao das vacinas; Calendario. 7) Esterilizagdo. Conceito; Métodos de esterilizagdo; Técnica
de preparo do material a ser esterilizado; Manuseio do material esterilizado. Lixo; Conhecimento do Sistema Unico se
Saude (Sus): Legislagado Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia
a Saude. A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de salde, de algumas doengas transmissiveis —
Relacdo de doengas para o Brasil. Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemiolégica. Investigagdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e Vigilancia
Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Cdlera, Dengue,
Esquistossomose Mansobnica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningite,
Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Ré emergentes. Esquema Bésico de Vacinagao e vacinagao de
adultos

Sugestoes Bibliograficas:
13- BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
14- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
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15- BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uniéo. Brasilia, 29/12/1990.

16- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atengao Basica
para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

17- BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de
Bolso, 5% edicdo ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relagao
completa de publicagao)

18- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edig¢éo Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

19- MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitério: o processo social de mudanga das praticas sanitarias do Sistema Unico
de Saude. Sao Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.

20- MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In. CAMPOS,C.R.; MALTA D;
REIS, A. Sistema Unico de Satide em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.
21- PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Constru¢do da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio
de Janeiro. UERJ/MS: Abrasco, 2003.

22- VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. Xlll: Epidemiologia e planejamento
de saude ao nivel do distrito. S0 Paulo: Editora Hucitec, 1997.

23- http://www.saude.mg.gov.br/politicas _de saude/susfacil

24- Lei 11350/2006

13. BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica. 72 edicao, Interamericana, Rio de Janeiro.

14. NEVES, Jaime. Diagnoéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro.

15. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica - Teoria e pratica. 12 edigédo, Rideel, Sdo Paulo.

16. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia Nacional da Saude. Brasilia, 1992.

17. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacao. Brasilia, 1993.

18. Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saide da mulher. Bases de ag&o programatica.

19. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e de
controle-guia de bolso. Brasilia - 1999.

20. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢ao. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

21. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das préticas sanitarias do sistema
unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

22. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

23. Programa nacional de vigiléncia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

24. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

25- Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Politicas Publicas em Salde Bucal;
trabalho em equipe multidisciplinar; Biosseguranca e Bioética; Promogdo de Saude Bucal; Prevengédo das doengas
bucais; Controle do processo saude/doenga; educagdo em saulde; Educagdo em saude. Lixo; Conhecimento do
Sistema Unico se Saude (Sus): Legislacdo Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude, de algumas
doencas transmissiveis — Relagdo de doengas para o Brasil. Indicadores de Saude. Transigdo demografica e
epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de
Infformacdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia
Epidemiolégica: AIDS, Codlera, Dengue, Esquistossomose Mansoénica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses,
Hepatites Virais, Leptospirose, Meningite, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Ré emergentes.
Esquema Basico de Vacinagao e vacinagao de adultos

Indicagao Bibliografica
- PINTO,V.G.Saude bucal coletiva.6® Ed.Sdo Paulo: Santos, 2008
- KRIGER, L.ABOPREV - Promocgéo de saude bucal.3.Ed.porto Alegre:Artes Médicas.2003
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- Atencdo em Saude Bucal — Linha guia da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais-Disponivel em
WWW.saude.mg.gov.br

- Diretrizes da politica Nacional de Saude Bucal — Disponivel em WWW.saude.gov.br

- Cadernos de Atengao Basica Saude Bucal — Disponivel em WWW.saude.gov.br

- Biosseguranca — Disponivel em WWW.fop.unicamp.br

- ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 4 edi¢do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

- MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema unico
de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

- VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

- Programa nacional de vigildncia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

- O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigao, 1985.

- ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.

- ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberacao
farmacos.6. ed. Sao Paulo; Premier, 2000;

- CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na ateng¢ao a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

- Outras fontes de estudo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA DESENHISTA PROJETISTA: 1. Desenho Técnico: projecdo ortogonal,
escala. 2. Desenho Arquitetonico: fachada, cortes e implantacdo, leitura e interpretacdo. 3. Desenho
Geométrico/Desenho de Paisagismo. 4. Calculo de area e volume. 5. Normas ABNT: NB 10068, NB 10582, NB
13142, NB 8196, NB 6492, NB 10126, ISSO 14001 (SGA) Sistema de Gestdo Ambiental. 6. Curva de Nivel. 7.
Elaboragdo de carta, representagdo do terreno a partir do calculo de coordenadas. 8. Terraplanagem.Desenho
Geométrico. Construgbes fundamentais; Figuras planas; Corposfundamentais; Segmentos proporcionais; Escalas
graficas. Desenho Técnico. Material de desenho e sua aplicagdo; Cotas e levantamento de medidas em campo;
Desenho livre do natural; Projecdo ortogonal; Projecdo de superficies, volumes e solidos; Secbes de solidos;
Intersecgdes; Sombras e perspectivas; Desenho arquitetdnico; Desenho hidraulico; Desenho elétrico e mecanico;
Desenho topografico e cartografico; Equipamentos de medi¢do e geo-referéncia; Desenho artistico. Desenho técnico
por meio da utilizagdo decomputador com o software AUTO CAD, versao até 2012. Cuidados com o ambiente de
trabalho: Nogbes de seguranca e higiene do trabalho. Legislagdo: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei de Licitagbes, Gestao publica: técnicas, principios e legislagédo pertinente.Nogdes de Hierarquia e relagdes
humanas no trabalho e noc¢bes de seguranca e equipamentos de seguranga no trabalho; Nogcdes de ética e
cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros conceitos inerentes as
atribuicdes do cargo. Nogdes em Administragdo; 1.1. Organizagbes, Eficiéncia e Eficacia. 1.2. O processo
Administrativo: planejamento, organizagdo, influéncia, controle. 1.3. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisoes, ferramentas. 1.4. Organizagéo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas
organizacionais. 1.5. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e
cultura organizacional. 1.6. Métodos e sistemas administrativos: sistemas de informagdes gerenciais, processo
decisorio, responsabilidade e autoridade, comunicagdo empresarial, métodos de trabalho, representagbes graficas,
formularios, manuais.

Sugestoes Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias).

Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. Edital.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
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JUROSZEK, S; CHING, F. D. K. Representacao Grafica para Desenho e Projeto. Sdo Paulo: Editora Gustavo Gili,
2007.

-MONTENEGRO, Gildo. Desenho arquiteténico. Sado Paulo: Edgard Bliicher, 2001.

-NEIZEL, E. Desenho Técnico para Construgéo Civil. Sdo Paulo: Editora EPE, 1974.

-SIMMONS, C. H.; MAGUIRRE, D. E. Desenho Técnico. Sdo Paulo: Editora Hemus, 2004.

- Lei Orgéanica do Municipio — atualizada.

- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Outros livros que abordam contetido proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSTRUTOR DE ESPORTES: Educacéo Fisica no contexto da Educaco;
Educacgao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagao Fisica no Brasil; Funcado social da Educagao Fisica;
Papel do professor de Educacéo Fisica (area de educagao); Metodologia do ensino da Educacgéo Fisica: Atletismo;
Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacgao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte;
Avaliagdo em Educacgao Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorespiratérias ao exercicio; Crescimento,
desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacgao Fisica: Concepgbes; Objetivos; Conteudos.
Legislagdo Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental. Nogdes em
Administragao; 1.1. Organizagdes, Eficiéncia e Eficacia. 1.2. O processo Administrativo: planejamento, organizagao,
influéncia, controle. 1.3. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. 1.4. Organizagao:
fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. 1.5. Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicacgdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 1.6. Métodos e
sistemas administrativos: sistemas de informagdes gerenciais, processo decisério, responsabilidade e autoridade,
comunicacdo empresarial, métodos de trabalho, representacdes graficas, formularios, manuais.

Sugestdes Bibliograficas:

1. BETTI, Mauro. Educacgao Fisica e sociedade. Sdo Paulo: Editora Movimento, 1991.

2. BRACHT, Valter. Educagao Fisica e aprendizagem Social. Porto Alegre: Magister, 1992.

3. CASTELANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil: uma histéria que ndo se conta. Sao Paulo: Papirus, 1998.

4. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez Autores Associados, 1992.

5. MAC ARDLE, W. D; KATCH, v. 1. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara,
1986.

6. SAMULSKI, D. Psicologia do esporte: teoria e aplicagédo pratica. Belo Horizonte: Imprensa universitaria / UFMG, 1993.

7. ZAKHARQV, Andrei. Ciéncia do treinamento esportivo. Rio de Janeiro: Grupo Palestra, 1992.

8. SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. Sdo Paulo: Movimento, 1993.

9. KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui, 1994.

10. MINISTERIO DA EDUCAGAO E DESPORTO. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997, 96 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO AGRICOLA: CULTURAS. Algodao, arroz, feijao, milho, soja,
café, cana-de-agucar e mandioca - Tecnologia da producdo. Solos. Amostragem de solo para a analise quimica;
Conservagao de solos; preparo do solo; corregdo do solo. Clima. Escolha de cultivares. Cultivares melhoradas e
tradicionais; sementes - tratamento - normas, padrées e procedimentos para produgao em MG - conceituagao.
Plantio. Epoca; Espagamento; Densidade. Producdo de mudas. Local construcdo viveiro; localizagdo do viveiro;
tamanho do viveiro; substrato para enchimento dos saquinhos e sua desinfecgcdo; semeadura; tratos culturais do
viveiro; controle de pragas e doengas; aclimatagcdo das mudas. Adubagio. Niveis de fertilidade do solo; Relagdes
basicas de nutrientes; recomendagdes baseadas em analise de solo; adubacdo orgénica. Tratos culturais. Cultivos
manuais; cultivos mecanicos; uso de herbicidas; aplicagcdo de defensivos; poda, decote, recepa, esqueletamento e
desbrota em café; arruacdo e esparramacao no cultivo de café. Doengas de importancia econémica. Pragas de
importancia econbémica. Colheita. Classificagdo; armazenamento; comercializagdo. OLERICULTURA. Escolha do
terreno. Preparo do solo - aragéo; gradagem; coleta de amostra de solo; sementeiras e canteiros. Preparo de mudas.
Plantio - espécies; variedades; épocas; ciclos; espacamento; densidade; adubagao (orgénica e quimica); calagem,;
transplante. Tratos culturais - tratamento fitossanitario; desbaste, herbicidas. Colheita. Beneficiamento; classificagao;
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acondicionamento. FRUTICULTURA (Tropical e Temperada). Escolha do terreno; uso de quebra-vento. Preparo do
solo - desmatamento; destoca; limpeza do solo; aragao; gradagem; coleta de amostra de solo. Preparo de mudas.
Plantio - cultivares, adubacao (orgénica e quimica); calagem; espacamento; épocas. Tratos culturais - poda;
desbaste, tratamento fitossanitario; enxertia; desbrote. Colheita. Classificagdo; embalagem. CONSERVAGCAO DE
SOLOS. Técnicas de conservagdo de solos. DEFESA SANITARIA VEGETAL. Conhecimentos gerais sobre a
preservacdo ecoldgica, defensivos biolégicos e quimicos. MECANIZACAO AGRICOLA. Conhecimentos gerais sobre
manutencido e conservagdo de maquinas e implementos agricolas. IRRIGACAO E DRENAGEM. aguas superficiais.
Aguas subterraneas. Qualidade da &gua para irrigagdo. Armazenamento de &gua para irrigagdo. Sistemas de
irrigagdo. Operagdes de drenagem; Aspectos de legislagdo de aguas. Nog¢bes em Administragédo; 1.1.
Organizagées, Eficiéncia e Eficacia. 1.2. O processo Administrativo: planejamento, organizagao, influéncia, controle.
1.3. Planejamento: fundamentos, tomada de decisbes, ferramentas. 1.4. Organizagdo: fundamentos, estruturas
organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. 1.5. Influéncia: aspectos fundamentais da
comunicacado, liderangca, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 1.6. Métodos e sistemas
administrativos: sistemas de informagdes gerenciais, processo decisorio, responsabilidade e autoridade, comunicagao
empresarial, métodos de trabalho, representagdes gréaficas, formularios, manuais.

Sugestodes Bibliograficas:

1. BERGAMIN FILHO, A, etal. Manual de Fitopatologia, 3% ed. S&o Paulo: Agronémica Ceres, 1995.

2. GALLO, D, et al. Manual de Entomologia Agricola, Sdo Paulo: Ed. Agrondmica Ceres, 22 ed. 1998.

3. FIGUEIRA, F.A .R. Manual de Olericultura; Cultura e comercializacdo. Ed. Agronémica Ceres, Sao Paulo, 1981.

4. FIGUEIRA, F.A .R. Manual de Olericultura; Cultura e comercializacdo. Ed. Agrondmica Ceres, Sdo Paulo, 1983.

5. COMISSAO ESTADUAL DE SEMENTES E MUDAS SE SAO PAULO. 1983. Normas de producdo de sementes
fiscalizadas. 2° ed. Sao Paulo, Delegacia Federal de Agricultura do Estado de S&o Paulo, Ministério da Agricultura.

6. COMISSAO DE FERTILIDADE DO SOLO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. Recomendacdes para o uso de
corretivos e fertilizantes em Minas Gerais: 4% aproximagao. Lavras, 1989.

7. FERREIRA,P.H.M. Principios de manejo e de conservacdo do solo. 3 ed. Sdo Paulo. Nobel, 1986. 135p. ilust. 2
exemplar.

8. FUNDACAO CARGILL. A soja no Brasil central. Campinas, 1982.

9. GALETI,P.A. Guia do técnico Agropecuario. Campinas, ICEA, 1983.

10. GALLO, Domingos et allii. Manual de entomologia agricola. Sdo Paulo, ed. Agrondmica CERES, 1978.

11. MALAVOLTA, E. ABC da Analise de Solos e Folhas. Ed. CERES Ltda, SP. 1992.

12. RAlJ, Bernardo Van. Fertilidade do solo e adubacdo. Sdo Paulo, Agrondmica CERES; Piracicaba, POTAFOS,
1991.

13. RENA, A.B. et allii. Cultura do cafeeiro. In: Fatores que afetam a produtividade do cafeeiro. Piracicaba, Instituto da
Potassa & Fosfato, 1986.

14. VIEIRA, CLIBAS. Cultura do feijdo. Vigosa. Imprensa Universitaria da UFV, 1983, 2° ed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EDUCACIONAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB n ° 9394/96 ; Atendimento e
recepgao ao publico, de ligagdes telefénicas e de mensagens via fax. Classificagdo, encaminhamento e despacho de
documentos e correspondéncias. Escrituragdo Escolar: Matricula; Diario de Classe; Frequéncia; Histérico Escolar.
Expedigdo de: - Diplomas. - Certificado de Conclusdo de séries e de cursos. Preparagdo de documentos para
Registro no MEC. Preparo de: - Quadros e horarios de aula. - Controle de cumprimento de Carga Horaria Anual. -
Termo de visita. Manutengéo de Registros: - Processo de Avaliagao e Promocgéo. - Dados Estatisticos. - Informacoes
Educacionais. Transferéncia. Adaptacdo. Grades Curriculares. Normas Gerais de Secretariado; Recebimento e
remessa de correspondéncia oficial. Redagdo de memorandos, circulares, cartas, comunicados, editais, relatérios,
oficios simples e demais correspondéncias. Computadores e periféricos. Equipamentos e materiais relativos a area
de Informatica. Nogdes de informatica. Estatuto do Servidor Publico de Inhapim. Execucdo de atividades afins,
observando-se a pratica do dia-a-dia. Atualidades relativas a fungdo. Nogoes em Administragao; 1.1. Organizacdes,
Eficiéncia e Eficacia. 1.2. O processo Administrativo: planejamento, organizagdo, influéncia, controle. 1.3.
Planejamento: fundamentos, tomada de decisbes, ferramentas. 1.4. Organizagcdo: fundamentos, estruturas
organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. 1.5. Influéncia: aspectos fundamentais da
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comunicagao, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. 1.6. Métodos e sistemas
administrativos: sistemas de informagdes gerenciais, processo decisorio, responsabilidade e autoridade, comunicagéo
empresarial, métodos de trabalho, representagdes gréaficas, formularios, manuais.

Sugestodes Bibliograficas:

1. Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

2. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n° 8.069, de 13/07/1.990: Constituicdo e Legislagao
relacionada — Sdo Paulo: Cortez, 1.991

3. BRASIL, Ministério da Educacado e do Desporto/Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Vol. | ao X. Brasilia, MEC/SEF, 1997.

4. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma. Psicologia na Educacgéo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2002.

6. RAPPAPORT, Clara et al. Psicologia do desenvolvimento. Vol 1 — Teorias do desenvolvimento- conceitos
fundamentais. Sdo Paulo: EPU, 1981.

7. SASSAKI, Romeu. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. RJ : WVA, 1997

8. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. BH: Auténtica, 1998.

9. SMOLKA, Ana Luiza B. A crianca na fase inicial da escrita: alfabetizagdo como um processo discursivo. Campinas:
Cortez, 1989.

10. ZABALA, Antoni. A pratica educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

11. LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacéo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994.

12. GADOTTI, Moacir. Educacéo e Poder: Introdugdo a Pedagogia do conflito. 6% edicdo. Sao Paulo. Cortez —
Autores Associados, 1985.

13. DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliagdo. 52 Edic&o.
Editora Vozes. Petrépolis, 1977.

14. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Tradugao: Patricia C. Ramos. Porto Alegre.
ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000.

15. PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo — Exceléncia a Regulagédo das Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugao:
Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000.

16. KAMII, Constance. - A Criangca e o Niumero . Campinas: Papirus, 1986.

17. FERREIRO, Emilia; TEBROSKY, A. Psicogénese da Lingua escrita. Porto Alegre: Artemed, 1985.

18. TOLEDO, Marilia; TOLEDO, Mauro. Didatica de matematica: como dois e dois: a construgdo da matematica. Sao
Paulo: FTD, 1997. 335 p.

19. VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliagédo e trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus, 2004.
20. MELLO, Maria Cristina e Ribeiro, Amélia Escotto do Amaral (org.). Competéncias e Habilidades: da teoria a
pratica/.— Rio de Janeiro: Wak, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ACUPUNTURA: Filosofia, Histéria e Teoria das Terapias
Orientais; Anatomia Humana; Tipos e Formas de Manipulagéo; Fisiologia Geral Fisiologia Energética Humana;
Anatomia dos Canais e Colaterais; Etiopatogenia e Fisiopatologia Energética Semiologia em Terapias
Orientais ;Etica e Deontologia ;Shiatsu Aplicado as Enfermidades; Teoria e Técnica de Manipulagdo
Psicologia Aplicada as Terapias Orientais ; Técnicas Terapéuticas da Acupuntura; Acupuntura Aplicada as
Enfermidades Esterilizacdo Embriologia; Neuroanatomia ;Neurofisiologia; Patologia Geral e de Orgdos e Sistemas;
Biofisica (nogdes) Radiologia(nogdes); Primeiros Socorros ;Fitoterapia Oriental (nogdes) ; Recursos Complementares
da Acupuntura Introdugdo; O mercado das Plantas Medicinais; ;Conceitos Importantes;Droga Vegetal;
Fitoterapico;Férmula Fitoterapica; Marcador; Fitocosmética; Métodos de Coleta de Plantas Medicinais Para
Identificacdo; Adubacéo;Coleta; Secagem; Armazenamento; Combate de pragas com solugdes naturais;Formas e
Utilizagao dos Fitoterapicos; Produtos obtidos por tratamentos mecanicos; Produtos obtidos por acdo do calor;
Produtos obtidos utilizando a agao de um solvente; Produtos obtidos por concentragao das solugdes extrativas; Pds
Vegetais; Oleos Essenciais; Hidrolatos, alcoolatos e alcodleos; Tinturas Vegetais; Alcoolaturas, suco, hidréleo,
xaropes, elixires; Infusdo;Decocg¢do; Maceragdo; Extratos;Extratos Glicdlicos; Extratos Fluidos;Extratos Moles;
Extratos Secos;Os extratos na Fitocosmética; Compressas, logdo, Ungliento, Cataplasma, Linimentos; Principios
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Ativos Vegetais; Alcaldides; Principios Amargos; Taninos; Heterosideos; Flavonéides; Saponinas; Mucilagens; Acidos
Organicos; Nogoes em Administragdo; 1.1. Organizacdes, Eficiéncia e Eficacia. 1.2. O processo Administrativo:
planejamento, organizagdo, influéncia, controle. 1.3. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas.
1.4. Organizagao: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. 1.5.
Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacao, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional.
1.6. Métodos e sistemas administrativos: sistemas de informacgées gerenciais, processo decisorio, responsabilidade e
autoridade, comunicagdo empresarial, métodos de trabalho, representagdes graficas, formularios, manuais.

Sugestoes Bibliograficas
Livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Fundamentos de enfermagem. 1.1. Lei
de Exercicio Profissional n. 7.498 de 25 de junho de 1986. 1.2. Associagdes de classe, sindicato e conselho de
enfermagem. 1.3. Direitos do paciente internado. 1.4. Humanizagdo nos servigos de saude. 1.5. Hospitais: conceito,
fungdes, tipos, organizacao, estrutura e funcionamento. 1.6. Necessidades basicas do paciente: fisicas, terapéuticas,
ambientais, reabilitacdo e psicossociais. 1.7. Cuidados gerais com materiais de vidro, sondas, instrumentais e
acessorios. 1.8. Limpeza, desinfecgao, preparo da unidade do paciente. 1.9. Admissao, alta, transferéncia e 6bito —
cuidados com o corpo pés-morte. 1.10. Verificagido e registro de sinais vitais, dados antropométricos. 1.11. Coleta de
material para exames de laboratério (urina, fezes, secre¢des e sangue). 1.12. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico: tipos de exame (material e posi¢ées). 1.13. Necessidades de higiene do paciente, conforto e prevencéo de
Ulcera por pressdo. 1.14. Movimentacao, restricbes e meios de transporte de pacientes. 1.15. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com feridas, classificacdo das feridas, fatores que influenciam na cicatrizagao, tipos e
técnicas de curativos, bandagens e curativo ideal. 1.16. Aplicagbes quentes e frias: indicagdes, contra indicacgdes,
técnicas e cuidados. 1.17. Assisténcia de enfermagem na alimentagéo: fatores que favorecem a digestéo, auxilio ao
paciente na alimentagéo por via oral, gastrostomia, jejunostomia, por sondagem nas via nasogastrica, orogastrica e
nasoentérica, oroentérica. 1.18. Administracdo de medicamentos: vias de administragdo, diluigdes, técnicas de
administragdo e de fracionamento, cuidados especificos na administragédo e vias de eliminagdo. 1.19. Assisténcia de
enfermagem nos cuidados especiais: oxigenioterapia, nebulizagdo, sondagem vesical, sondagem nasogastrica,
tricotomia e enemas. 1.20. Sistema de registros de informagdes: anotagbes de enfermagem, censo diario. 1.21.
Controle hidrico do paciente. 1.22. Assisténcia de Enfermagem em Hemovigilancia. - Conhecimento do Sistema
Unico se Saude (Sus): Legislagdo Basica do SUS - Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude, de algumas doencgas
transmissiveis — Relagdo de doencgas para o Brasil. Indicadores de Saude. Transicdo demografica e epidemioldgica.
Vigilancia Epidemiolégica. Investigacao Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e
Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Colera,
Dengue, Esquistossomose Mansbnica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose,
Meningite, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Ré emergentes. Esquema Basico de Vacinagéo e
vacinagao de adultos

Sugestoes Bibliograficas:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao de Trabalho e da Educagdo. Departamento de Gestao da
Educagdo na Saude. Projeto de Profissionalizagdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizagio
de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno: Instrumentalizando a acao profissional 1, 2. ed. rev., 12
reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 164 p. — (Série F. Comunicac¢do e Educagao
em Saude).

2. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao de Trabalho e da Educagao. Departamento de Gestdo da Educacgao na
Salde. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizagdo de auxiliares
de enfermagem: cadernos do aluno: Instrumentalizando a agao profissional 2, 2. ed. rev., 12 reimpr. — Brasilia;
Ministério da Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 128 p. — (Série F. Comunicagao e Educagdo em Saude).

3. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao de Trabalho e da Educagao. Departamento de Gestao da Educacéo na
Saude. Projeto de Profissionalizagéo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizagdo de auxiliares
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de enfermagem: cadernos do aluno: Fundamentos de enfermagem, 2. ed. rev., 1% reimpr. — Brasilia; Ministério da
Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 128 p. — (Série F. Comunicac¢ao e Educagao em Saude).

4. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao de Trabalho e da Educacao. Departamento de Gestao da Educacéao na
Salde. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizagdo de auxiliares
de enfermagem: cadernos do aluno: saude do adulto, assisténcia clinica, ética profissional, 2. ed. rev., 12
reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 164 p. — (Série F. Comunicac¢ao e Educacao
em Saude).

5. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educagio. Departamento de Gestao da Educagao na
Saude. Projeto de Profissionalizagéo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizagdo de auxiliares
de enfermagem: cadernos do aluno: saude do adulto, assisténcia cirurgica, atendimento de emergéncia, 2.
ed. 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 96 p. — (Série F. Comunicagao e
Educacao em Saude).

6. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao de Trabalho e da Educagao. Departamento de Gestao da Educacéo na
Salde. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizagdo de auxiliares
de enfermagem: cadernos do aluno: saude coletiva, 2. ed. rev., 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude; Rio de
Janeiro; Fiocruz, 2003. 140 p. — (Série F. Comunicagao e Educagdo em Saude).

7. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao de Trabalho e da Educagao. Departamento de Gestao da Educacéo na
Salde. Projeto de Profissionalizacdo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizagdo de auxiliares
de enfermagem: cadernos do aluno: saide mental, 2. ed. rev., 12 reimpr. — Brasilia; Ministério da Saude; Rio de
Janeiro; Fiocruz, 2003. 126 p. — (Série F. Comunicagao e Educagdo em Saude).

8. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Trabalho e da Educagio. Departamento de Gestao da Educagao na
Saude. Projeto de Profissionalizagéo dos Trabalhadores da Area de Enfermagem. Profissionalizagdo de auxiliares
de enfermagem: cadernos do aluno: saude da mulher, da crianga e do adolescente, 2. ed. rev., 12 reimpr. —
Brasilia; Ministério da Saude; Rio de Janeiro; Fiocruz, 2003. 160 p. — (Série F. Comunicagéo e Educagdo em Saude).
9. CONSELHO REGIONAL DE MINAS GERAIS. Legislagdao e normas. Ano 11. n 1. 2009.

10. GIOVANI, A. M. M. Calculo e administragcido de medicamentos. Sdo Paulo. Legnar Informatica & Editora, 1999.
205p.

11. LIMA, L.L.; MATAO, M. E. L. (Org.). Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 7. ed. rev. e ampl. Goiania:
AB, 2006. 592 p.

NOTA: as referéncias de 1 a 8- Cadernos do aluno 1:Instrumentalizando a Agao Profissional; Cadernos do aluno 2:
Instrumentalizando a Agao Profissional; Cadernos do aluno 3: Fundamentos da Enfermagem; Cadernos do aluno 4:
Saude do Adulto-Assisténcia Clinica/Etica Profissional; Cadernos do aluno5: Saude do Adulto - Assisténcia
Cirargica/Atendimento de Emergéncia; Cadernos do aluno 6: Saude Coletiva; Cadernos do aluno 7: Saude Mental;
Cadernos do aluno 8: Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente - estdo disponiveis em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/sgtes/visualizar_texto.cfm?idixt=23356>.Acesso em: 07 mar 2013.

POI,iTICA NACIONAL DE SAUDE E SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE.

12. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a
promocéao, protecdo e recuperacédo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos servigos e
das agoes de saude no Brasil: legislagdo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. -
(Série E. Legislagédo de Saude). cap.lll. p.371-387. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/.../publicagées/carta_direito_usuarios_2ed2007.pdf.>. Acesso em 07 mar 2013.

13. Ministério da Saude. Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usuarios dos servigos e das
acoes de saude no Brasil: legislagédo federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M.S., 2007.494 p. - (Série E.
Legislacao de Saude). cap. V. p.181-203. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/direitos_usuarios_servicos_acoes_saude_brasil.pdf>. Acesso em 07 mar
2013.

14. Ministério da Saude. Lei n°® 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em sadde mental. In: BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria-Executiva. Direitos dos usudrios dos servicos e das agoes de saude no Brasil: legislagao
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federal compilada — 1973 a 2006. Brasilia: Ed. M. S., 2007.494 p. - (Série E. Legislacdo de Saude). cap. XIl. p.339-
341. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/direitos_usuarios_servicos_acoes_saude_brasil.pdf>. Acesso em 07 mar
2013.

15. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS:
Politica Nacional de Humanizag¢ao: a humanizagiao como eixo norteador das praticas de atencido e gestdo em
todas as instancias do SUS. Brasilia: M.S., 2004. 20 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/impressos/folheto/04 0923 FL.pdf.> Acesso em 07 mar. 2013.

16. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. HumanizaSUS:
politica nacional de humanizagido: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: M. S.,
2004.60 p.: il. color. - (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSus_doc_base.pdf> Acesso em 07 mar. 2013.

17. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n. 32 (Seguranc¢a e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude). Disponivel
em:http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-32%20(atualizada%202011).pdf>.
Acesso em 07 mar. 2013.

18. BRUNNER e SUDDARTH, Tratado de Enfermagem Medico Cirdrgica — 122 Edi¢cdo — RJ. Editora Guanabara /
Koogan, 2012.

19. NETTINA, S.M. Pratica de Enfermagem. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

20. POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem: conceitos, processo e pratica. 7 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

21. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual técnico de hemovigilancia /
Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 40p.: il. — (Série
A. Normas e Manuais Técnicos)

Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/04 0700 M%20.pdf. Acesso em 07 de mar de
2013.

22. CARVALHO, R. B., Estela R F. Enfermagem em Centro Cirurgico e Recuperagao - Barueri - Manole 2007.

23. Bowden VR, Greenberg CS. Procedimentos de enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan; 2005.

24. Carvalho R, Bianchi ERF. Enfermagem em centro cirdrgico e recuperagédo. S&o Paulo: Manole; 2007.

25. Harada MJCS, Rego RC. Manual de terapia intravenosa em pediatria. Sdo Paulo: Maria Harada; 2005.

26. Kenner C. Enfermagem neonatal. 22 ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores; 2001.

27. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 3% ed. Volumes 1 & 2. Editora Atheneu, 2006.

28. LIMA, I.L.; MATAO, M. E. L. (Org.). Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 7. ed. rev. e ampl. Goiania: AB,
2006. 592 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM FARMACIA: Farméacia Hospitalar; Vias de administracdo
de medicamentos; Calculo de medicamento a ser fornecido conforme tempo de infusdo; Sistemas de distribuicdo de
medicamentos em farmacia hospitalar; Formas farmacéuticas; Armazenamento de medicamentos correlatos;
Medicamentos pertencentes a Portaria 344/98 e normas de dispensdo dos mesmos; Fracionamento de
medicamentos. Conhecimento do Sistema Unico se Saude (Sus): Legislagdo Basica do SUS - Leis 8080/90 e
8142/90. NOAS 01/02 — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. A obrigatoriedade de notificagdo pelos
profissionais de saude, de algumas doengas transmissiveis — Relagdo de doengas para o Brasil. Indicadores de
Saude. Transicdo demogréfica e epidemiolégica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagcao Epidemioldgica de Casos e
Epidemias. Sistema de Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiologica. Doengas de Interesse para a Saude
Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Cdlera, Dengue, Esquistossomose Mansénica, Febre Tiféide, Hanseniase,
Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningite, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Ré
emergentes. Esquema Basico de Vacinagéo e vacinagao de adultos

Sugestoes Bibliograficas:
MAIA NETO, J.F. — Farmacia Hospitalar: um enfoque sistémico. Brasilia, 1990.
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| MAGALHAES GOMES

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ADVOGADO CREAS
ASSISTENTE SOCIAL

CIRURGIAO DENTISTA PSF

CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA
EDUCADOR FisSICO

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO PSF

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

ORIENTADOR SOCIAL

PSICOLOGO

TERAPEUTA EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ACIMA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de
gramatica. Fonologia — ortografia — acentuagéo grafica — estrutura e formagao de palavras — verbos: tempo, modo,
emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, nUmero e grau, formagao e analise — artigo —
adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes — advérbios: classificagao, flexao, grau
— Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposi¢gao — conjungdes — interjeicdes — Sintaxe: frase,
oragao, periodo — pontuagéo - tipos de frases — complementos verbais € nominais — oragdes subordinadas — oragdes
coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressdes — crase — Derivagao prefixal e sufixal.

Sugestoes Bibliograficas:

1 — CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2 — KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 1999.

3 —NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione,
1997.

4 — FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edicdo. Sdo Paulo. Editora Atica, 1997.

5 — Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

6 — Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

7 — Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa.

NOGOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS CITADOS ACIMA: 1. Sistema Operacional Microsoft
Windows a. Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) b. Organizagéo de pastas e arquivos
c. Operagbes de manipulagédo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); 2. Editor de Textos Microsoft
Word a. Criagao, edi¢do, formatagao e impressao b. Criacdo e manipulacdo de tabelas c. Inser¢cao e formatagéo de
graficos e figuras d. Geragao de mala direta e. Conhecimento geral sobre os menus disponiveis; 3. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel a. Criagcdo, edigdo, formatacdo e impressédo b. Utilizacdo de formulas c. Geragdo de graficos d.
Classificagdo e organizacdo de dados 4. Internet a. Produgao, manipulagéo e organizagao de mensagens eletrénicas
(e-mail) b. Conhecimento geral de navegacao (fungéo do link, sites, dominios, mecanismos de busca) c. Configuracao
do navegador de internet (Histérico, cookies, niveis de seguranca) d. Ameagas da Internet (Virus, Spyware, Malware);
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5. Hardware a. Conhecimento geral de computagéo (Processador, fungdo da memadria RAM, fungéo do disco rigido,
placa de video, placa de som).

Sugestdes Bibliograficas:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows XP ou superior.
Manuais on-line do Microsoft Windows XP ou superior.

Manuais on-line do Microsoft Office XP ou superior.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 8.0 ou superio.

Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS : Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura, e suas vinculag¢des histéricas.

Sugestodes Bibliograficas:
Fontes de Estudo: Jornais, revistas e noticiarios.
Outros livros que abrangem o tema proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ADVOGADO CREAS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagdo politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da
administragdo publica; Disposicdes gerais; Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder
Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das
atribuicbes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado;
Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢cdes gerais; Do Supremo
Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Dos cargos essenciais a Justiga; Do Ministério Publico; Da
Advocacia Geral da Unidao; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituices
democraticas. Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagbes do
poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal;, Dos impostos dos
Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios
gerais da atividade econémica; Exploracdo de atividade econdbmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade
social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negécio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da
vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato
juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo,
suspensao, interrupgcdo e decadéncia. Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingado das obrigagcbes: pagamento - objeto e prova,
lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao, transacao; direito de retengédo. Responsabilidade Civil.
Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposi¢cdes gerais; espécies; empréstimo;
comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. 14 Assungdo de divida. 15
Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre cOnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor
agricola, penhor pecuniario, alienagdo fiduciaria em garantia. DIREITO EMPRESARIAL: Lei n.° 11.101/2005 -
Disposicdes preliminares; Disposi¢cdes comuns a recuperacdo judicial e a faléncia; Da recuperacgéo judicial; Da
convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagdo extrajudicial; Disposicdes penais;
Disposicdes finais e transitérias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da
jurisdicao civil; modificagbes da competéncia; Agao: conceito; agdo e pretensio; condigbes da agdo, classificacao.
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia.
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Processo: processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais.
Prazos: conceito; classificagcdo; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: petigdo inicial - requisitos e vicios; pedidos
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu:
contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de agédo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes
processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; agado civil publica. Execugao: regras gerais; provisoria e definitiva;
embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum;
conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Agao rescisoéria. Nulidades.
Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agédo cautelares: procedimento cautelar comum e
procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001);
procedimentos. Agao civil publica, agdo popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de seguranca. Agao
Monitéria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos
Administrativos. Servigos publicos e Administracédo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos).
Responsabilidade Civil da Administragao. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle
da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas
Especial. Cessao e requisi¢cao de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:
Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos.
Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de
empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies
do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneragédo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias.
Alteragéo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho.
Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Procedimentos nos
Dissidios individuais: reclamagao, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual.
Sentenga coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Sumulas (enunciados pertinentes). DIREITO
PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagéo e principios constitucionais. Da salde. Da
Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organiza¢do da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade
Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuigdo do segurado. Da contribuicdo da empresa. Da
contribuicdo do empregador doméstico. Da contribuigcdo do produtor rural e do pescador. Do salario de contribui¢do.
Da arrecadacao e recolhimento das contribui¢gdes. Da prova da inexisténcia de débito. Disposi¢cdes gerais. Planos de
beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios
da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestagcées em geral. COFINS,
PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei
de Protegéo de Cultivares n° 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n° 9.609/98, Decreto n° 2.556
de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovagdo Tecnoldgica: Lei n° 10.973 de 02/12/2004 e Decreto
n° 5.563 de 11/10/2005. DIREITO PENAL: Crimes contra a fé publica; crimes contra a Administracdo. Etica
profissional. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Etica profissional. No¢des basicas de Administracéo
Pudblica Municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio.

Sugestodes Bibliograficas

Legislagao Federal: Lei n.° 8.666 de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administragcao Publica e da outras providéncias.

Lei Complementar n.° 101 de 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias. Lei n.° 10.520 de 2002 — Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias.

Constituicdo Federal — Lei Organica do Municipio

Demais livros pertinentes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: Histéria e reconceituacdo do Servigo Social. O
Servigo Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e Servigo
Social. Planejamento e Servigo Social. Servigo Social e ético. Regulamentagdo da profissdao do Servigo Social no
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Brasil. Estado e politicas sociais: padroes histéricos e especificidades brasileiras. A construgdo da cidadania. O
coédigo de ética profissional do assistente social. Instituigbes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado /
Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagéo,
implementacdo, execugcdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragao, implementagcédo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Servigo Social e Saude. Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Familia:
Estatuto da Crianga e do Adolescente. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagédo dos servigos de salude no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevengéo Primaria do Cancer,
Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliograficas:

-ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. Sao Paulo Cortez / Unicamp, 1995.

-BRASIL. Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Brasilia: MPAS, 1993.

-BRASIL. Cédigo de Etica do Assistente Social: Lei 8662/93 de regulamentagdo da profissdo. 3. ed. Brasilia: CFESS,
1997.

-BRASIL. Lei Federal n 8.069/90 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

-BRAVO, Maria Inés, Saude e Servigo Social. Sdo Paulo, Cortez, 2007.

-COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a Assisténcia social na Sociedade Brasileira. Sdo Paulo. Cortez,
2006.

-FALEIROS, V. de P. O trabalho da politica: saude e seguranga dos trabalhadores. Cortez, 1992.

-FALEIROS, Vicente de P. Estratégias em Servigo Social. 3. ed., Ed. Cortez, Sdo Paulo, 2001.

-IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 2. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2005.

-NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo. Cortez, 1992

-SPOSATI, Aldaisa et al. Assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questao em analise.
Séo Paulo: Cortez, 1992.

-SPOSATI, Aldaiza (coord). Indicadores da Gestdao Municipal da Politica de Assisténcia Social no Brasil
2005/2006 — Fotografia da Assisténcia Social no Brasil na perspectiva do SUAS. Brasilia, CNAS/PUC-SP, 2007.
-VASCONCELOS, Ana Maria de. A pratica do servigo social: cotidiano, formagado e alternativas na area de
saude. 2. ed. Sdo Paulo. Cortez, 2003.

-Outras fontes de estudo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CIRURGIAO DENTISTA PSF e CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA
EM PROTESE DENTARIA: Bioseguranga: controle de infeccdo no trabalho odontoldgico, ergonomia doengas
ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos biolégicos e sociais, investigagdo epidemioldgico, indices
epidemioldgicos. Modelos de atengédo odontoldgica; a promogao de saude bucal como estratégia de organizagéo de
servicos. Promogéo: de saude bucal: métodos e técnicas; fluor; mecanismo de acgéo, uso e toxicologia. Cariologia:
diagnéstico, patologia e desenvolvimento de carie dental. Prétese — Protese total e protese parcial removivel.
Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas de exame. Estomatologia: diagndstico e tratamento das manifestagdes
na cavidade bucal. Cirurgia: procedimentos cirurgicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias.
Radiologia: técnicas, equipamentos interpretacdo. Oclusdo: principios, diagndstico e tratamento. Radioprotecao.
Anestesiologia: técnicas, solu¢gdes anestésicas, prevencao e tratamento de acidentes anestésicos. Terapéutica:
mecanismo de agdo e uso dos principais grupos farmacoldgicos na clinica odontolégica, pacientes com necessidades
especiais. Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Endodontia: conceitos,
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diagnostico e tratamento das lesdes pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das
enfermidades periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagndstico e tratamento do paciente infantil, manejo do
paciente; crescimento e desenvolvimento, prevengdo de maloclusdes. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos
servigos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude,
Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizagao. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencao ao
Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevengéo Primaria do
Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagbes
sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestoes Bibliograficas:

1. SAMARANAYAKE,L et all. Controle de infecgado para equipe odontoldgica, Sdo Paulo, Santos, 1993.

2. THYLSSTRUP, A & FEJERSKOQV, O. Cariologia Clinica. 22 ed. Sdo Paulo, Santos, 1984.

. KRASSE, B. Risco de Carie, Rio de Janeiro, Quintessence, 1996.

. DE DEUS, Q. D., Endodontia, 5% ed. Medsi, 1996.

. LINDLE, J. Tratado de Periodontia Clinica, 42 ed. Rio de Janeiro, Interamericana, 1994.

. GOIRIS, F.A. J. Oclusdo: Conceitos e discussdes fundamentais, Sdo PAulo, Quintessence, 1992.

. WUEHRMANN, A. H. Radiologia dentéria, 5 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1985.

.NEDER, A.C. & ARRUDA J. V. Anestesiologia odontolégica, Sao Paulo, Santos, 1985.

. BOWEN, W ,H. & TABAK L. A. Cariologia para a década de 90. Sdo Paulo, Santos, 1995.

10.TOMMASI, A.F. Diagnéstico bucal. Sdo Paulo, Santos, 1995.

11. KRIGER, | & org. Promogéo de saude bucal bucal, Rio de Janeiro. Artes médicas/ ABOPREV, Rio de JAneiro,
1995.

12. BARATIERI, L. N. Procedimentos Preventivos e Restauradores. Sao Paulo, Quintessence, 1989.

13. GUEDES-PINTO, A. C.. Odontopediatria, 42 ed. Sao Paulo, Santos, 1993.

14. TOLEDO, O.A. Odontopediatria, fundamentos para a pratica odontolégica. 22 ed. Sao Paulo, Premier, 1996.

15. SONIS, S.T. & all. Principios e pratica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1984.

16. GRAZIANE, Mério. Cirurgia buco maxilo facial. 5% ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1987.

17. SHAW,L. Perguntas e respostas em odontologia, 4% ed. Sdo Paulo, 1996.

18. RICHARD, E.I. & TORABINEGAD, M. Principios praticas em Odontologia, Sdo Paulo, Santos. 1997.

19. TROWBRIDGE, O. H. EMLING, C.R. Inflamagao : uma revisdo do processo. 4% ed. Sdo Paulo, Quintessence,
1996.

20. WANNMACHER, L. & FERREIRA, C. Maria Beatriz. Farmacologia clinica para dentistas. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 1995.

21. FIORI, R. SERGIO. Atlas de Prétese Parcial Removivel. 32 ed. Sdo Paulo, Pancast, 1989.

22. SIQUEIRA, JR JOSE FREITAS. Tratamento das infecgdes endodénticas. Rio de Janeiro, Medsi, 1997.

23. MONDELLI, José et all. Dentistica restauradora. Trataemntos clinicos integrados. Sdo Paulo, Santos, 1984.

24. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

25. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.

26. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

27. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencgéo Basica
para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitdrios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

28. BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de
Bolso, 52 edigdo ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relagao
completa de publicagédo)

29. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢édo Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

30. MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitério: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico
de Saude. Sao Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.
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31. MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In: CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS,
A. Sistema Unico de Saude em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.

32. PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construgéo da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de
Janeiro. UERJ/MS: Abrasco, 2003.

33. VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. Xlll: Epidemiologia e planejamento de
saude ao nivel do distrito. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1997.

34. http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de saude/susfacil

35. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCADOR FiSICO: Educacdo Fisica no contexto da Educagao;
Educacgao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagao Fisica no Brasil; Fungao social da Educagao Fisica;
Papel do professor de Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacio Fisica: Atletismo; Basquetebol;
Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educagédo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora;
Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte;
Avaliagdo em Educacao Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratorias ao exercicio; Crescimento,
desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educagéao Fisica: Concepgodes; Objetivos; Contelidos.

Sugestoes Bibliograficas:

1. BETTI, Mauro. Educacao Fisica e sociedade. Sdo Paulo: Editora Movimento, 1991.

2. BRACHT, Valter. Educacao Fisica e aprendizagem Social. Porto Alegre: Magister, 1992.

3. CASTELANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil: uma histéria que ndo se conta. Sdo Paulo: Papirus, 1998.

4. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez Autores Associados,
1992.

5. MAC ARDLE, W. D; KATCH, v. 1. Fisiologia do exercicio: energia, nutricio e desempenho humano. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1986.

6. SAMULSKI, D. Psicologia do esporte: teoria e aplicacdo pratica. Belo Horizonte: Imprensa universitaria / UFMG,
1993.

7. ZAKHAROQV, Andrei. Ciéncia do treinamento esportivo. Rio de Janeiro: Grupo Palestra, 1992.

8. SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. Sao Paulo: Movimento, 1993.

9. KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: Unijui, 1994.

10. MINISTERIO DA EDUCACAO E DESPORTO. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997, 96 p.

11. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO: Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem na atengéo integral a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem na atencéo integral
a crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das doengas
diarréicas e prevengao a acidentes e intoxicagdes. Assisténcia de Enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas de patologias: insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, infarto agudo do miocardio, asma,
pneumonias, hemorragias digestivas, diabetes mellitus, acidentes vascular cerebral. Traumatismos. Imunizagao.
Cadeia de Frio. Doengas Transmissiveis, doengas sexualmente transmissiveis, doengas parasitarias, doencas
transmissiveis imunizaveis e nao imunizaveis: agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas,
assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica. Primeiros Socorros. Lei do Exercicio profissional. Programa
Lei do Exercicio Profissional — Lei n°7.498/86; Bioética e ética profissional; Decreto Lei n°94.406/87; Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem; Biossegurancga; Estratégia Saude da Familia; Educagdo em Saude; Processo
Saude/Doenga; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagao; Administracao
dos Servigos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase,
Saude do Trabalhador, Saiude da Criangca (Aleitamento Materno; Atengdo ao recém-nascido de risco habitual,
doencas prevalentes na infancia), Saude da Mulher (Assisténcia ao Pré-Natal e puerpério, planejamento familiar,
prevengdo do cancer uterino e de mama, climatério), Portaria 2048/2002; Vigilancia Epidemiologica: doengas de
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notificagdo compulsoéria; Métodos de Desinfeccdo e Esterilizagdo; Enfermagem em Pronto-Socorro; Principios para o
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do
aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario,
dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos; Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-
Hospitalar; Saude Publica: nogbes basicas de epidemiologia, Promocdo de saude; Vigildncia em saude;
Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizagdo, principios e diretrizes; Politicas de saude.
Humanizacdo — Humaniza SUS. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infec¢des e
neoplasias cutaneas, doencgas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-
bésicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia:
doencgas sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogdes
gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia,
desnutrigdo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos
servigos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude,
Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizagao. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao
Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencgéo Priméria do
Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagbes
sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagao Social em Saude.

Sugestdes Bibliograficas:

-BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edicao, Interamericana, Rio de Janeiro.

-NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan,
Rio de Janeiro.

-SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edigao, Rideel, Sao Paulo.

-Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.
-Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

-Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizagao. Brasilia, 1993.

-Ministério da Saude. Capacitagcdo de Enfermeiros em Saude Publica para o S.U.S: Controle das Doengas
Transmissiveis. Brasilia, 1990.

-Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da crianga. Assisténcia e controle das doengas
diarréicas. Brasilia, 1987.

-Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de ag&o programatica.

-Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. Brasilia, 2006 62 ed.

-ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢ao. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

-MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema unico
de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

-VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

-Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

-0.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

-Manual de normas de vacinagao. Ministério da Saude. Brasilia, 2001

-Manual da rede de frio. Ministério da Saude. Brasilia, 2001

-Falando sobre cancer do colo do utero. Ministério da Saude, Rio de Janeiro, 2000

-Linhas guias — www.saude.mg.gov.br

(1) Atencéo a saude do adulto - Hanseniase

(2) Atencéo a saude do adulto - Hipertensao e Diabetes

(3) Atencéo a saude do adulto — Tuberculose

(4) Atencéo a saude do adolescente —

(5) Atencao a saude do idoso

(6) Atencao a saude mental

(7) Atencéo a saude da crianga

~— — — — — ~—
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(8) Atencéo ao pré-natal, parto e puerpério.

-ARONE, E. M.; PHILIPPI, M. L.S. Enfermagem médico-cirirgica aplicada ao sistema respiratorio. 2. ed. Sdo Paulo:
Senac, 2005.

-BARROS, A.L.B.L et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

-BARROS, S. M.O. (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Barueri (SP): Manole, 2005.

-BRASIL. Cdédigo de ética para os profissionais de enfermagem, reformulado: em vigor 12/05/2007.

-BRASIL. Ministério da Saude. Organizagdo Pan-Americana de Saude/Brasil OPAS. Doengas relacionadas ao
trabalho: manual de procedimentos para os servigos de saude, Brasilia, 2001.

-BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Seguranga do Trabalhador. Brasilia, 2004.

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa nacional de humanizagéo da assisténcia
hospitalar. Brasilia, 2002.

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. As cartas de promogao a Saude. Brasilia, 2002.
-BRASIL. Normas e Regulamentos. Dispde sobre a Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude: NR 32. -
-Publicagao D.O.U. Portaria GM n. 485, de 11 de novembro de 2005 16/11/05, Portaria GM n. 939, de 18 de
novembro de 2008 19/11/08.

-BRETAS, A.C.P.; GAMBA, M. A. Enfermagem e salde do adulto. Barueri (SP): Manole, 2006.

-DEALEY, C. Cuidando de feridas. 3 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

-FIGUEIREDO, N.; TONINI, T. SUS E PSF para enfermagem - praticas para o cuidado em saude coletiva. Sdo Paulo:
Yendis, 2007.

-GELAIN, I. Deontologia e enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: EPU, 2006. 87

-JOHNSON, M; TANNURE, M.C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan — grupo GEN, 2007. Ligagoes entre NANDA, NOC e NIC - diagnésticos,
resultados e intervengdes. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

-KUBLER-ROSS, Elisabeth. Sobre a morte e o morrer. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

-KAVANAGH, C.M.G. Elaboragdo do manual de procedimentos em central de materiais e esterilizagdo. Sao Paulo:
Atheneu, 2006.

-KNOBEL, E. Terapia intensiva - pediatria e neonatologia. Sao Paulo: Atheneu, 2005.

-MARQUIS, B.L.; HUSTON, C.J. Administracéo e lideranca em enfermagem: teoria e pratica. Porto Alegre: Artmed,
2005.

-OLIVEIRA, R.G.; PEDROSO, E.R.P. Blackbook: clinica médica. Belo Horizonte: Blackbook, 2007.

-POSSARI, J.F. Prontuario do paciente e os registros de enfermagem. Sao Paulo: Patria, 2005.

-RODRIGUES, A.B.S; SILVA, M.R,; OLIVEIRA, P.P. et al. O guia da enfermagem - fundamentos para assisténcia.
Séao Paulo: latria, 2008.

-SILVA, M. T.; SILVA, S.R. L.P.T. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. Sao Paulo: Martinari,
2007.

-SOUSA, R.M.C.; CALIL, A.M.; PARANHOS, W.Y. et al. Atuacdo no trauma - uma abordagem para a enfermagem .
Séo Paulo: Atheneu, 2008.

-SWEARINGEN & KEEN. Manual de enfermagem no cuidado critico. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

-TEIXEIRA, J. Prontuario do paciente: aspectos juridicos. Goiania: AB Editora, 2008.

-BRASIL, Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5. ed. amp. Brasilia, 2005.
-BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela saude. Portaria n. 399/ GM de 22 de fevereiro de 2006.

-BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n° 648 de 28/03/2006 - Politica Nacional de Atengao Basica. Portaria MS
n°® 493 de 13/03/2006 - Relagéo dos Indicadores da Atengao Basica. Disponivel em: www.saude.gov.br/dab

-BRASIL, Ministério da Saude. Relagdo Nacional de doengas de notificagdo compulséria. Portaria n. 5, de 21 de
fevereiro de 2006.

-MEDRONHO, R.A,; BLOCH, K.V.; LUIZ, R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.
685p.

-PLANO de Contingéncia da Dengue em Minas Gerais. 2009. Disponivel em:
-www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/manuais .

-SUS - Politica de Humanizagdo. CARTILHA HUMANIZA SUS. Conselho de Usuarios. Projeto Piloto da rede de
urgéncia e emergéncia de Minas Gerais.
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- Plano Brasileiro para enfrentamento de Pandemias de Influenza.
HTTP://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/areafim?id_area=1534;
-Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: 1) Farmacologia. Farmacocinética:
absorcgao, distribuicdo e eliminagdo de drogas. Farmacodinamica: mecanismo de agao das drogas e relagao entre
concentragao das drogas e efeito - drogas que atuam no sistema nervoso autdbnomo: agonistas e antagonistas
colinergicos; agosnistas e antagonistas adrenergicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatoérios (esteroidais e nao esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos,
antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica - droga.
Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas,
cloranfenicol, eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Intera¢cdes farmacoldgicas: interacdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. 2) Analise Farmacéutica. Calculo de equilvalente grama, de miliequivalente
grama e de miliosmol. Concentragéo de solugdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume,
volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por
neutralizagdo, oxiredugdo, precipitagdo e complexagdo. 3) Preparagées Farmacéuticas e suas Elaboragoes.
Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparagdo, vantagens e
desvantagens das principais vias de administragdo. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servigos de satde no
Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagcdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programagéo local de saude, Politica Nacional de Humanizag¢do. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevencédo Primaria do Cancer,
Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informa¢des sobre
Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestoes Bibliograficas:

-Principios de Bioquimica - Albert L. Lehninger - 1° edi¢ao - Sdo Paulo - 1986 - Brasil - Editora Sarvier.

-Bioguimica Celular e Biologia Molecular - Enio Cardillo Vieira G. Gazzinelli e Marcos Mares Guia - 2° edigédo - Sao
Paulo 1991 - Brasil - Editora Atheneu.

-Bioquimica - Lubert Stryer - 3° edi¢cdo - Rio de Janeiro - 1988 - Brasil - Editora Guanabara.

-Experimentos and Methods in Biochemistry - David C. Wharton, Richard E. Mc Carty - 12 edigdo - USA - 1972 - Editor
Richard A. Goldsby.

-ACURCIO, F.A. Medicamentos e assisténcia farmacéutica. Belo Horizonte: Coomed, 2003.

-ANSEL, H.C; POPOVICH, N.G; ALLEN J.R L.A. Farmacotécnica — formas farmacéuticas & sistemas de liberacao
farmacos.6. ed. Sdo Paulo; Premier, 2000;

-CORDEIRO, B.C; Leite,S.N. O Farmacéutico na atengao a saude. ITAJAI, Univali, 2005, BRASIL.

-Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiorrespiratério:
adulto, pediatrico e neonatal; Fisiopatologia (principais doencas respiratérias e cardiopatias) adulto, pediatrico e
neonatal; Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente hospitalar (adulto, pediatrico e
neonatal); Suporte ventilatério invasivo e n&o-invasivo em neonatologia, pediatria e adulto; Oxigenoterapia
em paciente adulto, pediatrico e neonatal; Técnicas e recursos de expansao pulmonar e remogao de secrecdo em
neonatologia, pediatria e adulto; Posicionamento terapéutico, mobilizagdo precoce e reabilitacdo hospitalar do
paciente (adulto, pediatrico e neonatal) critico ou potencialmente critico; Pré e pds operatério em cirurgia
cardiaca em neonatologia, pediatria e adulto. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servigos de satde no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia
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epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programagéo local de saude, Politica Nacional de Humanizag¢do. Politicas de Saude: Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Preven¢édo Primaria do Cancer,
Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestoes Bibliograficas:

-West JB. Fisiologia respiratéria moderna. 62 edigdo. Sdo Paulo, Manole, 2002;

-Sarmento GJV et al. Fisioterapia respiratoria em pediatria e neonatologia, Editora Manole, Barueri, Sdo Paulo, 2007;
-1 Consenso Brasileiro de Ventilagdo Mecéanica em Pediatria e Neonatologia. Sao Paulo: Associagdo de Medicina
Intensiva Brasileira; 2009 Disponivel em: http://www.sbp.com.br;

-Carvalho WB, Johnston C, Barbosa AP. Ventilagdo N&o Invasiva com Pressao Positiva em Pediatria e Neonatologia,
2009. In: | Consenso Brasileiro de Ventilagdo Mecanica em Pediatria e Neonatologia.

Site: http://www.amib.org.br/consultaspublicas.asp;

-Nicolau CM, de Andrade LB. Programa de Atualizagdo em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal: Cardiorrespiratéria e
Terapia Intensiva — PROFISIO. Porto Alegre, Editora Artmed, 2012. (ciclo 1);

-Vega JM, Sarmento GJV. Tratado de Fisioterapia Hospitalar - Assisténcia Integral ao Paciente. 1edig¢éo. Editora
Atheneu, 2011,

-1ll Consenso Brasileiro de Ventilagdo Mecénica. J Bras Pneumol. 2007;33(Supl 2):S 92-S 105;

-Justiniano AN. Interpretacdo de Exames Laboratoriais para Fisioterapeuta. Editora Rubio;

-Knobel E. Conduta no Paciente Grave. Sao Paulo. Atheneu, 3ed. 2006;

-Kisner, C. Colby, LA. Exercicios Terapéuticos: Fundamentos e Técnicas. Barueri Manole. 4ed. 2005;

-Regenga MM. Fisioterapia em Cardiologia. Da UTI a Reabilitagdo. Sdo Paulo: Roca 2000;

-Outras fontes de estudo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FONOAUDIOLOGO: 1. Nutrigdo e Disfagia; 2. Reabilitagdo em Doencas
Neurolégicas; 3. Atuagdo fonoaudiolégica no idoso; 4. Atuagdo fonoaudioldégica no ambiente hospitalar; 5.
Atendimento ao Paciente com Cancer de Cabega e Pescogo; 6. Atuagdo em Pacientes com Seqliela de Queimadura
de Face e Pescocgo; 7. Avaliagdo e atuacdo das Disfagias; 8. Fisiologia da degluticdo; 9. Fisiopatologia da disfagia.
SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias:
situagao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude,
Politica Nacional de Humanizagado. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em
Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de
Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de
Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagao Social em Saude.

Sugestoes Bibliograficas:

-GIANNINI, MLB; VIUDE, A. Tratamento fonoaudiolégica da disfagia. Sdo Paulo: Grafica Semog, 2001.

-Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia. | Consenso Brasileiro de Nutricdo e Disfagia em Idosos
Hospitalizados. Sao Paulo: Manole,2011.

-FROTA, S. Fundamentos em fonoaudiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,2003.

-LEVY,JA; OLIVEIRA, ASB. Reabilitagdo em doengas neurolégicas-guia terapéutico pratico. Sdo Paulo: Atheneu,
2003.

-SOUZA, BBA et al. Nutricdo & disfagia- guia para profissionais. Curitiba-PR: Nutroclinica, 2003.

-HERNANDEZ, AM; MARCHESAN,I. Atuacao fonoaudiolocgica no ambiente hospitalar. Rio de Janeiro: Revinter,
2001.
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-MACEDO FILHO, E. Disfagia abordagem multidisciplinar. Sdo Paulo: Fréntis Editorial, 1998.

-JAKUBOVICZ,R. et al Avaliagao e tratamento em fonoaudiologia- casos clinicos. Rio de Janeiro: Revinter, 2012.
-ANGELIS, EC de et al. A atuagédo da Fonoaudiologia no cancer de cabega e pescogo. Sao Paulo: Lovise, 2000.
-FURKIM,AM; SANTINI, CS. Disfagias orofaringeas. Vol. Carapicuiba: Pré-fono, 2004.

-BRANCO,A; REHDER, MI.Disfonia e disfagia. Rio de Janeiro: Revinter, 2011.

-Outras fontes de estudo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis.
Cardipoatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar.
Ansiedade. Asma brdnquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infecgao urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais.
Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar.
MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas, doengas
auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de
inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas
sexualmente transmissiveis, vacinagéo, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de
Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; -
Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servigos de salde
no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Salde, Sistema de
vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizag&o. Politicas de Saude:
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengéo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevencéo Primaria do Cancer,
Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagbes sobre
Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestoes Bibliograficas

1. BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. 202 ed., v.1

2 - Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1997. 2. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B.,
FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson — Medicina Interna. 13° ed., v. 1-2 — Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial
Interamericana, 1995.

3. GOLDBERGER, E. Alteragcbes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. 72 ed. Rio de Janeiro; Editora
Guanabara Koogan,1988.

4. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patoldgico. Nogbes béasicas de vectocardiografia. 22 ed. Sado Paulo: Fundo
Editorial Byk, 1997.

5. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1994.

6. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagao Terapéutica 2001. 202 edigdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

7. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢ao. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

8. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

9. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

10. Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

11. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢cao, 1985.

12. Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 a edigao.

13. Qutros livros que abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO GINECOLOGISTA: GINECOLOGIA: Incontinéncia urinaria de
esfor¢co. Neoplasias ovarianas. Doengas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Doenga inflamatéria pélvica.
Hemorragias ginecoldgicas. Prolapso uterino. Endocrinologia ginecoldgica. Neoplasias uterinas. Climantério.
OBSTETRICIA: Hemorragia do 1°/3° trimestre da gravidez. Gravidez ectépica. Diagndstico de gravidez. Toxemia da
gravidez. Hipertensdo arterial associada a gravidez. Trabalho de parto (Fisiologia). Infecgdo puerperal. Gravidez
multipla. MEDICINA GERAL: - Cardiologia: hipertensdo arterial; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas,
doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de
inconsciéncia; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doencas
sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica; - Intoxicagdo e envenenamento; - Nogbes gerais de
Epidemiologia das doencgas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢do; -
Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servigos de salde
no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de
vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizag&o. Politicas de Saude:
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengéo ao Deficiente,
Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR, PREVPRI - Prevencédo Primaria do Cancer,
Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestoes Bibliograficas:

. Tratado de Ginecologia. Sebastido Piato Ed. Artes Médicas.

. Rotinas em Ginecologia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas.

. Rotinas em Obstetricia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas.

. Nocdes de Obstetricia. Mario Dias Corrrea. Cooperativa e Editora de Cultura Médica.

. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 20? edicdo — Ed. Artes Médicas, 2001.
. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢édo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitdrias do sistema
unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

8. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0os municipios.

9. Programa nacional de vigildncia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

10. O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢cao, 1985.

11. Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13a edicéo.

12. Outros livros que abrangem o programa proposto.

NO O WN -

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento. Vacinacdes.
Aleitamento materno. Alimentacdo da crianga. Desnutricdo. Vitaminas e minerais. Obesidade. Dor abdominal.
Diagnéstico diferencial das adenomegalias e das hepatoesplenomeagalias. Cuidados com o recém -—nascido.
Principais doengas do recém-nascido. A crianga com malformagéo. Erros inatos do metabolismo. Constipagao
intestinal. Diarréias. Disturbios hidroeletroliticos. Parasitose intestinais. Hepatopatias agudas e crénicas. Colestase
neonatal. Disturbios da notilidade do aparelho digestivo. Afeccdes respiratérias agudas, cronicas e recorrentes.
Asmas. Tuberculoses. Doengas exatematicas. Infecgdes do sistema nervoso central. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Infecgbes do sistema urinario. Glomerulopatias agudas e cronicas. Sindrome nefrética. Insuficiéncia renal
aguda e crOnica. Cardiopatias congénitas . Febre reumatica. Insuficiéncia cardiaca. Endocardites. Hipertenséo
arterial. Anemias. Diabetes mellitus. Problemas mais comuns da glandula tiredide. Disturbios convulsivos Problemas
dermatolégicos mais comuns; aleitamento materno; principios da dietoterapia, avaliagdo nutricional; imunizagao da
crianga; disturbios nutricionais e hidroeletroliticos; abordagem clinica do adolescente, sexualidade, tabagismo,
alcoolismo, diagnéstico diferencial das doengas exantematicas; problemas hematologicos; problemas
gastrointestinais; problemas do trato respiratério; problemas do aparelho cardiovascular; problemas neuroldgicos;
problemas endocrinolégicos; problemas genitourinarios; problemas dermatoldgicos; problemas reumatolégicos;
reacbes medicamentosas, interagdes entre drogas, antibioticoterapia; o laboratério em pediatria. MEDICINA GERAL:
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- Cardiologia: hipertensao arterial; - Dermatologia: infeccbes e neoplasias cutdneas, doengas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; - Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Estado de inconsciéncia; - Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagéo,
profilaxia anti-rabica; - Intoxicagcdo e envenenamento; - Nogbdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-
contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Pneumologia: infecgdes e neoplasias;
- Queimaduras. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e
epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagao local
de saude, Politica Nacional de Humanizagao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de
Humanizacdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de
Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliograficas:

-LEAO, E Correa, E.J: Viana, M.B.; Mota, J.A.C. Pediatria ambulatorial. 32 edigdo. COOPMED, Belo Horizonte, 1998.
Behrman, R.E.: Kliegman, R.M.; Arvin, A.M. Nelson Textbook of Pediatrics. 152 edi¢gdo, W. B. Sauderns, London,
1996.

-CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica 2001. 202 edigdo — Ed. Artes Médicas, 2001.

-Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13a edigéo.

-BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

-BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

-BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°® 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

-BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atengao Basica
para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em
http://www.saude.gov.br/dab.

-BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas Infecciosas e Parasitarias — Guia de
Bolso, 52 edigdo ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. (Disponivel no site: www.saude.gov.br/svs — relagcéo
completa de publicagao)

-BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢édo Brasilia -Ministério da Saude, 2004.

-MENDES, E.V. (Org). Distrito sanitério: o processo social de mudanca das praticas sanitarias do Sistema Unico de
Saude. Sao Paulo: Ed. Hucitec, 3. ed., 1995.

-MERHY E.E. et al. Acolhimento: um relato da experiéncia de Belo Horizonte. In. CAMPOS,C.R.; MALTA D.; REIS, A.
-Sistema Unico de Satide em Belo Horizonte: reescrevendo o publico. Sdo Paulo: Xama, 1998. p. 121-142.
-PINHEIRO, R. MATTOS R.A. (Org.). Construgéo da Integralidade: cotidiano, saberes e praticas em saude. Rio de
Janeiro. UERJ/MS: Abrasco, 2003.

-VAUGHAN, J. P.; MORROW, R. H. Epidemiologia para os municipios. cap. XllI: Epidemiologia e planejamento de
saude ao nivel do distrito. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 1997.

http://www.saude.mg.gov.br/politicas_de saude/susfacil

-BEHRMAN, R.E.; KLIEGMAN, A. Nelson textbook of pediatrics. 17th ed. International Edition, 2004.

-BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica, 2005.
-GOMELLA, T. L. Neonatologia . 5. ed, Porto Alegre: Artmed, 2006.

-LEAO, E. et al.. Pediatria ambulatorial. 4. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2004.

-NETO, J.G.L. Prevengéao das doengas do adulto na crianga e no adolescente.

-OLIVEIRA, R.G. Black book. Manual de referéncia em pediatria, medicamentos e rotinas médicas, 3. ed. Belo
Horizonte, 2005.

-Outros livros que abrangem o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia e controle de zoonoses:
leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose,
leishmaniose visceral e cutanea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e
animais peconhentos; No¢des de saneamento, tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e
destino de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias;
Boas praticas de fabricagdo de produtos de origem animal, Doengas transmissiveis por alimentos de origem animal;
Boas praticas de produgao de produtos de origem animal; Inspegao de produtos de origem animal: leite e derivados,
carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicagcdo do Método
HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em
industrias de produtos de origem animal; Legislagao: leis, decretos-lei, decretos, portarias, regulamentos, resolugdes
e instrugdes normativas do Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; Residuos
de drogas veterinarias em produtos de origem animal: importancia, controle e legislagdo. SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizacéo dos servigos de salde no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilncia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagao atual, medidas de
controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de
Humanizacao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro,
Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR,
PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagéo, Saude na Escola,
Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids,
SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual
de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestoes Bibliograficas:

1. ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢édo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

2. MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanca das praticas sanitarias do sistema
unico de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

3. VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para 0s municipios.

4. Programa nacional de vigilancia sanitéria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

5. 0.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigao, 1985.

6. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: Unidades de alimentacdo e nutricdo — objetivos e
caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de
leite e cozinha dietética. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo / requerimentos e recomendacbes de
nutrientes — alimentacdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagédo e calculo de dietas e(ou) cardapio para adulto,
idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. Desnutricdo: epidemiologia
de desnutricdo, aspectos sociais e econbmicos. Diagndsticos antropométricos: padrées de referéncia / Indicadores:
vantagens, desvantagens e interpretagéo / avaliagao nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de
Garrow). Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos:
obesidade — Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica,
anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos
quimicos, fisicos e bioldgicos. Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos micro-
organismos; patogénicos de importancia em alimento. Conservagado e armazenamento de alimentos: uso do calor, do
frio, do sal/agucar, aditivos, irradiacéo e fermentagdo. Cédigo de Etica Médica. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacéo
dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de
Saude, Sistema de vigildncia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude, Politica Nacional de Humanizagéo.
Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de
Atengéo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevengao
Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil,
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de
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Informacgdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social
em Saude.

Sugestdes Bibliograficas:

-ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢édo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

-MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema unico
de saude. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

-VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

-Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

-0.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edi¢do, 1985.

-Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13 a edigao.

-Outras fontes de estudo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ORIENTADOR SOCIAL: 1- LOAS — lei Organica de Assisténcia Social -
n® 8742/93- objetivo, principios, organizacdo, gestao, beneficios, programa e financiamento 2- Estatuto do Idoso 3-
SUAS — Sistema unico de Assisténcias Social 4- Estatuto da Crianca e do Adolescente SUS/ SAUDE PUBLICA:
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagao atual, medidas de
controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacgao local de saude, Politica Nacional de
Humanizacgao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro,
Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizacdo — PDR,
PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizacdo, Saude na Escola,
Viva Vida, SUSf4cil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids,
SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual
de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestoes Bibliograficas

- WWW.mds.gov.br

- WWW.sedese.mg.gov.br

- Outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PEDAGOGO (CASA LAR): A histéria da Supervisdo Pedagdgica no
Brasil. Reflexao critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagéo entre Supervisor Pedagdgico X Professores. Fatores
que interferem no processo ensino-aprendizagem. As concepg¢des de aprendizagem e as praticas pedagodgicas.
Planejamento como instrumento da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem:
estrutura, selegdo, criagdo, organizagdo dos conteddos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Projeto
Educativo: conceito e metodologia de elaboragao. Avaliagado escolar: finalidade, avaliagdo x concepgdo de educacgao.
A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n°® 9394/96). O
professor como sujeito histérico de transformagéo. A construgdo do conhecimento x postura do professor. Principios e
fundamentos dos par&metros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientacdes
didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragao do curriculo e
as concepgdes curriculares. Etica profissional. . Legislagdo Educacional. A LDB. Parametros curriculares nacionais
para o ensino fundamental. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacédo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias
e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagéao
local de saude, Politica Nacional de Humanizagao. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengédo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano
Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevengéo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de
Humanizacdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN,
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Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de
Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestoes Bibliograficas:

1. SILVA JR, Celestino Alves; RANGEL, Mary (orgs). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas: Papirus, 1997.

2. MEDINA, Antonia da Silva. Supervisdo Escolar — da acdo exercida a acdo repensada. Porto Alegre: AGE/RS,
2002.

3. RANGEL, Mary (org.). Supervisdo Pedagdgica — principios e praticas. Campinas: Papirus, 2001.

4. FERREIRA, Naura S. C.(org.) Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade — da formacgéo a agéo. 5.ed
Sao Paulo:Cortez, 2006.

5. SAVIANI, N. Escola e democracia. 31%ed. Campinas: Autores associados, 1997.

6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introdugéo a superviséo escolar. Sao Paulo, Atlas, 1986.

7. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo.
Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995.

8. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994.

9. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sao Paulo. Cortes, 1995. 2° ed.

10. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educagédo. Sao Paulo, Cortez,
1993.

11. VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo : concepgdo dialética - libertadora do processo de avaliagdo
escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995.

12. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor ? Resgaste do Professor como sujeito de
transformagéo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998.

13. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixao de Aprender. Petrépolis. Vozes, 1992.

14. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Sao Paulo. Cortez, 1995.

15. PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Tradugao: Patricia C. Ramos. Porto Alegre.
ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000.

16. PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo — Exceléncia a Regulagado das Aprendizagens entre duas Ldgicas. Tradugao:
Patricia C. Ramos. Porto Alegre.

17. Paramétros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais/secretaria de Educagao
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. V. 1

18. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? S&o Paulo: Papirus, 1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: 1- A instituigdo hospitalar: Breve histérico; fungdes e
finalidades. 2- Caracteristicas de um hospital geral: assisténcia, ensino e pesquisa. 3- Etapas do adoecimento, 4-
Aspectos psicossomaticos do adoecer, 5- Atuagédo do psicologo hospitalar junto a equipe de profissionais de saude —
interdisciplinaridade, 6- Luto e morte no hospital, 7- Avaliacdo Psicologica, 8- Exame Psiquico, 9- Abordagens
Psicoterapicas no contexto hospitalar, 10- Atuagdo do psicélogo hospitalar junto as especificidades clinicas dos
diversos pacientes, 11- Transtorno de ajustamento, 12- Transtorno stress pés-traumatico e reagdo aguda ao stress,
13- Transtorno psicético agudo, 14- Transtorno de ansiedade, 15 - Transtorno mental devido a causas organicas.
SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e
diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias:
situagao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude,
Politica Nacional de Humanizagéo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em
Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atengdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevencdo Primaria do Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de
Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN,
Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de
Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Sugestdes Bibliograficas:
-ANGERAMI-CAMON, V. A. E a psicologia entrou no hospital. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.
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-Urgéncias psicoldgicas no hospital. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

-Psicologia da Saude: um novo significado para a pratica clinica. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

-CAMPOQOS, T.C.P. Psicologia Hospitalar: a atuagao do psicélogo em hospitais. Sdo Paulo: EPU, 1995.

-Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID- 10. Porto Alegre: Artes

Médicas, 1993.

-FREUD, S. Luto e Melancolia (1917[1915]. Edicdo Standart Brasileira das Obras Psicolégicas Completas de
Sigmund Freud, Vol. XIX Rio de Janeiro, Imago Editora, 1976.

-KAPCZINSKI, F. Emergéncias Médicas. Porto Alegre: Artmed Editora, 2001

-KAPLAN, H. |, Compéndio de Psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. 72 ed., Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

-MELLO FILHO, J. Psicossomatica Hoje. Porto Alegre: Artes Médicas,

-ROMANO, B. W. Novos rumos em psicologia hospitalar. Sdo Paulo: Papirus, 1996.

-(Org.). A pratica da psicologia nos hospitais. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

-SIMONETTI, A. Manual de Psicologia Hospitalar: o mapa da doenga. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional:
conceituacdo, histérico e evolugdo da doenga: Hanseniase. Terapia Ambulatorial na Hanseniase. Terapia
Ocupacional nas Disfungdes Fisicas: principios basicos: métodos mais empregados, cinesiologia aplicada, tipos de
preensdo; Avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional; Analise, selegdo e adaptagédo de atividades; As teorias
psicolégicas atuais como embasamento de intervengdo e encaminhamento das questdes sociais. ; Programa de
tratamento; formas de abordagens do tratamento nas diversas alteragbes neuromuscular esqueléticas, traumato-
ortopédicas. Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica. Prescricdo e confecgcdo de proéteses, Orteses e
adaptagdes. Tecnologia Assistiva. Terapia ocupacional e a Saude no trabalho. Adaptacdo Ambiental e doméstica.
Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial. Etica Profissional. Diagnéstico psicolégico: conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas ocupacionais. Etica
Profissional e Sistema Unico de Saltde - SUS (principios e diretrizes). SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizacdo dos
servicos de saude no Brasil, Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude,
Sistema de vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagcdo atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Planejamento e programacéao local de saude, Politica Nacional de Humanizagao. Politicas de
Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencao ao
Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, PREVPRI - Prevengéo Primaria do
Cancer, Saude em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes
sobre Orgamentos Publicos em Saude, Politica de Saude Mental, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Saude.

Indicacdes Bibliograficas:

-CAVALCANTI Alessandra, GALVAO Claudia, Terapia Ocupacional: Fundamentagdo e Pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

-CARVALHO, J. A.; Orteses: um recurso terapéutico complementar. Barueri, SP : Manole, 2006.

-SPACKMAN ; W. Terapia ocupacional. 9. Ed. Editora: Guanabara Koogan S.A., Rio de Janeiro, RJ- Copyright
2002.

-KISNER, C.; COLBY, L. A.; Exercicios Terapéuticos: Fundamentos Técnicos. 3 ed. Sdo Paulo —SP.1998.

-Outras fontes de estudo.

ANEXO V

ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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Cargos: ADVOGADO CREAS

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Prestar assessoria ao coordenador do centro de referéncia especializada de
assisténcia social, orientando e auxiliando as familias inscritas no referido programa.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Prestar servigos técnicos em geral na area administrativa da unidade designada pelo
Executivo Municipal. Controle de arquivos de documentos, abrindo pastas e organizando; Tiragem de fotocdpias,
atendimento de telefones, internos e externos, atendimento ao publico, anotagdes de recados.

Cargo: AGENTE DE ABORDAGEM SOCIAL

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Receptar e ofertar informacdes as familias usurarias do CREAS; mediar os
processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CREAS; planejar
atividades, participar e avaliar o processo de trabalho com a equipe de referencias do CREAS.

Cargo: AGENTE DE BUSCA ATIVA

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Receptar e ofertar informacgdes as familias usuarias do CRAS; mediar os processos
grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; planejar atividades,
participar e avaliar o processo de trabalho com as equipe de referencia do CRAS.

Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogao da salde,
por meio de agdes educativas nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente. Utilizar instrumentos de
diagnésticos demografico e sdcio-cultural; executar atividades com vistas ao controle de doengas; orientar a
comunidade quanto aos meios de controle e prevengao de doengas; encaminhar as unidades de saude os casos de
suspeita de doencas e situagbes; realizar agbes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas
domiciliares periddicas; realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doengas e agravos em
iméveis no Municipio; realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio; executar a contengao e
manipulacdo de animais domésticos para procedimentos veterinarios; auxiliar na realizagcdo de inquérito
epidemioldgico e demais pesquisas de vigilancia; realizar atividades de mutirdo de limpeza; realizar a higienizagao de
locais e equipamentos utilizados nas agdes de prevengao e controle das zoonoses; participar de acdes e campanhas
de imunizagao, inclusive animal, no Municipio; executar tarefas afins ao cumprimento das atividades descritas.

Cargo: ASSISTENTE DE SAUDE

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Realizar sob supervisdo do médico, curativos, aplicagdes de injecdes e outros
medicamentos, visando o atendimento de Moradores que necessitem. Auxiliar o médico verificando e anotando na
ficha do cidaddo os dados biolégicos como : peso, altura, temperatura, pressdo sanguinea e outras pertinentes.
Colaborar em campanhas e programas relativos a medicina e higiene.
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Cargo: ASSISTENTE DE SAUDE BUCAL

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na
execugao das técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades
de educagao em saude bucal; auxiliar nos programas de educagao em saude bucal; realizar o servigo de limpeza
geral das Unidades Sanitarias e lavagem das roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area;
recolher os residuos de saude e coloca-los nos recipientes adequados; executar tarefas afins.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Exercer atividades na area de assisténcia social e elaborar planos, programas e
projetos que visem a melhoria de qualidade dos servigos. Definir procedimentos para visitas domiciliares e
hospitalares; Elaborar relatérios estatisticos e descritivos. Atendimento a populagao, estudando seus problemas e
orientando-os a fim de ajuda-los dentro das normas e procedimentos adotados no empreendimento; Responsavel
pela area de comunicagéo do programa.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Prestar servicos técnicos em geral na area administrativa da unidade designada pelo
Executivo Municipal.

Cargo: AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL (CASA LAR

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Auxiliar o Educador Social; organizar, higienizar, preservar, conservar e manter o
meio ambiente da Casa Lar; preparar os alimentos; cuidar da roupa e objetos pessoais da crianga, jovens,
adolescentes; preparar o leito de acordo com as necessidades da crianga, jovens, adolescentes. Executar outras
Atividades de interesse da Casa Lar que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des do cargo.
Substituir o Educador Social em caso de necessidade.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CASA LAR)

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de limpeza e higienizacdo de prédios publicos municipais,
preparar café e lanches para atender os servidores da Administragao.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de limpeza e higienizacdo de prédios publicos municipais,
preparar café e lanches para atender os servidores da Administragao.

Cargo: AUXILIAR DE RESIDUOS SOLIDOS
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RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Manusear o lixo depositado na baia de armazenamento; separac&o do lixo por tipo;
trabalhar no pensamento/trituragao do lixo separado; trabalhos manuais no revolvimento do residuo organico para
preparagdo de adubo; limpeza da frente de servigo com varrigdo e lavagao; usar obrigatoriamente todos os EPI's e
EPC (Equipamentos de Protecao Individual e Coletivo) necessarios ao desenvolvimento do trabalho; trabalhos em
escalas de turnos.

Cargo: BOMBEIRO HIDRAULICO

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos,
fazer ligagbes de agua e esgoto e instalar padrdes de medicdo. Executar assentamento de tubos, manilhas e
conexodes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de dgua, bem como desobstruir as
redes de esgoto. Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: CARPINTEIRO

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Conhecer e operar maquina beneficiadora de madeira, dentre elas: aparadeira,
furadeira, desengrossadeira, tupia, serra circular, de fita, multiidmina e pendular, acionando alavancas, interruptores,
etc. Confeccionar e/ou recuperar formas e painéis de madeira para moldagem de estruturas de concreto, medindo,
serrando, furando, pregando, nivelando, aplumando e plainando a madeira. Fabricar e ou reformar barracoes,
galpdes, andaimes, passarelas, pontes, carroceiras de caminhdes.

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA PROTESE DENTARIA

RESUMO DAS ATRIBUIGCOES: Promover a reabilitacdo bucal, em todas as suas funcdes; estética, fonética, e
mastigacdo. Repor ou restaurar de forma indireta (por meio laboratorial) os (dentes), por meio de confecgdo de
proteses fixas (coroas em metal, porcelana e materiais poliméricos e pontes) ou (préteses removiveis como protese
total, a popular dentadura ou prétese parcial removivel, ponte mével).

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA PSF

RESUMO DAS ATRIBUIGOES:

Cargo: COZINHEIRO (CASA LAR)

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: participar na elaboragéo do cardapio; verificar a despensa; observar a qualidade e a
validade dos alimentos; preparar a alimentagao; servir a refeicdo em ambientes e em porgdes adequadas; estimular e
controlar a ingestéo de liquidos e de alimentos variados. Executar outras Atividades de interesse da Casa Lar que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo.

Cargo: DESENHISTA PROJETISTA

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Planejamento e projeto de sistemas, produtos, producdo e montagem industrial e
objetivando assegurar sua funcionalidade ergonbémica, sua correta utilizagdo, qualidade técnica e estética
racionalizagdo estrutural, fabricagdo ou reprodugdo; projetos aperfeicoamento, formulagdo, reformulagdo e
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elaboragao de modelos industriais ou sistemas visuais sob forma de desenho, diagramas memoriais, artes-finais,
protétipos e outras formas de representacgao; projetar e calcular 6rgéos e elementos mecanicos; projetar e calcular
plantas elétricas e hidraulicas; executar desenhos, partindo de um desenho de conjunto; executar desenhos mediante
levantamento de pegas ou elementos mecanicos e executar graficos seguindo orientagao técnica.

Cargo: EDUCADOR FiSICO

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Planejar, implementar e avaliar os Programas de Educacéo Fisica, Esporte e Lazer,
a partir das politicas publicas definidas; possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e competéncia técnica no que diz
respeito ao planejamento, implantacéo e avaliagdo no que se relacionam com a Educagéo Fisica, o Esporte, a Saude
e o Lazer.

Cargo: EDUCADOR SOCIAL (CASA LAR

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: informar-se sobre crianca, jovens, adolescentes; cuidar da aparéncia e higiene
pessoal; observar os horarios das atividades diarias de crianca, jovens, adolescentes; ajudar a crianga, jovens,
adolescentes no banho, alimentagdo no andar e nas necessidades fisiologicas; estar atento as agdes de crianga,
jovens, adolescentes; verificar as informagdes dadas por crianga, jovens, adolescentes; informar-se do dia-a-dia de
crianga, jovens, adolescentes no retorno de sua folga; relatar o dia-a-dia da crianga, jovens, adolescentes ao
Coordenador; educar a crianga e 0 adolescente nos deveres da casa e comunitarios; manter o lazer e a recreagao no
dia-a-dia; desestimular a agressividade de crianga, jovens, adolescentes, observar alteragdes fisicas; observar as
alteragdes de comportamento; controlar guarda horario e ingestdo de medicamentos, acompanhar a crianga, jovens,
adolescentes em consultas e atendimentos médico-hospitalar; relatar a orientagdo médica aos responsaveis; seguir a
orientagdo médica; estimular o gosto pela musica, danga e esporte; selecionar jornais, livros e revistas de acordo com
a idade; ler para crianga, jovens, adolescentes; organizar biblioteca doméstica; orientar a crianga nos deveres
educacionais, morais e civicos; ajudar nas tarefas escolares; participar da elaboragéo do projeto de vida da crianga e
do adolescente; acompanhar e apoiar o projeto profissional da crianga e do adolescente.

Cargo: ELETRICISTA

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Execucdo de montagem de equipamentos elétricos, corretiva em maquinas,
instalagcdes e equipamentos elétricos, testando e fazendo os ajustes e regulagens, com auxilio de ferramentas e
instrumentos de testes de medigao; Processa instalagao, reparo ou substituicdo de fios, tomadas, lampadas, painéis,
disjuntores; Efetuam ligagbes provisérias de luz e forca em equipamentos portateis, de testes, solda e em outras
maquinas diversas instalando fios e outros componentes para permitir a utilizagdo dos mesmos em trabalhos de
natureza temporaria ou eventual.

Cargo: ENFERMEIRO

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver agdes basicas de promogéo as politicas de saude publica, executar os
servigos e agdes as politicas de saude pertinentes a Atengao Primaria nas unidades basicas de saude.

Cargo: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Prestar servigos de atendimento farmacéutico na unidade de satde designada pela
Administragdo Municipal.
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Cargo: FISCAL

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Prestar servicos de inspegdo sanitaria, protecdo & salde publica, promover a
aplicagédo do Cédigo de Postura Publica, do Cédigo Tributério, e prestar servigos de diligéncias destinadas a verificar
o cumprimento de obrigagdes tributarias.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Executar servicos gerais de fisioterapia com atuagéo preventiva e curativa para
melhor o nivel de saude fisica da comunidade.

Cargo: FONOAUDIOLOGIA

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Atender consultas de fonoaudiologia no ambulatério, unidade de saude, na rede de
escolas municipais, preencher e assinar laudos de exames e verificagao, fazer diagndsticos em diversas patologias
fonoaudidlogas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso da linguagem, disatria e
afasia), recomendando tratamento para cada caso; prescrever exames laboratoriais; atender a populagdo e um modo
geral, diagnosticando enfermidades, e encaminhando aos setores especializados; executar tarefas compativeis ao
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Cargo: GARI

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Prestar servigos de limpeza e zeladoria em todas as ruas do Municipio. Realizar
atividades de: Capina, rogagem, limpeza urbana, recolhimento de lixo, utilizando-se de enxadas, pas, rogadeira
manual. Zelar pela conservagao e utilizacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; Realizar as atividades em
conformidade com normas e procedimentos técnicos de seguranca e higiene.

Cargo: INSTRUTOR DE ESPORTES

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Conhecer as politicas de esportes e lazer definidas pela Secretaria Municipal de
Esporte e lazer. Desenvolver programas voltados a promogéo de atividades fisicas, esportivas e de lazer para
criangas, adolescentes e adultos da melhor idade.

Cargo: MECANICO

RESUMO DAS ATRIBUIGCOES: Realizar servigos reparos em maquinas pesadas, caminhdes, 6nibus e veiculos,
utilizando-se para tanto de ferramentas de precisdo. Acompanhar e zelar pela conservagdo e utilizacdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade; As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos de seguranga.

Cargo: MECANICO MANUTENGAO

RESUMO DAS ATRIBUIGCOES: Realizar servicos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em maquinas de
grande porte, tais como: tratores, gruas, guindastes, caminhdes, compressores, etc., desmontando, reparando pegas,
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utilizando-se para tanto de ferramentas de precisdo. Acompanhar e zelar pela conservagdo e utilizagcdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade; Emitir relatério individual com informagdes sobre as caracteristicas dos
equipamentos, servigo realizado, ultima manutengao, proxima manutencao e outras pertinentes ao equipamento.

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Prestar servicos de atendimento médico especializado em unidade de salude pela
Administragdo Municipal.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Prestar servicos de atendimento médico especializado em unidade de saude
designada pela Administragao Municipal.

Cargo: MEDICO PSF

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Realizar consultas clinicas aos usudarios da sua area adstrita, executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto, idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario no domicilio do usuario; realizar
atividades clinicas correspondentes as areas proprias na intervengdo na atengao basica definidas na Norma
Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagéo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, e de saude mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade quando
necessario, garantido a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagdo hospitalar, solicitar
exames complementares; verificar e atestar ébitos e executar outra tarefas afins.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: A pratica da clinica em todas as suas modalidades, a assisténcia técnica e sanitaria
aos animais sob qualquer forma; o planejamento e a execugédo da defesa sanitaria animal; inspecao e fiscalizagcao
sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e
de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produto de origem animal, usinas e fabricas de
laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo
geral, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgcdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializagéo.

Cargo: MOTORISTA HABILITACAO A OU AB

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos leves, realizar viagens de acordo com as exigéncias dos servidores;
Zelar pelo estado de asseio, funcionamento e conservagao dos veiculos sob sua responsabilidade; Determinar
manutencgdo e reparos no veiculo, acompanhando a execugao.

Cargo: MOTORISTA HABILITAGCAO C, D OU E
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RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Transportam, coletam e entregam cargas em geral; As atividades sdo desenvolvidas
em conformidade com normas e procedimentos técnicos de seguranga.

Cargo: NUTRICIONISTA

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Prestar servicos de orientagdo do SISVAN Municipal.

Cargo: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Executar servigos gerais de operagdo de maquinas leves nos locais determinados
pela Administragdo Municipal. Operar maquinas diversas, em servigcos de aterro, terraplanagem e cargas em geral;
Operar o brago mecanico no icamento e descarga de materiais a serem transportados, observando os limites de
capacidade da maquina de acordo com tabela especifica de peso, atentando para a seguranga da carga, dos cabos
de aco; Seguir as orientagdes do sinaleiro ou superior imediato na operagdo; Manter o equipamento limpo, lubrificado
e em bom estado de conservagao e aparéncia.

Cargo: OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA

RESMO DAS ATRIBUIGOES: Executar servigos gerais de operagéo de maquinas leves nos locais determinados pela
Administragao Municipal. Operar maquinas diversas, em servi¢os de aterro, terraplanagem e cargas em geral; Operar
0 brago mecanico no icamento e descarga de materiais a serem transportados, observando os limites de capacidade
de maquina de acordo com tabela especifica de peso, atentando para a seguranga da carga, dos cabos de aco;
Seguir as orientagbes do sinaleiro ou superior imediato na operagao; Manter o equipamento limpo, lubrificado e em
bom estado de conservacgéo e aparéncia.

Cargo: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Terraplanagem e pavimentacdo tratamento de solo regularizacdo de camadas;
conhecimentos em umidade e densidade de materiais, nivelamento de terrenos, estradas; Manutengdao de maquinas;
abastecimento; lubrificacdo e emprego de graxas; Registro de horas de maquinas; Orientagdo e instrugdo de
manobras de maquinas; Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condi¢gdes mecanicas; Segurancga
no trabalho e prevengao de acidentes.

Cargo: OPERARIO

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Atuar no auxilio aos diversos profissionais das areas de obras em geral, na sede do
Municipio e Zona Rural. Zelar pela limpeza dos equipamentos e ferramentas utilizadas para execugdo os trabalhos.
Zelar pela limpeza dos locais de trabalho.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Exercer atividades na area de assisténcia social ou sociologia no ambito do
Programa CRAS-VOLANTE, e elaborar planos, programas e projetos que visem a melhoria da qualidade dos
servigos. Definir procedimentos para visitas domiciliares e hospitalares; Elaborar relatérios estatisticos e descritivos.
Atendimento a populagéo, estudando seus problemas e orientando-os a fim de ajuda-los dentro das normas e
procedimentos adotados no empreendimento; Responsavel pela area de comunicagao do programa.
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Cargo: PEDAGOGO (CASA LAR)

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver o processo didatico-pedagdgico e definir critérios para a organizagéo
das criangas, adolescente e jovens. Orientar o Educador Social podendo no desempenho de suas fungdes, atuar em
conjunto. Compreender os problemas sociais, bem como os fatores determinantes que permeiam a educagédo no
ambito da Casa Lar. Atuar de forma dindmica, responsavel e comprometido com a qualidade do ensino, primando
pela sociabilidade em seu ambiente de trabalho e sensivel aos aspectos profissionais decorrentes do processo
educacional.

Cargo: PEDREIRO

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Executar servicos de manutengdo e conservacgéo predial de alvenaria e materiais de
revestimentos. Construir paredes em alvenaria, pisos de concreto, seguindo orientagbes do superior imediato;
Interpretar plantas de constru¢des ou reformas, seguindo as especificagdes contidas nas mesmas.

Cargo: PINTOR

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Pintura de prédios e equipamentos publicos. Executar os servigos obedencendo a
um padrao de qualidade e zelando para otimizar o uso de materiais.

Cargo: PSICOLOGO

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional;
tracar perfil psicolégico; desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar os
trabalhos de levantamento cientificos relativos ao comportamento urbano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com
médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda dos inadaptados. Atender aos portadores de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar.

Cargo: SOLDADOR

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Preparar o material de trabalho de acordo com a qualidade da solda desejada;
providenciar os cilindros de oxigénio e acetileno, mangueiras, abragadeiras, reguladores de gas e etc.; Controlar o
fluxo de gas necessario para execugdo da solda; Efetuar enchimentos de soldas em trincas para recomposigdo de
desgastes. Soldar materiais mais complexos e que exijam tratamento especial tais como: bronze, antiménio, prata,
ferro fundido, e outros, observando as especificagbes técnicas de cada trabalho; utilizar os equipamentos de protegéo
individual adequados, tais como: mascara de solda, blusdo de raspa, perneira, mangote, avental de raspa e efc;
Checar temperatura de estufa da armazenamento dos eletrodos a ser utilizados na solda.

Cargo: TECNICO EM ACUPUNTURA

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Executar tratamento de moléstias psiquicas, nervosas e outros distdrbios organicos
ou funcionais, aplicando estimulos sedativos ou tonificantes, para suprimir os males e restabelecer a saude afetada;
Examinar o paciente, verificando e interpretando os sintomas apresentados e relacionando-os com outras
caracteristicas individuais, para decidir sobre os estimulos a aplicar, proceder aos toques necessarios, palpando
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areas especificas, para diagnosticar a disfungdo organica e localizar as regides a serem estimuladas; introduzir
agulhas em determinadas regides do corpo, para promover a recuperagao funcional dos 6rgdos ou sistemas
afetados. — Pode provocar estimulos necessarios, utilizando aparelhos elétricos que produzem calor (moxa) ou
outros meios prescritos pela técnica da acupuntura. — Utilizar, indicar e ensinar com competéncia o uso dos recursos
naturais de prevencao, tratamento e manutencdo integrada da Saulde. — Trabalhar em equipe multidisciplinar
contribuindo para um atendimento eficiente e que sejam capazes de trocar experiéncias, aceitar sugestées com os
varios profissionais da saude. — Prestar atendimento rapido e eficiente até a chegada de um médico. — Aplicar as
normas de Bio-seguranga sua, do cliente e do local onde atuar. — Visualizar o cliente como um todo, em seus
aspectos fisico, emocional, mental e energético. — Interessar-se em estar constantemente atualizando, lendo
publicagdes e frequentando cursos, seminarios e outros meios. — Gerenciar sua vida profissional. — Aplicar as
técnicas da semiologia e propedéutica, isto é, analisar e interpretar os sintomas apresentados, a luz das Terapias
Orientais para decidir sobre a escolha do programa a ser executado no tratamento do cliente, assim como a técnica
acupuntural e os estimulos das areas e pontos a serem tratados. — Proceder a palpacao de areas em determinadas
regides do corpo para priorizar locais e pontos a serem estimulados, com conhecimento e seguranca. Executar as
técnicas de aplicacdo das agulhas nos pontos acupunturais com habilidade e eficiéncia. — Agir com seguranga na
aplicagcao de aparelhos elétricos que produzam calor, moxa ou instrumentos usados na Acupuntura para promover a
recuperagao energética do cliente.

Cargo: TECNICO AGRICOLA

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Promover e valorizar o homem do campo; fomentar o aumento da produtividade do
setor agropecuario; promover a melhoria das condi¢ées de vida e de trabalho da familia rural; executar convénios e
programas destinados a melhor atender o setor rural, promovendo o seu desenvolvimento e estimulando o produto
rural a permanecer em seu meio, evitando o éxodo rural.

Cargo: TECNICO EDUCACIONAL

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Trabalhar em oficinas Terapéuticas; Desenvolvimento de dindmicas/educacionais;
Outras atividades inerentes.

Cargo: TECNICO EM FARMACIA

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Executar atividades de nivel técnico de farmacia, desenvolvendo procedimentos de
rotina e orientagao e participando de campanhas publicas.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacao, orientacdo e superviséo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave; Na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Na
prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar; Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL
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RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Apoiar o Coordenador do CAP’S na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de transtornos mentais serveros e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos
de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagcbes de violéncia
intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagédo a
questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parcerias no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragéo; possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos
nucleos de apoio a saude da familia.

Cargo: VIGIA

RESUMO DAS ATRIBUIGCOES: Responsavel pela vigilancia dos prédios publicos sob sua responsabilidade; Realizar
sistematicamente rondas e inspec¢des nas areas internas e externas, assinalando em planilhas especificas os horarios
conforme os intervalos pré estabelecidos; Verificar os sistemas de alarmes e dispositivos de segurancga; Controlar
entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais; Registrar em livro préprio os fatos e acontecimentos ocorridos no
periodo de vigilancia.

Cargo: VIGIA (Casa Lar)

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: Responsavel pela vigilancia dos prédios publicos sob sua responsabilidade; Realizar
sistematicamente rondas e inspec¢des nas areas internas e externas, assinalando em planilhas especificas os horarios
conforme os intervalos pré estabelecidos; Verificar os sistemas de alarmes e dispositivos de segurancga; Controlar
entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais; Registrar em livro préprio os fatos e acontecimentos ocorridos no
periodo de vigilancia.

ANEXO VI
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MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de
, estado de , No endereco ,

portador da cédula de identidade n° , CPF n° , homeio
e constituo como meu(minha) bastante procurador(a) o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado na cidade de

, estado de , ho endereco

, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , para fins de promover a minha inscrigao

no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Inhapim/MG, Edital n° 01/2014, no cargo de
, junto a banca organizadora do Certame, a empresa Reis & Reis
Auditores Associados, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricao e declaragao
de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: .

Assinatura:

ANEXO VII
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Inhapim/MG, Edital n°® 01/2014.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

[ ] Edital

[ 1 Indeferimento do Pedido de Isengéo da Taxa de Inscrigdo.

[] !nscrjgs")es (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscricéo).

[ 1 Errona identificagdo do local, sala, data e horario de realizagdo das provas.

[ 1 Questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Oficial.

[ 1 Realizagao das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Praticas, quando houver.

[ 1] Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

[ 1] Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigao:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

N° E DESCRICAO DA PROVA: - QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: s

Assinatura:

ANEXO VIII
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ESPECIFICAGOES DAS ATIVIDADES DE BOMBEIRO HIDRAULICO, CARPINTEIRO,
ELETRICISTA, E PEDREIRO.

1 — Bombeiro/ Eletricista: Servigcos de instalagdo hidraulica em logradouros publicos; executar a implantagédo da
parte hidraulica das construgcbes de obras publicas, bem como a reparagdo e conservagdo das que se encontram
instaladas; executar a manutengéo de sistemas hidraulicos em geral, nas edificagdes publicas municipais; Realizar
trabalhos de instalagao, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e conservagdo de sistemas elétricos, motores,
bombas, reguladores de voltagem e outros aparelhos e instalagdes elétricas em geral; observar e cumprir as normas
de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

2 — Carpinteiro: Selecionar, medir e cortar madeira; confeccionar, montar e assentar estruturas e pecas de madeira;
operar maquinas proprias para os servigos de carpintaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas;

3 — Pedreiro: Preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos;
nivelando e fixando as medidas, conforme o terreno; fazer a massa; construir alicerces, com pedras ou cimento, para
formar a base de paredes; muros, canaletas, meio-fios e constru¢des similares; reconstruir ou reformar meio-fios,
canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando as ferramentas préprias; demolir construgdes, retirar entulho e separar
material reaproveitavel; zelar pela seguranga prépria e de seus ajudantes; executar pinturas de paredes, ferragens,
madeira nas edificagdes; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas;
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